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ESTUDIO DE CONVENIENCIA
DEPENDENCIA GERENCIA
RESPONSABLE
OBJETO PRESTAR DE MANERA INDEPENDIENTE Y AUTONOMA POR EVENTO LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO BACTERIOLOGO PARA EL AREA DE URGENCIAS DE LAE.S.E.
PRESUPUESTO TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000), incluyéndose impuestos.
ASIGNADO
DISPONIBILIDAD cODIGO NOMBRE RECURSOS CDP
PRESUPUESTAL
2.4.5.02.09.01 Servicios personales PROPIOS 435 del 16 de octubre
indirectos de 2024.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 2 de la Carta Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, Derechos y deberes consagrados en la constitucion. Adicionalmente y segin
el articulo 209 ibidem, la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se ha de desarrollar con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Bajo ese marco general y en el contexto prestacional que prevé aquel instrumento normativo, aparece la seguridad social como un servicio
plblico de caracter obligatorio el cual se ha de prestar bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, con plena observancia de los
principios de eficiencia universalidad y solidaridad, garantizandose a todos los habitantes el derecho irrenunciable a su disfrute, a través del
Sistema General de Seguridad Social.

Una parte importante de ese sistema lo constituyen sus actores y especialmente las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de
naturaleza plblica, para con las cuales el articulo 194 de la Ley 100 del 23 de diciembre de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad
social integral y se dictan otras disposiciones”, dispuso que efectivamente serian las Empresas Sociales del Estado las encargadas
preferentemente de la prestacion de servicios de salud en forma directa, constituyendo una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Tal prevision seria luego complementada por el literal d) del numeral 2 del articulo 38 y el articulo 83 de la Ley 489 del 29 de diciembre de
1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica
y se dictan otras disposiciones”, disposiciones aquellas que las definieron como entidades descentralizadas por servicios que forman parte de
la rama ejecutiva del poder publico en sus diferentes niveles.

Ya concretamente en cuanto hace a su funcionamiento, el articulo 26 de la Ley 1122 del 9 de enero de 2007 “Por la cual se hacen algunas
modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan ofras disposiciones”, sefialé que la prestacién de servicios de
salud por parte de las instituciones publicas se haria a través de Empresas Sociales del Estado, entes que por consiguiente debian competir
con las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud privadas, debiendo dotarseles de medios agiles que facilitaran su desempefio en el
mercado de servicios a los usuarios de la salud, advirtiendo que ya sobre ello, el citado 195 de la precitada Ley 100 de 1993, en lo que hace a
su régimen juridico, sefialaba que aquellas instituciones se regirian en materia contractual por el Derecho privado aunque podian
discrecionalmente, utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica.

Reiterando tal prevision, el articulo 76 de la Ley 1438 del 19 de enero de 2011 “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Segquridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”, a propoésito de la eficiencia y transparencia en contratacion, adquisiciones y
compras de las Empresas Sociales del Estado, dispuso expresamente que la Junta Directiva de dichas instituciones debian adoptar un
estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que definiera el Ministerio de la Proteccion Social, los que efectivamente fueron
inicialmente fijados mediante Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013 emanada del despacho del entonces Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Para este caso en particular, se tiene que mediante Acuerdo Municipal No.016 del 06 de septiembre de 1996 el Concejo Municipal de Yaguara
transformo el centro de salud Laura Perdomo de Garcia de Yaguara, en Empresa Social del Estado, acto que luego fue notificado mediante
Acuerdo No.054 del 29 de noviembre de 2005 para ajustar su denominacion.

Que el régimen juridico de los contratos de la E.S.E., se sefiald que seré el privado, sujetandose a la jurisdiccién ordinaria, disposicion que
seria desarrollada por el Acuerdo No.12 del 21 de julio del 2015 emanado de la Junta Directiva de la entidad “Por medio del cual se ajusta el
manual de contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Laura Perdomo de Garcia de Yaguard (H)".
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA

Que dentro de los servicios habilitados en la E.S.E se encuentra el de Laboratorio clinico de baja complejidad, el cual debe ser atendido por
profesionales idoneos a efectos de garantizar la eficacia y confiabilidad en las labores de diagnéstico alli llevadas a cabo.

Con fundamento en el marco precedente y considerando que al organizarse como un ente autéonomo e independiente, posee una estructura
organizacional y funcional basica, es claro que para el cabal cumplimiento de su objeto misional, la E.S.E. debe proveerse de las prestaciones
necesarias que le permitan cumplir ese propésito, entre ellas, lo relativo con los servicios profesionales de bacteriologia para atender lo
concerniente con las labores de diagnostico que dentro del area del laboratorio se requieran.

Con todo, hay que sefialar que en la actualidad y a pesar del carécter ocasional y meramente transitorio de las prestaciones que definen el
objeto de ésta contratacion, no se cuenta al interior de la entidad con personal suficiente para la ejecucion de las mismas, al tiempo que las
relaciones contractuales vigentes no permiten su cubrimiento, con lo que se justifica la necesidad de adelantar el proceso de contratacion
establecido en el Manual de Contratacion de la E.S.E., con el fin de satisfacer éste requerimiento, evidenciandose la viabilidad y procedencia
de éste tramite.

Que la E.S.E observa la necesidad de contratar la Prestacion de los servicios profesionales de un bacteriologo a efectos de garantizar que los
resultados de laboratorio sean confiables, oportunos, para de esta forma garantizar un apoyo constante en el diagndstico clinico de los
pacientes que concurren a los servicios de urgencias y hospitalizacion con que cuenta la entidad.

Que existen los recursos presupuestales necesarios para atender el pago del valor del presente contrato de prestacion de servicios.

Que la presente contratacion se regira por el Acuerdo 015 del 21 de julio del 2015 por medio del cual se adopta el estatuto de contratacion de
la E.S.E. Hospital Laura Perdomo de Garcia del municipio de Yaguara - Huila.

FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Para la E.S.E. Hospital Laura Perdomo de Garcia la forma de solventar la necesidad planteada, seré a través de la contratacion de una
persona natural (bacteri6logo) o juridica que suministre un profesional en bacteriologia con experiencia y conocimiento en el area asistencia;
para lo cual debera acreditar la formacion profesional y acreditar experiencia especifica en el ejercicio de los servicios a contratar, de
conformidad con los requisitos de estudio y experiencia requerido en el presente estudio previo.

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

SELECCION

FUNDAMENTO El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el articulo 26 de la Ley 1122 de 2007, el articulo 76 de la Ley
JURIDICO DE LA 1438 de 2011, la Resolucion 5185 de 2013 emanada del despacho del entonces Ministerio de Salud y Proteccion
MODALIDAD DE Social e internamente el articulo 21 del Decreto municipal 30 de 2001, sefialaron que las E.S.E. se sujetaria en
SELECCION materia contractual a las disposiciones del derecho privado.

Fue asi como en obediencia a aquellos mandatos normativos, la Junta Directiva de la E.S.E., como méaxima
autoridad, emitio las disposiciones contractuales a las que someteria la contratacion de la entidad, las cuales se
encuentran consignadas en el Acuerdo No.012 de 2024 “por el cual se ajusta el manual de contratacion de la
Empresa Social del Estado Hospital Laura Perdomo de Garcia de Yaguara (H)" el cual establece, a propésito de
los procesos de seleccion de contratistas y especialmente de la contratacion directa, lo siguiente:

“Articulo 25. Contratacion directa: A este proceso de seleccion se acudira cuando la cuantia del contrato sea
igual o superior al equivalente a 20 salarios minimos legales mensuales vigentes e inferior al equivalente a 500
salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha de su celebracion. (...)

También se contratara acudiendo a este proceso de seleccion, en los siguientes eventos:
1. Por razén del objeto de los contratos: En los siguientes eventos: a. Mutuo; b. Prestacién de

servicios profesionales o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales o juridicas por las calidades especiales del contratista (...)".

De esta manera, considerando la tipologia contractual a utilizar en este caso (dada la prestacion especifica que
define la necesidad a satisfacer), el proceso de seleccion de contratistas se adelantara de forma directa.

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO PRESTAR DE MANERA INDEPENDIENTE Y AUTONOMA POR EVENTO LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO BACTERIOLOGO PARA EL AREA DE URGENCIAS DE LAE.S.E.
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA
DESCRIPCION TECNICA 1. Requisitos de estudio y experiencia minima
DEL BIEN Y/O SERVICIO
A CONTRATAR Estudios: Bacteridlogo

Experiencia: Tres (03) afios de experiencia profesional.
Certificaciones:
e Rethus
Certificado en atencion a victimas de violencia sexual
Certificado en toma de muestras
Certificado en consejeria de pruebas VIH
Certificado en seguridad del paciente
Certificado en humanizacion de servicios de salud

La entidad verificara las condiciones del contratista a través de los siguientes documentos, que deberan ser
aportados junto con la propuesta de prestacion de servicios:

PERSONA NATURAL O CON ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO

PERSONA JURIDICA

Carta de presentacion de oferta de servicios suscrita por
el oferente que debera contener el objeto, actividades,
plazo, valor y toda aquella informacién indispensable del
servicio ofertado a la Entidad.

Carta de presentacion de oferta de servicios suscrita
por el oferente que debera contener el objeto,
actividades, plazo, valor y toda aquella informacién
indispensable del servicio, obra, suministro y demas,
ofertado a la Entidad.

Formato Unico de Hoja de Vida

Formato Unico de Hoja de Vida

Fotocopia del documento de identificacion — Cédula de
ciudania

Copia de certificado de existencia y representacion
expedido por la Camara de Comercio respectiva con
un término maximo de 30 dias antes de la
presentacion de la oferta, y Autorizacion para contratar
de ser necesario. (si aplica)

Verificar la definicion de la situacion militar del oferente
cuando se trate de varon menor de 50 aiios,
conforme al articulo 111 del Decreto 2150 de 1995, que
modifico el articulo 36 de la Ley 48 de 1993 y el articulo
20 de la Ley 1780 de 2016.

Fotocopia del documento de identificacion — Cédula de
ciudania del representante legal.

Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -RUT-
expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN- actualizado.

Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -RUT-
expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN- actualizado.

Si el contrato a celebrar se trata de un contrato de
suministro o compraventa deberd aportar copia del
certificado de matricula mercantil, en que se verifiquen
las actividades registradas por el oferente. Aplica para
persona natural con establecimiento de comercio o
actividad comercial.

Certificacién de paz y salvo al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y riesgos laborales)
expedida por el representante legal y/o revisor fiscal.

Constancia de la afiliacion al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) y del
pago de los aportes correspondientes al periodo actual.

Fotocopia legible del diploma, acta de grado o
documento que soporte los estudios cursados Yy titulos
obtenidos cuando se trate de una oferta que deba
ser avalada por una profesion especifica (para
obras, la misma sera avalada por un ingeniero civil y/o
arquitecto).

Fotocopia legible del diploma, acta de grado o
documento que soporte los estudios cursados y titulos
obtenidos solicitada.

Fotocopia legible de las certificaciones de la

experiencia requerida

Fotocopia legible de las certificaciones de la experiencia
requerida

Fotocopia legible de la tarjeta profesional de la
persona que avale la propuesta.

Fotocopia legible de |a tarjeta profesional (en los casos
en que se requiera).

Fotocopia del certificado de vigencia de la tarjeta
profesional expedida por el drgano competente
cuando la propuesta sea avalada por un
profesional.
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA

Fotocopia del certificado de vigencia de la tarjeta
profesional expedida por el 6rgano competente (en los
casos en que se requiera)

Antecedentes disciplinarios en el Sistema de
Informacion de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad “SIRI" de la Procuraduria General de la
Nacion. (Ley 1238 de 2008). Del oferente y
representante legal del oferente. No mayor a tres
(03) meses.

Antecedentes  disciplinarios en el Sistema de
Informacion de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad “SIRI" de la Procuraduria General de la
Nacion. (Ley 1238 de 2008). No mayor a tres (03)
meses.

Constancia de la verificacion de no encontrarse
reportado en el Ultimo Boletin Responsables Fiscales
de la Contraloria General de la Reputblica (Circular
005 del 25 de febrero de 2008 expedida por la
Contraloria General de la Republica). Del oferente y
representante legal del oferente. No mayor a tres
(03) meses.

Constancia de la verificacion de no encontrarse
reportado en el Gltimo Boletin Responsables Fiscales de
la Contraloria General de la Republica (Circular 005 del
25 de febrero de 2008 expedida por la Contraloria
General de la Republica). No mayor a tres (03) meses.

Antecedentes judiciales suministrado por la Policia
Nacional Colombiana conforme lo establecido en el

Antecedentes judiciales suministrado por la Policia
Nacional Colombiana conforme lo establecido en el
articulo 94 del Decreto 019 de 2012. No mayor a tres
(03) meses.

articulo 94 del Decreto 019 de 2012. (Del
Representante Legal del oferente).
Certificado del Registro Nacional de Medidas

Correctivas del Representante Legal del oferente. No
mayor a tres (03) meses.

Certificado del Registro Nacional de Medidas

Correctivas. No mayor a tres (03) meses.

Paz y Salvo Municipal de la Persona Juridica y
Representante Legal.

Certificacion medico ocupacional (persona natural para
prestacion de servicios y apoyo a la gestion)

Paz y Salvo de Empresas Publicas de la Persona
Juridica y Representante Legal.

Paz y Salvo Municipal

Certificacion Bancaria o Autorizacion de Giro

Paz y Salvo de Empresas publicas

Declaracion juramentada de bienes y rentas.

Certificacion Bancaria o Autorizacion de Giro
Declaracién juramentada de bienes y rentas.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Son obligaciones de LA CONTRATISTA: Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado,
constituyen obligaciones del CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir el objeto contractual
con toda la capacidad técnica, intelectual y operativa, realizando todas y cada una de las actividades
contempladas segun cronograma de actividades, indicaciones dadas por el supervisor y/o coordinador del &rea; 2.
Abonar su propuesta con una (1) persona natural, que cumpla con los requisitos establecidos para la prestacion
de los servicio de la persona natural. 3. De conformidad con la Ley 828 de 2003, es obligacion contractual el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral por lo
cual, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se de el
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante la liquidacion efectuada por la entidad administradora y
acreditar durante todo el tiempo del presente contrato de prestacion de servicios profesionales el pago de la
seguridad social integral y de parafiscales de ser el caso. 4. Presentar mensualmente al supervisor del presente
contrato de prestacion de servicios profesionales los respectivos informes de actividades realizadas. 8. Atender y
solucionar las objeciones presentadas por el contratante relacionadas con la calidad y oportunidad del servicio
contratado. 6. Guardar absoluta reserva de la informacion que lleguen a su conocimiento por causa u ocasion de
las actividades que realiza en la institucion. 7. Asistir a los comités, capacitaciones, evaluaciones periédicas a los
cuales sea invitado o designado por la gerencia y/o supervisor. 8. Asumir y cancelar los costos y gastos que
demande la ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios profesionales. 9. Dar cumplimiento a todas
las obligaciones derivadas de la naturaleza propia del servicio contratado. 10. Obrar con diligencia,
responsabilidad, transparencia, celeridad y eficiencia en los servicios contratados. 11. Las demas relacionadas
con el objeto contractual. OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 1. Reportar de manera inmediata resultados de
laboratorio en rango critico al médico de urgencias para su respectiva toma de conductas. 2. Adelantar en
coordinacion con la E.S.E. las gestiones necesarias para programar y dirigir la ejecucion de gestiones
asistenciales de analisis de laboratorio para el apoyo del diagnéstico y pronostico del estado de salud de los
usuarios de la E.S.E. en el area de urgencias. 3. Prestar servicios por evento, seglin requerimiento del area de
urgencias para eventuales emergencias durante el tiempo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo al
horario y cronograma de actividades dispuesto previamente por la entidad; 4. Cumplir con las normas de
bioseguridad establecidas por la institucion, utilizando correctamente los equipos y elementos de proteccion
personal; 5. Participar activamente y desde su area de conocimiento, en el diagnéstico y prondstico del estado de
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salud de los usuarios de LA E.S.E.; 6. Preparar los reactivos y soluciones de trabajo necesarias para el desarrollo
de las actividades propias y relativas al cumplimiento del objeto contractual; 7. Colaborar con el personal
asistencial al servicio de LA E.S.E., en la toma de muestras, cuando ello sea necesario; 8. Realizar pruebas de
control de calidad de los analisis clinicos a fin de garantizar la veracidad de los resultados; 9. Procesar y analizar
muestras tomadas a los usuarios de LA E.S.E., segln los examenes que a estos les sea ordenados; 10. Aplicar
métodos, técnicas y procedimientos adecuados y actualizados en el laboratorio, para el cumplimiento del objeto
contractual; 11. Notificar oportunamente a la Secretaria de Salud Departamental, los eventos de interés en salud
publica de los cuales tenga conocimiento en desarrollo de la prestacion ejecutada; 12. Supervisar y acreditar el
cumplimiento de las actividades a cargo del personal auxiliar de laboratorio; 13. Establecer bajo criterios
cientificos y vélidos, la aceptacion o el rechazo de una muestra no 6ptima para su analisis; 14. Clasificar y
priorizar la atencién de urgencias que estén relacionadas con procedimientos de laboratorio; 15. Desarrollar
pruebas de garantia de calidad a los procedimientos, equipos, instrumentos y elementos de trabajo de una
manera periddica y con registros comprobables de ello; 16. Garantizar el adecuado manejo de los desechos del
laboratorio clinico generados en ejecucion de la prestacion a su cargo; 17. Orientar e informar a los usuarios
sobre la toma de muestras, su recoleccion y las condiciones con que se debe presentar para el examen; 18. Velar
por el cuidado y asepsia de los equipos y elementos del laboratorio utilizados en cumplimiento del objeto
contractual; 19. Prestar los servicios en una situacion de emergencia o desastre tan pronto le sea notificado; 20.
Brindar la disponibilidad necesaria para la ejecucion a satisfaccion del objeto del contrato, sin que por ello se
genere dependencia, atendiendo a los requerimientos que haga la entidad segtin necesidad; 21. Responder por la
conservacion, buen funcionamiento y mantenimiento de los elementos, materiales, equipos y en general los
bienes confiados en virtud de la ejecucion del contrato; 22. Las demas requeridas en virtud del objeto del presente
contrato y que le sean comunicadas por LA E.S.E.

OBLIGACIONES DE LA
ENTIDAD

Son obligaciones de la E.S.E.: 1. Proveer a la CONTRATISTA de la informacion que requiera y que repose en la
E.S.E. o deba serle orientada por algin funcionario previa solicitud de la misma; 2. Realizar los pagos
estipulados, en la forma y dentro de los términos acordados, con sujecion a la disponibilidad de recursos de la
entidad; 3.Conferir los poderes y las autorizaciones que requiera LA CONTRATISTA vy autorizar su acceso a las
instalaciones y documentacion necesaria para ejercer sus prestacion, en tanto sea posible; 4. Coordinar con LA
CONTRATISTA la ejecucion del contrato, quien tendra plena autonomia en la definicion de las actividades,
procedimientos y protocolos a ejecutar de acuerdo con su conocimiento, sin perjuicio de que en virtud de la
coordinacion de manera conjunta las partes definan un cronograma de trabajo, segun corresponda; 5. Las demas
establecidas por Ley, en el presente contrato o que se deduzcan de la naturaleza del mismo.

DURACION

El término para la ejecucion del objeto del presente contrato sera de DOS (02) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS,
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio de ejecucion respectiva. El contrato mantendra vigencia
durante el término de ejecucion pactado y cuatro (4) meses mas para su respectiva liquidacion.

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000), incluyéndose impuestos.

TARIFA

El contrato se regira bajo la modalidad de evento para lo cual se pactan la siguiente tarifa: se pagara por turno de
fin de semana (sabado y domingo) en el area de urgencia la suma de QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($550.000) M/CTE, garantizando la disponibilidad frente al llamado.

JUSTIFICACION DEL
VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

El soporte econémico del valor del contrato esta dado por las obligaciones, responsabilidades y tiempo que el
contratista debera destinar para el cumplimiento del objeto contractual, y sus honorarios se desprenden del
historico de los cancelados por la empresa para la prestacion de este tipo de servicios para los afios anteriores
asi:

No. Objeto Plazo Valor
Contrato
219-2023 El presente contrato tiene por objeto la prestacion de los | 01 mes $3.653.748
servicios profesionales de bacteriologia en forma
autbnoma e independiente por parte de LA
CONTRATISTA y a favor de LA E.S.E., en la realizacion
de actividades relacionadas con esa area del
conocimiento en las gestiones asistenciales que de esta
naturaleza deba adelantar la entidad, conforme a los
lineamientos trazados para tal fin.

116-2022 El presente contrato tiene por objeto la prestacion de los | 02 meses, 21 | $9.810.990
servicios profesionales de bacteridloga en forma | dias
autonoma e independiente por parte de LA
CONTRATISTA y a favor de LA E.S.E., para |a realizacion
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de las actividades relacionadas con esa area del
conocimiento en las gestiones asistenciales que de esta
naturaleza deba adelantar la entidad, conforme sus
lineamientos trazados para tal fin.

017-2024 | Prestar de manera independiente y autbnoma los | 01 mes $3.946.048
servicios profesionales como bacteridlogo para la
realizacion de las actividades relacionadas con esa area
del conocimiento en las gestiones asistenciales que de
esta naturaleza deba adelantar la entidad, de conformidad
con la propuesta presentada para tal fin.

En igual sentido, se verificaron las condiciones financieras y de disponibilidad de recursos existentes, asi como
los impuestos y demas gastos que conlleva la ejecucion del contrato.

FORMA DE PAGO La E.S.E. pagara el valor total de los servicios contratados, asi: El valor pactado serd cancelado en
MENSUALIDADES VENCIDAS segun cuenta de cobro presentada por el CONTRATISTA respetando las tarifas
pactadas y garantizando la disponibilidad frente al llamado, previa radicacion de los siguientes documentos:
cuenta de cobro, planillas de pago por concepto de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales),
informe de gestion, informe de cumplimiento de actividades expedido por el Supervisor, RUT, fotocopia de cedula
de ciudadania del contratista, junto con los demas documentos establecidos contractual y normativamente a tal
fin. PARAGRAFO PRIMERO. El valor del contrato se ha fijado en razén al cumplimiento de las obligaciones
especificas pactadas. En caso de no haberse realizado o no acreditarse en forma debida el cumplimiento de
estas para el respectivo periodo de ejecucion, se procedera a descontar el valor que corresponda en dinero.
PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso, una vez hechas las operaciones administrativas previas para el pago de
los valores a favor de LA CONTRATISTA, su desembolso estara sujeto a la disponibilidad financiera y de
recursos de la E.S.E. PARAGRAFO TERCERO: La legalizacion y pago de estampillas a la que tenga lugar el
presente contrato, sera requisito para el primer pago junto con los deméas documentos exigidos para el mismo.

LUGAR DE EJECUCION | El contrato se ejecutara en el municipio de Yaguara — Huila.

SUPERVISION Se ejercera el control, vigilancia y cumplimiento de este Contrato a través la Gerencia de la Empresa o quien este
delegue.

ANALISIS DE RIESGOS Y AMPAROS

La E.S.E. ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de este proceso de seleccion de contratistas a
los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en la etapa pre contractual, contractual y pos contractual, igual que
aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el cual se adelanta el proceso de
seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y los atinentes a éste proceso de
seleccion, segln los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
dispuesto por la U.A.E. Agencia Nacional de Contratacion Piblica—COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-.

Con base en el anterior contexto, se han identificado los riesgos que pueden afectar este proceso, segun la siguiente matriz, la cual contiene
un cuadro inicial de identificacion numérica, descripcion y definicion, para su mejor comprension:

No. . DESCRIPCION DEFINICION :
1 Varlacxon de los precios que experimente | Se trata de aumento que en el mercado local presenten los servicios y sus
el servicio en el mercado componentes directos e indirectos.
— . . . Refiere la carencia temporal o permanente de los insumos e informacion
Insuficiencia de insumos, informacion o - ; .
2 . ; con que debe contar el contratista para ejecutar su prestacion, igual que
capacidad para ejecutar el contrato y g .
su imposibilidad de ejecutarlo.
= No. 1 2
O = o
2 § Clase Especifico Especifico
o e
e Fuente Externo Interno
EZ
E & Etapa Ejecucion Ejecucion
= Tipo Econdémico Operacional
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Variacion de los precios que R M . iy
gl : : Insuficiencia de insumos, informacion o
Descripcion experimente el servicio en el ) .
capacidad para ejecutar el contrato
mercado
Consecuencm. Altera’mo.n ¢ eutilro Afectacion de la necesidad a satisfacer
de su ocurrencia econémico contractual
Probabilidad Improbable Raro
Impacto Menor Menor
Valoracion 4 3
Categoria Bajo Bajo
AB v Contratista Entidad contratante — Contratista
Optimizar los criterios de Coordinar interna y externamente las
determinacion del condiciones para una adecuada
presupuesto oficial ejecucion contractual
Probabilidad Improbable Raro
Impacto Menor Menor
Valoracion 4 3
Categoria Bajo Bajo
¢ Afecta la ejecucion . .
Si Si
contractual?
Responsable de l_mplementar su | Dependencia orlglnadora de Dependencia originadora de |a necesidad
tratamiento la necesidad

Fecha de inicio del tratamiento Epoca de inicio de ejecucion del contrato

Fecha de terminacion del

nsiaiinlanto Epoca de liquidacion del contrato

, . Revisién permanente de las Seguimiento al flujo de informacion
Coémo se realiza h ; p
condiciones contractuales entidad contratante - contratista
Periodicidad Mensual Permanente
GARANTIAS
Bancaria o poliza de seguros emitida entidad autorizada a tal fin
~ VALORA “e  VIGENCIA
Por el término de ejecucion del contrato y
100% del valor del anticipo seis (6) meses mas, contados a partir de X
la fecha de su perfeccionamiento
100% del valor del monto pagado | Por el plazo de ejecucion del contrato y X
anticipadamente seis (6) meses mas
No menos del 10% del valor del Igua[ al término de ejecucion del contratp
y seis (6) meses mas, contados a partir X
contrato ; :
de la fecha de su perfeccionamiento
No menos del 10% del valor total | Por el término de ejecucion del contrato y
del contrato y sus adiciones siaello | tres (3) afios mas, contados a partir de su X
hubiere lugar perfeccionamiento
No menor al 10% del valor final de i {3) ges et (EOAY 5 [pary de. 8
y fecha de suscripcion del acta de recibo X
las obras ejecutadas ”
definitivo de las obras
No menor del 20% del valor total | Término de duracion del contrato y seis
? . X
del contrato (6) meses mas, contados a partir de la
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7,

suscripcion del contrato

Término de duracion del contrato y seis
(6) meses mas, contados a partir de la X
suscripcion del contrato

| No menos del 10% del valor total
| del contrato

No inferior al 10% del valor del
| contrato y nunca inferior al 100
SMLMV al momento de expedicion
de la pdliza

Por el término de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas, contados a partir de X
la fecha de su perfeccionamiento

Para este caso partlcular y de conformldad con lo dispuesto en la normatividad que orienta internamente la contratacion de LA E.S.E., se
ha estimado que no es necesario el otorgamiento de garantia de cumplimiento por parte del CONTRATISTA y a favor de la entidad
contratante, todo ello en consideracion al objeto del contrato y la forma de pago, asi como la inexistencia de antecedentes de
incumplimiento de contratistas en casos similares.

OBSERVACIONES:

Yaguara (H), dieciséis (16) de octubre del afio 2024.

KARLA LUCIAIGOME. CAS RILLON
Gerente
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