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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 21 de Octubre de 2024

Sefior (a)

NELFA PATRICIA DIAZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792428

Coordinador relacionamiento con la ciudadania, la empresay actores Internacionales
Dependencia: REGIONAL SANTANDER

Bucaramanga
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Octubre del
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5792428 del afio 2024

SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.702.812 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional
Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($30.910.889) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024. B) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a Diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($2.743.570) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre del 2024
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OBJETO: Prestacion de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecucion

de actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los

indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Gestionar las solicitudes de
aprendices para el Contrato
de Aprendizaje de las
empresas reguladas y no
obligadas.

Se  gestionaron las
solicitudes enviadas por
las empresas via correo
electrénico y por
plataforma SGVA.

Se gestionaron 291
solicitudes por la
plataforma SGVA,
adjunto reporte de
plataforma.

Apoyar y gestionar el
desarrollo y la
implementacion de acciones
para la consecucion de
empresas Yy contratos en
modalidad voluntaria,
contribuyendo al efectivo
cumplimiento de las metas
institucionales.

Se atendi6é y se capacité
a las empresas que
desean ser voluntarias
sobre los requisitos que
deben cumplir y sobre el
manejo de la plataforma
SGVA.

Se atendieron 6
empresas en
modalidad voluntaria,
adjunto correo
enviado a las
empresas.

Prestar apoyo en la
actualizacion de informacion
en la herramienta Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices
— SGVA o la que haga sus
veces.

Se atendieron los
aprendices que
buscaban informacién o
actualizacion de datos en
la plataforma SGVA de
forma presencial.

Se adjunta evidencia
fotografica

Apoyar los procesos Yy
actividades de sensibilizacion
dirigidos a la promocion y
divulgacion de las estrategias
propias de la Coordinacion,
dirigidos a los grupos de valor
del SENA.

Se realiza induccion y
registro de aprendices
que deseen contrato de
aprendizaje como
alternativa de practica en
cada uno de los
ambientes.

Se adjunta evidencia
fotografica.

Brindar apoyo en el
desarrollo de las actividades
propias de la ejecucion del
procedimiento de regulacion
de cuotas, de acuerdo con lo
establecido por la Direccion
General y cumplimiento de la
normatividad vigente

No se han asignado
actividades en este
periodo de tiempo.
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Apoyar en las actividades de

No se han asignado

promocién y fomento de las | actividades en este

diferentes estrategias para la | periodo de tiempo.

consecucion de  nuevas

empresas a regular.

Brindar oportuno | Se  respondieron las | Se adjunta respuesta
acompafiamiento  en la | diferentes solicitudes, | via correo electrénico.

gestiobn de respuesta y el
seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes,
trdmites administrativos 'y
PQRS, que se alleguen a la
Coordinacién, en los temas
relacionados con el contrato
de aprendizaje y regulacion
de cuota

tramites administrativos y
PQRS, que envian a la
coordinacion.

Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes,
condiciones ylo

recomendaciones que dentro
de los términos del contrato
formule el supervisor.

Se atendieron todas las
solicitudes que formulo el
supetrvisor.

Se asisti6 a la reunion
virtual programada por
el coordinador de
formacion profesional
el sefior José Gabriel
Sanmiguel el dia 08-
10-2024 adjunto
evidencia fotografica.

Realizar las diferentes
actividades que sefale el
Supervisor, con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual

Se realizaron todas las
actividades propuestas
por el supervisor para dar
cumplimento al objeto del
contrato.

Se realizo charla
informativa sobre
contrato de

aprendizaje a las
fichas que salen a
etapa productiva en el
mes de Octubre, con
previa solicitud de la
coordinacion

académica el dia 10-
10-2024, adjunto
evidencia fotografica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ©) O INICIAL O FINAL
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9473863212 de la planilla de aportes en linea del mes de Septiembre
del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Sebashan Sula2us Hereso

Firma

SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO
Contratista

C.C. No. 1.098.702.812

Recibi a satisfaccion:

Firma

NELFA PATRICIA DIAZ PRADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792428
Coordinador relacionamiento con la ciudadania, la empresay actores Internacionales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - del 20 de Septiembre al 30 de Septiembre del 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792428 — SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO

No. 1 Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje

empresas reguladas y no obligadas.

900059238
900435299
890908834
900520112
900087044
891401858
901460903
900087044
900816822
900151557
900240018
891401858
900435299
900474049
891401858
890300279
899999068
900294380
890985077
890300225
901038402
901141802
900560421
901517011
890300225
900294330
901551590
900435299
890300225
900385258
899999068
890900291
890208890
900294330
900435299
900488114
900578072
900059238
900258560
900394021
890985077
890908834
900581154
890500726
890800788
900667995
‘900258560
‘900295831
900293868
890206257
01517011
890908834
‘900520112
890203975
500746048

‘891401858
890985077
890908834
900807240

Razon social

MAKRO SUPERMAYORISTA S.A.S

FAO DISTRIBUCIONES S.A.S.

LEMUR700S.A.

PRIMADERA SAS

COLBEEFS.A.S

OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS

DREAMS ENTERPRISES SAS

COLBEEFS.A.S

ACCEDO COLOMBIAS.A.S

JAYMARS.AS.

LOS COMUNEROS HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA S.A
OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS

FAO DISTRIBUCIONES S.A.S.

ARROZ BARICHARA S.A.S

OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS

BANCO DE OCCIDENTE

ECOPETROLS A

LHSAS

COOPERATIVA MULTIACTIVA UNVERSITARIA NACIONAL
COEXITOS.AS.

DESTINY CO.S.AS.

UNICOS EN FRENOS UNIFRENOS S.A.S.

AABOGADOS SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S
GARABATOS COMPANY SAS

COEXITOS.A.S.

LHSAS

METRO CYCLES S.A.S.

FAO DISTRIBUCIONES S.A.S.

COEXITOS.A.S.

VICTOR MOTOS SAS

ECOPETROLS A

SOLLAS.A.

ALDIAS.A.S

LHSAS

FAO DISTRIBUCIONES S.A.S.

TURISMO INTERNACIONAL DEL ORIENTE SAS

CENTRO OFTALMOLOGICO VGRS.A.S.

MAKRO SUPERMAYORISTA S.A.S

Zona Franca Santander S.A. BIC - Usuario Operador de Zona Franca
MEDICLINICOS IPS SAS

COOPERATIVA MULTIACTIVA UNVERSITARIA NACIONAL
LEMUR700S.A.

SUMMEDSAN DISTRIBUCIONES SAS

COLGASS.A.ES.P

SUMATECS.A.S BIC

H&NS.AS.E

Zona Franca Santander S.A. BIC - Usuario Operador de Zona Franca
PEOPLE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S

'VEOLIA ASEO SANTANDER Y CESARS.AE.S.P
PATOLOGIA Y CITOLOGIA S.A.S

GARABATOS COMPANY SAS

LEMUR700S.A.

PRIMADERA SAS

INVERSORA HOTELERA COLOMBIANA S.A

INVERSIONES RESTAURANTE DIMAR DE COLOMBIA SAS
NUREZ LOPEZ GUSTAVO ADOLFO

MEDICLINICOS IPS SAS

COLBEEFS.A.S

LOS COMUNEROS HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA S.A
Zona Franca Santander S.A. BIC - Usuario Operador de Zona Franca
JAYMARS.AS.

CARNES SANTACRUZS.A.S.

LHSAS

AACCEDO COLOMBIAS.A.S

VEOLIA ASEO SANTANDER Y CESARS.AE.S.P

PEOPLE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S.

GRUPO DISTRICOMERSA S

VEOLIA ASEO SANTANDER Y CESARS.AE.S.P

CARNES SANTACRUZS.A.S.

QUINTERO SOLUCIONES SAS

SUMATECS.A.S BIC

MEDICINA Y TERAPIAS DOMICILIARIAS S.A.S.

METRO CYCLESS.A.S.

SUMMEDSAN DISTRIBUCIONES SAS

FAO DISTRIBUCIONES S.A.S.

OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS

COOPERATIVA MULTIACTIVA UNVERSITARIA NACIONAL
LEMUR700S.A.

PREMION NUTRITION GROUP SAS

TECNICO EN COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTAS
TECNICO EN COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTAS
TECNICO EN COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTAS
TECNICO EN COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTAS
TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS
TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS
TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS
TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS
TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS

TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS

TECNGLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
TECNGLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

"TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

"TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNICO EN SISTEMAS

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

TECNICO EN ENFERMERIA.

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

TECNICO EN PASTELERIA

TECNICO EN COCINA.

TECNICO EN SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

TECNGLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

‘TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

‘TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

Usuario de lagestion
scsalazar

scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar

Tipo de gestion
Correo electrénico
Correo electrénico
Correo electrénico
Correo electrénico
Correo electrénico
Correo electrénico
Correo electrénico
Correo electrénico
Correo electrénico
Correo electrénico
Correo electrénico
Correo electrénico
Correo electrénico
Correo electrénico
Correo electrénico
Correo electrénico
Correo electronico
Correo electrénico

Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia nformacion solicitada por la empre:
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresal
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se enviainformacion solicitada por la empresa
Se enviainformacion solicitada por la empresa
Se enviainformacion solicitada por la empresa
Se enviainformacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresal

1u]
1u]
1u]

1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]

Correoelectrénico  Se enviai solicitada por la empresat
Correoel Seenviai solicitada por la empresat
Correoelect Seenviai solicitada por la empresat
Correoelectrénico  Se enviai solicitada por la empresat
Correoelectrénico 9005604217

Correoelectrénico  Se enviaii solictada por la empresat

Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico

Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia nformacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se enviainformacion solicitada por la empresa
Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se enviainformacion solicitada por [a empresa
Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se enviainformacion solicitada por la empresa
Se envia informacion solicitada por la empresa
Se enviainformacion solicitada por la empresal

1t]
1t
1u]
i)
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]

o99909

lectrénico e enviai solicitada por la empresat
lect Seenviai solicitada por la empresat
lectrénico  Seenviai solictada por la empresat
lectrénico e enviai solictada por la empresat
lectrénico e enviai solicitada por la empresat

Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico
Correo electronico

Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se enviainformacion solicitada por la empresal
Se enviainformacion solicitada por la empresa
Se enviainformacion solicitada por la empresa

1t
1u]
1t]
1u]
1u]
1t}
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]
1u]

de las

Fecha de lagestién

27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
25/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
25/09/2024
25/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
25/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
25/09/2024
25/09/2024
25/09/2024
25/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/204
27/09/204
27/09/204
25/09/2024
27/09/204
25/09/2024
27/09/204
27/09/204
27/09/204
25/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
25/09/2024
25/09/2024
25/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
25/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
25/09/2024
25/09/2024
25/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
25/09/2024
25/09/2024
27/09/2024
25/09/2024
25/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
25/09/2024
27/09/2024
27/09/2024
27/09/204
27/09/204
25/09/2024

Se gestionaron 79 solicitudes por la plataforma SGVA, adjunto reporte de plataforma.
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No. 2 Apoyar y gestionar el desarrollo y la implementacion de acciones para la consecucion
de empresas y contratos en modalidad voluntaria, contribuyendo al efectivo cumplimiento

de las metas institucionales.
Ot @ G B @ @ sommome (i

Requisitos para registrarse en la plataforma SGVA-SENA

Requisitos para registrarse en la plataforma SGVA-SENA 3

48 horas [pod ser
{emoresa y sgemorhe] con o posterce scomaamisct et mtrictor

un sprendiz e un o515 e do ol Docrsto 1072 do 2015, artculo 22633, 1215 do

Se atendieron 2 empresas en modalidad voluntaria, adjunto correo enviado a las empresas.

No. 3 Prestar apoyo en la actualizacién de informacion en la herramienta Sistema de

Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

Y |

Se atendieron los aprendices que buscaban informacion o actualizacion de datos en la

plataforma SGVA de forma presencial.
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No. 4 Apoyar los procesos y actividades de sensibilizacion dirigidos a la promocion y
divulgacion de las estrategias propias de la Coordinacion, dirigidos a los grupos de valor
del SENA.

REDMI 10¢

Se realiza induccion y registro de aprendices que deseen contrato de aprendizaje como

alternativa de practica en cada uno de los ambientes el dia 25-09-2024.

No. 7 Brindar oportuno acompafiamiento en la gestiéon de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a
la Coordinacion, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulaciéon de
cuota.

Gt @ @ B 0 P e o fnisesen @ @ B 0 P seesncanio. (55)

“ Remcnte  ® Neponde stoder 7 Bewvr e / Mo e i [gMovera «  * Mesponder 4 Resporder s tedos - Resevr Lk o e

Solicitud de aprendices para patrocinio BUCARAMANGA .. 0 Listado de aprendices SENA a. @

3 . Sroneies para PAroCT en o OgrTI T Cormert a0 bR s en b CLeiad Se B wamargs

Se gestionaron las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que envian a la
coordinacion.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - del 01 de Octubre al 21 de Octubre del 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792428 — SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO

No. 1 Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las
empresas reguladas y no obligadas.

Se gestionaron 212 solicitudes por la plataforma SGVA, adjunto reporte de plataforma.
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No. 2 Apoyar y gestionar el desarrollo y la implementacion de acciones para la consecucion

de empresas y contratos en modalidad voluntaria, contribuyendo al efectivo cumplimiento

de las metas institucionales.

Requisitos para registrarse en la plataforma SGVA-SENA

@ °

Requisitos para registrarse en la plataforma SGVA-SENA

trapa lecos.

Se atendieron 4 empresas en modalidad voluntaria, adjunto correo enviado a las empresas.

No. 3 Prestar apoyo en la actualizacion de informacion en la herramienta Sistema de

Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

Se atendieron los aprendices que buscaban informacién o actualizacion de datos en la

plataforma SGVA de forma presencial.
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No. 7 Brindar oportuno acompafiamiento en la gestién de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a
la Coordinacion, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacion de

cuota.

Solicitud - Asesoria f2.. 8 Registro de contrato aprendiz SENA

e

e a0 s con iz

Se gestionaron las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que envian a la

coordinacion.

No. 8 Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones

gue dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

Maiiana B de octubre es la oportunidad para resolver inquietudes de contrato de aprendizaje

Se asistio a la reunion virtual programada por el coordinador de formacion profesional el

sefior José Gabriel Sanmiguel el dia 08-10-2024 adjunto evidencia fotogréafica.
11
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No. 9 Realizar las diferentes actividades que sefale el Supervisor, con el fin de dar

cumplimiento al objeto contractual.

CHARLA ETAPA PRODUCTIVA FICHAS QUE SALEN EN OCTUBRE 2024

10£10/2024 18:21

Se realizo charla informativa sobre contrato de aprendizaje a las fichas que salen a etapa
productiva en el mes de Octubre, con previa solicitud de la coordinacion académica el dia

10-10-2024, adjunto evidencia fotografica.

12
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