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PROCESO GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

FORMATO RECIBIDO A SATISFACCION

San José del Guaviare, 16 de Octubre de 2024

Sefiores

INVERSIONES EL-K MORALES S.A.S
Tel: 57+3123713381

Email: elkmoralesinversiones@gmail.com
CL19AN2287

San José del Guaviare - Guaviare

ASUNTO: Recibido a satisfaccion servicios

Respetados Sefiores INVERSIONES EL-K MORALES S.AS;

En forma atenta y conforme a los servicios prestados en el marco del contrato No. CO1.PCCNTR.6588741 DE
2024, cuyo objeto es: “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE”., y en mi calidad de supervisor manifiesto
la aceptacion a satisfaccion de estos servicios relacionados en la Factura Electronica De Venta No ELK 24

asi:
FECHA DE ENTREGA DEL
CONTRATO No. CONTRATISTA SERVICIO R.P. No. FACTURA VALOR
CO1.PCCNTR.6588741 INVERSIONES EL-K 11 DE OCTUBRE DE 2024. ELK 24
MORALES S.AS 165224 $94.979.500,67
INFORMACION PRESUPUESTAL
RUBRO TIPO DE uso NOMBRE USO
DEPENDENCIA PRESUPUESTAL RECURSO NOMBRE RUBROS PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL VALOR SIN IVA VALOR IVA TOTAL
ADQUIS. DE BYS - | A-02-02-01-001-
C-3603-1300-
) AGUA NATURAL
953342 15-20305C- 10NACION | SERVICIO DE | 008 e v $00
360302502 FORMACION
PROFESIONAL $ 1.408.750,06 $ 1.408.750,06
INTEGRAL
1
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FORTALECIMIENTO
DEL SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL  DEL
SENA NACIONAL

APARATOS DE
CONTROL
ELECTRICO Y

DISTRIBUCION  DE

ELECTRICIDAD Y $2.139.495,86 $211.754,20 $2.351.250,06
A-02-02-01-004- SUS PARTES Y
006-02 PIEZAS
ARTICULOS
TEXTILES (EXCEPTO
A-02-02-01-002- PRENDAS DE
007 VESTIR) $2.085.714,39 $396.285,71 $2.482.000,10
A-02-02-01-002- CACAO, CHOCOLATE
003-06 Y CONFITERIA $ 283.250,00 $0,00 $ 283.250,00
A-02-02-01-000-
001-03 FRUTAS Y NUECES $114.000,00 $0,00 $114.000,00
JABON,
PREPARADOS PARA
LIMPIEZA,
PERFUMES Y
A-02-02-01-003- PREPARADOS  DE
005-03 TOCADOR $ 540.966,43 $102.783,62 $643.750,05
A-02-02-01-003- JUEGOS Y
008-05 JUGUETES $2.984.873,97 $567.126,05 $ 3.552.000,02
OTROS  ARTICULOS
A-02-02-01-003- MANUFACTURADOS
008-09 N.C.P. $15.516.386,62 $2.948.113,46 $ 18.464.500,08
A-02-02-01-003- OTROS PRODUCTOS
006-09 PLASTICOS $600.840,43 $114.159,66 $715.000,09
A-02-02-02-009- OTROS  SERVICIOS
007-09 DIVERSOS N.C.P. $1.386.554,72 $263.445,38 $1.650.000,10
A-02-02-01-003- PASTA DE PAPEL,
002-01 PAPEL Y CARTON $237.394,94 $45.105,09 $282.500,03
PINTURAS Y
BARNICES Y
PRODUCTOS
RELACIONADOS;
COLORES PARA LA
A-02-02-01-003- PINTURA ARTISTICA;
005-01 TINTAS $950.000,00 $0,00 $950.000,00
SERVICIOS DE $14.495.798,38 $2.754.201,68 $17.250.000,06
A-02-02-02-007- ARRENDAMIENTO O
003-01 ALQUILER DE

MAQUINARIA Y

GRF-F-070 V02




4
SENA

N

EQUIPO SIN
OPERARIO
SERVICIOS DE
A-02-02-02-006- | SUMINISTRO  DE
003-03 COMIDAS $ 44.832.500,02 $00 | $44.832.500,02
TOTAL, ASIGNAR USOS PRESUPUESTALES $87.576.52582 |  §7.402.974,85 $ 94.979.500,67

RESUMEN FINANCIERO

953342

$ 94.979.500,67

TOTAL, A EJECUTAR

$ 94.979.500,67

VALOR PARA PAGAR: NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL

QUINIENTOS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 94.979.500,67) Moneda legal y Corriente.

LUGAR DE PRESTACION DEL PRODUCTO O SERVICIO. La entrega de los servicios se realizo a satisfaccion
en la Ciudad de san José del Guaviare, en las instalaciones del Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare Regional Guaviare.

Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.6588741 de 2024

Elaboré: Carlos Arturo Galvis Osorio
Coordinador de Formacion Profesional Integral
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

ANEXO AL CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.6588741 DE 2024
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
E INVERSIONES EL-K MORALES S.A.S

OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

FORMA DE PAGO: EIl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente
manera:

EL Centro de Desarrollo Agroindustria, Turistico y Tecnolégico del Guaviare pagara al Contratista pagos
parciales de acuerdo con la facturacion mensual por la realizacion de la(s) actividad(es) desarrollada(s),
la cual deberd acompaiiarse de:

Por parte del contratista:

a) Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de Ley (Art. 617 y 618 del Estatuto Tributario
o las normas que lo modifiquen).

b) Documento equivalente y los soportes de pago al sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales.

¢) Informe detallado, con anexo de registro fotografico que incluya descripcion y registro de entregas,
asistencia y/o soporte que permita verificar la ejecucién

Por parte del supervisor:

a) Acta de recibo debidamente firmada por el supervisor.

b) Informe de supervision parcial GC-CON-F-031

A efectos del ultimo pago, se debera presentar, ademas:

¢) Informe final de supervision GCCON-F-030
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d) Acta de liquidacion.

Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la correcta radicacion
de la factura, con sujecién a los recursos disponibles en el P.A.C. (Programa anual mensualizado de
Caja) previo cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales y los sefialados en el contrato para
poder proceder al pago, es decir:

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezara a partir de la fecha en que se haya aportado en la
forma exigida la debida documentacién. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello el derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

En caso de estar obligado, el contratista debera presentar la factura electronica validada previamente
por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y el procedimiento
establecido por la entidad para la verificacion de estas.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de
los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas

Nota: El Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos, seran asumidos Unicamente por el
futuro contratista.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

VER ESTUDIO PREVIO

OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los
parametros establecidos en el SENA.

2. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las condiciones econémicas,

técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y
la invitacion publica los cuales hacen parte vinculante del contrato.
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Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Informar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente.

En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EIl CONTRATISTA debera
efectuar el pago oportuno sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familia, SENA e ICBF) y acreditar encontrarse a paz y salvo como requisito
previo para cada pago que se le vaya a efectuar.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato al
supervisor del Contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

2.

Disponer de la logistica, la infraestructura y los insumos inherentes para el desarrollo de cada uno
de los servicios de acuerdo con el horario establecido para estas.

Programar junto con el Supervisor del contrato el desarrollo de cada actividad de acuerdo con las
fechas definidas por el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare.
Garantizar el desarrollo a satisfaccion del objeto en las condiciones técnicas, econdmicas y
financieras de conformidad con los anexos, fichas técnicas, pliego de condiciones, la propuesta
presentada y contrato del presente proceso.

La alimentacion ofrecida debera garantizar perfectas condiciones de salubridad y presentacion y
debera cumplir con las proporciones ofertadas dentro de la oferta.

Para el suministro de alimentacién NO se permitird la entrega de soélidos en servilletas y liquidos en
bolsas. Los mismos deberan ser entregados en envases o empaques apropiados conservacion de
los alimentos y la buena presentacién de estos, sin embrago deberd, en lo posible, propender por
no usar elementos de icopor y usar en minima cantidad envases o empaques.

En caso de estar obligado, el contratista debera presentar la factura electronica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020,
en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

El contratista debe contar con el transporte adecuado para entregar los insumos sin que sufran
deterioro que afecte la calidad del producto.

El riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos seran asumidos por parte del
PROVEEDOR hasta que se realice la entrega a satisfaccion en el lugar indicado.

Mantener los precios de los elementos ofertados dentro de la ejecucion del contrato.

. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del

objeto de este.

OBLIGACIONES DEL SENA:
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1. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

3. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto
del presente contrato.

4. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en
caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones sefialadas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las atienda
oportunamente, el CONTRATISTA pagara a favor del SENA multas equivalentes al cero punto cinco
(0.5%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el
valor total de ellas pueda llegar a exceder el treinta por ciento (30%) del valor total del mismo, para tal
efecto se dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o
parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagard al SENA hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del mismo, como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea ébice
para que se realice la reclamacién de los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dara aplicacion
al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la presentacion de la propuesta y con la firma del contrato, que
ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y
demés normas concordantes. PARAGRAFO PRIMERQ: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cederd el contrato previa autorizacion escrita del
SENA a través de la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su ejecucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el CONTRATISTA
debera informar al SENA dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra
proponer un candidato, quien deberd manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con
la ejecucion del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se
reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la
cesion a favor de un tercero que redna las condiciones para continuar con la ejecucion del contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendra indemne al SENA contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o0 surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del objeto y
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obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra el SENA
por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo
mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la
ley para mantener indemne al SENA y adelante los trdmites para llegar a un arreglo del conflicto. EL
SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podréa prestar su colaboracion para atender los reclamos legales
y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad
de EL CONTRATISTA se atenle por este reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un
momento haya prestado su colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra tales
reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL
CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerlo
directamente, previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos que el
SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en
forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a
los mecanismos de solucidn previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicién y
transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato
sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorizacién de la cesién o del
subcontrato.

DE_ LA INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las clausulas excepcionales de interpretacién
unilateral, modificacion unilateral, terminacion unilateral y caducidad, de que tratan los articulos 15, 16 y
17 de la ley 80 de 1993.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen
perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c) Por fuerza mayor o caso
fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. d) Unilateralmente por incumplimiento del
contratista. PARAGRAFO: La terminacion anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por
las partes.
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EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actda con plena
autonomia técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre el
SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del contrato. En
consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que
hubiera lugar respecto del personal mencionado.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a EL
SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el
articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de
proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina
351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los
trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se obliga a guardar
estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como tal
por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato. Esta obligacion de
confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida
por autoridad competente. PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra
vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso
estard sujeta a la reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la
Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015, respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas
normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del contrato se efectuara de mutuo acuerdo dentro del
término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion del mismo. En aquellos casos en que el
contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposiciéon, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la ley
1150 de 2007.

DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para todos los
efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones
juridicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrénico, adendas y los deméas documentos
previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los
documentos adjuntos presentados con la misma. c) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la
ejecucion de los trabajos. d) Las actas y demas documentos que durante la ejecucion del contrato se
suscriban por las partes.

GCCON-F-021 v.02



o
SENA

N

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entendera perfeccionado con la firma
de las partes contratantes y para su legalizaciéon y ejecucion requiere: 1) Registro Presupuestal. 2)
Constitucién de la garantia Unica en las condiciones sefialadas en la clausula octava del presente
contrato por parte de EL CONTRATISTA y la aprobaciéon de la misma por parte del SENA.
PARAGRAFO: El inicio de la ejecucion estar4 condicionado, ademés, a los requisitos de inicio
contemplados en el pliego de condiciones y/o estudio previo.

SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Por causas
debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de suspension el
(la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacion que le sean
aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
Reglamentario 1082 de 2015.

SUPERVISION: La Coordinacion del Grupo de formacion profesional, efectuara la supervision de la
ejecucion del contrato a través del funcionario que el Ordenador del Gasto, Subdirector de Centro (E)
con Funciones de Director de la Regional Guaviare, Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez, designe, quien
velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades que se le encomienden al
contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria, CAdigo
GCCON-M-002.

Proyect6: Marly Contreras Rodriguez — Profesional Contratacion Bienes y Serviciogg
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ETAPA PRECONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 04/06/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
CONTRATACION: Tecnoldgico del Guaviare

ORDENADOR DEL GASTO: Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez

Contratar el servicio de operador logistico para el
desarrollo de las actividades del plan de bienestar
aprendices del Centro de Desarrollo Agroindustrial
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

OBJETO:

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Direccion General adopt6 mediante Resolucién 101399 del 17 de agosto de 2021 el
Plan Nacional Integral de Bienestar a los aprendices SENA, y tiene como propdsito ofrecer
a sus aprendices oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral
mediante la implementacion de programas y proyectos y actividades para el
acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar
con éxito las exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacion y su incorporacion
al mundo del trabajo. Lo anterior, entre otros, dando cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.5.3.2.3.1.6 del Decreto 1330 del 2019, la cual define el modelo de bienestar como
condicion de calidad para los programas de Educacion Superior, indicando:

“La institucion establecera las politicas, procesos, actividades y espacios que
complementan y fortalecen la vida académica y administrativa, con el fin de facilitarle a la
comunidad institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en coherencia
con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen
e integren las anteriores modalidades), los niveles de formacion, su naturaleza juridica,
tipologia, identidad y mision institucional” (...) y establece:

“En coherencia con lo anterior, la institucién deberd demostrar la existencia de mecanismos
de divulgacion e implementacién de los programas de bienestar orientados a la prevenciéon
de la desercion y a la promocién de la graduacion de los estudiantes”.

El Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolédgico del Guaviare, actualmente
atiende 1.094 aprendices de formacion titulada “Informacién obtenido por medio de reporte
PE_04 - Programacion Especifica de Cursos largos, Especiales y Eventos por Regional y
Centro con corte a marzo de 2024, distribuidos asi:

e Modalidad Presencial: 43 programas de formacién con 866 aprendices activos.
e Modalidad a distancia: 1 programa con 12 aprendices activos.
¢ Modalidad virtual: 8 programas con 216 aprendices activos.

Las actividades proyectadas para dar cumplimiento al objetivo estratégico No. 1 que se
materializa en los objetivos operativos establecidos en el plan de accion del centro de
formacién: “Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y
catalizador diversidad, generar en los aprendices practicas asociadas a la prevencion de la
enfermedad y promocién de la salud a través de la gestion con entidades competentes,
desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo, Reconocer el deporte, la actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en
mejoramiento de la formacién profesional integral y Reconocer el arte como vehiculo de
conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion personal y social”’, se hace

1
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necesario contar con elementos e incentivos que permitan la motivacién y participacion a
las diferentes actividades proyectadas.

Teniendo en cuenta las acciones a realizar en el plan de accién del afio 2024, dirigidas a
los programas de formacién titulada en todo el departamento del Guaviare (Retorno,
Calamar, Miraflores y San José del Guaviare) es necesario la contratacion de un operador
gue suministre los servicios de logistica, infraestructura, talento humano que en el marco
de la ejecucién de las diferentes actividades (campafias, conmemoraciones, deporte, arte,
cultura, salud, habilidades blandas, liderazgo), serd entregado como incentivos a la
participacion activa y para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral, acciones que
permitira ejecutar de forma oportuna, con eficacia, eficiencia y efectividad cada una de las
actividades propuestas en el plan de accion.

3. INDIQUE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE
CORRESPONDE LA PRESENTE NECESIDAD

Caodigo L, Valor total
UNSPSC Deserpelel] estimado

90101800;
90101801,
90101802;
90101600;
901016083;
90101604;
90111600;
80111623;
80141600;
80141706;
60111400

95 9533 180 Contratar el servicio de operador logistico
para el desarrollo de las actividades del Plan de Bienestar
aprendices del Centro de Desarrollo Agroindustrial
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

$260.000.000

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC)

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de
Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

SEGM | FAMILIA |CLASE PROD DESCRIPCION

90 10 18 00 Servicios de comida para llevar y a domicilio

90 10 18 01 Comid_as para llevar preparadas
profesionalmente

90 10 18 02 Servicios de comidas a domicilio

90 10 16 00 Servicios de banquetes y catering

90 10 16 03 Servicios de céterin

90 10 16 04 Servicios de céterin en la obra o lugar de trabajo

90 11 16 00 Facilidades para encuentros

80 11 16 23 Servicios temporales de compras y logistica

80 14 16 00 Gestidn de eventos

80 14 17 06 Servicio de intermediacién de productos

Decoraciones especiales para el aula vy
accesorios decorativos

60 11 14 00
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DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

Reconocimiento:

Hamburguesa de 200 gramos de carne, queso, tocineta,
vegetales, emparedado de pollo, queso y vegetales y
jugo de (500ml) en botella no retornable, (con registro
sanitario de INVIMA).

La entrega del reconocimiento se debera garantizar en
establecimiento comercial.

UND

50

Hidratacion:
Agua en bolsa de 200 ml.
El agua debe suministrarse fria y conservadas en

contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
el cual se realizara la actividad.

UND

100

Alquiler de sonido:

Rider Técnico de Sonido: Cuatro (4) cabinas doble
parlante B-52, dos (2) Subwoofer-Bajos Dth Concentré
Sub-2, dos (2) cabinas activas crate audio 3000 vatios
RMS consola 12 canales, sistema de monitoreo peavey,
racks de potencias con 5000 vatios RMS, dos (2)
micréfonos inaldmbricos, debe contar con sistemas de
maédulos para DJ, Denon 3700.

Rider Técnico lluminacidn: estructuras certificadas de
3 metros de alto por 4 de ancho (luces roboticas), dos (2)
cabezas moviles 575 spot, dos (2) robot scanner 250,
ocho (8) paredes de led RGBW 8, efectos especiales
incluidos, una (1) méaquina de humo, laser de
ambientacion.

Staff: Un (1) DJ y Un (01) animador: Debe incluir una
hora “loca” que contemple la entrega de elementos
(Manillas, gafas, collares hawaianos, corbatas vy
balaca/diadema colores surtidos nedén y espumas),
teniendo en cuenta un promedio de 800 aprendices que
participaran en el evento.

El evento tendrd una duracién de cinco (5) horas; entre
las 6: 00 p.m. y 11:00 p.m. Todo debe estar debidamente
instalado por lo menos una hora antes del inicio del
evento para la respectiva prueba de sonido. El alquiler
de sonido se requiere solo para el municipio de San José
del Guaviare.

GLOBAL
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Hidratacion:

Agua en bolsa de 200 ml. UND 1000
El agua debe suministrarse fria y conservadas en

contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar

del evento.

Refrigerio tipo lunch:

Hamburguesa de 200 gramos de carne, queso, tocineta,

vegetales y salsas, porcidon de papas a la francesa y

gaseosa de 400ml en botella no retornable. el refrigerio

debe ser empacado en la caja ecoldgica. UND 800
Se debe garantizar la entrega del refrigerio en el Centro

de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del

Guaviare, lugar en el cual se realizara el evento.

El contratista debera garantizar minimo 3 personas

auxiliares durante para la entrega en el lugar del evento.

Refrigerio:

Pastel Croissant relleno con 50 gramos de pollo

sazonado, bebida gaseosa a base de Malta en botella no UND 60
retornable de 200 ml, el refrigerio debe ser empacado en

bolsa ecolégica. Se debe garantizar la entrega en el lugar

del evento.

Refrigerio:

Crispetas de maiz con caramelo en paquete por 68 UND 100
gramos (Palomitas) y jugo de caja por 200 ml. Se debe

garantizar la entrega en el lugar del evento.

Refrigerio:

Crispetas de maiz con caramelo en paquete por 68 UND 150
gramos (Palomitas) y jugo de caja por 200 ml. Se debe

garantizar la entrega en el lugar del evento

Receta Bandeja Paisa Colombiana:

Arroz blanco x 500 UND 5
Aceite x 500 ml UND 4
Frijol bola roja x 500 mg UND 5
Cebolla larga x 500 gr libra 5
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Cebolla cabezona blanca x 500 gr (pequefia) libra 5
Huevos tipo A UND 20
Tomate x 500 gr libra 5
Cabeza de ajo UND 5
Chorizo antioguefio x 8 und x 500 gr paquete 3
Carne de cerdo (tocino) Libra 4
Carne molida (lomo) Libra 4
Platano maduro fresco (pintén) UND 10
Aguacates frescos x 250 o 300 gr UND 10
Sal x 500 gr Libra 2
Color condimentos x 250 gr UND 1
Reconocimiento No. 01
Arroz x 25009 UND 2
Aceite x 1000ml UND 2
Panela x 500g UND 2
Cubeta huevos x 30 UND 2
Lentejas 500g UND 2
10 | Frijol x 500g UND 2
Espaguetis x 1000g UND 2
Harina para arepas x 5009 UND 2
Pasta sopa x 2509 UND 2
Mantequilla x 500g UND 2
Azulcar x 500g UND 2
Maiz pira x 500g UND 2
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Sal 250gr UND 2
Paquete de galletas de sal x 2 tacos UND 2
Paquete de galletas de dulce x 2 tacos UND 2
Mermelada 250g UND 2
Sardinas x 425¢g UND 2
Lata de atiin x 160 g UND 2
Reconocimiento No. 02
Papel Higiénico x 4 rollos doble hoja UND 2
Cepillo dental para adulto UND 2
Crema dental x 100 ml UND 2
Seda dental x 50 metros UND 2
Enjuague bucal x 180 ml UND 2

11 |Desodorante x 70 gramos UND 2
Jabon de bafio x 125 gramos UND 2
Jabon en polvo por 1000 gramos UND 2
Blanqueador de ropa x 500 mi UND 2
Jabon en barra por 300 gramos UND 2
Champu x 180 ml Aprox. UND 2
Talco para pies x 85 gramos UND 2
Hidratacion:
Agua en bolsa de 200 ml.

12 UND 80

El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento
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Alquiler de sonido:

Rider Técnico de Sonido: Cuatro (4) cabinas doble
parlante B-52, dos (2) Subwoofer-Bajos Dth Concentré
Sub-2, dos (2) cabinas activas crate audio 3000 vatios
RMS consola 12 canales, sistema de monitoreo peavey,
racks de potencias con 5000 vatios RMS, dos (2)
micréfonos inaldmbricos, debe contar con sistemas de
moédulos para DJ, Denon 3700.
Rider Técnico lluminacién: estructuras certificadas de
3 metros de alto por 4 de ancho (luces roboticas), dos (2)
cabezas moéviles 575 spot, dos (2) robot scanner 250,
ocho (8) paredes de led RGBW 8, efectos especiales
incluidos, una (1) maquina de humo, laser de
ambientacion.

Staff: Un (1) DJ y Un (01) animador: Debe incluir una
hora “loca” _que contemple la entrega de elementos
(Manillas, gafas, collares hawaianos, corbatas vy
balaca/diadema colores surtidos neén y espumas),
teniendo en cuenta un promedio de 800 aprendices que
participaran en el evento.

El evento tendra una duracién de cinco (5) horas; entre
las 6: 00 p.m. y 11:00 p.m. Todo debe estar debidamente
instalado por lo menos una hora antes del inicio del
evento para la respectiva prueba de sonido. El alquiler
de sonido se requiere solo para el municipio de San José
del Guaviare.

GLOBAL
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Hidratacion:
Agua en bolsa de 200 ml.
El agua debe suministrarse fria y conservadas en

contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento.

UND

800

15

Refrigerio tipo lunch:

Hamburguesa de 200 gramos de carne, queso, tocineta,
vegetales y salsas, porcion de papas a la francesa y
gaseosa de 400ml en botella no retornable. el refrigerio
debe ser empacado en caja ecoldgica.

Se debe garantizar la entrega del refrigerio en el Centro
de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del
Guaviare, lugar en el cual se realizar4d el evento.
El contratista debera garantizar minimo 3 personas
auxiliares durante para la entrega en el lugar del evento.

UND

800

16

Pastel tipo torta:

Pastel tipo torta de sabor combinado de chocolate y
vainilla para 800 aprendices aproximadamente

UND
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Hidratacion:
Agua en bolsa de 200 ml.
o El agua debe suministrarse fria y conservadas en UND 30
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento
Hidratacion:
Agua en bolsa de 200 ml.
18 El agua debe suministrarse fria y conservadas en UND 40
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento
Almuerzo: Fiambre llanero
Carne de res al carb6én en porcion de 220 gramos,
acompafado de dos (2) porciones de papa salada, una
(1) porcién de yuca cocinada, Platano maduro, porcién
de guacamole. Empacado en hoja de platano como un
fiambre con cubiertos y servilletas biodegradables.
19 Bebida refrescante de panela y limén; debe estar fria, UND 20
servida en vaso desechable de 12 oz
El proponente debe garantizar el personal para la
manipulacién, preparacion y servida del almuerzo.
Debe dar cumplimiento a las medias de salubridad e
higiene en la manipulacién y preparacion de los
alimentos.
La oficina de bienestar, con la debida antelacion,
informara el dia y lugar del evento.
Hidratacion:
Agua en bolsa de 200 ml.
20 UND 60

El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento
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21

Almuerzo: Fiambre llanero

Carne de res al carbén en porcién de 220 gramos,
acompafiado de dos (2) porciones de papa salada, una
(1) porcién de yuca cocinada, Platano maduro, porcién
de guacamole. Empacado en hoja de platano como un
fiambre con cubiertos y servilletas biodegradables.

Bebida refrescante de panela y limén; debe estar fria,
servida en vaso desechable de 12 oz

El proponente debe garantizar el personal para la
manipulacion, preparacion y servida del almuerzo.

Debe dar cumplimiento a las medias de salubridad e
higiene en la manipulacion y preparacion de los
alimentos.

La oficina de bienestar, con la debida antelacion,
informard el dia y lugar del evento.

UND

30

22

Hidratacion:
Agua en bolsa de 200 ml.
El agua debe suministrarse fria y conservadas en

contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento.

UND

80

23

Almuerzo: Fiambre llanero

Carne de res al carb6én en porcion de 220 gramos,
acompafado de dos (2) porciones de papa salada, una
(1) porcién de yuca cocinada, Platano maduro, porcién
de guacamole. Empacado en hoja de platano como un
fiambre con cubiertos y servilletas biodegradables.

Bebida refrescante de panela y limén; debe estar fria,
servida en vaso desechable de 12 oz

El proponente debe garantizar el personal para la
manipulacion, preparacion y servida del almuerzo.

Debe dar cumplimiento a las medias de salubridad e
higiene en la manipulaciébn y preparacion de los
alimentos.

La oficina de bienestar, con la debida antelacion,
informara el dia y lugar del evento.

UND

45
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Hidratacion:
Agua en bolsa de 200 ml
El agua debe suministrarse fria y conservadas en

contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento

UND

60

25

Almuerzo: Fiambre llanero

Carne de res al carbén en porcion de 220 gramos,
acompafiado de dos (2) porciones de papa salada, una
(1) porcién de yuca cocinada, Platano maduro, porcién
de guacamole. Empacado en hoja de platano como un
fiambre con cubiertos y servilletas biodegradables.

Bebida refrescante de panela y limén; debe estar fria,
servida en vaso desechable de 12 oz

El proponente debe garantizar el personal para la
manipulacion, preparacion y servida del almuerzo.

Debe dar cumplimiento a las medias de salubridad e
higiene en la manipulacién y preparacion de los
alimentos.

La oficina de bienestar, con la debida antelacion,
informara el dia y lugar del evento.

UND

30

26

Reconocimiento:

Agenda argollada anillo doble “O”, pasta dura de 5 mm
100 hojas en papel Bond, medidas 21x15cm con imagen
de Bienestar al aprendiz a full color en portada y
contraportada.

La oficina de Bienestar al Aprendiz, con antelacién
entregara los disefios.

UND

160

27

Alquiler de un espacio fisico:

Espacio (turistico) con capacidad para 50 personas,
dotado con piscina, sillas, mesas, bateria de bafios. El
sitio debe contar con vias de facil acceso. Punto de
llegada de la travesia.

NOTA: El alquiler del lugar, se requiere solo para el
municipio de San José del Guaviare, evento que se
realizara de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

La programacion sera entregada por la oficina de
Bienestar al aprendiz.

GLOBAL
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Hidratacion:

Agua en bolsa de 200 ml.

28 UND 200
El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento
Almuerzo: Sancocho de gallina semicriolla
Plato con sancho de gallina (sopa/consomé)
Bandeja con presa de gallina semicriolla acompafiada de
200 gr de arroz con menudencia, 150 gr de guacamole,
yuca, papa, mazorca de maiz y platano.
Cada gallina semicriolla debera ser porcionada en 5
partes asi:
- Pierna pernil, dos (2) porciones
- Pechuga, una (1) porcion
29 | _ Rabadilla més costillar, una (1) porcioén UND 50
- Alas, dos (2) porciones.
Bebida refrescante de panela y limén; debe estar fria,
servida en vaso desechable de 12 oz
El proponente debe garantizar el personal para la
manipulacién, preparacion y servida del almuerzo.
Debe dar cumplimiento a las medias de salubridad e
higiene en la manipulacién y preparacion de los
alimentos.
La oficina de bienestar, con la debida antelacién,
informara el dia y lugar del evento.
Refrigerio:
30 Emparedado de pollo, queso y vegetales y jugo de UND 50
(500ml) en botella no retornable, (con registro sanitario
de INVIMA). Se debe garantizar la entrega en el lugar del
evento.
Reconocimiento:
31 Picadas de carne, pollo, chorizo, salchicha, papas a la UND 8

francesa, papa criolla, arepa de maiz, yuca frita y salsas;
las picadas para 5 personas c/u.
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Paquete CINE

Boleto de entrada a cine que incluya combo con los
siguientes productos:

1 Combo salchipop

Crispeta mediada

32 Salchichas UND 4
Papas fritas
Gaseosa de 500 ml
El boleto debe ser para funcién que se encuentre en
cartelera, en horario entre las 2:00 p.m. y las 11:00 p.m.,
cine 3D, en la ciudad de San José del Guaviare. El
contratista debera garantizar las gafas 3D.
Hidratacion:
Agua en bolsa de 200 ml.
33 UND 200
El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento
Alquiler de un espacio fisico
Espacio (turistico) con capacidad para 40 personas,
dénde se pueda realizar una caminata ecoldgica
aproximadamente de dos (2) horas  con
34 acompafamiento de guia turistico. GLOBAL 1
NOTA: EIl alquiler del lugar, se requiere solo para el
municipio de San José del Guaviare, evento que se
realizard de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.
La programacién serd entregada por la oficina de
Bienestar al aprendiz.
Hidratacion:
Agua en bolsa de 200 ml.
35 UND 200

El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento
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Almuerzo: Sancocho de gallina semicriolla

Plato con sancho de gallina (sopa/consomé)

Bandeja con presa de gallina semicriolla acompafiada de
200 gr de arroz con menudencia, 150 gr de guacamole,
yuca, papa, mazorca de maiz y platano.

Cada gallina semicriolla debera ser porcionada en 5
partes asi:

- Pierna pernil, dos (2) porciones
- Pechuga, una (1) porcion
- Rabadilla mas costillar, una (1) porcién

36 - Alas, dos (2) porciones. UND 40
Bebida refrescante de panela y limén; debe estar fria,
servida en vaso desechable de 12 oz.
El proponente debe garantizar el personal para la
manipulacion, preparacion y servida del almuerzo.
Debe dar cumplimiento a las medias de salubridad e
higiene en la manipulacién y preparacion de los
alimentos.
La oficina de bienestar, con la debida antelacion,
informara el dia y lugar del evento.
Refrigerio:
37 Emparedado de pollo, queso y vegetales y jugo de UND 40

(500ml) en botella no retornable, (con registro sanitario
de INVIMA). Se debe garantizar la entrega en el lugar del
evento
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Uniformes de presentacion:

Pantaldn (Sudadera):

Bota: clasica con resorte o dobladillo segun tendencia
de moda y cremalleras en los laterales.

Cintura: con resorte y cordén.

Bolsillos: dos (2) bolsillos laterales con cremalleras.
Liso o] con cortes segun el disefio.
Pantalén forrado totalmente.

Material:
Microfibras Poliéster 100% o mezclas que presenten
bajo grado de arrugabilidad. Peso (masa/unidad de

38 |é&rea): 135 7 g/m2. UND 24
Mezclas que contengan componentes impermeables y
bajo grado de ruido con la friccion.
Forro: franela algodén poliéster o malla pool100%
poliéster. Correderas, terminales y cremalleras acorde al
tono de los materiales.
Camiseta Tipo Polo:
Material:
Poliéster 100% o mezclas que presenten bajo grado de
arrugabilidad. Peso (masa/unidad de area): 135 £7 g/m2.
Tejido de Punto con textura pigque especialmente
disefiada para la confeccién de camisetas tipo polo.
Tallas y disefios previo acuerdo con el supervisor del
contrato.
Uniformes de competencia:
Camiseta:
Cuello: Tejido de punto.
Manga: Corta, con dobladillo en maquina collarin.
Orillo inferior: Con dobladillo en maquina collarin.
Logo: Sena estampado en técnica de transfer.
Cuerpo de camiseta estampadas con disefio en transfer,
los nimeros deben tener dimensiones y especificaciones
técnicas para esta disciplina.
Pantaloneta:

39 |Cintura: Con resorte y cordén. UND 44

Pantaloneta: Forrada con malla

Medias: En tejido liso 0 acanalado.

Punta: Con refuerzo para mayor durabilidad.

Talén: Hormado con refuerzo para mayor durabilidad.

Material:

Tela principal: Poliéster 100% reciclado, mezclas que
presenten bajo grado de arrugabilidad. tela 100%
poliéster reciclado — tejido de punto, peso (masa/unidad
de area): 132 £ 12 g/m2., estampadas con disefio en
transfer, con interior en malla.

Tallas, disefios y disciplinas deportivas previo acuerdo
con el supervisor del contrato.
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Refrigerio:

Pastel Croissant relleno con 50 gramos de pollo
sazonado, bebida gaseosa a base de malta en botella no
retornable de 200 ml, el refrigerio debe ser empacado en
bolsa ecolégica.

40 UND 600
Se debe garantizar la entrega del refrigerio en el Centro
de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del
Guaviare, lugar en el cual se realizard el evento.
El contratista debera garantizar minimo 2 personas
auxiliares para la entrega en el lugar del evento.
Paquete CINE:
Boleto de entrada a cine que incluya combo con los
siguientes productos:
1 Combo salchipop
41 | Crispeta mediada UND 4
Salchichas
Papas fritas
Gaseosa de 500 ml
El boleto debe ser para funcién que se encuentre en
cartelera, en horario entre las 2:00 p.m. y las 11:00 p.m.,
cine 3D, en la ciudad de San José del Guaviare. El
contratista debera garantizar las gafas 3D.
Reconocimiento:
Hamburguesa de 200 gramos de carne, queso, tocineta,
vegetales Emparedado de pollo, queso y vegetales y
42 jugo de (500ml) en botella no retornable, (con registro UND 30
sanitario de INVIMA). Se debe garantizar la entrega en
el lugar del evento.
La entrega del reconocimiento se debera garantizar en
establecimiento comercial.
Paguete CINE:
Boleto de entrada a cine que incluya combo con los
siguientes productos:
1 Combo salchipop
43 Crispeta mediada UND 4

Salchichas
Papas fritas
Gaseosa de 500 ml

El boleto debe ser para funcién que se encuentre en
cartelera, en horario entre las 2:00 p.m. y las 11:00 p.m.,
cine 3D, en la ciudad de San José del Guaviare. El
contratista debera garantizar las gafas 3D.
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Paquete CINE:

Boleto de entrada a cine que incluya combo con los
siguientes productos:

1 Combo salchipop

Crispeta mediada

a4 Salchichas UND
Papas fritas
Gaseosa de 500 ml
El boleto debe ser para funcién que se encuentre en
cartelera, en horario entre las 2:00 p.m. y las 11:00 p.m.,
cine 3D, en la ciudad de San José del Guaviare. El
contratista debera garantizar las gafas 3D.
Paquete CINE:
Boleto de entrada a cine que incluya combo con los
siguientes productos:
1 Combo salchipop
Crispeta mediada

45 [ Salchichas UND
Papas fritas
Gaseosa de 500 ml
El boleto debe ser para funcién que se encuentre en
cartelera, en horario entre las 2:00 p.m. y las 11:00 p.m.,
cine 3D, en la ciudad de San José del Guaviare. El
contratista debera garantizar las gafas 3D.
Alquiler de un espacio fisico:
Sitio (campestre) para la realizacién de actividades
lGdicas recreativas, con capacidad para 60 personas,
dotado con sillas, mesas, bateria de bafios, piscina,
amplia zona verde para la realizacion de actividades al
aire libre (preferiblemente que cuente con cancha de

46 futbol o cancha de voleibol playa). El sitio debe contar GLOBAL

con vias de facil acceso.

El alquiler del lugar se requiere solo para el municipio de
San José del Guaviare, evento que se realizara de 8:00
a.m. a5:00 p.m.

La programacion sera entregada por la oficina de
Bienestar al aprendiz.

GCCON-F-046 V.02
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Almuerzo: Carne alallanera

Porcién sancocho de hueso de carne.

Porcion de 220 gr de carne a la llanera, acompafado de
dos (2) porciones de papa salada, una (1) porcion de
yuca cocinada, Platano maduro, porcién de guacamole.
Empacado en hoja de platano como un fiambre con

47 |cubiertos y servilletas. UND 60
Bebida refrescante de panela y limén; debe estar fria,
servida en vaso desechable de 12 oz.
El almuerzo debe ser entregado en el lugar del evento en
el horario indicado por el area de Bienestar a los
Aprendices, los alimentos deberdn ser entregados
frescos y calientes.
Hidratacion:
Agua en bolsa de 200 ml.
48 UND 120
El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento
Reconocimiento:
Cuaderno Porta Lapicero:
Cuaderno porta lapicero con lomo 17 x 24 cms.
Tamafio: 17 x 24 cms.
Caratulas: En cartén de 1.8 mm. forrado en Propalcote
de 150 grs, Impresa a 4 tintas y laminado mate en ambas
Hojas Internas: 100 hojas internas iguales impresas a
49 1x1 tintas con la imagen de la empresa, en papel Bond UND 60

70 grs.

Anillo: metdlico Doble O en dos tramos.

Incluye esfero de color a juego.

Bolsa tipo tula

Bolsa tipo tula de 30*35 cms, poliéster con esquinas
reforzadas, marcada con logo de la entidad, evento y

ano.

Disefios previo acuerdo con el supervisor del contrato.
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Refrigerio tipo lunch:

Perro caliente con salchicha americana, queso, tocineta,
papa ripio, 1 huevo de codorniz, porcion de papas a la
francesa y gaseosa de 400ml en botella no retornable. El

50 refrigerio debe ser empacado en la caja ecoldgica. UND 200
La oficina de bienestar al aprendiz, con la debida
anticipacion, informara el numero de unidades a entregar
en cada jornada.
Refrigerio tipo lunch:
Sandwich de pollo, queso, vegetales y salsas, y gaseosa
de 400ml en botella no retornable. el refrigerio debe ser
51 |empacado en la caja ecol6gica. UND 200
La oficina de bienestar al aprendiz, con la debida
anticipacion, informara el nUmero de unidades a entregar
en cada jornada.
Pendén:
Penddn a full color con logos institucionales y de
bienestar al aprendiz
Tamafio:
Banner vertical de 1,0 Metros de ancho x 3,0 Metros de
52 |largo UND 2
Caracteristicas:
Sistema de enganche con Ojalete (Ojateles grandes de
1,3 cms de diametro interno en los cuatro extremos para
poder ubicar con facilidad)
El texto y disefio sera entregado por la oficina de
bienestar aprendiz.
Mascara
53 Mascara de pestafias volumen pro hd con extracto de UND 5
coco y queratina X 14 g.
Labial
54 Labial pure colour con extracto de mango x 4,5 g Tono UND L
Coqueta, Merlot, Natural nude.
Labial
55 Labial pure colour con extracto de mango x 4,5 g Tono UND 1
Merlot.
Labial
56 Labial pure colour con extracto de mango x 4,5 g Tono UND 1
Natural nude.
Magquillaje
57 |Maquillaje caracterizacion soft cream X 20 gramos UND 5

colores amarillo, azul, rojo, blanco y negro 1 (c/u)
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58

Rubor

Rubor fantasia con Kkarité, tonos luminosos Tonos
Bronce,

UND

59

Lapiz profesional

Lapiz profesional para ojos, cejas con vitamina E.

Tonos Blanco y negro (1 c/u),

UND

60

Delineador liguido

Delineador liquido + serum con bambu y biotina tono
negro.

UND

61

Maleta de viaje Blanda

Maleta de viaje Blanda Explora Expandible con Ruedas.
Maleta grande de viaje de 23 Kilos de capacidad;
Tamarnio L, Alto 42 cm, Ancho 77 cm, NUmero de ruedas
3, Material de las ruedas: Polipropileno

UND

62

Banderines

Banderines triangulares o festones tipo feria tela
Impermeable X 10mt
colores variados

UND

10

63

Luces Led De Escenario

LP0O05

+ 18 Led x 1W (R: 6, G: 6, B: 6).» 26W.« Modo:
automatico/ audio ritmico/ dmx/ master — Slave.s 7
Canales DMX.» Dimensiones: 18,6 x 20,5 x 10,5 cm.*
Peso: 0,92Kg.

UND

64

Base Para Luces Ls-20

Construccién en aluminio.

* Altura méxima 2.3 m.

+ 3 barras ajustables.

» Abrazaderas para brazos.

* Tripode ajustable en altura.

Dimensiones 103 x 120 x 230 cm

UND

65

Méagquina De Humo

F900

+ Potencia: 900w.» Tiempo de precalentamiento: 8
minutos.» Capacidad del tanque: 1L.s Salida del humo:
18000 pies cubicos / minuto.«Control: con cable y remoto.

UND

66

Liguido

Liquido para maquina de humo x 1 galén

GALON
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Cable encauchetado

67 ROLLO 1
Cable encauchetado de 3X12 AWG X 50 mts
Tomacorrientes

68 UND 10
Tomacorrientes monofasicas 110V
Clavija

69 UND 5
Clavija macho con polo a tierra 110v
Prensa

70 UND 5
Prensa estopa de 1/2"
CAJA

71 UND 10
Caja eléctrica plastica 5800
Globos

72 UND 10
Globos chinos blancos de 20 Cm
Globos

73 UND 10
Globos chinos blancos de 40 Cm
Globo

74 UND 12
Globo latex redondo pastel dusk crema — R 36
Globo

75 Globo latex redondo satin perla UND 50
R 12
Globo

76 UND 12
Globo latex redondo satin blanco R 24
Globo

77 paquete 1
Globo latex redondo satin blanco R12 x 50 und
Globo

78 paquete 1
Globo plateado R9 x 24 und
Naylon

79 UND 1
Naylon 0.3 mm x 100 mts
Rollo

80 METROS 100
Rollo papel aluminio.
Algodén

81 Kilogramo 10
Algodén siliconado x 1 kg
Espuma

82 METROS 30
Espuma polietileno blanca lisa 3mm
Pegante

83 UND 2
Pegante para papel aluminio en Spray
Globo

84 UND 2

Globo numero dos (2) - metalizado plateado 18 pulgadas

GCCON-F-046 V.02
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Globo

85 Globo numero cero (0) - metalizado plateado 18 UND 1
pulgadas
Globo

86 Globo numero cuatro (4) - metalizado plateado 18 UND 1
pulgadas
Kit de fiesta

87 Kit de fiesta de guirnalda de hojas de tucan de péjaro UND 2
tropical para verano, hawaiano.
Feston

88 UND 10
Feston pifia 35 Cms
Cartulina

89 UND 10
Cartulina plana, pliego de colores surtidos x 10
Cartulina

90 Cartulina iris dimensiones de 70x100, pliego de colores UND 40
verdes surtidos.
Balones

91 UND 10
Balones de playa dimensiones 31 cm X 12.20in
Plastico

92 METROS 10
Plastico verde para manualidades, calibre 4
Sandias

93 Fruta sandia (Patillas) grandes, aproximado de 10 a 12 UND 2
kg
Pifias

94 UND 4
Fruta pifia dulce de 2 kg
Dulce

95 paquete 1
Gomas en Aros X 100und
Dulce

96 paguete 1
Goma en gusanos acidos *100und
Chicle

97 paguete 1
Chicle Bola Relleno Sandia *100 und
Palos De Paleta

98 paguete 1
Palos de paleta color madera X100 und
Palo De Pincho

99 paquete 2
Palo de pincho de 25cm * 100 Und
Globo

100 UND 2
Globo letra A- metalizado dorado 18 pulgadas
Globo

101 UND 1

Globo letra L- metalizado dorado 18 pulgadas
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102

Globo

Globo letra 0- metalizado dorado 18 pulgadas

UND

103

Globo

Globo letra H- metalizado dorado 18 pulgadas

UND

104

Ponque

ponqué con forma rectangular cubierto de chocolate de
20g por unidad, 20 unidades por paquete

paquete

105

Bon Bon

Bon Bon paquete surtido X 24 und

paquete

106

Galletas

Galletas cubiertas de chocolate 309 gr x 18 und

paquete

107

Galleta

Galleta con interior de dulce sabores surtidos 50 G X12
und

paquete

108

Pegante

Pegante liquido (colbon) X galon

UND

109

Cinta

Cinta para enmascarar 2" x 50 metros

UND

110

Cinta

Cinta trasparente 2" 100 mt

UND

111

Cable Guaya En Acero Galvanizado

Cable Guaya En Acero Galvanizado De 1/8 Yute 6x7 100
Mts.

Didmetro: 1/8" (3,18 mm)
Construccién: 6 X 7

Alma: Yute

Resistencia a la Ruptura: 694 Kg
Peso de Rollo: 2.9 Kg

Peso por metro: 0.029 Kg
Lubricacion: En seco

UND

112

Tensor Galvanizado

Tensor Galvanizado De %

Tensor paraguayaM 12de 1/2

Especificacion ojo — gancho

- Fabricado en acero galvanizado, que le da mejor
resistencia a la intemperie y la corrosion.

Paquete x 10 Unidades

paquete

113

Perro Para Cable Galvanizado

Perro Para Cable Galvanizado de 1/8
Perro Galvanizado Tipo Liviano para cable

» Capacidad de cable: 1/8" (3 mm).

* Longitud: 19 mm.

UND

20
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Lienzos
114 UND 10
Lienzos para pintura de 45 x 60 cm
Pintura
115 [Pintura lavable tipo 1 para exterior x 2,5 galones, UND 5
Colores negro, blanco, azul, rojo y amarillo (1 c/u)
Pinceles Unidad
116 (Juego) 5
Pinceles juego de pinceles artisticos por 7 und 9
Brochas
117 UND 3
Brochas de 2" pulgadas
Brochas
118 UND 3
Brochas de 3" pulgadas
Rodillo
119 UND 1
Rodillo de felpa de 9" pulgadas
Balon de voleibol
Balon para Voleibol Piso PROFESIONAL CON SELLO
FIVB APPROVED, con reconocimiento en el mercado,
con Especificaciones Técnicas de FIVB (Federacion
Internacional de Voleibol), superficie lisa, con tecnologia
Flistatec (Tecnologia de Estabilidad en vuelo) disefio de
cascos tipo llama, Cubierta en material sintético a base
de cuero PU SUPER SUAVE (SOFT TOUCH -
120 . . UND 6
Poliuretano), 18 paneles, colores combinados Blanco -
Verde - Rojo, construccion tipo laminado al calor,
enmallado en hilo 100% Nylon, Camara de aire en
caucho butilo, capa esponjosa bajo la cubierta de cuero
sintético, sobresaliente durabilidad, minima pérdida de
aire, excelente suavidad al toque, detalles técnicos:
circunferencia 65 — 67 cm, peso 260-280 g, Su presion
interior debe ser de 0.30-0.325 kg/cm2 (4.26 a 4.61 psi)
294.3 a 318.82 mbar o hPa).
Balon de futbol sala
Balon de futbol sala con especificaciones técnicas de
FG, de superficie lisa y acabado mate, cubierta en
material sintético a base de PVC, con disefio de cubierta
121 |en forma pentagonal y hexagonal, 32 paneles, UND 4

construccién tipo laminado al calor, enmallado en hilo
100% Nylon, neumatico en caucho butilo, capa
esponjosa bajo la cubierta de cuero sintético, que cumpla
especificaciones FG de tamafio y peso, impermeable al
agua, que mantenga sus especificaciones
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122

Balén de futbol

Baldn de futbol No. 5, circunferencia 68-70 cm, 410-450
gr Neumatico en butilo enmallado en nylon ducilo, capa
esponjosa de caucho natural (latex) vulcanizada,
cubierta final de cuera PVC fijada CON adhesivo de
acucho natural (latex) logos estampados y repujados en
alto relieve

UND

123

Mesa de tenis

Mesa de tenis de mesa de 25 mm de grosor M9802-25,
Tablero en color azul, tipo M.D.F (tablero de fibra de
densidad media), de 25 mm, longitud 2,74 m x ancho
1,525 m x alto 76 cm, montado sobre marco en
rectangular de 25 mm x 50 mm en color rojo. Base
fabricada en tubo de acero de 50 x 50 mm, con sistema
de plegado sin bisagras, semiautomatico, lo que permite
que pueda ser usada para entrenamiento por un solo
jugador. 12 puntos de apoyo con reguladores de altura
en 4 de ellos y 8 de ellos sobre ruedas de 100 mm en
silicona, de los cuales 4 cuentan con sistema de auto
asegurado. Especificaciones técnicas de I.T.T.F. de
marca reconocida en el mercado

UND

124

Platillos

Set de 50 platillos con porta platillos elaborados en
material polietileno de alta resistencia. Platillo para
demarcacion plastico en material polietileno de 6 cm de
alto y circunferencia de 19 cm aproximadamente, colores
surtidos, incluye porta platillos en polietileno.

UND

125

Cono

Cono de entrenamiento deportivo fabricado en PE
(Polietileno) de 40 cm del alto aprox., con 12 agujeros de
25 mm (Aprox.), para postes mg que se pueden colocar
en tres niveles disponibles, Base cuadrada 24 x 24 cm
aprox. Peso 0,280 gramos.

UND

30

126

Tula

Tula Nylon Oxford M10702-15 con capacidad para 15
Balones ideal para entrenamiento. ideal para
entrenamiento. Elaborada en Nylon Oxford Resistente
contramarcado y con malla resistente para la proteccion
y cuidado de los balones. de marca reconocida en el
mercado

UND

127

Ula Ula

Ula Ula plano en plastico de 20" (50 cm) de diametro,
fabricado en plastico ABS de alta resistencia, en una sola
pieza (sin uniones), brindando durabilidad, Disponible en
Rojo, Azul, Amarillo, Naranja y Verde. de marca
reconocida en el mercado

UND

15
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128

Ula Ula

Ula Ula plano en plastico de 24" (60 cm) de diametro,
fabricado en plastico ABS de alta resistencia, en una sola
pieza (sin uniones), brindando durabilidad, Disponible en
Rojo, Azul, Amarillo, Naranja y Verde. de marca
reconocida en el mercado

UND

15

129

Cuerda para salto

Cuerda para salto rapido M810, con guaya en acero
forrada en plastico a base de PVC (Policloruro de Vinilo)
de 2,70 cm aproximadamente, mango en plastico de 13,5
cm con sistema de rotacion flexible.

UND

12

130

Bomba para inflar

Bomba para Inflar Negra , elaborado en plastico ABS,
bomba de mano doble accion de 20 cm
aproximadamente de largo con diametro aproximado de
7 cm , mango 8.5 cm de didmetro con compartimiento
para guardar aguja (incluye una aguja en acero de largo
de 4 cm aprox), embolo de entrada y de salida de
didmetro de 2.3 cm aproximadamente con un grosor
aproximado de 12 cm aprox, extension forrada en nylon
textil de 16 cm aprox, movimiento manual y sirve para
inflar balones de basquetbol, fatbol, voleibol, pelotas de
fundamentacion. Recomendacién: Para una mayor
duracion de la bomba, lubricarla en el area tubular
interna.

UND

131

Set de obstaculos

Set de obstaculos para entrenamiento, el cual consta de
un tubo flexible en ABS de 25 mm de diametro x 1,60 m
de largo con punta metalica y rosca gruesa elaborada a
base de ABS para mayor duracion y resorte metalico, de
marca reconocida en el mercado
Poste plastico tubular fabricado en plastico de alta
resistencia ABS - (Acrilonitrilo Butadieno Estireno), de 25
mm 1 M de largo.

UND

10

132

Malla

Malla futbol tenis con base 3m

UND

133

Bola para Softbol

Bola para Softbol, cubierta en Cuero PVC (Policloruro de
Vinilo) de 12" = 30,48 cm de diametro Aprox. (+/- 2%),
Peso 177

- 185 g Aprox. Con costura plana cosida por el método
de 2 agujas, Centro de corcho a base de PU
(Poliuretano), COR (Coeficiente de Reaccion) de 0,42.
de marca reconocida en el mercado

UND
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Bascula inteligente
Bascula inteligente de vidrio templado digital APP
permite medir y controlar 8 métricas corporales
134 diferentes, (Peso, IMC, PGC, RM, PAC; GV, MO). Con UND 5
monitor LCD, unidades Kg-/Lb, capacidad méaxima
180kg, tiempo para el trabajo: 10-35 °C, Pesaje: Rango
2.5-180kg, D: 100g, Bateria: 2 pilas tipo AAA, Apagado
automatico después de unos segundos sin uso y
Medidas aproximadas: 28 x 28 x 2.3 cm.
Trompo de madera
135 |Trompo de madera con las siguientes medidas ancho UND 10
4cm, altura 7cm, diametro 4cm, peso 25g con asesoria
adicional cuerda de 130 cm
Valero
136 |Valera de madera grande (juego coca) UND 10
Material de madera con Medidas 16cm de largo x 5.5cm.
Nevera plastica
Nevera pléstica de 49 Litros
Ancho: 37, 5cm
Alto: 65 cm
137 Largo. 65 cm UND 1
Nevera de gran capacidad, transporte hasta 80 latas, es
de tipo marino mantiene la temperatura de sus alimentos
hasta por 3 dias, puede usarla como asiento durante los
eventos.

6. ANALISIS DEL SECTOR
Ver Documento Anexo
7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de DOSCIENTOS CUATRO
MILLONES CIENTO TREINTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($204.130.850), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) y demas impuestos, tasas,
contribuciones de cardcter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

7.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Para estimar el valor de la futura contratacion, la entidad publicé solicitud de precotizacién
a través de la plataforma de SECOP II. De esas solicitudes de cotizaciones, dos (02)
empresas respondieron enviando su propuesta econdmica, que se adecuaron a los
requisitos exigidos dentro del formato de cotizacion. Una vez obtenidas las cotizaciones, se
procedi6 a establecer el valor del presupuesto con los datos obtenidos en las cotizaciones.

Teniendo en cuenta que el estudio de mercado se encuentra por encima del presupuesto
asignado, se hace necesario ajustar las cantidades y modificar el estudio de mercado inicial.

El estudio de mercado ajustado se relaciona en documento adicional

26
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8. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO '”d'q‘;(e con RUBRO VALOR
Inversion X 0Cé3603—1300—15—20305C—3603025— $210.000.000
Funcionamiento
Fecha
No. de Fechade S ., p Valor en
CDP CDP veggllrglggto Depend.| Posicion Catdlogo de Gasto | Fuente NGMeros
C-3603-1300-15-20305C- L
3924 29-01-2024 | 31-12-2024 953342 3603025-02 Nacién | $210.000.000

9. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, con fundamento en lo dispuesto por el numeral 2 del
articulo 2, numeral 2, literal B de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Se toma como Unica consideracién el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082
de 2015, el cual establece como factor de seleccidon la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones.
El presente proceso de seleccion se realizara por la Modalidad de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia de conformidad con lo preceptuado en el articulo 2, numeral 2, literal B de
la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar, y conforme a
lo expresado en el numeral 2, articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, concordado con el articulo
88 de la Ley 1474 de 2011, el ofrecimiento mas favorable “sera aquel que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y ponderacion precisa detallada
de los mismas, contenida en los pliegos de condiciones o0 sus equivalentes, resulte ser la
mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a
los contenidos en dichos documentos”.

Todas las propuestas presentadas validamente en la presente contratacion las analizaran
los evaluadores designados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnologico del Guaviare, para tal efecto, aplicando los mismos criterios para todas ellas,
procurando con ello una seleccion objetiva que le permita asegurar la escogencia del
ofrecimiento mas favorable para la Entidad y la realizacién de los fines que se buscan con
la contratacion.

10. MODALIDAD DE SELECCION:

| Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

11. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica
Otro: | N/A

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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12.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

2. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la invitacién publica los cuales
hacen parte vinculante del contrato.

3. Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

4. Informar al SENA, dentro del dia h&bil siguiente a conocida su existencia, la causal
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente.

5. En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, El
CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familia, SENA e
ICBF) y acreditar encontrarse a paz y salvo como requisito previo para cada pago
que se le vaya a efectuar.

6. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del
contrato al supervisor del Contrato.

14.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

Disponer de la logistica, la infraestructura y los insumos inherentes para el desarrollo
de cada uno de los servicios de acuerdo con el horario establecido para estas.
Programar junto con el Supervisor del contrato el desarrollo de cada actividad de
acuerdo con las fechas definidas por el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare.

Garantizar el desarrollo a satisfaccion del objeto en las condiciones técnicas,
econdmicas vy financieras de conformidad con los anexos, fichas técnicas, pliego de
condiciones, la propuesta presentada y contrato del presente proceso.

La alimentacion ofrecida debera garantizar perfectas condiciones de salubridad y
presentacion y deberd cumplir con las proporciones ofertadas dentro de la oferta.

Para el suministro de alimentacion NO se permitira la entrega de sélidos en servilletas
y liquidos en bolsas. Los mismos deberan ser entregados en envases 0 empaques
apropiados conservacion de los alimentos y la buena presentacién de estos, sin
embrago debera, en lo posible, propender por no usar elementos de icopor y usar en
minima cantidad envases o empagues.

En caso de estar obligado, el contratista debera presentar la factura electrénica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del
5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042
del 5 de mayo de 2020.

El contratista debe contar con el transporte adecuado para entregar los insumos sin que
sufran deterioro que afecte la calidad del producto.

El riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos serdn asumidos por parte
del PROVEEDOR hasta que se realice la entrega a satisfaccion en el lugar indicado.
Mantener los precios de los elementos ofertados dentro de la ejecucién del contrato.

. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta

ejecucion del objeto de este.

14.3. Obligaciones del Sena:

1. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

3. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.
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4. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los
deméas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd de seis (06) meses, contados a partir de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.

16. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato serd dentro del territorio Nacional conforme las
necesidades del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
San José del Guaviare, departamento del Guaviare.

17. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de
Pago:

EL Centro de Desarrollo Agroindustria, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare pagara al Contratista pagos parciales de acuerdo con la
facturacion mensual por la realizaciéon de la(s) actividad(es)
desarrollada(s), la cual deberd acompafarse de:

*Por parte del contratista:

a) Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de
Ley (Art. 617 y 618 del Estatuto Tributario o las normas que
lo modifiquen).

b) Documento equivalente y los soportes de pago al sistema
de seguridad social integral y aportes parafiscales.

c) Informe detallado, con anexo de registro fotografico que
incluya descripcion y registro de entregas, asistencia y/o
soporte que permita verificar la ejecucion

*Por parte del supervisor:

a) Acta de recibo debidamente firmada por el supervisor.
b) Informe de supervisién parcial GC-CON-F-031

A efectos del dltimo pago, se debera presentar, ademas:

¢) Informe final de supervision GCCON-F-030
d) Acta de liquidacion.

Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la correcta radicacion de la factura, con
sujecion a los recursos disponibles en el P.A.C. (Programa anual
mensualizado de Caja) previo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos legales y los sefialados en el contrato para poder
proceder al pago, es decir:

Sila factura no ha sido correctamente elaborada 0 no se acompafa
con los documentos requeridos para el pago, el término para este
solo empezara a partir de la fecha en que se haya aportado en la
forma exigida la debida documentacién. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTAY no tendr& por ello el derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza.
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En caso de estar obligado, el contratista debera presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020,
en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del
5 de mayo de 2020 y el procedimiento establecido por la entidad
para la verificacion de estas.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago
supone la entrega real y efectiva de los informes pactados y del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas

Nota: El Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) y demas impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos, seran asumidos
Unicamente por el futuro contratista.

18. PAGO DE ANTICIPOS

\ Se requieren anticipos: \ Sl: \ . \ NO: X

19. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl:
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

De no requerir interventoria, o quelamisma | Se  pueden desempefiar como
no seaintegral (juridica, técnica, financiera, | supervisores los Coordinadores y
contable y administrativa), indique las | personal de planta.

condiciones de idoneidad que debe cumplir
guién realizaria la supervision:

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de un
Coordinador o funcionario con funciones relacionadas al area de Formacion como
supervisor del contrato, quién verificard la correcta y oportuna ejecucién del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e
Interventoria V.5, Cédigo GCCON-M-002 del 30 de noviembre de 2020.

20. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

20.1 REQUISITOS HABILITANTES

Este aspecto no dara lugar a calificacion con puntaje, pero su verificacion implica valorar
con Cumple o No cumple, y en consecuencia considerar HABILITADA O NO HABILITADA
la propuesta en el aspecto juridico, técnico y financiero.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Guaviare, Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, debe verificar con el Registro Unico de
Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de
acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido
por Colombia Compra Eficiente. De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar
se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el
RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.
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Una vez efectuada la apertura de las propuestas, la entidad procedera a realizar el analisis
juridico, técnico y financiero, con el fin de verificar el cumplimiento de cada uno de los
requisitos para participar y asignarles la respectiva habilitacion. El estudio de las propuestas
corresponderd inicialmente a la verificacion de los requisitos exigidos por la entidad a través
del pliego de condiciones, tal como se indica a continuacion.

Para participar en el proceso, los criterios HABILITANTES son:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO/NO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA HABILITADO/NO HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO/NO HABILITADO

20.1.1 REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA
Los oferentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacion:
a. Cartade presentacion de la oferta

La propuesta debera presentarse con una carta de presentacién, segun el formato definido
por la Entidad, debidamente firmada; en caso de que el proponente sea persona juridica o
si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, debera suscribirse
por el representante legal indicando su hombre y documento de identidad.

La suscripcion de la carta de presentacién de la oferta hard presumir la aprobacion,
legalidad y conocimiento de todos los documentos del presente proceso de seleccion.

Si la participacion es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales en su
conformacion deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y demas normas complementarias; para el efecto debe adjuntar el documento de
constitucion del Consorcio o Uniéon Temporal

e Conformacién y existencia del proponente

a. Cuando sea persona natural debera allegar el Registro Mercantil cuya fecha de
expedicién no debera ser anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la fecha de
cierre del presente proceso de contratacién. Debidamente renovado para la vigencia 2024
y en cuyas actividades mercantiles debera tener actividades relacionadas con el objeto a
contratar.

b. Cuando sea persona juridica deberd presentar Certificado de Existencia y
Representacion Legal, cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta (30)
dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion,
adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

— El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestién y operacion que se
solicita en este proceso de seleccion y en el contrato que de él se derive.

— Para contratar, la persona juridica oferente deberd demostrar que su duracién no sera
inferior a la ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

— Autorizacion del érgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las
facultades para comprometer al oferente.

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de seleccion del
contratista, en los que se acredite su existencia y representacion legal y que cuentan con
un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado como
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minimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de
seleccidn y tres afios mas.

No tendran la obligacién de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales
vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion
del Contrato, caso en el cual deberan dar cumplimiento al literal inicial de este item.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
“Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra validez en Colombia
con la sola Apostilla.

2. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y
sobre la extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

3. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencidn, la autoridad ante quien
se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos
en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad
del Estado donde emana el documento.

4. Sino existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia
de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo
pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podré certificar que
tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencion no se aplica
a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares,
debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia abonard la firma del Cénsul.

5. La duracién de la persona juridica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso,
no podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y dos (2) afios més.

6. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de esta, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa
del érgano social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la
propuesta y firmar el contrato que se derive del proceso de seleccion.

7. Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal, cada una de las personas
gue los integren debera aportar la debida certificacién de existencia y representacion
legal vigente.

Tratandose de persona natural esta informacion se verificara en el certificado de matricula
mercantil y/o en el Certificado de Existencia y Representacion Legal si el proponente se
tratara de persona juridica y de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o union
temporal.

e Objeto social y facultad para contratar

Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica, se verificard en el Certificado
de Existencia y Representacion que, dentro del objeto social de la misma, se encuentre la
venta de los elementos objeto del presente proceso contractual. En el caso de Uniones
Temporales, Consorcios y otras formas asociativas, sus miembros (personas Juridicas)
deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que
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se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacién correspondiente. En todo
caso, la forma asociativa debera en conjunto, acreditar que sus objetos sociales
comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.

Se verificara, asi mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para presentar
la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el presente proceso de seleccion le
sea adjudicado a la persona juridica, unién temporal o consorcio que represente.

Para los anteriores efectos, los proponentes deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal o documento respectivo, segun sea el caso, en las condiciones
sefaladas en el pliego de condiciones. En el evento en que el Representante Legal de la
persona juridica o forma asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para
contratar en el presente proceso de seleccion, en razon a la naturaleza o a la cuantia,
debera presentar copia o0 un extracto del acta de junta de socios, junta directiva, asamblea
general de socios o del organismo que haga sus veces, en la cual lo autorizan para
comprometer a la sociedad por el valor y demas aspectos de la propuesta, en forma previa
a la presentacion de ésta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la persona
juridica o forma asociativa.

Cuando del contenido del Certificado de existencia y representacion legal no se evidencie
con claridad las limitaciones o restricciones del representante legal o cuando se haga la
remisibn a los estatutos de la persona juridica para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de los estatutos vigentes, y si de
éstos se infiere que existen limitaciones para presentar la propuesta y/o celebrar el eventual
contrato, se debera igualmente allegar con la oferta, la correspondiente autorizacion antes
mencionada.

Cuando se trate de personas juridicas que no se encuentren inscritas en el registro
mercantil, en el registro de personas juridicas sin animo de lucro que llevan las camaras de
comercio 0 cuando la autoridad respectiva que expida la certificacion de existencia o
representacion legal no certifique respecto a la vigencia de los estatutos de la persona
juridica, se debera aportar el respectivo certificado de vigencia de estatutos, en el formato
anexo al pliego.

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociacién empresarial,
los representantes legales de las personas juridicas integrantes de la forma asociativa
deberan contar cada uno con la autorizacién de sus respectivos 6rganos de direccion para
la presentacion de propuestas y/o celebracion de contratos, en el evento en que presenten
tal limitacion.

e Registro Unico de Proponentes - RUP

Los proponentes nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el Registro Unico de
Proponentes - RUP deberan adjuntar como parte de su propuesta, certificado de inscripcion
vigente y en firme. En el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la
estructura plural debera cumplir este requisito.

Respecto de este documento, el comité evaluador verificara:

- Fecha de expedicion del Certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre del
proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes debera cumplir esta condicion.

- Renovacion: El articulo 2.2.1.1.1.5.1, dispone que las personas inscritas en el RUP
deberan presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto (5°) dia
hébil del mes de abril de cada afio, so pena de cesar sus efectos. Situacion juridica, que
advierte frente al cierre del presente proceso, que para participar y ser habilitado
respecto de este requisito, la inscripcion en el RUP deberd estar en firme y con corte a
31 de diciembre de 2023
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- Verificacion multas y/o sanciones: Se dara total observancia y cumplimiento al articulo
2.2.1.1.1.5.7 el Decreto 1082 de 2015, en tanto el termino de vigencia del registro
existente de las sanciones (multas) e inhabilidades que revele el certificado del RUP.
Sin perjuicio de ser posible para el SENA, solicitar informaciéon complementaria al
respecto, dado el caso, entendiendo los limites en la funcién de verificacion de la
Céamara de Comercio. Se verificara que el proponente no se encuentre en causal de
inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al incumplimiento
reiterado.

Nota 1. Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las
personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar el cumplimiento
de la capacidad juridica, capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas
requisitos habilitantes, con base en los documentos respectivos, establecidos en el
presente Estudio previo, los cuales seran verificados directamente por el SENA.

Nota 2. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la
informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial
de la Camara de Comercio.

Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de Asociacién

El proponente unido temporalmente, deber& presentar documento de conformacion donde
conste la voluntad de conformar union temporal, consorcio y/u otra forma asociativa para
presentar propuesta, donde conste como minimo:

a. Denominacion de la forma asociativa (NO utilizar dentro del nombre palabras afines a

la Entidad, en especial la sigla SENA).

Identificacién de los integrantes, sean personas naturales o juridicas.

Porcentaje de participacion, el cual debera sumar un total del cien por ciento (100%)

Reglas de funcionamiento y obligaciones para sus integrantes;

Regulacion de su participacion con los requerimientos especificos de la Ley y el pliego

de condiciones del proceso.

La identificacion del representante y el suplente de dicho consorcio, uniéon temporal o la

forma asociativa seleccionada.

g. Duracion del consorcio y/o Unién temporal que no podra ser inferior al término de
ejecucion, liquidacién del contrato y dos (2) afios mas.

h. Si se trata de Union Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension
(actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion.

i. Las demas normas que sus integrantes acuerden para el normal desarrollo y
cumplimiento de sus fines.

©cooo

—

El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de los integrantes
de la figura asociativa y venir acompafiado de los documentos que acrediten que quienes
lo suscribieron tienen la representacion y capacidad necesarias para adquirir las
obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante. (certificados de
existencia y representacion legal, actas de junta directiva, poderes, etc.)

Nota 1. Se deja a disposicion del proponente plural, el formato SENA anexo al pliego de
condiciones que corresponde a la figura asociativa, respecto del cual se pueden agregar
las condiciones que estimen necesarias.

Nota 2. Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de seleccién e incluso
en la etapa de ejecucion del contrato, no se aceptar4d cambio en los porcentajes de
participacion del proponente plural, el alcance de las obligaciones, ni cambios en su
conformacion (integrantes sean personas juridicas o naturales).
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Nota 3. No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o uniéon temporal, salvo
gue el SENA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

Nota 4. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del
consorcio o unién temporal, el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito
al SENA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que
dieron lugar a ella.

Nota 5. El proponente plural deber& estar constituido como tal en la plataforma SECOP ||
para participar dentro del presente proceso de seleccion. Para ello, se sugiere tener en
cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP 1", elaborada
por Colombia Compra Eficiente. EI SENA rechazard la oferta que se presente desde una
cuenta individual, o desde la cuenta de uno de sus miembros, o de un usuario no constituido
como persona plural.

En el evento de existir discrepancias entre los porcentajes de participacion referidos en la
plataforma SECOP Il y los sefialados en el documento de conformacion, la garantia de
seriedad de la oferta y/o cualquier otro documento en que se haga mencion a estos
porcentajes de participacion, prevaleceran en todo caso los dispuestos en la plataforma
SECORP II.

Asi mismo, en el evento en que se presente oferta desde la cuenta de un proponente plural
que no concuerde con el documento de conformacion del consorcio, se incurrira igualmente
en CAUSAL DE RECHAZO.

Nota 6. Los proponentes plurales en ninguna circunstancia podran utilizar dentro de su
nombre, denominacion o razén social, expresiones sinGnimas, analogas o similares a la
razon social del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ni sus logos, insignias, imagen
corporativa 0 marcas comerciales de la misma, que puedan generar confusion frente a
terceros.

¢ Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar

Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se encuentran
incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar,
establecidas en la Constitucién Politica, en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y
demas normatividad concordante. Con la presentacién de la propuesta debidamente
firmada junto con el formato anexo para el efecto, el Sena presumira que el proponente no
se encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para participar en
el proceso de seleccion y celebrar el contrato.

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno
de los integrantes debera aportar el respectivo formato de declaracion de no estar incurso
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

e Certificados de antecedentes disciplinarios

El Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, verificara los
antecedentes disciplinarios de los proponentes. No obstante, de lo anterior los proponentes
con su propuesta podran allegar el certificado de antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Procuraduria General de la Republica, obtenido a través de la pagina web
de dicha entidad www.procuraduria.gov.co.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito.

e Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal
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El Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, verificara que
los proponentes no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que
expide la Contraloria General de la Republica. No obstante, de lo anterior los proponentes
con su propuesta podran allegar la consulta al boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica, el cual se podrd consultar en la pagina web
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el boletin de
responsables fiscales vigente.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito.

o Antecedentes judiciales y medidas correctivas

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar Antecedentes Judiciales vigentes ni sanciones por medidas correctivas que
impliquen inhabilidad para contratar con el estado. El Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, verificara que los proponentes no cuenten con
antecedentes judiciales al igual que el certificado de medidas correctivas que expide la
Policia Nacional de Colombia.

e Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social

Se verificard que los proponentes se encuentren al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), y aportes parafiscales
en las cuantias de ley.

El Proponente persona natural debera presentar certificacion de afiliacion y pago de
seguridad social y aportes legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus
empleados a los sistemas de salud (si es el caso), riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Debe anexar la tltima planilla
asistida de pago de sistema de seguridad social y parafiscal.

El Proponente personajuridica debe presentar certificacion de pagos de seguridad social
y aportes legales durante los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccidon, suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. De igual manera debe anexar las planillas de
pago de sistema de seguridad social y parafiscal.

En el caso que el representante legal no se encuentre en la relacion de empleados
reportados en las planillas, deberéa presentar certificacion de afiliacion y pago de seguridad
social y aportes legales, en la que conste el pago de sus aportes. De igual manera debe
anexar la ultima planilla de pago de sistema de seguridad social y parafiscal.

Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta debera manifestarlo conforme se indica en el
formato anexo.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo.

e Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) (Ley
2097 de 2022 — Decreto 1310 de 2022).
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De conformidad con lo establecido en la ley 2097 de 2022 y el Articulo 2.2.23.1. y ss del
Decreto 1078 de 2015 (adicionado por el Decreto 1310 de 2022), el proponente persona
natural o el representante legal de la persona juridica, debera aportar el correspondiente
certificado de registro expedido por el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)
sobre la condicién o no de deudor alimentario moroso, como consecuencia de su inclusion
o cancelacion en el registro, cuya fecha de expedicion no sea superior a treinta (30) dias
calendario contados retroactivamente desde la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e Copiadel documento de identidad del Representante Legal del oferente.

El proponente, persona natural o representante legal si es persona juridica, debera
presentar copia de Cédula de ciudadania.

e Libreta Militar

La persona natural y/o el representante legal debera adjuntar al momento de presentar su
propuesta, fotocopia de la Libreta Militar si es hombre menor de 50 afios. En caso de
pérdida debera anexar certificacion de la Direccidon de Reclutamiento donde conste que la
situacion militar se encuentra definida.

e Pacto de Transparencia

El proponente debera diligenciar y suscribir el formato de Pacto de Transparencia y se
contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion
del formato anexo al Pliego de Condiciones.

e Garantia de seriedad de la oferta

El proponente para participar en el presente proceso debera constituir una garantia de
seriedad del ofrecimiento previamente a la presentacién de la oferta, con el fin de afianzar
la presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos
propios de la etapa contractual, en caso de que le sea adjudicado el contrato. El proponente
podra otorgar, como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de clases de las
garantias sefialadas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

Este documento debera adjuntarse a la propuesta, y para su constitucion debera tenerse
en cuenta lo siguiente:

Beneficiario: Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - NIT 899999034-1 Afianzado: El
Oferente, Persona Natural o Juridica. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales
deben aparecer todos los miembros como afianzados El/los nombre (s) debe(n) sefialarse
de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la Autoridad competente.

Vigencia: vigencia minima desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento. En caso de prorroga del cierre de la convocatoria, esta garantia
debera constituirse o prorrogarse por el mismo lapso; en todo caso la vigencia debera
extenderse desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la
garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Cuantia: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, debera ser
del diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial. La garantia de la propuesta
podra ser bancaria o una pdliza de seguros y debera estar acompafiada del recibo o
constancia del pago de la prima correspondiente. La garantia debera ser expedida por un
Banco o Compaifiia de Seguros legalmente autorizado para el efecto. Cuando se trate de
garantia bancaria, esta contendré la siguiente especificacion:
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“La presente garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la fecha de ejecutoria de la resolucion administrativa que declare el incumplimiento por
parte del OFERENTE”.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o union temporal, la garantia de seriedad
debe ser tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal (indicando sus integrantes) y
no a nombre de su Representante Legal.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no
suscribe el contrato 0 no constituye o no presenta las garantias contractuales
correspondientes dentro del término sefialado por el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, se ordenara hacer efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.

La no presentacion de la garantia solicitada serd& CAUSAL DE RECHAZO de la propuesta,
conforme a lo dispuesto en la Ley 1882 de 2018.

La presentacion de la garantia de seriedad de la oferta en cuantia o vigencia inferior a la
minima solicitada por el SENA no genera rechazo de plano de la oferta. No incluir la péliza
original en la propuesta, cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza, sera
susceptible de aclaracion. En este caso, el SENA solicitard por una sola vez al proponente
que dentro del término maximo de un (1) dia habil a partir de la solicitud, proceda a ajustar
la cuantia o vigencia de la garantia, pasado dicho término sin que el proponente haya
subsanado lo solicitado, la oferta sera evaluada como NO CUMPLE JURIDICAMENTE.

Sin perjuicio de lo anterior, sera entendida como no aportada la péliza que no guarde
relacion alguna con el presente proceso de seleccion.

OTROS DOCUMENTOS:

Los siguientes documentos NO TIENEN EL CARACTER DE HABILITANTE, pero se
requiere que el oferente los allegue con su propuesta:

e Registro Unico Tributario (RUT)

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario y fotocopia del
Registro de Informacion Tributaria, actualizados y expedido por la Direccion General de
Impuestos Nacionales donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberd aportar este
documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin
domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT) toda vez que
en él se debe inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones
administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin
perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera
sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta debera
inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

e Certificacién Bancaria

El oferente debera anexar certificacion con fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, de la Entidad bancaria
respectiva en la cual se indique nombre del titular, nimero de cuenta, identificacién (NIT o
Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del
contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar alli las
consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado
ACTIVA.
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Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado
a una vez se le adjudique el contrato, dando aplicacion a lo establecido por la
Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para
estas figuras asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo
de 2015).

20.1.2 REQUISITOS DE CAPACIDAD TECNICA
a. EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE.

El analisis de la experiencia del proponente no otorga puntaje alguno, solamente determina
si el proponente cuenta con la experiencia suficiente, de tal manera que su oferta se
encuentre habilitada para continuar participando en el proceso de seleccion.

» Experiencia Acreditada del Proponente.

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, requiere que los oferentes acrediten
experiencia en contratos ejecutados y liquidados con entidad publica o privada, cuyo objeto
sea 0 haya consistido en: la contratacion de servicios de apoyo logistico; debe presentar
méaximo dos (2) contratos por proponente, cuyo valor sea, o sumen el 100% del presupuesto
oficial expresado en SMMLYV.

Cada contrato debera acreditar los siguientes servicios relacionados con las actividades
UNSPSC inscritas en el RUP; con ello se acredita el cumplimiento del proponente en la
ejecucion de contratos con entidades publicas o privadas, relacionados directamente con la
presente contratacion:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
SEGM | FAMILIA | CLASE | PROD DESCRIPCION
90 11 16 00 Facilidades para encuentros
90 10 16 00 Servicios de banquetes y catering

La experiencia en las actividades UNSPSC registradas, se verificar4 en el contenido de los
contratos certificados y/o aportados para soportar experiencia.

En el caso que un proponente presente un nimero mayor de certificaciones de contratos, para
salvaguardia de los principios de transparencia e igualdad, se tendra en cuenta Unicamente los
dos (2) primeros que se incluyan la propuesta en su orden.

NOTA: El oferente interesado debera diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, para determinar los contratos con los cuales hard valer su experiencia
requerida en el presente proceso de seleccion.

Condiciones de los Contratos Certificados:

Las certificaciones presentadas deberan corresponder a contratos con las siguientes
condiciones:

- Las certificaciones se deben presentar en forma individual, por cada uno de los
contratos. En caso de que se alleguen en una certificacion mas de un contrato, cada
uno de los alli relacionados se contaran individualmente y su consecutivo para
determinar la cantidad, sera el mismo orden en que se relacionen en la certificacion.

- Cada certificacion debe estar acompafiada de la copia del contrato y copia del acta de
liquidacion. En el caso de contar con adiciones y modificaciones, deberan aportarse.

- Contenido de las certificaciones: El oferente debera aportar la certificacion expedida por
el contratante y suscrita por el funcionario o persona competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:
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a) Nombre y NIT del contratante

b) Nombre del contratista

¢) Numero del contrato

d) Objeto del contrato

e) Actividades, elementos, productos o bienes contratados

f) Valor total del contrato

g) Porcentaje de participacion, en caso de una Union Temporal o Consorcio
h) Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado)
i) Link de publicacion del contrato (SECOP |, SECOP 1l 6 TVEC)
j) Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)

k) Firma del funcionario competente.

- De tratarse de contratos u 6rdenes suscritas con entidades publicas, de no contar con
certificaciones, el proponente podrd presentar copia del contrato y copia del acta de
liguidacion respectiva. La Entidad realizara la verificacion acudiendo a las plataformas
de compras publicas SECOP |, SECOP Iy TVEC.

- De tratarse de contratos u ordenes suscritas con empresas privadas, ademas de la
certificacion, el proponente debera adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia
del acta de liquidacion respectiva y copia de la factura de venta, debidamente
legalizada. La cual debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 617 del
Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizara cotejo documental y verificara lo
pertinente en la pagina de la DIAN www.dian.gov.co.

- Lacertificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados
o apostillados en la forma prevista en las hormas vigentes sobre la materia.

- Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en la certificacion y la
consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

- Para el caso de experiencia adquirida en Consorcios o Uniones Temporales, se tendra
en cuenta la experiencia conforme el porcentaje de participacion, para lo cual debera
adjuntar el documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES:

El nimero de contratos para la acreditacién de experiencia de emprendimientos y empresas
de mujeres, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.4.2.15 - Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021), sera
el siguiente:

« EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: EI
proponente que ostente la calidad de EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE MUJERES
y la acredite en los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.4.2.14. adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, acreditaran
experiencia en contratos ejecutados y liquidados con entidad publica o privada, cuyo objeto
sea 0 haya consistido en: la contratacion de servicios de apoyo logistico; debe presentar
méximo tres (3) contratos por proponente, cuyo valor sea, o sumen el 100% del presupuesto
oficial expresado en SMMLV.

Cada contrato debera acreditar los siguientes servicios relacionados con las actividades
UNSPSC inscritas en el RUP; con ello se acredita el cumplimiento del proponente en la
ejecucion de contratos con entidades publicas o privadas, relacionados directamente con la
presente contratacion:

| UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 |
40

GCCON-F-046 V.02



SENA
SEGM | FAMILIA |CLASE | PROD DESCRIPCION
90 11 16 00 Facilidades para encuentros
90 10 16 00 Servicios de banquetes y catering

La experiencia en las actividades UNSPSC registradas, se verificara en el contenido de los
contratos certificados y/o aportados para soportar experiencia.

En el caso que un proponente presente un nimero mayor de certificaciones de contratos, para
salvaguardia de los principios de transparencia e igualdad, se tendra en cuenta Unicamente los
tres (3) primeros que se incluyan la propuesta en su orden.

NOTA: El oferente interesado debera diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, para determinar los contratos con los cuales hard valer su experiencia
requerida en el presente proceso de seleccion.

Condiciones de los Contratos Certificados:

Las certificaciones presentadas deberan corresponder a contratos con las siguientes
condiciones:

- Las certificaciones se deben presentar en forma individual, por cada uno de los
contratos. En caso de que se alleguen en una certificacion mas de un contrato, cada
uno de los alli relacionados se contaran individualmente y su consecutivo para
determinar la cantidad, sera el mismo orden en que se relacionen en la certificacion.

- Cada certificacién debe estar acompafiada de la copia del contrato y copia del acta de
liquidacion. En el caso de contar con adiciones y modificaciones, deberan aportarse.

- Contenido de las certificaciones: El oferente debera aportar la certificacion expedida por
el contratante y suscrita por el funcionario o persona competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre y NIT del contratante

b) Nombre del contratista

c) Numero del contrato

d) Objeto del contrato

e) Actividades, elementos, productos o bienes contratados

f) Valor total del contrato

g) Porcentaje de participacion, en caso de una Unién Temporal o Consorcio
h) Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado)
i) Link de publicacion del contrato (SECOP |, SECOP 1l 6 TVEC)
j) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

k) Firma del funcionario competente.

- De tratarse de contratos u 6rdenes suscritas con entidades publicas, de no contar con
certificaciones, el proponente podra presentar copia del contrato y copia del acta de
liquidacion respectiva. La Entidad realizard la verificacién acudiendo a las plataformas
de compras publicas SECOP |, SECOP Il y TVEC.

- De tratarse de contratos u Ordenes suscritas con empresas privadas, ademas de la
certificacion, el proponente debera adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia
del acta de liquidacion respectiva y copia de la factura de venta, debidamente
legalizada. La cual debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 617 del
Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizara cotejo documental y verificara lo
pertinente en la pagina de la DIAN www.dian.gov.co.

- La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados
o apostillados en la forma prevista en las hormas vigentes sobre la materia.
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- Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en la certificacion y la
consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

- Para el caso de experiencia adquirida en Consorcios 0 Uniones Temporales, se tendra
en cuenta la experiencia conforme el porcentaje de participacion, para lo cual debera
adjuntar el documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal.

Los emprendimientos vy empresas de mujeres interesadas en beneficiarse del presente
criterio diferencial deberan acreditar su condicién de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 del 24 de diciembre de 2021 y demas normas que lo complementen.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimiento o empresa de mujer y
tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME:

El nimero de contratos para la acreditacion de experiencia de micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYME), de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.4.2.18 - Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas
(adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021), sera el siguiente:

e EXPERIENCIA PARA MIPYME:
El proponente que ostente la calidad de MIPYME y la acredite en los términos establecidos
en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.4, modificado por el articulo 5 del Decreto
1860 del 24 de diciembre de 2021, acreditardn experiencia en contratos ejecutados y
liquidados con entidad publica o privada, cuyo objeto sea o haya consistido en: la
contratacion de servicios de apoyo logistico; debe presentar maximo tres (3) contratos por
proponente, cuyo valor sea, o sumen el 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Cada contrato debera acreditar los siguientes servicios relacionados con las actividades
UNSPSC inscritas en el RUP; con ello se acredita el cumplimiento del proponente en la
ejecucion de contratos con entidades publicas o privadas, relacionados directamente con la
presente contratacion:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
SEGM | FAMILIA | CLASE PROD DESCRIPCION
90 11 16 00 Facilidades para encuentros
90 10 16 00 Servicios de banquetes y catering

La experiencia en las actividades UNSPSC registradas, se verificara en el contenido de los
contratos certificados y/o aportados para soportar experiencia.

En el caso que un proponente presente un nimero mayor de certificaciones de contratos, para
salvaguardia de los principios de transparencia e igualdad, se tendra en cuenta Unicamente los
tres (3) primeros que se incluyan la propuesta en su orden.

NOTA: El oferente interesado debera diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, para determinar los contratos con los cuales hari valer su experiencia
requerida en el presente proceso de seleccion.

Condiciones de los Contratos Certificados:

Las certificaciones presentadas deberan corresponder a contratos con las siguientes
condiciones:

- Las certificaciones se deben presentar en forma individual, por cada uno de los
contratos. En caso de que se alleguen en una certificacion més de un contrato, cada
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uno de los alli relacionados se contaran individualmente y su consecutivo para
determinar la cantidad, sera el mismo orden en que se relacionen en la certificacion.

- Cada certificacién debe estar acompafiada de la copia del contrato y copia del acta de
liquidacién. En el caso de contar con adiciones y modificaciones, deberan aportarse.

- Contenido de las certificaciones: El oferente debera aportar la certificacion expedida por
el contratante y suscrita por el funcionario o persona competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre y NIT del contratante

b) Nombre del contratista

c) Numero del contrato

d) Objeto del contrato

e) Actividades, elementos, productos o bienes contratados

f) Valor total del contrato

g) Porcentaje de participacion, en caso de una Union Temporal o Consorcio
h) Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado)
i) Link de publicacion del contrato (SECOP |, SECOP 1l 6 TVEC)
j) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

k) Firma del funcionario competente.

- De tratarse de contratos u 6rdenes suscritas con entidades publicas, de no contar con
certificaciones, el proponente podrd presentar copia del contrato y copia del acta de
liquidacién respectiva. La Entidad realizard la verificacion acudiendo a las plataformas
de compras publicas SECOP |, SECOP Iy TVEC.

- De tratarse de contratos u 6rdenes suscritas con empresas privadas, ademas de la
certificacion, el proponente debera adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia
del acta de liquidacion respectiva y copia de la factura de venta, debidamente
legalizada. La cual debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 617 del
Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizard cotejo documental y verificara lo
pertinente en la pagina de la DIAN www.dian.gov.co.

- Lacertificacién o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados
o apostillados en la forma prevista en las hormas vigentes sobre la materia.

- Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en la certificacion y la
consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

- Para el caso de experiencia adquirida en Consorcios 0 Uniones Temporales, se tendra
en cuenta la experiencia conforme el porcentaje de participacion, para lo cual debera
adjuntar el documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal.

Las Mipyme interesadas en beneficiarse del presente criterio diferencial deberan acreditar
su condicion de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y demas normas que lo complementen.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

De acuerdo con las reglas determinadas en el presente documento y lo indicando en el
Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, los criterios
diferenciales para mipyme no rigen si la convocatoria llegare a limitarse a Mipyme.

b. RECURSO HUMANO Y ESPACIOS FISICOS
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Para los items que comprenden el desarrollo de eventos y/o actividades en las cuales se
requiere de personal y espacios fisicos, el futuro contratista debera presentar la hoja
de vida del animador y del DJ con los documentos que soporten experiencia
relacionada, minimo de (6) meses, para aprobacion por parte de la entidad y en el
caso de los espacios fisicos presentara dos (2) opciones de lugar (las dos opciones
tendran el mismo costo, de manera que la Entidad pueda elegir uno de ellos)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA
ENERGETICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion con cédigo GCCON-M-
001y el Anexo de Verificacién de Criterios de Contratacion con cédigo GCCON-AN-001 del
SENA, el proponente debera dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de
Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se
identificaran de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente
generados, el desempefo energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS
LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas y licencia de seguridad
y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.
Precontractual
3. Certificado ARL del resultado y nivel de implementacion del SG-
SST y Registro anual ante el ministerio del trabajo de autoevaluacion
y planes de Mejoramiento del sistema de gestion de SST (Circular N°
0015 del 2024) de acuerdo con la aplicacion de estandares minimos
aplicables (Decreto 1072 de 2015 (2.2.4.6.1) y Resolucion 0312 de
20109.

Presentar plan de emergencia y/o contingencia de cada espacio
fisico en donde se llevaran a cabo las actividades (éste debe contar
con la disposicion de personal para que actie como primer
respondiente en caso de presentarse una emergencia)

Contractual

Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su
respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS,
AFPYy ARL. Contractual
Nota: Aplicable Gnicamente cuando se requiere ingreso de personal
externo a la entidad para el cumplimiento de contrato.

Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccion de forma

) Contractual
separada de los residuos que se generen durante el evento.
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Los plasticos de un solo uso requeridos para la ejecucién del evento
deben ser: reutilizables o reciclables o compostables. Esta prohibido
el uso de mezcladores, pitillos, vasos plasticos, platos plasticos,
poliestireno y globos decorativos.

Para la presentacion de los alimentos deber& disponer de elementos
diferentes al icopor y que en la medida de lo posible sean|Contractual
biodegradables.

Para la preparacion y expendio de alimentos en eventos

Contractual

El proponente debera allegar una declaracion juramentada expedida
por el Representante Legal en la cual se certifique que cuenta con
concepto sanitario vigente (no superior a un afio) expedido por
autoridad competente y equipo debidamente capacitado.

Los proveedores de bienes deberan abstenerse de utilizar productos
plasticos de un solo uso para la disposicion y transporte de objetos y | Contractual
mercancias suministradas a la entidad.

Contractual

c. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.

1. El proponente debera allegar con su oferta, la aceptacion de la totalidad de las
condiciones técnicas descritas en las ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
OBJETO A CONTRATAR

Se verificara que los bienes y servicios ofertados contengan y cumplan las especificaciones
técnicas solicitadas en el proceso, en cada uno de los items alli estipulados, en las
calidades y cantidades sefaladas y se ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera
gue la oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA y las que
no cumplan con las especificaciones técnicas seran RECHAZADAS.

20.1.3 REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA
a. Oferta Econémica.

La Oferta Econdmica debera presentarse a través de la Plataforma del Secop Il (adjuntando
el documento con su contenido, en formato pdf firmado).

Si el proponente no presenta la totalidad de las especificaciones técnicas y econdmicas tal
como se sefiala en el presente inciso, la propuesta sera evaluada como NO HABILITADA.

NOTA 1: El valor de las ofertas deben ser presentadas en numeros enteros, es decir sin
decimales.

NOTA 2: Estardn a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion,
elaboracion y presentacion de la oferta. Por lo tanto, EL SENA no reconocera ningan
reembolso por este concepto.

NOTA 3: OFERTAS CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO. De conformidad con el
articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando de acuerdo con la informacion
obtenida por la Regional Guaviare, en su deber de analisis de que trata el articulo 15 del
Decreto referido, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, se requerira al oferente
para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones,
el Comité evaluador recomendard al ordenador del gasto, el rechazo de la oferta o continuar
con el andlisis de esta en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Regional Guaviare tuvo dudas sobre su valor
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Regional Guaviare continuara
con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.
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b. Indicadores Financieros.

El andlisis de los indicadores financieros solicitados no otorga asignacién de puntaje, pero
conducira a determinar si el oferente tiene capacidad financiera para celebrar el contrato en
las condiciones establecidas en el presente documento. La verificacion de los indicadores
financieros se realizara directamente en el Registro Unico de Proponentes.

Nota 1: En caso de consorcios 0 uniones temporales, se debera anexar a la propuesta el
Registro Unico de Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la union
temporal.

Nota 2: En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de diciembre
de 2023, los estados financieros se verificaran asi: “Si el interesado no tiene antigliedad
suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con
estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o
contador o estados financieros de apertura.” De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015
reportados en el Certificado de Clasificacion de la Camara de Comercio RUP.

Nota 3: De acuerdo con la recomendacién de Colombia Compra Eficiente para la
presentacién de ofertas por parte de proponentes extranjeros: La Fecha de corte de los
Estados Financieros - Deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte
establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.

Nota 4: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais
en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la
Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en
cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados
financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendran en
cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

Los indicadores de capacidad financiera establecidos para el presente proceso son los
siguientes:

e Indicadores de capacidad financiera: Miden la fortaleza financiera del interesado.

INDICADORES REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o igual a 1,6
indice de Endeudamiento Menor o igual al 47%
Razon de cobertura de intereses Mayor o igual a 2

indice de Liquidez = ((Activo Corriente)) / ((Pasivo Corriente)).
Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo.

Si el proponente no supera el nivel de liquidez minimo establecido, la oferta ser& NO
HABILITADA.

indice de Endeudamiento = ((Pasivo Total)) / ((Activo Total))
Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente.

Si el proponente sobrepasa el nivel de endeudamiento méximo establecido, la oferta sera
NO HABILITADA.

Razén de Cobertura de Intereses = (Utilidad Operacional) / (Gastos de intereses).
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido, la oferta serda NO HABILITADA
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e Indicadores de capacidad organizacional: Estos indicadores miden el rendimiento
de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del

interesado.
INDICADORES REQUERIDO
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,05
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0,05

Rentabilidad sobre patrimonio: = (Utilidad Operacional) / (Patrimonio).
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido, sera NO HABILITADA.

Rentabilidad sobre activos = (Utilidad Operacional) / (Activo Total)
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo

Si el proponente presenta un indicador menor en la oferta, serda NO HABILITADA.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, union temporal, promesa
de sociedad futura o estd organizado en cualquier forma de asociacion, se calcularan
ponderando los componentes de cada indicador de acuerdo con la metodologia establecida
por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacion y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, Seccion VII, punto 2 “Suma de los
componentes de los indicadores”.

Informacion financiera para personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni
domicilio en Colombia

e Estados Financieros

Las personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni domicilio en Colombia
deberan presentar estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, los cuales
deben ser preparados de acuerdo con los principios y hormas contables vigentes, de forma
que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados
obtenidos durante el ejercicio 2023.

Las cifras contenidas en los estados financieros deben expresar la moneda en la cual se
presentan. Para la conversiébn a pesos colombianos se hard la conversién a la tasa
representativa de mercado de la fecha a la cual se realice el corte del Balance General y
del estado de resultados o sus similares.

e Certificacion de Contador Publico

Los estados financieros de personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni
domicilio en Colombia deberan venir acompafiados de una certificacion de Contador
Publico inscrito en la Junta Central de Contadores de Colombia, en la cual se certifique que
se confirmd la veracidad de la informacion contenida en los estados financieros
presentados, y de acuerdo con la misma se informe los siguientes items en pesos
colombianos:

Fecha de corte de los estados financieros
Activo total

Activo corriente

Pasivo corriente

Pasivo total

Patrimonio
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NOTA: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios 0 uniones temporales,
cada uno de sus integrantes debera allegar la documentacion requerida en el presente
pliego de condiciones, segun corresponda.

e Ingresos Operacionales

e Tarjeta Profesional y Certificado de antecedentes Disciplinarios

El proponente acompafiara su oferta con fotocopia clara y legible de la Tarjeta Profesional
y Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores,
vigente a la fecha de cierre del presente proceso, correspondiente al contador publico que
emite la certificacion.

NOTA: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios 0 uniones temporales,
cada uno de sus integrantes debera allegar la documentacién requerida en el presente
pliego de condiciones, segun corresponda.

21 FACTORES DE PONDERACION

La adjudicacion del contrato se realizara a favor del proponente que cumpla los requisitos
minimos habilitantes y presente la oferta méas favorable para la Entidad bajo la ponderacion
de elementos de calidad y precio de la siguiente manera:

Por lo anterior sobre la base de un puntaje total de 1000, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.1.2.2.2, literal a) del Decreto 1082 de 2015, el factor de seleccién sera la
ponderacién en puntajes, atendiendo a los siguientes aspectos:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE ASIGNADO
Evaluacién econémica 700 puntos

Evaluacion Técnica 197,5 puntos

Apoyo a la Industria Nacional 100 puntos
Emprendimientos y empresas de mujeres | 2,5 puntos

e Evaluacion Econdmica (Maximo 700 puntos)

La evaluacién de las propuestas que resulten admisibles se efectuara de la siguiente
manera: se establecera el promedio aritmético, con base en la sumatoria del valor de las
propuestas habiles, mas el presupuesto oficial, dividido entre el nimero de las propuestas
mas 1.

(Vp1 +Vp2 + Vp3... + Vpo) /N + 1

En donde:

vpl, vp2, vp3...= son los valores corregidos y admisibles presentados por cada uno de los
proponentes

Vpo = corresponde al presupuesto oficial

N = Numero de propuestas admisibles

Se le asignara el maximo puntaje de setecientos puntos (700) a la propuesta mas cercana
del promedio aritmético (sea por debajo o por arriba) y a las siguientes de acuerdo con el
orden descendente del resultado del promedio aritmético se le descontara 50 puntos,
ejemplo:

1=700
2= 650
3=600
4= 550

Nota: En caso de presentarse dos o mas ofertas con el mismo valor econémico, se
asignara el mismo puntaje, de acuerdo con su ubicacion.
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e Evaluacion Técnica (Maximo 197,5 puntos)
La evaluacion técnica sera de la siguiente manera:

1. FACTOR DE PONDERACION: Se realizara sobre el ITEM No. 40 de las
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

Se evaluard este factor de la siguiente manera:

CONDICION OFERTADA PUNTOS

El proponente que entregue mas Refrigerios, adicionales a la cantidad

establecida en el ITEM No. 40 sin costo a la entidad (debera entregar en
documento separado dicho compromiso):

Refrigerio 197,5

Pastel Croissant relleno con 50 gramos de pollo sazonado, bebida gaseosa
a base de malta en botella no retornable de 200 ml, el refrigerio debe ser
empacado en bolsa ecoldgica.

A las propuestas de acuerdo con el orden descendente se le asignara el puntaje asi:

1=197,5
2=100
3=50
4=0

En caso de habilitarse mas de tres propuestas, de la cuarta en adelante no tendra puntaje
técnico.

Nota: En caso de presentarse dos 0 mas ofertas con la misma cantidad ofertada, se
asignara el mismo puntaje, de acuerdo con su ubicacion.

¢ Apoyo Industria Nacional (100 Puntos)

Segun lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional
a través del sistema de compras y contratacién publica, en la evaluacién de las Ofertas:

Las Ofertas de bienes y servicios nacionales recibirdn un puntaje de cien (100) puntos.

Las Ofertas de bienes y servicios que incluyan tanto nacionales como extranjeros recibiran
un puntaje de cincuenta (50) puntos.

Las Ofertas de bienes y servicios extranjeros no recibiran puntaje.
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2,5 PUNTOS)

De acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1860 de 2021, la
Entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del citado Decreto, es decir, 2,5 puntos adicionales.

La Entidad asignara un puntaje de 2,5 puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar constancia de acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debié subsanar dicha constancia y/o los documentos exigidos para probar esta
condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado
con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendrd en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Union
Temporal.

MULTAS:

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, se procedera a
reducir puntaje por incumpliendo de contratos equivalente al 2% del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas
o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

22 REGIMEN LEGAL. GENERALIDADES DEL PROCESO

a. Consulta Del Pliego De Condiciones

El pliego de condiciones y demas documentos del presente proceso de seleccién podran
ser consultados en EL SECOP Il https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index a

partir de la fecha de apertura del proceso de seleccion.

El SECOP Il https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index constituye el
mecanismo de comunicacion electronica entre el SENA vy los interesados.

Las observaciones presentadas al proyecto de pliego de condiciones o al pliego de
condiciones definitivo podran ser enviadas por los interesados a través del modulo de
“Observaciones a los documentos del proceso”.

b. Comunicacion y Correspondencia

Toda la correspondencia dirigida al SENA que se genere u ocasione con motivo del
presente proceso de seleccion sera presentada a través de la plataforma SECOP IlI.
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index.

c. Cronograma de la Seleccion Abreviada

El cronograma para el presente proceso de seleccion serd el establecido en la plataforma
del SECORP II.

Las fechas indicadas en la plataforma SECOP Il para el presente proceso de seleccion
podran variar de establecerlo asi el SENA, de acuerdo con la ley. Para lo anterior el SENA
expedira y publicara la respectiva adenda.

d. Retiro de Propuestas
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Los Proponentes podran hacer el retiro de sus propuestas, a través del SECOP Il antes de
la fecha y hora previstas para el cierre del Proceso de Seleccion y apertura de las
propuestas Técnicas y juridicas.

En caso de que se solicite el retiro de la propuesta con posterioridad del cierre, se hara
efectiva la garantia de seriedad de la propuesta de acuerdo con lo establecido para el efecto
en este pliego de condiciones y en la ley.

e. Cierre de la Seleccion Abreviada y Apertura de las Propuestas

El cierre de este proceso de SELECCIC’)I}I ABREVIADA se realizara el dia y hora indicados
en el CRONOGRAMA DE LA SELECCION ABREVIADA, através de la plataforma SECOP
I, dicha fecha y hora son el limite para la presentacion de las propuestas.

Después de la apertura de la oferta, la Entidad publicara a través del sistema SECOP Il el
acta de cierre, la cual es generada por el SECOP Il y que podra ser consultada por los
interesados.

f. Instrucciones para los Proponentes en caso de Indisponibilidad de la Plataforma del
Secop Il al Momento del Cierre:

*En caso de que no pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad para crear
0 enviar su oferta, llame a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe
sobre una posible indisponibilidad del SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son:
7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.

*Observe y desarrolle el procedimiento establecido en el NUEVO PROTOCOLO DE
INDISPONIBILIDAD DEL SECORP lI, sefialado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, para
el caso de fallas particulares y fallas generales, a fin de que la oferta cargada en el correo
institucional sea considerada valida, de lo contrario sera considerada “fuera de término” y
no podré ser evaluada.

En todo caso, debera agotar el protocolo de indisponibilidad del SECOP I, vigente.

El Unico correo electrénico, so pena de rechazo, para informar a la entidad previo a la hora
y fecha prevista para el cierre es hcubidesg@sena.edu.co con los datos requeridos en el
protocolo mencionado.

g. Preguntas de los Interesados

Los interesados que necesiten aclaraciones sobre el pliego de condiciones deberan
formular sus consultas dentro del plazo establecido en el cronograma como fecha limite
para la solicitud de aclaraciones, a través del SECOP Il en la seccién de “Observaciones a
los documentos del proceso”

Las respuestas a las solicitudes de aclaraciones oportunamente presentadas seran
comunicadas por el SENA, antes de la fecha de cierre de este proceso de seleccion,
mediante su publicacion a través del SECOP Il en la seccion de “observaciones a los
documentos del proceso”, con excepcion a las que se radiquen fuera del término limite
establecido por la entidad en el cronograma para dar respuesta a las mismas, las cuales se
contestaran con posterioridad a este plazo.

Las consultas y respuestas no produciran efecto suspensivo sobre el plazo para la
presentacion de las propuestas.

Ni los documentos que contienen las respuestas otorgadas por el SENA, ni las respuestas
se entenderan como modificaciones al Pliego de Condiciones. Las modificaciones al Pliego
seran realizadas por el SENA siguiendo el procedimiento de Adendas.
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h. Modificaciones al Pliego de Condiciones

Solo mediante ADENDA expedida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso, se
podran modificar los Pliegos de Condiciones. EI SENA podra expedir Adendas, a mas
tardar, hasta el dia habil inmediatamente anterior al vencimiento del plazo para presentar
ofertas a la hora fijada para tal presentacion.

No obstante, la Entidad podrd expedir adendas para modificar el cronograma una vez
vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del
contrato.

Todas las Adendas seran creadas y publicadas en el SECORP II.

Las Adendas formaran parte de los pliegos de condiciones desde la fecha en que sean
expedidas, y deberan ser tenidas en cuenta por los Proponentes para la formulacion de su
Propuesta.

i. Documentos Otorgados en el Exterior

Cuando alguno de los documentos requeridos en este Pliego de Condiciones tuviere la
calidad de publico, en los términos previstos en de la Ley 455 de 1998, o norma que
reemplace, y hubiere sido emitido en paises diferentes de Colombia, debera cumplir con
las siguientes reglas para ser tenido en cuenta en el Proceso de Seleccion:

a) Aguellos documentos publicos otorgados en paises que no hacen parte del Convencién
de La Haya del 5 de octubre de 1961, deberan ser objeto del tramite de legalizacién en los
términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso y la Resolucion 3269 de 2016 del
Ministerio de Relaciones Exteriores, Circular 17 expedida por Colombia Compra Eficiente o
norma vigente

b) Aquellos documentos publicos otorgados en paises que hacen parte del Convencion de
La Haya del 5 de octubre de 1961, deberan ser objeto del tramite de apostille en los términos
de la Ley 455 de 1998 y la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores,
Circular 17 expedida por Colombia Compra Eficiente o norma vigente.

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, no se
requerira del tramite de consularizacion sefialado en el numeral anterior, siempre que
provenga de uno de los paises signatarios de La Haya del 5 de octubre de 1961 sobre
abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por
la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible la Apostilla, tramite mediante el cual la
autoridad competente del Estado de donde emana el documento certifica la autenticidad de
la firma, a qué titulo ha actuado la persona gue firma el documento y, cuando proceda, la
indicacion del sello o estampilla que llevare. Si la Apostilla esta dada en idioma distinto del
castellano, debera presentarse acompafada de una traduccién a dicho idioma. Respecto
al tratamiento en caso de apostille presentado con la intervencion de autoridades
intermedias, la Entidad dara aplicacién a lo establecido por la Cancilleria (Ministerio de
Relaciones Exteriores) a través del oficio S-GAOL-14-050442 radicado MINISTERIO 77197
del 30 de julio de 2014 (el cual hara parte de los anexos del presente proceso de seleccion).

Los documentos que no ostenten la calidad de publicos, en los términos de la Ley 455 de
1998, no deberan ser objeto de trdmite de legalizacion o apostille alguno. En cualquier caso,
cuando los poderes del que trata el numeral 4.2 de este Pliego se otorguen en el extranjero,
ademas de ser necesario el desarrollo de los tramites que de acuerdo con la ley del pais de
origen sean necesarios para la validez y oponibilidad del poder, sera necesario que dicho
poder sea objeto del tramite de legalizacion o apostille respectivo, segun el caso.

j. Regla de Interpretacion para el Cémputo de Dias Habiles
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Cuando en este Pliego de Condiciones se haga referencia a dias y no exista la
manifestacion expresa que se trata de dias calendario, se entenderéa para todos los efectos
gue se esta haciendo referencia a dias habiles.

k. Reglas De Subsanabilidad

De conformidad al articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018: Articulo 5. Modifiquese
el paragrafo 1 e incliyanse los paragrafos 3,4 y 5 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los
cuales quedaréan asi:

“Articulo 5. De la Seleccién Objetiva.

(..

Paragrafo 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje
deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda
a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima Cuantia y
para el proceso de seleccién a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas
de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacién solicitada
por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

(..

Paragrafo3. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de esta.

()

Paragrafo 5. En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberan aceptar la
experiencia adquirida por los proponentes a través de la ejecucion de contratos con
particulares.

(..)

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es,
respondiendo todos los requisitos habilitantes y adjuntando todos los documentos
de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso en la
plataforma del SECOP II.

23 DE LA PROPUESTA ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
TECNICA Y ECONOMICA

El proponente debera tener en cuenta que con la presentacién de su propuesta se entiende
gue acepta y cumple con las condiciones minimas establecidas en el Anexo Técnico.

El Proponente debera elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en este pliego
de condiciones y anexar la documentacion exigida.

Los Proponentes presentaran las propuestas a través de la plataforma SECOP II.
a. Propuesta EconOGmica

Para la presentacion de la propuesta econdémica el proponente debera tener en cuenta la
guia de Seleccién Abreviada de Menor cuantia y debera ser presentada a través de la
plataforma SECOP II, adjuntando su oferta en formato pdf firmado.
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b. Evaluacion de las Propuestas - Solicitudes de Subsanacién y Aclaraciones

Cuando el SENA solicité la subsanacion de requisitos 0 documentos no necesarios para la
comparacion de las ofertas en el documento solicitud de subsanabilidad de requisitos
habilitantes o en su defecto en la solicitud de subsane, los proponentes deberan allegarlos
dentro del término que se sefale.

Si en desarrollo del proceso de seleccidn se requiere realizar subsanes adicionales a los
indicados en el informe respectivo, las solicitudes seran realizadas mediante mensaje
interno enviado a través de la plataforma SECOP II.

c. Verificacion de la Informacion

Durante el término de evaluacién de las Propuestas, el SENA podra efectuar las
verificaciones de la informacién entregada por los Proponentes que estime conveniente y/o
necesaria. Esta verificacion se hara de oficio por parte del SENA. Si la informacion
suministrada por los Proponentes al verificarla no resulta apropiada o la(s) persona(s) de
contacto ya no laboran en el lugar o por cualquier motivo el SENA no puede contactar a las
personas de contacto para verificar la informacién, el SENA podra, si no ha podido verificar
la informacion por otros medios a su entera satisfaccion, no tener en cuenta la informacién
que el Proponente pretende acreditar.

d. Publicacién de informe de verificacion de requisitos habilitantes

El SENA, publicara el informe en el Portal Unico de Contratacion dentro del plazo fijado en
cronograma del presente proceso, para que los oferentes presenten las observaciones que
estimen convenientes y subsanen la ausencia de requisitos que sean necesarios para la
comparacion objetiva de las ofertas, dentro del plazo establecido por la entidad, plazo
méaximo dentro del cual\ se podra presentar observaciones. Por medio de la herramienta
virtual de SECOP Il de Colombia Compra Eficiente.

En ejercicio de esta facultad aquellos no podran modificar o mejorar sus ofertas, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 8° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Las respuestas a las observaciones presentadas al informe de verificacion seran publicadas
en el SECOP II, vencido el término para presentarlas.

Las observaciones deberan realizarse Unicamente mediante la plataforma de SECOP I,
por lo que se recomienda a los proveedores tener en cuenta la fecha maxima de recepcion
de observaciones al informe de verificacion establecida en el cronograma del proceso de la
plataforma SECOP II.

En atencién a lo establecido en el Numeral 1°, del Articulo 25° de la Ley 80 de 1993, en
virtud del principio de Economia, (...) "se cumpliran y estableceran los procedimientos y
etapas estrictamente necesarios para asegurarla seleccién objetiva de la propuesta mas
favorable.

24. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente:
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a) GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente por

un término de tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre de la presentacion

de la oferta

7

nos mas.

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y

dos (2) a

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por

7

afios mas.

X

X

X | el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
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X Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200
X . . . >
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucioén del contrato.

b) LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores
a US$125.000)

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados | Sli X NO
Unidos de América (US$125.000)

De conformidad con la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y el Articulo 5 del Decreto
1860 de 2021 que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y teniendo
en cuenta que el valor del presente proceso de contratacion es menor a ciento veinticinco
mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), la entidad limitara la presente
convocatoria publica a las Mipyme con minimo un (1) afio de existencia, si recibe solicitudes
de minimo de dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme dentro del
mismo término para formular observaciones.

La entidad publicara un aviso en el SECOP Il precisando si el proceso efectivamente se
limité a Mipyme o si podréa participar cualquier otro interesado.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la ley de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Requisitos de acreditacion conforme al Decreto 1860 de 2021

El articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021,
exige que las entidades estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomos constituidos por entidades estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, limiten las convocatorias de los procesos de contrataciéon a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a. Mipyme: El articulo 2 de La Ley 905 de 2004, modificado por el articulo 43 de la Ley
1450 de 2011, se entiende por empresa «toda unidad de explotacion econdmica,
realizada por persona natural o juridica en actividades agropecuarias, industriales,
comerciales o de servicios, en el area rural o urbanax». Para la clasificacion por tamafo
empresarial, como micro, pequefia, mediana y gran empresa, la horma dispone que se
podra utilizar uno de los siguientes criterios: «1. NUmero de trabajadores totales. 2. VValor
de ventas brutas anuales. 3. Valor activos totales». Asimismo, establecido que el
gobierno nacional reglamentara los rangos que aplicara para los tres criterios e incluird
especificidades sectoriales en los casos que lo considere necesario.

“Para tales efectos, el Decreto 957 de 2019, que adicion6 al Decreto 1074 de 2015,
reglamento la clasificacién de las micro, pequefias, medianas y grandes empresas,
teniendo en cuenta para ello como criterio exclusivo el de ventas brutas, asimilado al de
ingresos por actividades ordinarias anuales. En tal sentido, el articulo 2.2.1.13.2.2 de
este decreto definié rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades
ordinarias anuales de acuerdo con el sector econémico que se trate. Para la aplicacion
de los incentivos en el sistema de compras publicas, el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4. ibidem dispuso que la acreditaciéon del tamafio empresarial se
efectuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen.
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De esta manera, las empresas, sea persona hatural o persona juridica, deberan
acreditar el tamafio empresarial como micro, pequefia y mediana empresa, de acuerdo
con el valor de los ingresos por actividades ordinarias, teniendo en cuenta el sector
econdmico que se trate y de acuerdo con los rangos definidos en el Decreto 1074 de
2015".

El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Ver
certificacion 2022-2023 Ministerio de Comercio, Industria y turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas:

- Las personas naturales deben acreditarlo mediante certificacién expedida por ellos
y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil; La Agencia advierte
gue, tratdndose de personas naturales, el registro mercantil es un requerido en el
marco de las convocatorias limitada a Mipyme. Por tanto, aunque la persona natural
no este obligada a contar con registro mercantil para participar en el proceso de
seleccion, si debera presentar dicho documento en caso de que pretenda que el
proceso de seleccion sea limitado a Mipyme y para participar en convocatorias
limitadas a Mipyme.

- “... en el caso de las Mipyme personas naturales, el registro mercantil es necesario
para acreditar la actividad empresarial en los términos sefialados”.

- “... cabe anotar que el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 dispone que
la Mipyme debe contar con minimo un (1) afio de existencia. En consecuencia, el
registro mercantil es indispensable para determinar que la Mipyme cumpla con el
requisito de existencia del articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, sin el
cual no es posible realizar convocatorias limitadas a Mipyme”.

- “Respecto del requisito de registro mercantil debe sefalarse que la actividad
empresarial se realiza a través de establecimientos de comercio sujetos al registro
mercantil, por lo que es necesario que la persona natural acredite dicho registro de
acuerdo con lo dispuesto por la ley comercial. En efecto, de conformidad con el
articulo 25 del Cdodigo de Comercio, «Se entendera por empresa toda actividad
econbémica organizada para la produccién, transformacion, circulacion,
administracién o custodia de bienes, o para la prestacion de servicios. Dicha
actividad se realizara a través de uno o mas establecimientos de comercio». Por su
parte, el articulo 26 ibidem dispone que «el registro mercantil tendra por objeto llevar
la matricula de los comerciantes y de los establecimientos de comercio, asi como la
inscripcion de todos los actos, libros y documentos respecto de los cuales la ley
exigiere esa formalidad». En ese sentido, para la ley comercial la actividad
econdémica empresarial se ejerce mediante establecimientos de comercio que estan
sujetos al registro mercantil”.

- Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la
acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

- En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

- Solo se podran aceptar ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

- NO se excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos
y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

58
GCCON-F-046 V.02



[ 4
SENA

N

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual’.
Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Deber de acreditar identificacion del solicitante:

A efectos de soportar y acreditar la plena identificacion del solicitante sea persona natural

o juridica, ademas de los requisitos para la acreditacion del tamafio empresarial, junto a la

solicitud debe aportar los siguientes documentos:

a) Copia documento de identidad del solicitante si es persona natural o de su
representante legal, segun el caso.

b) Copia documento de identidad del Representante legal si es persona juridica

Respecto de la certificacion del tamafio empresarial, debera acompafiarse de los siguientes

documentos:

a) Copia de documento de identidad del contador publico y/o revisor fiscal segun el caso

b) Tarjeta profesional contador publico

c) Antecedentes de la profesién contadores publico

Lo anterior, so pretexto de manifestar que no se registra en las condiciones del proceso,

aun cuando es deber del interesado y hacen parte de la verificacidon de requisitos de la

solicitud de limitacion.

25. ACUERDOS COMERCIALES:

Se deja constancia que a la fecha de elaboracién de los presentes estudios previos y luego
de realizar el analisis establecido en la Guia publicada por Colombia Compra Eficiente,
denominada “Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion”, se establecié que al presente proceso de seleccion le son aplicables los
siguientes Acuerdos Comerciales:

Valor del
Proceso de Excepcién Proceso de
Entidad Contratacion Aplicable al Contratacion
Estatal superior al cubierto por
cubierta umbral del Proceso d'e' el Acuerdo
Contratacién .
Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
] Sit Si NO Si
Alianza Chile
FEEIED | Si Si NO S
Perd Si Si NO
Canada Si Si NO Si
Chile Si Si NO Si
Corea Si Si NO Si
Costa Rica Si Si NO Si
Estados Unidos Si Si NO Si
Estados AELC? Si NO NO NO
México Si Si NO Si

1 Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel nacional - Entidades Estatales Especiales. Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion CCE
2 Los Estados de la Asociacion Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en inglés) son Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza
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Valor del
Proceso de Excepcién Proceso de
Entidad ContraFamon Aplicable al Con_tratacmn
Estatal superior al cubierto por
. Proceso de
cubierta umbral del C 2 el Acuerdo
ontratacion :
Acuerdo Comercial
Comercial
El Salvador | Si Si NO Si
Triangulo | Guatemala | Si Si NO Si
Norte Honduras NO N/A N/A NO
Union Europea® Si NO NO NO
Comunidad Andina Si N/A NO Si
c) OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl | NO: [ X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:
MUESTRA Sl NO: | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO: | X

d) IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

LA CONTRATACION,

N/A

e) CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
N/A

f) CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
N/A

g) ANEXOS

Hacen parte del presente estudio previo, el andlisis del sector, la matriz de riesgos, el estudio
de mercado, sus soportes y el Certificado de Disponibilidad presupuestal.

GUSTAVO Firmado digitalmente
por GUSTAVO

ADOLI,:O ACOSTA ADOLFO ACOSTA

RODRIGUEZ RODRIGUEZ

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ
Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

Elaboré: Helbert Cubides Quitian - Técnico G-02 Gestién Contractual
Revis6: Yamid Avendafio Coy — Lider de Bienestar al Aprendiz\'g/
Revisé: Carlos Arturo Galvis Osorio, Coordinador de Formacion Integral, Empleo y SNF/Tf_;D;L\I

Reviso: Viviana Rocio Bravo Roncancio - Profesional en seguridad y salud en el trabajo Regional Guaviare s+
)

Revis6: Edwin Arley Renteria Mena, Dinamizador Ambiental y Energético CDATT &< |

Reviso: Marly Contreras Rodriguez - Abogado Contratacion Bienes y Serviciosgg

3 Los Estados de la Unién Europea con los cuales las Entidades Estatales deben aplicar el Acuerdo Comercial son Alemania, Austria, Bélgica,
Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania y Suecia
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NIT: 901660899-3

OFERTA ECONOMICA

MORALES

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMC-GVR-CDATTG-
017-2024, QUE TIENE POR OBJETO: “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERADOR
LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR
APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y
TECNOLOGICO DEL GUAVIARE”.

UNIDAD Vr
ITEM | DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS DE CANTIDAD e Vr Total
Unitario
MEDIDA
Reconocimiento:
Hamburguesa de 200 gramos de carne, queso,
tocineta, vegetales, emparedado de pollo,
| |auesoy vegetales y jugo de (500ml) en botella UND 50 S S
no retornable, (con registro sanitario de 34.000 1.700.000
INVIMA).
La entrega del reconocimiento se deberd
garantizar en establecimiento comercial.
Hidratacién:
Agua en bolsa de 200 ml. S $
2 . , UND 100 875 87.500
El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en
el lugar el cual se realizara la actividad.
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NIT: 901660899-3
ECK

MORALES

Alquiler de sonido:
Rider Técnico de Sonido: Cuatro (4) cabinas
doble parlante B-52, dos (2) Subwoofer-Bajos
Dth Concentré Sub-2, dos (2) cabinas activas
crate audio 3000 vatios RMS consola 12 canales,
sistema de monitoreo peavey, racks de
potencias con 5000 vatios RMS, dos (2)
micréfonos inalambricos, debe contar con
sistemas de moddulos para DJ, Denon 3700.

Rider Técnico  lluminacién: estructuras
certificadas de 3 metros de alto por 4 de ancho
(luces robdticas), dos (2) cabezas moviles 575
spot, dos (2) robot scanner 250, ocho (8)
paredes de led RGBW 8, efectos especiales
incluidos, una (1) maquina de humo, laser de
3 | ambientacion. GLOBAL 1

S S
9.000.000 | 9.000.000

Staff: Un (1) DJ y Un (01) animador: Debe incluir
una hora “loca” que contemple la entrega de
elementos (Manillas, gafas, collares hawaianos,
corbatas y balaca/diadema colores surtidos
nedn y espumas), teniendo en cuenta un
promedio de 800 aprendices que participaran
en el evento.

El evento tendrda una duracion de cinco (5)
horas; entre las 6: 00 p.m. y 11:00 p.m. Todo
debe estar debidamente instalado por lo menos
una hora antes del inicio del evento para la
respectiva prueba de sonido. El alquiler de
sonido se requiere solo para el municipio de San
José del Guaviare.

Hidratacién:

Agua en bolsa de 200 ml. $ $
4 UND 1000 825 825.000
El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en
el lugar del evento.

© 3123713381
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NIT: 901660899-3
ECK

MORALES

Refrigerio tipo lunch:

Hamburguesa de 200 gramos de carne, queso,
tocineta, vegetales y salsas, porcion de papas a
la francesa y gaseosa de 400ml en botella no
retornable. el refrigerio debe ser empacado en
la caja ecoldgica.
5 UND 800 > >

Se debe garantizar la entrega del refrigerio en el 34.000 27.200.000
Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare, lugar en el cual se
realizard el evento.

El contratista deberd garantizar minimo 3
personas auxiliares durante para la entrega en el
lugar del evento.

Refrigerio:

Pastel Croissant relleno con 50 gramos de pollo
6 |sazonado, bebida gaseosa a base de Malta en UND 60
botella no retornable de 200 ml, el refrigerio
debe ser empacado en bolsa ecolégica. Se debe
garantizar la entrega en el lugar del evento.

S S
13.000 | 780.000

Refrigerio:
7 Crispetas de maiz con caramelo en paquete por UND 100 S S
68 gramos (Palomitas) y jugo de caja por 200 ml. 13.000 1.300.000
Se debe garantizar la entrega en el lugar del
evento.
Refrigerio:
8 Crispetas de maiz con caramelo en paquete por UND 150 S S
68 gramos (Palomitas) y jugo de caja por 200 ml. 11.500 1.725.000
Se debe garantizar la entrega en el lugar del
evento
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NIT: 901660899-3

Receta Bandeja Paisa Colombiana: _S _S
Arroz blanco x 500 UND 5 ? >
5.400 27.000
Aceite x 500 ml UND 4 > >
15.000 60.000
Frijol bola roja x 500 mg UND 5 » >
8.250 41.250
Cebolla larga x 500 gr libra 5 > >
7.250 36.250
Cebolla cabezona blanca x 500 gr (pequeia) libra 5 > >
8.250 41.250
Huevos tipo A UND 20 > >
1.350 27.000
Tomate x 500 gr libra 5 > >
9 5.750 28.750
Cabeza de ajo UND 5 > >
3.750 18.750
Chorizo antioquefio Zenu x 8 und x 500 gr paguete 3 > >
27.000 81.000
Carne de cerdo (tocino) Libra 4 > »
16.000 64.000
Carne molida (lomo) Libra 4 > >
26.500 106.000
Platano maduro fresco (pintdn) UND 10 > >
3.250 32.500
Aguacates frescos x 250 o 300 gr UND 10 > >
8.750 87.500
. $ $
Sal x 500 gr Libra 2 5 000 10.000
Color condimentos x 250 gr UND 1 > >
8.000 8.000
- $ s
Reconocimiento No. 01 . )
Arroz x 2500g UND 2 > >
21.500 43.000
10
Aceite x 1000ml UND 2 > >
22.750 45.500
Panela x 500g UND 2 > >
5.000 10.000
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$ $
Cubeta huevos x 30 UND 28.750 57500
Lentejas 500g UND > >
6.150 12.300
N $ s
Frijol x 500g UND 8.250 16.500
Espaguetis x 1000g UND > >
13.850 27.700
Harina para arepas x 500g UND > >
5.250 10.500
Pasta sopa x 250g UND > >
4.350 8.700
Mantequilla x 500g UND > >
14.250 28.500
Azucar x 500g UND > >
5.400 10.800
Maiz pira x 500g UND > >
4.350 8.700
$ $
Sal 250gr UND 4650 9.300
Paquete de galletas de sal x 2 tacos UND > >
11.000 22.000
Paquete de galletas de dulce x 2 tacos UND > >
11.000 22.000
Mermelada 250g UND > >
12.250 24.500
Sardinas x 425g UND > >
13.250 26.500
Lata de atinx 160 g UND > >
13.250 26.500
- $ s
Reconocimiento No. 02 . )
Papel Higiénico x 4 rollos doble hoja UND > >
17.500 35.000
11 | Cepillo dental para adulto UND > >
7.150 14.300
Crema dental x 100 ml UND > >
12.150 24.300
Seda dental x 50 metros UND > >
10.750 21.500
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. $ s
Enjuague bucal x 180 ml UND 2 17.000 34.000
Desodorante x 70 gramos UND 2 > >
21.250 42.500

Jabdn de bafio x 125 gramos UND 2 > >
6.150 12.300

Jabdn en polvo por 1000 gramos UND 2 > >
17.000 34.000

Blanqueador de ropa x 500 ml UND 2 > >
5.950 11.900

Jabon en barra por 300 gramos UND 2 > >
4.150 8.300

Champt x 180 ml Aprox. UND 2 > >
20.750 41.500

Talco para pies x 85 gramos UND 2 > >
21.750 43.500

Hidratacién:

Agua en bolsa de 200 ml. $ $

12 . . UND 80 875 70.000

El agua debe suministrarse fria y conservadas en

contenedores. Se debe garantizar la entrega en

el lugar del evento
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Alquiler de sonido:

Rider Técnico de Sonido: Cuatro (4) cabinas
doble parlante B-52, dos (2) Subwoofer-Bajos
Dth Concentré Sub-2, dos (2) cabinas activas
crate audio 3000 vatios RMS consola 12 canales,
sistema de monitoreo peavey, racks de
potencias con 5000 vatios RMS, dos (2)
microfonos inalambricos, debe contar con
sistemas de moddulos para DJ, Denon 3700.
Rider _Técnico  lluminacién: estructuras
certificadas de 3 metros de alto por 4 de ancho
(luces robdticas), dos (2) cabezas moviles 575
spot, dos (2) robot scanner 250, ocho (8)
paredes de led RGBW 8, efectos especiales
13 |incluidos, una (1) maquina de humo, laser de | GLOBAL 1
ambientacion.

Staff: Un (1) DJ y Un (01) animador: Debe incluir
una hora “loca” que contemple la entrega de
elementos (Manillas, gafas, collares hawaianos,
corbatas y balaca/diadema colores surtidos
nedn y espumas), teniendo en cuenta un
promedio de 800 aprendices que participaran
en el evento.

S S
9.000.000 | 9.000.000

El evento tendrd una duracion de cinco (5)
horas; entre las 6: 00 p.m. y 11:00 p.m. Todo
debe estar debidamente instalado por lo menos
una hora antes del inicio del evento para la
respectiva prueba de sonido. El alquiler de
sonido se requiere solo para el municipio de San
José del Guaviare.

Hidratacién:

Agua en bolsa de 200 ml. $ S
14 UND 800
El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en
el lugar del evento.

875 700.000

© 3123713381

 elkmoralesinversiones@gmail.com
@ ClL19 A N 22-87 Barrio Bello Horizonte




INVERSIONES

NIT: 901660899-3
ECK

MORALES

Refrigerio tipo lunch:

Hamburguesa de 200 gramos de carne, queso,
tocineta, vegetales y salsas, porcion de papas a
la francesa y gaseosa de 400ml en botella no
retornable. el refrigerio debe ser empacado en
caja ecologica.
15 UND 800 > >

Se debe garantizar la entrega del refrigerio en el 32.000 25.600.000
Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare, lugar en el cual se
realizard el evento.

El contratista deberd garantizar minimo 3
personas auxiliares durante parala entrega en el
lugar del evento.

Pastel tipo torta:

S s

16 | Pastel tipo torta de sabor combinado de UND 1 3 650.000 | 3.650.000

chocolate y vainilla para 800 aprendices
aproximadamente

Hidratacion:

17 Agua en .bf)lsa c’le 200 ml. UND 30 S S
El agua debe suministrarse fria y conservadas en 875 26.250
contenedores. Se debe garantizar la entrega en
el lugar del evento
Hidratacion:
Agua en bolsa de 200 ml.
18 . . UND 40 > >
El agua debe suministrarse fria y conservadas en 875 35.000

contenedores. Se debe garantizar la entrega en
el lugar del evento
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Almuerzo: Fiambre llanero

Carne de res al carbon en porcién de 220
gramos, acompafiado de dos (2) porciones de
papa salada, una (1) porcién de yuca cocinada,
Platano maduro, porcion de guacamole.
Empacado en hoja de platano como un fiambre
con cubiertos y servilletas biodegradables.

Bebida refrescante de panela y limdn; debe
19 | estar fria, servida en vaso desechable de 12 oz. UND 20

S S
46.500 | 930.000

El proponente debe garantizar el personal para
la manipulacién, preparacion y servida del
almuerzo.

Debe dar cumplimiento a las medias de
salubridad e higiene en la manipulacién vy
preparacion de los alimentos.

La oficina de bienestar, con la debida antelacidn,
informara el dia y lugar del evento.

Hidratacién:

Agua en bolsa de 200 ml.
20 UND 60
El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en
el lugar del evento

875 52.500
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MORALES

Almuerzo: Fiambre llanero

Carne de res al carbon en porcién de 220
gramos, acompafiado de dos (2) porciones de
papa salada, una (1) porcion de yuca cocinada,
Pldtano maduro, porcion de guacamole.
Empacado en hoja de platano como un fiambre
con cubiertos y servilletas biodegradables.

51 |Bebida refrescante de panela y limon; debe UND 30 S S
estar fria, servida en vaso desechable de 12 oz. 46.500 1.395.000

El proponente debe garantizar el personal para
la manipulacién, preparacion y servida del
almuerzo.

Debe dar cumplimiento a las medias de
salubridad e higiene en la manipulacién vy
preparacion de los alimentos.

La oficina de bienestar, con la debida antelacidn,
informara el dia y lugar del evento.

Hidratacion:

Agua en bolsa de 200 ml.
22 UND 80
El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en
el lugar del evento.

875 70.000

© 3123713381

 elkmoralesinversiones@gmail.com
@ ClL19 A N 22-87 Barrio Bello Horizonte




INVERSIONES

NIT: 901660899-3
ECK

MORALES

Almuerzo: Fiambre llanero

Carne de res al carbén en porcién de 220
gramos, acompafiado de dos (2) porciones de
papa salada, una (1) porcién de yuca cocinada,
Pldtano maduro, porcion de guacamole.
Empacado en hoja de platano como un fiambre
con cubiertos y servilletas biodegradables.

Bebida refrescante de panela y limdn; debe
estar fria, servida en vaso desechable de 12 oz. S S
23 UND 45 46.500 2.092.500
El proponente debe garantizar el personal para
la manipulacién, preparacion y servida del

almuerzo.

Debe dar cumplimiento a las medias de
salubridad e higiene en la manipulacién vy
preparacion de los alimentos.

La oficina de bienestar, con la debida antelacion,
informara el dia y lugar del evento.

Hidratacién:

Agua en bolsa de 200 ml
24 UND 60
El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en
el lugar del evento

875 52.500
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Almuerzo: Fiambre llanero

Carne de res al carbon en porcién de 220
gramos, acompafiado de dos (2) porciones de
papa salada, una (1) porcién de yuca cocinada,
Pldtano maduro, porcion de guacamole.
Empacado en hoja de platano como un fiambre
con cubiertos y servilletas biodegradables.

Bebida refrescante de panela y limdn; debe
estar fria, servida en vaso desechable de 12 oz. S S
25 UND 30 46.500 1.395.000
El proponente debe garantizar el personal para
la manipulacién, preparacion y servida del

almuerzo.

Debe dar cumplimiento a las medias de
salubridad e higiene en la manipulacién vy
preparacion de los alimentos.

La oficina de bienestar, con la debida antelacion,
informara el dia y lugar del evento.

Reconocimiento:

Agenda argollada anillo doble “O”, pasta dura de
5 mm 100 hojas en papel Bond, medidas
26 | 21x15cm con imagen de Bienestar al aprendiz a UND 160
full color en portada vy contraportada.

S S
64.000 | 10.240.000

La oficina de Bienestar al Aprendiz, con
antelacién entregara los disefios.

Alquiler de un espacio fisico:

Espacio (turistico) con capacidad para 50
personas, dotado con piscina, sillas, mesas,
bateria de bafios. El sitio debe contar con vias de
facil acceso. Punto de llegada de la travesia.
$ $
27 GLOBAL 1 3.500.000 | 3.500.000
NOTA: El alquiler del lugar, se requiere solo para
el municipio de San José del Guaviare, evento

que se realizara de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

La programacion sera entregada por la oficina
de Bienestar al aprendiz.
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Hidratacion:

Agua en bolsa de 200 ml.
28 UND 200
El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en
el lugar del evento

S S
875 175.000

Almuerzo: Sancocho de gallina semicriolla

Plato con sancho de gallina (sopa/consomé)

Bandeja con presa de gallina semicriolla
acompafiada de 200 gr de arroz con
menudencia, 150 gr de guacamole, yuca, papa,
mazorca de maiz y platano.

Cada gallina semicriolla debera ser porcionada
en 5 partes asi:

Pierna  pernil, dos (2) porciones
- Pechuga, una (2) porcion
Rabadilla mas costillar, una (1) porcion S S

- Alas, dos (2) porciones. UND >0 45.000 2.250.000

29

Bebida refrescante de panela y limdn; debe
estar fria, servida en vaso desechable de 12 oz.

El proponente debe garantizar el personal para
la manipulacién, preparacion y servida del
almuerzo.

Debe dar cumplimiento a las medias de
salubridad e higiene en la manipulacién vy
preparacion de los alimentos.

La oficina de bienestar, con la debida antelacidn,
informara el dia y lugar del evento.

Refrigerio:

Emparedado de pollo, queso y vegetales y jugo UND 50 S S

de (500ml) en botella no retornable, (con 17.500 875.000
registro sanitario de INVIMA). Se debe
garantizar la entrega en el lugar del evento.

30
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Reconocimiento:

31 Picadas de carne, pollo, chorizo, salchicha, UND 8 S S
papas a la francesa, papa criolla, arepa de maiz, 170.000 |1.360.000
yuca frita y salsas; las picadas para 5 personas
c/u.

Paquete CINE
Boleto de entrada a cine que incluya combo con
los siguientes productos:
1 Combo salchipop
Crispeta mediada
32 | Salchichas UND 4 > >
. 82.500 330.000
Papas fritas
Gaseosa de 500 ml

El boleto debe ser para funcion que se
encuentre en cartelera, en horario entre las 2:00
p.m. y las 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad de
San José del Guaviare. El contratista debera
garantizar las gafas 3D.

Hidratacién:

Agua en bolsa de 200 ml.
33 UND 200
El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en
el lugar del evento

S s
875 175.000

Alquiler de un espacio fisico

Espacio (turistico) con capacidad para 40
personas, donde se pueda realizar una caminata
ecoldgica aproximadamente de dos (2) horas
con acompafiamiento de guia turistico.
$ $
34 GLOBAL 1 4.250.000 | 4.250.000
NOTA: El alquiler del lugar, se requiere solo para
el municipio de San José del Guaviare, evento

que se realizara de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

La programacion sera entregada por la oficina
de Bienestar al aprendiz.
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Hidratacién:

Agua en bolsa de 200 ml.
35 UND 200
El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en
el lugar del evento

S s
875 175.000

Almuerzo: Sancocho de gallina semicriolla

Plato con sancho de gallina (sopa/consomé)

Bandeja con presa de gallina semicriolla
acompanfada de 200 gr de arroz con
menudencia, 150 gr de guacamole, yuca, papa,
mazorca de maiz y platano.

Cada gallina semicriolla debera ser porcionada
en 5 partes asi:

Pierna  pernil, dos (2) porciones
- Pechuga, una (2) porcion
Rabadilla mas costillar, una (1) porcion S S

- Alas, dos (2) porciones. UND 40 45.000 1.800.000

36

Bebida refrescante de panela y limdn; debe
estar fria, servida en vaso desechable de 12 oz.

El proponente debe garantizar el personal para
la manipulacién, preparacion y servida del
almuerzo.

Debe dar cumplimiento a las medias de
salubridad e higiene en la manipulacién vy
preparacion de los alimentos.

La oficina de bienestar, con la debida antelacidn,
informara el dia y lugar del evento.

Refrigerio:

Emparedado de pollo, queso y vegetales y jugo UND 0 S S

de (500ml) en botella no retornable, (con 17.500 700.000
registro sanitario de INVIMA). Se debe
garantizar la entrega en el lugar del evento

37
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Uniformes de presentacidn:

Pantalén (Sudadera):

Bota: clasica con resorte o dobladillo segun
tendencia de moda y cremalleras en los
laterales.

Cintura: con resorte y cordén.
Bolsillos: dos (2) bolsillos laterales con
cremalleras. Liso o con cortes segun el disefio.
Pantaldn forrado totalmente.

Material:

Microfibras Poliéster 100% o mezclas que
presenten bajo grado de arrugabilidad. Peso
38 |(masa/unidad de drea): 135 +7 g/m2. UND 24
Mezclas que  contengan  componentes
impermeables y bajo grado de ruido con la
friccion.

Forro: franela algoddn poliéster o malla
pool100% poliéster. Correderas, terminales y
cremalleras acorde al tono de los materiales.

S S
302.500 | 7.260.000

Camiseta Tipo Polo:
Material:

Poliéster 100% o mezclas que presenten bajo
grado de arrugabilidad. Peso (masa/unidad de
area): 135 +7 g/m2. Tejido de Punto con textura
pique especialmente disefiada para la
confeccion  de  camisetas tipo  polo.
Tallas y disefios previo acuerdo con el supervisor
del contrato.
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Uniformes de competencia:
Camiseta:

Cuello: Tejido de punto.
Manga: Corta, con dobladillo en maquina
collarin.

Orillo inferior: Con dobladillo en maquina
collarin.

Logo: Sena estampado en técnica de transfer.
Cuerpo de camiseta estampadas con disefio en
transfer, los nimeros deben tener dimensiones
y especificaciones técnicas para esta disciplina.

Pantaloneta:
Cintura: Con resorte y cordon.
39 | Pantaloneta: Forrada con malla UND 44
Medias: En tejido liso o acanalado.
Punta: Con refuerzo para para mayor
durabilidad.
Talén: Hormado con refuerzo para mayor
durabilidad.

S S
290.000 | 12.760.000

Material:

Tela principal: Poliéster 100% reciclado, mezclas
que presenten bajo grado de arrugabilidad. tela
100% poliéster reciclado — tejido de punto, peso
(masa/unidad de 4&rea): 132 + 12 g/m2,,
estampadas con disefio en transfer, con interior
en malla.

Tallas, disefios y disciplinas deportivas previo
acuerdo con el supervisor del contrato.

Refrigerio:

Pastel Croissant relleno con 50 gramos de pollo
sazonado, bebida gaseosa a base de malta en
botella no retornable de 200 ml, el refrigerio
debe ser empacado en bolsa ecoldgica.

S s

40 | Se debe garantizar la entrega del refrigerio en el UND 600 14.750 8.850.000

Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare, lugar en el cual se
realizard el evento.

El contratista deberd garantizar minimo 2
personas auxiliares para la entrega en el lugar
del evento.
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Paquete CINE:

Boleto de entrada a cine que incluya combo con

los siguientes productos:
1 Combo salchipop
Crispeta mediada
41 | Salchichas UND 4 > >
. 82.500 330.000
Papas fritas
Gaseosa de 500 ml

El boleto debe ser para funcién que se
encuentre en cartelera, en horario entre las 2:00
p.m. y las 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad de
San José del Guaviare. El contratista deberd
garantizar las gafas 3D.

Reconocimiento:

Hamburguesa de 200 gramos de carne, queso,
tocineta, vegetales Emparedado de pollo, queso

y vegetales y jugo de (500ml) en botella no S $
42 |retornable, (con. registro sanitario de INVIMA). UND 30 34.000 1.020.000
Se debe garantizar la entrega en el lugar del

evento.

La entrega del reconocimiento se deberd
garantizar en establecimiento comercial.

Paquete CINE:

Boleto de entrada a cine que incluya combo con

los siguientes productos:
1 Combo salchipop
Crispeta mediada $ $
43 | Salchichas . UND 4 82500 330.000
Papas fritas
Gaseosa de 500 ml

El boleto debe ser para funcién que se
encuentre en cartelera, en horario entre las 2:00
p.m. y las 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad de
San José del Guaviare. El contratista deberd
garantizar las gafas 3D.
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Paquete CINE:

Boleto de entrada a cine que incluya combo con

los siguientes productos:
1 Combo salchipop
Crispeta mediada g $
44 | Salchichas . UND 8 82500 660.000
Papas fritas
Gaseosa de 500 ml

El boleto debe ser para funcién que se
encuentre en cartelera, en horario entre las 2:00
p.m. y las 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad de
San José del Guaviare. El contratista debera
garantizar las gafas 3D.

Paquete CINE:

Boleto de entrada a cine que incluya combo con

los siguientes productos:
1 Combo salchipop
Crispeta mediada
45 | Salchichas UND 4 5 >
. 82.500 330.000
Papas fritas
Gaseosa de 500 ml

El boleto debe ser para funcién que se
encuentre en cartelera, en horario entre las 2:00
p.m. y las 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad de
San José del Guaviare. El contratista deberd
garantizar las gafas 3D.
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Alquiler de un espacio fisico:

Sitio (campestre) para la realizacion de
actividades ludicas recreativas, con capacidad
para 60 personas, dotado con sillas, mesas,
bateria de bafios, piscina, amplia zona verde
para la realizacién de actividades al aire libre
(preferiblemente que cuente con cancha de
futbol o cancha de voleibol playa). El sitio debe S S

GLOBAL 1

46 contar con vias de facil acceso. 4.750.000 | 4.750.000

El alquiler del lugar se requiere solo para el
municipio de San José del Guaviare, evento que
se realizard de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

La programacion sera entregada por la oficina
de Bienestar al aprendiz.

Almuerzo: Carne a la llanera

Porcion sancocho de hueso de carne

Porcion de 220 gr de carne a la llanera,
acompanado de dos (2) porciones de papa
salada, una (1) porcion de yuca cocinada,
Platano maduro, porcion de guacamole.
Empacado en hoja de pldtano como un fiambre S S

con cubiertos % servilletas. UND €0 44.000 2.640.000

47
Bebida refrescante de panela y limén; debe
estar fria, servida en vaso desechable de 12 oz.

El almuerzo debe ser entregado en el lugar del
evento en el horario indicado por el area de
Bienestar a los Aprendices, los alimentos
deberdn ser entregados frescos y calientes.

Hidratacion:

Agua en bolsa de 200 ml. $ $
48 UND 120
El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en
el lugar del evento

875 105.000

© 3123713381

 elkmoralesinversiones@gmail.com
@ ClL19 A N 22-87 Barrio Bello Horizonte




INVERSIONES

NIT: 901660899-3
ECK

MORALES

Reconocimiento:

Cuaderno Porta Lapicero:
Cuaderno porta lapicero con lomo 17 x 24 cms.
Tamafo: 17 X 24 cms.
Caratulas: En cartén de 1.8 mm. forrado en
Propalcote de 150 grs, Impresa a 4 tintas y

laminado mate en ambas

Hojas Internas: 100 hojas internas iguales

49 impresas a 1x1 tintas con la imagen de la UND 60 S S
empresa, en papel Bond 70 grs. 67.500 4.050.000
Anillo: metalico Doble O en dos tramos.

Incluye  esfero de color a juego.
Bolsa tipo tula
Bolsa tipo tula de 30*35 cms, poliéster con
esquinas reforzadas, marcada con logo de la
entidad, evento y ano.
Disefios previo acuerdo con el supervisor del
contrato.

Refrigerio tipo lunch:
Perro caliente con salchicha americana, queso,
tocineta, papa ripio, 1 huevo de codorniz,
porcidon de papas a la francesa y gaseosa de $ S

50 |400ml en botella no retornable.. El refrllggrlo UND 200 34.000 6.800.000
debe ser empacado en la caja ecoldgica.
La oficina de bienestar al aprendiz, con la debida
anticipacion, informara el nimero de unidades a
entregar en cada jornada.

© 3123713381

 elkmoralesinversiones@gmail.com
@ ClL19 A N 22-87 Barrio Bello Horizonte




INVERSIONES

NIT: 901660899-3
ECK

MORALES

Refrigerio tipo lunch:
Sandwich de pollo, queso, vegetales y salsas, y
gaseosa de 400ml en botella no retornable. el
refrigerio debe ser empacado en la caja S S
>l ecoldgica. UND 200 16.000 3.200.000
La oficina de bienestar al aprendiz, con la debida
anticipacion, informard el nimero de unidades a
entregar en cada jornada.
Penddn:
Penddn a full color con logos institucionales y de
bienestar al aprendiz
Tamano:
Banner vertical de 1,0 Metros de ancho x 3,0
Metros de largo g $
>2 . UND 2 527.500 |1.055.000
Caracteristicas:
Sistema de enganche con Ojédlete (Ojateles
grandes de 1,3 cms de diametro interno en los
cuatro extremos para poder ubicar con
facilidad)
El texto y disefio sera entregado por la oficina de
bienestar aprendiz.
Mascara
$ $
53 o UND 5
Mascara de pestaifias volumen pro hd con 21.250 106.250
extracto de coco y queratina X 14 g.
Labial
54 . UND 1 > >
Labial pure colour con extracto de mangox4,5g 26.000 26.000
Tono Coqueta, Merlot, Natural nude.
Labial
$ $
55 . UND 1
Labial pure colour con extracto de mangox4,5g 26.000 26.000
Tono Merlot.
Labial
56 . UND 1 > >
Labial pure colour con extracto de mangox4,5g 26.000 26.000
Tono Natural nude.
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Maquillaje

Maquillaje caracterizacion soft cream X 20

57 |gramos UND 5 > >

21.500 107.500

colores amarillo, azul, rojo, blanco y negro 1

(c/u)
Rubor

58 UND 3 y >
Rubor minerals fantasia con karité, tonos 50.000 150.000
luminosos Tonos Bronze,
Lapiz profesional

59 | Lapiz profesional para ojos, cejas con vitamina E. UND 2 > >

26.000 52.000

Tonos Blanco y negro (1 c/u),

Delineador liguido
$ $
60 ) - e UND 5
Delineador liquido + serum con bambd y biotina 30.000 150.000
tono negro.
Maleta de viaje Blanda
Maleta de viaje Blanda Explora Expandible con S $

61 |Ruedas. Maleta grande de viaje de 23 Kilos de UND 1
capacidad; Tamaiio L, Alto 42 cm, Ancho 77 cm,
NUmero de ruedas 3, Material de las ruedas:
Polipropileno

535.000 |535.000

Banderines
62 | Banderines triangulares o festones tipo feria tela UND 10 > >
51.500 515.000
Impermeable X 10mt

colores variados

Luces Led De Escenario
LPOO5 S $
63 |e 18 Led x 1W (R: 6, G: 6, B: 6). 26W.e Modo: UND 4

157.500 630.000
automatico/ audio ritmico/ dmx/ master —

Slave.e 7 Canales DMX.e Dimensiones: 18,6 x
20,5 x 10,5 cm.e Peso: 0,92Kg.
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Base Para Luces Ls-20
Construccién en aluminio.
o Altura maxima 2.3 m. S S
4 ND 2
6 o 3 barras ajustables. v 300.000 |600.000
o Abrazaderas para brazos.
o Tripode ajustable en altura.

Dimensiones 103 x 120 x 230 cm

Magquina De Humo
F900 $ $
65 |e Potencia: 900w.e Tiempo de UND 1

. . ) 375.000 |375.000
precalentamiento: 8 minutos.e Capacidad del

tanque: 1L.e Salida del humo: 18000 pies
cubicos / minuto.eControl: con cable y remoto.

Liquido S S

66 P A . GALON 1 102.500 |102.500
Liquido para maquina de humo x 1 galén

Cable encauchetado
67 ROLLO 1
Cable encauchetado de 3X12 AWG X 50 mts

S s
1.025.000 | 1.025.000

Tomacorrientes
68 UND 10
Tomacorrientes monofasicas 110V

S S
11.750  |117.500

Clavija
69 UND 5

Clavija macho con polo a tierra 110v 7.750 38.750

Prensa S S

70 UND 5
Prensa estopa de 1/2" 2.850 14.250
CAJA

71 UND 10 > >

s . 16.500 165.000
Caja eléctrica plastica 5800

Globos $ $

72 UND 10
Globos chinos blancos de 20 Cm 16.000 160.000
Globos

73 UND 10 > >

Globos chinos blancos de 40 Cm 24.000 240.000

© 3123713381

 elkmoralesinversiones@gmail.com
@ ClL19 A N 22-87 Barrio Bello Horizonte




INVERSIONES

NIT: 901660899-3
ECK

MORALES

Globo
74 UND 12
Globo latex redondo pastel dusk crema — R 36

S S
20.750 | 249.000

Globo

75 UND 50 > >
Globo latex redondo satin perla 20.750 1.037.500
R12
Globo

76 UND 12 1$1 000 1$32 000
Globo latex redondo satin blanco R 24 ’ ’
Globo

77 paquete 1 > >

Globo latex redondo satin blanco R12 x 50 und 33.500 33.500

Globo

8 paquete ! 3$1 000 3$1 000
Globo plateado R9 x 24 und ' '
Naylon

$ $

79 UND 1
Naylon 0.3 mm x 100 mts 8.750 8.750
Rollo $ $

80 . METROS 100 450 45.000
Rollo papel aluminio.
Algodon $ $

81 Kilogramo 10

Algodén siliconado x 1 kg 32.500 325.000

Espuma
82 METROS 30
Espuma polietileno blanca lisa 3mm

S s
14.400 | 432.000

Pegante
83 UND 2
Pegante para papel aluminio en Spray

$ $
77.750 | 155.500

Globo
S s
84 . . UND 2
Globo nimero dos (2) - metalizado plateado 18 16.500 33.000
pulgadas
Globo
S s
85 . . UND 1
Globo numero cero (0) - metalizado plateado 18 16.500 16.500
pulgadas
Globo
$ $
86 . . UND 1
Globo numero cuatro (4) - metalizado plateado 16.500 16.500
18 pulgadas
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Kit de fiesta
$ $
87 . . . . . UND 2
Kit de fiesta de guirnalda de hojas de tucan de 295.000 |590.000
pajaro tropical para verano, hawaiano.
Feston
88 UND 10 > >

Feston pifia 35 Cms 16.500 165.000

Cartulina g $
89 UND 10
Cartulina plana, pliego de colores surtidos x 10 4.750 47.500
Cartulina
$ $
90 . A . . UND 40
Cartulina iris dimensiones de 70x100, pliego de 4.750 190.000
colores verdes surtidos.
Balones
91 UND 10 > >

Balones de playa dimensiones 31 cm X 12.20in 16.000 160.000

Plastico
92 METROS 10
Plastico verde para manualidades, calibre 4

S S
13.000 | 130.000

Sandias
$ $

93 . . . UND 2
Fruta sandia (Patillas) grandes, aproximado de 35.000 70.000
10a12kg
Piiias

$ S

94 UND 4
Fruta pifia dulce de 2 kg 11.000 44.000
Dulce

% paquete ! 137 000 1S7 000
Gomas en Aros X 100 ) '
Dulce

% paquete ! 1$4 250 1$4 250
Goma en gusanos acidos *100und ' ’
Chicle

97 Paquete ! 154 000 1S4 000
Chicle Bola Relleno Sandia *100 und ' '
Palos De Paleta $ $

98 paquete 1

Palos de paleta color madera X100 und 10.000 10.000

Palo De Pincho

$ $
99 paquete 2
Palo de pincho de 25cm * 100 Und 15.000 30.000
Globo
100 UND 2 > >

Globo letra A- metalizado dorado 18 pulgadas 13.500 27.000
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101 slobe UND 1 > >
Globo letra L- metalizado dorado 18 pulgadas 13500 13.500
- Globo o 1 s ;
Globo letra 0- metalizado dorado 18 pulgadas 13500 13.500
103 slobe UND 1 > >

Globo letra H- metalizado dorado 18 pulgadas 13500 13.500

Ponque

1o ponqué con forma rectangular cubierto de RagbeLe 2

chocolate por 20 unidades

32.500 65.000

Bon Bon
105 paquete 2

Bon Bon paquete surtido X 24 und 29.000 >8.000

Galletas

106 paquete 2 2$3 000 4$6 000
Galletas cubiertas de chocolate 309 gr x 18 und ' ’
Galleta

107 paquete 3 > >
Galleta con interior de dulce sabores surtidos 50 23.000 69.000
G X12 und
Pegante

108 g UND 2 8$7 500 1$75 000
Pegante liquido (colbon) X galon ' '
Cinta

109 UND > ZSO 500 1$02 500
Cinta para enmascarar 2" x 50 metros ) '
Cinta

110 UND 5 > >

Cinta trasparente 2" 100 mt 16.250 81.250

Cable Guaya En Acero Galvanizado

Cable Guaya En Acero Galvanizado De 1/8 Yute

6x7 100 Mts.
Didmetro: 1/8" (3,18 mm) S S
111 Construccion: 6 X 7 UND 1 165.000 165.000
Alma: Yute
Resistencia a la Ruptura: 694 Kg
Peso de Rollo: 2.9 Kg
Peso por metro: 0.029 Kg

Lubricacion: En seco
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NIT: 901660899-3
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MORALES

Tensor Galvanizado

Tensor Galvanizado De 1/2

Tensor para guaya M 12 de 1 / 2 S 8
112 | Especificacion ojo - gancho | paquete 1

- Fabricado en acero galvanizado, que le da 205.000 | 205.000

mejor resistencia a la interperie y la corrosion.

Paquete x 10 Unidades

Perro Para Cable Galvanizado
Perro Para Cable Galvanizado $ $
113 |de 1/8 UND 20

Perro Galvanizado Tipo Liviano para cable >0.000 1.000.000

e Capacidad de cable: 1/8" (3 mm).
e Longitud: 19 mm.

Lienzos
114 UND 10
Lienzos para pintura de 45 x 60 cm

S s
67.500 | 675.000

Pintura
Pintura lavable tipo 1 para exterior x 2,5 galones, S S

115 UND > 190.000 950.000
Colores negro, blanco, azul, rojo y amarillo (1
c/u)

e Pinceles Unidad . $ $

- J 26.500 132.500

Pinceles juego de pinceles artisticos por 7 und (Juego)
Brochas

117 UND 3 2$1 000 6S3 000
Brochas de 2" pulgadas ’ '
Brochas

118 UND 3 2$1 000 6$3 000
Brochas de 3" pulgadas ’ ’
Rodillo

119 UND 1 > >

Rodillo de felpa de 9" pulgadas 24.250 24.250
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NIT: 901660899-3
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MORALES

Balén de voleibol

Baldon para Voleibol Piso PROFESIONAL CON
SELLO FIVB APPROVED, con reconocimiento en
el mercado, con Especificaciones Técnicas de
FIVB (Federacién Internacional de Voleibol),
superficie lisa, con tecnologia Flistatec
(Tecnologia de Estabilidad en vuelo) disefio de
cascos tipo llama, Cubierta en material sintético
a base de cuero PU SUPER SUAVE (SOFT TOUCH
120 |- Poliuretano), 18 paneles, colores combinados UND 6
Blanco - Verde - Rojo, construccion tipo
laminado al calor, enmallado en hilo 100%
Nylon, Cdmara de aire en caucho butilo, capa
esponjosa bajo la cubierta de cuero sintético,
sobresaliente durabilidad, minima pérdida de
aire, excelente suavidad al toque, detalles
técnicos: circunferencia 65 — 67 cm, peso 260-
280 g, Su presion interior debe ser de 0.30-0.325
kg/cm2 (426 a 4.61 psi) 2943 a
318.82 mbar o hPa).

S s
385.000 | 2.310.000

Baldn de futbol sala

Balon de futbol sala con especificaciones
técnicas de FG, de superficie lisa y acabado
mate, cubierta en material sintético a base de
PVC, con disefio de cubierta en forma
121 |pentagonal y hexagonal, 32 paneles, UND 4
construccién tipo laminado al calor, enmallado
en hilo 100% Nylon, neumdtico en caucho
butilo, capa esponjosa bajo la cubierta de cuero
sintético, que cumpla especificaciones FG de
tamafio y peso, impermeable al agua, que
mantenga sus especificaciones

S S
270.000 | 1.080.000

Balén de futbol

Balon de futbol No. 5, circunferencia 68-70 cm,
410-450 gr Neumético en butilo enmallado en UND 5 S S

nylon ducilo, capa esponjosa de caucho natural 280.000 |560.000
(latex) vulcanizada, cubierta final de cuera PVC
fijada CON adhesivo de acucho natural (latex)
logos estampados y repujados en alto relieve

122
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NIT: 901660899-3
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Mesa de tenis

Mesa de tenis de mesa de 25 mm de grosor
M9802-25, Tablero en color azul, tipo M.D.F
(tablero de fibra de densidad media), de 25 mm,
longitud 2,74 m x ancho 1,525 m x alto 76 cm,
montado sobre marco en rectangular de 25 mm
x 50 mm en color rojo. Base fabricada en tubo
123 | de acero de 50 x 50 mm, con sistema de plegado UND 1
sin bisagras, semiautomatico, lo que permite
que pueda ser usada para entrenamiento por un
solo jugador. 12 puntos de apoyo con
reguladores de altura en 4 de ellos y 8 de ellos
sobre ruedas de 100 mm en silicona, de los
cuales 4 cuentan con sistema de auto
asegurado. Especificaciones técnicas de L.T.T.F.
de marca reconocida en el mercado

S S
5.000.000 | 5.000.000

Platillos

Set de 50 platillos con porta platillos elaborados
en material polietileno de alta resistencia. UND 5 S S
Platillo para demarcacion plastico en material 365.000 |730.000
polietileno de 6 cm de alto y circunferencia de
19 cm aproximadamente, colores surtidos,

incluye porta platillos en polietileno.

124

Cono

Cono de entrenamiento deportivo fabricado en
PE (Polietileno) de 40 cm del alto aprox., con 12 UND 30 S S
agujeros de 25 mm (Aprox.), para postes mg que 16.000 480.000
se pueden colocar en tres niveles disponibles,
Base cuadrada 24 x 24 cm aprox. Peso 0,280
gramos.

125

Tula

Tula Nylon Oxford M10702-15 con capacidad
para 15 Balones ideal para entrenamiento. ideal UND ) S S
para entrenamiento. Elaborada en Nylon Oxford 180.000 |360.000
Resistente contramarcado y con malla
resistente para la proteccién y cuidado de los

balones. de marca reconocida en el mercado

126
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Ula Ula

Ula Ula plano en plastico de 20" (50 cm) de
didmetro, fabricado en plastico ABS de alta UND 15 S S
resistencia, en una sola pieza (sin uniones), 11.000 165.000
brindando durabilidad, Disponible en Rojo, Azul,
Amarillo, Naranja y Verde. de marca reconocida
en el mercado

127

Ula Ula

Ula Ula plano en plastico de 24" (60 cm) de
didmetro, fabricado en plastico ABS de alta UND \5 S S
resistencia, en una sola pieza (sin uniones), 16.000 240.000
brindando durabilidad, Disponible en Rojo, Azul,
Amarillo, Naranja y Verde. de marca reconocida

en el mercado

128

Cuerda para salto

Cuerda para salto rapido M810, con guaya en
129 |acero forrada en plastico a base de PVC UND 12
(Policloruro  de  Vinilo) de 2,70 cm
aproximadamente, mango en plastico de 13,5
cm con sistema de rotacion flexible.

S S
66.500 | 798.000

Bomba para inflar

Bomba para Inflar Negra, elaborado en plastico
ABS, bomba de mano doble accidén de 20 cm
aproximadamente de largo con didmetro
aproximado de 7 cm, mango 8.5 cm de didmetro
con compartimiento para guardar aguja (incluye
una aguja en acero de largo de 4 cm aprox), $ S
130 | embolo de entrada y de salida de diametro de UND 2
2.3 cm aproximadamente con un grosor
aproximado de 12 cm aprox, extension forrada
en nylon textil de 16 cm aprox, movimiento
manual y sirve para inflar balones de
basquetbol, futbol, voleibol, pelotas de
fundamentaciéon. Recomendacién: Para una
mayor duracion de la bomba, lubricarla en el
area tubular interna.

36.500 73.000
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Set de obstaculos

Set de obstaculos para entrenamiento, el cual
consta de un tubo flexible en ABS de 25 mm de
didmetro x 1,60 m de largo con punta metalicay

$ $
131 |rosca gruesa' ,elaborada a bas?.de ABS para UND 10 36.000 860.000
mayor duracion y resorte metdlico, de marca
reconocida en el mercado

Poste plastico tubular fabricado en plastico de
alta resistencia ABS - (Acrilonitrilo Butadieno
Estireno), de 25 mm 1 M de largo.

Malla
132 UND 1
Malla futbol tenis con base 3m

S S
692.500 | 692.500

Bola para Softbol

Bola para Softbol, cubierta en Cuero PVC
(Policloruro de Vinilo) de 12" = 30,48 cm de
133 | didmetro  Aprox. (+/- 2%), Peso 177 UND 2
- 185 g Aprox. Con costura plana cosida por el
método de 2 agujas, Centro de corcho a base de
PU (Poliuretano), COR (Coeficiente de Reaccidn)
de 0,42. de marca reconocida en el mercado

S s
65.000 | 130.000

Bascula inteligente

Bascula inteligente de vidrio templado digital
APP permite medir y controlar 8 métricas
corporales diferentes, (Peso, IMC, PGC, RM, S $
134 | PAC; GV, MO). Con monitor LCD, unidades UND 2
Kg-/Lb, capacidad maxima 180kg, tiempo para
el trabajo: 10-35 °C, Pesaje: Rango 2.5-180kg, D:
100g, Bateria: 2 pilas tipo AAA, Apagado
automatico después de unos segundos sin uso y
Medidas aproximadas: 28 x 28 x 2.3 cm.

77.500 155.000

Trompo de madera

S $

135 | Trompo de madera con las siguientes medidas UND 10 19.000 190.000

ancho 4cm, altura 7cm, diametro 4cm, peso 25g
con asesoria adicional cuerda de 130 cm

Valero

$ $
21.250 | 212.500

Valera de madera grande (juego coca)

136 UND 10

Material de madera con Medidas 16cm de largo
x 5.5cm.
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Nevera plastica

Nevera pldstica de 49 Litros

Ancho: 37, 5cm

Alto: 65 cm g $
137 | Largo. 65 cm UND 1

585.000 |585.000

Nevera de gran capacidad, transporte hasta 80
latas, es de tipo marino mantiene Ila
temperatura de sus alimentos hasta por 3 dias,
puede usarla como asiento durante los eventos.

$

TOTAL 196.780.850

Valor Total en Letras: CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE.

Cordialmente:

Nombre : INVERSIONES EL-K MORALES SAS
Direccidn : CALLE 19° N 22-87

NIT: 901660899-3

Teléfono : 3123713381

Correo electronico elkmoralesinversiones@gmail.com

INVERSIONES EL-K MORALES SAS

RPL. ELKIN MAURICIO MORALES LOPEZ
cc.80.205.659 DE Bogotd

© 3123713381

 elkmoralesinversiones@gmail.com
@ ClL19 A N 22-87 Barrio Bello Horizonte




. Version: 07
SENA

?A‘ cédigo: GIL-F-
010

Proceso Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N° 1
FECHA: 11 DE OCTUBRE DE 2024 CIUDAD/MUNICIPIO: SAN JOSE DEL GUAVIARE
COD REGIONAL: 95 REGIONAL GUAVIARE
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE
CENTRO DE COSTO:
COD CENTRO DE COSTO: 953310
, CONTRATO
TIPO DE ADQUISICION: TIPO DE ENTREGA: SUMINISTRO
CO1.PCCNTR.6588741

N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: FECHA ACTO ADMINISTRATIVO:

RUBRO PRESUPUESTAL 953342 - C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 2/08/2024

INVERSIONES EL-K MORALES SAS
PROVEEDOR CONTRATISTA:

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 901660899
VALOR TOTAL: $ 196.780.850,00
20/12/2024

FECHA DE VENCIMIENTO:

CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR APRENDICES DEL

OBJETO DEL CONTRATO: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS 0 CANTIDAD BIENES DE CONSUMO 3.682

RECIBIDO A SATISFACCION:

A traves del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y fisicas establecidas por el SENA en el acto
administrativo.

El contratista hizo una entrega parcial del servicio de operador logistico segun especificaciones técnicas para el desarrollo de las actividades del plan de bienestar de
aprendices del Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare, los bienes de consumo relacionados y las actividades son derivados del contrato
No.CO1.PCCNTR.6588741 DE 2024.

Dentro del proceso de la entrega participé en la verificacion de las especificaciones técnicas el lider de Bienestar al Aprendices Yamid Avendafio Coy.

OBSERVACIONES:

ITEM OFERTA

ECONOMICA DESCRIPCION CANTIDAD| VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

ITEM

Refrigerio:
Pastel Croissant relleno con 50 gramos de pollo sazonado,bebida gaseosa a

1 6 base de Malta en botella no retornable de200 ml, el refrigerio debe ser 60 S 12.037,04 $722.222,22
empacado en bolsa ecoldgica. Se debe garantizar la entrega en el lugar del
evento.

Refrigerio:

Crispetas de maiz con caramelo en paquete por 68gramos (Palomitas) y jugo de

2 8 caja por 200 ml. Se debegarantizar la entrega en el lugar del evento 80 5 10.648,15 $851.851,85

Hidratacién:
3 " Agua en bolsa de 200 ml. ¢ 101 $64.814 81
El agua debe suministrarse fria y conservadas encontenedores. Se debe 80 810,15 ) ’

garantizar la entrega en el lugar delevento

Hidratacion:
Agua en bolsa de 200 ml.
El agua debe suministrarse fria y conservadas encontenedores. Se debe

garantizar la entrega en el lugar del evento
Refrigerio tipo lunch:

Hamburguesa de 200 gramos de carne, queso, tocineta,vegetales y salsas,
porcidn de papas a la francesa y gaseosade 400ml en botella no retornable. el
refrigerio debe serempacado en caja ecoldgica. Se debe garantizar la entrega 800 $ 29.629,63 $ 23.703.703,70
delrefrigerio en el Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico yTecnoldgico
del Guaviare, lugar en el cual se realizard elevento. El contratista debera
garantizar minimo 3 personasauxiliares durante para la entrega en el lugar del

evento
Pastel tipo torta:

Pastel tipo torta de sabor combinado de chocolate y vainilla para 800
aprendices aproximadamente.

800 S 810,19 $648.148,15

1 S 3.379.629,63 $ 3.379.629,63

Hidratacion:

Agua en bolsa de 200 ml.

El agua debe suministrarse fria y conservadas encontenedores. Se debe
garantizar la entrega en el lugar del evento

Almuerzo: Fiambre llanero

Carne de res al carbdn en porcién de 220 gramos, acompaiadode dos (2)
porciones de papa salada, una (1) porcidn de yucacocinada, Platano maduro,
porcion de guacamole. Empacadoen hoja de platano como un fiambre con
cubiertos y servilletasbiodegradables. Bebida refrescante de panela y limén;
9 19 debeestar fria, servida en vaso desechable de 12 oz. El proponentedebe 20 $ 43.055,56 $861.111,11
garantizar el personal para la manipulacion, preparacion yservida del almuerzo.
Debe dar cumplimiento a las medias desalubridad e higiene en la manipulacion
y preparacion de losalimentos.

La oficina de bienestar, con la debida antelacion, informara eldia y lugar del
evento.

40 S 810,19 $ 32.407,41




10

20

Hidratacién:

Agua en bolsa de 200 ml.

El agua debe suministrarse fria y conservadas encontenedores. Se debe
garantizar la entrega en el lugar del evento.

60

810,19

$48.611,11

11

21

Almuerzo: Fiambre llanero

Carne de res al carbdn en porcién de 220 gramos, acompafiadode dos (2)
porciones de papa salada, una (1) porcién de yucacocinada, Platano maduro,
porcién de guacamole. Empacadoen hoja de platano como un fiambre con
cubiertos y servilletasbiodegradables. Bebida refrescante de panela y limén;
debeestar fria, servida en vaso desechable de 12 oz. El proponentedebe
garantizar el personal para la manipulacion, preparacion yservida del almuerzo.
Debe dar cumplimiento a las medias desalubridad e higiene en la manipulacién
y preparacion de losalimentos.

La oficina de bienestar, con la debida antelacion, informara eldia y lugar del
evento.

30

43.055,56

$ 1.291.666,67

12

22

Hidratacion:

Agua en bolsa de 200 ml.

El agua debe suministrarse fria y conservadas encontenedores. Se debe
garantizar la entrega en el lugar del evento.

80

810,19

$64.814,81

13

23

Almuerzo: Fiambre llanero

Carne de res al carbén en porcién de 220 gramos, acompaiadode dos (2)
porciones de papa salada, una (1) porcidn de yucacocinada, Platano maduro,
porcidn de guacamole. Empacado en hoja de platano como un fiambre con
cubiertos y servilletasbiodegradables. Bebida refrescante de panela y limén;
debeestar fria, servida en vaso desechable de 12 oz. El proponentedebe
garantizar el personal para la manipulacion, preparacion yservida del almuerzo.
Debe dar cumplimiento a las medias desalubridad e higiene en la manipulacion
y preparacién de losalimentos.

La oficina de bienestar, con la debida antelacion, informara eldia y lugar del
evento.

45

43.055,56

$ 1.937.500,00

14

26

Reconocimiento:

Agenda argollada anillo doble “O”, pasta dura de

5 mm 100 hojas en papel Bond, medidas 21x15cm con imagende Bienestar al
aprendiz a full color en portada y contraportada.

La oficina de Bienestar al Aprendiz, con antelacion entregaralos disefios.

160

53.781,51

$ 8.605.042,02

16

28

Hidratacion:

Agua en bolsa de 200 ml.

El agua debe suministrarse fria y conservadas encontenedores. Se debe
garantizar la entrega en el lugar delevento

200

810,19

$ 162.037,04

17

29

Almuerzo: Sancocho de gallina semicriolla

Plato con sancho de gallina (sopa/consomé) Bandeja con presade gallina
semicriolla acompafiada de 200 gr de arroz conmenudencia, 150 gr de
guacamole, yuca, papa, mazorca demaiz y platano.

Cada gallina semicriolla deberd ser porcionada en 5 partes asi:Pierna pernil, dos
(2) porciones Pechuga, una (1) porcidonRabadilla mas costillar, una (1) porcién
Alas, dos (2)porciones.Bebida refrescante de panela y limoén; debe estar
fria,servida en vaso desechable de 12 oz.

El proponente debe garantizar el personal para la manipulacion,preparacion y
servida del almuerzo.

Debe dar cumplimiento a las medias de salubridad e higiene enla manipulacion
y preparacion de los alimentos.

La oficina de bienestar, con la debida antelacion, informara eldia y lugar del
evento.

50

41.666,67

$2.083.333,33

18

30

Refrigerio: Emparedado de pollo, queso y vegetales y jugo de(500ml) en botella
no retornable, (con registro sanitario deINVIMA). Se debe garantizar la entrega
en el lugar del evento.

50

16.203,70

$810.185,19

19

31

Reconocimiento: Picadas de carne, pollo, chorizo, salchicha,papas a la francesa,
papa criolla, arepa de maiz, yuca frita ysalsas; las picadas para 5 personas c/u.

157.407,41

$ 1.259.259,26

20

32

Paquete CINE Boleto de entrada a cine que incluya combo conlos siguientes
productos:1 Combo salchipapa Crispeta mediadaSalchichas Papasfritas Gaseosa
de 500 ml El boleto debe serpara funcién que se encuentre en cartelera, en
horario entre 1as2:00 p.m. y las 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad de

69.327,73

$ 277.310,92

21

33

Hidratacién:

Agua en bolsa de 200 ml.

El agua debe suministrarse fria y conservadas encontenedores. Se debe
garantizar la entrega en el lugar del evento

200

810,19

$ 162.037,04

22

43

Paquete CINE Boleto de entrada a cine que incluya combo conlos siguientes
productos:1 Combo salchipapa Crispeta mediadaSalchichas Papasfritas Gaseosa
de 500 ml El boleto debe serpara funcién que se encuentre en cartelera, en
horario entre las2:00 p.m. y las 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad de

69.327,73

$277.310,92

23

44

Paquete CINE Boleto de entrada a cine que incluya combo conlos siguientes
productos:1 Combo salchipapa Crispeta mediadaSalchichas Papasfritas Gaseosa
de 500 ml El boleto debe serpara funcidn que se encuentre en cartelera, en
horario entre 1as2:00 p.m. y las 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad de

69.327,73

$ 554.621,85

24

45

Paquete CINE Boleto de entrada a cine que incluya combo conlos siguientes
productos:1 Combo salchipapa Crispeta mediadaSalchichas Papasfritas Gaseosa
de 500 ml El boleto debe serpara funcién que se encuentre en cartelera, en
horario entre las2:00 p.m. y las 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad

69.327,73

$277.310,92

26

47

Almuerzo: Carne a la llanera Porcidn sancocho de hueso decarne Porcion de
220 gr de carne a la llanera, acompafiado dedos (2) porciones de papa salada,
una (1) porcidn de yucacocinada, Platano maduro, porcién de guacamole.
Empacadoen hoja de pldtano como un fiambre con cubie

60

40.740,74

$2.444.444,44

27

48

Hidratacion:

Agua en bolsa de 200 ml.

El agua debe suministrarse fria y conservadas encontenedores. Se debe
garantizar la entrega en el lugar del evento.

120

810,19

$97.222,22




Reconocimiento: Cuaderno Porta Lapicero: Cuaderno portalapicero con lomo
17 x 24 cms. Tamafio: 17 x 24 cms.Caratulas: En cartén de 1.8 mm. forrado en

28 49 Propalcote de 150grs, Impresa a 4 tintas y laminado mate en ambas 60 56.722,69 $ 3.403.361,34
HojasInternas: 100 hojas internas iguales impresas a 1x1 tintas conla imagen
Refrigerio tipo lunch: Perro caliente con salchicha americana,queso, tocineta,
papa ripio, 1 huevo de codorniz, porcion depapas a la francesa y gaseosa de

29 50 400ml en botella noretornable. El refrigerio debe ser empacado en la 50 31.481,48 $1.574.074,07
cajaecoldgica. La oficina de bienestar al aprendiz, con la debida antici
Refrigerio tipo lunch: Sandwich de pollo, queso, vegetales ysalsas, y gaseosa de
400ml en botella no retornable. elrefrigerio debe ser empacado en la caja

30 51 ecoldgica. La oficina debienestar al aprendiz, con la debida anticipacion, 40 14.814,81 $592.592,59
informara elniUmero de unidades a entregar en
Penddn: Penddn a full color con logos institucionales y debienestar al aprendiz
Tamafio: Banner vertical de 1,0 Metros deancho x 3,0 Metros de largo

31 52 Caracteristicas: Sistema deenganche con Ojalete (Ojateles grandes de 1,3 cms 2 443.277,31 $ 886.554,62
dedidmetro interno en los cuatro extremos para poder ubicar con facilida
Mascara Mascara de pestafas volumen pro hd con extracto decoco y queratina

32 53 5 17.857,14 $89.285,71
X14g.
Labial 21.848,74

33 >4 Labial pure colour con extracto de mango x 4,5 g Tono Naturalnude. 1 21.848,74 $21. ’

34 55 Labial 1 21.848,74 $21.848,74
Labial pure colour con extracto de mango x 4.5 g Tono Merlot.

35 56 Labial 1 21.848,74 $21.848,74
Labial pure colour con extracto de mango x 4,5 g Tono Naturalnude.
Magquillaje

36 57 Maquillaje caracterizacion soft cream X 20 gramos coloresamarillo, azul, rojo, 5 18.067,23 $90.336,13
blanco y negro 1 (c/u)

37 58 Rubor , » _ 3 42.016,81 $ 126.050,42
Rubor minerals fantasia con karité, tonos luminosos TonosBronze,
Lapiz profesional

38 59 Lapiz profesional para ojos, cejas con vitamina E. Tonos Blancoy negro (1 c/u), 2 21.848,74 $43.697,48
Delineador liquido

39 60 Delineador liquido + serum con bambu y biotina tono negro. 5 25.210,08 $ 126.050,42
Maleta de viaje Blanda

40 61 Maleta ge viaje Blan.da Explora Expandlble con Ruedas. Maletagljande de viaje 1 449.579,83 $449.579 83
de 23 Kilos de capacidad; Tamaiio L, Alto 42cm, Ancho 77 cm, Numero de
ruedas 3, Material de las ruedas:Polipropileno
Banderines

41 62 Banderines triangulares o festones tipo feria tela Impermeable x10mt colores 10 43.277,31 $432.773,11
variados
Luces Led De Escenario

42 63 LPOO5 0 .18 Led x.1V\{ (R.: 6, G: 6, B: 6). 26W.* Modo: 4 132.352,94 $529.411,76
automatico/ audio ritmico/ dmx/ master — Slave.e 7 CanalesDMX.e
Dimensiones: 18,6 x 20,5 x 10,5 cm.e Peso: 0,92Kg.
Base Para Luces Ls-20
Construccidn en aluminio.

43 64 * Atura maxima 2.3 m. 2 252.100,84 $ 504.201,68
¢ 3 barras ajustables.
e Abrazaderas para brazos.
e Trinode aijustable en altura. Dimensiones 103 x 120 x 230 cm
Maquina De Humo

44 65 F900 ePotencia: 900w.eTiempo de precalentamiento: 8minutos.e Capacidad del 1 315.126,05 $315.126,05

tanque: 1L.* Salida del humo:18000pies clbicos / minuto.eControl: con cable y
remoto.




45 66 Liquido o ) 1 86.134,45 $86.134,45
Liquido para maquina de humo x 1 galén
Cable encauchetado
46 67 Cable encauchetado de 3X12 AWG X 50 mts 1 1.025.000,00 $ 1.025.000,00
47 68 Tomacorrientes N 10 9.873,95 $ 98.739,50
Tomacorrientes monofasicas 110V
Clavija
48 69 Clavija macho con polo a tierra 110v > 6.512,61 $32.563,03
49 Prensa $11.974,79
70 Prensa estopa de 1/2" 5 2.394,96 .974,
CAIA 138.655,46
S0 71 Caja eléctrica plastica 5800 10 13.865,55 $ ) ’
51 73 Globos 10 20.168,07 $201.680,67
Globos chinos blancos de 40 Cm
Globho 209.243.7
52 74 Globo latex redondo pastel dusk crema —R 36 12 17.436,97 $ 209.243,70
53 > Globo 50 17.436,97 $ 871.848,74
Globo latex redondo satin perlaR 12 T ) ’
54 76 Globo , 12 9.243,70 $110.924,37
Globo latex redondo satin blanco R 24
Globho 28,151 2
55 77 Globo latex redondo satin blanco R12 x 50 und 1 28.151,26 $28.151,26
78 Globho
56 Globo plateado R9 x 24 und 1 26.050,42 $26.050,42
Naylon
57 79 Naylon 0.3 mm x 100 mts 1 7.352,94 $7.352,94
Rollo
58 80 - 100 378,15 $37.815,13
Rollo papel aluminio.
Algoddén
59 81 Algodén siliconado x 1 kg 10 27.310,92 $273.109,24
Espuma
60 82 Espuma polietileno blanca lisa 3mm 30 12.100,84 $363.025,21
61 83 Pegante » 2 65.336,13 $130.672,27
Pegante para papel aluminio en Spray
Globo
62 84 ) . 2 13.865,55 $27.731,09
Globo nimero dos (2) - metalizado plateado 18 pulgadas
63 85 Globo _ 1 13.865,55 $ 13.865,55
Globo numero cero (0) - metalizado plateado 18 pulgadas
64 86 Globo . 1 13.865,55 $ 13.865,55
Globo numero cuatro (4) - metalizado plateado 18 pulgadas
87 Kit de fiesta
65 Kit de fiesta de guirnalda de hojas de tucén de pajaro tropical para verano, 2 247.899,16 $ 495.798,32
hawaiano.
Festén
Cartulina
68 89 Cartulina plana, pliego de colores surtidos x 10 10 3.991,60 $39.915,97
90 Cartulina
69 Cartulina iris dimensiones de 70x100, pliego de colores verdes surtidos. 40 3.991,60 $ 159.663,87
70 1 Balones o . 10 13.445,38 $ 134.453,78
Balones de playa dimensiones 31 cm X 12.20in
Plastico
71 92 Plastico verde para manualidades, calibre 4 10 10.924,37 $109.243,70
72 > sandias $70.000,00
Fruta sandia (Patillas) grandes, aproximado de 10a 12 kg 2 35.000,00 ) '
3 Plfias $ 44.000,00
7 24 Fruta pifa dulce de 2 kg 4 11.000,00 ' !
Dulce
74 95 Gomas en Aros X 100 1 17.000,00 $ 17.000,00
75 96 Dulce N 1 14.250,00 $ 14.250,00
Goma en gusanos acidos *100und
Chicle
76 97 — . 1 14.000,00 $ 14.000,00
Chicle Bola Relleno Sandia *100 und
Palos De Paleta 8.403.36
” 98 Palos de paleta color madera X100 und 1 8.403,36 $8. ’
78 99 Palo De Pincho 2 12.605,04 $25.210,08
Palo de pincho de 25cm * 100 Und
Globo 22.689,08
& 100 Globo letra A- metalizado dorado 18 pulgadas 2 11.344,54 $22. !
80 Globo $11.344,54
101 Globo letra L- metalizado dorado 18 pulgadas 1 11.344,54 ' '
Globo
Globo . 11.344,54
81 102 Globo letra 0- metalizado dorado 18 pulgadas ! 11.344,54 $
82 103 Globo _ 1 11.344,54 $11.344,54
Globo letra H- metalizado dorado 18 pulgadas
104 Ponque
83 ponqué con forma rectangular cubierto de chocolate por 20 unidades 2 32.500 $ 65.000,00
o Bon Bon $ 58.000,00
105 Bon Bon paquete surtido X 24 und 2 29.000 ) '
106 Galletas
2 . 46.000,00
85 Galletas cubiertas de chocolate 309 gr x 18 und 23.000 $
107 Galleta
86 Galleta con interior de dulce sabores surtidos 50 G X12 und 3 23.000 $ 69.000,00
Pegante
87 108 Pegante liquido (colbon) X galon 2 73.52941 $147.058,82
Cinta
88 109 Cinta para enmascarar 2" x 50 metros 5 17.226,89 $86.134,45
Cinta
89 110 5 13.655,46 $68.277,31

Cinta trasparente 2" 100 mt




Cable Guaya En Acero Galvanizado
Cable Guaya En Acero Galvanizado De 1/8 Yute 6x7 100 Mts.
90 111 Diametro: 1/8" (3,18 mm) Construccién: 6X7 Alma: YuteResistenciaa laRuptura: 1 $ 138.655,46 $ 138.655,46
694Kg Pesode Rollo: 2.9 Kg Peso pormetro: 0.029 Kg Lubricacién: En seco 1
Tensor Galvanizado
Tensor Galvanizado De 1/2 Tensor para guaya M 12 de 1/2Especificacion ojo
91 112 gancho Fabricado en acero galvanizado, quele da mejor resistencia a la 1 S 172.268,91 $172.268,91
interperie y la corrosion.
Paquete x 10 Unidades
Perro Para Cable Galvanizado
92 113 Perro Para Cable Galvanizado de 1/8 Perro Galvanizado TipoLiviano para cable ¢ 20 $ 42.016.81 $ 840.336,13
Capacidad de cable: 1/8" (3mm). eLongitud: 19 mm.
Lienzos
93 114 Lienzos para pintura de 45 x 60 cm 10 3 56.722,69 $567.226,89
Pintura
94 115 Pintura lavable tipo 1 para exterior x 2,5 galones, 5 $ 190.000 $950.000,00
Colores negro, blanco, azul, rojo y amarillo (1 c/u)
Pinceles
95 116 Pinceles juego de pinceles artisticos por 7 und 5 5 22.268,91 $111.344,54
Brochas
96 117 — . 3 S 17.647,06 $52.941,18
Brochas de 2" pulgadas
97 118 Brochas 3 $ 17.647,06 $52.941,18
Brochas de 3" pulgadas
Rodillo
Ula Ula
Ula Ula plano en plastico de 20"(50 cm) de didametro, fabricadoen plastico ABS
99 127 de alta resistencia, en una sola pieza (sinuniones), brindando durabilidad, 15 S 9.243,70 $ 138.655,46
Disponible en Rojo, Azul,Amarillo, Naranja y Verde. de marca reconocida en el
mercado
Ula Ula
100 128 Ula Ula plano en plastico de 24" (60 cm) de diametro, fabricadoen plastico ABS 15 $ 13.445,38 $201.680,67
de alta resistencia, en una sola pieza (sinuniones), brindando durabilidad,
Disponible en Roio, Azul.Amarillo, Narania v Verde. de marca reconocida en el
Trompo de madera
101 135 Trompo de madera con Ia,s 5|gL.1|.entes medidas ancho 4cm,altura 7cm, didmetro 10 S 15.966,39 $ 159.663,87
4cm, peso 25g con asesoria adicionalcuerda de 130 cm
Valero
102 136 Valera de madera grande (juego coca) Material de madera con 10 S 17.857,14 $178.571,43
Medidas 16cm de largo x 5.5cm.
Nevera plastica
Nevera plastica de 49 Litros Ancho:37, 5cm Alto: 65CM IARGO
103 137 65 cm Nevera de gran capacidad, transporte hasta 80 latas, es 1 S 491.596,64 $ 491.596,64
de tipo marino mantienela temperatura de sus alimentos hasta
por 3 dias, puede usarla como asiento durante los eventos.
Hidratacién:
Agua en bolsa de 200 ml. El agua debe suministrarse fria y
104 17 conservadas en contenedores. Se debe garantizar la entrega 30 S 810,19 $ 24.305,56
en el lugar del evento.
72 Globos 0 |s 13.445,38 $134.453,78
Globos chinos blancos de 20 Cm
SUB TOTAL $ 69.655.449,11
IVA $8.074.050,89
TOTAL FACTURADO $ 77.729.500,00

FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE COMPLETO

CARLOS ARTURO GALVIS OSORIO

N° DE IDENTIFICACION

13927273

CORREO INSTITUCIONAL

cgalvis@sena.edu.co

CARGO

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL

N° DE CONTACTO

3203400387
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EJECUCION DE ACTIVIDADES OPERADOR LOGISTICO
BIENESTAR AL APRENDIZ CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6588741 DE 2024

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 01 HORA INICIO: 16:00 HORA FIN:
de octubre de 2024 horas 17:00 horas

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Bienestar al | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Servicio
Aprendiz, sede modelo. Nacional de aprendizaje SENA, Regional
Guaviare, Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del

Guaviare.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe ejecucion de actividades.
2. Informe entrega de materiales, elementos y reconocimientos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar informe de ejecucién de la entrega de materiales vy
actividades realizadas bajo el contrato del operador logistico CO1.PCCNTR.6588741 de 2024
“Contratar el servicio de operador logistico para el desarrollo de las actividades del Plan de Bienestar
Aprendices del Centro de Desarrollo, Agroindustrial, Turistico y tecnoldgico del Guaviare” desde el
inicio de la ejecucion con corte al 31 de septiembre de 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informe ejecucidon de actividades.
A continuacion, se presentan las actividades desarrollas por parte del contratista de acuerdo con la

ficha técnica y la oferta econdmica.

- PEDALIANDO POR EL MEDIO AMBIENTE.

UNIDAD PENDIENTE
iTEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE SCCI;\II.\IJZ'II'IZ?)IZ POR

MEDIDA ENTREGAR

Refrigerio:

Pastel Croissant relleno con 50 gramos de

pollo sazonado, bebida gaseosa a base de .

6 Malta en botella no retornable de 200 ml, el Unidad 60 0

refrigerio debe ser empacado en bolsa

ecoldgica. Se debe garantizar la entrega en el

lugar del evento.
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Actividad realizada el dia 19 de septiembre, con el objetivo de promover la utilizacion de la bicicleta

como medio de transporte sostenible.

- CINE FOROS
UNIDAD PENDIENTE
. . DAD
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE SCC?ITE]rA?)A POR
MEDIDA ENTREGAR
Refrigerio:
8 Crispetas de maiz con cgramek.) en paquet_e Unidad 150 70
por 68 gramos (Palomitas) y jugo de caja
por 200 ml. Se debe garantizar la entrega
en el lugar del evento

Actividad realizada el dia 16 de septiembre en el auditorio del Centro de Formacion sede modelo,

donde participaron un total de 80 aprendices.

- SEMANA ANDINA

UNIDAD PENDIENTE
iTEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE SCQIT:_:_DA?;Z POR
MEDIDA ENTREGAR
Hidratacion:
Agua en bolsa de 200 ml.
12 Unidad 80 0
El agua debe suministrarse fria y
conservadas en contenedores. Se debe
garantizar la entrega en el lugar del evento
Actividad realizada en 26 de septiembre en la sede modelo del Centro de Formacién.
- DIA DEL APRENDIZ
UNIDAD PENDIENTE
iTEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE :332_2?)3 POR
MEDIDA ENTREGAR
Alquiler de sonido:
13 Global 1 0
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Rider Técnico de Sonido: Cuatro (4) cabinas
doble parlante B-52, dos (2) Subwoofer-Bajos
Dth Concentré Sub-2, dos (2) cabinas activas
crate audio 3000 vatios RMS consola 12 canales,
sistema de monitoreo peavey, racks de
potencias con 5000 vatios RMS, dos (2)
micréfonos inaldmbricos, debe contar con
sistemas de mddulos para DJ, Denon 3700.

Rider Técnico  lluminacidén:  estructuras
certificadas de 3 metros de alto por 4 de ancho
(luces robodticas), dos (2) cabezas méviles 575
spot, dos (2) robot scanner 250, ocho (8) paredes
de led RGBW 8, efectos especiales incluidos, una
(1) maquina de humo, laser de ambientacidn.

Staff: Un (1) DJ y Un (01) animador: Debe incluir
una hora “loca” que contemple la entrega de
elementos (Manillas, gafas, collares hawaianos,
corbatas y balaca/diadema colores surtidos
neén y espumas), teniendo en cuenta un
promedio de 800 aprendices que participaran en
el evento.

El evento tendra una duracién de cinco (5) horas;
entre las 6: 00 p.m. y 11:00 p.m. Todo debe estar
debidamente instalado por lo menos una hora
antes del inicio del evento para la respectiva
prueba de sonido. El alquiler de sonido se
requiere solo para el municipio de San José del
Guaviare.

14

Hidratacién:
Agua en bolsa de 200 ml.
El agua debe suministrarse fria y conservadas en

contenedores. Se debe garantizar la entrega en
el lugar del evento.

Unidad

800

15

Refrigerio tipo lunch:

Hamburguesa de 200 gramos de carne, queso,
tocineta, vegetales y salsas, porcidon de papas a
la francesa y gaseosa de 400ml en botella no
retornable. el refrigerio debe ser empacado en
caja ecoldgica.

Unidad

800

GOR-F-084 V02
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Se debe garantizar la entrega del refrigerio en el
Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare, lugar en el cual se

realizara el evento.

El contratista deberd garantizar minimo 3
personas auxiliares durante para la entrega en el

lugar del evento.

16

Pastel tipo torta:
Pastel
chocolate y vainilla para
aproximadamente

tipo torta de sabor combinado de
800 aprendices

Unidad

Actividad realizada el viernes 30 de agosto, en el horario de la noche, en el polideportivo del Centro

de Formacion de la sede modelo.

SEMANA DE LA JUVENTUD

PENDIENTE
iTEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UIT/IIIIE)DAIDDADE Sc(‘)All.\Il;:r'll'IZADDA POR
ENTREGAR
Hidratacién:
17 Agua en bolsa de 200 mI: ' ’ Unidad 30 0
El agua debe suministrarse fria vy
conservadas en contenedores. Se debe
garantizar la entrega en el lugar del evento
Actividad realizada en dia 22 de agosto en la sede de Centro del Centro de Formacién.
- CONVIVENCIAS SAN JOSE DEL GUAVIARE — ETCR COLINAS
UNIDAD PENDIENTE
iTEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE SCQI{\II:'II'IZADZ POR
MEDIDA ENTREGAR
Hidratacion:
Agua en bolsa de 200 ml.
18 El agua debe suministrarse fria y conservadas Unidad 40 0
en contenedores. Se debe garantizar |la entrega
en el lugar del evento
Almuerzo: Fiambre llanero
19 Carne de res al carbéon en porcion de 220 Unidad 20 0
gramos, acompafiado de dos (2) porciones de
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papa salada, una (1) porcidn de yuca cocinada,
Platano maduro, porcion de guacamole.
Empacado en hoja de platano como un fiambre
con cubiertos y servilletas biodegradables.

Bebida refrescante de panela y limdén; debe
estar fria, servida en vaso desechable de 12 oz.

El proponente debe garantizar el personal para
la manipulacion, preparacion y servida del
almuerzo.

Debe dar cumplimiento a las medias de
salubridad e higiene en la manipulacién vy
preparacion de los alimentos.

La oficina de bienestar, con la debida
antelacién, informara el dia y lugar del evento.

Actividad realizada en el ETCR Colinas, San José del Guaviare, el dia jueves 19 de septiembre de 2024.

MUNICIPIO RETORNO:

Empacado en hoja de platano como un fiambre
con cubiertos y servilletas biodegradables.

Bebida refrescante de panela y limdn; debe
estar fria, servida en vaso desechable de 12 oz.

UNIDAD PENDIENTE
iTEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE chll_\:;:r_lrligli POR
MEDIDA ENTREGAR
Hidratacién:
Agua en bolsa de 200 ml.
20 Unidad 60 0
El agua debe suministrarse fria y conservadas
en contenedores. Se debe garantizar la entrega
en el lugar del evento
Almuerzo: Fiambre llanero
Carne de res al carbéon en porcidon de 220
gramos, acompafiado de dos (2) porciones de
papa salada, una (1) porcién de yuca cocinada,
21 Pldtano maduro, porcién de guacamole. Unidad 30 0
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El proponente debe garantizar el personal para
la manipulacién, preparacion y servida del
almuerzo.

Debe dar cumplimiento a las medias de
salubridad e higiene en la manipulacién vy
preparacion de los alimentos.

La oficina de bienestar, con la debida
antelacién, informara el dia y lugar del evento.

Actividad realizada en el municipio de El Retorno, el jueves 26 de septiembre de 2024.

MUNICIPIO CALAMAR:

iTEM

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD
SOLICTADA

PENDIENTE
POR
ENTREGAR

22

Hidratacién:
Agua en bolsa de 200 ml.
El agua debe suministrarse fria y conservadas

en contenedores. Se debe garantizar la entrega
en el lugar del evento.

Unidad

80

23

Almuerzo: Fiambre llanero

Carne de res al carbéon en porcidon de 220
gramos, acompafiado de dos (2) porciones de
papa salada, una (1) porcién de yuca cocinada,
Platano maduro, porcion de guacamole.
Empacado en hoja de platano como un fiambre
con cubiertos y servilletas biodegradables.

Bebida refrescante de panela y limdn; debe
estar fria, servida en vaso desechable de 12 oz.

El proponente debe garantizar el personal para
la manipulacién, preparacion y servida del
almuerzo.

Debe dar cumplimiento a las medias de
salubridad e higiene en la manipulacién vy
preparacion de los alimentos.

La oficina de bienestar, con la debida
antelacién, informara el dia y lugar del evento.

Unidad

45
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Actividad realizada en el municipio de Calamar, el viernes 27 de septiembre de 2024.

- TRAVESIA CICLISTICA

UNIDAD PENDIENTE
iTEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE :QSZ;IZADZ POR

MEDIDA ENTREGAR

Alquiler de un espacio fisico:

Espacio (turistico) con capacidad para 50

personas, dotado con piscina, sillas, mesas,

bateria de bafios. El sitio debe contar con vias

de facil acceso. Punto de llegada de la travesia.

27 Global 1 0

NOTA: El alquiler del lugar, se requiere solo
para el municipio de San José del Guaviare,
evento que se realizara de 8:00a.m. a 2:00 p.m.

La programacién sera entregada por la oficina
de Bienestar al aprendiz.

Hidratacion:

Agua en bolsa de 200 ml.
28 Unidad 200 0
El agua debe suministrarse fria y conservadas
en contenedores. Se debe garantizar la entrega
en el lugar del evento

Almuerzo: Sancocho de gallina semicriolla

Plato con sancho de gallina (sopa/consomé)

Bandeja con presa de gallina semicriolla
29 acompanada de 200 gr de arroz con Unidad 50 0
menudencia, 150 gr de guacamole, yuca, papa,
mazorca de maiz y platano.

Cada gallina semicriolla debera ser porcionada
en 5 partes asi:
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- Pierna pernil, dos (2) porciones

- Pechuga, una (1) porcion

- Rabadilla mas costillar, una (1) porcion
- Alas, dos (2) porciones.

Bebida refrescante de panela y limén; debe
estar fria, servida en vaso desechable de 12 oz.

El proponente debe garantizar el personal para
la manipulacion, preparacion y servida del
almuerzo.

Debe dar cumplimiento a las medias de
salubridad e higiene en la manipulacién vy
preparacion de los alimentos.

La oficina de bienestar, con la debida
antelacion, informara el dia y lugar del evento.

Refrigerio:

Emparedado de pollo, queso y vegetales y jugo
de (500ml) en botella no retornable, (con
registro sanitario de INVIMA). Se debe
garantizar la entrega en el lugar del evento.

30 Unidad 50 0

Actividad realizada el dia 28 de septiembre de 2024, partiendo desde el SENA sede modelo con un

recorrido de aproximadamente dos (2) horas llegando al centro creativo Villa Alejandra.

- ENCUENTRO ZONAL PARA REPRESENTANTES DE APRENDICES Y VOCEROS DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION.

UNIDAD PENDIENTE
iTEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE :33:_:_2’;‘2 POR
MEDIDA ENTREGAR

Alguiler de un espacio fisico:

Sitio (campestre) para la realizacion de
actividades ludicas recreativas, con capacidad
para 60 personas, dotado con sillas, mesas, Global 1
bateria de bafios, piscina, amplia zona verde
para la realizacién de actividades al aire libre
(preferiblemente que cuente con cancha de

46
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futbol o cancha de voleibol playa). El sitio debe
contar con vias de facil acceso.

El alquiler del lugar se requiere solo para el
municipio de San José del Guaviare, evento que
se realizard de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

La programacion serd entregada por la oficina de
Bienestar al aprendiz.

Almuerzo: Carne a la llanera

Porcién sancocho de hueso de carne

Porcion de 220 gr de carne a la llanera,
acompafiado de dos (2) porciones de papa
salada, una (1) porcién de yuca cocinada,
Platano maduro, porcién de guacamole.
Empacado en hoja de platano como un fiambre

47 . . Unidad 60
con cubiertos y servilletas.
Bebida refrescante de panelay limén; debe estar
fria, servida en vaso desechable de 12 oz.
El almuerzo debe ser entregado en el lugar del
evento en el horario indicado por el drea de
Bienestar a los Aprendices, los alimentos
deberan ser entregados frescos y calientes.
Hidratacién:
Agua en bolsa de 200 ml.
48 Unidad 120
El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en
el lugar del evento
Reconocimiento:
Cuaderno Porta Lapicero:
Cuaderno porta lapicero con lomo 17 x 24 cms.
49 Unidad 60

Tamafo: 17 x 24 cms.

Caratulas: En carton de 1.8 mm. forrado en
Propalcote de 150 grs, Impresa a 4 tintas y
laminado mate en ambas
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Hojas Internas: 100 hojas internas iguales
impresas a 1x1 tintas con la imagen de la
empresa, en papel Bond 70 grs.

Anillo: metdlico Doble O en dos tramos.

Incluye esfero de color a juego.

Bolsa tipo tula

Bolsa tipo tula de 30*35 cms, poliéster con
esquinas reforzadas, marcada con logo de la

entidad, evento y afio.

Disefios previo acuerdo con el supervisor del
contrato.

Actividad realizada el 14 de septiembre en el centro recreativo Villa Alejandra.

REUNION MENSUAL DE VOCEROS.

iTEM

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD
SOLICTADA

PENDIENTE
POR
ENTREGAR

50

Refrigerio tipo lunch:

Perro caliente con salchicha americana, queso,
tocineta, papa ripio, 1 huevo de codorniz,
porcién de papas a la francesa y gaseosa de
400ml en botella no retornable. El refrigerio
debe ser empacado en la caja ecoldgica.

La oficina de bienestar al aprendiz, con la
debida anticipacién, informara el nimero de
unidades a entregar en cada jornada.

Unidad

200

150

51

Refrigerio tipo lunch:

Sandwich de pollo, queso, vegetales y salsas, y
gaseosa de 400ml en botella no retornable. el
refrigerio debe ser empacado en la caja
ecoldgica.

unidad

200

160
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La oficina de bienestar al aprendiz, con la
debida anticipacidn, informard el numero de
unidades a entregar en cada jornada.

Se entregaron 40 refrigerios del item 51 en la reunién de voceros realizada el 14 de agosto y 50

refrigerios del item 50 en el zonal de voceros realizado el 14 de septiembre.

2.

Informe entrega de materiales, elementos y reconocimientos.

A continuacion, se relacionan los materiales, elementos y reconocimientos que se han recibido por

parte del contratista.

El boleto debe ser para funcion que se
encuentre en cartelera, en horario entre las 2:00
p.m.y las 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad de San
José del Guaviare. El contratista deberd garantizar
las gafas 3D.

UNIDAD PENDIENTE
ITEM DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS DE chll.\ll::-':'lj)-\?)i POR
MEDIDA ENTREGAR
Reconocimiento:
Agenda argollada anillo doble “O”, pasta dura de
5 mm 100 hojas en papel Bond, medidas
26 | 21x15cm con imagen de Bienestar al aprendiz a full UND 160 0
color en portada y contraportada.
La oficina de Bienestar al Aprendiz, con
antelacion entregara los disefios.
Reconocimiento:
Picadas de carne, pollo, chorizo, salchicha, papas
31 . , . UND 8 0
a la francesa, papa criolla, arepa de maiz, yuca frita
y salsas; las picadas para 5 personas c/u.
Paquete CINE
Boleto de entrada a cine que incluya combo con los
siguientes productos:
1 Combo salchipop
Crispeta mediada
Salchichas
32 | Papas fritas UND 4 0
Gaseosa de 500 ml
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Hidratacion:

Agua en bolsa de 200 ml.
El agua debe suministrarse fria y conservadas en

33 UND 200
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el
lugar del evento
Paquete CINE:
Boleto de entrada a cine que incluya combo con los
siguientes productos:
1 Combo salchipop
Crispeta mediada
Salchichas
Papas fritas
Gaseosa de 500 ml
43| El boleto debe ser para funcidn que se UND 4
encuentre en cartelera, en horario entre las 2:00
p.m. y las 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad de San
José del Guaviare. El contratista deberd garantizar
las gafas 3D.
Paquete CINE:
Boleto de entrada a cine que incluya combo con los
siguientes productos:
1 Combo salchipop
Crispeta mediada
Salchichas
44 | Papas fritas UND 8
Gaseosa de 500 ml

El boleto debe ser para funcién que se
encuentre en cartelera, en horario entre las 2:00
p.m.y las 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad de San
José del Guaviare. El contratista deberd garantizar
las gafas 3D.
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Paquete CINE:
Boleto de entrada a cine que incluya combo con los
siguientes productos:
1 Combo salchipop
Crispeta mediada
Salchichas
45 | Papas fritas UND
Gaseosa de 500 ml
El boleto debe ser para funcién que se
encuentre en cartelera, en horario entre las 2:00
p.m. y las 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad de San
José del Guaviare. El contratista deberd garantizar
las gafas 3D.
Pendon:
Penddn a full color con logos institucionales y de
bienestar al aprendiz
Tamafo:
Banner vertical de 1,0 Metros de ancho x 3,0
Metros de largo
52 | Caracteristicas: UND
Sistema de enganche con Ojalete (Ojateles
grandes de 1,3 cms de didmetro interno en los
cuatro extremos para poder ubicar con
facilidad)
El texto y disefio sera entregado por la oficina de
bienestar aprendiz.
Mascara
53 | Mascara de pestafias volumen pro hd con UND
extracto de coco y queratina X 14 g.
Labial
54 | Labial pure colour con extracto de mango x4,5 g UND
Tono Coqueta, Merlot, Natural nude.
Labial
55 | Labial pure colour con extracto de mango x4,5 g UND
Tono Merlot.
Labial
56 | Labial pure colour con extracto de mango x 4,5 g UND
Tono Natural nude.
Maaquillaje
Magquillaje caracterizacion soft cream X 20
57 |8ramos UND

colores amarillo, azul, rojo, blanco y negro 1

(c/u)
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Rubor
5g | Rubor minerals fantasia con karité, tonos UND 3
luminosos Tonos Bronze,
Lapiz profesional
59 | Lapi . . . itamina E. UND 5
Tonos Blanco y negro (1 c/u),
Delineador liquido
60 | Delineador liquido + serum con bambu y biotina UND 5
tono negro.
Maleta de viaje Blanda
Maleta de viaje Blanda Explora Expandible con
Ruedas. Maleta grande de viaje de 23 Kilos de
61 | capacidad; Tamafio L, Alto 42 cm, Ancho 77 cm, UND 1
Numero de ruedas 3, Material de las ruedas:
Polipropileno
Banderines
Banderines triangulares o festones tipo feria tela
62 | Impermeable X 10mt UND 10
colores variados
Luces Led De Escenario
LPOO5
e 18 Ledx 1W (R: 6, G: 6, B: 6). 26W.* Modo:
63 automatico/ audio ritmico/ dmx/ master — UND 4
Slave.e 7 Canales DMX.e Dimensiones: 18,6 x
20,5 x 10,5 cm.e Peso: 0,92Kg.
Base Para Luces Ls-20
Construccion en aluminio.
. Altura maxima 2.3 m.
64|° 3 barras ajustables. UND 2
. Abrazaderas para brazos.
. Tripode ajustable en altura.
Dimensiones 103 x 120 x 230 cm
Maquina De Humo
F900
o Potencia: 900w.e Tiempo de
65 precalentamiento: 8 minutos.e Capacidad del UND 1
tanque: 1L.e Salida del humo: 18000 npies
clbicos / minuto.eControl: con cable y remoto.
66 | Liguido GALON 1

Liquido para maquina de humo x 1 galdn
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Cable encauchetado

67 Cable encauchetado de 3X12 AWG X 50 mts ROLLO 1
Tomacorrientes

68 | Tomacorrientes monofasicas 110V UND 10
Clavija

63 Clavija macho con polo a tierra 110v UND 5
Prensa

70 Prensa estopa de 1/2" UND 5
CAJA

71 Caja eléctrica plastica 5800 UND 10
Globos

72| Globos chinos blancos de 20 Cm UND 10
Globos

73| Globos chinos blancos de 40 Cm UND 10
Globo

74 Globo latex redondo pastel dusk crema —R 36 UND 12

75 | Globo UND
Globo [atex redondo satin perla R 50
12
Globo

76 Globo latex redondo satin blanco R 24 UND 12
Globo

77 | Globo latex redondo satin blanco R12 x 50 und paquete 1

78 | Globo paquete

1

Globo plateado R9 x 24 und
Naylon

73 Naylon 0.3 mm x 100 mts UND 1
Rollo

80 Rollo papel aluminio. METROS 100
Algodén )

81 Algododn siliconado x 1 kg Kilogramo 10
Espuma

82 Espuma polietileno blanca lisa 3mm METROS 30
Pegante

83 Pegante para papel aluminio en Spray UND 2
Globo

84 | Globo numero dos (2) - metalizado plateado 18 UND 2

pulgadas
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Globo nimero cero (0) - metalizado plateado 18
pulgadas

UND

86

Globo
Globo nimero cuatro (4) - metalizado plateado 18
pulgadas

UND

87

Kit de fiesta
Kit de fiesta de guirnalda de hojas de tucan de
pajaro tropical para verano, hawaiano.

UND

88

Feston
Feston pifia 35 Cms

UND

10

89

Cartulina
Cartulina plana, pliego de colores surtidos x 10

UND

10

90

Cartulina
Cartulina iris dimensiones de 70x100, pliego de
colores verdes surtidos.

UND

40

91

Balones
Balones de playa dimensiones 31 cm X 12.20in

UND

10

92

Plastico
Plastico verde para manualidades, calibre 4

METROS

10

93

Sandias
Fruta sandia (Patillas) grandes, aproximado de
10a12kg

UND

94

Pifas
Fruta pifia dulce de 2 kg

UND

95

Dulce
Gomas en Aros X 100

paquete

96

Dulce
Goma en gusanos acidos *100und

paquete

97

Chicle
Chicle Bola Relleno Sandia *100 und

paquete

98

Palos De Paleta
Palos de paleta color madera X100 und

paquete

99

Palo De Pincho
Palo de pincho de 25cm * 100 Und

paquete

100

Globo
Globo letra A- metalizado dorado 18 pulgadas

UND
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Globo
101 Globo letra L- metalizado dorado 18 pulgadas UND
Globo
1021 Globo letra 0- metalizado dorado 18 pulgadas UND
Globo
103 Globo letra H- metalizado dorado 18 pulgadas UND
104 | Ponque paquete
ponqué con forma rectangular cubierto de
chocolate por 20 unidades
Bon Bon
105 Bon Bon paquete surtido X 24 und paquete
106 | Galletas paquete
Galletas cubiertas de chocolate 309 gr x 18 und
107 | Galleta paquete
Galleta con interior de dulce sabores surtidos 50 G
X12 und
Pegante
108 Pegante liquido (colbon) X galon UND
Cinta
109 Cinta para enmascarar 2" x 50 metros UND
Cinta
110 Cinta trasparente 2" 100 mt UND
Cable Guaya En Acero Galvanizado
Cable Guaya En Acero Galvanizado De 1/8 Yute 6x7
100 Mts.
Didmetro: 1/8" (3,18 mm)
Construccion: 6 X 7
111 Alma: Yute UND
Resistencia a la  Ruptura: 694 Kg
Peso de Rollo: 2.9 Kg
Peso por metro: 0.029 Kg
Lubricacion: En seco
Tensor Galvanizado
Tensor Galvanizado De 1/2
Tensor para guaya M 12 de 1 / 2
112 | Especificacién ojo - gancho paquete

- Fabricado en acero galvanizado, que le da
mejor resistencia a la interperie y la corrosion.
Paquete x 10 Unidades
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Perro Para Cable Galvanizado
Perro Para Cable Galvanizado de
1/8
113 UND 20
Perro Galvanizado Tipo Liviano para cable
e (Capacidad de cable: 1/8" (3 mm).
e Longitud: 19 mm.
Lienzos
114 Lienzos para pintura de 45 x 60 cm UND 10
Pintura
Pintura lavable tipo 1 para exterior x 2,5 galones,
115 - - UND 5
Colores negro, blanco, azul, rojo y amarillo (1
c/u)
Pinceles Unidad
116 Pinceles juego de pinceles artisticos por 7 und (Juego) >
Brochas
1171 Brochas de 2" pulgadas UND 3
Brochas
118 grochas de 3" pulgadas UND 3
Rodillo
119 Rodillo de felpa de 9" pulgadas UND 1
Ula Ula
Ula Ula plano en plastico de 20" (50 cm) de
diametro, fabricado en pldstico ABS de alta
127 resistencia, en una sola pieza (sin uniones), UND 15
brindando durabilidad, Disponible en Rojo, Azul,
Amarillo, Naranja y Verde. de marca reconocida en
el mercado
Ula Ula
Ula Ula plano en plastico de 24" (60 cm) de
diametro, fabricado en pldstico ABS de alta
resistencia, en una sola pieza (sin uniones),
128 brindando durabilidad, Disponible en Rojo, Azul, UND 15
Amarillo, Naranja y Verde. de marca reconocida en
el mercado
Trompo de madera
Trompo de madera con las siguientes medidas
135 UND 10

ancho 4cm, altura 7cm, didmetro 4cm, peso 25g
con asesoria adicional cuerda de 130 cm
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Valera de madera grande (juego coca)
136 Material de madera con Medidas 16cm de largo x

UND 10 0
5.5cm.
Nevera plastica
Nevera plastica de 49 Litros
Ancho: 37, 5cm
Alto: 65 cm
137 Largo. 65 cm UND 1 0

Nevera de gran capacidad, transporte hasta 80
latas, es de tipo marino mantiene Ia
temperatura de sus alimentos hasta por 3 dias,
puede usarla como asiento durante los eventos.

Se anexa evidencia fotografica de los materiales, elementos y reconocimientos anteriormente
mencionados.

CONCLUSIONES

e Serelacionan las actividades y elementos pendientes por ejecutar, asi:

ACTIVIDADES:

- DIA DEL FOLCLORE Y CONMEMORACION DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD

iTEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UII:JI:ESDD:E CANTIDAD

Reconocimiento:

Hamburguesa de 200 gramos de carne, queso, tocineta,
vegetales, emparedado de pollo, queso y vegetales y jugo
1 de (500ml) en botella no retornable, (con registro Unidad 50
sanitario de INVIMA).

La entrega del reconocimiento se deberd garantizar en
establecimiento comercial.

- SEMANA DEL ENFOQUE DIFERENCIAL
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iTEM

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

Hidratacién:
Agua en bolsa de 200 ml.
El agua debe suministrarse fria y conservadas en

contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
el cual se realizard la actividad.

Unidad

100

COMPARTIR NAVIDENO PARA LA COMUNIDAD DE APRENDICES SENA

iTEM

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

Alguiler de sonido:

Rider Técnico de Sonido: Cuatro (4) cabinas doble parlante
B-52, dos (2) Subwoofer-Bajos Dth Concentré Sub-2, dos (2)
cabinas activas crate audio 3000 vatios RMS consola 12
canales, sistema de monitoreo peavey, racks de potencias
con 5000 vatios RMS, dos (2) micréfonos inalambricos,
debe contar con sistemas de mdédulos para DJ, Denon 3700.

Rider Técnico lluminacidn: estructuras certificadas de 3
metros de alto por 4 de ancho (luces robdticas), dos (2)
cabezas moéviles 575 spot, dos (2) robot scanner 250, ocho
(8) paredes de led RGBW 8, efectos especiales incluidos,
una (1) maquina de humo, laser de ambientacién.

Staff: Un (1) DJ y Un (01) animador: Debe incluir una hora
“loca” que contemple la entrega de elementos (Manillas,
gafas, collares hawaianos, corbatas y balaca/diadema
colores surtidos nedn y espumas), teniendo en cuenta un
promedio de 800 aprendices que participaran en el evento.

El evento tendrd una duracién de cinco (5) horas; entre las
6: 00 p.m. y 11:00 p.m. Todo debe estar debidamente
instalado por lo menos una hora antes del inicio del evento
para la respectiva prueba de sonido. El alquiler de sonido
se requiere solo para el municipio de San José del Guaviare.

Global

Hidratacion:

Agua en bolsa de 200 ml.

Unidad

1000
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El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar del
evento.

Refrigerio tipo lunch:

Hamburguesa de 200 gramos de carne, queso, tocineta,
vegetales y salsas, porcidén de papas a la francesa y gaseosa
de 400ml en botella no retornable. el refrigerio debe ser
empacado en la caja ecolégica.

5 Unidad 800
Se debe garantizar la entrega del refrigerio en el Centro de
Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare, lugar en el cual se realizara el evento.
El contratista deberd garantizar minimo 3 personas
auxiliares durante para la entrega en el lugar del evento.
- DIA DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
. < UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA CANTIDAD
Refrigerio:
/ Crispetas de maiz con caramelo en paquete por 68 Unidad 100
gramos (Palomitas) y jugo de caja por 200 ml. Se debe
garantizar la entrega en el lugar del evento.
- CINE FOROS
UNIDAD PENDIENTE
iTEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE chll_\:;:r_lrlz\gli POR
MEDIDA ENTREGAR
Refrigerio:
8 Crispetas de maiz con cgramelg en paque'ge Unidad 150 70
por 68 gramos (Palomitas) y jugo de caja
por 200 ml. Se debe garantizar la entrega
en el lugar del evento

CAMPARNAS DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Brindar a los aprendices que participen del evento
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iTEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO Unidadde | iidad
Medida
Receta Bandeja Paisa Colombiana:
Arroz blanco x 500 Unidad 5
Aceite x 500 ml Unidad 4
Frijol bola roja x 500 mg Unidad 5
Cebolla larga x 500 gr libra 5
Cebolla cabezona blanca x 500 gr (pequenia) libra 5
Huevos tipo A Unidad 20
Tomate x 500 gr libra 5
9 Cabeza de ajo Unidad 5
Chorizo antioquefo Zenu x 8 und x 500 gr paquete 3
Carne de cerdo (tocino) Libra 4
Carne molida (lomo) Libra 4
Platano maduro fresco (pintdn) unidad 10
Aguacates frescos x 250 o 300 gr unidad 10
Sal x 500 gr Libra 2
Color condimentos x 250 gr unidad 1
fTEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO Unidadde | ¢ iidad
Medida
Reconocimiento No. 01
Arroz x 2500g Unidad 2
Aceite x 1000ml Unidad 2
Panela x 500g Unidad 2
Cubeta huevos x 30 Unidad 2
Lentejas 500g Unidad 2
Frijol x 500g Unidad 2
Espaguetis x 1000g Unidad 2
Harina para arepas x 500g Unidad 2
10 Pasta sopa x 250g Unidad 2
Mantequilla x 500g Unidad 2
AzUcar x 500g Unidad 2
Maiz pira x 500g Unidad 2
Sal 250gr Unidad 2
Paquete de galletas de sal x 2 tacos Unidad 2
Paquete de galletas de dulce x 2 tacos Unidad 2
Mermelada 250g Unidad 2
Sardinas x 425g Unidad 2
Lata de atin x 160 g Unidad 2
Reconocimiento No. 02
11 Papel Higiénico x 4 rollos doble hoja Unidad 2
Cepillo dental para adulto Unidad 2
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Crema dental x 100 ml Unidad 2
Seda dental x 50 metros Unidad 2
Enjuague bucal x 180 ml Unidad 2
Desodorante x 70 gramos Unidad 2
Jabdn de bafio x 125 gramos Unidad 2
Jabdn en polvo por 1000 gramos Unidad 2
Blanqueador de ropa x 500 ml Unidad 2
Jabdn en barra por 300 gramos Unidad 2
Champu x 180 ml Aprox. Unidad 2
Talco para pies x 85 gramos Unidad 2
- CAMINATA ECOLOGICA
. L UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA CANTIDAD
Alquiler de un espacio fisico
Espacio (turistico) con capacidad para 40 personas, dénde
se pueda realizar una caminata  ecoldgica
aproximadamente de dos (2) horas con acompafamiento
de guia turistico.
34 Global 1
NOTA: El alquiler del lugar, se requiere solo para el
municipio de San José del Guaviare, evento que se
realizara de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.
La programacién sera entregada por la oficina de
Bienestar al aprendiz.
Hidratacién:
Agua en bolsa de 200 ml.
35 Unidad 200
El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento
Almuerzo: Sancocho de gallina semicriolla
Plato con sancho de gallina (sopa/consomé)
36 Unidad 40

Bandeja con presa de gallina semicriolla acompafiada de
200 gr de arroz con menudencia, 150 gr de guacamole,
yuca, papa, mazorca de maiz y platano.
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Cada gallina semicriolla debera ser porcionada en 5 partes
asi:

- Pierna pernil, dos (2) porciones

- Pechuga, una (1) porcidn

- Rabadilla mas costillar, una (1) porcion
- Alas, dos (2) porciones.

Bebida refrescante de panela y limdn; debe estar fria,
servida en vaso desechable de 12 oz.

El proponente debe garantizar el personal para la
manipulacién, preparacion y servida del almuerzo.

Debe dar cumplimiento a las medias de salubridad e
higiene en la manipulacién y preparacion de los alimentos.

La oficina de bienestar, con la debida antelacidn,
informara el dia y lugar del evento.

37

Refrigerio:

Emparedado de pollo, queso y vegetales y jugo de (500ml)
en botella no retornable, (con registro sanitario de
INVIMA). Se debe garantizar la entrega en el lugar del
evento

Unidad

40

SENA TIENE TALENTO

iTEM

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

Unidad de
Medida

Cantidad

40

Refrigerio:

Guaviare, lugar en el cual se realizara el evento.

auxiliares para la entrega en el lugar del evento.

Pastel Croissant relleno con 50 gramos de pollo sazonado,
bebida gaseosa a base de malta en botella no retornable de
200 ml, el refrigerio debe ser empacado en bolsa ecolégica.

Se debe garantizar la entrega del refrigerio en el Centro de
Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico del

El contratista deberd garantizar minimo 2 personas

Unidad

600

Brindar

a los aprendices que participaran como exponentes del evento “SENA Tiene Talento”
(Categoria individual).
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Salchichas
Papas fritas
Gaseosa de 500 ml

El boleto debe ser para funcidn que se encuentre en
cartelera, en horario entre las 2:00 p.m. y las 11:00 p.m.,
cine 3D, en la ciudad de San José del Guaviare. El
contratista debera garantizar las gafas 3D.

. < UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA CANTIDAD
Paquete CINE:
Boleto de entrada a cine que incluya combo con los
siguientes productos:
1 Combo salchipop
a1 Crispeta mediada Unidad 4

Brindar a los aprendices que participen como exponentes del evento “Exhibicién de Talentos SENA”
categoria grupal:

iTEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA
Reconocimiento:
Hamburguesa de 200 gramos de carne, queso, tocineta,
vegetales Emparedado de pollo, queso y vegetales y jugo
de (500ml) en botella no retornable, (con registro .
42
sanitario de INVIMA). Se debe garantizar la entrega en el Unidad 30
lugar del evento.
La entrega del reconocimiento se deberd garantizar en
establecimiento comercial.
- REUNION MENSUAL DE VOCEROS.
UNIDAD PENDIENTE
iTEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE :SSE;ZADIZ POR
MEDIDA ENTREGAR
Refrigerio tipo lunch:
50 . . . Unidad 200 150
Perro caliente con salchicha americana, queso,
tocineta, papa ripio, 1 huevo de codorniz,
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porcion de papas a la francesa y gaseosa de
400ml en botella no retornable. El refrigerio
debe ser empacado en la caja ecoldgica.

La oficina de bienestar al aprendiz, con Ia
debida anticipacidn, informara el niumero de
unidades a entregar en cada jornada.

51

Refrigerio tipo lunch:

Sandwich de pollo, queso, vegetales y salsas, y
gaseosa de 400ml en botella no retornable. el
refrigerio debe ser empacado en la caja
ecoldgica.

La oficina de bienestar al aprendiz, con la
debida anticipacién, informard el nimero de
unidades a entregar en cada jornada.

unidad

200

160

ELEMENTOS:

iTEM

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
SOLICTADA

PENDIENTE
POR
ENTREGAR

38

Uniformes de presentacion:

Pantalén (Sudadera):

Bota: cldsica con resorte o dobladillo
segun tendencia de moda vy
cremalleras en los laterales.

Cintura: con resorte y cordon.
Bolsillos: dos (2) bolsillos laterales con

disefio.
Pantaldn forrado totalmente.

Material:

Microfibras Poliéster 100% o mezclas
que presenten bajo grado de
arrugabilidad. Peso (masa/unidad de
area): 135 +7 g/m2.

cremalleras. Liso o con cortes segun el Unidad

24

24
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Mezclas que contengan componentes
impermeables y bajo grado de ruido
con la friccion.

Forro: franela algoddn poliéster o
malla pool100% poliéster. Correderas,
terminales y cremalleras acorde al
tono de los materiales.

Camiseta Tipo Polo:

Material:

Poliéster 100% o mezclas que
presenten bajo grado de arrugabilidad.
Peso (masa/unidad de area): 135 #7
g/m2. Tejido de Punto con textura
pique especialmente disefiada para la
confeccién de camisetas tipo polo.

Tallas y disefios previo acuerdo con el
supervisor del contrato.

Uniformes de competencia:

Camiseta:

Cuello: Tejido de punto.
Manga: Corta, con dobladillo en
maquina collarin.
Orillo inferior: Con dobladillo en
magquina collarin.
Logo: Sena estampado en técnica de
transfer.

Cuerpo de camiseta estampadas con Unidad
diseno en transfer, los numeros
deben tener dimensiones vy
especificaciones técnicas para esta
disciplina.

Pantaloneta:

Cintura: Con resorte y corddn.
Pantaloneta: Forrada con malla
Medias: En tejido liso o acanalado.
Punta: Con refuerzo para para mayor
durabilidad.
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Talén: Hormado con refuerzo para
mayor durabilidad.

Material:

Tela principal: Poliéster 100%
reciclado, mezclas que presenten
bajo grado de arrugabilidad. tela
100% poliéster reciclado — tejido de
punto, peso (masa/unidad de area):
132 + 12 g/m2., estampadas con
disefio en transfer, con interior en
malla.

Tallas, disefios y disciplinas deportivas
previo acuerdo con el supervisor del
contrato.

Balon de

voleibol

Baldn para Voleibol Piso
PROFESIONAL CON SELLO FIVB
APPROVED, con reconocimiento en el
mercado, con Especificaciones
Técnicas de FIVB (Federacién
Internacional de Voleibol),
superficie lisa, con tecnologia
Flistatec (Tecnologia de Estabilidad en
vuelo) disefio de cascos tipo llama,
Cubierta en material sintético a base
de cuero PU SUPER SUAVE (SOFT

TOUCH
120 | - Poliuretano), 18 paneles, colores UND
combinados Blanco - Verde -

Rojo, construccién tipo laminado
al calor, enmallado en hilo 100%
Nylon, Camara de aire en caucho
butilo, capa esponjosa bajo la
cubierta de cuero sintético,
sobresaliente durabilidad, minima
pérdida de aire, excelente suavidad
al toque, detalles técnicos:
circunferencia 65 — 67 cm, peso 260-
280 g, Su presion interior debe ser de
0.30-0.325 kg/cm2  (4.26 a

461 psi) 2943 a

318.82 mbar o hPa).
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Balén de futbol
sala

Balén de futbol sala con
especificaciones técnicas de FG, de
superficie lisa y acabado mate,
cubierta en material sintético a
base de PVC, con disefio de
cubierta en forma pentagonal vy
121 | hexagonal, 32 paneles, UND
construccioén tipo laminado al calor,
enmallado en hilo 100% Nylon,
neumatico en caucho butilo, capa
esponjosa bajo la cubierta de cuero
sintético, que cumpla
especificaciones FG de tamafio vy
peso, impermeable al agua, que
mantenga sus especificaciones

Balén de

futbol

Baldn de futbol No. 5, circunferencia
68-70 cm, 410-450 gr Neumdtico en
butilo enmallado en nylon ducilo,
122 | capa esponjosa de caucho natural UND
(Iatex) vulcanizada, cubierta final de
cuera PVC fijada CON adhesivo de
acucho natural (latex) logos
estampados y repujados en alto
relieve

Mesa de

tenis

Mesa de tenis de mesa de 25 mm
de grosor M9802-25, Tablero en
color azul, tipo M.D.F (tablero de
fibra de densidad media), de 25 mm,
longitud 2,74 m x ancho 1,525 m x
alto 76 cm, montado sobre marco en
rectangular de 25 mm x 50 mm en
color rojo. Base fabricada en tubo de
acero de 50 x 50 mm, con sistema de
plegado sin bisagras,
semiautomatico, lo que permite que
pueda ser usada para entrenamiento
porunsolo jugador. 12 puntos
de apoyo conreguladores de
altura en 4 de ellos y 8 de ellos sobre
ruedas de 100 mm en silicona, de

123 UND
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los cuales 4 cuentan con
sistema de auto asegurado.
Especificaciones técnicas de I.T.T.F.
de marca reconocida en el mercado

Platillos

Set de 50 platillos con porta platillos
elaborados en material polietileno
de alta resistencia. Platillo para
demarcacién plastico en material
polietileno de 6 cm de alto y
circunferencia de

19 cm aproximadamente, colores
surtidos, incluye porta platillos en
polietileno.

124 UND 2

Cono

Cono de entrenamiento deportivo
fabricado en PE (Polietileno) de 40 cm
del alto aprox., con 12 agujeros de 25
mm (Aprox.), para postes mg que se
pueden colocar en tres niveles
disponibles, Base cuadrada 24 x 24
cm aprox. Peso 0,280 gramos.

125 UND 30

30

Tula

Tula Nylon Oxford M10702-15 con
capacidad para 15 Balones ideal para
entrenamiento. ideal para
entrenamiento. Elaborada en Nylon
Oxford Resistente  contramarcado
y con mallaresistente para la
proteccion y cuidado de los
balones. de marca reconocida en el
mercado

126 UND 2

Cuerda para

salto

Cuerda para salto rdpido M810,
con guaya enacero forrada en
129 | plastico a base de PVC UND 12
(Policloruro  de  Vinilo) de
2,70 cm aproximadamente, mango
en plastico de 13,5 cm con sistema
de rotacidn flexible.

12
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Bomba para

inflar

Bomba para Inflar Negra , elaborado
en pldstico ABS, bomba de mano
doble accién de 20 cm
aproximadamente de largo con
diametro aproximadode 7 cm,
mango 8.5 cm de didmetro con
compartimiento para guardar aguja
(incluye una aguja en acero de
largo de 4 cm aprox), embolo de
130 | entrada y de salida de diametro de UND
2.3 cm aproximadamente con
un grosor aproximado de 12 cm
aprox, extensién forrada en nylon
textil de 16 cm aprox, movimiento
manual vy sirve para inflar
balones de basquetbol, futbol,
voleibol, pelotas de
fundamentacidon. Recomendacién:
Para una mayor duracion de la
bomba, lubricarla en el area tubular
interna.

Set de

obstaculos

Set de obstaculos para
entrenamiento, el cual consta de un
tubo flexible en ABS de 25 mm de
diametro x 1,60 m de largo con punta
metalica y rosca gruesa elaborada a
131 | base de ABS para mayor duracién vy UND
resorte metdlico, de marca
reconocida en el
mercado Poste plastico tubular
fabricado en plastico de alta
resistencia ABS - (Acrilonitrilo
Butadieno Estireno), de 25 mm 1 M
de largo.

Malla

132 Malla futbol tenis con base 3m

UND
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133

Bola para

Softbol

Bola para Softbol, cubierta en
Cuero PVC (Policloruro de Vinilo)
de 12" = 30,48 cm de didmetro
Aprox. (+/- 2%), Peso 177
- 185 g Aprox. Con costura plana
cosida por el método de 2 agujas,
Centro de corcho a base de PU
(Poliuretano), COR (Coeficiente de
Reaccién) de 0,42. de marca
reconocida en el mercado

UND

134 | monitor LCD, unidades Kg-/Lb, UND

Bascula

inteligente

Bascula inteligente de vidrio
templado digital APP permite
medir y controlar 8 métricas
corporales diferentes, (Peso, IMC,
PGC, RM, PAC; GV, MO). Con

capacidad mdxima 180kg, tiempo
para el trabajo: 10-35 °C, Pesaje:
Rango 2.5-180kg, D: 100g, Bateria: 2
pilas tipo AAA, Apagado
automadtico después de unos
segundos sin uso y Medidas
aproximadas: 28 x 28 x 2.3 cm.

Actividades convalidadas mediante acta N° 002 del 5 de septiembre del 2024.

ITEM

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

Reconocimiento:

Hamburguesa de 200 gramos de carne, queso, tocineta, vegetales,
emparedado de pollo, queso y vegetales y jugo de (500ml) en
botella no retornable, (con registro sanitario de INVIMA).
La entrega del reconocimiento se deberd garantizar en
establecimiento comercial.

UND

40

Hidratacién:

Agua en bolsa de 200 ml.
El agua debe suministrarse fria y conservadas en contenedores. Se
debe garantizar la entrega en el lugar el cual se realizara la
actividad.

UND

100
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Coordinacién
Carlos Arturo Galvis Osorio de Forrr.1aC|én Sl %9
Profesional
Integral
Yamid Avendario Coy Blenestar al Sl #
Aprendiz
Representante P
Elkin Mauricio Morales Lopez Operador Sl z =1
Logistico

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

OBJETO:

“CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR
APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE”.

ITEM |DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS UNIDAD DE | CANTIDAD
MEDIDA EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Refrigerio:

Pastel Croissant relleno con 50 gramos de pollo sazonado,
bebida gaseosa a base de Malta en botella no
retornable de 200 ml, el refrigerio debe ser empacado
en bolsa ecoldgica. Se debe garantizar la entrega en el
lugar del evento.

6 UND 60

Refrigerio:

Crispetas de maiz con caramelo en paquete por 68
gramos (Palomitas) y jugo de caja por 200 ml. Se debe
garantizar la entrega en el lugar del evento

8 UND 80

Hidratacién:

Agua en bolsa de 200 ml.

El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento

12 UND 80
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Alquiler de sonido:

Rider Técnico de Sonido: Cuatro (4) cabinas doble
parlante B-52, dos (2) Subwoofer-Bajos Dth Concentré
Sub-2, dos (2) cabinas activas crate audio 3000 vatios
RMS consola 12 canales, sistema de monitoreo
peavey, racks de potencias con 5000 vatios
RMS, dos (2) micréfonos inaldmbricos, debe
contar con sistemas de mddulos para DJ, Denon
3700. Rider _ Técnico lluminacién: estructuras
certificadas de 3 metros de alto por 4 de ancho (luces
robéticas), dos (2) cabezas méviles 575 spot, dos (2)
robot scanner 250, ocho (8)paredes de led RGBW
8, efectos especialesincluidos, una (1) maquina de
humo, laser de ambientacidn.

Staff: Un (1) DJ y Un (01) animador: Debe incluir una
hora “loca” que contemple la entrega de elementos
(Manillas, gafas, collares hawaianos, corbatas vy
balaca/diadema colores surtidos neén y espumas),
teniendo en cuenta un promedio de 800 aprendices
que participaran en el

evento.

El evento tendrd una duracién de cinco (5) horas;
entre las 6: 00 p.m. y 11:00 p.m. Todo debe estar
debidamente instalado por lo menos una hora antes del
inicio del evento para larespectiva prueba de
sonido. El alquiler de sonido se requiere solo para el
municipio de San José del Guaviare.

GLOBAL

14

Hidratacién:

Agua en bolsa de 200 ml.

El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento.

UND

800

15

Refrigerio tipo lunch:
Hamburguesa de 200 gramos de carne, queso, tocineta,
vegetales y salsas, porcidn de papas a la francesa y
gaseosa de 400ml en botella no retornable. el
refrigerio debe ser empacado en caja

ecoldgica.

Se debe garantizar la entrega del refrigerio en el Centro
de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del
Guaviare, lugar en el cual serealizara el
evento.

El contratista deberd garantizar minimo 3 personas
auxiliares durante para la entrega en el lugar del evento.

UND

800
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Pastel tipo torta:
Pastel tipo torta de sabor combinado de chocolate
y vainilla para 800 aprendices aproximadamente

UND

17

Hidratacidn:

Agua en bolsa de 200 ml. El agua
debe suministrarse fria y conservadas en contenedores.
Se debe garantizar la entrega en el lugar del evento

UND

30

18

Hidratacién:

Agua en bolsa de 200 ml.

El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento

UND

40

19

Almuerzo: Fiambre llanero

Carne de res al carbdén en porcién de 220
gramos, acompanado de dos (2) porciones de papa
salada, una (1) porcién de yuca cocinada, Platano
maduro, porcion de guacamole. Empacado en hoja
de platano como un fiambre con cubiertos y
servilletas biodegradables.

Bebida refrescante de panela y limén; debe estar fria,
servida en vaso desechable de 12 oz.

El proponente debe garantizar el personal para la
manipulacién, preparaciéon y servida del almuerzo.
Debe dar cumplimiento a las medias de
salubridad e higiene en la manipulacion y
preparacion de los alimentos.

La oficina de bienestar, con la debida antelacion,
informara el dia y lugar del evento.

UND

20

20

Hidratacién:

Agua en bolsa de 200 ml.

El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento

UND

60
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Almuerzo: Fiambre llanero

Carne de res al carbdén en porcién de 220
gramos, acompafiado de dos (2) porciones de papa
salada, una (1) porcién de yuca cocinada, Platano
maduro, porcion de guacamole. Empacado en hoja
de platano como un fiambre con cubiertos y
servilletas biodegradables.

Bebida refrescante de panela y limoén; debe estar fria,
servida en vaso desechable de 12 oz.

El proponente debe garantizar el personal para la
manipulacién, preparacién y servida del almuerzo.
Debe dar cumplimiento a las medias de
salubridad e higiene en la manipulacién vy
preparacion de los alimentos.

La oficina de bienestar, con la debida antelacion,
informara el dia y lugar del evento.

UND

30

22

Hidratacién:

Agua en bolsa de 200 ml.

El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento.

UND

80

23

Almuerzo: Fiambre llanero

Carne de res al carbon en porcién de 220
gramos, acompafiado de dos (2) porciones de papa
salada, una (1) porcidon de yuca cocinada, Platano
maduro, porcion de guacamole. Empacado en hoja
de platano como un fiambre con cubiertos y
servilletas biodegradables.

Bebida refrescante de panela y limén; debe estar fria,
servida en vaso desechable de 12 oz.

El proponente debe garantizar el personal para la
manipulacién, preparacién y servida del almuerzo.
Debe dar cumplimiento a las medias de
salubridad e higiene en la manipulacion y
preparacion de los alimentos.

La oficina de bienestar, con la debida antelacion,
informara el dia y lugar del evento.

UND

45

26

Reconocimiento:

Agenda argollada anillo doble “0”, pasta dura de

5 mm 100 hojas en papel Bond, medidas
21x15cm con imagen de Bienestar al aprendiz a full
color en portada vy contraportada.

La oficina de Bienestar al Aprendiz, con
antelacién entregara los disefios.

UND

160

27

Alquiler de un espacio fisico:

Espacio (turistico) con capacidad para 50
personas, dotado con piscina, sillas, mesas, bateria
de bafios. El sitio debe contar con vias de facil acceso.
Punto de llegada de la travesia.

NOTA: El alquiler del lugar, se requiere solo para el
municipio de San José del Guaviare, evento que se
realizara de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

La programacion serd entregada por la oficina de
Bienestar al aprendiz.

GLOBAL
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Hidratacidn:

Agua en bolsa de 200 ml.

El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento

UND

200

29

Almuerzo: Sancocho de gallina semicriolla
Plato con sancho de gallina (sopa/consomé)
Bandeja con presa de gallina semicriolla
acompafiada de 200 gr de arroz con
menudencia, 150 gr de guacamole, yuca, papa, mazorca
de maiz y platano.
Cada gallina semicriolla deberd ser porcionada en
5 partes asi:

Pierna  pernil, dos (2) porciones

Pechuga, una (1) porcién

Rabadilla mas costillar, una (1) porcién
- Alas, dos (2) porciones.
Bebida refrescante de panela y limoén; debe estar fria,
servida en vaso desechable de 12 oz.
El proponente debe garantizar el personal para la
manipulacién, preparacién y servida del almuerzo.
Debe dar cumplimiento a las medias de
salubridad e higiene en la manipulacién y
preparacion de los alimentos.
La oficina de bienestar, con la debida antelacion,
informara el dia y lugar del evento.

UND

50

30

Refrigerio:
Emparedado de pollo, queso y vegetales y jugo de

(500ml) en botella no retornable, (con registro

sanitario de INVIMA). Se debe garantizar la entrega

en el lugar del evento.

UND

50

31

Reconocimiento:
Picadas de carne, pollo, chorizo, salchicha, papasa

la francesa, papa criolla, arepa de maiz, yuca frita y salsas;

las picadas para 5 personas c/u.

UND




Paquete CINE
Boleto de entrada a cine que incluya combo con los

siguientes productos:
1 Combo salchipop
Crispeta mediada
Salchichas
Papas fritas
Gaseosa de 500 ml
32 [El boleto debe ser para funcién que se UND 4
encuentre en cartelera, en horario entre las 2:00
p.m. ylas 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad de San José
del Guaviare. El contratista deberd garantizar las gafas
3D.
Hidratacién:
Agua en bolsa de 200 ml.
El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
33 |del evento UND 200
Paquete CINE:
Boleto de entrada a cine que incluya combo con los
siguientes productos:
1 Combo salchipop
Crispeta mediada
Salchichas
43 |papas fritas UND 4
Gaseosa de 500 ml
El boleto debe ser para funcion que se
encuentre en cartelera, en horario entre las 2:00
p.m.ylas 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad de San José
del Guaviare. El contratista deberd garantizar las gafas
an
Paquete CINE:
Boleto de entrada a cine que incluya combo con los
siguientes productos:
1 Combo salchipop
Crispeta mediada
Salchichas
44 |Papas fritas UND 8
Gaseosa de 500 ml
El boleto debe ser para funcion que se
encuentre en cartelera, en horario entre las 2:00
p.m.ylas 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad de San José
del Guaviare. El contratista deberd garantizar las gafas
3D.
Paquete CINE:
Boleto de entrada a cine que incluya combo con los
siguientes productos:
1 Combo salchipop
Crispeta mediada
Salchichas
45 |papas fritas UND 4
Gaseosa de 500 ml

El boleto debe ser para funcion que se
encuentre en cartelera, en horario entre las 2:00
p.m.ylas 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad de San José

del Guaviare. El contratista debera garantizar las gafas
2D




Alquiler de un espacio fisico:

Sitio (campestre) para la realizaciéon de
actividades lldicas recreativas, con capacidad para 60
personas, dotado con sillas, mesas, bateria de bafios,
piscina, amplia zona verde para la realizacion de
actividades al aire libre (preferiblemente que cuente
con cancha de futbol o cancha de voleibol playa). El sitio

46 GLOBAL 1
debe contar con vias de facil acceso.
El alquiler del lugar se requiere solo para el municipio
de San José del Guaviare, evento que se realizara de
8:00 a.m. a 5:00 p.m.
La programacion sera entregada por la oficina de
Bienestar al aprendiz.
Almuerzo: Carne a la llanera
Porcién sancocho de hueso de carne
Porcién de 220 gr de carne a la llanera,
acompafiado de dos (2) porciones de papa salada,
una (1) porcién de yuca cocinada, Platano
maduro, porcion de guacamole. Empacado en hoja

47 |de platano como un fiambre con cubiertos UND 60
y servilletas.
Bebida refrescante de panela y limén; debe estar fria,
servida en vaso desechable de 12 oz.
El almuerzo debe ser entregado en el lugar del evento en
el horario indicado por el drea de Bienestar a los
Aprendices, los alimentos deberan ser entregados
fracernc v caliontac
Hidratacién:
Agua en bolsa de 200 ml.
El agua debe suministrarse fria y conservadas en
contenedores. Se debe garantizar la entrega en el lugar
del evento

48 UND 120
Reconocimiento:
Cuaderno Porta Lapicero:
Cuaderno porta lapicero con lomo 17 x 24 cms. Tamafio:
17 X 24 cms.
Cardtulas: En cartén de 1.8 mm. forrado en
Propalcote de 150 grs, Impresa a 4 tintas y laminado
mate en ambas
Hojas Internas: 100 hojas internas iguales
impresas a 1x1 tintas con la imagen de Ia
empresa, en papel Bond 70  grs.
Anillo: metélico Doble O en dos tramos. Incluye
esfero de color a juego.Bolsa
tipo tula

49 UND 60

Bolsa tipo tula de 30*35 cms, poliéster con esquinas
reforzadas, marcada con logo de la entidad,

evento y ano.

Disefios previo acuerdo con el supervisor del contrato.




Refrigerio tipo lunch:

Perro caliente con salchicha americana, queso, tocineta,
papa ripio, 1 huevo de codorniz, porcion de papas
a la francesa y gaseosa de 400ml en botella no

50 ([retornable. El refrigerio debe ser empacado en la UND 50
caja ecoldgica.
La oficina de bienestar al aprendiz, con la debida
anticipacién, informara el nimero de unidades a entregar
en cada jornada.
Refrigerio tipo lunch:
Sandwich de pollo, queso, vegetales y salsas, y gaseosa
de 400ml en botella no retornable. el refrigerio debe
ser empacado en la cajaecoldgica.
La oficina de bienestar al aprendiz, con la debida
anticipacién, informara el nimero de unidades a entregar
en cada jornada.
51 UND 40
Pendén:
Penddn a full color con logos institucionales y de
bienestar al aprendiz
Tamafio:
Banner vertical de 1,0 Metros de ancho x 3,0 Metros
de largo
Caracteristicas:
>2 Sistema de enganche con Ojélete (Ojateles grandes UND 2
de 1,3 cms de didmetro interno en los cuatro extremos
para poder ubicar con facilidad)
El texto y disefio serd entregado por la oficina de
bienestar aprendiz.
Mascara
Mascara de pestafias volumen pro hd con extracto
de coco y queratina X 14 g.
53 UND 5
Labial
Labial pure colour con extracto de mango x 4,5 g Tono
Coqueta, Merlot, Natural nude.
54 UND 1




Labial
Labial pure colour con extracto de mango x 4,5 g Tono
Merlot.

55 UND
Labial
Labial pure colour con extracto de mango x 4,5 g Tono
Natural nude.

56 UND
Magquillaje
Maquillaje caracterizacion soft cream X 20 gramos
colores amarillo, azul, rojo, blanco y negro 1 (c/u)

57 UND
Rubor
Rubor minerals fantasia con karité, tonosluminosos
Tonos Bronze,

58 UND
Lapiz profesional
Lapi fosional . . itamina E. Tonos
Blanco y negro (1 c/u),

59 UND
Delineador liquido

60

Delineador liquido + serum con bambu y biotina tono
negro.

UND




L, Alto 42 cm, Ancho 77 cm, NUumero de ruedas 3,
Material de las ruedas: Polipropileno

61 UND 1
Banderines
Banderines triangulares o festones tipo feria tela
Impermeable X 10mt colores
variados
62 UND 10
Luces Led De Escenario
LPOOS5
e 18 Led x 1W (R: 6, G: 6, B: 6).® 26W.* Modo:
automatico/ audio ritmico/ dmx/ master —Slave.e
63 |7 Canales DMX.e Dimensiones: 18,6 x 20,5 x 10,5 cm.e UND 4
Peso: 0,92Kg.
Base Para Luces Ls-20
Construccién en aluminio.
o Altura maxima 2.3 m.
o 3 barras ajustables.
64 |° Abrazaderas para brazos. UND 2
o Tripode ajustable en altura.
Dimensiones 103 x 120 x 230 cm
Maquina De Humo
F900
o Potencia: 900w.e Tiempo de
65 precalentamiento: 8 minutos.e Capacidad del tanque: UND 1
1L.e Salida del humo: 18000 pies cubicos/
minuto.eControl: con cable y remoto.
66 |Liquido GALON 1
Liquido para maquina de humo x 1 galén
Cable encauchetado
Cable encauchetado de 3X12 AWG X 50 mts
67 ROLLO 1




Tomacorrientes
Tomacorrientes monofasicas 110V

68 UND 10
Clavija
Clavija macho con polo a tierra 110v

69 UND 5
Prensa
Prensa estopa de 1/2"

70 UND 5
CAJA
Caja eléctrica plastica 5800

71 UND 10
Globos
Globos chinos blancos de 20 Cm

72 UND 10
Globos
Globos chinos blancos de 40 Cm

73 UND 10
Globo
Globo latex redondo pastel dusk crema —R 36

74 UND 12

75 |Globo UND 50
Globo latex redondo satin perlaR 12




Globo
Globo latex redondo satin blanco R 24

76 UND 12
Globo
77 aquete 1
Globo latex redondo satin blanco R12 x 50 und pad
78 |Globo paquete 1
Globo plateado R9 x 24 und
Naylon
Naylon 0.3 mm x 100 mts
79 UND 1
Rollo
Rollo papel aluminio.
&
PAPEL DE ALUMINIO 1900
80 METROS 100 e
Algoddn
Algodén siliconado x 1 kg
81 Kilogramo 10
Espuma
Espuma polietileno blanca lisa 3mm
82 METROS 30
Pegante
Pegante para papel aluminio en Spray
83 UND 2




Globo

84 |[Globo nimero dos (2) - metalizado plateado 18 pulgadas UND
Globo
85 [Globo nuimero cero (0) - metalizado plateado 18 pulgadas UND
Globo
86 [Globo nimero cuatro (4) - metalizado plateado 18 UND
pulgadas
87 |Kit de fiesta UND 2
Kit de fiesta de guirnalda de hojas de tucan de pajaro
tropical para verano, hawaiano.
Feston
Feston pifia 35 Cms
88 UND 10
Cartulina
Cartulina plana, pliego de colores surtidos x 10
89 UND 10
90 |Cartulina UND 40
Cartulina iris dimensiones de 70x100, pliego de colores
verdes surtidos.
91 |Balones UND 10

Balones de playa dimensiones 31 cm X 12.20in




Plastico
Plastico verde para manualidades, calibre 4

92 METROS 10
93 |Sandias UND 2
Fruta sandia (Patillas) grandes, aproximado de 10a 12
kg
Pifas
Fruta pifia dulce de 2 kg
94 UND 4
Dulce
Gomas en Aros X 100
95 paquete 1
Dulce
Goma en gusanos acidos *100und
96 paquete 1




Chicle
Chicle Bola Relleno Sandia *100 und

97 paquete
Palos De Paleta
Palos de paleta color madera X100 und

98 paquete
Palo De Pincho
Palo de pincho de 25cm * 100 Und

99 paquete
Globo

100 |Giobo letra A- metalizado dorado 18 pulgadas UND
Globo

101 |Globo letra L- metalizado dorado 18 pulgadas UND
Globo

102 1Giobo letra 0- metalizado dorado 18 pulgadas UND
Globo

103 |Globo letra H- metalizado dorado 18 pulgadas UND

104 |Ponque paquete
ponqué con forma rectangular cubierto de
chocolate por 20 unidades
Bon Bon
Bon Bon paquete surtido X 24 und

105 paquete

106 |Galletas paquete

Galletas cubiertas de chocolate 309 gr x 18 und




107 |Galleta paquete
Galleta con interior de dulce sabores surtidos 50 G X12
und
: 2
! £osuUVAl
) VAINILLA
Pegante
Pegante liquido (colbon) X galon
108 UND
Cinta
Cinta para enmascarar 2" x 50 metros
109 UND
Cinta
Cinta trasparente 2" 100 mt
110 UND
Cable Guaya En Acero Galvanizado
Cable Guaya En Acero Galvanizado De 1/8 Yute 6x7
100 Mts.
Didmetro: 1/8" (3,18 mm)
111 Construccion: 6 X 7 UND
Alma: Yute
Resistencia a la Ruptura: 694 Kg Peso
de Rollo: 2.9 Kg Peso por
metro: 0.029 Kg Lubricacion: En seco
Tensor Galvanizado
Tensor Galvanizado De 1/2 Tensor
para guaya M 12 de 1 / 2Especificacion
112 oJo i gancho paquete

- Fabricado en acero galvanizado, que le da mejor
resistencia a la interperie y la corrosion.
Paquete x 10 Unidades




Perro Para Cable Galvanizado
Perro Para Cable Galvanizado de
1/8

Perro Galvanizado Tipo Liviano para cable

e Capacidad de cable: 1/8" (3 mm).

113 |e Longitud: 19 mm. UND 20
Lienzos
Lienzos para pintura de 45 x 60 cm

114 UND 10
Pintura
Pintura lavable tipo 1 para exterior x 2,5 galones,
Colores negro, blanco, azul, rojo y amarillo (1 c/u)

115 UND 5
Pinceles Unidad
Pinceles juego de pinceles artisticos por 7 und (Juego)

116 5
Brochas
Brochas de 2" pulgadas

117 UND 3
Brochas
Brochas de 3" pulgadas

118 UND 3




Rodillo
Rodillo de felpa de 9" pulgadas

119 UND 1
Ula Ula
Ula Ula plano en plastico de 20" (50 cm) de
didmetro, fabricado en plastico ABS de alta
resistencia, en una sola pieza (sin uniones), brindando
durabilidad, Disponible en Rojo, Azul, Amarillo, Naranja y
Verde. de marca reconocida en el mercado

127 UND 15
Ula Ula
Ula Ula plano en plastico de 24" (60 cm) de
didmetro, fabricado en plastico ABS de alta
resistencia, en una sola pieza (sin uniones), brindando
durabilidad, Disponible en Rojo, Azul, Amarillo, Naranja y
Verde. de marca reconocida en el mercado

128 UND 15
Trompo de madera
Trompo de madera con las siguientes medidas ancho
4cm, altura 7cm, didmetro 4cm, peso 25g con asesoria
adicional cuerda de 130 cm

135 UND 10
Valero
Valera de madera grande (juego coca)
Material de madera con Medidas 16cm de largo x 5.5cm.

136 UND 10
Nevera plastica
Nevera plastica de 49 Litros Ancho:
37, 5cm
Alto: 65 cm
Largo. 65 cm
Nevera de gran capacidad, transporte hasta 80 latas, es

137 de tipo marino mantiene latemperatura de sus UND 1

alimentos hasta por 3 dias, puede usarla como asiento
durante los eventos.
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INFORME DE ACTIVIDADES N° 1

CONTRATO: CO1.PCCNTR.6588741 de 2024

EL-K MORALES
R/L ELKIN MAURICIO MORALES LOPEZ
Nit: 901.660.899-3

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR APRENDICES DEL
CENTRO DE DESARROLLO, AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL
GUAVIARE.

A continuacion, se presentan las actividades desarrolladas por parte del contratista (Operador) de
acuerdo a la descripcion especifica, la ficha técnica y a la oferta econdmica, con corte desde el 06
de agosto al 30 de septiembre de 2024.

© 3123713381
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MORALES

INVERSIONES NIT: 901660899-3
ELCLK

EJECUCION DE ACTIVIDADES

1. INFORME DE EJECUCION FINAL DE ACTIVIDADES.

A partir del 06 de agosto y hasta el 30 de septiembre se realizaron las siguientes actividades:
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMC-GVR-CDATTG- 017-2024, QUE TIENE POR OBJETO:
“CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR
APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE”.

A continuacion, se relacionan las evidencias de las actividades desarrolladas, asi:

ITEM| DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS UNIDAD CANTIDAD
E/IEEDIDA EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Refrigerio:

Pastel Croissant relleno con 50 gramos
de pollo sazonado, bebida gaseosa a
base de Malta en botella no
retornable de 200 ml, el refrigerio
debe ser empacado en bolsa ecoldgica.
Se debe garantizar la entrega en el
lugar del evento.

UND 60

© 3123713381
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MORALES

INVERSIONES NIT: 901660899-3
ELCLK

Se realizo entrega de 60 refrigerios en el SENA sede modelo con el fin de atender la actividad de Pedaleando por el Medio Ambiente.

Refrigerio:

Crispetas de maiz con caramelo en
paquete por 68 gramos
(Palomitas) y jugo de caja por 200
ml. Se debegarantizar la entrega
en el lugar del evento

8 UND 80

Se realizo entrega de 150 refrigerios en el SENA sede modelo para realizar un Cine Foro

Hidratacién:

Agua en bolsa de
200 ml.

El agua debe suministrarse friay

conservadas en contenedores. Se

debe garantizar la entrega en el

lugardel evento

12 UND 80

Se realiza entrega de 200 unidades de agua en el SENA sede modelo con el fin de atender la actividad de Semana
Andina.

© 3123713381
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Eh K NIT: 9016608993

MORALES

Hidratacion |Alquiler
entregada
en el SENA [de
sede

onido:

modelo Rider Técnico de Sonido:
para Cuatro (4) cabinas doble

atender Ia parlante B-52, dos (2)

.. Subwoofer-Bajos Dth
actividad de Concentré Sub-2, dos (2)

Semana cabinas activas crate audio
IAndina 3000 vatios RMS consola 12
canales, sistema de
monitoreo peavey, racks GLOBAL 1
de potencias con 5000
vatios RMS, dos (2)
micréfonos inaldmbricos,
debe contar con sistemas de
moédulos para DJ, Denon
3700. Rider Técnico
lluminaci

VY

e | WS e e

on:

estructur
as certificadas de 3 metros
13 de alto por 4 de ancho (luces
robéticas), dos (2) cabezas
moéviles 575 spot, dos (2)
robot scanner 250, ocho
(8) paredes de led RGBW

8, efectos especiales
incluidos, una (1) maquina
de humo, laser  de

ambientacion.

Staff: Un (1) DJ y Un (01)
animador: Debe incluir una
hora “loca” que
contemple la entrega de
elementos (Manillas,
gafas, collares hawaianos,
corbatas y balaca/diadema
colores surtidos neodn vy
espumas), teniendo en
cuenta un promedio de
800 aprendices que
participaran en

el

evento.

El evento tendrd una
duracién de cinco (5) horas;
entre las 6: 00 p.m. y 11:00

© 3123713381
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MORALES

NIT: 901660899-3

p.m. Todo debe estar
debidamente instalado por lo
menos una hora antes del
inicio del evento para la
respectiva prueba de
sonido. El alquiler de sonido
se requiere solo para el
municipio de San José del

Guaviare.

Hidratacion:

Agua en bolsa
de 200
ml.

El agua debe suministrarse
fria 'y conservadas en
contenedores. Se debe
garantizar la entrega en el
lugardel evento.

14 UND 800

Refrigerio

tipo

lunch: Hamburguesa de 200
gramos de carne, queso,
tocineta, vegetales y salsas,
porcion de papas a la
francesa y gaseosa de 400ml
en botella noretornable. el
refrigerio debe ser
empacado en caja

iS5 ecoldgica.
Se debe garantizar la entrega UND 800
del refrigerio en el Centro de
Desarrollo Agroindustrial
Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare, lugar en el cual

se realizard
el evento.
El contratista deberd

garantizar minimo 3 personas|
auxiliares durante para g
entrega en el lugar del evento,

© 3123713381
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NIT: 901660899-3

16

Pastel tipo
torta

Pastel tipo torta de sabor
combinado de chocolate y
vainilla para 800 aprendices
aproximadamente

UND

© 3123713381

= elkmoralesinversiones@gmail.com
@ ClUL19 A N 22-87 Barrio Bello Horizonte




INVERSIONES NIT: 901660899-3

ECK

MORALES

Celebracién del dia del Aprendiz SENA, actividad realizada en el polideportivo del Centro de Formacién de la sede

modelo.
Hidratacion:
Agua en bolsa de
200 ml. El agua debe
suministrarse fria y

conservadas en contenedores.
Se debe garantizar la entrega

17 en el lugar del evento UND 30

Se realiza entrega de 300 unidades de agua en el SENA sede centro con el fin de atender la actividad de Semana
de la Juventud.
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INVERSIONES NIT: 901660899-3
ECK

Hidratacion:

Agua en bolsa
de 200
ml.

El agua debe suministrarse

18 fria y conservadas en UND 40

contenedores. Se  debe

garantizar la entrega en el

lugardel evento

Almuerzo: Fiam
bre llaner
o Carne de res al
carbon en porcion de
220 gramos,
acompafiado de dos (2)
porciones de papasalada,
una (1) porcién de yuca
cocinada, Platano
maduro, porcion de
guacamole.
Empacado en hoja de platano
como un fiambre con cubiertos
y servilletas biodegradables.
Bebida refrescante de panela vy
limén; debe estar fria,servida en
vaso desechable de 12 oz.
El  proponente debe
garantizar el personal
para la manipulacion,
preparacion y servida del
almuerzo. Debe dar
cumplimiento a las
medias de salubridad e

19 UND 20

higiene en la
manipulacién y
preparaciéon

d
e

|
0s

a
limentos.
La oficina de

bienestar, con la
debida antelacion,
informard el dia vy
lugar del evento.

Se realiza entrega de hidratacion de almuerzo en el ETCR Colinas, con el fin de atender convivencias de
aprendices.
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INVERSIONES NIT: 901660899-3
ELCLK

Hidratacion:
Agua en bolsa
de 200
ml.
El agua debe suministrarse
fria y conservadas en
contenedores. Se debe
b0 garantizar la entrega en el
lugardel evento UND 60
Almuerzo: Fiam
bre llaner

o Carne de res al
carbén en porcién de
220 gramos,
acompafiado de dos (2)
porciones de papasalada,
una (1) porcién de yuca
cocinada, Platano
maduro, porcion de
guacamole.
Empacado en hoja de platano
como un fiambre con cubiertos
y servilletas biodegradables.
Bebida refrescante de panela vy
limén; debe estar fria,servida en|
vaso desechable de 12 oz.
El  proponente debe
garantizar el personal
para la manipulacion,
preparacion y servida del
almuerzo. Debe dar
cumplimiento a las
medias de salubridad e
higiene en la
manipulacion %
preparacion

21 UND 30
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INVERSIONES NIT: 901660899-3
ECK

os
a

limentos.

La oficina de

bienestar, con la
debida antelacion,
informara el dia vy
lugar del evento.

Se realiza entrega de hidratacion de almuerzo en el municipio de El Retorno, con el fin de atender convivencias de

aprendices.
Hidratacién:
Agua en bolsa
de 200
ml.

El agua debe suministrarse
fria 'y conservadas en
22 UND 80
contenedores. Se  debe
garantizar la entrega en el

lugardel evento.

Almuerzo: Fiam

bre llaner

o Carne de res al

carbén en porcién de

220 gramos,

acompafiado de dos (2)

porciones de papasalada,

una (1) porcién de yuca

cocinada, Platano

maduro, porcion de
guacamole.

Empacado en hoja de platano

como un fiambre con cubiertos

y servilletas biodegradables.

Bebida refrescante de panela vy

limén; debe estar fria,servida en|

vaso desechable de 12 oz.

El  proponente debe

garantizar el personal

para la manipulacion,

preparacion y servida del

almuerzo. Debe dar

cumplimiento a las

23 UND 45
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INVERSIONES NIT: 901660899-3
ECK

medias de salubridad e

higiene en la

manipulacion y

preparacion de
|

os alimentos.

La oficina de

bienestar, con la
debida  antelacidn,
informara el dia vy
lugar del evento.

Se realiza entrega de hidratacion de almuerzo en el municipio de Calamar, con el fin de atender convivencias de
aprendices.

Reconocimiento:

Agenda argollada anillo doble]

“0”, pasta dura de

5 mm 100 hojas en

papel Bond, medidas

2% 2.1x15cm con imager? de UND 160

Bienestar al aprendiz a

full

color en portada y
contraportada.

La oficina de

Bienestar al Aprendiz,

con antelacion

entregara los disefios.

Se realiza entrega de 160 agendas para la exaltacion de aprendices.
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27

Alquiler de un

espacio fisico:
Espacio (turistico) con
capacidad para 50
personas, dotado con
piscina, sillas, mesas, bateria
de bafios. El sitio debe contar GLOBAL 1
con vias de facil acceso. Punto
de llegada de la travesia.
NOTA: El alquiler del lugar, se|
requiere solo para el municipio de|
San José del Guaviare, evento quel
serealizara de 8:00 a.m. a 2:00]
p.m.
La programacion sera entregada
por la oficina de Bienestar al
aprendiz.

28

Hidratacion:

Agua en bolsa de 200
ml.

El agua debe suministrarse fria y conservadas en

contenedores. Se debe garantizar la entrega en el

lugardel evento

UND

200

Almuerzo: _ Sancocho de gallina
semicriolla Plato con sancho de gallina
(sopa/consomé) Bandeja con presa de
gallina semicriolla acompafiada de

200 gr de

arroz con
menudencia, 150 gr de guacamole, yuca, papa,
mazorcade maiz y platano.

Cada gallina semicriolla deberd ser porcionadaen

© 3123713381
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5 partes asi:
- Pierna pernil, dos (2)
porciones
29 UND
- Pechuga, una (1)
porcion

- Rabadilla mas costillar, una (1) porcion

- Alas, dos (2)
porciones.

Bebida refrescante de panela y limén; debe estar fria,|

servida en vaso desechable de 12 oz.

El proponente debe garantizar el personal para

la manipulacién, preparacién y servida del

almuerzo.Debe dar cumplimiento a las

medias de salubridad e higiene en la

manipulacién y

preparaciéon de los alimen

tos.

La oficina de bienestar, con la debida

antelacion, informara el dia y lugar del

evento.

Refrigerio:

Emparedado de pollo, queso y vegetales y jugo de
(500ml) en botella no retornable, (con registro
sanitario de INVIMA). Se debe garantizar la
entregaen el lugar del evento.

30 UND

Se realiza actividad en el centro creativo Villa Alejandra, con propdsito de atender la travesia ciclistica.
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Reconocimiento:

salsas;las picadas para 5 personas c/u.

31

Picadas de carne, pollo, chorizo, salchicha, papas
a la francesa, papa criolla, arepa de maiz, yuca frita y

UND

Se realiza entrega de bonos para picadas como reconocimientos a aprendices participantes del torneo de voleibol

Paquete

CINE
Boleto de entrada a cine que
incluya combo con los siguientes

produc
tos:
1 Combo
salchipop
32 Crispeta
mediada
Salchichas
Papas
fritas
Gaseosa de 500
ml El

boleto debe ser para funcién

que seencuentre en cartelera,

en horario entre las 2:00

p.m. y las 11:00 p.m., cine 3D, en la
ciudad de San José del Guaviare. El
contratista deberd garantizar las gafas
3D.

UN

Se realiza entrega de 4 entradas a cine para aprendices participantes del torneo de tenis de mesa
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Hidratacién:
Agua en bolsa de
200 ml.
El agua debe suministrarse fria y
33 UN 20

conservadas en contenedores. Se debe
garantizar la entrega en el lugar del
evento

Se realiza entrega de 200 unidades de agua para los entrenamientos deportivos

Paquete

CINE:
Boleto de entrada a cine que
incluya combo con los siguientes

produc
tos:
43 1 Combo UN 4
salchipop D
Crispeta
mediada
Salchichas
Papas
fritas
Gaseosa de 500
ml El

boleto debe ser para funcién

que seencuentre en cartelera,

en horario entre las 2:00

p.m.ylas 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad
de San José del Guaviare. El contratista

debera garantizar las gafas
3D
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Se realiza entrega de 4 entradas a cine para aprendices participantes del concurso de pintura y dibujo.

Paquete

CINE:
Boleto de entrada a cine que
incluya combo con los siguientes

produc
44 tos:
1 Combo
salchipop
Crispeta
mediada
Salchichas
Papas
fritas
Gaseosa de 500
ml El

boleto debe ser para funcién

que seencuentre en cartelera,

en horario entre las 2:00

p.m.ylas 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad
de San José del Guaviare. El contratista
debera garantizar las gafas

3D.

HONO REGALD

’ >
Clunes 2

*
BONO REGALO
b

-

(Cined 2

Se realiza entrega de 8 entradas a cine para aprendices participantes del concurso de canto y cuentearia.

Paquete
CINE:
Boleto de entrada a cine que
incluya combo con los siguientes
produc
45 ltos:
1 Combo
salchipop
Crispeta
mediada
Salchichas
Papas
fritas
Gaseosa de 500
ml El
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boleto debe ser para funcién

que seencuentre en cartelera,

en horario entre las 2:00

p.m.ylas 11:00 p.m., cine 3D, en la ciudad
de San José del Guaviare. El contratista

debera garantizar las gafas
3D

Se realiza entrega de 8 entradas a cine para aprendices participantes del concurso de Fotografiandome.

Alquiler de un espacio
fisico:
Sitio (campestre) para la realizacién
de actividades ludicas recreativas, con
capacidad para 60 personas, dotado con
sillas, mesas, bateria de bafios, piscina,
46 |amplia zona verde para la realizacién de GLOBAL 1
actividades al aire libre (preferiblemente
que cuente con cancha de futbol o cancha
de voleibol playa). El sitio debe contar
con vias de
facil acceso.
El alquiler del lugar se requiere solo para
el municipio de San José del Guaviare,
evento que se realizard de 8:00a.m. a 5:00
p.m.
La programaciéon sera entregada por la
oficina deBienestar al aprendiz.
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47

Almuerzo: Carne a la
llanera Porcion
sancocho de hueso
de carne

Porcion de 220 gr de carne a

la llanera,

acompafiado de dos (2) porciones de
papa salada,una (1) porcién de yuca
cocinada, Platano
maduro, porcién de
guacamole. Empacado en
hoja de platano como un fiambre con
cubiertos
y servilletas.
Bebida refrescante de panela y limén; debe)
estar fria,servida en vaso desechable de 12|
oz.
El almuerzo debe ser entregado en el lugar|
del evento enel horario indicado por el area
de Bienestar a los Aprendices, los

alimentos deberan ser entregados
frescos y calientes

UND

60

48

Hidratacidn:

Agua en bolsa de
200 ml.

El agua debe suministrarse fria vy

conservadas en contenedores. Se debe

garantizar la entrega en el lugar del

evento

UND

120
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Reconocimiento:
Cuaderno Porta
Lapicero:

Cuaderno porta lapicero con lomo 17 x 24

cms. Tamafio:

17 X 24 cms.

Cardtulas: En cartén de 1.8 mm.

forrado en Propalcote de 150 grs,

Impresa a 4 tintas y laminado mate
en ambas

Hojas Internas: 100 hojas

internas iguales impresas a 1x1

tintas con la imagen de la

49 |empresa, en papel Bond UND 60
70 grs.
Anillo:  metélico Doble O en dos
tramos. Incluyeesfero de
color a juego.
Bolsa
tipo tula

Bolsa tipo tula de 30*35 cms, poliéster con|
esquinasreforzadas, marcada con logo de I3
entidad,

evento y afio.

Disefios previo acuerdo con el supervisor|
del contrato.
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Refrigerio tipo
lunch:
Perro  caliente con salchicha
americana, queso, tocineta, papa
ripioo 1 huevo de codorniz,
porcion de papasa la francesa y
gaseosa de 400ml en botella no
retornable. El refrigerio debe ser
empacado en la caja ecoldgica.

50 UND 50

La oficina de bienestar al aprendiz,
con la debida
anticipacion, informara el nimero de

unidades a entregaren cada jornada.

Se realiza entrega de los materiales y actividades en el marco del encuentro Zonal de Voceros realizado en el Centro
Vacacional Villa Alejandra.

Refrigerio tipo
lunch:
Sandwich de pollo, queso, vegetales
y salsas, y gaseosa de 400ml en
botella no retornable. el refrigerio
debe ser empacado en la caja
ecologica.
51 |La oficina de bienestar al aprendiz, UND J40
con la debida anticipacidn, informara
el nimero de unidades a entregaren
cada jornada.
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Se realiza entrega de 40 refrigerios para la reunién mensual de voceros.

A continuacion, se relacionan los materiales entregados en la oficina de Bienestar al Aprendiz

52

Pendén:

Pendodn a

logos institucionales y de

bienestar

z Tamafio:

full color con

al
aprendi

Banner vertical de 1,0 Metros de UND

anchox 3

,0 Metrosde largo
Caracteristicas:

Sistema de enganche con Ojdlete
(Ojateles grandes de 1,3 cms de
didmetro interno en los cuatro
extremos para poder ubicar con
facilidad)

El texto y disefio serd
entregado por la oficina
debienestar aprendiz.
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53

Mascara

Mascara de pestafias volumen pro
hd con extractode coco y queratina
X 14 g.

UND 5

54

Labial

Labial pure colour con extracto de|
mango x 4,5 g TonoCoqueta, Merlot,
Natural nude.

UND |1

55

Labial
Labial pure colour con extracto de mango x 4,5 g
TonoMerlot.

UND
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Labial

Labial pure colour con extracto de mango x 4,5 g
TonoNatural nude.

56 UND

Magquillaje

Maquillaje caracterizacion soft cream X 20
gramoscolores amarillo, azul, rojo, blanco y
negro 1 (c/u)

57 UND

Rubor

Rubor minerals fantasia con karité, tonos
luminososTonos Bronze,

58 UND
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Lapiz

prof
esional

Lapiz profesional para ojos, cejas con vitamina E||
TonosBlanco y negro (1 c/u),

59 UND
Delineador
liquido
Delineador liquido + serum con bambu y biotina
tononegro.

60 UND
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Maleta de viaje
Blanda

Maleta de viaje Blanda Explora Expandible

con Ruedas. Maleta grande de viaje de 23

Kilos de capacidad; Tamafiol, Alto 42 cm,

61 |Ancho 77 cm, Niumero de ruedas 3, UND 1

Material de las ruedas: Polipropileno

Banderines
Banderines triangulares o festones tipo
feria tela Impermeable X
10mt
62 coloresvariados UND 10
Luces Led De
Escenario
LPO05
e 18 Led x 1W (R: 6, G: 6, B: 6).¢ 26W. e
63 |Modo: UND 4

automatico/ audio ritmico/ dmx/
master — Slave.e 7 Canales DMX.e
Dimensiones: 18,6 x 20,5 x 10,5 cm.e

Peso: 0,92Kg.
Base Para Luces
Ls-20
Construccion en
aluminio.
64 |°® Altura maxima UND 2
2.3 m.
o 3 barras
ajustables.
o Abrazaderas para
brazos.
. Tripode
ajustable en al
tura.Dimensiones 103 x 120 x
230cm
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Maquina De
Humo
65 F900 UND 1
° Potencia: 900w.e Ti

empo de precalentamiento: 8

minutos.e Capacidad del tanque:1L.e
Salida del humo: 18000 pies cubicos /
minuto.eControl: con cable y remoto.

66 [Liquido GAL 1
Liquido para maquina de humo x 1 galén ON
Cable
encauchetado
Cable encauchetado de 3X12 AWG X 50
67 |mMts ROLL 1
]
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Tomacorrientes
Tomacorrientes monofasicas 110V

68 UND 10
Clavija
Clavija macho con polo a tierra 110v

69 UND 5
Prensa
Prensa estopa de 1/2"

70 UND 5
CAJA
Caja eléctrica plastica 5800

71 UND 10
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Globos
Globos chinos blancos de 20 Cm

74

Globo latex redondo pastel dusk crema — R
36

UND

72 UND 10
Globos
Globos chinos blancos de 40 Cm

73 UND 10
Globo

12

75

Globo
Globo latex redondo
satin perlaR 12

UND

50
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Globo
Globo latex redondo satin blanco R 24

76 UND 12
77 Globo paquete [1
Globo latex redondo satin blanco R12 x 50
und
78 |Globo paquete |1

Globo plateado R9 x 24 und

Naylon
Naylon 0.3 mm x 100 mts

79 UND 1
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80

Rollo
Rollo papel aluminio.

METROS

100

“BAPEL DE ALUMINIO 10
Z\—_l,

%14

81

Algodén
Algododn siliconado x 1 kg

Kilogramo

10

82

Espuma
Espuma polietileno blanca lisa 3mm

METROS

30

83

Pegante
Pegante para papel aluminio en Spray

UND
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Globo
84 [Globo nimero dos (2) - metalizado plateado 18 pulgadas UND

Globo ; {FealSer ?’“"T""?ﬁ
85 [Globo ndmero cero (0) - metalizado plateado 18 pulgadas| UND ; ‘

Globo
86 Globo numero cuatro (4) - metalizado plateado 18 e

pulgadas
87 |Kit de UND 2

fiesta
Kit de fiesta de guirnalda de hojas de tucdn de
pajarotropical para verano, hawaiano.

Feston
Feston pifia 35 Cms

88 UND 10
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Cartulina
Cartulina plana, pliego de colores surtidos x 10

Balones de playa dimensiones 31 cm X 12.20in

89 UND

90 |Cartulina UND
Cartulina iris dimensiones de 70x100, pliego de
coloresverdes surtidos.

91 |Balones UND
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92

Plastico
Plastico verde para manualidades, calibre 4

METROS

93

Sandias
Fruta sandia (Patillas) grandes, aproximado de 10
a 12kg

UND

94

Piflas
Fruta pifia dulce de 2 kg

UND
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Dulce
Gomas en Aros X 100
95 paquete
Dulce
Goma en gusanos acidos *100und
96 paquete
Chicle
Chicle Bola Relleno Sandia *100 und
97 paquete
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Palos De
Paleta

Palos de paleta color madera X100 und

98 paquete
Palo De Pincho
Palo de pincho de 25cm * 100 Und

99 paquete
Globo

— Globo letra A- metalizado dorado 18 pulgadas UND
Globo

el Globo letra L- metalizado dorado 18 pulgadas UND
Globo

e Globo letra 0- metalizado dorado 18 pulgadas UND
Globo

R Globo letra H- metalizado dorado 18 pulgadas UND

104 |Ponque paquete
ponqué con forma rectangular cubierto de
chocolate por 20 unidades
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Galleta con interior de dulce sabores surtidos 50 G
X12und

Bon
Bo
n
Bon Bon paquete surtido X 24 und
105 paquete
106 |Galletas paquete
Galletas cubiertas de chocolate 309 gr x 18 und
107| Galleta paquete

e

sostival

VAINILLA
TR R
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Pegante
Pegante liquido (colbon) X galon

108] UND

Cinta
Cinta para enmascarar 2" x 50 metros

109, UND

Cinta
Cinta trasparente 2" 100 mt

110 UND
Cable Guaya En Acero
Galvanizado
Cable Guaya En Acero Galvanizado De 1/8 Yute 6x7
100 Mts.
111 Didmetro: 1/8" UND
(3,18 mm)
Construccidn: 6 X
7
Alma:
Yute
Resistencia ala Ruptura: 694

© 3123713381

= elkmoralesinversiones@gmail.com
@ ClUL19 A N 22-87 Barrio Bello Horizonte




MORALES

NIT: 901660899-3

Kg Pesode Rollo: 2.9 Kg
Peso por metro: 0.029
Kg Lubricacion: En seco
Tensor
Galvaniz

ado
11| Tensor Galvanizado De 1/2 paquete 1

Tensorpara guaya M 12 de 1

/ 2 Especificacion ojo -
gancho

- Fabricado en acero galvanizado, que le da mejor|

resistencia a la interperie y la corrosion.

Paquete x 10 Unidades

Perro Para Cable

Galvanizado Perro Para
Cable Galvanizado de1/8

Perro Galvanizado Tipo Liviano para cable

®  (apacidad de cable: 1/8" (3 mm).
113| e Longitud: 19 mm. UND

Lienzos

Lienzos para pintura de 45 x 60 cm
114 UND
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Pintura
Pintura lavable tipo 1 para exterior x 2,5 galones, Colores
negro, blanco, azul, rojo y amarillo (1 c/u)

115 UND
Pinceles Unidad
Pinceles juego de pinceles artisticos por 7 und (Juego)

118

Brochas de 3" pulgadas

116
Brochas UND
Brochas de 2" pulgadas

117
Brochas UND
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Rodillo
Rodillo de felpa de 9" pulgadas

119 UND 1

Ula

Ula

Ula Ula plano en plastico de 20" (50 cm) de
diametro, fabricado en plastico ABS de alta
resistencia, en una sola pieza (sin uniones), brindando
127 | durabilidad, Disponible en Rojo, Azul, Amarillo, Naranja [UND 15
y Verde. de marca reconocida en el mercado

Ula

Ula

Ula Ula plano en plastico de 24" (60 cm) de
diametro, fabricado en plastico ABS de alta
resistencia, en una sola pieza (sin uniones), brindando
128 | durabilidad, Disponible en Rojo, Azul, Amarillo, Naranja UND
y Verde. de marca reconocida en el mercado

15
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Trompo de
madera Trompo de
madera con las siguientes medidas ancho 4cm,
altura 7cm, didametro 4cm, peso 25g con asesoria
adicional cuerda de 130 cm
135 UND 10
Valero
Valera de madera grande (juego c
oca) Material de madera con Medidas 16cm de largo x
5.5cm.
136 UND 10
Nevera
plasti
ca
Nevera plastica de 49 Litros
Ancho:37, 5cm
Alto: 65
137 cm UND 1
Largo. 65
cm

Nevera de gran capacidad, transporte hasta 80 latas,

esde  tipo marino mantiene

la temperatura de sus alimentos hasta por 3
dias, puede usarla como asiento durante los eventos.
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CONCLUSIONES

Como contratista, doy constancia de la responsabilidad, calidad, cumplimiento en los tiempos de la
entrega, parcial y total de las actividades y elementos relacionados en el contrato del operador
logistico CO1.PCCNTR.6588741 de 2024.

Cordialmente:

Nombre : INVERSIONES EL-K MORALES SAS
Direccion : CALLE 19° N 22-87

NIT: 901660899-3

Teléfono : 3123713381

Correo electréonico elkmoralesinversiones@gmail.com

INVERSIONES EL-K MORALES SAS

RPL. ELKIN MAURICIO MORALES LOPEZ
cc.80.205.659 DE Bogota
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Veradn: 01

Cadigo: GFPI-F121

ICIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 26 de septiembre del 2024

1REGIONALYCENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su procesa formativo.

OBJETIVO QPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Convivencias de aprendices { Hidratacion y cena, Fiambre llanero )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer competencias socioemacionales, en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emaocional, creatividad, innovacién, resiliencia, resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambio
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Veradn: 01

Cadigo: GFPI-F121

ICIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 26 de septiembre del 2024

1REGIONALYCENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su procesa formativo.

OBJETIVO QPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Convivencias de aprendices { Hidratacion y cena, Fiambre llanero )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer competencias socioemacionales, en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emaocional, creatividad, innovacién, resiliencia, resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambio
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL vetsia: 03
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Codigo: GFPI-F-131

|CIUD.&D ¥ FECHA: San José del Guaviare, 19 de septiembre del 2024
|REG!ONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Convivencias de aprendices ( Hidratacién y almuerzo fiambre llanero )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer competencias socioemocionales, en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innovacidn, resiliencia, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambio

TIPO DE #DOCUMENTD NUMERgDE | MOPALIDAD JORNADA DE NIVEL DE LENTRUDE HAMADEL APRENL 2
NOMBREY APELLIDD DEL APRENDIZ SRR IBENTIFICASON GENERO Ficia DE PROGRAMA DE FORMACION FORMACION. | FORMALIGH FORMACION DEL CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | (Solo si el formato se diligencia de
FORMACIGON APRENDIZ/ LUGAR manera fisica)
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL vetsia: 03
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Codigo: GFPI-F-131

|CIUD.&D ¥ FECHA: San José del Guaviare, 19 de septiembre del 2024
|REG!ONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Convivencias de aprendices ( Hidratacién y almuerzo fiambre llanero )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer competencias socioemocionales, en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innovacidn, resiliencia, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambio

TIPO DE #DOCUMENTD NUMERgDE | MOPALIDAD JORNADA DE NIVEL DE LENTRUDE HAMADEL APRENL 2
NOMBREY APELLIDD DEL APRENDIZ SRR IBENTIFICASON GENERO Ficia DE PROGRAMA DE FORMACION FORMACION. | FORMALIGH FORMACION DEL CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | (Solo si el formato se diligencia de
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Cadigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare - CDATTG

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompainiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia del aprendiz (sonido, hidratacion- refrigerio tipo luch- pastel tipo torta )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer competencias socioemocional liderazgo, Inteligencia emocional, creatividad, innovacién, resiliencia, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambio

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ oa.r;::r:m ¥DOCUMENTO IDENTIFICACION | GENERO | NUMERO DE FICHA | MODALIDAD DE FORMACIGN PROGRAMA DE FORMACION :ﬁm rr:::’:::;n ""’::‘l"[:;"ém’f:‘m CORREQ ELECTRONICO TELLFONO DE CONTACTO lsaonnz:::n:: ;::: :Ar:l:fmld- manera
FREDY ALEXANDER FERRUCHO RODRIG{CEDULA DH1120560442 MASCULI 2648513 | PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRA|FIN DE SEMAI TECNOLOGO|CDATTG ferru2003rodeiguez@gmail | 3227653455 ‘QLPXglnd,e v ]—
Andrés Felipe porras brito CEDULA DH1123160233 MASCULI 2648513 | PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRA|FIN DE SEMATECNOLOGO|CDATTG 1123160233 .k@gmail.com |3222395665 7 -} ¢
David Julian Velez Zuleta CEDULA DH 1120580850 MASCULI 2648513 |PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRA|FIN DE SEMAITECNOLOGO|CDATTG djvelez05@soy.sena.edu.co[3185224321 1\'/
Johan David Narvaez Perez CEDULA DH 1006701454 MASCULI 2648513 |PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRA|FIN DE SEMA|TECNOLOGO In4967743@gmail.com 3212643567 'jwla/y /[I/:’vi/p? fi
Yurley nayiver tovar aponte CEDULA DH1122238843 FEMENIN 2648513 |PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRA|FIN DE SEMAITECNOLOGO|CDATTG Yurleytovara@gmail.com |3123143160 j u-«“-d RS Y
Luz marina Vanegas Gallego CEDULA DH 1120582336 FEMENIN 2648513 |PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRA|FIN DE SEMATECNOLOGO|CDATTG Eliluzvanegas@gmail.com |3122595720 \ WAV
Yerly tatiana Lépez guerra CEDULA DH 1007293942 FEMENIN 2648513 | PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRA|FIN DE SEMA TECNOLOGO|CDATTG Ytlg0305@gmail.com 3229195300 "ﬁ.}! TR \(\pc Pl
Nancy lorena pavén Alvarez CEDULA DH 1133934028 FEMENIN 2648513 |PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRA|FIN DE SEMATECNOLOGO|CDATTG Nancypavon93@gmail.com [3219813702 i\}mtﬂ PG‘.M’OX{?
Felipe Betancourt CEDULA DE 1006701019 MASCULI 2648513 | PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRA|FIN DE SEMA TECNOLOGO|CDATTG betfelipedd2@gmail.com [3213930622 7
Deily Dayana Bolivar Gaitdn CEDULA DE 1120583136 FEMENIN| 2648513 |PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRA|FIN DE SEMA TECNOLOGO|CDATTG dayanabolivarg24@gmail.cq 3142385867 /
Sandro pefiaranda CEDULA DE 1006654009 MASCULI 2648513 | PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRA|FIN DE SEMA TECNOLOGO|CDATTG psandro0908@gmail.com |3183738049 5&}40&"0
LEIDY VALENTINA RAMIREZ ARIZA CEDULA DE 1006701970 FEMENIN 2648513 |PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRA|FIN DE SEMA TECNOLOGO|CDATTG ramileiva03@gmail.com 3183616078 —m
Yeider Asleder Ortiz Gabino CEDULA DE 1120562219 MASCULI 2648513 |PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRA|FIN DE SEMA TECNOLOGO|CDATTG yeiderortiz22@gmail.com |3177844695 _/lgﬁ'\:w]tz
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Cadigo: GFPLF-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare - CDATTG

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafnamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia del aprendiz (sonido, hidratacion- refrigerio tipo luch- pastel tipo torta )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer competencias socicemocional liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innovacidn, resiliencia, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacidn al cambio

St FIRMA DEL APRENDIZ
TIPO DE . JORNADA DE MIVELDE CENTRO DE FORMACKON DEL -
H TELEFONO DE CONTACTO lo sl el formato s# diligencia de maner
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ into | #POCUMENTOIDENTIFICAGON | GENERO | MUMERO DEFICHA | MODALIDAD DE FORMACION PROGRAMA DE FORMACION psme bRt e CORRED [LECTRONICO (Solo i el forma o'm“-| e .
Heather Sofia Sanabria Borda TARJETA DE IDENY 1072653671 FEMENING 2695??9 PRESENCIAL GESTION DE RECURSOS NATURALES DIURNA TECRALOGD COATTG heatherborda&2 7 @gmall.com 31721469261
With B
Angélica yulleth Beltrin Benavider CEDULA DE CIUDA 1120954601 FEMENING 2695779 |prestnciaL GESTION DE RECURSOS NATURALES DIUANA TECNELOGO COATTG venavidesangelicsOB g gmail com 3142330893 .
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Jhon Santamaria CEDULA DE 1097991799 MASCULI 2848525 |PRESENCIAL GESTION BANCARIA Y DE ENT|NOCTURNA |TECNOLOGO|CDATTG jhon_asantamaria@soy.sen|{3223231760
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Nanie Maria Hernandez Mosquera CEDULA DH41241957 FEMENIN 2848525|PRESENCIAL GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANTECNOLOGO|CDATTG Nanie_hernandez@soy.seng3188613132

July paola garavito pifieros CEDULA D§ 1120577994 FEMENIN 2848525 |PRESENCIAL GESTION BANCARIA Y DE ENT|NOCTURNA |TECNOLOGO|CDATTG Garavitoyuly933@gmail.cor{3134197461 QU\ NG

Angel Camilo Valdes Riveros CEDULA DH 1087119458 MASCULI 2848525|PRESENCIAL GESTION BANCARIA Y ENTID{NOCTURNA |TECNOLOGO|CDATTG angelcamilovr1205@gmail.d 3214551736 / W%
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Emily zuleta CEDULA DE €1{1120560788 FEMENINO 2877929 |PRESENCIAL COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL DIURNA TECNICO CDATTG emilyzuletar22@gamil.com 3136500047 f‘”m\b\ zﬂ)\ Q_l(/\
Angélica Dayana Salgado Pefia CEDULA DE CI{ 1121962357 FEMENINO 2877929 | PRESENCIAL COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAIDIURNA TECNICO CDATTG angelicasalgadop99@gmail.com  |3232266349 AW\L(Q &
H;
Ainara Herrera Cifuentes TARJETA DE |0 1082903606 FEMENINO 2877929|PRESENCIAL COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAY DIURNA TECNICO CDATTG Alnara.herreral@icloud.com 3213143773 - il I%{
Yuri catalina Upegui Rodriguez CEDULA DE CI{ 1007294594 FEMENINO 2877929 | PRESENCIAL COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRALDIURNA TECNICO CDATTG yuriupeguil?@gmall.com 3026662246 LTy
Maria Camil Londofio CEDULA DE C1{1004521432 FEMENIND 2877929 | PRESENCIAL COSMETOLOGIA ¥ ESTETICA INTEGRAYDIURNA TECNICO CDATTG macalolo02092002@icloud.com 310358374 _J"i-_\
Yuri yised florez Posada CEDULA DE CI§1120561036 FEMENINO 2877925 |PRESENCIAL COSMETOLOGIA ¥ ESTETICA INTEGRADIURNA TECNICO CDATTG posadayised687 @gmall.com 3134808729 \'\\l r\ F \ o ¥ QT_
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FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 03

Codige: GFPI-F-121

CIUDAD ¥ FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare - CDATTG

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBIJETIVO OPERATIVO DELPLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia del aprendiz {sonido, hidratacion- refrigerio tipo luch- pastel tipo torta )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer tompetencias socloemocional liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innovacién, resiliencia, resolucidn de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacidn al camblo

HOMBALY APELLIDG D APRENDI i [T VRO PRI AR (HORR [ ——— omusonpe | wveior | comoscromuctnort | comtontcratnico TN CONACTD |k ot i i
Soranyi Carolina Bonilla Monroy CEDULA D§ 1122239445 FEMENIN 2879272 |pResENCIAL RECREACION DIURNA  |TECNICO  |cDATTG Shaimahy2020@gmail.com 3208073851 o o (N
Linda lisnory cofles Sudrez CEDULA DH1120570295 FEMENIN 2879272 |PRESENCIAL RECREACION NOCTURNA |TECNICO CDATTG cofleslinda22@gmail.com [3185435495 N~ OO0 co-{-lgﬁs
Miguel Angel Castafieda Lépez CEDULA DH 1120563166 MAscUL| 2879272 [PRESENCIAL RECREACION NOCTURNA [TECNICO  |cDATTG Miguelcastane35@gmail.co{3163207579 (f{)g %{9{—\@?3@:},5
Kiara zaray pineda Rodriguez CEDULA DE 1120955402 FEMENIN 2879272 |PRESENCIAL RECREACION NOCTURNA [TECNICO  |CDATTG rkiarazaray@gmail.com  |3144752561 LOY ¢ 79.»(&1-
Nicole Yesenia buitrago ariza CEDULA D 1120580192 FEMENIN 2879272 |PRESENCIAL RECREACION NOCTURNA |TECNICO  |CDATTG buitragoarizan@gmail.com |3102380714 (/ A Barh © ge
Yesly fernanda fonseca osorio CEDULA DH 1092528284 FEMENIN 2879272 |PRESENCIAL RECREACION NOCTURNA |TECNICO CDATTG yeslifernandafonsecaosorio{ 3208614920 n‘
Jemmifer Betancourth rio CEDULA D§40449079 FEMENIN 2879272 |PRESENCIAL RECREACION NOCTURNA |TECNICO  |CDATTG Chimpavaca07@hotmail.cor 3167766908 _,:,C—h\m}"f B
Audrey Gaitén Vasquez CEDULA DE 1120558714 MASCULI| 2879272 |PRESENCIAL RECREACION NOCTURNA |TECNICO  |CDATTG willflow73@gmail.com  |3114410127
Katherine Silva CEDULA DE1120581171 FEMENIN 2879272 |PRESENCIAL RECREACION NOCTURNA |TECNICO  |CDATTG katherinesilvaguaviare@gm|3214614923 Ko {); Erin-<t
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versidn: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPLF-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare - CDATTG

OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia del aprendiz (sonido, hidratacion- refrigerio tipo luch- pastel tipo torta )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: fortalecer ¢ petencias sodi ional liderazg ligencia emocional, creatividad, innovacién, resiliencia, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambio
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPLF-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare - CDATTG

OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia del aprendiz (sonido, hidratacion- refrigerio tipo luch- pastel tipo torta )
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FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD ¥ FECHA: S5AN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de

Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Te:noféglca del Guaviare - CDATTG
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PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer competencias sodawmoclcnal liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, Innuvacién teslllenda resolucidn de conflictos, habilidades comunicativas, traha]o en equipo y adaptacidn al camblo
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FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 2 dC ccicCHo dCl. 6209_(1
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agrarri'éustrlal Turlstaco y Tecnoldgico del Guaviare - CDATTG ) . A . 2
omenvo sTatesicooepuw: | D C M Echiciow1as e dimdnam ento: Purc,\ el dosanolio gkl ¢l arendiy @ (rie(n Femaiio.
owewosreuo s (sl Pabiidaciet” blaedoy odiq 10 Vida el oo c |
ACTIVIDAD A REALIZAR: D] ¢ de\ Q@W\d ( KO(\ id() h [qrmtqu e {QXY] qeno H Ud'\ 3 QJ&{BI %Q—’ TU(%C‘)
rropGsiro oe s acrwvono: TP I0( ¢! Crmoo’fm 0l SccemQuondl_Liderd 100, elwenCiy_omeaed ! Crechudad oWt , TEdoaCE Gelids

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ w::::’:w # DOCUMENTD IDENH(ICAC!ON GENERD | NUMERO DE FICHA | MODALIDAD DE FORMACION PROGRAMA DE mm.ucmm jr%:m sk 5:::::& “"T:f.‘:::;’:gf:‘““ CORRED zucrném:o TELEFONO DE CONTACTO {solosiel :f::mj:i-: Er;ﬁ:::n:ld.mm-
Edwin valencia mufioz CEDULA D 1120955200 MASCULI 2923538|PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICACINOCTURNA [TECNICO CDATTG valenciaedwin528@gmail.c43014109128 Q—é\f\}.]m
\Cristiam Felipe Ramirez Velasquez CEDULA DF 1120375133 MASCULI 2923538|PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICACINOCTURNA [TECNICO CDATTG cristianfeliperamirezvelasqu 3102484089 .
|Daniela Fernanda Garcia Sarmiento CEDULA DH1120558172 FEMENIN 2923538 |PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICAC{NOCTURNA |TECNICO CDATTG danie1a_féarcia@sov.sena.e 3154429410 DG‘MQ\G @G( (,:lé\
!Leider Smik Restrepo Llanos CEDULA DE1120558652 MASCULI 2923538 | PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICAC{NOCTURNA |[TECNICO CDATTG leiderrestrepo4@gmail.com|3155196561 é_:— -
|Karen Yurany Bento Bedoya TARJETA D|1120563679 FEMENIN| 2923538 |PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICAC|NOCTURNA |TECNOLOGO|CDATTG Karenyuranybentobedoya@] 3182437956
iLina yineth salamanca ardila CEDULA DF1120954911 FEMENIN 2923538 | PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICAC|NOCTURNA [TECNOLOGO|CDATTG Fore2110@gmail.com 3027280560
IOSCar eduilson duarte Acevedo CEDULA DH5905814 MASCULI 2923538|PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICAC|NOCTURNA |TECNICO CDATTG oduarte370@gmail.com 3144323108 ﬂg@m
Angy Katherine Rodriguez Morales TARIETA D1123531242 FEMENIN 2923538|PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICACINOCTURNA |TECNICO CDATTG Anguibebesita22@gmail.cor 3134367344 é{ﬂ @L@L@ E'_'LZ)
José Yanez CEDULA DE 1003504367 MASCULI 2923538 |PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICACINOCTURNA |TECNICO CDATTG joseyanez2020@hotmail.col 3246423092 Z;:-
Yorman José Mayorga Alfonso CEDULA D 1120561805 MASCUL! 2923538 | PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICACINOCTURNA |TECNICO CDATTG yormanmrg@gmail.com 3243644483 "{@(
Jesus andres Zuluaga Alfonso CEDULA D 1120577593 MASCULI 2923538 | PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICAC{NOCTURNA |TECNICO CDATTG 2uluagaandres604@gmail.com o "ﬁk
Karen Lorena Galindo Solano CEDULA DF 1120955272 FEMENIN| 2923538 |PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICAC{NOCTURNA |TECNICO CDATTG galindosolanokarenlorena@I32034462?0
Andres David andrade ipia CEDULA D 1006782859 MASCULI 2923538|PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICAC|NOCTURNA |TECNICO CDATTG a1006782859@gmail.com |3138944729 A(qc}“( Otéhe
Luz melanny Mosquera cordoba CEDULA DE 1123802985 FEMENIN 2923538|PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICAC|NOCTURNA |TECNICO CDATTG melannycordoba3@gmail.cq 3219101;92 ht . ‘».)i' O l\} 3
Yasmin Adrana Santoye Gonzales CEDULA D 1120955466 FEMENIN 2923538|PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICAC|NOCTURNA |TECNICO CDATTG jeiloren2212@gmail.com 3213440648
Maritza yulieth Franco vanegas CEDULA DF 1120955101 FEMENIN 2923538 |PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICAC{NOCTURNA [TECNICO CDATTG MaritzaFranco898@gmail.cq3133477879- M(J ?Al'_‘t &}
Elkin sarria vargas CEDULA DH 1117534162 MASCULI 2923538 | PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICACINOCTURNA |TECNICO CDATTG elkinsarria65@gmail.com |3124630848
Manuel calvo CEDULA DH 1073984192 MASCULI 2923538 |PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICAC{NOCTURNA |TECNICO CDATTG gregoryld4le@gmail.com |3180000073 MV\M (‘@JdZJ
Fabidn Lépez Arévalo CEDULA D 1006695777 MASCUL! 2923538 |PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICACINOCTURNA |TECNICO CDATTG lopezfad6b@gmail.com 3124308508 i,[‘cj;.m«{_] Lo
William Yepes Escobar CEDULA DF 1125468792 MASCULI 2923538 |PRESENCIAL CONSTRUCCION DE EDIFICACINOCTURNA |TECNICO CDATTG yepeswilliam124@gmail.cor| 3025994765 5 \dv\_ }1
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FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Wersidn: 03

Cédigo: GFPIF-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare - CDATTG

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia del aprendiz (sonido, hidratacion- refrigerio tipo luch- pastel tipo torta )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: fortalecer competencias socloemocional liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innavacién, resiliencia, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambio
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Valentina Castro Restrepo CEDULA D¥ 1120561889 FEMENIN 2923577 | PRESENCIAL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA TECNOLOGO CDATTG Valentinasccr21@gmail.com] 3178506833
Claudia Lucia Valdés Anacona CEDULA DE 11205559500 FEMENIN 2923577 |PRESENCIAL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA TECNOLOGO CDATTG claudiava2004@gmail.com |3177677566 ( l G‘LF:!\G \_’
Yeimy Marilyn Naranjo Alzate CEDULA D 1120561991 FEMENIN 2923577 | PRESENCIAL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA TECNOLOGO CDATTG Yeimynaranjo2005@gmail.c| 3227143557 mﬂ“ 1\1’{\
Yurani Ariza Angel CEDULA D 1120562484 FEMENIN 2923577 |PRESENCIAL GESTION DEL TALENTO HUMJADIURNA TECNOLOGO CDATTG yuranii2005@gmail.com 3156301984 %ff{ff(' Aﬂrécq
Andrea Yarce Hernandez CEDULA DF 1032176887 FEMENIN 2923577 | PRESENCIAL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA TECNOLOGO CDATTG Andreayarce493@gmail.con 3170203148 MEU }@TCE,#
lohanna Lomelin Campos CEDULA DE 1123161837 FEMENIN 2923577 | PRESENCIAL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA TECNOLOGO CDATTG jlomelincampos@gmail.comr| 3212816837 j—dﬂunﬂa L %
Dubieth Dayana Carranza Lépez TARJETA D 1057918640 FEMENIN 2923577 |PRESENCIAL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA TECNOLOGO CDATTG dubiethcarranza.2007@gmd 3133557383 (JulnGJ'J" Cﬂ‘f{W
Wendy Lorena guintero cano tIi"_.»f-’\R.!EI".»f-’\ D 1120564967 FEMENIN| 2923577 | PRESENCIAL GESTION DEL TALENTO HUM/ADIURNA TECNOLOGO CDATTG Wendyquinterocano@gmai| 3143463533 :\__121’.3'\1,\‘[ (})l' )L’\\{fio
Sara julieth retavisca garzon TARIETA D 1120956060 FEMENIN 2923577 | PRESENCIAL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA TECNOLOGO COATTG sarayuliethretavisca@gmail{ 3106479089 3““ 6’(.“ ]_Dn
Maria Silvana Melo Galeano TARJETA D 1120955727 FEMENIN 2923577 | PRESENCIAL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA TECNOLOGO CDATTG mariiamqr2@gmail.com 3202782481 ﬂ‘h W \‘)} P ]C‘
Zaira Orejuela Sanchez TARIETAD 1122237698 FEMENIN 2923577 | PRESENCIAL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA TECNOLOGO CDATTG zairacrejuelasanchez@gmail 3187045826 . ZC({/d d}’fl’/’\‘fz
Tania katherine Herrera Gomez CEDULA DE 1006701295 FEMENIN 2923577 | PRESENCIAL GESTION DEL TALENTO HUM/ADIURNA TECNOLOGO CDATTG Tania0OSkherrera@gmail.cor{ 3108350842 =y
EIDER DANIEL QUINTERO GUEVARA CEDULA DFf 1120582603 MASCULI 2923577 | PRESENCIAL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA TECNOLOGO CDATTG Eiderdanielquintero@gmail | 3003887241 ]
Paula Valentina Dominguez Romero CEDULA DH 1122511452 FEMENIN 2923577 |PRESENCIAL GESTION DEL TALENTO HUM/DIURNA TECNOLOGO CDATTG paulavalentinadominguezro| 3144610057 /Ydﬁk a}‘mtnjfbf?
lazmin sanchez CEDULA DH 1120954658 FEMENIN 2923577 | PRESENCIAL GESTION DEL TALENTO HUM/ADIURNA TECNOLOGO CDATTG Sanchezjazmin182005@gmg 3125915006 \JC{?,MJ fa) \S
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Yorman Sto C-C [ 1006TA[ N 2N | Peesemciad| 6 T ¥ puna | TEO | (DATTE [frmwdorsigpail em 2252% 4SS %vma%
%ﬁ:@ Micorrsdte |C.c | 112280695 T |eazst fmw GeT-13 Yvny | Teo [Confré nedetalbezs@in| 3178090552 ?'%/A
Haydith chico | H1wW0SssH F 19135FPrensenda 6. T H Di vind, TEO ICDTTE lheddiahoishimdich 276 33093231 Hadd ) 4h

CERIF121

€ gy |, Lom



©
SEMNA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
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REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agmmdustrlal Turisticoy Tecnoléglm del Guaviare - CDATTG
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NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ w-:;::::m ¥ DOCLIMENTO IDENTIFICACION GENERD NOMERD DE FICHA | MODALIDAD DE FORMACHN PROGRAMA DE FORMACION :z::;; r:«m::z« “"T::::;gm" B CORREO ELECTRONICO TELEFOND DE CONTACTO (Solo siel w‘;:;::-:::::r:::‘l:t“ manera
viaria ines tapiero otavo CEDULA DE €1{1120353777 FEMENINO 2916465 | PRESENCIAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA NOCTURNA TECNICO CDATTG Marlatapier il.com 323242813 H’L‘h’ rﬁja {)Cj /z/LP\{
Jiana Katherine Ferreira cadena CEDULA DE C1{1116813491 |FEMENINO 2916465 | PRESENCIAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA NOCTURNA TECNICO COATTG ferreiracadenadianakaterine@gmail [ 3144411287 7‘}8‘4”9 mr‘
tulma vanessa rosendo villamil CEDULA DE CI{1006783171 FEMENINO 2916465} PRESENCIAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA NOCTURNA TECNICO CDATTG 3197695374 -Z_UJQ/(IO (avpbe.ﬂd

.
varia de los angeles cortes CEDULA DE CI{1002522319 FEMENINO 2916465 | PRESENCIAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA NOCTURNA TECNICO COATTG Ang 1229061999 @gmail.con| 3146607478 //m\‘ lw,q‘bdf_‘l*ﬁ*ﬁ
Jisael Rozo Moreno CEDULA DE CI|86047275 MASCULING 2916465|PRESENCIAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA NOCTURNA TECNICO CDATTG il.com 3106257210 C
{asly Mabel Vargas Sénchez CEDULA DE CI{35262736 FEMENING 2916465 | PRESENCIAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA NOCTURNA TECNICO CDATTG naslyvargas2736@gmail.com 3208621503 )
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CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 2y Ct C]CICG'}O dcl 209d
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrol!o Agromdustrlal Turistico y Tecncloglcc del Guaviare - CDATTG
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NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ l o o | #DOCUMENTOIDENTIFICACION | GENERO | NUMERO DEFICHA | MODALIDAD DE FORMACION PROGRAMA DE FORMACION ';m:‘::;:: - 0";::0;" B CORREQ mmcmm TELEFONO nfcormcw lsolu stel ::r-:e‘::i;:l};,l:::[:-ud- manera
Leidy Fabiana Vargas Mosquera CEDULA D 1006688964 FEMENIN 2917474 |PRESENCIAL APOYQ ADMINISTRATIVO EN |NOCTURNA [TECNICO CDATTG leidyvargasmos1994@gmail| 3183424978 NE }\ AV Ty
Yesmin Adriana Daza Urrego CEDULA Df 1006783095 FEMENIN 2917474 |PRESENCIAL APQYO ADMINISTRATIVO EN [NOCTURNA |TECNICO CDATTG Aron28daza@gmail.com 3209320050 \P")?ﬁ_mutﬁd
Keren Yuleisy Castafieda Marguez CEDULA DH 1006723787 FEMENIN 2917474 |PRESENCIAL APOYO ADMINISTRATIVO EN |NOCTURNA [TECNICO CDATTG Marquez1006keren@gmail.(3197901614 kKecen CQQ*CASC(}CA
Ginna Yulieth Betancur Lépez CEDULA DE 1022332437 FEMENIN 2017474|PRESENCIAL APQYO ADMINISTRATIVO EN |NOCTURNA |TECNICO CDATTG ginnalopez782@gmail.com |3197704042 Glﬂ ng g:(a[n(\n V
Zulma yiced tejeiro Beltran CEDULA D 3172668929 FEMENIN  2917474|PRESENCIAL APOYO ADMINISTRATIVO EN |NOCTURNA |TECNICO  |CDATTG Tejeirozulmad@gmail.com |3172668929 AQL e i_g_j\@i‘(@ -
David Saul Herrefio Moréno CEDULA DF 1122239330 MASCULI 2917474 |PRESENCIAL APOYO ADMINISTRATIVO EN |NOCTURNA |TECNICO CDATTG sthefdavid06@gmail.com 3169756272
Angie fernanda guifiones pino CEDULA D 1120562295 FEMENIN 2917474 |PRESENCIAL APOYQO ADMINISTRATIVO EN [NOCTURNA |TECNICO CDATTG Pinoelsyl83@gmail.com 3172301320
Carlos Eduardo Romero Pifieros CEDULA D§ 1122236810 MASCULI 2917474 |VIRTUAL APOYO ADMINISTRATIVO EN | NOCTURNA [TECNICO CDATI'Gd B carloseduardoromeropinerd 3217744702
Valeria Isabel Diaz Morales CEDULA DE 1003503460 FEMENIN 2917474|PRESENCIAL APOYO ADMINISTRATIVO EN |NOCTURNA |TECNICO CDATTG valeriadiazmorales7@gmail{3112412447
luz esperanza ramirez lopez CEDULA DF 1006783082 FEMENIN 2917474 |PRESENCIAL APOYO ADMINISTRATIVO EN |NOCTURNA |TECNICO CDATTG sammyalx11@gmail.com |3185447853
Cielo Esmeralda Cifuentes Torres TARIETA D|1122123167 FEMENIN 2917474 |PRESENCIAL APOYO ADMINISTRATIVO EN [NOCTURNA |TECNICO CDATTG cifuentescielo23@gmail.con 3223147165
SONIA MARCELA SANCHEZ VASQUEZ |CEDULA DE1119891171 FEMENIN| 2917474 |PRESENCIAL APOYO ADMINISTRATIVO EN [NOCTURNA |TECNICO CDATTG sonialiaalejal120@gmail.co| 3203967492 L \
Anyi Yadira Aguilera calderon CEDULA DE 1122238900 FEMENIN  2917474|PRESENCIAL APOYO ADMINISTRATIVO EN |NOCTURNA |TECNICO  |CDATTG anyiyadiraaguileraaguileraci 3028255028 p\‘kt.\i‘.. | “,\\g.r:y\
Brenda yineth lomelin trujillo CEDULA D 1133934562 FEMENIN 2917474 |PRESENCIAL APOYO ADMINISTRATIVO EN |NOCTURNA |TECNICO CDATTG brendalomelind@gmail.con}3138485182 CZ’(‘T[V{\A \UM tlm
Sharick juliana Garcia Montoya TARJETA D|1120564376 FEMENIN 2917474 PRESENCIAL APOYQ ADMINISTRATIVO EN [NOCTURNA |TECNICO CDATTG sharickmontoyal8@gmail.c{3186256191 qm‘(&t%)
Sandra Liseth Ibafiez Galeano TARJETA D{1121847870 FEMENIN 2917474 | PRESENCIAL APOYO ADMINISTRATIVO EN [NOCTURNA |TECNICO CDATTG Lisethibanez4@gmail.com |3152993837 pr,\nd]a S ‘-L
Yurani alexandra Ortiz Sandoval CEDULA DH1006783226 FEMENIN 2917474 |PRESENCIAL APOYO ADMINISTRATIVO EN [NOCTURNA [TECNICO CDATTG Yuraleaortsan@Hotmail.con 3025112125
Sara Michell Orozco Cuartas CEDULA DH1122236953 FEMENIN 2917474 |PRESENCIAL APOYO ADMINISTRATIVO EN [NOCTURNA |TECNICO CODATTG saramichellorozcocuartas@{ 3187438789 SEF\H OGCH,QO
Kelly Gineth Gonzalez Avila CEDULA DH1122236134 FEMENIN| 2917474 |PRESENCIAL APOYO ADMINISTRATIVO EN [NOCTURNA |TECNICO COATTG kellypaez954@gmail.com |3165665361 Q\\f‘p\(‘_\\ 'QO\}
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Luz Adriana Buitrago Aldana TARJETA D|1120956167 FEMENIN 2923533 | PRESENCIAL GESTION CONTABLE ¥ DE INFINOCTURNA |TECNOLOGO|CDATTG buitragoadriana717@gmail.| 3024569572 -:::d‘;hﬂq.-\ %
Jhon harvy santiago velasquez CEDULA DE1121838590 MASCULI 2923533 | PRESENCIAL GESTION CONTABLE Y DE INF{INOCTURNA |TECNOLOGO|CDATTG Alejandrosharitd3016@gmal 3232498254 S
Jamilton sanabria perez CEDULA DH 1120558653 MASCULI 2923533 | PRESENCIAL GESTION CONTABLE Y DE INFINOCTURNA |[TECNOLOGO|CDATTG Jamiltonsp86@gmail.com |3185745300 J&m on w 9
Adilson Melo Caro CEDULA DH1125475416 MASCULI 2923533 | PRESENCIAL GESTION CONTABLE Y DE INF{NOCTURNA [TECNOLOGO|CDATTG melocaro95@gmail.com 3157786550 A‘,.L I‘So A M
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‘Ana Marcela Sinchez Nufiez CEDULA DH1120562988 FEMENIN 2923533 | PRESENCIAL GESTION CONTABLE Y DE INF{NOCTURNA |TECNOLOGO|CDATTG marcelasanchez22@hotmai|3204000136 Q&: OZES“"‘L %éﬁ’\é\léf
Ricardo Andrés Oviedo Martinez CEDULA DH14297154 MASCULI 2923533 |PRESENCIAL GESTION CONTABLE Y DE INF{NOCTURNA |TECNOLOGO|CDATTG ricardoandreso@hotmail.co|3155520828 1 )
Naudis Elvira Galviz Casallas CEDULA DH53092097 FEMENIN 2923533 | PRESEMNCIAL GESTION CONTABLE Y DE INF{NOCTURNA [TECNOLOGO|CDATTG ) naudisgalvis@gmail.com  [3217577569 N&)Cﬁ_\b @J( M {L
Jeferson Rafael Rosendo Perez Permiso Pd6281130 MASCULI 2923533 |PRESENCIAL GESTION CONTABLE Y DE INFYNOCTURNA [TECNOLOGO|CDATTG jefersonperez739@gmail.co|3166481327 %
Yenifer Diaz Ardila CEDULA DH1120582182 FEMENIN 2923533 |PRESENCIAL GESTION CONTABLE Y DE INFNOCTURNA [TECNOLOGO|CDATTG jenniferdiazardilabb@gmail |3124191742 -E\‘\ “‘: Ct\r <Q
Jhon Jairo Garcia sanchez CEDULA DH 1120579019 MASCULI 2923533 | PRESENCIAL GESTION CONTABLE Y DE INF{NOCTURNA |TECNOLOGO|CDATTG jhongar9602@gmail.com |3178481661 {/fw an (JG?" O
Diana Marcela Qlivares Pachén CEDULA DH 1120581046 FEMENIN 2923533 |PRESENCIAL GESTION CONTABLE Y DE INF{NOCTURNA |TECNOLOGO|CDATTG dianamarcelaop1997@gmail 3219905329 D@%ﬂ
Laura Vanessa Barefio Moreira CEDULA DH1121868694 FEMENIN 2923533 | PRESENCIAL GESTION CONTABLE Y DE INFINOCTURNA |TECNOLOGO|CDATTG Lau.moreirad9@gmail.com |3144344560 kﬂ ('::!C/’;’f){. F‘}(?]}ﬁgnf
Alejandra Alvarez CEDULA DH 1015458744 FEMENIN 2923533 | PRESENCIAL GESTION CONTABLE Y DE INF{INOCTURNA |TECNOLOGO|CDATTG Marialejandralvarezmorales{3116525212
John Freddy Fonseca Carvajal CEDULA DH1123431451 MASCULI 2923533 | PRESENCIAL GESTION CONTABLE Y DE INFINOCTURNA |TECNOLOGO|CDATTG freddycarvajal890@gmail.cd 3219455787
ANDERSSON MONTES BELTRAN CEDULA D 1122236108 MASCULI 2923533 | PRESENCIAL GESTION CONTABLE Y DE INF{NOCTURNA |TECNOLOGO|CDATTG aguas19821213@gmail.com 3158914801
Santiago Ramirez CEDULA DH 1120580808 MASCULI 2923533 | PRESENCIAL GESTION CONTABLE Y DE INF{NOCTURNA |TECNOLOGO|CDATTG Saralle@hotmail.com 3177996137
Jhon Sebastian castillo Rodriguez CEDULA DH1192773235 MASCULI 2923533 | PRESENCIAL GESTION CONTABLE Y DE INF{NOCTURNA |TECNOLOGOQ|CDATTG Sebastian16castillo2001@gr 3132973083
Brayan Stiven Gonzalez olarte CEDULA DE 1120560986 MASCULI 2995004 | PRESENCIAL GESTION CONTABLE Y DE INF{NOCTURNA |TECNOLOGO|CDATTG " brayan_sgonzalez2@soy.ser| 3009026399
Santiago Ramirez CEDULA DE CIUDADANIA MASCULI 2995004 | PRESENCIAL GESTION CONTABLE Y DE INF(NOCTURNA, [TECNOLOGO|CDATTG Sarallé@hotmail.com
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formative.
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(PO0E | pocumenolotuTIAGON | GtNeRo | MOMERODE RO [ MooAuoAD B FosmAGEN|  PRocRAMA DE oRMAGON fowoage | svoe | commoorsomucn e conseo uEcTRONIco rettrono oF contacto ,W..,m...,‘:.‘.ﬁ“.fi?l’.,.m..
Howd fn Sendose lece | alldb 2l M |2423S37| preecnSial Lessiveon Jedieucs o oe|tenco |coNTT G |Homibv seud Yo @ |32 U6 1SS gp«ya
lfl)lidw )mwr/nmr) e 10a29Y4YYA M PAB538 |preeensral lostysaon ledilea Noluy el fenico cc:qﬁé? 2829753127 | (4 / ra
Vicioy mironso(xl e Wogbo37787 | M 1713558 ?mscnaa\ cest\voccion neEE quodano Tecuo | C I\ A Trédaveponcudarsio 517989375 5 ( ;
hebnm Cordoba_'lec  |w2zgn, 9g0| £ ptessss eresenad [onttiomon \oorn e | CDATTS (o Ao 3U910R92 [\'\)(Jrric:l'm :
me)\ a00n0 [T [1170566508| M 207358 Pve fential | conevue RO |uacieg Teeni@® CDA-Tif w ANU7AETARRE
) Doz 1 IEC Mas6ers | VM heazsellAvedt b heclordteae PR Te 0237820 M
1257 fomandodonis) co | Il65ciuSal M (207338 pessenalllonsheccis™s . | fhobmdocticed o875 f BB P! g5 | %;é;/ﬁ*
) Olss | cC |wobdzz2BA M |292.35RI0ccqda) |ancsuccio N nockyx rahcen €O ¢ (A ++{ Mﬁfﬂ‘i‘%\'m{’\ 314t eatSL /‘VUWI: (
.4)(1-" frﬂf:-/fg/&'.loﬂ'{fdmé s 4 (1Zo5ei6es | ] |2¢423532 Bpe@ie [ | eonstovepion- Aot emé TEcrcCol|C. DAL TS |00 -ﬂ’//or.foﬁrm. 722239 /2929 ?i’tﬁﬂ/rg’ﬁw'
Seiled Yovanar nermet |[CC 1Ceos7 3B (N 2923538 Preacial|@nStrizize L I il CD TG |erled @inodaed s 208clisouly | oAzl




SEMNA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codige: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024

REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare - CDATTG

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
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Laura Mariana mena jordan CEDULA DH 1120954556 FEMENINO PRESENCIAL SERVICIOS COMERCIALES Y FI| DIURNA TECNICO CDATTG lauramarianamenajordan03]3223259240 B*,
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Blanca Maricela rozo Sarmiento CEDULA D 1233896153 FEMENIN 2923542 | PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA TECNICO CDATTG norbellylopez39@gmail.con|3212835123 I?T;C\l\’;ﬂ:( ’:-1 U"\c;_c':)
Yuli Andrea alarcon santana CEDULA DF 1121146784 FEMENIN 2923542 | PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA TECNICO CDATTG yulicital825@hotmail.com |3232222143 q (e} ,q/a,(ca 4
Daisy Rosendo Quifionez CEDULA DE 1113370004 FEMENIN 2923542 | PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA TECNICO CDATTG daisy_rosendod1@gmail.co13145456980 M?’j({}/ "T‘(/E
Yuri Tatiana Hurtado Magon CEDULA DF 1115791179 FEMENIN 2923542 |PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA TECNICO CDATTG yuri.hurtado.m@gmail.com|3195013357 A _ b
Lisette Carolina Valencia Palacio CEDULA DE 1007294045 FEMENIN 2923542 |PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA TECNICO CDATTG lisettevalencia2505@gmail.3219670329 (ﬂ\{{)\\\’\ N \l/"
ALEXANDRA CARDOSO CALDERON TARIETA D|1105680875 FEMENIN 2923542 | PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA TECNICO CDATTG alexacardoso2508@gmail.cq3143268720 f'\ LS:-: X ﬁ\ NDK-ACC
Andrés Felipe Valdés Lopez CEDULA DF 1111759735 MASCULI 2923542 |PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA TECNICO CDATTG andresfelipevi1206@gmail.q3161921783 F\’\ C‘\ {63.() ‘.LQ‘D(I_’:E?
Martha Daniela quintero escobar CEDULA DH1125475099 FEMENIN  2923542|PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA  [TECNICO  |CDATTG daisa0095@gmail.com 3178761228 72?//7/’.5; [:’ CC"
Claudia Milena Lépez bardn CEDULA D 1120964394 FEMENIN 2923542 |PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA TECNICO CDATTG claudislopez1991@gmail.co|3148822312 ;G {,,,/Lr( (G,&%Z?._.
Isaura irene castastafieda CEDULA DH40434175 FEMENIN 2923542 | PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA TECNICO CDATTG Familiajimenezcastaneda20{3104577977 solo WhatsAp, ax)’b—’t%‘b
Shirley Adriana Paloma que hernandez [CEDULA DE1120576212 FEMENIN 2923542 | PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA TECNICO CDATTG shirley_palomeque@soy.sef3142257578
Maria Angelica Figueroa Embus CEDULA DE 1081398216 FEMENIN 2923542 | PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA TECNICO CDATTG Figueroamariaangelica5@gr| 3186486129 ﬂﬁ/.\/(_-(( [ 14/ A0
Lina Katerine bonilla cresp; CEDULA D 1120575632 FEMENIN 2923542 | PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA TECNICO CDATTG bonillalina694@gmail.com |3143576047 (i"?q K:,rlc’ gb u_\[
Angy Natalia Renddn pefia CEDULA Df 1122236807 FEMENIN 2923542 | PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA TECNICO COATTG nataliarendon2519@gmail 43122459174 (;/{Z/KCE
Leidy Johana prieto Aguirre CEDULA DH 1006656503 FEMENIN 2923542 | PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA TECNICO CDATTG jp4801532@gmail.com 3187044642 Y\}\(lﬁ(l o\ -\ e_-lf,
fna Elvia Beltrdn Vargas CEDULA D 1120562106 FEMENIN 2923542 | PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA TECNICO COATTG beltranvargasanaelvia@gmg 3186448162 \é‘—»%{ 'é/
.ady Alejandra Betancourt Morales  |CEDULA Df 1120580148 FEMENIN  2923542|PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA  |TECNICO  |CDATTG alejandrabetancourt961225/3229284714 \(1(\ B(}\G l\(CUd—\
Astrid Carolina Angarita Rincén CEDULA Df 1120580453 FEMENIN 2923542 PELUQUERIA DIURNA  |TECNICO  |CDATTG rinconastrid 14@gmail.com |3202384576 /ﬂ( '—Dl’“{ ) é Q
Angie yuleidy Contreras rincén CEDULA D 1120571461 FEMENIN 2923542 |PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA TECNICO CDATTG angiecontrerasrincon@gma| 3169501657 m"j ]@ ? ;mﬂ\
sandra Gonzalez Rodriguez CEDULA DH 1069715496 FEMENIN 2923542 | PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA TECNICO CDATTG sandrarodriguez032003@hq3161790627 $Qr\‘ql (@]
ANYELINE URREGO URREA CEDULA DH 1120964071 FEMENIN  2923542|PRESENCIAL PELUQUERIA DIURNA  [TECNICO  |CDATTG urregourreaanyeline@gmail 3014959915 povelhvne Uy veas
Diana (@.d T1 1120956269 ¥ |25 @hdﬁ@'\cxm\ ?'zlus:&\ 1 4 DLuNUlemicdCcOATTE RS0 hodmast e [OQ 84151 S |pane Gochee |

P B £ GNP



@
SEMNA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versin: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Codigo: GFPI-F-121

'CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: (P10 dQ Desawvol (o p‘QfOMdUS‘*' lcﬂ unstce g lean OlQD]lCO cﬂ@ \ Goaulare. -
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: lmf:»lem G’\‘kdﬁ eﬁ‘k‘l Q-[ ec,(agj de CQCCW\DQMM{C}’I“{Q &){G QL(:@%HOHO \Y\ \in]T(ﬁ A TP Erndy &
DRIETIVG DRERATHIO DELELAN: @Ff)cli (0 \\O' \'r\ ﬂb( ‘ CKCIC\%\S bk@ft‘l@ .) AN C \(‘k ‘U\Ct( \ el s Cd'x;f "

ACTIVIDAD A REALIZAR: ch‘ Cﬁf’l qp@ﬂch% (&’];do ; hldrd','cl(,!(h -\’Qﬁ’nqe}\o ‘l"DO ‘UCh "‘@LS’).@ ‘hp@ ‘h,ﬁ_ﬂ)

proposiro oe Laacrivioan: X()({T | ¢y [ Cm%@remu  Quoemcaonal  Diderg )go, hielwentia emeatnal” Ot dad | mcvaam Pes| b@nuq

FIRMA DEL APRENDIZ

TIPO DE . JORKADADE NIVEL DE CINTRO DE FORMACION DEL
RONICO TELEFOND nmo d
i # DOCUMENTO IDENTIFICACION GENERD NUMERO DE FICHA | MODALIDAD DE FORMACION PROGRAMA DE FORMACION o 5 o RLC O et CORRED ELECTRON NTACTO (Solo ol el farmato se diligencia de maners

fisica)

(wjcaryIey tin nuel
lpa Rodigeer [0C 4124434555 | B pssaz |Pesencial “gcg‘tu O Doina [teaca |COATTG xodcfccc:&‘féoml 22192493 (% ﬂ»lm,\){/ﬂm\’- a4
e . - h W \17‘—1
Verdimey  pelido ROT [wieaiscr o B paynsas e senaal: Peludoeria. [ Disina [becnol| coxTg Efm%iq A J@wfﬂ,ﬂm
WwHS  NMdagaeg ce [ wshquag | € |2qz3sel prescacie)  PAUquends |Brume | Aecnie|CPRTTG Yo e | St 5oy 3T57 < poipe
g

LA U oz \ a¥=Y c\\\( 3@(}10. Lok v
{\{LO“"{}*"{ \'D\'\O‘cl—'-"'c"? cC 116 L¢522515 L9255%2 f{?j&c.'q! {;\Qldc‘[\deﬂ“:\ Diuinag [Teend(CORT IQ) ) c;\n...j l(:-\.q_ St (iebsT m“\"’(.‘f{ Lz.r*.“"‘i_'—“ Z

Senean



PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DELGUAVIARE, 30y e cloio&+to clc) QDQ_(L

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agro]ndustrial Turistico Tecnoléglco del Guaware CDATTG

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: n"\@m '\’C (’r[o r@() [01 d’ Cl(mqm W}l@ﬂ’(} Q]m Q\ G@OWIU lﬂT@urdl d@] QDi’QnOH’lt Qj\ gU DKUCﬁo ﬁ;mﬂm
owsenvo orerativo pecpLan: — {NOS(\ (oAl m\oi dades blandde Cava 1o Wda \1 ‘ol

ACTIVIDAD A REALIZAR: O{Q(H dpm ( (d() N [d m'{’uuu’) - Y‘@ﬁ\ 0eno ’}"QO \Ud) QC\&’}@‘ ‘ha) '{D(’}-Q)
PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: AT\ O (QF tﬁ‘ﬂ&d’em Qf, gocstmch(m\ Ldew LgO . 'tr\@t(«réﬁ (@ EMQ’}IM / Creahiclad [.lhﬂom.(iﬂ\; Yealencig

FIRMA DEL APRENDHT

TIPO DE JORNADA DE NIVEL DE CENTRO DE FORMACKON DEL

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ BOCUMENTO # DOCUMENTO IDENTIFICACION GENERD NUMERO DE FICHA | MODALIDAD DE FORMACION PROGRAMA DE I'OIMM‘JM FORMACION FORMACION APRENDIZS LUGAR CORRED ELECTRONICO TELEFONG DE CONTACTO ﬁohﬂdmamr::kﬂ-:l'omh de manera
Mario Alexander Cafiola Cano CEDULA DE 1122922910 MASCULI 2923560|PRESENCIAL ANALISIS Y DESARROLLO DE 3DIURNA TECNOLOGO|CDATTG marioalexandercanola@gmi3124779860 MO\T( 0 Cﬂﬁo 'C\
Jeferson Alexander Alvarez Rodriguez |CEDULA D 1120558047 MASCULI 2923560|PRESENCIAL ANALISIS Y DESARROLLO DE DIURNA TECNOLOGO|CDATTG mymotre213@gmail.com |3218726683 J Q_('G(SO.Q '
Luis Felipe cortes moreno TARJETA D|1120564156 MASCULI 2923560|PRESENCIAL ANALISIS Y DESARROLLO DE §DIURNA TECNOLOGO|CDATTG Elpipessj@gmail.com 318529 6609 Q—}G /\.5’9
Cristian Alberto Restrepo QOrozco CEDULA Df 1120874890 MASCULI 2923560|PRESENCIAL ANALISIS Y DESARROLLO DE §DIURNA TECNOLOGO|CDATTG Restrepoorozcocristian@gn] 3156599035
Fernando Enrique Alfonso Amaya CEDULA DE 1120562806 MASCULI 2923560|PRESENCIAL ANALISIS Y DESARROLLO DE §DIURNA TECNOLOGO|CDATTG fernando_alfonso@soy.seng3115963326 |
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codigo: GFPIF-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare - CDATTG

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Impl
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para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
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PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer competencias socioemocional liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innovacién, resiliencia, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambio
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Cedyn ekl RP\P{%‘& CC 1122173190 * [Pewonvo| 2965390 [fesnaal  |€\dyoncion de pedgiliiocbuma [T6caco (DA TR [\welheprjd@gmaled 29 2a1HooS Ve d), @c*gas
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codigo: GFFI-F-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare - CDATTG

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para"el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia del aprendiz (sonido, hidratacion- refrigerio tipo luch- pastel tipo torta )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer competencias socloemocional liderazgo, inteligencla emocdonal, creatividad, innovacidn, resiliencia, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambio

FIRMA DEL APRENDIZ

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ bo:;:::::m ¥ DOCUMENTO IDENTIFICACION GENERD NUMERO DE FICHA | MODALIDAD DE FORMACION PROGRAMA DE FORMACION mm:: ':;::g;" c‘mﬂ&:;m':;" e CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO (sr;: el formato ';:I :'irmu de manera
i ' i CEDULA DH18223220 b MASCULI 2954907 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS ANOCTURNA |OPERARIO |CDATTG dumarbohorquez19@gmail{3174370281 9%
CEDULA DH 1006702010 ! MASCULI 2954907 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS ANOCTURNA |OPERARIO |CDATTG -5 cristianzapatacristancho@g13136720066 /\j? s‘lq/'f 2{,?@
Victor Andrés Lépez Garcia CEDULA DH71783243 ‘\“ MASCULI 2994507 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS HNOCTURNA |OPERARIQ |CDATTG va-lg@hotmail.com 3155232477 "‘Jr:)’ﬂ})! ﬂ?,«-z:é.
Yondeison Alex Jiménez Bermeo CEDULA DH 1059993846 . " |MASCULI 2994507 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS fNOCTURNA |OPERARIO |CDATTG robinson28_03@hotmail.co|[3212402174
Jhon claudia torres bonilla CEDULA DH1120573024 | MASCULI 2994907 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS HNOCTURNA |OPERARIO |CDATTG bihon6696@gmail.com 324271975
Luis Felipe Floriano CEDULA DH97612908 v MASCULI 2994507 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS fNOCTURNA |OPERARIO |CDATTG florianoluis371@gmail.com |3155069691 A
Herndn Leonardo Ruiz Rivera CEDULA DH1120563621 '\' MASCULI 2994907 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS ADIURNA OPERARIO |CDATTG hernanl1988@hotmail.es |3159267358 M N
Carlos Alberto Acufia garizado CEDULA DE CIUDADANIA Y MASCULI 2994907 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS HNOCTURNA |OPERARIO |CDATTG carlosalbertoacunagarizado{3124977289 Qﬁ{m /ﬂ U«'_Q)\-K
Jair Esteban Gaviria Garcés CE.DUI_-J; D_E 1128446693 N MASCULI 2994507 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS HNOCTURNA |OPERARIO Cf:'!;'ITG__ jairestebangaviriagarces4@{3183984113 ?_/CW (D LA
Erick Sebastian Cuenun Buitrago CEDULA DH1006701643 * [MAscULl 2994907 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS FNOCTURNA |OPERARIO |CDATTG erickcuenun2@gmail.com [3167050829 c-’é}\! l 4 H B
Diego Alexander Murcia Bello CEDULA DH97612066 MASCULI 2994907 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS HNOCTURNA |OPERARIO  |CDATTG diegmurc.1980@gmail.com | 31874065944 A
Johan Stiven Contreras Sudrez CEDULA DH1120579070 b MASCULI 2994907 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS HNOCTURNA |OPERARIO |CDATTG asliematital615@gmail.con 3108813258 . J&Pﬁ“ ((%‘\‘Q(O.S
lose David Santamaria Alvarez CEDULA DH1120864403 MASCULI 2994907 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS HNOCTURNA |OPERARIO |CDATTG josesantamariaa04@gmail.d3219429738 P
lohn Edilson{.urbano arroyave CEDULA DH1120576867 ; MASCULI 2994907 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS HNOCTURNA |OPERARIO  |CDATTG Johnedilsonurbanoarroyave|3174193897 "W
Diego Alexander Murcia bello CEDULA DHS7612066 MASCULI 2994907 |PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS HNOCTURNA |OPERARIO |CDATTG diegmurc.1980@gmail.com |3187406944 \ - /!‘
Henry Alexis ardila CEDULA DH1010165568 \ MASCULI 2994907 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS ANOCTURNA |OPERARIO  |CDATTG heryalexisardila2420@gmail 3104385709 e
CEDULA DH 1128446693 MASCULI 2994507 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS ANOCTURNA |OPERARIO |CDATTG Jairestebangaviriagarces4®]3183984113 { ] =

Nelson Giovanny Caicedo Uriza CEDULA DH4288287 N MASCULI 2994907 |PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS HNOCTURNA |OPERARIO |CDATTG nelsoncaicedouriza@gmail.3215155014 km
Nelson Giovanny Caicedg Uriza CEDULA DH4288287 MASCULI 2994907 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS HNOCTURNA |OPERARIO |CDATTG nelsoncaicedouriza@gmail.¢ 3215155014 L(MT
losé Efrain Vanegas Alvarez CEDULA DH1122237100 MASCULI 2994907 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS FNOCTURNA |OPERARIO |CDATTG josevanegas1122237100@g|3158175909 “"D‘%( H YAl f) UQ%
Sildardo Antonio cardona Morales CEDULA DH 18221835 MASCULI 2994907 | PRESENCIAL INSTALACIONES ELECTRICAS FNOCTURNA |OPERARIO |CDATTG cardonamoralesgildardoant{3023799423.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare - CDATTG

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia del aprendiz (sonido, hidratacion- refrigerio tipo luch- pastel tipo torta )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer competencias sodoemacional liderazgo, inteligendla emocional, creatividad, innovacin, resiliencia, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambio

TIPO DE

JORMADA DE

NIVEL DE

CENTRO DE FORMACION DEL

FIRMA DEL APRENDIZ

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ BOCUMENTO # DOCUMENTO IDENTIFICACION GENERD NUMERD DE FICHA | MODALIDAD DE FORMACION PROGRAMA DE FORMACION FORMACION FORMACION APRENDIL] LUGAR I CORRED ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO (Wodﬂhmlmr::::|(!MEl de maners
Juan Esteban Cruz Avila TARJETA D[1120573086 MASCUL 2994914 | PRESENCIAL PROCESOS DE PANADERIA DIURNA OPERARIO |CDATTG '! Cruzavilajuanesteban@gma| 3142958785 ”"g}i_&:ﬁp
Damaris Quintero Tarifa CEDULA DH41214062 FEMENIN 2994914 |PRESENCIAL PROCESOS DE PANADERIA DIURNA OPERARIO |[CDATTG damarisquinterosena74@gr| 3203094967 f}ﬂ/mﬂﬁ
Andrea Samara Silva Martinez CEDULA DE 1003371725 FEMENIN 2994914 |PRESENCIAL PROCESOS DE PANADERIA DIURNA OPERARIO |CDATTG andreasamarasilvamartinez{3167592302 ;& -
Juan david moreno murillo CEDULA DH 1123160465 MASCULI 2994914 | PRESENCIAL PROCESQOS DE PANADERIA DIURNA OPERARIO |CDATTG Juan07murillo08@gmail.cor| 3186860289 M\DG V) ?é‘
Jhon Carlos Rojas Cifuentes CEDULA DF 1120558008 MASCULI 2994914 | PRESENCIAL PROCESOS DE PANADERIA DIURNA OPERARIO |CDATTG Rjhon1891@gmail.com 3209024839 (ot ) Q
Nidia Yazmin Andrade Herndndez CEDULA D 1120581928 FEMENIN 2994914 |PRESENCIAL PROCESOS DE PANADERIA DIURNA OPERARIO |CDATTG sandrapatriziab4@gmail.cor| 3108286502 :]'-0 20n1m L\f\n 1‘0‘
Luisa maria triana garcia CEDULA D 1001316996 FEMENIN 2994914 | PRESENCIAL PROCESOS DE PANADERIA DIURNA OPERARIO |CDATTG Luisamariatrianagarciad@gr| 317 7450152
\lei Sen Qo Ceddat | 01005 R otased] 2dauaty] Presencel [ceses aider® D e [Oeewnch CHRITE, RIS Seco@g 221aju36 10 J€ »%)
(Q\&~i Kevverd Cedolu] 12083812 [eerentvo 2taydty Presercial . | Cocesos Q\Yﬁ‘\‘?““ Owencd [Oporuich QORT TG led ¢ eelbenmne-gigy - [BT6I0UAS 12 1A “@UC/
Noll BawedD  |cedoral 1ot tooiar] Femen] ey Presevicd Qe eoncdes i DyoxnefDfano| CoTTE e fig e 13163293145 | ol Figeerdo
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Cadigo: GFPIF-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de

agostode 2024
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

de dcqﬂqum(m
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o ﬂ’\‘(w val e
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Implemeptar
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: HQKQWC\\Q'{
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PaPhaades blandas OQYC\ la \ida
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- l%{yiel o Mn)

ACTIVIDAD A REALIZAR: qu @ OE‘]]@“& \,ﬁldo V]ldr(]—'}fl(;l,oﬂ o

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD:

(ANGUITO heo' loch

NOMBREY APELLIOD OFL APRENDI LTPO0E |y oocumeNToIOENTIICAGON | GENERO. | NOMEROOE IO | MODALIOKD DEFORAAGON | ROGRAMADE FoRMAGON smiwipy | wwwse | gt h;-;‘,mmw P — Tationove ot | geasie M:‘“l..ﬂ::;"m"f.“‘. —
Alida Maria Angola Sarmiento CEDULA DE60364149 FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARM;ACEUTICOS DIURNA TECNICO CDATTG angolalidamaria@gmail.con|3502925517 A\.\a ~ !@:.53(‘2
Monica Lizeth Mora Rinta ‘|TARJETA D|1120565548 FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS |DIURNA TECNICO CDATTG monikithal022@gmail.com |3238355210 Mm{(‘ﬁ L\ CL
Anngie Lisbeth Moreno Castaiieda - |CEDULA Df 1105683281 FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS |DIURNA  |TECNICO  [CDATTG anngiemoreno21@gmail.co{3167144843 AR 200)
Laura Ximena Aldana palomo CEDULA D§ 1120964399 FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS |DIURNA TECNICO CDATTG aldanalaura027@gmail.com|3160952696 il
SHARIK YANITZA DIAZ MIGUEZ TARJETA D|1120563658 FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS [DIURNA TECNICO COATTG diazmiguezshariky@gmail.c{3124006494 D~
Mariana Sanchez Urueiia TARJETA D|1120566019 FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS |DIURNA TECNICO CDATTG marianitauru02@gmail.com| 3118933782 f{j()‘(\a I’u \‘)
Lisseth dayanna suarez acevedo CEDULA D 1022939253 FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS |DIURNA  |[TECNICO  |CDATTG ds2232074@gmail.com  |317 6926536 /JZ/{}/M[ %
Danna Valentina Torres Sanabria CEDULA DE1120839658 FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS |DIURNA TECNICO CDATTG valentinatorressanabria@gr{ 3167521587 D](}O, TG‘@B
Dana Valentina Torres Sanabria CEDULA DE 1120839658 FEMENIN 2994953 |[PRESEMCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS |DIURNA TECNICO CDATTG valentinatorressanabrial5@3167521587 el
Heidy Julieth Diaz caballero ' |CEDULA D{ 1120564476 FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS [DIURNA TECNICO CDATTG hjdiazcaballero@gmail.com|3163202697 \r-\ C'f; \")Lg ]Zu‘}_
Diana Katherine caicedo Benavides . [CEDULA DE1114815292 FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS [DIURNA TECNICO CDATTG caicedokate199@gmail.com 3187900271 \}[mﬂ Cec's ppj_f)
Hanna Valentina Vela Rodriguez TARJETA D{1013118326 FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS [DIURNA TECNICO CDATTG valevelal310@gmail.com [3224529495 H.;n'ﬂa \J @(a "
Diana Yamile Arrubla salgado ' |CEDULA DE1120570436 FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS |DIURNA TECNICO CDATTG salgadodiana206@gmail.cor 3235187626 <D[C1‘|(\CL ,\
Nancy Yineth Rodriguez Beltrdn CEDULA DE1118469081 FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS |DIURNA TECNICO CDATTG nayith-86@hotmail.com 3134577931 NC\\’)Q\\ Q
Nicolas Stiven Perdomo Ortiz TARJETA D|1121852319 MASCULI] 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS |DIURNA TECNICO CDATTG nicolasperdomo2021@gmaii 3223470300
SHARIK YANITZA DIAZ MIGUEZ TARJETA D|1120563658 FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS |DIURNA TECNICO CDATTG diazmiguezshariky@gmail.c¢3124006494 ﬁW‘
LISSETH DAYANNA SUARE ACEVEDO CEDULA DH1022939253 FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS |[DIURNA TECNICO CDATTG ds2232074@gmail.com 3176926536 S
Helen Andrea Garcia Rodriguez CEDULA DH1120560820 FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS |DIURNA TECNICO CDATTG helenandreagarciarodriguez 3103461618 quCH GCU’C LR
Ruth mileiny Garcia Rodriguez CEDULA DE CIUDADANIA FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS [DIURNA TECNICO CODATTG Ruthmileiny@gmail.com |3182260184 EI:_,""["I"( &UT'JQ
Ginna Paola Cadena Nova CEDULA DH1120559292 FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICQJS DIURNA TECNICO CDATTG Paolacadena07062004@gm|3213285872
Geraldy Patricia Tafurt Silva CEDULA DH1006964478 FEMENIN 2994953 |PRESENCIAL SERVICIOS FARMACEUTICOS [DIURNA TECNICO CDATTG tafurtsilvageraldy@gmail.co| 3184673994 C?/p a)k& t?; (0 ﬁ<
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Cédigo: GFPIF-121

CIUDAD Y FECHA: SAN OSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024

REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare - CDATTG

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formative.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia del aprendiz (sonido, hidratacion- refrigerio tipo luch- pastel tipo torta )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer competencias socioemocional liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innovacién, resiliencla, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambio

TIPFO DE

JORNADA DE

NIVEL DE

CENTRO DE FORMACION DEL

FIRMA DEL APRENDMT
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versisn: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigo: GFPHF-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30y Cl— cgo 6l dc) 9_0%
REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACIéN Centro de Desarrollo Agromdustrla Turtsttco y Tecnoldgico del Gua\nare CDATTG N
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: | [ eNe 'dr (H’@Q[Q\ A oMk mm&’mo qu(] (3‘ ¢ I’YOl 6] \Y‘T@gral de } CIOKU)(I[ t & L C\L L910) ’ﬁmqn .
oreTwo operarvo peeLan: | Yei() (YT ||V mbtlLd(‘f(m blandag Ulb\(,l Ja vdd y e Trddfo. ;
ACTIVIDAD A REALIZAR: O\Q @ GOYEhd % . ‘&Cn [do h '.d (eq Luuﬂﬂ (@rﬁf} h l L,(‘h _MM ‘]’l@b '}—UH_CI )
sroréaro ot wacrwino Ao R Y Cm(OrOrTICLS cund] Ldémb & [MSeniq GM0UidT, Creahdadt  TGVAGP, TETentia.

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ ml::?:_m # DOCUMENTO IDENTIFICAQION | GENERD | NOMERO DE FICHA | MODALIDAD DE FORMATION PROGRAMA ns wnmaéﬂ ':;;"::’;z ,:n“::ﬂ";" ""‘:"’.':m“u“;‘f:‘“‘ CORRED ELECTRONICO tmmnammar:ro {sola si el fl:ml?w‘:i{;i:;l:m:a maners
José Gabriel Sanchez Suarez CEDULA DH1062957734 MASCULI 2996947 | PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO CDATTG josesanchez78645@gmail.cq3246283490 MPQ{M—
Carlos Arturo pulido Guzmdn CEDULA DH1006814250 MASCULI 2996947 |PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO CDATTG lepulide.art@gmail.com 3166745168 B
Laura Tatiana Herndndez Macias CEDULA DH1029640835 FEMENIN 2996947 | PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO CDATTG hernandezmaciaslauratatiar 3144001568 (j{/] U (Maﬁ ( a n‘[\
Karen Sofia Quiroga Cardenas TARJETA D|1122127159 FEMENIN 2996947 | PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO gsofia574@gmail.com 3112339572 ﬂ’éa O(_J'/qu
Karen Sofia Quiroga Cardenas TARJETA DI1122127159 FEMENIN 2996947 | PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO CDATTG qgsofiaS74@gmail.com 311 2339572 fs‘ﬂ!é a @U;Vr(?‘aﬂ
Hilary yuliana villa CEDULA DH1122237726 FEMENIN 2996947 | PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO CDATTG Hilaryvilla535@gmail.com |316 1945946 ‘—l"/ 1}(2 )”7’ [/
Paula Stefania Tobdn Salgado CEDULA DH 10006700986 FEMENIN 2996947 | PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO CDATTG tobonsalgadopaulasthefanig 3153890223 p(j(:.t\‘{:ChN
Jhon Jairo Martinez Garcia CEDULA DH 1120955028 MASCULI 2596947 | PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO CDATTG jhonjairomartinezgarcia70@ 3142385013 /]AOV\ VIU f";d? Cl':_
Zuly Johana Rodas Guarnizo CEDULA DH 1006723524 FEMENIN 2996947 | PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO CDATTG rodasguarnizo@gmail.com |3204677527 ‘%\ ‘JZ(),— S
Dayana Lisette Cumba Cumba CEDULA DE594844 FEMENIN 2996947 | PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO CDATTG dayanacumbad@gmail.com|3229286026 Dqt) Gra g" Mbo\
Leidy Yuliana Barajas Gonzdlez CEDULA DE 1120562613 FEMENIN 2996947 | PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO COATTG yulianabarajasgonzalez2@g| 3219833825 . (i//\’:
YEIDY ZAMAIDA AVILA LESMES CEDULA DH 1120564704 FEMENIN 2996947 | PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO CDATTG lesmesrosalba3@gmail.com| 3146328539 :_{_.j;)
TANIA SOLANLLY HURTADO PEREZ TARIETA D|1120955835 FEMENIN 2996947 | PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO CDATTG hurtadopereztaniaasolanlly(3118572471 (b ‘PL:\ o “HO‘ 1-0[}5
Jemmy Viviana Espinosa Mufioz CEDULA D 1120954378 FEMENIN 2996947 | PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO CDATTG jemmyespinosa2d@gmail.c(3112127755 J'{M ma WP no
Estefania Mendez Murcia CEDULA DE 1110173419 FEMENIN 2996947 |PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO CDATTG estefaniamendez1924@gmy3212182760 ’?)}?F a N\
Laura cristina morales rojas CEDULA DH1120954023 FEMENIN 2996947 | PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO CDATTG lauracristinamoralesrojas84|3027403642 CC/C: [[== W;"f-;ctl;'g_
Jheidy lorena lozano urrego CEDULA D 1120954834 FEMENIN 2996947 | PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO CDATTG Lorelozano2006@gmail.con| 3157923907 ﬁU/a C yf,df}ﬂﬂ .
MAYE MARIA VASQUIEZ VELEZ CEDULA DH1120580242 FEMENIN| 2996947 | PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO COATTG maye.maria.vasquezvelez@|3224306905 M{?"(,( I!ﬁ;(/{rffa
Jasbleidy Paola baquero garzon CEDULA DE 1120964428 FEMENIN 2996947 | PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA TECNICO dianagarzon0610@gmail.co{3153840518 P/JO!(A %J—}Jﬂ
Maria Alejandra Mancilla Rodriguez CEDULA DE 1002207906 FEMENIN 2996947 | PRESENCIAL ENFERMERIA DIURNA I TECNICO CDATTG mancillarodriguezm26@gm{3023394501 Ml(_w L fA ’E_
Zoir) Guenila Gorizl oz O |CEDJA 1170563159 Femenn 2dacudleszaoal  |Sepmenes Pwing [TRenico | COATTE Ew?mﬂ(, YEUL <5 95 2_.:11 44 l::
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Cédigo: GFPEF121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 3~ d— dckﬁ-i-o d—l Q024

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agromdustrlal Turtstlco y Tecnolégico del Guaviare - CDATTG

pldy__echafedd P

dmpgTnamento, Q;uq ol ceamollo

IMQ{AYGI (el Ocpmhsc . pmcem Formahvo .

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: J mo [Pm

DBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:
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ACTIVIDAD A REALIZAR: D la C

el aprendiz( Sonido, hedrefacich —

Yernueno Tipd Luch. ~ Ricte] Tigo_forfa ).

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: ﬁ)fh\@(()if Ccm(p'f‘pmm CCL{UQMO:JW]

;LJdémqu inelig

nNca.

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ

TIPO DE

# DOCUMENTO IDLN'II"CACEQN

GENERD

NUMERD DE FICHA

MODALIDAD DE FORMACION

PROGRAMA DE lclMACIOH

MNADA DE

NIVEL DE

CENTRO DE FORMACION DEL

CORREQ ELECTRONICO

Clo_avacinal, Creahvcod , thnoladien, red

TELEFONO DE CONTACTO

FIRMA DEL APRENDIZ

DOCUMENTO prcoriir FORMACION APRENDIZ/ LUGAR el '°""“‘°ﬁ :“1"“""'“" maners
Fernando Alfredo bonilla bacca CEDULA DE 17268600 MASCULI 3026357 |PRESENCIAL AUXILIAR TRABAJADOR DE LA|DIURNA AUXILIAR CDATTG 01261985f@gmail.com 3105682831 ,MQ& |
Luis Enrrique Trujillo CEDULA DE 86076340 MASCULI 3026357 |PRESENCIAL AUXILIAR TRABAJADOR DE LA|DIURNA AUXILIAR CDATTG Luisenrrique821220@gmail.[3124695404 AL‘-‘-‘\“IL“"J( ,1?—_};
Frandiney gomez ramirez CEDULA DE 1120561495 MASCULI 3026357 |PRESENCIAL AUXILIAR TRABAJADOR DE LA|DIURNA AUXILIAR CDATTG Fragogomez123@gmail.com]3133393092 —
ROBINSON CONTRERAS MOTATO CEDULA DE97614061 MASCULI 3026357 | PRESENCIAL AUXILIAR TRABAJADOR DE LA|DIURNA AUXILIAR CDATTG paracaidistamotato586@gn| 3228584688
Uberney betancurt bermudez CEDULA DE 1097032301 MASCULI 3026357 |PRESENCIAL AUXILIAR TRABAJADOR DE LA|DIURNA AUXILIAR CDATTG Uberneybetancurt6@gmail.[3224593623
Wilmer arbey ramirez CEDULA DH1120561234 MASCULI 3026357 | PRESENCIAL AUXILIAR TRABAJADOR DE LA|DIURNA AUXILIAR CODATTG rwilmerarbey@gmail.com |3103961747 3
Nelson andres quevedo hernandez CEDULA DE 1120559001 MASCULI 3026357|PRESENCIAL AUXILIAR TRABAJADOR DE LA|DIURNA AUXILIAR CDATTG quevedohernandeznelsonar|3232155909 /@
Jorge Andrés Valenzuela zapata CEDULA DH96601649 MASCULI 3026357 |PRESENCIAL AUXILIAR TRABAJADOR DE LAINOCTURNA |AUXILIAR CDATTG andresB85valenzuela@gmail | 3125465804 —
Servio Alfredo Villegas Gonzdlez CEDULA DH16461394 MASCULI 3026357 | PRESENCIAL AUXILIAR TRABAJADOR DE LA|DIURNA AUXILIAR CDATTG servioalfredo.27@gmail.con{ 3169637785 W
Caren salinas Mejia CEDULA DH1121816563 FEMENIN 3026357 |PRESENCIAL AUXILIAR TRABAJADOR DE LA|DIURNA AUXILIAR CDATTG Alexasalinas822@gmail.con]3203370744 V_
Edwin Castillo CEDULA DH1121816614 MASCULI 3026357 | PRESENCIAL AUXILIAR TRABAJADOR DE LA|DIURNA AUXILIAR CDATTG Edwinfcastillo@gmail.com |3208965201
Wilmer arbey ramirez CEDULA DH 1120561234 MASCULI 3026357 | PRESENCIAL AUXILIAR TRABAJADOR DE LA|DIURNA AUXILIAR CDATTG rwilmerarbey@gmail.com |3103961747
Luis Enrrigue Trujillo CEDULA DE 86076340 MASCULI 3026357 |PRESENCIAL AUXILIAR TRABAJADOR DE LA|DIURNA AUXILIAR COATTG Luisenrrique821220@gmail {3124695404
lesus Danilo viveros CEDULA DH 1076350855 MASCULI 3026357 |PRESENCIAL AUXILIAR TRABAJADOR DE LA]DIURNA AUXILIAR CDATTG jesusdaniloviverosmurillo9@ 3502504107
Pedro Jesus Carvajal Alfonso CEDULA DE CIUDADANIA MASCULI 3026357 |PRESENCIAL AUXILIAR TRABAJADOR DE LA|DIURNA AUXILIAR CDATTG Pedrodejesuscarvajal@gimg 3212171961
lesus Danilo viveros Murillos CEDULA DE 1076350855 MASCULI 3026357 |PRESENCIAL AUXILIAR TRABAJADOR DE LA|DIURNA AUXILIAR CDATTG jesusdaniloviverosmurillos9{3502504107
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Codigo: GFPLF-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024

REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecno
1

'Iéglou del Guaviare - CDATTG
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PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer competencias socioemdcional |

a emaocional, ¢

i6n, resilienha resolucién de conflictos, habilidades comunlutlvas.‘raba}o en equipa y adaptacién al cambio

FIRMA DEL APRENDIZ

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ Do::I::f:m ¥ DOCUMENTO IDENTIFICAGON | GENERD DE FICHA DE FORMACION PROGRAMA DE FORMACION :?:»::;:; k ;::::g;n “"Tm:;';':‘cf: oL CORRED ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO [solasi el nmna:ol:cl dil}l'nncli de manera
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ek
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cidige: GFPI-F-121
CIUDAD ¥ FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACIGN: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turisticq y Tecnoldgico del Guaviare - CDATTG 1 \ \
smenvaeimrmncone e | [} W01 2 YN VIER eaal, ae  aeimimamienTo ra el desanwdlo (1 le 0 O (TR En <0 P00 Adrunvo}
rrmnmronnas IO N YOl — nabildadel lahdaCoar Ma Vvidg \1 €] Ndbgd
ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia del aprendiz D{-q de Cmvﬂn@‘t ( \(n‘do h [drCH'h um mmqeft U hm U@]/] — Pag—'—@l /hpo ’]LUH‘O‘ )
PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: i Irdern}q, hidad, i ducidn de confli mzujn en equrpo y adaptacién al cam b.
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ DO.EE:'[:'NETO I;?:,;:i‘::g:‘ GENERO|MERO DE FIC] M&E:{AMLIADQZ:E P?g::;:::g:E ;%‘;:::3:: NIVEL DE FORMACION FLQ:I‘!‘M:JE;IE; CORREO ELECTRONICO EFONO DE CONTA }%I::;I?Tfj;‘r'mato se
Robinson Augusto Perez Hurtado CEDULA DE CIUDADA1013596282 MASCULY 3052339)PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNOLOGO CDATTG robinsonph gmail.com 3112798869 FO!} ! NI 0N p
Hernan jurado Pérez CEDULA DE CIUDADANIA MASCULI 3052339 PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNOLOGO CDATTG Monacho89@gmail.com 3177351181 u@fﬂon ] ‘an Q
Sergio Andrés Martinez avila CEDULA DE CIUDADA 1120565014 MASCULI 3052339|PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNOLOGO CDATTG sergioandrescaro@gmail.com 3208067925 ‘“‘-5 . u-' x 7 ﬂq J d) %
lairo arturo vanegas ortiz CEDULA DE CIUDADA97613803 MASCULI 3052339|PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNOLOGO LCDATTG lairovB4@hotmail.com 3128238047 A 7 "7 .
Deyber Daniel Gongora Mejia CEDULA DE CIUDADA 1120582561 MASCULL  3052339|PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNOLOGO CDATTG Deyber.daniel@gmail.com 3123895965 D 4 q'im*o@n s‘(-\,-\ 40
thon Ever Rubiano Navia CEDULA DE CIUDADA 1122238495 MASCULY 3052339|PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNOLOGO CDATTG jrrubiano24@gmail.com 3025110996 JM 6- 2\355}:}0
John Jairo Garzén Prada CEDULA DE CIUDADA 1120579942 MASCULI  3052339|PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNOLOGO CDATTG johnjairogp9605@gmail.com 3177268681 "Biﬁﬂ (J N E{\ ({}3 fcﬂﬂb_iﬂ
Karen Lucia Perea Montafio CEDULA DE CIUDADA 1148949878 FEMENIN 3052335|PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNGLOGO CDATTG Perealucils@gmail.com 314 3440649
JONATHAN ALEXIS BUSTOS GONZALEZ |CEDULA DE EXTRANJ|1120565450 MASCULY 3052339|PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNOLOGO COATTG Jhonatanbustos40@gmail.com 3027507428
Cristian Dario Quevedo Agudelo CEDULA DE CIUDADA1121891514 MASCULI 3052339|PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNOLOGO COATTG cristiandarioquevedo@hotmail.com 3152597605
Leiver alejandro ramirez gutierrez CEDULA DE CIUDADA 1006774091 MASCULY 3052339|PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNOLOGO CDATTG Ramirezleiver12@pgmail.com 3145294644 e
Juan Diego Rodriguez neira CEDULA DE CIUDADA 1007244081 MASCULY 3052339|PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNOLOGO COATTG Diegoj 1997neira@gmail.com 3223489586 UE’QH bl‘ f‘qu
_ﬁ/] fal [_U ci'cl CEDULA DE CIUDADA 1007294470 FEMENIN 3052339/ PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNGLOGO CDATTG analuciacastillopatino@gmail.com 3205195165 Nn /[f I oA C 2 ,n.?.
Kevin urrea CEDULA DE CIUDADA1121960857 MASCULI 3052339|PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNOLOGO CDATTG ozono.globalo3@gmail.com 3013201018 k@ }n wrﬂ ’;‘Z
Samuel Benavides CEDULA DE CIUDADA 1006446799 MASCUL 3052339|PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNOLOGO CDATTG benavides210g@gmail.com 3133880040 f@n—,uc;( Bgﬂ,h)cz s,
Jeison sneider Vallejo Salazar CEDULA DE CIUDADA 1006783056 MASCUL 3052339|PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNOLOGO CDATTG jevasa007 @gmail.com 3105665598
JOHAN DAVID RESTREPD GOMEZ CEDULA DE CIUDADA1120571686 MASCULI 3052339|PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNOLOGO CDATTG jhoandavid28@hotmall.es 3167738632 - qu\f, A m', gx‘ O
Juan Camilo Chitiva Urrea CEDULA DE CIUDADA1003583629 MASCUL 3052339|PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNGLOGO CDATTG chitivacamilo6@gmail.com 3177135575 ”4 ;/ d
Andrés Yesid putierrez CEDULA DE CIUDADA1120559081 MASCULY 3052339|PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNOLOGO CDATTG andres1120559081@gmail.com 3143742076
Farud urrea CEDULA DE CIUDADA1121960857 FEMENIN 3052335|PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNOLOGO CDATTG ozono.globalo3@gmail.com 3013201018
RESTREPCJOHAN25 CEDULA DE CIUDADA1120571686 MASCULY 3052339|PRESENCIAL LEVANTAMIENTOS TOPOGRANOCTURNA TECNOLOGO CDATTG jhoandavid2B@hotmail.es 3167728632
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codigo: GFPIF-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare - CDATTG

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia del aprendiz (sonido, hidratacion- refrigerio tipo luch- pastel tipo torta )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer tompetencias socloemocional liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innovacidn, resiliencia, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacidn al cambio

TN

NOMBAEY APELLIDD DELAPRENDIE oorO0E | 4DOUMENTOIDENTITAGON |  GENERO | NOWERODE FIGHA | MOOAUOADDEFORMACON|  PROGRAMADE FORMAGION fonwoave | veLDe | camoot oRMACONDHL coRnto ELECTRONICO TutionovEconTATo | (slesie 2?;‘.‘..,‘:7‘:;".:{}253312. maner
0

Erika Yuliet Bernal Sutachan TARJETA D 1069898946 FEMENIN 3052831 |PRESENCIAL PRODUCCION AGROPECUARIADIURNA TECNOLOGO|CDATTG ebernalsutachan@gmail.cor}3219205210 E-Y-'KC] 661 na }
Leyner yefrey charria patifio ' |CEDULA DE 1120559902 MASCULI 3052831 |PRESENCIAL PRODUCCION AGROPECUARIADIURNA TECNOLOGO|CDATTG charrialeyner190@gmail.co 3239728740 g
Sebastidn Peralta Romero CEDULA DE 1006702037 MASCULI 3052831 |PRESENCIAL PRODUCCION AGROPECUARIADIURNA TECNOLOGO|CDATTG sebastianperaltaromero220|3202066487 ///JPA;//éA
Sthefanny Alexandra Arenas Velasquez|CEDULA DH 1120839879 FEMENIN 3052831 |PRESENCIAL PRODUCCION AGROPECUARIADIURNA TECNOLOGO|CDATTG Sthefannvarenaslﬁ@gmail.( 3209166099
Yeimi juliana duque gomez CEDULA DH 1120954428 FEMENIN 3052831 |PRESENCIAL PRODUCCION AGROPECUARI{DIURNA TECNOLOGO|CDATTG jd2853455@gmail.com 3228289873 £ J eieA -
Cristian Yamid Rincén Alvarado CEDULA DH 1120924645 MASCULI 3052831 |PRESENCIAL PRODUCCION AGROPECUARIADIURNA TECNOLOGO|CDATTG cristianrincon130@gmail.co|3105821852
Juan David mejia Ortiz CEDULA Df 1120562609 MASCULI 3052831 |PRESENCIAL PRODUCCION AGROPECUARI{DIURNA TECNOLOGO|CDATTG juandavidmejiaortiz8@gmai 3223343934 W
Laura Johana Mejia Garcia CEDULA DF 1192748268 FEMENIN 3052831 |PRESENCIAL PRODUCCION AGROPECUARIADIURNA TECNOLOGO|CDATTG laurisjmg@gmail.com 317 7496332
Jorge Alejandro Naranjo Fernandez CEDULA Df 1120954297 MASCULI 3052831 |PRESENCIAL PRODUCCION AGROPECUARI{DIURNA TECNOLOGO|CDATTG jorgealejandronaranjofernal 3166834581
lorge Alejandro Naranjo Ferndndez CEDULA DE 120954297 MASCULI 3052831 |PRESENCIAL PRODUCCION AGROPECUARI{DIURNA TECNOLOGO|CDATTG jorgealejandronaranjofernal 3166834581
FELIX PARRA CABRERA CEDULA Df 1077425302 MASCULI 3052831 |PRESENCIAL PRODUCCION AGROPECUARI{DIURNA TECNOLOGO|CDATTG parraalfredoB63@pmail.con 3219438340 0 = .
Luisa Fernanda Ovalle Caupaz ' |CEDULA DE 1120558617 FEMENIN 3052831 |PRESENCIAL PRODUCCION AGROPECUARI/DIURNA TECNOLOGO|CDATTG |uisaovallecaupaz@gmail.coi3182331175
OSCAR JULIAN RENGIFO CHIQUILLO ' |CEDULA D 1006723491 MASCULI 3052831 |PRESENCIAL PRODUCCION AGROPECUARI{DIURNA TECNOLOGO|CDATTG oscarchikillo920@gmail.con| 3165500482 Q‘MY Q’?mf;r “[’0
Yuneidy Alejandra Gacha Fonseca CEDULA DE 1120955123 FEMENIN 3052831 |PRESENCIAL PRODUCCION AGROPECUARI{DIURNA TECNOLOGO|CDATTG yuneidygachafonseca2025@ 3134397234
Breisy Martinez TARJETA D 1120563901 FEMENIN 3052831 |PRESENCIAL PRODUCCION AGROPECUARI{DIURNA TECNOLOGO|CDATTG galandisneyd@gmail.com |3134809507
Luisa Fernanda Ovalle Caupaz CEDULA DE 1120558617 FEMENIN 3052831 |PRESENCIAL PRODUCCION AGROPECUARI{DIURNA TECNOLOGO|CDATTG luisaovallecaupaz@gmail.co{3182331175 P
luan David Rodriguez mosguera CEDULA DE 1020105856 MASCULI 3052831 | PRESENCIAL PRODUCCION AGROPECUARI{DIURNA TECNOLOGO|CDATTG Juandavidré00@gmail.com |3228254700 7 1 J&‘ﬂ‘ Z g{
lohan Fernando fajardo baquero TARJETA D 1120955933 MASCULI 3052831 |PRESENCIAL PRODUCCION AGROPECUARI/DIURNA TECNOLOGO|CDATTG fajardojohan122@gmail.cor|3212919014 E 0\1&(}_
wendls Caost ] Tl 41105362 feen, 3058 Peevencia | |Produce iaw AronomenDivrne | Towsloe 3163229611 W@Mfﬁw )
yZ.20% fYaoredps A |\T T IS O2360 Il F22U 7R Frsemaby/ | TFacloccias Agro |12 vivia [leenatrge 'ﬂr%?%?)’ @ig’-ﬁq 322314 25 45 |BPavect s,
fevna Coloedo 8 | T T |f £:209659% M BosiBy1 Pt esencio) P. 094 ceectia i« | Oigtoallecodsy ‘a0 l22D hyrag004¢ | Rlnando
Yidy Shaddh ¢ IT.T [1tzods @61 [ T Bazisguieecensial Prarlrxf. on_dgrafPeasy D oY g 1 oo 39153 e%a | Shoih
jﬂﬁﬁrﬁ Td@%o % CC ICDBHME6 3ot prmmo! Pdkeaon qg{cnmmq Dwrae deog‘o gmﬁfﬁ&ﬂ*sd@ BOHBET3S & JennwFer o
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 03

Codigo: GFPI-F-121

PUDAD ¥ FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico ¥ Tecnoléglcc del Guaviare - CDJ&TI'G

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:
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OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:
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ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia del nprendir, k S(D td() h idm—h u 6‘3 - [‘Q,,T)n e
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a). °

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer competencias sodoemoduna!

a emocional, creati

ién, reslllenlla resolucidn de conflictos, habilidades cumunlcatlvas. trabajo en equipo y adaptacidn al cambio
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare - CDATTG

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para |a vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia del aprendiz (sonido, hidratacion- refrigerio tipo luch- pastel tipo torta )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer competencias socioemocional liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innovacién, resiliencia, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambio

FIRMA DEL APRENDIZ

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ bocuminro | #OOCUMENTOIDENTIHCAGON | GéneRo | MUMERGOE fIGHA | MODAUDAD DE FORMATION PROGRAMA DE FORMACION T it ol Bl CORRED ELECTRGNICO TELEFONO DE CONTACTO Isduﬂttfmtn!:;:;lgemla demanera
Kees andrey orozco lopez N CEDULA DH 1120954428 MASCULI 3052939 |PRESENCIAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y| DIURNA TECNOLOGO|CDATTG Keesorozco@gmail.com 3209739176 Ch\—
Sofia Pefaloza Figueroa " |TARJETA D|1120360135 FEMENIN 3052939| PRESENCIAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y| DIURNA TECNOLOGO|CDATTG Sofiapenalozafiguerca@gm{3142688562 &@ i
Nicol Mariana Quiroz Lopez TARJETA D[ 1120955495 FEMENIN 3052939|PRESENCIAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y|DIURNA TECNOLOGO|CDATTG nicolmarianaquirozlopez01( 3228854823 M { Cd,
LEIDY YURANY MIRANDA CEDULA DH1121928642 FEMENIN 3052939|PRESENCIAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y| DIURNA TECNOLOGO|CDATTG LEIDYYURANY.MIRANDA®@ G 3118820655 (!Blf}‘ H \‘O‘\&Q‘
Nikoll camila nufiez cruz ' |CEDULA DE 1133939641 FEMENIN 3052939|PRESENCIAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y|DIURNA TECNOLOGO|CDATTG nikollcamilanunezcruz5@gn| 3223377936 NZ h D//
Juan Felipe Medina Triana ‘ CEDULA DH1123430826 MASCULI 3052939|PRESENCIAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y|DIURNA TECNOLOGO|CDATTG medinatrianajuanfelipe@gn|3186634807 ﬁ@;\\? t‘m
Heidi nieto parrado “|CEDULA DR 1030548148 FEMENIN 3052939|PRESENCIAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y|DIURNA TECNOLOGO|CDATTG Heidiinieto@gmail.com 3142868188 ‘-‘Q,Lcl. ZQ(Q/L{)
Yuri Danixa Sanabria Basto ‘ CEDULA DH 1005230837 FEMENIN, 3052939 PRESENCIAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y|DIURNA TECNOLOGO|CDATTG yurysanabrial4@gmail.com|3233298626 ‘hn"\m Sqnqb\'\‘q
Juan camilo sanin mora “ |cépuLa DE 1007293064 MASCUL! 3052939 | PRESENCIAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y|DIURNA TECNOLOGO|CDATTG Saninmorajuan@gmail.com|3224568726 Criten |r (Q S;dn LM
Dalila Garzén Quijano CEDULA DE 1122236999 FEMENIN 3052939 | PRESENCIAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y| DIURNA TECNOLOGO|CDATTG garzonquijanodalila@gmail.|3108307783 i
Ivén Ferney Rueda Morales ' |CEDULA DH 1006723555 MASCUL! 3052939 |PRESENCIAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y| DIURNA TECNOLOGO|CDATTG moralesfer1006@gmail.com 3025427051 < i
Juan Pablo Muentes Beltran CEDULA DH 1120964245 MASCULI 3052939 |PRESENCIAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y|DIURNA TECNOLOGO|CDATTG jb971741@gmail.com 3160601685 M‘.
Sebastidn herrada lagos i CEDULA DF 1122511026 MASCULI 3052939|PRESENCIAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y| DIURNA TECNOLOGO|CDATTG Herradalagossebastian@gar 3144075323 Sﬁfy" L-S N
Gladys Nidian Angarita Barragan CEDULA DE 1006783585 FEMENIN| 3052939|PRESENCIAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y|DIURNA TECNOLOGO|CDATTG gladysangarita74@gmail.co]3177801208 6{6&, d Yo q i
Juan Sebastidan Chimonja Ardila CEDULA D 1120954951 MASCULI 3052939|PRESENCIAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y|DIURNA TECNOLOGO|CDATTG juansebastianchimonja@gn] 3204080881 ﬁo&m{“?q 4
Angélica Maria Gonzdlez Montealeg;é\' CEDULA Df 1120566203 FEMENIN 3052939 |PRESENCIAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y|DIURNA TECNOLOGO angelicamontealegre04@gn 3118382677 ﬂ C:'[zrrf() anm_lﬂ
Geraldine Segura /|CEDULA DE 1006783362 FEMENIN 3052839 PRESENCIAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y| DIURNA TECNOLOGO|CDATTG geraldineseguraB7@gmail.c{3219481359 C
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigo: GFPIF-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, d— Ct(‘rfﬂ-(") dg'[ 909
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agromdustrlal Turistico y Tecnoldgico del Guaviare - CDATTG L
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: | [Y\() I.Ph@]ﬂﬂy Q4 q—[—pugu ' (E [ (ldene mento . Crra ©) ff'_((]fml ‘ O }YT}'QQI‘U | @@ Cl@ltﬂdi t ONLO O :fifmuﬂ VO.-
omenvoosemave oevue [ Yoo (vl [ _Pablidclde.C pldndds cana Lo Vidal g ef frabajo . ‘ !
ACTIVIDAD A REALIZAR: Qa d@ qomndl.b [_gcmdo hlo mww -—-\’Qﬁiqenb —hpo LUC}L) Fb_d@] »hpo ’f’(j‘j—g
rortsove waamono JOCId 0 Conpelentias Lo(I0emoutnd] LderaLdo ineligent@ eveua, Cregvded , (Nnaladen , petdenta

NOMBAEY APELUIDO OEL APRENDE wone. | Seie A | W | ARSI A D tononoe | wisoe | comoocronctnon ———— rtronovEconTAcTo | sae .uml‘.::;.‘:.m”f o
Leydi Daniela Torres Meneses CEDULA DE 1125878060 FEMENIN 3053267 PRESENCIAL GESTION DEL TALENTO HUM/DIURNA TECNOLOGO CDATTG danielatorresmeneses2103@gmail.com
Leidy Rojas CEDULA DH 1030673808 remeniN 3053267 |ppesenciaL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA  |TECNOLOGO CDATTG camilohj24@gmail.com 3236019684 \e‘l(')v{ 25 Y-
Sarlis Dayanna Roa Cordoba CEDULA DE 1120954869 FEMENIN 9993267 |presenciaL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA  |TECNOLOGO CDATTG maryurylozano19@gmail.co| 3102858862 - L—,rq]' .h HOH:’}C}')
Lizeth morales CEDULA DE 1123084343 remeniN 3993267 | presenciat GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA  |TECNOLOGO CDATTG Lizcanonojuandavid578@gn 3204488675 \W
Juan david Lizcano Amaya CEDULA D 1120362308 mascul] 3053267 |presenciaL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA  |TECNOLOGO CDATTG julianramitez03@gmail.com|3223920567 éczw Ls Eat
Gerson Julidn Mufioz Ramirez CEDULA D¥ 1120559733 mascuu| 3053267 |ppesenciat GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA  |TECNOLOGO CDATTG Karoltorral7@gmail.com |3133661421 I =y
Karol estefany torra Sanabria TARIETA D 1119182213 reMENIN 3093267 |ppesenciaL GESTION BELRAGENTO HUMADIURNA | TECNOLOGO CDATTG  [florsmithjimenez@gmail.cof3108323837 Tr'}i -Tm-’it’\Q,?.
Flor Smith Jiménez Romero CEDULA Df 1122236177 remeniN. 3953267 |ppesenciaL GESTION.KNTO HUMADIURNA  [TECNOLOGO CDATTG karendayanaacostaortiz@gr| 3164463986 ﬁ((\k ol Toyia
Maicol Pacheco Garcia CEDULA Df 1087549155 mascul] 3953267 |presenciat GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA  |TECNOLOGO CDATTG hernandezjames901@gmail| 3166772061 /Mbiﬂﬁ’—/
James Adrian Hernandez Cardenas  |CEDULA D 1006700972 mascul| 3953267 |ppesenciaL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA  [TECNOLOGO CDATTG fernandatriana30@gmail.co|3188518825 - @Mﬁ_@f .
LUISA FERNANDA MARROQUIN TRIANA|CEDULA DF 1007584815 reMeniN 3093267 |ppesenciaL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA  |TECNOLOGO CDATTG heidircalderon123@gmail.c{3105556309 svi
Jheidy Katerine Rodriguez Calderén  |CEDULA DE 1010129190 remENIN 3953267 | ppesencial GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA  |TECNOLOGO CDATTG yormansoto753@gmail.com| 3232740755
Zuleidy Tatiana Comerciante Acosta  |CEDULA DE 1133929250 reMeENIN. 3093267 |opesenciaL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA  |TECNOLOGO CDATTG nahomycorrea9@gmail.com| 3105261028
Paola Andrea perilla Guerra CEDULA DH 1120561400 remeniN 3993267 |presenciaL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA  |TECNOLOGO CDATTG paolaperilla2023@gmail.cor 3118655284 = -
Karol Vargas Calderdn CEDULA DY 1120954219 remeniN 3993267 |opesenciaL GESTION DEL TALENTO HUM/DIURNA  [TECNOLOGO CDATTG karolvargas1525@gmail.con 3227186897 K{)q (_:\ \/~
Sharick Daniela Algarin Rojas cEDULADY 1120563163 |rEmeniN| 3993267 |presenciaL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA  |TECNOLOGO|  CDATTG |sharickdanielaalgarinrojas@ 3165295434 ‘ .Jl o
Leidy veliza Rojas Gémez CEDULA D¥ 1030673808 remeniN 2093267 |presenciaL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA  |TECNOLOGO CDATTG leidyrojass967 @gmail.com |3136560991 KQI C’H '\?Mi! § S
Jessica Paola Amado Martin TARJETA D 1122237423 remeniN. 2093267 | ppesenciaL GESTION DEL TALENTO HUMADIURNA  |TECNOLOGO CDATTG yessicapaclamado@gmail.c{3168193702 :\ej‘)\\((\‘ R
Shirley Adriana Leén CEDULA Df 1007293331 remeniN 3993267 |pgesenciat GESTION DEL TALENTO HUM/ADIURNA  |TECNOLOGO CDATTG dayanasanchez1618@gmail[3127149429 >% \(\ ey leon
Andres Leonardo perdomo quintana  |CEDULA Df 1120583581 mascuu] 3053267 |ppesenciaL GESTION DEL TALENTO HUM/ADIURNA  |TECNOLOGO CDATTG Andresleonardo0224@gmai|3115960452 An AyeQ
Maria Fernanda Chiquillo Quintero CEDULA Df 1007585007 FEMENIN 9093267 |opesenciaL GESTION DEL TALENTO HUM/ DIURNA TECNOLOGO CDATTG Mafechiquillo92@gmail.con|3136769489 m{ )
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Cédige: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 03

Cédigo: GFPRF-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, 30 de agosto de 2024
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, {4 5 E{—"[‘_\&'Hblt'_. A2

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare - CDATTG

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral mediante la implementacion de un programa de estimulos.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccidn social, formacidn y de talentos.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Reunion mensual - ZONAL de voceros y representantes (Entrega: refrigerio - almuerzo - reconocimiento - hidratacién)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Generar espacios de participacion de voceros y representantes de aprendices en los centros de formacion y regionales
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Wersion: 03

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, V4 SeptiembDe. 2020

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare - CDATTG

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacidn profesional integral mediante la implementacién de un programa de estimulos.

OBIJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccién social, formacién y de talentos.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Reunion mensual - ZONAL de voceros y representantes (Entrega: refrigerio - almuerzo - reconocimiento - hidratacién)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Generar espacios de participacién de voceros y representantes de aprendices en los centros de formacidn y regionales

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ

TIFO DE

# DOCUMENTO IDENTIFICACION

GENERD

NUMERD DE FICHA

MODALIDAD DE FORMACION

PROGRAMA DE FORMACION

JORNADA DE

MIVEL DE

CINTRO DE FORMACKON DEL

CORRED ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO

FIRMA DEL APRENDIZ
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 19 de septiembre de 2024

REGIONAL ¥ CENTRD DE FORMACION: Centro de D Agroi Turistico y Tecnologico del
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Impl gias de acompafi para el integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO QPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusidn y lizadora de dk

ACTIVIDAD A REALIZAR: Pedaleanda por el medio

ga de refrig Pastel Croissant y bebida gaseosa)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Propiciar espacios de esparcimiento y aprendizaje a traves de obras audiovisuales.
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Versidn: 03

Cadigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 19 de septiembre de 2024

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroind

del

fal Turistico y Tecnologh

DBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Impl glas de para el d llo integral del aprendiz en su procese formativo.
DBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de Inclusién y de diversidad
ACTIVIDAD A REALIZAR: Pedaleando por el medio ambiente (Entrega de refrigerio; Pastel Croissant y bebida gaseasa)
PROPASITO DE LA ACTIVIDAD: Propiciar espacios de esparcimiento y aprendizale a traves de obras audiovisuales.
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ACTIVIDAD A REALIZAR: Pedaleando por el medio amblente (Entrega de refrigerio; Pastel Croissant y bebida gaseosa)
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FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Venidn: 03

Césgo: GFPI4-121

\IUDAD Y FECHA: San Jose del Guaviare 14 de agosto 2024
EGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Regional Guaviare, Centro de Desarrollo Agroindustsial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, {4 5 E{—"[‘_\&'Hblt'_. A2

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare - CDATTG

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral mediante la implementacion de un programa de estimulos.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccidn social, formacidn y de talentos.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Reunion mensual - ZONAL de voceros y representantes (Entrega: refrigerio - almuerzo - reconocimiento - hidratacién)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Generar espacios de participacion de voceros y representantes de aprendices en los centros de formacion y regionales

Tl o s | AP | B, [T R o e[ 5 R[S o 6 TSI g

Moxan daninferta Qaasie | T P2zebbssien | 22980 [Peeaid) s oy (DATTG S G On |30 243D | Kosen R

_‘.\'u\\t-' Toa .l TS 1= H 1240259 \’fﬁsc'.f\(\u\ ‘;c:\::( o e P 0w I dod CORNG vébaf\‘t’w&l??«i‘ &'%“161-\“53‘1‘ € /2

fo }M cditin \ bere C( 112516661 M Z;f?q?o;f IXC €SI %cm'oet(:ghfgMl&-t‘-clmatf&a‘\.u C\B/’T‘T‘g.gf\”:‘ﬁz%nl;:ﬁom?f‘iql‘l"‘i@.?i § L ;

(< tvan (Ql:x.\\'. @i G 2sse7I Yy 293 ()}fﬁ'ﬂ-{%\] 'T(QQ SST Diaink 'TQQ (l?ﬁTT‘E F'&CB@LQNMQ-@ Sirgui e m

Davd D < |iosea | b huweae [fesencal | 160 GndiaceNavd TC G (0ATT6 [Egmil-ban “RECTCH « gz
Crohem Gennadzz | CC \O2aggisqu| M 29::R|frsency Y ence i Caducel Weclipt an |CD hte Seac ol cnGg 3l& aso %33 @b
\O\\a; (e T lcc | 44161100 M 18used | scesencial TGeshidn Cnpeoay Nocoono| T 6O | CDAT 6 s ialpDaoa [N D23BIs 144 | 898

Nalealina Poa 177112020533 | £ passssa[Memol [ CULN 5P Tade (100 | COATIR Wbl | 224260903 | Ll

a padila [0.C 1099104101 F 103580/ fiesenciall 6o SST g | TGO [CoATT 6 Fotrear@omt 31062 aed ( |g=—"

Damela_Agueh| C ¢ 10482966 T 262297 presenco)|T.€ A Adm, |Ocinal 16 |CONTIE 8RS Sdraluen 21881212% [Rnely A-A

Noean '1)0\-:‘:'\-1.'-(‘5-0‘ C.C [11205b) LQ P 30.‘)‘182“Pve.‘bem‘r.\‘a,gg‘mcuc.mm Lo TGO CATTH g‘é"fﬁ?{@éf‘gﬁ DL2334F) ¢ A

Cavncd Recdrere [CC [WQuofec] ¥ R28Céry 7/ Tonfcocion Dot [ Yee | v foncy @grad [RBEEEC | W=

e flud Do (o cc |iottosot | M 063986 Resevoat M90S M [Jome | T6L € parte, [retereds o |aieatas 4s —fdes—

Wan wooncie  wowtoda | e [112036358s | M 20374 | Rese el Pﬁﬂm el |dmn Téo CIATNG Pacastoz@gn.com cabadOiy » \\Jﬁ:u’i“_b

boeu Ledetbein Mowwles | CC [voruagsise, | m | sacoon [Presenciad [FRES Il Bt fuurmes | TGO [CDATTE |owportnmusypmd scoztorsss | gilg

iisel S~gue § |CC. |i23lgo3d] [T Ziozs s Pesacia)| 7 oty Wt T ioag [ pastolls, 21375877 :@\E%n

Ul y oo \een | (18814962 | T eaets [pesencic] Gstoccion [Pduna T60 |conit6 |"Gradi cown© | 3115656439 | sJ.;WMU

Ao !L\\Jmc&\t/.\ < |97617803 |m __51::\1233‘{ L1 o cid [ToPoYrafion  [Nuvnu 76 G KPATE é‘?‘:ﬂ?q@h“*”"‘y;zeajeoq‘f il -

Gi.\l’)““-l %n{‘ﬂfl CClleGrammn \\'l'JZQQGCﬁ"r Piesencic —CﬂTc;\(\en‘LL Diuimna fecnteo [CNATT G %E‘Sﬂmmgﬁ‘m Y e T A4S (LI - S

He1dy Valwhng Timenez| T, 1 |1120485209 | £ 243t pesenca) 6. TT-HH  [Oum|TE0 [COATTE [hadisant rogote® | 3142264016 v~ _




SERMNA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Wersion: 03

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: SAN JOSE DEL GUAVIARE, V4 SeptiembDe. 2020

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare - CDATTG

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacidn profesional integral mediante la implementacién de un programa de estimulos.

OBIJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccién social, formacién y de talentos.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Reunion mensual - ZONAL de voceros y representantes (Entrega: refrigerio - almuerzo - reconocimiento - hidratacién)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Generar espacios de participacién de voceros y representantes de aprendices en los centros de formacidn y regionales

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ

TIFO DE

# DOCUMENTO IDENTIFICACION

GENERD

NUMERD DE FICHA

MODALIDAD DE FORMACION

PROGRAMA DE FORMACION

JORNADA DE

MIVEL DE

CINTRO DE FORMACKON DEL

CORRED ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

1. ASPECTOS GENERALES

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

CONTRATANTE

Sena Regional Guaviare — Centro De Desarrollo Agroindustrial
Turistico Y Tecnolégico Del Guaviare

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.6588741

FECHA DE SUSCRIPCION

02 de Agosto 2024

CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR

OBJETO APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

CONTRATISTA INVERSIONES EL-K MORALES SAS

CCoNIT 901660899

LUGAR DE EJECUCION

Dentro del territorio Nacional conforme las necesidades del Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como
domicilio la ciudad de San José del Guaviare, departamento del

Guaviare.
FECHA DE INICIO 6/08/2024
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 6 meses
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 196.780.850,00
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 20/12/2024
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$196.780.850,00

FORMA DE PAGO

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el
valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se
hagan del presupuesto de la siguiente manera:

EL Centro de Desarrollo Agroindustria, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare pagara al Contratista pagos parciales de acuerdo con la
facturacion mensual por la realizacion de la(s) actividad(es)
desarrollada(s), la cual debera acompafiarse de:

Por parte del contratista:

GCCON-F-031 V.02
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a) Facturay/o documentos equivalentes con los requisitos de Ley
(Art. 617 y 618 del Estatuto Tributario o las normas que lo
modifiquen).

b) Documento equivalente y los soportes de pago al sistema de
seguridad social integral y aportes parafiscales.

¢) Informe detallado, con anexo de registro fotografico que
incluya descripcién y registro de entregas, asistencia y/o
soporte que permita verificar la ejecucion

Por parte del supervisor:
a) Acta de recibo debidamente firmada por el supervisor.

b) Informe de supervisién parcial GC-CON-F-031

A efectos del Gltimo pago, se debera presentar, ademas:
¢) Informe final de supervision GCCON-F-030
d) Acta de liquidacién.

Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la correcta radicacion de la factura, con sujecién a los
recursos disponibles en el P.A.C. (Programa anual mensualizado de
Caja) previo cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales y los
sefialados en el contrato para poder proceder al pago, es decir:

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia
con los documentos requeridos para el pago, el término para este solo
empezara a partir de la fecha en que se haya aportado en la forma
exigida la debida documentacién. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra
por ello el derecho al pago de intereses o compensaciéon de ninguna
naturaleza.

En caso de estar obligado, el contratista debera presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de
mayo de 2020 y el procedimiento establecido por la entidad para la
verificacion de estas.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago
supone la entrega real y efectiva de los informes pactados y del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas

Nota: El Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos, seran asumidos Unicamente por el futuro
contratista.

INFORME DE SUPERVISION NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

Desde el 6/08/2024 hasta 01/10/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL

GCCON-F-031 V.02
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Disponer de la logistica, la
infraestructura y los insumos
inherentes para el desarrollo de
cada uno de los servicios de
acuerdo con el horario establecido
para estas.

Se dispuso de toda la logistica,
infraestructura e insumos para el
desarrollo de las actividades
ejecutadas con corte al 30 de

septiembre

Informe de ejecucién mediante
acta No 003 del 1 de octubre de
2024

2. Programar junto con el
Supervisor del contrato el
desarrollo de cada actividad de
acuerdo con las fechas definidas
por el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare.

Se realizo reuniéon para el
desarrollo de las actividades y

entrega de materiales.

Acta N° 001 del 13 de agosto de
2024

3. Garantizar el desarrollo a
satisfaccion del objeto en las
condiciones técnicas, econdémicas
y financieras de conformidad con
los anexos, fichas técnicas, pliego
de condiciones, la propuesta
presentada y contrato del presente
proceso.

Las actividades ejecutadas y la
entrega de materiales se han
realizado de acuerdo a las
condiciones técnicas,
econémicas y financieras de
conformidad con la ficha técnica,
pliego de condiciones y la oferta

economia.

Informe de ejecucién mediante
acta N° 003 del 1 de octubre de
2024

4. La alimentacién ofrecida debera
garantizar perfectas condiciones
de salubridad y presentacion y
debera cumplir con las
proporciones ofertadas dentro de
la oferta.

La alimentacién suministrada en
cada una de las actividades ha
cumplido con las condiciones de
salubridad vy
mencionadas dentro de la oferta

presentacién

Informe de ejecucién mediante
acta N° 003 del 1 de octubre de
2024

5. Para el suministro de
alimentacion NO se permitira la
entrega de solidos en servilletas y
liguidos en bolsas. Los mismos
deberdn ser entregados en
envases 0 empaques apropiados
conservacion de los alimentos y la
buena presentacion de estos, sin
embrago debera, en lo posible,
propender por no usar elementos
de icopor y usar en minima
cantidad envases o empaques.

El suministro de alimentos
solidos ha sido entregados en los
envases 0 empaques apropiados
los

para la conservacién de

alimentos.

Informe de ejecucién mediante
acta N° 003 del 1 de octubre de
2024

GCCON-F-031 V.02
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6. En caso de estar obligado, el
contratista debera presentar la
factura  electrénica  validada
previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de
los bienes ylo servicios
contratados, conforme con las
disposiciones sefaladas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de
2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No.
000042 del 5 de mayo de 2020.

Para la fecha del presente
informe, el contratista aporta
factura electrénica validada
previamente por la DIAN vy
soportes de pagos de seguridad
social en salud.

-Factura electronica No. ELK 24
y soportes del pago seguridad
social.

7. El contratista debe contar con el
transporte adecuado para entregar
los insumos sin que sufran
deterioro que afecte la calidad del
producto.

Los insumos han sido entregados
en optimas condiciones en los
sitios acordados previamente sin
que sufran ningln tipo de

deterioro.

Informe de ejecucién mediante
acta N° 003 del 1 de octubre de
2024

8. El riesgo y propiedad de los
bienes, productos o elementos
seran asumidos por parte del
PROVEEDOR hasta que se realice
la entrega a satisfaccion en el lugar
indicado.

A la fecha todos los bienes,
productos o elementos han sido
entregados a satisfaccion en el
lugar acordado previamente

Informe de ejecucién mediante
acta N° 003 del 1 de octubre de
2024

9. Mantener los precios de los
elementos ofertados dentro de la
ejecucion del contrato.

Se cumple con lo establecido en
la oferta econdmica.

Informe de ejecucién mediante
acta N° 003 del 1 de octubre de
2024,

10. Todas aquellas obligaciones
inherentes al contrato y necesarias

para la correcta ejecucion del | N/A N/A
objeto de este.
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAIJE
FECHA DEL | NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL z
DE EJECUCION
INFORME | FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
17/10/2024 ELK-24 | $94.979.500,67 | $94.979.500,67 | $101.801.349,33 48,27 %
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

GCCON-F-031 V.02
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SALUD, Periodo reportado: Planilla nro.

PENSION Y Julio — Agosto de 2024 7935945644 del 02 de septiembre de 2024

ARL Agosto — Septiembre de 2024 7940123113 del 11 de septiembre de 2024
Septiembre — Octubre de 2024. 7941757639 del 09 de octubre de 2024.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

N/A
6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP ll, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Se realiza el recibo a satisfaccion de los servicios a corte de este informe.

Para constancia se firma el 17 de octubre de 2024

YAMID AVENDANO COY
Coordinador de formacidn Profesional Integral Lider Bienestar al aprendiz

Supervisor Apoyo a la Supervision

Elabord: Yamid Avendafio Coy — Apoyo Supervisidn de contrato

. (o
Reviso: Marly Contreras Rodriguez_ Abogada Area de Contratacidén Sena Regional GuaviareE
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