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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD

Supervisor

NATHALIE ANDREA SAAVEDRA RINCON
Profesional Especializado
Secretaria Administrativa

No. 2533 DEL 05 DE AGOSTO DE 2024

Con toda atencién me permito presentar informe de actividades correspondiente al
periodo comprendido entre el primero (01) de octubre 2024 y el treinta (30) de

octubre del 2024, en los siguientes términos:

andlisis de las capacidades
y entornos tanto externos
como internos.

del documento.

CONTRATISTA ADRIANA MARTINEZ CERVELEON
PROFESION ADMINISTRADORA EMPRESAS - MAGISTER
DEPENDENCIA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
FECHA DE PRESENTACION 05 DE NOVIEMBRE DE 2024
NUMERO DE INFORME TRES (03) '
T GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
23 .
2 g OBLIGACION PRODUCTO ACTIVIDAD | CANTIDAD | EVIDENCIA
-
Z QO
1.1 Se realizo
Liderar los procesos 2?3:?::2:2 z(le
necesarios para la 1.1 Cronograma de Bt gables 1
elaboracion dei documento | actividades de las lineas recorgan do lag
metodoldgico cultura de Banco de HV, atencion actividades de
1 organizacional 2.0 en la al Ciudadano y Gestion cada linea del
alcaldia de Bucaramanga. Documental proyecto, Los dias 11 Cronorsiia de
martes nos entregables con
reunimos de sus fases
manera presencial
donde presentan
los avances de
cada grupo y se
hacen sus
respetivos planes
[ e ] de accidn.
2.9
Liderar el proceso Seguimiento de
elaboracién del diagnéstico S ios ks ﬁntrega por ca:a
ara la estrategia cultura ’ ¢ inea el
grganizacional 20, 2.1 Se creo los cada Iine_ajunto diagnostico para la
; componentes del con sus lideres estrategia
teniendo en cuenta el o, egia. Yy
2 marco legal, analisis de las documento metodolégico | avances del 1 actualizacion  del
flinclones génerales entregable de cada una diagnostico para la documento
4 de las lineas estratégicas | estrategia metodologico  de

cultura
organizacional 2.0
de la Alcaldia de
Bucaramanga
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Liderar la fase de disefio y
estructuracion de la
estrategia cultura
organizacional 2.0, de
conformidad con el analisis
y evaluacion de la
informacion recopilada en
el diagnostico

3.1 Revisar el avance con
porcentaje de )
cumplimento a cada una
de Jas lineas

3.1 Se realizo
seguimiento con
porcentajes de
cumplimiento a los
lideres en cuanto al
requerimiento de
avance de las
etapas del proyecto

3.1 Excel fases
porcentaje de
avance de cada
linea

Liderar la consolidacion de

4.1 Documento de

4.1. Se realizo
actualizacioén del

P proyecto cultura documento 4.1 Se actualizo el
Ia pIopibsta definitiva'de la orggnizacional 20 metodolégico d documento
esiategla eulfira incluyendo los metodologico
organizacional 2.0. entregables de
/ cada una de las

lineas

51. Actualice el 5.1. Se Ies’ envio
Liderar y coordinar la “ = documento correo electronico a
elaboracion del documento | 5.1 Realice actualizacion metodolégico con cada una de las
metodoldgico de la del del documento e nsas 1 lineas  solicitando
estrategia cultura metodolégico enviados por cada evidencias y
organizacional 2.0. lhoa comentarios de

ajustes al mismo.

61.Se apoyo en la

consolidacion y

reajuste al

documento
Apoyar la socializacion del metodoldgico con 6.1 Documento
documento metodolégico porcentaje de metodologico,
ante el despacho municipal, avance, en este ya documentos de
secretarias y entes g;:éuﬁ;:{:) tr;g?:cljilgzlico se cuenta hasta el 2 archivo y
descentralizados para su capitulo de socializacion de
debida aprobacion. diagnostico decreto 1122 del

6.2. Se realizd
reunion el
despacho de la
secretaria

2024
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[ | ' SR administrativa para
] exponer el

, , documento
metodolégico junto
con el decreto de

| transparencia y

ética focalizada en

| talento humano.

8.1 Se realiza 8.1 Acta de Reunion
[ reunion presencial 1 octubre.
I con el objeto de, _
? hacer seguimiento 8.2 Acta de Reunién
[ al proyecto de 10 de octubre.
i imi s “fortalecimiento a la
Iéﬁ:;ﬁ;ifg l:,';"emo & gestion institucional 5 8.3 Acta de Reunién
documento metodoldgico | Mesas de Trabajo ﬁiﬁ&ggz 2' - 16 de octubre.
7 teniendo en cuenta la ) g s
realizacion y aprobacién SSI tIl:jraestrategla de g;d/lc;ac tc:ﬁ) Zeumon
n i ;
i,ﬁ;ﬁsﬂgﬁtgi{é’n'a organizacional 2.0
) en el municipio de 8.5 Acta de Reunién
Bucaramanga 29 de octubre.
Santander”.

8.1 Se realizo
cronograma de
entregables y

Las demas actividades que aleances de cada

: linea estratégica y
8 (S:Sr;i%lr‘:]zr:tg z:aogj!eto 8.1 - ler entregable se contesto 8.1 Cronograma,

contractual g equipo 1 derecho de peticion derecho de peticion
) al concejo del
alcance de una
linea estratégica
del presente
proyecto.
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