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Contrato No. 

Objeto 

Valor Total del 
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Valor de la 
Adición 
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Cedula de 
Ciudadanía 
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098 de 2024 1 Dependencia y Área SECRETARÍA GENERAL . . , 
"Contrato de prestación de servicios profesionales especializados de asesoría, coordmac,on, 
apoyo y acompañamiento a la Corporación Concejo Municipal de Armenia para adelantar el 
proceso de formulación del estudio técnico que motive y justifique, técnica y jurídicamente, la 
actualización de la planta de personal de empleos de la entidad". 
DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA 
MIL PESOS ($ 10.640.000) MONEDA Reg. Presupuesta! No. 1283-2024 
CORRIENTE 

JOSE FERNANDO GARCIA GOMEZ 
10.241 .946 de Man iza les 

Reg. Presupuesta! 
Adición No. 

Supervisor LAURA VICTORIA GOMEZ SUAREZ 
Fecha de Inicio 01/08/2024 
Fecha de 
terminación 
Plazo de 
Ejecución 
Periodo 
Informado 

Actividades 
Desarrolladas 

30/09/2024 

DOS (2) meses Fecha de Informe 
Año Mes 1 Día 

2024 11 1 05 
1 Año I Mes I Día I Año I Mes Día De l 2024 1 09 1 01 1 HaStª e-2-0-24.:....::.,;,.=----+l---.:..:.0=9_;:__ __ +-----3-'0- - ----1 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO/ INFORME DE ACTIVIDADES 
No. OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD PRODUCTO 

2 

3 

Elaborar de común acuerdo con el 
supervisor del contrato, un pian de 
trabajo que establezca el 
cronograma y actividades a 
desarrollar para el cumplimiento 
del objeto, el cual deberá ser 
presentado dentro de los cinco (5) 
días siguientes al inicio del plazo 
de ejecución y estar suscrito por 
las partes 

Evaluar el modelo de operación de 
la Corporación Concejo Municipal 
de Armen ia y las distintas 
modalidades legales para la 
eficiente y eficaz prestación de 
servicios, analizar, evaluar y 
proponer los ajustes a los 
procesos, actividades, 
procedimientos y tareas existentes 
en la Corporación , necesarios para 
el estudio de cargas de trabajo 

Evaluar la posible incidencia de las 
nuevas funciones o metas 
asignadas a la Corporación 
Concejo Municipal de Armenia, en 
relación con su nueva realidad 
misional. 

DESARROLLADA 
Para la entrega final 
se hace seguimiento 
al plan de trabajo 
pactado inicialmente 
con la entidad y se 
aporta como anexo 
registrando el total 
de ejecución, solo 
pendiente la 
presentación final 
ante la comisión o la 
plenaria del 
Concejo. 
Se realiza una 
evaluación detallada 
del modelo de 
operación actual de 
la entidad y se 
realiza un ajuste 
integral a los 
procesos y 
actividades y se 
elabora el manual 
de procedimientos 
de cada uno de los 
procesos definidos. 
El Manual de 
Procedimientos 
elaborado contiene 
todas las funciones 
asignadas al 
concejo. 

Cronograma y pian de 
trabajo 

Manual de procesos y 
procedimientos elaborado 
para la totalidad de los 
procesos y debidamente 
revisado por la entidad , 
para su adopción 
definitiva. 

Manual de procesos y 
procedimientos elaborado 
y revisado por la entidad. 

REGISTRO/ 
EVIDENCIA 

Anexo 1 : Plan 
de trabajo con 
seguimiento al 
primer corte 

Anexo 2: 
Manual de 
procesos y 
procedimientos 

Anexo 3: 
Manual de 
procesos y 
procedimientos 
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- -Analizar los perfiles de los empleos Se realiza una Documento en el que se Anexo 3: 
y las cargas de trabajo actuales de identificación de las consolidaron los tiempos y Tiempos de las 
los empleos y de aquellos nuevos, tareas de los cargas de trabajo e tareas 
ajustados o modificados que se procedimientos y los imágenes del sistema Anexo 3: 
requieran para el cumplimiento de responsables de la donde se realizó la ca rga Imágenes del 
las funciones propias de la ejecución de estas de la información y la Sistema 
Corporación. tareas dentro de la contabilización de las 

planta actual y de cargas laborales de los 
contratistas y se funcionarios y contratistas. 
rea liza todo el 
análisis de tiempos 
y frecuencia de las 
tareas y se ingresa 
al sistema de 
información para el 
cálculo de las 
~gas de trabajo. 

Revisar los objetos de los Se solicita a la Documento de análisis Anexo 4: 
contratos de prestación de entidad la base de que permite concluir Informe de 
servicios, si a ello hubiere lugar, datos de los sobre las necesidades Contratistas 
garantizando que se ajusten a los contratistas a fin de de ampliación de la 
parámetros set'lalados en la Ley 80 analizar los objetos en función de las 
de 1993, a la jurisprudencia de las de los contratos de actividades permanentes 
Altas Cortes y en especial a las prestación de que ejecutan los 
sentencias C-614 de 2009 de la servicios y contratistas 
Corte Constitucional en el marco determinar, si los 
de la polltica de formalización resultados del 
laboral a que se refiere el articulo análisis de cargas 
82 de la Ley 2294 de 2023. de trabajo, coincidla 

con los objetos 
contractuales, 
determinando los 
riesqos. 

Determinar, como conclusión de Gracias al anális is Estudio técnico que Anexo 5 
los análisis, evaluaciones y de cargas de trabajo contiene la justificación de Estudio 
estudios realizados las verdaderas realizadas a cada los cargos que se propone Técnico para 
necesidades de personal a través uno de los empleos sean creados o la 
de una propuesta consolidada de de planta y algunos reclasificados. las Actual ización 
creación, supresión y/o fusión de contratistas se logró motivaciones y las de la Planta de 
empleos incluyendo aquellos que demostrar la evidencias objetivas de la Personal 
se encuentran en vacancia necesidad de necesidad de estos 
definitiva y transitoria . ampliación de la empleos para mejorar las 

planta de personal y capacidades y el 
reclasificación de desempet'lo del Concejo. 
empleos 

Adelantar el estudio de las Se solicita la base Teniendo en cuenta que Anexo 5 
situaciones administrativas del de datos del no se contempla la Estudio 
personal actual vinculado con la personal de la necesidad de eliminación Técnico para 
entidad, incluyendo las entidad y se de cargos, el análisis de la 
protecciones reforzadas y los identifican las situaciones Actualización 
derechos laborales de aquellos situaciones administrativas es de la Planta de 
que ostenten derechos de carrera administrativas a informativo y hacer parte Personal 
y de aquellos provistos a través de considerar al del diagnóstico del estudio 
nombramiento provisional, momento de una técnico , el cual consolida 
encargos o comisiones. posible reforma, se las conclusiones y 

consigna en las elementos de análisis . 
conclusiones del 
diagnóstico ---

8 Determinar los faltantes en la Se realiza el análisis Se realiza una Anexo 6 
planta de personal , luego de la financiero y se presentación que es Análisis 
redistribución de cargas de trabajo presenta ante la sustentada ante el financiero 
propuestas, que soporte técnica y entidad con el fin de Presidente del Concejo 
jurldicamente la ampliación de la determinar la informando sobre el 

Carrera 18 Calle 17 Esquina Corporación Concejo Municipal de Armenia - Tel. 7440700 Correo Electrónico: 
Jund1ca@conceIodearmenia gov co Página 2 de 3 

! 
1 
i 
l 
1 



INFORME DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
Código F-600-032 

11 Fecha 02/05/2024 

OFICINA JURÍDICA Versión : 005 
CO NCEJO MUNICIPA L 

DE ARMENIA PROCESO 6. JURÍDICA Página 3 de 3 

planta de empleos, de acuerdo con viabilidad de llevar a impacto financiero de la 

las fuentes de financiación cabo la reforma sin propuesta. Este análisis 

garantizando la viabilidad afectar se consolida en un 

financiera del proceso en el corto y presupuestalmente documento en excel y es 

mediano plazo la entidad. el insumo para que se 
tome las decisiones 
finales sobre su 
implementación. 

9 Consolidar en un proyecto de Se proyecta el acto Proyecto de acuerdo con Anexo 7 

acuerdo con presentar a la administrativo para la propuesta consolidada Proyecto de 

Corporación Concejo Municipal de ser analizado en las a ser presentado y Acuerdo 

Armenia la estructura instancias debatido para aprobación 

organizacional de la entidad , el correspondientes ante el concejo 

manual de funciones , la planta de con la propuesta municipal. 

personal y la escala salarial en final de planta de 
virtud de los estudios técnicos empleos, escala 
realizados y validados salarial , estructura y 

manual de funciones 
de los cargos a 
crear 

Evidencias De LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN EL CD QUE SE ANEXA EN ESTE CONTRATO CON FECHA DEL 
La Ejecución Del 
Contrato PRESENTE INFORME. 

Recursos 
Utilizados 
Estado De Cuenta· 

Valor Total DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS($ 10 640.000) MONEDA 
Contrato CORRIENTE 
Valor a pagar CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS($ 5.320.000) MONEDA 
en el presente 
Informe CORRIENTE 
Saldo (Valor 
pendiente para o 
paqo} 
Aoortes Al Sistema De Seauridad Social 
Entidad en $ 240.000 
donde se APORTES EN LINEA Valor total del aporte $ 39.600 
realiza el pago. $ 280.100 

Recibo o Agosto 9473917104 $ 230.200 

Planilla No. 
9473920104 Salud $ 38 .000 

Septiembre 9476100546 $ 268.700 
$ o 

Pensión $ o 
Periodo agosto $ o 
cotizado septiembre $ 9.800 

ARL $ 1.600 
$ 11 400 

Anexos: Maroue con x 
Recibo de paqo de seguridad social X 
Copia planillas de aporte X 
Otros Anexos X 
Observaciones: 

Dificultades Presentadas Durante La Ejecución Contractual Ninguna . 

Firmas 
¼\,?\ l0n~0¿ .// "'-. ' \ I 

JOSÉ FERV.,,.,nn,.., ~. .!.Il üOMEZ LAURA VICT~RIA GOMEZ SUAREZ 
Contratista Supervisor 

Carrera 18 Calle 17 Esquina Corporación Concejo Municipal de Armenia -Tel. 7440700 Correo Electrónico· 
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Armenia, 05 de noviembre de 2024 

Documento de Cobro Nº 002 

LA CORPORACIÓN CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA 
Nit. No. 801.002.207 - 2 

DEBE A 
JOSÉ FERNANDO GARCÍA GÓMEZ 
ce. No. 10.241.946 DE MANIZALES 

La suma de CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/cte. ($5.320.000), por concepto 
de Prestación de Servicios Profesionales especializados de asesoría, coordinación, apoyo Y acompañamiento a la Corporación Concejo Municipal de Armenia para adelantar el proceso de formulación del estudio técnico que motive y justifique, técnica y jurídicamente, la actualización de la planta de personal 
de empleos de la entidad, del contrato Nº 098 del año 2024. 

Consignar a la cuenta número 3113088412 del banco DAVIVIENDA tipo de cuenta (Daviplata) 

Periodo de Pa o Desde Periodo de Pa o Hasta 
01/09/2024 30/09/2024 

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS 

ACTIVIDAD ECONOMICA 11020 

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO QUE: SI/NO 
1 Soy residente en Colombia de conformidad con el Artículo 10 del Estatuto Tributario. SI 
2 He contratado dos (2) o más trabajadores asociados a la actividad NO 
3 

Obligado a presentar declaración de renta por el año gravable inmediatamente anterior (Ingresos SI Iguales o Superiores a 1.400 UVT, ($59.377.000-2023) 
El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relación laboral o legal 
y reglamentaria, y he optado por restar los costos y gastos procedentes en desarrollo de esta actividad. 
(Artículo 206, 383 E. T, Parágrafo 2 y Art- 392 E. T) 

4 
SI (SI- Aplica retención por Honorarios/Servicios (11%, 10% o 6%,4% - Art. 392) y soportar costos y gastos - contratos diferentes a Prestación de servicios personales). 

/NO - Aplica retención tabla Art. 206 y 383 /Renta exenta 25%)) 

*PAGO MES ANTICIPADO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema General de Seguridad Social en debida forma, en relación con los ingresos recibidos con la presente cuenta de cobro, en los términos del artlculo 244 de la ley 1955 de 2019, en concordancia con el parágrafo 2 articulo 108 SI del ET y articulo 1.2.4.1.16 del DUT como consta en el soporte adjunto. (Pago anticipado de seguridad social, 
5 

aplica para deducción de la base de retención en la fuente de la presente cuenta) 

'PAGO MES VENCIDO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema General de Seguridad Socia/ en debida forma, en relación con los ingresos recibidos del mes anterior (Pago mes NO vencido de Seguridad Social, No apJica para deducción de la base de retención en la fuente de la presente cuenta) , 

AUTORIZACIÓN VOLUNTARIA DESCUENTO DE ESTAMPILLAS 

Manifiesto que, es mi voluntad autorizar a la Corporación Concejo Municipal de Armenia para que realice los respectivos descuentos por concepto de las siguientes estampillas: 
Pro-desarrollo 1 1 Pro-hospital I X 1 Pro-cultura I X 1 Pro-bienestar del adulto mayor I X 

Que se lleguen a causar con ocasión del presente contrato de: Contrato de Servicios Profesionales 098-2024 
del Concejo Municipal de Armenia . 

Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión 

Cordialmente~ \ 

JOSÉ FERN~ A GÓMEZ 
e.e. 10.241 .946 de Man iza les 

1 1 

Dirección : Calle 89 # 29.86 M7 Casa 1 O Pereira 
Celular 311308841 2 

Prestación de Servicios Profesionales I X 

Correo Electrónico: josefernandogarciagomez@gmail. com No responsable del Impuesto sobre las ventas 
No responsable del Impuesto sobre las ventas 



-Ll. aportes 
W.:} enlínea 

r-
' DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

ld.ntlflcklón dv 
Raxon Social 

j ce 102◄ 19"6 GA.RCIA GOMtz JOSE rtRNAHoo 

Planilla Resumen 
--- - --- ----------

Clase A.portante Sucurul Principal Dlreccíon CludAd-Oepart&m~to 

r;;,;;05 ~ NERAL.Es DE LA LIQUlDACION 

INOC.PENDIEUTf 
PRINCIPAL Cll 89 No. 29-86 MI. 7 C111u PEREIRA-RISAAALDA 

Pe-riodo 

Pendón Salud 

202,c.()9 20H-09 ¡ 1002538533 
1 ••76100546 

!UQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

1 EMPLEADO 

Poao Plonlllo 

1 

Tipo 

Planilla 

1 

NOVEDADES 

1 

10 

Fe-cha 

Limite- Pqo 

201◄ /,0/10J 202◄ /10/2◄ !NEQUI 

PENSION 

1-· 1 ló"r,tlf~ 

1 

Nombn, 

'"'¡,,,¡.+·l···l+·H~·l·'"i~!-+·+·H,rt l~· Coc:!110 Diu IOC ""'"' 
1 ' re 1102◄ 1946 ~ARCIA GOMEZ JO;E 

1 1 1 1 1 1 1 l'I 1 1 1 1 1 1 1 

o IO 
FtR.MA.NOO 

T-1 Afllledao( 1) 

10 

Página 1 de 2 

Poao 
Banco Olas Mora 

SALUD 

Cod lto 0(,s IBC ""'"' Codl10 Oías 

S0 EPS01 8 30 52,128,000 1266,00( o 

10 52,128,000 1266,000 

Valor 

$280,100 

CCF RIESGOS PARAFISU.LES 

16( -rt• Codlto Oia1 IBC ..,,,.. Dí•• 16C ""°'" ú.ont-f ~ Q rcu; I J.ov.>-rt.~ 
~E~-"" 

IC Of 

IO IO 14 -23 JO 52, 128,0l'Xl $11, 200 O " " "º $777 ,200 

1 
10 IO s2, 12e,ocx: $11 ,200 IC IO 5277 ,200 

2024/ 10 /7 4 n1 ·1 0 º" 
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~ rtes 
• en líne<'l 

Pagos aportes en línea 
M()(luf.o 1,1" ~•\JO• .,.n,~1111 ('• 

Resumen dol pago oloc trónico 

0 lrecc16n IP . 
E11 ado de lll lrana111cc ,ón 
Clilve phm,lla 
Valor 

Periodo de pago 
No Trnnoocclón (CUS) 
Fecha 
Banco 
Aportos en Unen 

tl\1 ',1 1hlltP 

I\PKL'iclADA 
1.4 ".~<H ;101 
,!,tO 1J<lú 

~'l'.,'4 C\tt 
q)QA,).1 14~ 

.' •• OQ .'I 
NFQUI 
~14','ll:l. 

Pago olectrónlco 

Acepmr 

¿Quienes somos? 

Se rv1uo~ Qtlf' of, ccem o1::, 

¿Com o liquido mi~ .. 1po11l'~ '> 

¿Por f¡ Ul' elegu nos 1 
Cont.lcte110~ 

Uocum ento~ y nounaa 

Une,, E1,ca 

Copyngh l <'l 2024 Apones en Linea Todo5 los dernrt10~ reservados 

6 0 



Resumen de pago 
Descripción de compra 
Pago de la Planilla de aportes con clave\ 
9476100546 

Estado de la solicitud 
Transacción aprobada 

Tienda 
APORTES EN LINEA 

Fecha de solicitud 
24 de octubre de 2024 

cus 
1002538533 

Referencia Nequi 
M6955459 

¿Cuánto? 
S 280.100,00 

Valor de los impuestos 
$0,00 

Número de referencia 1 
181.51.160.87 

Número de referencia 2 
ce 

Número de refe rencia 3 
10241946 

Factura de comercio 
9476100546 

Tu plata salió de : 

m Disponible 



; aportes 
• ) en línea 

Pagos aportes en línea 
Módulo de pagos electrónicos 

Pago electrónico 

El pago electrónico de su autoliquidación se ha realizado exitosamente 

Resumen del pago electrónico 

¿ Quiénes somos? 

Servicios que ofrecemos 

Dirección IP: 
Estado de la transacción: 
Clave planilla : 
Valor: 
Periodo de pago: 
No Transacción (CUS): 
Fecha: 
Banco: 
Aportes en linea: 

181.51 .1 60.87 
APROBADA 
9473920104 
39,600 
2024-08 
939823179 
2024/09/27 
NEQUI 
99990014 72382 

Aceptar 

Imprimir 

¿Cómo liquido rnis aportes? 

¿Por qué elegimos? 

Preguntas frecuentes 

Contáctenos 

Documentos y normas 

Línea Ética 

Copyright © 2024 Aportes en Linea . Todos los derechos reservados. 

.@OC 
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