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CONCEJO MUNICIPAL

DE ARMENIA

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

OFICINA JURIDICA

PROCESO 6. JURIDICA

Fecha:

Contrato No.

098 de 2024

Dependencia y Area

SECRETARIA GENERAL

Codigo: F-600-032
02/05/2024

Version: 005
Pagina 1 de3

Objeto

“Contrato de prestacion de servicios profesionales especializados de asegoria, coordinacion,
apoyo y acompafiamiento a la Corporacién Concejo Municipal de Armenia para _adelantar el
proceso de formulacion del estudio técnico que motive y justifique, técnica y juridicamente, la
actualizacion de la planta de personal de empleos de la entidad”.

Valor Total del

DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA

Contrato MIL PESOS ($§ 10.640.0000 MONEDA |Reg. Presupuestal No. 1283-2024 |
CORRIENTE |
Valor de la Reg. Presupuestal ‘
Adicion Adiciéon No. .
Contratista JOSE FERNANDO GARCIA GOMEZ _
Cedula de 10.241.946 de Manizales 1
Ciudadania I
Supervisor | LAURA VICTORIA GOMEZ SUAREZ |
Fecha de Inicio | 01/08/2024
Fecha de
terminacioén 30/09/2024
i Me Dia
E}:zz c?c’?n DOS (2) meses Fecha de Informe 20240 113 JI 05
Periodo Afio Mes Dia Afio Mes Dia
Informado De 2024 09 01 | Hasta 2024 09 30
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO / INFORME DE ACTIVIDADES
No.| OBLIGACION CONTRACTUAL | ACTIVIDAD PRODUCTO REGISTRO /
DESARROLLADA EVIDENCIA
1 Elaborar de comun acuerdo con el | Para la entrega final | Cronograma y plan de Anexo 1: Plan
supervisor del contrato, un plan de |se hace seguimiento | trabajo de trabajo con
trabajo que establezca el al plan de trabajo seguimiento al
cronograma y actividades a pactado inicialmente primer corte
desarrollar para el cumplimiento con la entidad y se
del objeto, el cual debera ser aporta como anexo
presentado dentro de los cinco (5) | registrando el total
dias siguientes al inicio del plazo de ejecucion, solo
de ejecucion y estar suscrito por pendiente la
las partes presentacién final
ante la comisién o la
plenaria del
Concejo.
Actividades 2 | Evaluar el modelo de operacion de | Se realiza una Manual de procesosy | Anexo 2.
Desarrolladas la Corporacion Concejo Municipal | evaluacién detallada procedimientos elaborado | Manual de
de Armenia y las distintas del modelo de para la totalidad de los procesos y
modalidades legales para la operacién actual de | procesos y debidamente procedimientos
eficiente y eficaz prestacién de la entidad y se revisado por la entidad,
servicios, analizar, evaluar y realiza un ajuste para su adopcion
proponer los ajustes a los integral a los definitiva.
procesos, actividades, procesos y
procedimientos y tareas existentes | actividades y se
en la Corporacion, necesarios para | elabora el manual
el estudio de cargas de trabajo de procedimientos
{ de cada uno de los [ ‘
\ procesos definidos. ] 1
| 3 |Evaluar la posible incidencia de las | El Manual de Manual de procesos y | Anexo 3: I
nuevas funciones o metas Procedimientos procedimientos elaborado | Manual de
| asignadas a la Corporacién elaborado contiene |y revisado por la entidad. procesos y [l
; [ Concejo Municipal de Armenia, en |todas las funciones procedimientos |
i ‘ ? | relacion con su nueva realidad asignadas al |
B | \ misional. concejo. | [l

Carrera 18 Calle 17 Esquina Corporacion Concejo Municipal de Armenia — Tel. 7440700 Correo Electronico:
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CONCEJO MUNICIPAL
DE ARMENIA

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

OFICINA JURIDICA

PROCESO 6. JURIDICA

Analizar los perfiles de los empleos
y las cargas de trabajo actuales de
los empleos y de aquellos nuevos,
ajustados o modificados que se
requieran para el cumplimiento de
las funciones propias de la
Corporacion.

Revisar los objetos de los
contratos de prestacién de
servicios, si a ello hubiere lugar,
garantizando que se ajusten a los
parametros sefialados en la Ley 80
de 1993, a la jurisprudencia de las
Altas Cortes y en especial a las
sentencias C-614 de 2009 de la
Corte Constitucional en el marco
de la politica de formalizacion
laboral a que se refiere el articulo
82 de la Ley 2294 de 2023.

J

Determinar, como conclusiéon de
los analisis, evaluaciones y
estudios realizados las verdaderas
necesidades de personal a través
de una propuesta consolidada de
creacion, supresion y/o fusién de
empleos incluyendo aquellos que
se encuentran en vacancia
definitiva y transitoria.

| Adelantar el estudio de las

situaciones administrativas del
personal actual vinculado con la
entidad, incluyendo las
protecciones reforzadas y los
derechos laborales de aquellos
que ostenten derechos de carrera
y de aquellos provistos a través de
nombramiento provisional,
encargos o comisiones.

Determinar los faltantes en la
planta de personal, luego de la
redistribucion de cargas de trabajo
propuestas, que soporte técnica y
Juridicamente la ampliacion de la

Se realiza una
identificacion de las
tareas de los
procedimientos y los
responsables de la
ejecucion de estas
tareas dentro de la
planta actual y de
contratistas y se
realiza todo el
analisis de tiempos
y frecuencia de las
tareas y se ingresa
al sistema de
informacion para el
calculo de las
cargas de trabajo.
Se solicita a la
entidad la base de
datos de los
contratistas a fin de
analizar los objetos
de los contratos de
prestacion de
servicios y
determinar, si los
resultados del
analisis de cargas
de trabajo, coincidia
con los objetos
contractuales,
determinando los
riesgos.

Gracias al andlisis
de cargas de trabajo
realizadas a cada
uno de los empleos
de planta y algunos
contratistas se logré
demostrar la
necesidad de
ampliacion de la
planta de personal y
reclasificacion de
empleos ]
Se solicita la base
de datos del
personal de la
entidad y se
identifican las
situaciones
administrativas a
considerar al
momento de una
posible reforma, se
consigna en las
conclusiones del
diagnostico _
Se realiza el analisis
financiero y se
presenta ante la
entidad con el fin de
determinar la

Teniendo en cuenta que

Codigo: F-600-032
Fecha: 02/05/2024
Version: 005

Pagina 2 de 3

T |
Documento en el que se ‘!Anexo 3 ‘
consolidaron log tiempos y r Tiempos de las |

cargas de trabajo e tareas
imagenes del sistema Anexo 3: (|
donde se realiz6 la carga | Iméagenes del ||
de la informacién y la Sisterma
contabilizacion de las
cargas lahorales de los
funcionarios y contratistas.
[
|
1
|
Documento de analisis Anexo 4: [
que permite concluir Informe de ’(
sobre las necesidades Contratistas [
de ampliacion de la |
en funcién de las
actividades permanentes
que ejecutan los
contratistas
Estudio técnico que Anexo 5
contiene la justificacion de | Estudio

los cargos que se propone | Técnico para
sean creados o la
reclasificados, las Actualizacién
motivaciones y las de la Planta de
evidencias objetivas de la | Personal
necesidad de estos
empleos para mejorar las
capacidades y el
desempefio del Concejo.

Anexo 5

no se contempla la Estudio
necesidad de eliminacién | Técnico para
de cargos, el andlisisde |la

situaciones Actualizacion
administrativas es de la Planta de

informativo y hacer parte | Personal
del diagnostico del estudio
técnico, el cual consolida
las conclusiones y
elementos de analisis.

I
Se realiza una ‘Anexo 6
presentacion que es Analisis
sustentada ante el financiero

Presidente del Concejo
informando sobre el

Carrera 18 Calle 17 Esquina Corporacion Concejo Municipal de Armenia — Tel. 7440700 Correo Electronico:
Juridica@concejodearmenia gov co Pagina 2 de 3
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CONCEJO MUNICIPAL

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

OFICINA JURIDICA

};
| Version: 005

Armenia la estructura

organizacional de la entidad, el

instancias
correspondientes

debatido para aprobacion
ante el concejo

Codigo: F-600-032
Fecha: 02/05/2024

DE ARMENA PROCESO 6. JURIDICA | Pagina3de3
planta de empleos, de acuerdo con | viabilidad de llevar a [ impacto financiero dg la
las fuentes de financiacion cabo la reforma sin | propuesta. Este analisis
garantizando la viabilidad afectar se consolida en un
financiera del proceso en el corto y | presupuestalmente documento en excel y es
mediano plazo la entidad. el insumo para que se
tome las decisiones
finales sobre su
implementacion. |
9 Consolidar en un proyecto de Se proyecta el acto | Proyecto de acuerdo con | Anexo 7
acuerdo con presentar a la administrativo para | la propuesta consolidada | Proyecto de
Corporacion Concejo Municipal de | ser analizado en las | a ser presentado y | Acuerdo

manual de funciones, la planta de
personal y la escala salarial en
virtud de los estudios técnicos
realizados y validados

con la propuesta
final de planta de
empleos, escala
salarial, estructura y
manual de funciones
de los cargos a
crear

municipal.

Evidencias De
La Ejecucién Del

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN EL CD QUE SE ANEXA EN ESTE CONTRATO CON FECHA DEL
PRESENTE INFORME.

Informe

Contrato | ERENIEINEMRME=

Recursos

Utilizados

Estado De Cuenta- i

Valor Total DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($ 10.640.000) MONEDA

Contrato CORRIENTE

Zg'glr ;g:g:t; g/cf)cho MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 5.320.000) MONEDA
RIENTE

Saldo (Valor
pendiente para | 0
pago)

Aportes Al Sistema De Seguridad Social

Firmas

Qovie

JOSE FER

MEZ

LAURA VICTORIA GOMEZ SUAREZ

Contratista

Supervisor

Carrera 18 Calle 17 Esquina Co;p.oraciOn Concejo Municipal de Armenia — Tel. 7440700 Correo Electronico:
Juridica@concejodearmenia.gov.co Pagina 3 de 3 ?

Entidad en $ 240.000
donde se APORTES EN LINEA Valor total del aporte $ 39.600
realiza el pago. $ 280.100
i Agosto 9473917104 $ 230.200 I T
?Eﬁ\'ﬁ& ?\lo 9473920104 Salud $ 38.000
: Septiembre 9476100546 $ 268.700
$ o )
Pension $ 0
Periodo agosto $ 0
cotizado septiembre s 980
ARL $ 1600
$ 11.400
Ane?(os: Marque con x -
Recibo de pago de seguridad social X B —
Copia planillas de aporte X — —
Otros Anexos X e
Observaciones: | _— N
Dificultades Presentadas Durante La Ejecucién Contractual Ninguna -




Armenia, 05 de noviembre de 2024

Documento de Cobro N° 002

LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA
Nit. No. 801.002.207 - 2

, DEBEA:
JOSE FERNANDO GARCIA GOMEZ
CC. No. 10.241.946 DE MANIZALES

La suma de CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS Micte. ($5.320.000), por concepto
de Prestacion de Servicios Profesionales especializados de asesoria, coordinacion, apoyo y
acompafiamiento a la Corporacion Concejo Municipal de Armenia para adelantar el proceso de formulacion
del estudio técnico que motive y justifique, técnica y juridicamente, |a actualizacion de la planta de personal
de empleos de la entidad, del contrato N° 098 del afio 2024.

Consignar a la cuenta nimero 3113088412 del banco DAVIVIENDA tipo de cuenta (Daviplata)

| Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta
| 01/09/2024 30/09/2024 ]

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD ECONOMICA 7020

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO QUE: SI/NO
1| Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario. SI
2 | He contratado dos (2) 0 més trabajadores asociados a la actividad NO |
3 Obligado a pres_entar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior (Ingresos s/
Iguales o Superiores a 1.400 UVT, ($59.377. 000-2023)

El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacion laboral o legal
y reglamentaria, y he optado por restar los costos y gastos procedentes en desarrollo de esta actividad.
(Articulo 206, 383 E.T, Parégrafo 2 y Art- 392 E. T)

(SI- Aplica retencion por Honorarios/Servicios (11%,10% o 6%,4% - Art. 392) y soportar costos y gastos - contratos diferentes a
Prestacién de servicios personales).

(NQ - Aplica retencion tabla Art. 206 y 383 (Renta exenta 25%))

*PAGO MES ANTICIPADO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema

General de Seguridad Social en debida forma, en relacion con los ingresos recibidos con la presente cuenta
de cobro, en los términos del articulo 244 de la ley 1955 de 2019, en concordancia con el parégrafo 2 articulo 108
del ET y articulo 1.2.4.1.16 del DUT como consta en el soporte adjunto. (Pago anticipado de seguridad social,

5 aplica para deduccion de la base de retencién en la fuente de la presente cuenta)

*PAGO MES VENCIDO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema General
de Seguridad Social en debida forma, en relacién con los ingresos recibidos del mes anterior (Pago mes

vencido de Seguridad Social, No aplica para deduccién de la base de retencién en la fuente de la presente NO
cuenta),

AUTORIZACION VOLUNTARIA DESCUENTO DE ESTAMPILLAS

Manifiesto que, es mi voluntad autorizar a la Corporacién Concejo Municipal de Armenia para que realice los
respectivos descuentos por concepto de las siguientes estampillas:

Pro-desarrollo ] [ Pro-hospital LX | Pro-cultura . - Pro—bigrmjsta;@7ad'tﬁoﬂr7f1£a§5a7)i(

Que se lleguen a causar con ocasion del presente contrato de: Contrato de Servicios Profesionales 098-2024
B del Concejo Municipal de Armenia. -
Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion | Prestacion de Servicios Profesionales |

JOSE FERNANDO GARCIA GOMEZ

C.C. 10.241.946 de Manizales

Direccion: Calle 89 # 29.86 M7 Casa 10 Pereira

Celular; 3113088412

Correo Electronico: josefernandogarciagomez@gmail.com No responsable del Impuesto sobre las ventas
No responsable del Impuesto sobre las ventas




& aportes .
& enlinea Planilla Resumen

 DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion Y
CC 10241546
14 COUEL 0% FeRne0 {NDEPENDIENTE PRINCIPAL U89 No. 29-86 Mz 7 Casa | PEREIRA-RISARALDA 1408798 Ho
10

Fecha Pago
|
P Banco Dias Mora Valor |
201409 202409 1002538533 .;; o A{ u][ $280,100 |
i - = — 4710124 10
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES — — — -
‘ EWPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD o RIESGOS [ PARAFISCALES |
No. Identificacion Nombre - y ot |
| " i 15c Agort Eronerado | Total Apre:
T3 o O O o] it g [P aporte | Codigo| Duas | 18C aporte | Codigo | Dias|  1BC sporte | Coigo [Dias | 1BC Aporte I ..’ ] e oo J[
1CBF
v ke Tozemes e - ——
Femanpo = ¢ X 3 s so|epsor 30 | sz.128,000  5266,000 0 s so| 1429 30 | 52,128,000 sn.zm] ) [ w[ o o J 527,20
Total  Afiliados( . ._
_¥*,' 71) — e - sq| 50| 2,128,000 266, 50| 50| 52,128,000 su.zwj 5GI 50 f 277,200

pagina 1 de 2 2024/10/94 0210 mas
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aportes Planilla Resumen
enlinea - o

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE . -
" dentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cjudad-Departamento Teléfono mxa;««“hmmmz» e
[cc 10241946 GARCIA GOMEZ JOSE FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIl 89 No. 29-86 Mz 7 Casa PEREIRA-RISARALDA 3408798 No
i 1 N I S
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
[ Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-08 939804744 9473917104 1 2024/09/11 2024/09/27 | NEQUI 16 $240,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

RIESGO
) INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,600 5200 50 $9,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,600 $200 S0 $9,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,500 $2,700 S0 $230,200
5.0.5. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $227,500 $2,700 S0 $230,200

S.A.

$237,100




aportes
’ enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Planilla Resumen

Exonerado SENA e

“_qa.u.»_makx_o._ ﬂ%ﬂ xamoa Social Q..m Aportante Sucursal _wx_:m_uu_ Direcclon % n_:aua,onnn:.:iﬁo‘ ‘\._.»_Qoza ‘
ICBF
C. Q:fo ‘ | A»mﬁs‘o?,i JOSE FERNANDO ._rmz,nzgz_\m - R _.n_zﬁ_.ﬁr\f B ClL 89 No. 29-86 Mz uMMs PEREIRA-RISARALDA 3408796 No
| “ 10 ‘ .
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo k, Clave _ Tipo M Fecha Pago |
I L |
ud | P [ Planila | planita | umte | Pago Banco [ Diasora | Valor ,
20408 p1[ 202408/ | 939804744 [semorrios | | 204/09/11 | 2024/09/27 | NEQuI | 1] 5240,000
Eoc.o»ﬁdz\mﬂz.;c» DE APORTES R i
T
% EMPLEADO m NOVEDADES _ PENSION _ SALUD | CcF | RIESGOS [ PARAFISCALES _
. entificacion o ] [ - -
b ; ta | e _,2 R;Ea tae .av‘nuv\é«_*ni vst m_;_w.._ {majvac [avp | vet | irt | vip Codio| Dias g Aporte Codigo| Dias e Apsa Codigo [ Dias e Apane Codigo | Dies e feorte P e Foone mMMz)ﬁwMao _,FQ foons
k - | ICBF
! _T _‘L“E wa,‘,n,,.mww!m, ,Z_ k _ M ’ ‘ * N _; _ “ _ ‘ _ _ * _ _ 0 ‘ 50 wo_mao;_ u; m_.ms_eo_ nd.ms_ _ 0 % 3‘ S\ :.:_ 30 m_.zo.Sﬁ% mo.aoos 0 “ i i No \ 5237,:00
Totai  Afifiados( 1)
_— 0 @ 1 0 E_’ sarsonf ] 50] s ] s1a000 5000 | sqf o [ 7000
°

Pégina 1 de 7



w aportes Planilla Resumen

’
enlinea
- _ - S — - .
DATOS GENERALES DEL APORTANTE |
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF |
CC 10241946 GARCIA GOMEZ JOSE FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL ClL 89 No. 29-86 Mz 7 Casz | PEREIRA-RISARALDA 3408798 No |
10 |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION - - |
Periodo Clave Tipo [Fecha Pago | :
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor L '
mona,aw ol 2024-08 939823179 9473920104 N 2024/09/11 2024/09/27 | NEQUI 16 $39,600 |
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES I T [!\1\ -
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES |
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias 1BC Aporte  [Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 18C Aporte Codigo | Dias i8C Aporte Dias. BC Aporte Exonerado ?C;vo;aL
ing [ ret | de [tae |tdp tap [ vsp | cor | vst | stn | ige |ima] vac |avp| vet | irt | vip sENAe |
ICBF |
1 jcC 10241946 GARCIA GOMEZ JOSE A X a 0 50| SO|EPSO3B| 30 | (51,820,000)|  (5227,500)) 0 50 S0l 14-23| 30 | (51,820,000)] ($9,600)( 0 Sof Q) No (5237,100)|
FERNANDO
2 |cc 10241946 (GARCIA GOMEZ JOSE c|x 0 5] soleps1s 30 | $2,120,0000 5265000 0 50 so| 14-23) 30 | 52,120,000 $11,100 0 sof sof  No 5276,100)
FERNANDO
Total Afiliados( 1) 50 50l 300,000 537,500| 50 sof $300,000] $1,500] | 50| S0 $39,000

A 7 08:24 AM
Pagina 1 de 2 2024/09/27 08



aportes
enlinea

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Planilla Resumen

[ Identificacion | dv
|
|

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
m CC 10241946 W»xns GOMEZ JOSE FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Clt 89 No. 29-86 Mz 7 Casa | PEREIRA-RISARALDA 3408798 No ﬁ
I T B 10 |
W DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION M
| Periado, Clave Tipo Fecha Pago |
| Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor g
2024-08 2024-08 939823179 9473920104 N 2024/09/11 2024/09/27 | NEQUI 16 $39,600 |

RESUMEN DE PAGO
RIESGO

CODIGO. - NIT

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD

S.A.

14-23

EPSO18

860,011,153 6

805,001,157 2

4‘ $1,500
1 $1,500
1 $37,500
1 $37,500

"DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA

$100
$100
$500
$500

SALDOS E
‘INCAPACIDADES

S0
S0
$0
$0

VALOR A PAGAR

$1,600
$1,600
$38,000
$38,000

Pagina 2 de 2

$39,000

2024/09/27 08:24 AM



‘ aportes
“en linea

Pagos aportes en linea

Moduba dw pagos electronicos

Pago electrénico

El pago electronico de su autoliquidacion se ha realzado exttosamente

Resumen del pago electronico

2Quienes somos?

Servicios que ofrecemos

Direccion 1p: 181 51 160 87

Estado de la transaccion APROBADA

Clave planilia Q473917104

Valor 240 000

Periodo de pago 2024-08

No Transaccion (CUs) 9 744

Fecha: 202409727

Banco NEQUI

Aportes en linea 9999001472382
Aceptar
Imprimir

¢Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
(Por que elegirmos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2024 Aportes en Linea Todos los derechos reservados.



Resumen de pago

Descripcion de compra

Pago de la Planilla de aportes con clave\
9476100546

Estado de la solicitud
Transaccion aprobada

Tienda
APORTES EN LINEA

Fecha de solicitud
24 de octubre de 2024

Cus
1002538533

Referencia Nequi

M6955459

¢Cuanto?
$280.100,00

Valor de los impuestos

$0,00

Numero de referencia 1

181.51160.87

Numero de referencia 2

CC

Numero de referencia 3

10241946

Factura de comercio

9476100546

Tu plata salio de:

E Disponible



& aportes
@ cnlnea

Pagos aportes en linea

Médulo de pagos electronicos

Pago electrénico

El pago electronico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrénico

&7

¢ Quiénes somos?

Servicios que ofrecemos

Direccion IP: 181.51.160.87
Estado de la transaccién: APROBADA
Clave planilla: 9473920104
Valor: 39,600
Periodo de pago: 2024-08
No Transaccion (CUS): 939823179
Fecha: 2024/09/27
Banco: NEQUI
Aportes en linea: 9999001472382
1
| Aceptar |
| Imprimir |
¢Coémo liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
¢Por qué elegirnos? Contactenos

Linea Etica

Copyright © 2024 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.
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