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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATCS POR CONCEPTQ DE HONORARIOS Y/0
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[Cadigo Regional

11
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920410

Fecha Elaboracion

Febrero de 2020,

Versién

ENERO 2020 - 1,20

DATOS DEL CONTRATISTA

e el I I B L N
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE |~ Es declarante de renta? NO - | Es Pensionado? NG 7
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 1 NO 7| mduccion 3ST Presta Servicios Excluidos de IVA ? s 7

Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N¢ Cuenta [ 94455507698 *

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad e
a su actlvidad para cumplir con el objeto de su contrato? an al 2020 supera l0s § 124.625.000 NO

926

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N* del contrato: 1332425/2020 7 N2 Compromiseo SIIF | 3220)~
Valor Total del Contrato $ 26025697} N ° Pago } Periodo ghjeto de pago - Valor Bruto Pago
Saldo Anterigr det Contrato $ 26.025.697 ) I Del 03/02/2020 4 Al < 29/02/20261 $ 3.284.797.00
Nueve Saldo del Gontrato § 22.740.900] Comisiones £ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERICDO QBJETO DE PAGOQ

Ingresos por henorarios $3.284.797 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos par comisicnes $0 Relencion en |a Fuente def Periado %
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.284.797 Mengs, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.936.288 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrera - Enera Valer Base relencion en la fuente| 1.936.288,00| TARIFA
N¢ Planilla PILA, o , N? Radigacion pago S5 1027125464 L~ Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.910.197,00
Ingreso Base de Cofizacion - IBC 1.313.919 0 Valor base IVA 0,00
Aporie obligalono g seguridad social salud 164.300 |$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 000 19%
Aperie obligatorio a sequridad social Pensidn 210.300 0 Menos Retencidn en la Fuente 4,00 0,00%
Aparie obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v ] - 0 Reteica - 8299 28.113,00| 0,966%"]
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias ] - 0,00
Aportes voluntarios a cugntas AFC $ . 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000F - 0,00
Intereses Pre Vivien 3 3.560.700 3 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Apartes pensidn de ingresos de otros m ¥ nelm - Otras Retenciones 0,00 0.000%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobradns enelmes | § - Qtras Retenciones 0,00| 0,000%
Apodes A R.L de incresgs de gtros meses cobradosen elmes | § - Otras Retanciones 0,00 0,000%
| Dapendientas hasta % 1.139.424 $ 328.480
| Salud hasta $ 569,712 & - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545680 $ 645 429 Descuentos de embargo (Si tiens) 0.00
Retencién en la Fuante Gontingente - VALOR A PAGAR § 3.256.684,00

SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

SIMULADOR VIRTUAL DE EXCAVADORA

OPERACION CE MONTACARGA

{NSPECCION PRECPERACIONAL DE LA EXCAVADORA
OPERACIGN CE MOTONIVELADORA

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL A PROGRAMAS EN COMPLEMENTARIA

d

IMPARTIR FDRMACION PROFESIONAL A PROGRAMAS TECNICO EN OPERACION DE MAGUINARIA PESADA PARA EXCAVACION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL A PROGRAMAS TECNICO EN OPERACION DE MAGUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

OPERAR RETRO CARGADOR DE ACUERDC AL MANUAL DE OF:‘ERACION ¥ MANTENIMIENTO ¥ SIGUIENDC LAS ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE
COPERAR CARGADCR DE ACUERCO AL MANUAL DE OPERACION ¥ MANTENIMIENTO Y SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

OPERAR RETRO EXCAVADORA DE ACUERDO AL MANUAL DE OPERACION Y MANTENIMIENTO ¥ SIGUIENDO LAS ESPECIFIGACIONES DEL FABRICANTE]
OPERAR MINI CARGADOR DE ACUERDO AL MANUAL DE OPERACION Y MANTENIMIENTO ¥ SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

B

Re?

uno de 1os campas agui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los decumenios soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidas en el mes anterior del contrato objelo de cobra en esta planilla y certifico que no)
han side ulilizados en la disminucion de |a Base de Retencion en la Fuenie en ningdn ofro contrato: 3. El namernl
lde trabajadores contratados para cumplir con ¢l desarrallo del objeto contractual corresporiden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda |a infermacién aqui suministra es veridica; 5. He leldo y enlendido |a descripcion de cadal

CERTIFICACION DEL SUFERVISOR DEL CONTRATC

UMW/

URIEL ALRINO GARCIA CADENA
EL GONTRATISTA

En mi calldad de Supervisor del contralo de prestacion de serviclos personales -.' relacienado, CERTIFIGO:
1 .- Gue EI Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones confraciuales pactadas®y

Autorizg
El ol e

¢

: "'ﬁ pago.
v

LUIS ORLAN

DO CORTES VEGA
INSTRUCTOR G20

Tenlendo en cuenta las certificaciones suscritas per el col

niratista y stitrato arriba relaclonado, aut

EL ORDE

I1zo &l presente pago:




PAGOSIMPLE | REPORTE INDNIDUAL

Feuha creacion repone 2020-01-30, 11:14:19AM  Tipo Plamlla t }nﬂ: Planilla 10271 254-64/ Referencia pago{PIN) 830629683(!/
Periodo Cotizacion 202001 Petiodo Setvicio 202001 "

. DATOS DEL APORTANTE

. URIEL ALBINO GARGCIA CADENA ¥

Razan: Soclal e

Documento, - - -{cc 80843246 '|CRA 1D ESTE 64 - 30 SUR

Tipo de Empresa " | INDEPENDIENTE 3143382513 ,

TtpoPersona © i T NATURAL sn - |UNICO ~ " Total Afillados. < |1
i 1BOGOTA D.C. .Depanamemu .' . 1BOGOTAD.C. ©

Represenlan!e'l.egal L identificacion -1 .. -

Il. DATOS DEL AFILIADO

- Codige Ciudad -
. Departamerito.. -

11001000 - 11

4G 80843246

BOGOTAD.C.

" NINGUNA CEF "

¥ E
SEGUROS

GLPENSIONES - | Fs o} s subsISTERICIA

% 140.500 $0 L4 % 4.600 $0 0 %0 $0 e 4 254,900

Pagina 1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 343 2049 - Cafi: 554 0515 - Mededlin: 514 56 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Certagena: 894 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Baranquilla: 381 88 50 - Resto del Pals: 018000971 971 -
M4s que Ficil, SIMPLET

&l Poder

de lo SIMPLE!




( PAGOSIMPLE | RePORTE iNDIVIDUAL
¢

Fecha creacion reporte 2020-01-08, 125015 PM  Tipo Planilia { Numero Plamilla 1026594473 Referencia pago(PIN) 8504532340

Periodo Cotizacion 201912 Periode Servicio 201912

Clierse:

I. DATOS DEL APORTANTE

Razﬂn Social - JURIEL ALBINQ GARCIA CADENA
Docurnento’. - |cC sos43246 Direccion . - ": ICRA 1D ESTE 64 - 30 SUR
Tipe de Empresa - 1INDEFPENDIENTE Toldfono. . . [3143382513
Tipa Persora "~ TNATURAL Forma Presentacion. | UNICO Total Afiiados |1
Ciudad" BOGOTA D.C. ‘Departaménto. . . |BOGOTAD.C.
Representame Legat Identificacion’ .-
Il. DATOS DEL AFILIADO
T'PU C' iz nte 59 00 GARCIA CADENA URIEL ALBINO THO1600 - 11 BOGOTA D.C.
Itl. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
- L e Riesgos Caja
T B e g
||1]| ' pym—y PR

W .TOTALES

% 272,900

Pégina 1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogots 343 2549 - Cali; 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 843 80 00 - Cartagena; 684 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranguilla; 351 88 50 - Resto del Pals: 018000 977 871 -
Mds que Ficli, SIMPLE!
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Fdlale L > INFORME MENSUAL DE EJECUCION
y o N CONTRACTUAL
Ciudad y fecha: Bogota D.C., 29 de febrero de 2020 ~
Sefior (a)

LUIS ORLANDOCORTES VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1332425 de 2020 /
Cargo del supervisor: Coordinador Académico Construccidn
Dependencia: Formacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1332425 de—
2020

Uriel Albino Garcia Cadena, identificado con la cédula de ciudadania No. 80843246 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. /

Valor y forma de Pago: E! valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTISEIS
MILLONES VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($
26.025.697). A) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 3.284.797) Y B) Seis (08) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a agosto de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESQOS M/CTE (% 3.790.150) Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional
Distrito Capital, en la Cuenta de  AHORROS 94455507638 BANCO BANCOLOMBIA cuyo
titular es el contratista. _—

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de 6 meses y 26 dias, es decir hasta
el 29 de agosto de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias
para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
regidn o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacién. Alcance del objeto: el contratista cumplira sus obligaciy.es en el programa de
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION.

SRR SEE R S H e R

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL '

CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas |

- Evidencias

| Coordinacign . _
'correspondlente ‘de acuerdo con”

Cumplir con la
academica predeterminada por la
Académica

las normas, procesos -y
metodologias pedagobgicas,
estrategias de didacticas activas,
formacion por proyectos y los
productos institucionales.

programacion

Se asiste de forma puntual
a orientar cada clase segun

1o programado.gn €] horario.

det instructor.

Se diligencia el
formato de
acciones diarias. .

las estrategias pedagdgicas, el

medio ambiente: educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices vy
oportunamente - los
correspondientes.

formatos

diligenciar |

2 | Presentar los reportes de notas de | Se diligencia vy entrega el | Se emiten los
los alumnos y demas informes | formato de  evaluacion | juicios
dentro de los plazos estipulados | correspondiente GFPI- 022. | evaluativos
por el Centro para tal efecto. correspondientes
en el aplicativo
‘Sofia Plus
-3 | Evaluar el proceso de aprendizaje, Se diligencia el formato de | Formato de

evaluacion de ambientes de

‘aprendizaje GFPI- 020 Y

GPFI- 021

 |'acadéniica. © -

evaluacién  de
ambientes  de
aprendizaje
GFPI- 020 ' Y
GPFI- 021 se
entrega . en
coordinacién

TReintegrar16s" bros y/o -ayudas | Al"

didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informacion dentro de
los plazos estipulados y presentar
la paz y salvo correspondiente para
el ultimo pago.

finalizar 18" Iabor se
entregan las herramientas y
equipos utilizados en el
proceso.

Paz vy salvo
emitido por
coordinacion
académica.

Preparar, orientar,
apoyar y evaluar

desarrollar,
procesos de

“aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de
institucional para .

respuesta
los diferentes

-grupos poblacionales objeto de

Formacion Profesional Integral.

Se orientan las clases del
programa de formacién,
manejo de guias de
aprendizaje, etc.

_blackboard.

Manejo con los |
aprendices de la
plataforma virtual

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

6 | Desarrollar  mecanismos  que | Orientar a los aprendices | Proyectos
faciliten la reflexién, la innovacion, | en su parte creativa, apoyo | inscritos en
el espiritu  investigativo, la | de emprendimiento. fondo
creatividad y {a autoevaluacion en emprender.
fos alumnos para su mejoramiento
continuo.

7 Participar en el desarrollo de El uso de herramientas | Diligenciamiento

innovaciones pedagogicas y del tecnolégicas como | del formato de
area especifica en que se simuladores de los equipos | acciones diarias.
desempefie, mediante proyectos de | entre otros.
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrolio
sostenible,

8 | Formular, ejecutar y evaluar | Se participa en el desarrollo | En el aplicativo
diagndsticos que conlleven a la | de nuevos proyectos vy | Sofia Plus queda
actualizacion y  creacion de | programas de formacién o | registrado el
diserios, planes, programas, | actualizacidn de los | equipo de
procesos y productos propios de | mismos. desarrollo
las actividades del centro de curricular que
formaciéon, acordes con  su participo en el
especialidad y area de desempefio, proyecto.

y segun las necesidades del
entorno.

9 | Colaborar en el disefio y ejecucion | Capacitacidn continua en | Certificaciones
de programas de actualizacién de | pedagogia vy en la|en certificados
instructores del SENA y de otras | especialidad. digitales SENA y
entidades, en aspectos actualizacion de
pedagogicos y de la especialidad la hija de vida en
en que imparte Formacién el SNE.
Profesional.

10 | Participar activamente en el Plan | Se ejecutan los planes de | Se diligencia
de Mejoramiento y actualizacion de | mejoramiento. formatos de plan
los docentes. de mejoramiento.

11 | Capacitar y  asistir técnica, | Se apoya al  sector | Asignacion de
empresarial y organizativamente a | productivo  con  cursos, | cursos virtuales,
las comunidades, formas | charlas, asesorias para la | complementarios
asociativas y empresas en sus | mejora continua de sus |, titulados del
proyectos de desarrollc socio | procesos o proyactos. area por Sofia
empresarial de acuerdo con la Pius como oferta
especialidad en que imparte cerrada y
Formacion Profesional. diligenciamiento

de formatos de
i solicitud de

GTH-F -062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION

puestos bajo su cuidado para

area,

. CONTRACTUAL
: programa.

12 | Emitir concepto, cuando le sea | Se emite conceptos | Firmas en la |
solicitado, acerca de los planes y | técnicos para contratacion, | parte de
programas presentados por | entrevistas para admision | concepto técnico
entidades aspirantes a ingresar a la | de aprendices y | para
cadena de formacion o.a obtener | reconocimiento de | contratacion,

| reconocimientos de cursos, o sobre | aprendizajes  previos  a | emision de
especificaciones técnicas de | aprendices. calificacion  de
maquinaria y equipo, materiales e aspirantes a
insumos para la  formacion programas  de
profesional  integral.  Presentar formacion en
concepto y recomendaciones. Sofia Plus,
: reconocimiento
de aprendizajes
previos
registrados  en
Sofia Plus.

13 | Participar en la concertacion y | Se realizan obras de | Programacion
coordinacion interinstitucional para | caracter social. por- parte de
la ejecucién de proyectos de coordinacion  en
desarrollo y acciones de Formacién Sofia Plus.
Profesional Integral, proyectos de
desarrolio sectorial, regional,
municipal y veredal.

14 | Participar en  procesos de | Se participa en los EDT' S | La programacién
promocién de los programas de | asignados de EDT'S
Formacion  Profesional Integral, quedan
servicios y  actividades de registradas  es
Divulgacién Tecnolobgica, Sofia Plus.
programados por el Centro de
Formacion.

15 | Participar en labores de Montaje y | Se realiza el montaje y | Registro en Sofia
puesta en marcha de equipos y | ajuste de equipos para | Plus y
maguinaria  utilizados en la | orientar a los aprendices en | aprobacion  de
Formacion Profesional Integral si| la parte practica de su | coordinacion..

| 1esdelcaso. ‘formacion. N
-116 | Coadyuvar. el proceso de- Informacién .. a - los | Registro en Sofia
| - | ingreso. | ciudadanos _ : lplus

17-{ Responder. porla mtegrldad Y. buen_ Limpieza, ajuste . vy | Hojas de wda de
uso de los materiales, equipo y.| mantenimiento - de los |los - . - equipos.
demas elementos de la institucion | equipos y herramientas del Informes‘ de

mantenimiento.

GTH-F-062 V.05
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f q ' Q | %‘% INFORME MENSUAL DE EJECUCION
” 1 N CONTRACTUAL
desarrollar labores propias de la Registro de
ejecucion de su contrato. actividades.

18 | Incorporar las tendencias | Investigaciéon contintia de | Foros y
tecnologicas, pedagogicas y de | las nuevas tecnologias para | evidencias en
gestibn, al  disefio  técnico | los procesos vy labores | Blackboard.
pedagégico de las diferentes | especificas de equipos vy
acciones de formacion profesional | temas.
en su especialidad.

19 | Participar en los comités de | Asistencia puntual a | Lista de

evaluacidn, asistir puntualmente a
las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los salones
de. clases y tener sentido de
pertenencia con la institucién.

comités de evaluaciéon y
seguimiento en el centro.

asistencia, actas
de entrega de
juicios
evaluativos.

20

Para los instructiores de las
especialidades de: Cultura Fisica,
Comunicacién para la
comprension, Etica y
Transformacién del Entorno y
aquelios que se requieran para el
desarrollo de los programas
especiales; participar en el grupo
de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil para adelantar
proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y ios valores que
requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

Participacion en las
actividades de bienestar.

Participacion en la brigada
del centro en los eventos de

bienestar.

Listas de
asistencia.
Reportes

resultados.

de

21

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
loa aprendices y funcionarios.

Participacion en las
actividades de bienestar,

Participacidn en la brigada
del centro en los eventos de

bienestar.

Listas de
asistencia.
Reportes

resultados.

de

22

Conformar vy participar en los
equipos de desarrollo  curricular

Participar en las jornadas
de desarrollc curricular en

Cumplimiento de
las  actividades

GTH-F-062 V.05
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| SENA

/AN

CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJ.ECUCION

interdisciplinarios por programa ©
conjunto de programas por redes
tecnologicas, para  garantizar
integridad en ‘la formulacion de
proyectos formativos, el disefic de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices
entre otras.

cuanto a la identificacién y
reconocimiento de
proyectos y la planeacion
pedagdgica del proyecto.

propuestas en la
planeacion
pedagdgica y
entrega del
proyecto.

23

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento
aprendizajes previos siempre vy
cuando cumpla con le objetivo
contractual de ejecutar acciones de

formacién diferentes a la induccion,

de

Participacion .en la
induccidn con los
aprendices nuevos.

Charlas y reconocimiento
del centro.

Listas
asistencia.
Desarrollo
actividades
induccion
blackboard.

de
de
en

24

Reportar en el sistema Sofia Plus

en un plazo maximo de tres meses
de iniciado el trimestre y/o antes de
la terminaciéon del mismo seguln
corresponda , todas las actividades
de acuerdo con los procesos gue
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacidén de
aprendices, comunicar al
coordinador ~ académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices - y - hallazgos en -el

registro de la informacion.

Registro en Sofia Plus de
los juicios evaluativos, de
las inasistencias del
aprendiz y de novedades.

Reportes de las
fichas a las que
se |les emitieron
juicios
evaluativos.

Adelantar actividades como . gestor

de proyectos cuando el coordinador
Académico lo designe

Part:mpac:lon en proyectos

del centro

Informe . a
| coordinacion.

32

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos documentacion.

Entrega de las cuentas de
cobro a tiempo.

, Sisteﬁia Sena .

GTH-F-062 V.05




f E Q ' aeon INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N N CONTRACTUAL

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de |a legalizacién
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

: F
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ECHAS DE DESPLAZAM'ENTO?’
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 1027125464 ¢
expedido por PAGO SIMPLE correspondiente al mes de enero del ario 2020.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Uriel Albino Garcia Cadena
Contratista

C.C. No. 80843246 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma /
Luis Orlando Cortés Vega
Supervisot(a) Contrato CO1.PCCNTR.1332425 de 2020
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Hace constar:

Que el Sr(a) URIEL ALBINO GARCIA CADENA Identificado(a) con cédula de ciudadania
80843246 realiz6 el dia 18/02/2020 la induccidon en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd ia respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.246.11., Paragrafo 2. :

Compromiso SST:

Yo URIEL ALBINO GARCIA CADENA Identificado(a} con cédula de ciudadania 80843246 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en €l Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. '

4. Participar en las aclividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones det Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



Bogota,

19 de febrero de 2020

Sefigres

SERVICI

O NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

La Ciudad

Asunto:

Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del

decreto

3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio

calendaric actual les estara cobrando rentas de trabajo {salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para

efectos

de que ustedes mismos definan el valor de la retencidn en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

Durante el afo gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron la prestacidn
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacién de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT {$46.418.400)

Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario v si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

Por el afic gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, ¢ maguinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bogot4, a los diecinueve (13) dias del mes de febrero de 2020.

Wecbuwaal -

FIRMA:
NOMBRES Y APELLIDOS: Uriel Albino Garcia Cadena
C.C. No. 80843246 de Bogota D.C.



