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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5909884 del 09 de febrero del 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YEISON ABEL CHAPARRO LOPEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 1.053.609.237 de Paipa - Boyaca.

OBJETO DEL CONTRATO OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios personales para planear,
orientar y evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Minero en la red de conocimiento de mecénica industrial, area temética de electromecanica
en los programas de articulaciéon con la media de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Reportar los juicios evaluativos y
asociar ruta de aprendizaje del
proceso de formacién en los

aplicativos de la entidad de acuerdo

con los tiempos establecidos en el

procedimiento Ejecucién de |Ia
Formacidn Profesional Integral GFPI-

P-006 y el Reglamento del aprendiz.

Juicios evaluativos.

Integracion curriculos
fichas

Reporte de
juicios y pantallazo
de asociacion de ruta
de aprendizaje
2.Formato F-035

completamente

diligenciado

Reportar novedades (académicas y
disciplinarias) del proceso de
formacién en los aplicativos de la
entidad de acuerdo con los tiempos
establecidos en el procedimiento
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral GFPI-P-006 v el
Reglamento del aprendiz.

Acta de novedades

1.Reporte de
novedades o acta

2.Reporte de
inasistencia en Sofia

plus y en formato

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar seguimiento

aprendices asignados por la
coordinacion académica en las
diferentes modalidades de etapa
productiva segun lo establecido enla
Guia de desarrollo de etapa
productiva en el proceso formativo
GFPI-G-040 y el Reglamento del

aprendiz.

Bitdcoras seguimiento

F23

seguimiento

aprendices (bitacoras

formatoF-023)
Informe de

practicas

Entregar al Supervisor del Contrato
la informacién que le sea solicitada
en relacion con el proceso de
ejecucién de la formacion: proyecto
formativo, guias de aprendizaje,
planeaciéon pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias,
verificacidn de condiciones del
ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y

evaluacién de la etapa productiva y

1. Desarrollo de guia
INDUCCION SENA.

2. planeacién TECNICO
MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIALY
ELECTROMECANICA
2024.

3.plan concertado
021
Autodiagndstico

4, Acta asistencia
reunion articulacion.

1. Guia de aprendizaje
2. Planeacion
pedagégica

3.Plan de trabajo
concertado

4. Formato de
novedad ambientes
diligenciado.

6. formato

de asistencia

7. Proyecto formativo
8. Formato de
verificacion de
ambientes

9. Formato F-023

10. Pantallazos del,
perfil del instructor,
anuncio, Foros e
inquietudes, centro
de calificaciones y
trabajo en
territorium.
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en general los informes que la

formacién por competencias exija.

PORTAFOLIO

ACTUALIZADO

Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento ordinario
y extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando
en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento

de Aprendices.

Acta de Coordinacién de
apoyo comités de
evaluacién y seguimiento
ordinarioy
extraordinarios.

1.Acta de comité o
Acta de no solicitud

de ingreso a comité

Participar en las jornadas de disefo
y desarrollo curricular requerida,
elaboracion de proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagégica y desarrollo tecnolégico,
estudios de vigilancia y prospectiva

tecnolégica de interés institucional.

1. Documentacion de
disefio y desarrollo
curricular citado por
coordinacioén.

2. Informacién de
disefio de proyectos
de investigacion o
estudios de
prospectiva
tecnolégica.

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienesy

servicios, acorde a su especialidad

Acta de Coordinacion de
apoyo técnico de
supervisidon de contratos.

1. Acta o
documentacién en
donde brinde el
apoyo técnico a las
supervisiones de los
contratos del centro
minero.
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técnica, segun la necesidad del 2.Reporte de
miinventario
Centro de Formacion.

LUGAR DE EJECUCION: Sena centro minero.

PLAZO DE EJECUCION: Inicial de 9 meses desde el 09 de febrero del 2024 hasta los 31 dias
del mes de octubre del 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 DE _FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE OCTUBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO:

Desde el 09 de febrero de 2024 hasta el 31 de octubre del 2024

VALOR DEL CONTRATO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS Mcte.
($ 43.544.850) incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a la fraccién del mes de febrero de 2024 por valor
de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA
PESOS Mcte ($ 3.140.940) incluido IVA, b) NUEVE pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS Mcte. ($ 4.283.100) cada uno incluido IVA,
¢) Un ultimo pago correspondiente a la fraccion del mes de diciembre de 2024 por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MIL DIEZ PESOS Mcte
($ 1.856.010) incluido IVA.

SUPERVISOR:

PEDRO JESUS CORREA DAZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

Cedula de ciudadania 4.060.801
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$ 43.544.850

Valor Ejecutado

$ 43.544.850

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

$0.00

Saldo a liberar

$0.00

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FORMACION TITULADA

PROGRAMA
FORMACION

FICHA

COMPETENCI
A

RESULTADOS ORIENTADOS Y EVALUADOS

09 DE
FEBRERO
AL 31 DE
OCTUBRE
DEL 2024.

TECNICO EN
MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL.

2706836
DUITAMA
SIMON
BOLIVAR

2.
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
ETAPA
PRACTICA

579200 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

38587 -
INTERVENIR
EQUIPOS DE

ACUERDO CON

TECNICAS DE
MANTENIMIEN
TO
PREVENTIVO

579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA
MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD

579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE
MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A
PROCESO PRODUCTIVO Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

39341 -
REPARAR
EQUIPOS
SEGUN

PROCEDIMIEN

TOY
MANUALES
TECNICOS

579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS
MECANICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO A
NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS
MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE
BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES DE
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ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

579370 - 03. RECUPERAR ELEMENTOS
MECANICOS MEDIANTE TORNEADO DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

579364 - 04. UNIR PIEZAS METALICAS
MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO

CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

579366 - 05. INTERVENIR SISTEMAS DE

MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES

SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

579368 - 06. CONSERVAR SISTEMAS
NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

579365 - 07. CONSERVAR SISTEMAS OLEO-
HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

579367 - 08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE
MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.
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09 DE
FEBRERO
AL 31 DE
OCTUBRE
DEL 2024.

TECNICO EN
MONTAJE Y
MANTENIMIEN
TO
ELECTROMEC
ANICO EN
MINERIA BAJO
TIERRA

2937750y
2937694
SAMACA

34902 -
RECUPERAR
PRODUCTOS
METALICOS

APLICANDO EL
PROCESO DE
SOLDADURA
MANUAL POR

ARCO
ELECTRICO
CON

ELECTRODO

REVESTIDO
(SMAW)
SEGUN

PROCEDIMIEN

TO
ESTABLECIDO.

457352 - INSPECCIONAR LA CALIDAD DE LA
SOLDADURA APLICADA EN LOS ELEMENTOS
RECUPERADOS POR SOLDADURA SMAW DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

457353 - +DETERMINAR LAS
CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES
QUIMICAS, FISICAS, MECANICAS Y
METALURGICAS DE LOS MATERIALES
FERROSOS Y NO FERROSOS A RECUPERAR
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO ESTABLECIDO.

457354 - +SELECCIONAR ELECTRODOS Y SU
MANTENIMIENTO DE ACUERDO AL
PROCEDIMIENTO DE SOLDEO MANUAL POR
ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO E INSTRUCCIONES DEL
FABRICANTE.

457355 - APLICAR SOLDADURA DE
MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO
CALIFICADO TENIENDO EN CUENTA NORMAS
DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

457356 -+ PREPARAR LOS EQUIPOS
MAQUINARIA'Y HERRAMIENTAS Y VERIFICAR
SU ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE
ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

34922 -
RECUPERAR
PRODUCTOS
METALICOS

APLICANDO EL
PROCESO DE

SOLDEO
OXICOMBUSTI
BLE (OFW)

SEGUN
PROCEDIMIEN
TO INDICADO

457357 - APLICAR SOLDADURA OXIGAS PARA
RECUPERACION DE PIEZAS Y/O MATERIALES
FERROSOS Y NO FERROSOS DE ACUERDO
AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

457358 - ESTABLECER CARACTERISTICAS
QUIMICAS, FISICAS Y MECANICAS DEL
MATERIAL A RECUPERAR, PARA
SELECCIONAR VARIABLES DE LOS
PROCESOS DE SOLDADURA OXIGAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO

457359 - PREPARAR EQUIPOS, MAQUINARIAS

Y HERRAMIENTAS PARA SOLDADURA OXIGAS

VERIFICANDO EL ESTADO DE ACUERDO CON
EL MANUAL DEL FABRICANTE.

457360 - VERIFICAR CONDICIONES FINALES
DE LAS PIEZAS RECUPERADAS MEDIANTE
SOLDADURA OXIGAS, DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

3582 -
EJECUTAR
OPERACIONES
BASICAS CON
HERRAMIENTA
S DE

456660 - ALISTAR PUESTO DE TRABAJO Y
RECURSOS NECESARIOS SEGUN LA ORDEN
DE TRABAJO, LOS MODOS OPERATORIOS Y

NORMAS DE SEGURIDAD.
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MECANICA DE
BANCO SEGUN
DISENO Y
ESPECIFICACI
ONES.

456661 - REALIZAR MEDICIONES Y
OPERACIONES BASICAS DE MECANICA DE
BANCO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE
TRABAJO, MANUALES DE OPERACION Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

456662 - VALIDAR Y REGISTRAR EL
RESULTADO DE LAS MEDICIONES, LAS
OPERACIONES BASICAS, EL FORJADO Y
TEMPLE DE HERRAMIENTAS DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
LA ORDEN DE TRABAJO EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

456663 - FORJAR Y TEMPLAR HERRAMIENTAS
DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE

SEGURIDAD VIGENTES.

35891 -
INSTALAR
EQUIPOS

ELECTRICOS
DE BAJA
TENSION EN
MINERIA BAJO
TIERRA SEGUN
PROCEDIMIEN
TO TECNICO.

456684 - INSTALAR Y CONEXIONAR EQUIPOS
DE CORRIENTE ALTERNA MONOFASICA, EN
FRENTES BAJO TIERRA DE ACUERDO A
PROCEDIMIENTO TECNICO ESTABLECIDO Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS, NORMAS
AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD VIGENTES.

456685 - HACER PRUEBAS PREVIAS Y
POSTERIORES A LA PUESTA EN MARCHA DE
LOS EQUIPOS DE CORRIENTE CONTINUA,
CORRIENTE ALTERNA MONOFASICA,
CORRIENTE ALTERNA TRIFASICA, EN
FRENTES BAJO TIERRA, DE ACUERDO A LOS
MANUALES DEL FABRICANTE Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS, NORMAS DE
SEGURIDAD ELECTRICAS PARA BAJO TIERRA
Y AMBIENTALES

456686 - VERIFICAR Y REPORTAR LAS
ACTIVIDADES DE INSTALACION DE EQUIPOS
DE BAJA TENSION EN FRENTES BAJO
TIERRA, CONFORME A LA ORDEN DE
TRABAJO, A LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y ESTABLECIENDO LOS
CORRECTIVOS DE MEJORAMIENTO EN EL
REPORTE DE TRABAJO.

456687 - INSTALAR Y CONEXIONAR EQUIPOS
DE CORRIENTE CONTINUA, EN FRENTES
BAJO TIERRA DE ACUERDO A
PROCEDIMIENTO TECNICO ESTABLECIDO Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD VIGENTES.

456688 - ALISTAR LOS MATERIALES Y
HERRAMIENTAS PARA EL MONTAJE DE
EQUIPOS ELECTRICOS DE CORRIENTE

CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA
MONOFASICA Y CORRIENTE ALTERNA
TRIFASICA, USANDO TECNICAMENTE LAS
HERRAMIENTAS ADECUADAS, SIGUIENDO
LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS Y APLICANDO LAS NORMAS
DE SEGURIDAD VIGENTES.
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456689 - INSTALAR Y CONEXIONAR EQUIPOS
DE CORRIENTE ALTERNA TRIFASICA, EN
FRENTES BAJO TIERRA DE ACUERDO A

PROCEDIMIENTO TECNICO ESTABLECIDO Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS, NORMAS
AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD VIGENTES.

35911 -
INSTALAR
CIRCUITOS
ELECTRICOS
DE BAJA
TENSION EN
MINERIA BAJO
TIERRA SEGUN
DISERNO.

456664 - ALISTAR MATERIALES Y
HERRAMIENTAS PARA EL MONTAJE Y
CONEXION DE CIRCUITOS ELECTRICOS DE
DISTRIBUCION, PROTECCION, CONTROL,
SENALIZACION, ILUMINACION Y
CARGADORES PARA BATERIAS DE
LAMPARAS PORTATILES, USANDO LAS
HERRAMIENTAS APROPIADAS, SIGUIENDO
LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD

456665 - INSTALAR Y CONEXIONAR
CIRCUITOS ELECTRICOS DE ILUMINACION Y
CARGADORES PARA BATERIAS DE
LAMPARAS PORTATILES, USANDO LAS
HERRAMIENTAS ADECUADAS, SIGUIENDO
LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
AMBIENTALES

456666 - INSTALAR Y CONEXIONAR
CIRCUITOS ELECTRICOS DE SENALIZACION,
DISTRIBUCION, PROTECCION, CONTROL,
USANDO LAS HERRAMIENTAS ADECUADAS,
SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y APLICANDO LAS NORMAS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES

456667 - VERIFICAR LAS ACTIVIDADES
MANTENIMIENTO DE LAMPARAS PORTATILES
PARA MINERO BAJO TIERRA, DE CONFORME

A LA ORDEN DE TRABAJO, A LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE

SEGURIDAD PARA MINAS BAJO TIERRA'Y
ESTABLECIENDO LOS CORRECTIVOS DE
MEJORAMIENTO EN EL REPORTE DE
TRABAJO

456668 - CORREGIR LAS FALLAS DE LAS
LAMPARAS PORTATILES PARA MINERO DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO Y PROBAR
SU FUNCIONAMIENTO USANDO
TECNICAMENTE LAS HERRAMIENTAS,
APLICANDO LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD.

456669 - PROBAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y DE SEGURIDAD BAJO TIERRA DE
CIRCUITOS ELECTRICOS DE SENALIZACION,
ILUMINACION DE ACUERDO CON LAS
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ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE
SEGURIDAD BAJO TIERRA'Y AMBIENTALES.

3595 -
EJECUTAR
MANTENIMIEN
TO
PREVENTIVO
EN EQUIPO DE
MINERIA BAJO
TIERRA SEGUN
MANUALES.

456679 - IDENTIFICAR FALLAS EN EQUIPO
NEUMATICO DE ARRANQUE Y PERFORACION
DE MINERALES, SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL MANUAL DE MANTENIMIENTO

DEL FABRICANTE, ORDEN DE TRABAJO Y

NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

456680 - LUBRICAR COMPONENTES,
MECANISMOS Y SISTEMAS MECANICOS DE
EQUIPOS DE MINERIA BAJO TIERRA, SEGUN
PROCEDIMIENTO Y ESPECIFICACIONES DEL
MANUAL Y APLICAR CORRECTIVOS
CONFORME A LAS FALLAS PRESENTADAS
VERIFICANDO EL FUNCIONAMIENTO

456681 - VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO REALIZADAS CONFORME A
LA ORDEN DE TRABAJO Y ALOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS
Y REPORTARLAS EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

456682 - INSPECCIONAR BOMBAS, REDES DE
DESAGUE Y/O AIRE COMPRIMIDO, LOS
COMPONENTES, ELEMENTOS DEL EQUIPO
MINERO BAJO TIERRA, SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL MANUAL
DE MANTENIMIENTO DEL FABRICANTE Y
ORDEN DE TRABAJO.

456683 - INSTALAR BOMBAS, REDES DE AIRE
COMPRIMIDO Y DESAGUE SEGUN

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMAS
DE SEGURIDAD EN FRENTES BAJO TIERRA

09 DE

FEBRERO
AL 31 DE
OCTUBRE
DEL 2024.

TECNICO EN
MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL.

2706841
TUNJA

2.
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
ETAPA
PRACTICA

579200 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

38587 -
INTERVENIR
EQUIPOS DE
ACUERDO CON
TECNICAS DE
MANTENIMIEN
TO

579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA
MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD

579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE
MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A

PREVENTIVO

PROCESO PRODUCTIVO Y
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ESPECIFICACIONES TECNICAS.

39341 -
REPARAR
EQUIPOS

SEGUN

PROCEDIMIEN
TOY
MANUALES
TECNICOS

579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS
MECANICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO A
NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS
MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE
BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

579370 - 03. RECUPERAR ELEMENTOS
MECANICOS MEDIANTE TORNEADO DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

579364 - 04. UNIR PIEZAS METALICAS
MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO

CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

579366 - 05. INTERVENIR SISTEMAS DE

MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES

SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

579368 - 06. CONSERVAR SISTEMAS
NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

579365 - 07. CONSERVAR SISTEMAS OLEO-
HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

579367 - 08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE
MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
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38587 -
INTERVENIR
EQUIPOS DE

ACUERDO CON
TECNICAS DE
MANTENIMIEN

TO
PREVENTIVO

TECNICO EN

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

2-NOBSA
2937613

579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA
MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD

579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE
MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A
PROCESO PRODUCTIVO Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

579370 - 03. RECUPERAR ELEMENTOS
MECANICOS MEDIANTE TORNEADO DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

579364 - 04. UNIR PIEZAS METALICAS
MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO

CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

579366 - 05. INTERVENIR SISTEMAS DE

MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES

SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

579368 - 06. CONSERVAR SISTEMAS
NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

579365 - 07. CONSERVAR SISTEMAS OLEO-
HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

579367 - 08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE
MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

39341 -
REPARAR
EQUIPOS

SEGUN

PROCEDIMIEN
TOY
MANUALES
TECNICOS

TECNICO EN

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

2937733-
DUITAMA

579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS
MECANICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO A
NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS
MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE
BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

579370 - 03. RECUPERAR ELEMENTOS
MECANICOS MEDIANTE TORNEADO DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

579364 - 04. UNIR PIEZAS METALICAS
MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO

CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

579366 - 05. INTERVENIR SISTEMAS DE
MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

579368 - 06. CONSERVAR SISTEMAS
NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

579365 - 07. CONSERVAR SISTEMAS OLEO-
HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

579367 - 08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE
MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA 2706836 TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL COLEGIO TECNICO MUNICIPAL SIMON
BOLIVAR DUITAMA GRADO ONCE

Identificacion

Nombres

Apellidos

Estado

T1 1052389330

LAURA VALENTINA

ALVARADO ALVARADO

Por certificar

T11052840371

YOLIAN DANILO

BUITRAGO TAMARA

Por certificar

T1 1120566497

DANNA MELISSA

ENCISO REY

Por certificar

CC 1053443327

KAREN NATALIA

FONSECA SEPULVEDA

Por certificar

T11052388148

DAIRON HERNANDO

GALLO CRISTANCHO

Por certificar

CC 1052385666

GABRIEL

GIL MARTINEZ

Por certificar

T11049662395

JHONNIEL JOSUE

HERNANDEZ CELY

Por certificar

T1 1052388582

KAREN YULIETH

MACAREO MALDONADO

Por certificar

T11052389944

YULIAN SANTIAGO

PEREZ CAMARGO

Por certificar

CC 1052837863

GILBER ANDRES

PEREZ PEREZ

Por certificar

CC 1055272586

ANGEL DANIEL CAMILO

POVEDA CASTRO

Por certificar

CC 1050948287

JOYDER EMILIO

PUERTA CASTRO

Por certificar

T1 1052839909

HERVID SEBASTIAN

VARGAS MOGOLLON

Por certificar

T1 1052391208

MARIA CAMILA

ZULUAGA PEREZ

Por certificar

T1 1052388191

ANDREY SANTIAGO

BAEZ ARAQUE

Trasladado

T11052838403

JAIME STEVEN

CARDENAS FIGUEREDO

Cancelado

T11052837883

JHONATAN ALEXANDER

CHAVARRO

Cancelado

T1 1052840123

MANUEL SANTIAGO

CIENDUA MENDIVELSO

Trasladado

T1 1052840506

SEBASTIAN JAVIER

DIVANTOQUE DIVANTOQUE

Cancelado

T11052384144

YOJAN SEBASTIAN

DUENAS BALAGUERA

Cancelado

T1 1052385175

WILLIAM ANDRES

GONZALEZ CHAPARRO

Cancelado

T1 1052384954

YERSON JABIER

GUARIN TORRES

Cancelado

T1 1052838458

DAVID SANTIAGO

NINO QUIMBAY

Trasladado

T1 1052839566

MYLLER SAMUEL

PARRA PANQUEVA

Cancelado

T1 1052390366

JOHAN SEBASTIAN

SEPULVEDA BENITEZ

Cancelado
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUAREZ RENDON GRADO ONCE

FICHA 2706841 TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL INSTITUTO TECNICO GONZALO

Identificacion

Nombres

Apellidos

Estado

CC 1051067248

JUAN SEBASTIAN

ALMANZA APARICIO

Por certificar

T1 1050092856

INGRID KATERIN

AVENDANO VARGAS

Por certificar

T1 1056505387

YANILTON ANGEL

BERNAL MAHECHA

Por certificar

CC 1054090457

SANTOS DANIEL

BUITRAGO RODRIGUEZ

Por certificar

CC 1013261149

KEVIN ANDRES

CABEZAS AGUILAR

Por certificar

CC 1050603674

ZHARID YULIED

CONTRERAS HERNANDEZ

Por certificar

CC 1057462794

LUZ DARY

GALINDO VARGAS

Por certificar

T1 1050607025

JHONATAN ALEXANDER

GALVIS GUERRERO

Por certificar

CC 1066062214

JUAN FERNANDO

LEMUS LOBO

Por certificar

CC 1050604242

MARTHA YANETH

MAYORGA CAMARGO

Por certificar

CC 1050605515

JOSUE JOEL

MONTIEL MALDONADO

Por certificar

CC 1051084809

JULIETH BIVIANA

NAUSAN FAJARDO

Por certificar

CC 1050091874

YEIMI KATERIN

PINZON REYES

Por certificar

T11033714550

ADRIANA CATERIN

RIANO SANCHEZ

Por certificar

CC 1049607998

YENIFER ALEXANDRA

ROJAS ALBA

Por certificar

CC 1050604894

EDWIN DANIEL

SANCHEZ MIGUEZ

Por certificar

CC 1029520412

KAREN DAYANA

VEGA SILVA

Por certificar

CC 1050092026

DANIEL SANTIAGO

VELANDIA VALDEZ

Por certificar

T1 1050602586

KEVIN ESTIVEN

ACERO CASANOVA

Cancelado

T1 1050608241

BREINER SEBASTIAN

BOLIVAR CORTES

Trasladado

T1 1093596264

LEWINT DUJAN

DIAZ MARTINEZ

Trasladado

T1 1029520372

JUAN DAVID

GARCIA WILCHES

Cancelado

T1 1057544801

JHONATAN CAMILO

MARTINEZ CAMACHO

Trasladado

T11050604513

YOHAN ESTIVEN

MESA URBANO

Cancelado

T1 1084332167

JHONIER FABIAN

OME MORALES

Cancelado

CC 1050602359

MARIEN NATALIA

PARADA RAIRAN

Cancelado

T1 1051066175

DAVID SANTIAGO

PEDROZA LOPEZ

Cancelado

T11049615653

NIKOL GERALDINE

RUIZ RUIZ

Trasladado
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista en mencién solicito la liquidacion anticipada mediante radicado RADICACION RECIBIDA No:
15-1-2024-006569Y En mi calidad de supervisor del contrato CO1.PCCNTR.5909884 de prestacion
de servicios personales, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales
del contratista, segln objeto de contrato de acuerdo a la planeacién y programacion establecida
por coordinacion académica, dentro de los lineamientos y pardmetros definidos en los

procedimientos internos para tal fin.

SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Coordinador Académico Programas Especiales.
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Q Versibn: 05
SE ersion: 05

7/\‘- Codigo:

GTH- F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

IDEMTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: YEISON ABEL CHAPARRQ LOPEZ )
QuoAD | SOGAMOSO P OCTUBRE DE 2024 [reiomar | BOVACA | Los360s237

DIRECOGN U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: iKILOMEIRO 7 - VEREDA MORCA SECTOR BATA - SENA - CENTRO MINERO - SOGAMOSO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.S909884 det 08/02/2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUQ ACUERDO CESION e m,;;.?‘ a0 X UMILATERSL
DEPENDENCIA SENA ":’:’ RESPONSABLES
NOMBRES ¥ APELLIDGS = . AEMA
GESTION DE Tic. 1 | [romareian rernEY vARGAS RODRIGUEZ QeI e
ADMINSTRAGGN DE DOCUMENTOS DIANA PATRICIA SEBA IBANEZ Diona 1% Sg‘kjé ‘ bd n c2
ENTREGA CARNE (A Supervisar det i/ ;
[Contrato on |35 Regicnalesy Lentros
s Ferachiny PEDRO JESUS CORREA DAZA \
ISECRETAR(A GENERAL
ACMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://milnventariosena.edu.coflnklo.aspx y anexar 3l formato, garantizando que no tiene elamentos 3 su cargo.
SERVICIOS GENERALES, :
ADQUISICIONES  (Administracidn de HENRY ORTIZ VALDERRAMA ’
exdificio; Contratacin) eNvTY L T \h

CONTABILIGAD JUDY CAROLINA MOLANO CARDENAS /§ & A:{Q ‘(\d 200
— | Mo Eopempza Pycon

COORCINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA SERGIO DE JESUS SANTA B0TERO QD )
: -t ==
BIBLIOTECA TERESITA DE JESUS RUIZ OSORIO \i i e o
———— .
APLICATIVD SIGEP - COMISIONES CARLOS FELIPE SANABRIA VARGAS _ Q*IOS s C’«Albf’c‘q
- |APOYO - COCRDINATION ACADEMICA NIDIA MARISOL CASTRO Ea d ~
SUPERVISOR DE CONTRATO PEDRO JESUS CORREA DAZA ) @44 34
v

ELEMENTOQS FALTANTES U OBLIGACKONES PENDIENTES (Relacionar con su respective valor]

(OTROS

Flrma dei Contratista



https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1053609237
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 24 de Octubre de 2024 a las 23:28:23

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1053609237
DESDE ENERO 2024 HASTA OCTUBRE 2024

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1053609237 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1053609237
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YEISON ABEL || APELLLIDOS: CHAPARRO LOPEZ NOMBRES: YEISON ABEL
CIUDAD/MUNICIPIO: NOBSA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CHAMEZA MAYOR TELEFONO: 8888888 | | TIPO COTIZANTE: INDEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 7941553121 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2024 | FECHA DE PAGO: 09/10/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO O |FjWuwaox a | = |z 2| w| I O o = | a O . TOTAL ) . VALOR TOTAL ) TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIPA | aporTE | APMIN g IBC COTIZACION | ppres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE |9 ADMIN APORTE | APORTE APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.713.240 25-14 30 $1.713.240 $ 445.500 $0 $0 $0 $ OActividades $ 445.500EPS017- 30| $1.713.240 $ 214.200 $0 $214.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO de Alto FAMISANAR
NES Riesgo
PLANILLA No: 7938266012 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2024 | FECHA DE PAGO: 10/09/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO O Flwwaoxla | = |z | 2| w| I O o]l k| a O . TOTAL (@) 2 VALOR TOTAL @) TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L ] (%) O
BASICO Z & |PERE 8 Sl 2@ 8 Q| 3 g 38| ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFR | APORTE AN 2 I5C COTIZACION | ApREesS APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE |2 ADMIN APORTE APORTE APORTE APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.713.240 25-14 30 $1.713.240 $ 445.500 $0 $0 $0 $ OActividades $ 445.500EPS017- 30| $1.713.240 $214.200 $214.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO de Alto FAMISANAR
NES Riesgo
PLANILLA No: 7934220247 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2024 | FECHA DE PAGO: 15/08/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
6 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 6
INDICADOR CENTRO
SALARIO O Flwuwaoxla | = |z | 2| w| O ol - | a O . TOTAL O 2 VALOR TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Ja nn]
BASICO Z & |BERE 8 2% 3 8 Q| 3 g 28|« ADMIN 2 IBC COTIZACION ETﬁE'FI’:L APORTE ADM 2 IEE BONCON | ADpRES APORTE ADMIN 2 IBC R ADBEA APORTE |2 ADMIN APORTE APORTE APORTE APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = = JO =
$1.713.240 25-14 30 $1.713.240 $ 445.500 $0 $0 $0 $ OActividades $ 445.500EPS017- 30| $1.713.240 $214.200 $214.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO de Alto FAMISANAR
NES Riesgo
PLANILLA No: 7930172396 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2024 | FECHA DE PAGO: 12/07/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Elwwoaox o | = = < O |l k 8 PSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR TOTAL 8 VALOR TOTAL 8 CENTRO | torAL 8 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O z w o . .
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2333/ 29]3 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIEA | AporTE | APMIN g IeC COTIZACION | ppres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE |9 ADMIN APORTE | APORTE APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR| EMPLEADO . | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.713.240 25-14 30 $1.713.240 $ 445.500 $0 $0 $0 $ OActividades $445.500EPS017- 30[.$1.713.240 $214.200 $0 $214.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO de Alto FAMISANAR
NES Riesgo
PLANILLA No: 7926561930 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2024 | FECHA DE PAGO: 12/06/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO O Fluwaoxl a | = |z | 2| w| I O o]l £ | a O . TOTAL ) . VALOR TOTAL @) TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L ] (%) O
BASICO Z & |PERE 8 Sl 2@ 8 Q| 3 g 38|k ADMIN 2 IBC COTIZACION E;ﬁ;gﬁl_ APORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | ApREes APORTE ADMIN 2 IBC TR/?BiJO APORTE |2 ADMIN APORTE APORTE APORTE APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR| EMPLEADO 3 = 3
$1.713.240 25-14 30 $1.713.240 $ 445.500 $0 $0 $0 $ OActividades $ 445.500EPS017- 30| $1.713.240 $214.200 $214.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO de Alto FAMISANAR
NES Riesgo
PLANILLA No: 7922388223 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2024 | FECHA DE PAGO: 14/05/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
6 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 6
INDICADOR CENTRO
SALARIO O Flwuwaoxl a | = |z | 2| w| I O ol - | a O . TOTAL ) . VALOR TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L ()
BASICO Z | & |BERE 8 21213 8 Q| 3 g 28|« ADMIN 2 IBC COTIZACION ET,ADEF(ZL APORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | ApRres APORTE ADMIN 2 IBC R ADBEA APORTE |2 ADMIN APORTE APORTE APORTE APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = = JO =
$1.713.240 25-14 30 $1.713.240 $ 445,500 $0 $0 $0 $ OActividades $ 445.500EPS017- 30| $1.713.240 $214.200 $214.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO de Alto FAMISANAR
NES Riesgo
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1053609237
DESDE ENERO 2024 HASTA OCTUBRE 2024

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1053609237 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1053609237
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YEISON ABEL || APELLLIDOS: CHAPARRO LOPEZ NOMBRES: YEISON ABEL
CIUDAD/MUNICIPIO: NOBSA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CHAMEZA MAYOR TELEFONO: 8888888 | | TIPO COTIZANTE: INDEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 7919657272 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2024 | FECHA DE PAGO: 09/04/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Elwwoaox o | = = < O || k= 8 FsP APORTES VOLUNTARIOS iNDICADOR TOTAL 8 VALOR TOTAL 8 CENTRO | +orAL 8 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O z w o . .
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.713.240 25-14 30 $1.713.240 $ 445.500 $0 $0 $0 $ OActividades $ 445.500EPS017- 30| $1.713.240 $ 214.200 $0 $214.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO de Alto FAMISANAR
NES Riesgo
PLANILLA No: 7916143561 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2024 | FECHA DE PAGO: 19/02/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO O|FjWuwaaox a | = | Z2| 2| w| I O o]l k| a O . TOTAL (@) 2 VALOR TOTAL @) TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L ] (%) O
BASICO Z & |PERE 8 Sl 2@ 8 Q| 3 g 38| ADMIN 2 IBC COTIZACION E;ADE'(';/RL APORTE AN 2 I5C COTIZACION | ApREesS APORTE ADMIN 2 IBC R /?BEA Jo| APORTE 2 IBC ADMIN APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR| EMPLEADO = = 3
$ 1.300.000 25-14 30 $ 1.300.000 $ 208.000 $0 $0 $0 $ ONormal $ 208.000EPS017- 30| $1.300.000 $ 162.500 $0  $162.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR
NES
PLANILLA No: 4540674926 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2021 | PERIODO COTIZACION SALUD: diciembre - 2021 | FECHA DE PAGO: 23/02/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
6 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 6
INDICADOR CENTRO
SALARIO O Flwuwaoxla | = |z | 2| w| O ol - | a O . TOTAL O , VALOR TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L (2}
BASICO Z & |BERE 8 2123 8 Q| 3 g 28|« ADMIN 2 IBC COTIZACION ETﬁE'FI’:L APORTE ADM 2 IEE BONCON | ADpRES APORTE ADMIN 2 IBC R ADBi APORTE |2 IBC ADMIN APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = = JO =
$ 1.488.800 30 01-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS0L17- 30 $908.526 $ 113.600 $0 $113.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
FAMISANAR
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