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Convenio No,
Tipo de Convenio: | CONVENIO DE ASOCIACION
Entidad: MUNICIPIO DE iBAGUE
Nt 800113389-7
Asociado ' . R
Cooperante: ASOCIACION ALIANZA INNOVACION TECNOLOGICA
ldentifi'cai':lén: NIT: 901.477.873-9
Repres'en'tante -
Legal MAGALY URUENA OVALLE
Identificacion 52.113.188 DE BOGOTA D.C.
N° PROCESO
SECOPII Al-CD-CA-3034-2024

Entre los suscritos a saber: EL MUNICIPIO DE IBAGUE, con NIT. 800113389-7, representado por VILMA
YANETH RIVERA MARROQUIN identificada con cedula de ciudadania No. 65.786.451 en calidad de secretaria
de Tics, de conformidad con el Decreto 1000-0392 del 22 de mayo de 2024, POR MEDIO DEL CUAL SE
DELEGA LA ORDENACION DEL GASTO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, quien se denominara,
MUNICIPIO DE IBAGUE, por una parte y por la otra, ASOCIACION ALIANZA INNOVACION TECNOLOGICA,
identificado con NIT: 901.477.873-9representada legalmente MAGALY URUENA OVALLE identificada con
cedula de ciudadania No. 52.113.188 DE BOGOTA D.C., quien se denominara EL ASOCIADO
COOPERANTE y declara que tiene capacidad para celebrar este convenio, que no incurre en causal de
inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas
normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente convenio, el cual se regira por las
siguientes:

' _CLAL_JSU”LAS: ‘

TIC-96 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS CON EL FIN DE CONTRIBUIR E IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE APOYO, APROPIACION Y FORTALECIMIENTO DE LA
L PARTICIPACION CIUDADANA EN TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL
1) Objeto: MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO OPTIMIZACION DEL MUNICIPIO

SRR R DE IBAGUE COMO TERRITORIO INTELIGENTE MEDIANTE EVENTOS E
INICIATIVAS DINAMIZADORAS PARA GENERAR VALOR PUBLICO EN
| IBAGUE QUE SE ADELANTA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE LAS
1 TIC

< [ Elconvenio tendra un plazo de SESENTA (60) DIAS CALENDARIO, contados a partir
2) Pla;q-: "0 | de la suscripcion del acta de inic io entre el supervisor y el cooperante, previo
SR O cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenig.
“3)Lugarde”

ejecuclén: . La Alcaldia de Ibagué y donde lo requiera en desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con el objeto del convenio, “TIC-96 AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON EL FIN DE
CONTRIBUIR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE APOYO,

i APROPIACION Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
TR CIUDADANA EN TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL MARCO DEL

4) Obligaciones: .
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10.

11.

12.

13.

PROYECTO DENOMINADO OPTIMIZACION DEL MUNICIPIO DE

IBAGUE COMO TERRITORIO INTELIGENTE MEDIANTE EVENTOS E

INICIATIVAS DINAMIZADORAS PARA GENERAR VALOR PUBLICO

EN IBAGUE QUE SE ADELANTA POR PARTE DE LA SECRETARIA

DELASTIC."

Dar cumplimiento a la propuesta técnico-financiera suscrita de acuerdo

a la metodologia presentada por el cooperante, segun la propuesta

aportada por el asociado.

Realizar tres conferencias con los diferentes sectores publicos y

privados con al menos 100 personas, sobre las siguientes tematicas;

A. Conferencia de Ciberseguridad

B. Conferencia de Transformacion digital

C. Conferencia de Speaker computacién cuantica o gobernanza de
datos

Realizar cinco talleres interactivos con los diferentes sectores publicos y

privados, con al menos 30 personas, sobre las siguientes tematicas;

D. Taller de Redes Sociales y Comunicacion Digital; en el uso eficiente,
responsable y seguro de las plataformas sociales mas populares
(Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin, TikTok, entre otras).

E. Taller de Herramientas digitales; uso de herramientas digitales como
Google Workspace, Microsoft 365, y aplicaciones de gestion de
proyectos.

F. Taller de Robética Educativa; introducir a los participantes en el
mundo de Ia robética y la programacion de una manera lidica y
accesibie

G. Taller de Programacién Basica; Fomentar el pensamiento logico y la
resolucion de problemas a través de la programacion.

H. Taller de Creacion de Contenido Digital; Estrategias para crear
contenido efectivo para blogs, redes sociales y sitios web

Garantizar la entrada de minimo 100 personas al museo tecnoldgico
desarrollado por el asociado cooperante con el fin de hacer usoy
apropiacion.

Garantizar dos stands de 4x4 metros brandeado en su totalidad durante
la ejecucion del evento. Todo debe estar aprobado por el supervisor.

Entregar un informe consolidado por cada componente de esta
propuesta junto a evidencias {planillas y registro fotografico).

Entregar un informe estadistico de acuerdo a la ficha técnica.

Atender oportunamente los requerimientos y presentar los informes
respectivos de la ejecucién del convenio.

Garantizar los espacios, medios y herramientas necesarias, asi como la
logistica para el desarrollo de cada una de las actividades del convenio.

Hacer presencia de marca con logo oficial de la Alcaldia de lbagué en
todos los diferentes espacios del evento Festech con previa aprobacion
del supervisor.

Hacer menciones auditivas en los distintos espacios del evento con
previa aprobacion del supervisor.

Garantizar presencia online en todos los espacios del evento con previa
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aprobacion del supervisor.

14. Realizar la promocion, difusiéon y divulgacion del evento, asi como,
piezas gréaficas, produccion audiovisual, elementos de publicidad y su
debida difusién con previa aprobacién del supervisor.

15. Aportar como contrapartida en especie y/o dinero la suma equivalente al
30% del valor total del convenio.

16. Garantizar el talento humano idoneo para la realizacién de diferentes
encuentros durante el desarrollo del convenio.

17. Cumplir con lo establecido en las condiciones técnicas del presente
convenio.

¢. Obligaciones del SISTEMA DE GESTION-SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO-SST.

1. Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del
Trabajo y demas normatividad aplicable relacionada en cumplimiento
del sistema de gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo de [a
entidad durante el desemperio de las actividades objeto del contrato; asi
mismo, cumplir con las disposiciones de gestién ambiental contenidas
en las normas, politicas, gufas y circulares y demas que se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, asi, como atender
las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con
los anexos y requerimientos del contrato.

2. Cumplir con las obiigaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4,
articulo 16 "obligaciones del contratista” relativo al cumplimiento de las
normas del sistema general de riesgos laborales.

3. Disefar e implementar el plan de emergencias.

d. _Obligaciones _del SISTEMA DE _GESTION _AMBIENTAL-SGA:

(OBLIGATORIAS)

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua
y la energia.

2. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del
contrato de acuerdo con la normatividad ambiental vigente. lo anterior
siempre que en el desarrollo del objeto contractual se requiera la
manipulacién de productos quimicos.

3. Utilizar productos, empaques y materiales ecoldgicos. En atencion a la
normatividad vigente y aplicable (PAS comedores comunitarios,
catering, ayudas humanitarias, entre otros), en el caso en que el objeto
contractual requiera la entrega de elementos que requieran empaques,
este requerimiento se debe incluir desde la ficha técnica de los estudios
previos del respectivo proceso.

4. El Contratista se compromete a realizar buenas practicas que permitan
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minimizar e! impacto ambiental de sus acciones.

Obligaciones generales:

1.

10.

Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las
actividades realizadas y/o pendientes por tramitar, e incluir soporte de
evidencia de cargue de documentos en el SECOP |i.

Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del
SECOP 1|, respecto a la informacion de pdliza, documento equivalente
y/o factura, informes de ejecucion con soportes y evidencias de
cumplimiento y terminacién del contrato.

Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités
citadas por el supervisor de! contrato, incluidas las de Seguridad y Salud
en el Trabajo que programe la Administracion Municipal.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de
las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados,
rotulados y almacenados, atendiendo estandares y directrices de
gestion documental, sin que ello impligue exoneracion de Ila
responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de ia Ley 594 de 2000).
PARAGRAFO. Ei deber de entregar inventario de los documentos de
archivo a cargo del contratista, se circunscribe tanto a los documentos
fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos electrénicos
que se encuentren en equipos de computo, sistemas de informacion,
medios portaties de almacenamiento y en general en cualquier
dispositivo 0 medio electrénico.

Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con
ocasion al desarrollo contractual.

Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral conforme a la Ley 1 150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002
Art. 50 y normas que las modifiguen o complementen.

Dar estricto cumplimiento a fos procesos, procedimientos y aplicar todos
los documentos y formatos del Sistema Integrado de Gestion
implementado por la administracion municipal.

Dar estricto cumplimiento del Codigo de integridad y Buen Gobierno del
Municipio y a los valores relacionados a continuacion que guiaran el
cumpliimiento  del objeto contractual:  Servicio, Productividad,
Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad,
Justicia, Respeto, Tolerancia.

Conocer las matrices de los sistemas de gestién de calidad, gestion
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la
administracion municipal y como se identifica cada una de ellas.

El ASOCIADO COOPERANTE se obliga a conocer, identificar y cumplir
con los requisitos minimos del Sistema Integrade de Gestion de la
Alcaldia Municipal de lbagué (Gestion de Calidad 1SO 9001:2018,
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018 y Gestion
Ambiental 1SO 14001:2015), los cuales forman parte integral del
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contrato que ejecuta el ASOCIADO COOPERANTE, pero no
reemplazan las obligaciones de Ley que sean aplicables, ni las
especificaciones contenidas en la invitacion, el contrato y/o convenio y
en los demas anexos. La Alcaldia Municipal, cuenta con estandares,
cuyos requisitos y procedimientos se consideran aplicables a [as
actividades desarrolladas en el marco de los contratos suscritos, por lo
tanto, es responsabilidad de! ASOCIADO COOPERANTE identificar
riesgos e implementar buenas practicas de seguridad y salud durante el
desarrollo del contrato, estos documentos estan publicados o son de
consulta en el SIGAMI,

11. El ASOCIADO COOPERANTE debe conocer y cumplir con la politica de
sistema de gestién Anti soborno, en concordancia con lo dispuesto en la
legislacién vigente en materia de integridad, transparencia y tucha
contra la corrupcion, teniendo como objetivo principal, prevenir y prohibir
cualquier intento o acto de soborno

12. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato
de conformidad con ei objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

Ademas de los derechos y deberes contemplados en el articuio 4 de la Ley 80 de 1993
y demas normas concordantes y los estipulados en el presente convenio, EL
MUNICIPIO se obliga a: 1. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar
un Supervisor, a través de quien el Municipio mantendra la interlocucién permanente y
directa con el CONTRATISTA. 2. Ejercer control sobre el presente Convenio Solidario a
través del Supervisor designado para e! efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y
oportuna del objeto a contratar. 3. Pagar el valor del Convenio Solidario, de acuerdo
con l0s términos establecidos en los estudios previos 4. Adelantar las gestiones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor daré aviso oportuno al municipio, sobre la

.| ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

§) Valor:

Ei valor del presente Convenio corresponde a la suma de:

APORTE DEL 70 % DE LA ALCALDIA DE IBAGUE: NOVENTA Y UN
MILLONES DE PESOS ($91.000.000) M/CTE.

APORTE DEL 30 % ASOCIACION ALIANZA INNOVACION TECNOLOGICA:
TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($39.000.000).

VALOR TOTAL DEL 100 % DEL CONVENIO DE ASOCIACION: CIENTO
TREINTA MILLONES DE PESOS ($130.000.000) M/CTE.

E! municipio de Ibagué desemboisara al cooperante 10s recursos de la siguiente
manera:

El Municipio de Ibagué desembolsara al asociado cooperante el valor de los
aportes de la siguiente manera, segun la ejecucién de las actividades:

Un primer desembolso correspondiente al 30% del valor total del aporte
correspondiente a VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS.
($27.300.000) M/CTE posterior a la legalizacion del convenio y entrega ai
supervisor del informe donde conste el cronograma de actividades con todos
los componentes y certificacion de aprobacion por parte del supervisor.,
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Un Segundo desembolso correspondiente al 60% del valor total del aporte
correspondiente a CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($54.600.000) M/CTE, una vez este ejecutado el 90% del convenio,
previa presentacion de informe de actividades e informe financiero con los
soportes respectivos, certificacion del supervisor y pago de parafiscales;

Y un ultimo desembolso correspondiente al 10% del valor total del aporte
correspondiente a NUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS ($9.100.000) M/CTE
previa presentacién de informe final y acta final con los respectivos soportes,
certificacién del supervisor, pago de parafiscaies.

Se dispondra una cuenta bancaria de ahorros, con la cual se administra el
manejo de los aportes hechos; servird a su vez, para garantizar el cumplimiento
del objeto del convenio y para reintegrar al municipio los rendimientos
financieros que se generen. Los desembolsos estaran precedidos de la
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedido por el supervisor del
convenio previa presentacion del informe correspondiente y acreditacion del
pago de los aportes al sistema de Seguridad Social en salud pension vy
parafiscales. Los gastos que se generen para la legalizacion dei convenio seran
asumidos por el cooperante al igual que los descuentos de ley que
corresponda. La Alcaldia no reconocerd ningln reajuste realizado por el
asociado en relacion con los costos gastos o actividades adicionales que aquel
requiera para la ejecucién del convenio y que fueron previsibles al momento de
la presentacién de la propuesta.

Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento de cada pago, una vez se cuente con el respectivo PAC.

Para el tramite del Ultimo Aporte, el cooperante debera de presentar el acta
final de Cumplimiento del Convenio. El Acta debera ser el modelo establecido
por parte del Grupo de Contratacion y debera estar debidamente firmada por
las partes -Ordenador(es) del Gasto, Secretario(s) Ejecutor(es), ASOCIADO
COOPERANTE y Supervisor, segun el caso.

Nota 1. Se deducira la tasa Pro-Deportes equivalente al 2% del valor del
contrato, segiin acuerdo Municipal 017 de 2020

Nota 2. RETENCION ESTAMPILLAS. E! recaudo de ios ingresos por concepto
de estampilla el cual se efectuard a manera de retencién conforme al primer
pago realizado por la entidad en cumplimiento de lo ordenado por el acuerdo
municipal 001 de marzo 04 de 2024 y reglamentado por el decreto 1000 — 0229
del 12 de marzo de 2024.

7) Imputacién.
Presupuestal

EL MUNICIPIO DE IBAGUE pagara el gasto que ocasione el presente convenio con
cargo a la identificacion presupuestal No. 2.18.3.2.02.02.009-01 Denominado: Servicios
para la comunidad, sociales y personales, segun certificado de disponibilidad
presupuestal No. 1310-3901 del 15 de octubre de 2024 expedidos por la  direccion de
presupuesto.

8) Cuenta bancaria:

BANCOLOMBIA

Banco: SA

Ahorros Corriente X | N° 59700001519
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9) Supervisor:

La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, administrativa y contable de la
gjecucion y cumplimiento del presente convenio sera ejercido per VILMA YANETH
RIVERA MARROQUIN en calidad de secretaria de las Tic y/o quien haga sus veces,
de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién y las demas normas
que lo aclaren, modifiquen o sustituyan. PARAGRAFOQ PRIMERO, El supervisor tendra
(Ademas de las establecidas en el Manual de Contratacion) las siguientes funciones: 1.
La vigilancia y control de la ejecucion del Convenio. 2. Hacer recomendaciones y
sugerencias a COOPERANTE con respecto a la ejecucion del convenio. 3. Expedir
certificacion de cumplimiento a satisfaccidon de los servicios prestados, si fuere el caso.
4. Corroborar que el COOPERANTE se encuentre al dia y acredite el cumplimiento de
las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y parafiscales. 5. Verificar y realizar el
cargue del informe de supervisién en la plataforma de SECQOP I, asl como la demas
informacion que se genere en relacion con el convenio en las etapas: Contractual y Pos
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO. Las divergencias que ocurran entre el
Supervisor y el Cooperante o su representante seran dirimidas por el MUNICIPIO, cuya
decision sera definitiva.

10) Cléu_sulas'
excepcionales:

En este convenio se entienden pactadas las clausulas excepcionaies previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

11) Causales de

El convenio también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos; i} por

Termlnai_:ié_h: N acuerdo de ias partes, ii} por vencimiento del plazo; iii} por caso fortuito o fuerza mayor.
7 L Teniendo en cuenta la clase de ejecucién del convenio, dentro del cual el pago
12) Multas - depende del cumplimento efectivo por parte del COOPERANTE de las obligaciones
SRR piasmadas en el proceso contractual, el Municipio de Ibagué estima que no se le
impondra multas.
13) cl éu%u[é penal: Para el presente convenio no se aplican clausulas penales.

El CONTRATISTA debera otorgar garantia a favor de la Alcaldia Municipal de Ibagué,
para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Diez por ciento {10%) del | lgual a la vigencia del ¢

Cumplimiento valor total del convenio y seis (0B) meses mas.

Pago de salarios,
prestaciones sociales legales
e indemnizaciones lahorales

Cinco por ciento (5%) del | Igual a la vigencia del ¢
valor total del convenio mas 3 afios

| PARAGRAFO: En el caso en que al ASOCIADQO no le sea posible constituir a favor del

Municipic alguna de las garantias mencionadas en una Compafiia de Seguros o
Entidad financiera legalmente constituida en el Pais que ampare el objeto del presente
convenio, y asi lo acredite, debe constituir otras garantias segun el Decreto 1082 de
2015.

NOTA: EL ASOCIADO se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Gnica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del convenio o se prorrogue 0
suspenda su vigencia.

El ASCCIADO debe presentar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma
de! presente convenio las garantias a favor del MUNICIPIO DE IBAGUE.
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15) Documeﬁtos
integrantes del’

Forman parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1. Los
documentos expedidos en la etapa pre-contractual, contractual y postcontractual. 2.
Todas las modificaciones, adiciones o aclaraciones gue se expidan con posterioridad.

contrato: 3. Los documentos necesarios para la legalizacién que se elaboren. 4. Los documentos
que soporten la ejecucion del mismo.

"""""" El convenio se entendera perfeccionado con Ia firma de las partes en la plataforma

16) Requisitos de | secop 1. Con arreglo a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 41 de la ley

perfeccionamiento
y elecucion:”

80 de 1993 seran requisitos de ejecucion: El Registro presupuestal, Polizas aprobadas
por parte de la Oficina de Contratacion, afiliacion al sistema de riesgos laborales y
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales.

15) Declaraciones:

1. Las modificaciones, suspensiones, reinicios, prérrogas, adiciones, terminaciones,
cesiones y las demas actuaciones que se generen con ocasion de la ejecucion del
convenio, deberan adelantarse a través de la plataforma SECOP I, con estricta
sujecion a la normatividad legal vigente sobre la materia.

2 Las partes declaran gue conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente convenio y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano.

3. El presente convenio sera ejecutado por El COOPERANTE con absoluta autonomia
e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral alguno
entre el MUNICIP!O DE !BAGUE y el COOPERANTE y/o sus dependientes si los
hubiere.

16) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y
a las direcciones indicadas a continuacién: 1) Por parte del MUNICIPIO DE IBAGUE, la
Calle 9 No 2-59 tbagué - Tolima y por parte del COOPERANTE sera |a sefialada en su
perfil de SECOP |i. Las partes manifiestan libremente que han procedido a 1a lectura total
y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo
ordenado y manifestado.

Reviso— LAURA MARYERY MARANJO GONZALEZ- Jefe Oficina de Contratacion (E) SEGUN DECRETO
No. 1000-0773 del 29/10/20

o,

Proyecto: Ménica Pava Moreno -abogada contratista oficina de contratacion PEAR S

T
F
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