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ACTA PARCIAL 18/08/2021
ACTA No. 03

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 23-2024

v ACTA PARCIAL
ACTA FINAL

En las instalaciones del Instituto de Fomento para el Desarrollo del Risaralda INFIDER, se reunieron
DAVID FERNANDO GIRALDO ROJAS identificado con la cedula de ciudadania No. 4.513.562, Jefe
Oficina Asesora Juridica del INFIDER en calidad de supervisor y GERMAN AUGUSTO JIMENEZ
RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.120.498.868, en calidad de Contratista,
con el objeto de realizar la presente acta parcial del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 23 de 2024 conforme a lo siguiente:

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ PROFESIONALES AL
INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA,
INFIDER EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
CONTRATISTA GERMAN AUGUSTO JIMENEZ RESTREPO
NIT 1.120.498.868
Rubro 212020200802
IMPUTACIONES Otros Servicios Personales Indirectos
PRESUPUESTALES CDP 272 del 18 de julio 2024
CRP 419 del 01 de agosto de 2024.
Cuatro (04} meses y veintinueve (29) dfas, contados a partir de |
PLAZO la firma del acta de inicio.
FECHA DE INICIACION | Agosto 01 de 2024
FECHA DE TERMINACION Diciembre 30 de 2024
PRORROGA (S) No.
SUSPENSION (S) No
REINICIACION (S) No
VALOR INICIAL CONTRATO 517'997.420
VALOR ADICION (S) 0
VALCR TOTAL CONTRATADO . $17'997.420
ANTICIPO $0
FORMA DE PAGO El INFIDER pagara al contratista mediante actas‘parciales, de}
acuerdo al documento equivalente presentado por I3
?contratista, previa verificacion del cumplimiento de las
lobligaciones derivadas del objeto del contrato y su aceptacién a
B satisfaccion por parte del supervisor. |
FECHA DE ELABORACION: Noviembre 06 de 2024,
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Instituto de Fomento para el Desarrolio de Risaralta Versién: 02
ACTA PARCIAL 18/08/2021
BALANCE DEL CONTRATO B
Valor Contrato Inicial $17'997.420
Valor Adicidn $0
Valor total de actas pagadas S 7'198.968
Valor presente acta S 3'599.484
Saldo del Contrato sin ejecutar S 7'198.968
VALOR TOTAL A PAGAR PRESENTE ACTA: $ 3'599.484
PERIODO DE PAGO: octubre 01 de 2024 a octubre 31 de 2024
OBSERVACIONES: Valor acta No.03 § 3'599.484 saldo: $ 7198.968

NOTA: E! funcionario DAVID FERNANDO GIRALDO ROIJAS, Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
supervisor del contrato CPSP-23-2024, hace constar que el contratista GERMAN AUGUSTO
JIMENEZ RESTREPO cumplié satisfactoriamente con el objeto contractual “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO PROFESIONALES AL INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE
RISARALDA, INFIDER EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNQ”, Porcentaje ejecutado sobre la
totalidad del contrato def 60% de cumplimiento, en el periodo comprendido entre el 01 de
octubre al 31 de octubre de 2024, para lo cual se anexa informe de actividades No. 03 con los
respectivos soportes, los cuales reposan en el correspondiente DRIVE de la Entidad, es
importante resaltar que durante este mes, el contratista acompafié a la oficina de control
interno, realizando seguimiento a procesos claves de la gestion institucional, asi como
acompafiamiento a la auditoria de archivo de la institucién, asl mismo, realizo informe sobre
los predios del INFIDER, también, asistio a comité de control interno, realizo la recoleccion de
la informacion de los comités del INFIDER, de igual forma se apoyd en todas las actividades
que me fueron solicitadas.

Asf las cosas, el contratista declara igualmente bajo la gravedad de juramento, que los
certificados allegados durante la ejecucidn del contrato respecto a las obligaciones de pago
de seguridad social integral {salud y pension y/o ARP) del mes de octubre fueron liquidados y
pagados conforme a las normas vigentes. Planilla de pago No. 7943422642 correspondiente
al mes de octubre y cancelgda el dia 30 de octubre de 202@ A¢___
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DAVID FERNANDO GIRALDO ROJAS GERMAN AUGUSTO JIMENEZ RESTREPO
Jefe Oficina Asesora Juridica Contratista
INFIDER

Supervisor
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2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBJETIVOS O ALCANCES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

EVIDENCIAS EJECUCION DEL CONTRATO

1. Apoyar la ejecucién de
seguimiento acorde al plan de accién de

informes de

la

Oficina de Control Interno segin le sean

asignadas.

En el desarrollo del presente alcance
realice el informe del archivo central del
INFIDER, mas exactamente, lo referente al
proceso de entrega del archivo central ala
empresa GLOBALDOC S.A.S.,, identificada
con NIT 900142530-6.

Realice informe de seguimiento a las
gestiones administrativas de los bienes
inmuebles de la entidad identificado
como Lote 10 de la Villa ubicado en el
municipio de Pereira y Lo SANTA ANA,
ubicado en Dosquebradas Risaralda.

Sy e e e —

2.  Apoyar metodolégicamente en

elaboracién de planes

ia

de mejoramiento

producto de auditorias internas o externas y en
la ejecucion de seguimientos a los planes de
mejoramiento como resultados de la auditoria
de calidad, control interno, entes externos de
control u otra, para determinar el grado de

avance en el cumplimiento de las acciones.

Fui requeride por el jefe de control
interno para realizar el Seguimiento al
desarrollo de los comités y/o consejos del
INFIDER afio 2024, para lo cual se
requiri6 a la Gerencia, Jefe de Oficina
Asesora Juridica y al Director
Administrativo y financiero, a través de
correo electronico el dia 10 octubre del
2024, para que allegaran la informacidn,
sin que a la fecha hayan allegado el 100%
de lo requerido.
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| 6. Apoyar el seguimiento a los riesgos
establecidos en la entidad, generando informes
y alertas en pro de evitar la materializacién de
riesgos.

En el desarrollo del presente alcance no
fui requerido por el jefe de control
interno, en consecuencia, para este
informe no es posible aportar evidencias
de su desarrollo.

7. Las demas funcicnes asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Fui requerido por la jefa de control
interno para realizar la recoleccién de los
comités: 1. El Comité Técnico de
Gerencia. 2. El Comité técnico de
sostenibilidad del sistema Contable. 3. El
Comité de Compras. 4. El Comité de
Conciliacién. 5. El Comité Paritario de
Seguridad y salud en el trabajo COPASST.
6. El Comité de Convivencia Laboral. 7. La
Comision de Personal. 8. Comité técnico
de evaluacidn y calificacién de cartera. 9.
Comité de Riesgos.10. Comité de
inversiones. 11. Comité técnico de riesgo
operativo. 12. Comité de ética y buen
gobierno. 13. Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno. 14.
Comité Institucional de Gestiébn vy
Desempefio. 15. Comité de crédito. 16.
Consejo directivo. 17. Comité de bienestar
social e incentivos.
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El Comité Técnico de Gerencia,
El Comité de Conciliacion,
El Comité Paritario de Seguridad
y salud en el trabajo COPASST,
La Comision de Personal,
el Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio,
fueron entregados fisicamente.
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consultas e inquietudes gue sean requeridas
por el supervisor del contrato, a través de
diferentes medios de comunicacion.

12. Atender de forma ouoﬂﬁc:m todas las

Para el presente periodo fui requerido
por el supervisor del contrato
verbalmente para corregir el informe
sobre la recomendacién de no dejar
supeditada la venta del lote 10 a la
contratacion de un tercero pararealizarla,
si no conforme ala Resoluciéon No. 009 del
02 de enero de 2018, “por medio de la cual
se actualiza y adopta el manual de
contratacioén y supervisién del Instituto
de Fomento para el desarrollo de
Risaralda INFIDER", cuestion esta que se
acato por ser coherente.

Nos reunimos para verificar la
documentacién e informacién de los lotes
10 de la Villa ubicado en el municipio de
Pereira y Lo SANTA ANA, ubicado en
Dosquebradas Risaralda, para tener
claridad sobre el informe que debfa
presentar sobre los mismos, para lo cual
me compartié informacién via correo
electrénico.

iyir] ool P it i P i

M Gmal

Pue: Sl e e Pl o
Ty

A

e B o it PRER i gion Dibotind 4 1D

P pomapeneiecaenal o

s
ik Lo 4125 41
X

w%gﬁﬁ

=§

GERMAN AUGUSTO JIMENEZ RESTREPO
C.C. No. 1.120.498.868 de San Martin Meta.

Contratista
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_._:71'30’ /u PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

B COMPROBANTE DE PAGO 5 seatabenk. B covammia

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICAGION: 1120498868

NOMBRE & RAZON SOCIAL: GERMAN AUGUSTO JIMENEZ RESTREPO
CIUDADMUNICIR|O: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA
DIRECCION: CLL 20 # 6-30 EDIF BANCO TELEFONG: 9999999
TIPC APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APQORTANTE: -INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA; 7943422642 TIPO DE PLANILLA: -INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: actubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ARO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO {aaaa/mm/dd): 2024/10/30 NUMERO AUTORIZACION: 1014158069
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR 'V_§‘_ﬂ N |[COM| IGE |LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
o\ a
‘ .

NIT cODIGO

800228739 | 230201

.

1 $ 230.400

1 $ 230.400

ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE # ;
800130907 | EPS002 b EPS002-SALUD TOTAL ' 1 $ 180.000
SUBTOTAL: 1 $ 180.000
N o -
) =
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 7.600
' SUBTOTAL: 1 $ 7.600
VALOR SIN MORA: $ 418.000

VALOR MORA:

2024/10/30 11:29 AM USUARIO: 801 - CC1120498868 PAGINA 1 DE 1







