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COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

Bogota D.C 05 de Junio de 2020

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
11 DESCRIPCION GENERAL Prestacién de Servicio Profesional Universitario Administrativo
DEL OBJETO como Disenador Grafico
El valor total es de DIECISEIS” MILLONES,/ CIENTO
DIECINUEVE MIL /SETECIENTOS VEINTE PESOS ‘MONEDA
CORRIENTE ($16.119.720.00) ASI:
1.2 VALOR ESTIMADO RECURSO UNIDAD VALOR VIGENCIA
16 2020 $ 16.119.720.00/
VALOR TOTAL DEL J/
CONTRATO $ 16.119.720.00
RECURSO UNIDAD VALOR VIGENCIA |
’ 1.3 CERTIFICACION PLAN 16 $ 21.492.960.00 $ 21.492.960.00 i
ANUAL DE TOTAL $ 21.492.960.00 ¢
Certificacion Plan Compras No. 0127 /
ADQUISICIONES
Q Fecha de Expediciéon | 04/05/2020 /
La DISAN cuenta con vigencias futuras autorizadas para el 2021
L CLASE DE CONTRATO Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn
Titulo Universitario: Disefio Grafico
1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS Expfariencia Especifica: Superior a seis (6) meses. Contados a
PROPONENTES partnr .de la fechg del pregrado, con capacidad de prest’ar_ los
servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas
establecidas en el presente estudio de conveniencia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

V.
VL.
VII.
V.

El proceso de Comunicacién Puablica de la Direccidon de Sanidad requiere la prestacion de Servicios
Profesionales en Disefio Gréafico para las siguientes actividades y tareas:

i
1.
\A

Disefiar boletines y piezas digitales para los diferentes medios con los que cuenta la institucién: PSI,
Polired, web, aplicativos, pantallas, whatsapp, correos electrénicos.

Disefio de imagenes, banners, videos, gifs, animaciones para la plataforma integral de medios.
Desarrollo de contenidos audiovisuales para plataformas web e intranet Polired.

Disefio de piezas gréficas para los diferentes eventos y campanas de salud de la Direccion de
Sanidad.

Apoyo auditoria en la imagen corporativa de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

Disefo de campanas institucionales.

Disefo y diagramacion de los contenidos para los pulsos en salud de la Direccién de Sanidad.
Desarrolio de piezas graficas para las redes sociales que cuenta la institucion, campanas, contenidos
informativos y de sensibilizacion.

Acompanamiento a las actividades ordenadas por parte del despacho de Direccion, incluidas las que
se desarrollan fuera de Bogota.




X. Coordinacion en disefio grafico de las actividades del proceso de comunicacion publica determinadas
por el duefio del proceso COEST DIPON.

Xl. Aplicar el Reglamento de identidad, imagen y comunicacién de la policia nacional.

Xil. Realizacion de los disefios para difusion del Modelo de Transformacion Institucional, Plan Estratégico
Institucional, Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de
Seguridad Vial, Sistema de Seguridad de la Informacién.

Xill. Asesorar en disefio grafico a las diferentes dependencias internas o externas de Sanidad, en
concordancia con el Reglamento de Identidad e Imagen Institucional, realizacion de Brief y formatos
de elaboracién de piezas graficas y audiovisuales.

XIV. Desarrollo en disefio grafico de las presentaciones ordenadas por el despacho de Direccion.

XV. Disefiar las piezas graficas a los diferentes contratos que lo requieran incluido el de impresos y
publicaciones.

XVL. Construcciéon de banco de recursos graficos (fotografias, videos) propios de la misionalidad de la
Direccién de Sanidad, coordinacion de casting, produccion, seleccién y tratamiento de imagen.

XVII. Operacion de impresora Plotter ubicada en la oficina de Comunicaciones Estratégicas.
XVIIl. Asesoria para la construccion de la estrategia de comunicaciones de la Direccion de Sanidad.

XIX. Se requiere la contratacién del profesional por (6) meses.

La DISAN no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es
mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacion
se encuentra incluido en el plan de compras del Area Administrativa y Financiera —Grupo Contratos y las
cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

E! contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad contenida en
el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
teniendo en cuenta que se trata de una Contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestién con personas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Disefnador grafico.

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Especifica: Superior a seis (6) meses a partir de la fecha del pregrado como administrador de
empresas

3.1.1.3 HABILIDADES

e Excelente comunicacion escrita.

e Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con companeros de trabajo,
con diversa formacién académica.

e Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacién
en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

e Excelente manejo de las herramientas tecnoldgicas dispuestas para el desarrollo de la actividad
contractual.

e Conocimiento en normatividad contractual.

s Conocimiento en los procedimientos de seleccion de contratistas.



3.1.1.4 FORMACION:

Universitario Disefno Grafico.
4 CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales como Disefador Gréfico, se llevara a cabo en la Direccion de
Sanidad, Area Administrativa y Financiera —Grupo Contratos, ubicado en la ciudad de Bogota en la Calle 44
No. 50-51 Edificio Seguridad Social.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas diarias, para un total de
cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

E! contratista debe cumplir con la prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la
garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizard por un total de 6 MESES asi: meses (6)
calendario de la vigencia 2020.

4.4 FORMA DE PAGO

.La Direccién de Sanidad se obliga a pagar el valor del presente contrato al Contratista, por mensualidades
vencidas a razon de dos millones seiscientos ochenta y seis mil seiscientos veinte PESOS MONEDA
CORRIENTE. ($2.686.620,00)

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla de
pago de aportes de salud, pensién y ARP, certificacidn de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por la Direccién de Sanidad o unidad, de acuerdo al
derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).
4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato serd el Jefe de Comunicaciones Estratégicas de la Direccion de Sanidad de
la Policia Nacional o quien haga sus veces, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucién No. 00090 de
Enero 2018.
4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

‘4.7 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Las obligaciones de la Direccidon de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacidon de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos

PERSONA NATURAL.:

> Formato Revision de estudios previos (2BS - FR - 0046).
> Formato de diligenciamiento para la elaboracion de estudios previos (2BS - FR - 0004).
> Certificacion plan anual de adquisiciones nivel central No. 0127.
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Copia del comunicado No.S-2020-014425-DISAN (No.060-IICOEST Constancia Necesidades de
Personal Administrativo.

Constancia verificacién de planta de personal DISAN

Fotografia fondo blanco 9X12 de frente.

Carta Ofrecimiento de los Servicios.

Hoja de vida Funcién Publica.

Fotocopia diplomas.

Fotocopia Acta de Grados.

Documentos que acreditan la experiencia.

Fotocopia Cedula de Ciudadania.

Certificado antecedentes disciplinarios procuraduria.

Boletin de responsables fiscales de la Contraloria.

Fotocopia antecedentes y requerimiento judiciales.

Registro unico tributario R.U.T

Formato de informacion a terceros.

Certificacion bancaria.

Declaracion juramentada de bienes y rentas.

Examen preocupacional.

Certificacion de aportes a la seguridad social y pensiones (Salud y Pension).

Certificacion UVT.

Constancia de idoneidad y experiencia.
Formato (H) Consolidado Evaluacién de Resultados.

N XYY Y Y YYY¥VYY¥VY¥YVYYYYYYYY

ASTILLO MARTINEZ
tégicas DISAN
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ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Prestacién de Servicio Profesional | Titulo Universitario: Disefador Grafico
Universitario Administrativo como | Experiencia Especifica: Superior a seis (6) meses de la fecha del
Disenador Grafico pregrado

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

3

Prestacién de Servicio Profesional
1 Universitario Administrativo como 8 44 190 $ 2.686.620,00
Disefador Grafico

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Como funcionario administrativo, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

: iy - L . ; L "HORAS - CANT. POR

@ = AcTVIDAoEsaomiNiSTRATIVAS | SEMANA | SEMANA
Disenar boletines y piezas digitales para ser publicadas en los medios que cuenta
la institucion, PSI, Polired, web, aplicativos, pantallas, whatsapp, correos 4 5
electrénicos. ’
Diseno de imagenes, banners, videos, gifs, animaciones para la plataforma " 3 2
integral de medios
Desarrollo de contenidos en plataformas web e intranet Polired. A 3 2
Diseno de piezas graficas para los diferentes eventos y campanas de prevencion 5 1
de la salud de la Direccion de Sanidad. Y
Apoyo en la imagen corporativa de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional. 9 2 1
Disefo de campanas institucionales { 3 3
Disefar, diagramar y liderar la actualizacién de los contenidos para los pulsos en 4 1
salud de la Direccién de Sanidad 1
Desarrollo de piezas gréficas para las redes sociales con las que cuenta la > 5
institucién, campadas, contenidos informativos y de sensibilizacion.
Acompanamiento a las actividades ordenadas por parte del despacho de la sefiora 3 1
Directora incluidas las que se desarrollan fuera de Bogota.
Coordinacion en disefio gréafico de las actividades del proceso de comunicacion >
publica_determinadas por el duefio del proceso COEST DIPON.
Aplicar el Reglamento de identidad, imagen y comunicacién de la Policia Nacional, 1
Realizacion de los disefios para difusién del Modelo de Transformacion

‘ Institucional, Plan Estratégico Institucional, Sistema de Gestion Ambiental, 3 1
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Seguridad Vial, Sistema
de Seguridad de la Informacién.
Construccion de banco de recursos gréficos (fotografias, videos) propios de la
misionalidad de la Direccién de Sanidad, coordinacién de casting, produccion, 2 1
seleccion y tratamiento de imagen.
Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicando la > 1
normatividad vigente del proceso de Comunicacién Publica.
Asesorar en disefio grafico a las diferentes dependencias internas o externas de
Sanidad, en concordancia con el Reglamento de Identidad e Imagen Institucional, 1 4
realizacion de Brief y formatos de elaboracion de piezas graficas y audiovisuales.
Desarrollo en disefio gréfico de las presentaciones ordenadas por el despacho de 2 4

5




la senora Directora.

Disenar las diferentes piezas gréficas a los diferentes contratos que lo requieran
incluido el de impresos y publicaciones.

Operacion de impresora Plotter ubicada en la oficina de Comunicaciones
Estratégicas.

Asesoria para la construccion de la estrategia de comunicaciones de la Direccién
de Sanidad.




ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Contribuir con el desarroilo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

2. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente contrato.
Asf mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural
por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante inventario,
el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

3. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

4. Ejercer su profesién con moral y ética.

5. Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para los
cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

6. Rendir los informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

7. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

8. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimoniaimente

. por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracién o a terceros.

9. Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan presentarse.

10. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de
los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo
con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la
imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal daré aplicacion
a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

11. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

12. Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato al supervisor del mismo, un
informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

13. Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes

‘ vigentes de carécter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI,
CALIDAD Y SISTEDA).

14. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes a Higiene y Seguridad Industrial.

15. Conocer la politica de seguridad y salud en el trabajo de la Policia Nacional decreto 1072 del 2015 seccion
2 numeral 2.2.4.2.2.16

16. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

17. Informar al supervisor del contrato del incidente y/o accidentes ocurridos en el gjercicio de las labores.

18. Realizar Gestién documental.

19. Apoyar la difusion de las rutas integrales de atencién en salud RIAS dispuestas por el Ministerio de salud
y de la proteccion social, seguimiento y analisis de indicadores y las demas funciones que le sean
asignadas por el supervisor del contrato relacionadas con su formacion profesional.




20.

21

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

Disenar boletines y piezas digitales para ser publicadas en los medios que cuenta la institucién, PSI,
Polired, web, aplicativos, pantallas, whatsapp, correos electronicos.

. Disefio de imagenes, banners, videos, gifs, animaciones para la plataforma integral de medios
22.
283.

Desarrollo de contenidos en plataformas web e intranet Polired.

Diseno de piezas gréficas para los diferentes eventos y campafas de prevencion de la salud de la
Direccion de Sanidad.

Apoyo en la imagen corporativa de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

Disefio de campanas institucionales

Disenar, diagramar y liderar la actualizacién de los contenidos para los pulsos en salud de la Direccion de
Sanidad

Desarrollo de piezas graficas para las redes sociales con las que cuenta la institucion, camparias,
contenidos informativos y de sensibilizacion.

Acompanamiento a las actividades ordenadas por parte del despacho de la sefiora Directora incluidas las
que se desarrollan fuera de Bogota.

Coordinacién en disefio grafico de las actividades del proceso de comunicacién publica determinadas
por el duefio del proceso COEST DIPON.

Aplicar el Reglamento de identidad, imagen y comunicacion de la Policia Nacional.

Realizacion de los disefios para difusion del Modelo de Transformacion Institucional, Plan Estratégico
Institucional, Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de
Seguridad Vial, Sistema de Seguridad de la Informacién.

Construccidn de banco de recursos graficos (fotografias, videos) propios de la misionalidad de la
Direccion de Sanidad, coordinacion de casting, produccion, seleccién y tratamiento de imagen.

Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicando la normatividad vigente del
proceso de Comunicacion Pdblica.

Asesorar en disefio grafico a las diferentes dependencias internas o externas de Sanidad, en
concordancia con el Reglamento de Identidad e Imagen Institucional, realizacién de Brief y formatos de
elaboracion de piezas graficas y audiovisuales.

Desarrollo en disefio gréfico de las presentaciones ordenadas por el despacho de la sefiora Directora.
Disenar las diferentes piezas graficas a los diferentes contratos que lo requieran incluido el de impresos y
publicaciones.

Operacion de impresora Plotter ubicada en la oficina de Comunicaciones Estratégicas.

Asesoria para la construccion de la estrategia de comunicaciones de la Direccién de Sanidad.




10.
. Verificar el cumplimiento de las acciones en Seguridad en el Trabajo segin decreto 1072 del 2015

11

12.

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccion de Sanidad mantendrd la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
Anexo "ANEXO TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso de coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

seccion 2 numeral 2.2.4.2.2.15

Verificar el cumplimiento de la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018 articulo No. 7
“‘Adoptasen los siguientes criterios como directrices para el aseguramiento y evaluacion de los
contratistas y subcontratistas, y demas personas naturales o juridicas segun el alcance de esta
Resolucion establecido en el articulo cuarto (4) y estos deberan aplicarse en todas la etapas pre
contractuales, de la contratacion en la Policia Nacional”.

1o




ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

AMPARA EL
INCUMPLIMIENTO

RIESGO DE
DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA

TERMINO Y EN LA
FORMA PREVISTA EN

LIQUIDARA CON

LA MULTA SE APLICARA

VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO  (20%) | conrraTisTA | 'GUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL CONTRATO MAS TREINTA | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE

CONTRATO DIAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.

AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
) CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO R’A'EgNcgﬁchkN%%NmeggAzéfn D"Ef
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) | contraTisTa | /SUAL A LA VIGENCIA DEL | peTRiMENTO  CAUSADO A LA
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO MAS TREINTA | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O

CONTRATO DIAS INSUFICIENCIA DEL SERVICIO

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA NO CONSTITUCION | vita  cuvo CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | Ualon Js CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO

Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS

MULTA iﬁgﬁ:o EL CONTRATO O EN g’ég% ENPUN% CONTRATISTA ;g?ARDgA%A HAD'T': ng MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
ALGUNO DE sus | S5R39 S GARANTIA UNICA
A ATORIOS LA (0.2%) DEL DIEZ(10) DIAS
VALOR DEL
POLIZA DE GARANTIA | (AL0R
UNICA
[A MULTA SE APLICARA
POR CADA DIA DE | AMPARA LA MORA O
RETARDO HASTA POR UN | INCUMPLIMIENTO  PARGIAL  DE
MULTAS  CUYO PLAZO DE QUINCE (15) | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
VALOR SE DIAS CALENDARIO QUE SE | CONTRATO POR CAUSAS
LIQUIDARA CON DESCONTARA DEL SALDO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
BASE EN UN QUE LE ADEUDE LA
MULTA ?LlJE{sIgI(OSO g“l%%“f:t'M'ENTO CERQO  PUNTO | CONTRATISTA | ENTIDAD. ESTA SANCION
CINCO (0.5%) DEL SE IMPONDRA MEDIANTE
VALOR DEJADO ACTO  ADMINISTRATIVO
DE CUMPLR O MOTIVADO EN EL QUE SE
ENTREGAR EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR (20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO UENTO  (o0%) DEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO POR PARTE DEL
Sy RIESGO TOTAL o oo | contraTisTA | SE TRATE DE | CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
P NARIA | JURIDICO DECLARATORIA  DE | DEL. Lo INCUMPLIMIENTO  TOTAL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
CADUCIDAD o =ATo DEL  CONTRATO Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
PROPORCIONAL AL | ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO
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CONTROLES IMPLEMENTADOS
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