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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Octubre de 2024

Sefior

JUAN DAVID PARDO QUINTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 5894319 del 2024
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia-Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual octubre del afio 2024

Referencia: CONTRATO No 5894319 del afio 2024

Oscar Eduardo Cruz Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094887945 de Armenia Q, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($
45.845.462 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($3,371,636 M/CTE) por el mes de febrero de 2024. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921 M/CTE)

Plazo: Seré hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN EL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DE LA REGIONAL QUINDIO PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE CAMPESENA DE LOS CUPOS ASIGNADOS AL CENTRO PARA LA VIGENCIA
2024, TENIENDO EN CUENTA LA TRIMESTRALIZACION.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Participé en la planeacion de | Documentos del programa de
los procesos formativos de | los procesos formativos de | formacién cargados en Sofia
acuerdo con los lineamientos | acuerdo con los lineamientos | plus, diligenciado en los
institucionales, para las &reas formatos del SIGA.
relacionadas con su perfil. Ficha: 3003450 — Técnico

Construccion en Guadua.
Ficha: 3092166 - uniones, REGISTRO FOTOGRAFICO
ensambles y empalmes
para estructuras en guadua.
Ficha: 3114964 -replanteo
para estructuras en guadua.
Ficha: 3113906 - uniones,
ensambles y empalmes
para estructuras en guadua.
EDT, 2do encuentro
nacional de la guadua

2 Evaluar los aprendizajes Documentos del programa de
previos correspondientes a las | Ficha: 3070736 — | formaciéon cargados en Sofia
fichas asignadas, de acuerdo | instalacién de cubiertas plus.
con los procedimientos, plazosy Reporte de juicios
herramientas tecnolégicas que | Ficha: 3054679 -
la entidad defina. construccién de pavimento

con placa huella para vias
terciarias 3

Ficha: 3113906 - uniones,
ensambles 'y empalmes
para estructuras en guadua.

3 Ejecutar la formacion | Oriente de las Actividades de | Registro fotogréafico que valida la
profesional integral de acuerdo | Orientacion de las | ejecucion de la accion en
con el disefio curricular, el | Actividades de Enseflanza — | ambiente de trabajo, fisico y /o
proyecto formativo y la | Aprendizaje- Evaluacion para | digital.
planeacion pedagégica de los | los programas de formacién:
programas relacionados con su
perfil y lo establecido | Ficha: 3003450 — Técnico
institucionalmente para | Construccion en Guadua.
garantizar la calidad de la
formacién profesional integral Ficha: 3092166 - uniones,

ensambles y empalmes
para estructuras en guadua.
Ficha: 3114964 -replanteo
para estructuras en guadua.
Ficha: 3113906 - uniones,
ensambles y empalmes
para estructuras en guadua.
EDT, 2do encuentro
nacional de la guadua
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los Ficha: 3070736 — | Documentos del programa de

resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.

instalacion de cubiertas

Ficha: 3054679 -
construccién de pavimento
con placa huella para vias
terciarias 3

Ficha: 3113906 - uniones,
ensambles y empalmes
para estructuras en guadua.

formacion cargados en Sofia
plus.
Reporte de juicios

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas

relacionadas con su pefrfil.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de

formacion  de las

relacionadas con su perfil.

areas

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute  formacién

complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

Durante el mes de octubre
se entregaron los soportes
(fotocopia de documentos de
identidad, ficha de
caracterizaciéon) para el
ingreso de los aprendices a
programas de formacion
complementaria

Correos de confirmacion de
entrega de soportes.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la
informacion

Realice estas actividades el
mes de octubre

Correo informando las
novedades a  coordinacion
académica.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

Aplique e hice cumplir el
reglamento  del aprendiz
SENA

Se desarrollaron las
formaciones cumpliendo con el
reglamento del aprendiz SENA

10.

Documentar condiciones de
calidad para la obtencién y/o
renovacion de Registros
calificados para los programas
en nivel tecnélogo de las areas
relacionadas con su pefrfil,
cuando el centro lo requiera.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

11.

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

12.

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formaciéon académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacién

13.

Realizar seguimiento en la

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera,

cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia ylo la documentacion
establecida para este
procedimiento.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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14.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar

formacién presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o Ila
actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en
el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a octubre 30

de 2024.

Se entregé en el mes de
agosto

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

15.

Acompafiar integralmente a los
aprendices en las actividades
gue se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

16.

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

Planeacion y orientacion de
las Actividades de Ensefianza
— Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion:

Ficha: 3003450 — Técnico
Construccién en Guadua.

Ficha: 3092166 - uniones,
ensambles y empalmes
para estructuras en guadua.

Ficha: 3114964 -replanteo
para estructuras en guadua.

Ficha: 3113906 - uniones,
ensambles y empalmes
para estructuras en guadua.

EDT, 2do encuentro
nacional de la guadua

Registro Fotografico

17.

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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Durante el mes de octubre

18. | Permanecer identificado con su Registro Fotogréfico
carné dentro de las | realice el porte visible del
instalaciones del SENA yenlos | carnéy los elementos de
lugares donde desarrolle el proteccion dentro de las
objeto contractual, asi como | instalaciones del Senay
impartir  formacion con los | demas lugares donde se
elementos de proteccion desarrollé el objeto
adecuados para el ambiente de | contractual.
aprendizaje.

19. | Promover en los aprendices el | Realice la promocion e | Se realizo capacitacion e
respeto y cumplimiento de las | indicacion de tener respeto y | induccion antes de realizar
normas de seguridad industrial y | cumplir con las normas de | actividades practicas de
salud ocupacional, al igual que | seguridad y salud y todas las | formacion.
de las normas ambientales y relacionadas para la
otras que sean estén | ejecucion de las actividades
establecidas y/o relacionadas | practicas de formacion.
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

20. | Atender oportunamente las | Entrega de informe mensual | Informe mensual de actividades
solicitudes 'y requerimientos | de actividades | cargado en la nube segin
hechos por la Subdireccion del | correspondiente al mes de | indicaciones de
Centro, Coordinacion | octubre de 2024 jocampov@sena.edu.co
Académica, Supervisor  de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales ylo
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

21. Acompaiiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido a
documental requerida para los | no se presentaron eventos | que no se presenta eventos
procesos de compra de | que estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
materiales de formacién y/o | obligacion.
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

22. | Proponer y liderar, cuando sea

necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas

complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de formacion
(elaboracion de guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, Formato de

23. | Reportar en el sistema SOFIA | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido a
Plus, en un plazo maximo de | no se presentaron eventos | que no se presenta eventos
tres (3) dias habiles una vez | que estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
ocurrido el hecho, todas las | obligacion.
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacioén y su coherencia con
el proceso formativo

24. | Reportar por cada periodo fijo | Registro de las actividades a
de pago un equivalente a 160 | traveés del aplicativo Sofia | |nforme de gestion de tiempos
horas y/o su equivalente en | Plus  correspondiente  al | ge| instructor en SOFIAplus
horas para aquellos meses en | Alistamiento, Ensefianza —| qurante el presente mes.

(verificable en la siguiente ruta

con el rol

de Coordinador

Académico: Gestiébn Desarrollo

Curricular/Gestién
Tiempos/Consultar

de

consolidado

Evaluacion 'y seguimiento), | de tiempos/ Consultar registro de
garantizando que la | Tiempos de Instructor/. Se debe
sumatoria de estas horas | ingresar las fechas de inicio y fin
registradas con las horas | gz verificar.
programacion  directa a
grupos no superan las 160
horas para el presente mes.
Obligaciones Generales:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
A rl nstitucion Politi la L Entr mentacion
1 cata' a_l_Co stitucion Po tqg, a Ley, teg_a de docu e Faco Captura de pantalla del
los principios de la contratacion estatal | requerida para el tramite de L
A - correo electronico
y las deméas normas concordantes y | contratacion acorde con la enviado con la
complementarias; normatividad exigida por el documentacion
centro de formacion
2 Responder por el adecuado y oportuno | Ejecucién de las actividades | Informe de ejecucion
cumplimiento de las obligaciones | acorde alas obligaciones mensual correspondiente
contraidas en el presente contrato contractuales al mes de octubre.
3 | Participar en las reuniones que para la . . No se asocia evidencia
ejecucion  del  contrato  sean Eg;?ﬁéi;’:%g‘:&axg&gzda debldota que no se .
. presenta eventos
convocadas; gue estén asociados a esta asociados a esta
obligacion. obligacion
4 Entregar periddicamente y al finalizar el

contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos

No se asocia evidencia
debido a que no se

inventariados conforme a las normasy | que estén asociados a esta presgnéa eventcz(s
procedimientos que establezca el | obligacion. asoclados a esta
Archivo General de la Nacién y de obligacion.
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental;

7
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5 E_ntregﬁr ala flnallzaC|on del plazo de . . No se asocia evidencia
ejecucion o del vinculo contractual o | Durante la vigencia reportada debido a que no se
cuando el supervisor del contrato lo | no se presentaron eventos presenta eventos
solicite, los bienes devolutivos que le | que estén asociados a esta .

- - D) asociados a esta
hayan sido asignados para el obligacion. obligacion
cumplimiento del objeto del contrato; 9 )

6 Utilizar en debida forma las claves

asignadas para el ingreso a los . Manejo responsable de

SIg P _Ing - Manejo responsable de las ! P "

sistemas de informacion y gestion del . las plataformas Sofia

. . ! plataformas  Sofia  Plus,
SENA requeridos para la ejecucion del Plus, CompromISO vy
contrato y al finalizar el mismo, informar CompromiSO 'y  correo correo electrénico
y S : electronico institucional con | . .°"

para su desactivacion, garantizando la institucional con la clave
- . . la clave personal que me ha .

seguridad y reserva de la informacion | _. - personal que me ha sido
. . sido asignada. B

conocida por estos u otros medios asignada.

durante la ejecucion;

7 Colaborar en la elaboracion de
r ministr . . .
respuestas y su _stode . - No se asocia evidencia
informacion requerida por las Durante la vigencia reportada debido a que no se
autoridades y organismos de no se presentaron eventos

. X . presenta eventos
control del Estado Colombiano, gue estén asociados a esta ;
> . - - asociados a esta
en relacion con la ejecucion del obligacion. S
obligacion.
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello | pyrante la vigencia reportada No se asocia evidencia
oficial con fines publicitarios o ajenos a | no se presentaron eventos dfekggﬁtaa que er\]/céntc?se
los establecidos en los lineamientos de | que estén asociados a esta gsociados a  esta

idad: obligacion. s
la Entidad; g obligacién.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad | Acaté los lineamientos del No se asocia evidencia
y reglamentos e instrucciones del | SGSST debido a que no se
Sistema de Gestion de la Seguridad y presenta eventos
Salud en el Trabajo del SENA, segun la asociados a esta
normatividad vigente obligacion.

10 | Entregar el examen médico pre- No se asocia evidencia

i i . debido a que no se
ocupacional al Grupo de Segu'rldac.l'y Se entregé en el mes de q
Salud en el Trabajo de la Direccion | Foprero presenta eventos
General ylo sus homodlogos en los asociados a esta
Centros de Formacién y Direcciones obligacion.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);
11 | Adjuntar el certificado de No se asocia evidencia

aprobacion de los

Se entreg6 en el mes de

debido a que no se

conocimientos basicos del Febrero presenta eventos
Subsistema de Gestion de asociados a esta
Seguridad y Salud en el Trabajo, obligacion.
para el primer pago de los
honorarios

8
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12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobaciéon de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia 'y lucha contra la
corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento

Administrativo de la Funcion Publica.

Se entreg6 en el mes de
Mayo

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Genere el portafolio de
evidencias del instructor
(guias de aprendizaje, plan
de trabajo concertado vy
reportes de  novedades
académicas.

Portafolio de Evidencias

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensioén y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de septiembre de 2024

Recibo de pago aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla No. 74044001

15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por|
Colombia, sobre los derechos

de los nifios;

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla

Durante la vigencia reportada

No se asocia evidencia
debido a que no se

dentro de los limites impuestos por el | no se presentaron eventos | presenta eventos
objeto y las obligaciones del presente | que estén asociados a esta | asociados a esta
contrato y en todo caso con la debida | obligacion. obligacion.
autorizacion de quien corresponda

9
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17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

Se lista a continuacion el
soporte de la legalizacion de
los desplazamientos
realizados, los cuales forman
parte integral del presente
informe de ejecucion
contractual.

Se informa numeros de
orden de viaje y fechas

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda;

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de septiembre de 2024

Recibo de pago aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla No. 74044001

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las  autoridades  departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

Portafolio de evidencias y
documentos entregados
a la coordinacion
académica

21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromISO

Uso adecuado de Ilos
formatos del SIGA en el
desarrollo del contrato

Portafolio de evidencias y
documentos entregados
a la coordinacion
académica

GTH-F-062 V10
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22 | En cumplimiento con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
gggﬁ\l/lg]slento de_ _Ias dpolltlcas, IIos Durante la vigencia reportada l(;lob_;e asocia evidencia

] y requisitos de este y los | =" presentaron eventos ebido a que no se
aspectos e impactos ambientales que que estén asociados a esta presenta eventos
generan sus actividades contractuales; obligacion asociados a esta
asi mismo debe participar en ' obligacion.
actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética.

23 | Elcontratista no ejercera ninguna forma Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
de violencia contra las mujeres y debido a que no se
basada en género, actos de racismo o no se presentaron eventos presenta eventos

NN ’ gue estén asociados a esta ;
discriminacion. obligacion asc_)mac_ips a esta

obligacion.

24 | Las demas que sean necesarias Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del no se presentaron eventos debido a que no se
objeto contractual que estén asociados a esta presenta eventos

li0aci6 asociados a esta
obligacion. obligacion.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE ’
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
01 40524 Génova 06 de octubre de 2024 28 de octubre de
2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, copia de la planilla revivo de pago de aportes a salud,
pensiones y arl No. (74044001) expedido por el operador: Enlace operativo el 31/0CT/2024 correspondientes
al mes de septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

OSCAR

EDUARDO CRUZ VALENCIA

Contratista

C.C. No.

1094887945 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Juan David Pardo Quintero
Version de Adobe Acrobat: 2023.006.20380

JUAN DAVID PARDO QUINTERO
SUPERVISOR CONTRATO N0.5894319 DE 2024.
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS
A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe
de ejecucibon mensual de OSCAR EDUARDO CRUZ VALENCIA
correspondiente al mes de octubre de 2024:

Obligaciones Especificas.

OBLIGACION No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

ACCIONES REALIZADAS:

Participé en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

Ficha: 3003450 — Técnico Construccion en Guadua.

Ficha: 3092166 - uniones, ensambles y empalmes para estructuras en guadua.

Ficha: 3114964 -replanteo para estructuras en guadua.

Ficha: 3113906 - uniones, ensambles y empalmes para estructuras en guadua.

EDT, 2do encuentro nacional de la guadua
VISITA grupo Caqueta — Técnico en Construccion

EVIDENCIA:
REGISTRO FOTOGRAFICO

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION No. 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con

los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

ACCIONES REALIZADAS:
Evalué los resultados de aprendizaje:
Ficha: 3070736 — instalacién de cubiertas

Ficha: 3054679 - construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3
Ficha: 3113906 - uniones, ensambles y empalmes para estructuras en guadua

EVIDENCIA:
Documentos del programa de formacion cargados en Sofia plus.
Correos de confirmacién

. .y
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 261012024

Ficha de Caracterizacion: 3054679

Cogigo: 810531

Version: 1

Denominacion: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 3

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 19/08/2024

Fecha Fin: 220001204

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: £3-REGIONAL QUINDIO

Centro de Formacion: 9231 - CENTRQ PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Tipo de Documento |Nimero de Documento {Nombre |Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

cC 1099653400 ANDREA STEFANIA |MOSOUERA SERRATO POR CERTIFICAR {39535 - Coordinar construccidn de pavimentos seqdn especificaciones técnicas y|713325 - RAZ: PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO COt
nomativa CARACTERIGTINAG FiICAG NF) 11T () Y DIGEN DE| PAVIMENTO)

cC 1099653400 ANDREA STEFANIA IMOSQUERA SERRATO POR CERTIFICAR {39535 - Coordinar construccidn de pavimentos segdn especificaciones técnicas y| 713326 - RA1: EJECUTAR TRAZADO Y NIVELACION DE LA VIA APARTR D
nomativa LISEHNS V ESPECIFICACIONES TECHICAS

cC 1115164866 LEYDY JOHANA TORO PUENTES POR CERTIFICAR {39535 - Coordinar construccidn de pavimentos seqdn especificaciones técnicas y|713325 - RAZ: PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO COt
omativa CARACTFRISTINAS FlaIcAS NF) §1IFIO) Y DISERIN DF| PAVIMENTO

cC 1115164866 LEYDY JOHANA TORO PUENTES POR CERTIFICAR {39535 - Coordinar construccion de pavimentos segin especificaciones técnicas y | 713326 - RA1: EJECUTAR TRAZADO Y NIVELACION DE LA VIA APARTR D
omativa LISFHNG ¥ ESPECIFICACIONES TECHICAS

cc 12256009 YESD PRIETO POR CERTIFICAR  [39535 - Coordinar construccion de pavimentos segdn especiicaciones técnicas y| 713325 - RAZ: PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO CO!
nomativa CARACTFRISTINAS FiQICAS DR §IIFI Q) Y DISEIN OFL PAVIMENTO

cc 12256009 YESD PRIETO POR CERTIFICAR  [39535 - Coordinar canstruccion de pavimentos segdn especiicaciones técnicas y| 713326 - RA1: EJECUTAR TRAZADO Y NIVELACION DE LA VIA A PARTR D
nomativa LISFHNS ¥ ESPECIFICACIONES TECHICAS

cc 16370478 JORGE ELIECER IOLINA CUARTAS EN FORMACION 39435 - Coordinar canstruccion de pavimentos sequn especiicaciones técnicas y| 713325 - RAZ: PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO CO!
nomativa CARACTFRISTICAS FiQICAS DR SIIFT () Y DISEIN DFI PAVIMENTO

cc 18370478 JORGE ELIECER |MOUNA CUARTAS EN FORMACION 39435 - Coordinar canstruccion de pavimentos sequn especiicaciones técnicas y| 713326 - RA1: EJECUTAR TRAZADO Y NIVELACION DE LA VIA A PARTR D
nomativa DISEHNS ¥ ESPECIFICACIONES TECHICAS

cc 24572932 MARGARTA |MORALES CUTA PORCERTIFICAR  [39535 - Coordinar canstruccidn d pavimentos segdn especiicaciones técnicas y| 713325 - RAZ PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO CO!
nomativa CARACTFRISTICAS FIQICAS IFL S1IFI 11V DISFJIN DFL BAVIENTD

cc 24572932 MARGARTA MORALES CUTA PORCERTIFICAR 39535 - Coordinar canstruccion d pavimentos segdn especiicaciones técnicas y| 713326 - RAY: EJECUTAR TRAZADO Y NIVELACION DE LA VIAA PARTR D
nomativa DISFHNS Y ESPECIFICACINNFS TECNICAS

cc 248135686 GLORIA CECILIA DIAZ GONZALEZ PORCERTIFICAR 39535 - Coordinar canstruccion de pavimentos segdn especiicaciones técnicas y| 713325 - RAZ: PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO CO!
nmativs CARACTERISTICAR FGICAS DFI &IIFI N Y DISEHN N PAVIMENTA

cc 24513566 GLORIA CECILIA DIAZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 39535 - Coordinar construccion de pavimentos segdn especiicaciones técnicas y| 713326 - RA1: EJECUTAR TRAZADO Y NIVELACION DE LA VIAA PARTR D
nomativs DISFFING Y ESPECIFICACY ECNICAS

cc 29330229 CLAUDIA MARINA PARRA LAVERDE POR CERTIFICAR  |39535 - Coordinar construccidn de pavimentos segn especiicaciones técnicas y| 713325 - RAZ: PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO CO!
nomiativn CADACTERIGTINAG FiQICAG DE) &I () Y DIGERN DEL DAVIMENTO

cC 29330229 CLAUDIA MARINA PARRA LAVERDE POR CERTIFICAR {39535 - Coordinar constuccidn de pavimentos segdn especificaciones técnicas y | 713326 - RA1: EJECUTAR TRAZADO Y NIVELACION DE LA VIA APARTR D
nomafiva DISFHN Y FSPECIFICACINNES TECNICAS

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION No. 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagogica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral

ACCIONES REALIZADAS:

Orientacion de las Actividades de Orientacion de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion:

Ficha: 3003450 — Técnico Construccion en Guadua.

Ficha: 3092166 - uniones, ensambles y empalmes para estructuras en guadua.
Ficha: 3114964 -replanteo para estructuras en guadua.

Ficha: 3113906 - uniones, ensambles y empalmes para estructuras en guadua.
EDT, 2do encuentro nacional de la guadua

VISITA grupo Caqueta — Técnico en Construccion

EVIDENCIA:
REGISTRO FOTOGRAFICO

’
12 247000
ITRSTR R/

14
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OBLIGACION No. 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

ACCIONES REALIZADAS:
Emiti juicio de las siguientes formaciones:
Ficha: 3070736 — instalacion de cubiertas

Ficha: 3054679 - construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3
Ficha: 3113906 - uniones, ensambles y empalmes para estructuras en guadua.

EVIDENCIA:
Documentos del programa de formacion cargados en Sofia plus.
Reporte de juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 261012024
Ficha de Caracterizacion: |
Cogigo: 86110531
Version: 1

Denominacion: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 3

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 19/08/2024

Fecha Fin: 22009204

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

63 - REGIONAL QUINDIO
431 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Regional:

Centro de Formacion:

Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre |Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

CC 1099683400 ANDREA STEFANIA |MOSOUERA SERRATO POR CERTIFICAR 39535 - Coordinar construceidn de pavimentos segin especificacionss técnicas y|713326 - RA2: PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO COP
nnmatia CARACTFRISTICAS FIICAS IF| GIIFIO Y WSEND_DE_EA}M&FNTQ

CcC 1099683400 ANDREA STEFANIA MOSQUERA SERRATO POR CERTIFICAR 39535 - Coordinar construccidn de pavimentos segin especificaciones técnicas y|713326 - RA1: EJECUTAR TRAZADO Y NIVELACION DE LAVIAAPARTR D
normatiua F]]SFNV’]Q Y FQDFNFINNQNESIECMCAS

CcC 1115184866 LEYDY JOHANA TORO PUENTES POR CERTIFICAR 39535 - Coordinar construceidn de pavimentos segin especiicaciones técnicas y 713325 RA2: PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO CO!
otz DEL SIIFL0 Y DISERN DF] DAVIMENTO

CcC 1115184866 LEYDY JOHANA TORO PUENTES POR CERTIFICAR 39535 - Coordinar construceidn de pavimentos segin especiicaciones técnicas y 713326 RAT: EJECUTAR TRAZADQ Y NIVELACION DELAVIA A PARTIR D
ot DiSF(INS Y FSPECIFICAL

CC 12256009 YESID PRIETO POR CERTIFICAR {39534 - Coordinar construccidn de pavimentos segin especificaciones técnicas v 713325 RAZ: PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO COP
oot DEL SIIFI0 Y NS0 DFI PAVIMENTO

CC 12256009 YESID PRIETO POR CERTIFICAR {39534 - Coordinar construccidn de paimentos segin especificaciones técnicas v 713325 RAT: EJECUTAR TRAZADO Y NIVELACION DELAVIA A PARTIR D
oot DISFIINS Y FRPECIFIAC

CC 18370478 JORGE ELECER MOLINA CUARTAS EN FORMACION 39535 - Coordinar construccion de paumentos segin especificaciones técnicas 713325 - RAZ: PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO CO
Lot ARACTFRISTICAS FIICAS IFI SIIFI Y [ISFHIN F| BAVIMENTO

CC 18370478 JORGE ELIECER |MOUNA CUARTAS EN FORMACION 39535 - Coordinar construceidn de pavimentos segin especficaciones técnicas y|713326 - RA1: EJECUTAR TRAZADO' Y NIVELACION DE LA VIAAPARTR D
normatya F]JSFNV’]Q Y FQDFNFIMV"U"LNESIEQMCAS

CC 24572932 IMARGARITA |MORALES CUTA POR CERTIFICAR 39535 - Coordinar construccidn de pavimentos segin especificaciones técnicas y|713325 - RA2: PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO COP
Lmiativa ARACTFRISTICAS FISICAS DFI SIIFI Y ISFHIN OF| BAVIMENTO

CC 24672932 IMARGARITA MORALES CUTA POR CERTIFICAR 39535 - Coordinar construceidn de pavimentos segin especificaciones técnicas y|713326 - RA1: EJECUTAR TRAZADO Y NIVELACION DE LA VIA APARTR D
normata F]JSFNF]Q Y FQDFF\FIFANF]NESIE[‘MEAS

CcC 24813566 GLORIA CECILIA DIAZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 39535 - Coordinar construceidn de pavimentos segin especificaciones técnicas y|713326 - RA2: PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO COP
nnmatia CARACTFRISTICAS FIICAS IF| GIIFIO Y WSEND_DE_EA}M&F

CcC 24813566 GLORIA CECILIA DIAZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 39535 - Coordinar construccidn de pavimentos segin especificaciones técnicas y|713326 - RAT: EJECUTAR TRAZADO Y NIVELACION DE LA VIA APARTR D
otz NISFIING Y FSPECIFICACINNES TECHIPAS

CcC 29330229 CLAUDIA MARINA PARRA LAVERDE POR CERTIFICAR 39535 - Coordinar construccidn de pavimentos segin especificaciones técnicas y|713325 - RAZ: PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO COP
ot ARACTERISTICAR FISICAS F| 1IFI 0 Y NIGE(N DFI DAVIMENTO

CcC 29330229 CLAUDIA MARINA PARRA LAVERDE POR CERTIFICAR 39535 - Coordinar construccidn de pavimentos segin especificaciones técnicas y|713326 - RAT: EJECUTAR TRAZADO Y NIVELACION DE LA VIAAPARTR D
nomativa nISE(NS Y FSPECIFICACIONES TECHICAS

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION No. 7.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o formacion titulada que
asi lo requiera.

ACCIONES REALIZADAS:

Durante el mes de octubre se entregaron los soportes (fotocopia de documentos de
identidad, ficha de caracterizacion) para el ingreso de los aprendices a programas
de formacion complementaria

EVIDENCIA:
Correos de confirmacién de entrega de soportes.

FICHA - 3113906 FICHA PROGRAMADA Solicitud taller de contruccién de guadua a estudiantes del TLA (Técnico Laboral Agropecuario)

B Cédulas..anaca.pdf Wl Ficha ..PANACAdocx | B Formato..sxis

'; Monica Andrea Serna Cruz
P

Oscar Eduardo Cruz Valencia .

7
3 ? Para: Monica Andrea Serna Cruz Sab 19/10/2024 0:17

CC: Luis Alberto Gomez Grajales; Adriana Maritza Vanegas Castillo

© Piblica

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 17/10/2034 0:17

" Cédulas estudiantes TLA curs... & icha de Caracterizacion PAN... s atolnscripcionAspirante...

Hola muy buen dia, Adjunto archivos solicitados para la creacion de una ficha para la estrategia Campesena:
Ficha de caracterizacion,

Formato de inscripcion,

Documentos de identificacion.

Cordialmente,

Oscar Eduardo Cruz
316 490 8572

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION No. 9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

ACCIONES REALIZADAS:
Aplique e hice cumplir el reglamento del aprendiz SENA

EVIDENCIA:

Se desarrollaron las formaciones cumpliendo con el reglamento del aprendiz
SENA

El reglamento para el aprendiz del SENA son los derechos y obligaciones que tienen las personas inscritas en uno de los ()
. Estas personas se denominan aprendices, independientemente del programa elegido para completar su formacion. Estan obligadas a cumplir
los términos de este reglamento. El reglamento para el aprendiz del SENA es muy extenso, el cual explicamos y resumimos a continuacion.

Reglamento del aprendiz sena resumen

Las normas del aprendiz del SENA son extensas. A continuacién, un resumen de las normas de aprendizaje del SENA.

Capitulo I: Principios generales v
Capitulo II: Derechos del aprendiz SENA v
17
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OBLIGACION No. 16.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas vy directrices
institucionales.

ACCIONES REALIZADAS:

Planeacion y orientacion de las Actividades de Enseflanza — Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacion:

Ficha: 3003450 — Técnico Construccion en Guadua.

Ficha: 3092166 - uniones, ensambles y empalmes para estructuras en guadua.
Ficha: 3114964 -replanteo para estructuras en guadua.

Ficha: 3113906 - uniones, ensambles y empalmes para estructuras en guadua.
EDT, 2do encuentro nacional de la guadua

VISITA grupo Caqueta — Técnico en Construccion

EVIDENCIA:
Evidencia fotogréfica.

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION No. 18.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACCIONES REALIZADAS:

Durante el mes de octubre realice el porte visible del carné y los elementos de
proteccion dentro de las instalaciones del Sena y demas lugares donde se
desarroll6 el objeto contractual.

EVIDENCIA:
Evidencia fotogréfica.

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION No. 19.

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que

sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de formacion.

ACCIONES REALIZADAS:

Realice la promocion e indicacion de tener respeto y cumplir con las normas de
seguridad y salud y todas las relacionadas para la ejecucion de las actividades
practicas de formacion.

También se realiz6 entrega de elementos de proteccion en el almacén del Centro para
el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, antes de iniciar actividades
de formacion.

EVIDENCIA:
Se realiz6 capacitacion e induccion antes de realizar actividades practicas de formacion.

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION No. 20.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

ACCIONES REALIZADAS:

Entrega de informe mensual de actividades correspondiente al mes de octubre de 2024.

EVIDENCIA:

Q, Buscar

[ Compartir & Copiarvinculo  E51 Afadir acceso directo a Mis archivos === — Todos los documentos ~

8_Septiembre

Nombre -~ - Modificado por

Q

PN GC_1094887945_28324_SEPTIEMBRE_2024.... 10 bre Juan Day

GF_1094887945_28324_SEPTIEMBRE_2024.... 10 bre VEL]

GOR-F-012 V03

Detalles

Ir al sitio
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Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias considerados en el calendario académico.

OBLIGACION No. 24.

ACCIONES REALIZADAS:

Registro de las actividades a través del aplicativo Sofia Plus correspondiente al
Alistamiento, Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los programas de
formacion (elaboracion de guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
Formato de Evaluacion y seguimiento), garantizando que la sumatoria de estas
horas registradas con las horas programacién directa a grupos no superan las
160 horas para el presente mes.

EVIDENCIA: Informe de gestion de tiempos del instructor en SOFIAplus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR EDUARDO CRUZ VALENCIA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3003450 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE
DE AFRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO COMN SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicas

0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES ¥ ESTRUCTURAS DE APOYO DE ACUERDO AL PROYECTO A EJECUTAR, NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES ¥ ENSAMBLES REQUERIDOS DE ACUERDO A PLANCS, NORMAS ¥ ESPECIFICACIONES DEL
PROYECTO

04 ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDC CON NORMATIVA VIGENTE ¥ REQUERIMIENTOS DE DISEMO

06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DISENC.

O7. AFLICAR TECMICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS ¥ ENTREFISOS SEGUN PLANOS. NORMAS ¥ ESPECIFICACIONES
TECMICAS DEL PROYECTO.

30010024 22233 Page 1of 5
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresanal de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

W10/24 22:33
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Rep!antear los dis:eﬁo;;‘ de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 97,00
FICHA 3114964 - UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

ALISTAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES EN GUADUA
SEGUN USOS, PLANOS Y DISENOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER AMBIENTES DE TRABAJO SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3092166 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA
3010724 22:33 Page 3of 5
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MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTEMNER AMBIENTES DE TRABAJD SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3113906 - UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

_ ALISTAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES EN GUADUA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or i\ 1508, PLANOS Y DISEROS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTEMER AMBIENTES DE TRABAJD SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO m

326241 171072024 17102024

TOTAL TIEMPO EDT's: 9,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
3010024 22:33 Page 4 of &
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR EDUARDO CRUZ VALENCIA

CENTRO DE
FORMACION:

3010624 22:33

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Page 50of 5
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Obligaciones Generales

OBLIGACION No. 1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y
las deméas normas concordantes y complementarias

ACCIONES REALIZADAS:
Entrega de documentacion requerida para el tramite de contratacion acorde con
la normatividad exigida por el centro de formacion

EVIDENCIA:
Captura de pantalla del correo electrénico enviado con la documentacién

oscar cruz

Para: Donovan Danilo Arango Paramo Mar 30/01/2024 2:46 PM

) 1 Documentos Privados.pdf ) 2a Educacion.pdf

. 2b Experiencia.pdf : 3 Certificados y antecedente...
B B 2

) CC oscar cruz.pdf

hola buenas tardes, te envio los documentos solicitados, solo me falta la hoja de vida autorizada por Paol, ella me
dice que a las 4 pm revisa.

Muchas gracias, quedo atento.

Oscar Eduardo Cruz
316 490 8572

<~ Responder > Reenviar

27
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OBLIGACION No.2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

ACCIONES REALIZADAS:
Ejecucién de las actividades acorde a las obligaciones contractuales

EVIDENCIA:
Captura de pantalla del correo electrénico enviado con la documentacion

INFORMES SEPTIEMBRE GC Y GF Cargados en la nube @ pibiica

Lunuvdil Laling Aldliyv rdidiing

Buen planilla se encuentra a fecha de ge er de Atentamente,

. gﬂ Usted
&7 Holabuen a fue cor e 3 nube... muc cualguier solicitud, Mu

| informe contractu

K.

. Luis Miguel Ariza Grisales Mar 08/10/2024 8:45

=

CC: Juan David Pardo Quintero

Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/10/2034 8:45
Hola buen dia, confirmo que los archivos de los informes de SEPTIEMBRE (GC Y GF), se encuentran en el Drive, para su respectiva revision y tramite.
Quedo atento a cualquier solicitud,

Muchas Gracias.

28
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OBLIGACION No. 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial
o final.

ACCIONES REALIZADAS:

Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje, plan de trabajo
concertado y reportes de novedades académicas.

EVIDENCIA: Portafolio de Evidencias

Q Buscar

& Compartir & Copiarvinculo £ Afiadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar |, Descargar & Organizar v

Portafolio de Evidencia &

Nombre 1 Modificado Modificado por Tamaiio de arch... Compartir

1 TRIMESTRE
2 TRIMESTRE
3 TRIMESTRE

4 TRIMESTRE

29
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OBLIGACION No. 17

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el

Desplazamiento.

ACCIONES REALIZADAS:
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

EVIDENCIA:
Se informa nameros de orden de viaje y fechas

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
01 40524 Génova 06 de octubre de 2024 28 de octubre de

2024

OBLIGACION No. 14.y No.19

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley;

ACCIONES REALIZADAS:
Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de
septiembre de 2024

EVIDENCIA:
Recibo de pago aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla No. 74044001

30
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Comprobante

de pago en linea

ENLACE OPERATIVO S.A.

B Pago realizado por: DANIEL FERNANDO VALENCIA
% Nro. de recibo: 74044001

% Descripcion del pago: Pago de Seguridad Social

] Identificacion del contribuyente: 10.0.19.58

% Concepto: CC

g Razon Social: 1094887945

i Fechay hora de la transaccién: Jueves 31 de Octubre de 2024 02:31:50 PM
%i Nro. de comprobante: 00001

H Valor pagado: $ 526,700.00

E Cuenta: *******0062

-

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla. e n Gce _3)

operative

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900089104-5
Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2024-10-31, 02:31:33 PM
septiembre de 2024
septiembre de 2024
OSCAR EDUARDO CRUZ VALENCIA
CC 1094887945

(@]

74044001

|

1017739932

(1007) - BANCOLOMBIA
$526.700

Aprobada
WWW.suaporte.com.co

Nimero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora

Nit Cédigo Administradora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 286.000 $4.300
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 1 $223.400 $3.400
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $9.400 $ 200
SubTotales: $518.800 $7.900
Total a Pagar: $526.700

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna ldel
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce ﬁ Fecha creacién reporte  2024-10-31, 02:34:45 p. m. Tipo Planilla | Numero Planilla 74044001
|

. Periodo Cotizacion 202409 Periodo Servicio 202409
operaftivo

PAGADA 2024-10-31 14:33:04.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social OSCAR EDUARDO CRUZ VALENCIA

Documento CC 1094887945 Direccion CLL 20A #15-16

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7340833

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1094887945 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 CRUZ VALENCIA OSCAR EDUARDO 63001000 - 63 QUINDIO

Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Llale|o sqiao |COd : Total | Total | Total S . . . Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC AE«;Ee Aggae ;\F;zu;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
ojlojlalo
0 (30{30(30| O $1.787.000 230301 16 % $1.787.000 |$ 286.000 $0 $0 EPS005 125% $1.787.000 $223.400 $0 14-23 1 0,522 % $1.787.000 $9.400 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$286.000 $0 $0 $223.400 $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $518.800
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BERILA

"
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