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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de octubre de 2024

Sefiora

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

SUPERVISOR) CONTRATO No. 5809220

Cargo del supervisor Instructora Grado 20

Dependencia Coordinacién académica

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No. 5809220 del 2024

DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.671.532 de
Barbosa en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones
cuatrocientos ochenta y tres mil seiscientos veintinueve pesos m/cte ($47.483.629). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2024 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a
Noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos
cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545). ¢) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién profesional en la

modalidad virtual en la red de conocimiento transporte en el area tematica gestion integral del

transporte (coordinar el transporte)
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | Efectuar el alistamiento del | LMS Zajuna.
de los procesos formativos | proceso formativo para el
de acuerdo con los | Tecndlogo en  Gestion
lineamientos Integral del Transporte
institucionales, para el drea | para las Fichas con cddigo:
tematica del objeto | 2834404 y 2834405.
contractual.

2 Participar cuando el centro | No aplica para el periodo No aplica para el periodo
de formacién lo requiera, | objeto de cobro. objeto de cobro.
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el &rea tematica
objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes | Se realizé el proceso de | LMS Zajuna.
previos correspondientes a | evaluacion del proceso | Sofia Plus
las fichas asignadas, de | formativo a los aprendices
acuerdo con los | del Tecndlogo en Gestidn
procedimientos, plazos y | Integral del Transporte
herramientas tecnoldgicas | para las Fichas de cddigo:
que la entidad defina. 2834404 y 2834405.

4 Ejecutar la  formacion | Se imparti6 formacion | LMS Zajuna.
profesional integral de | profesional integral | Sofia Plus.
acuerdo con el curriculo, | conforme el curriculo,

desarrollo  curricular vy

proyecto formativo de los

programas del area
temadtica objeto del
contrato.

desarrollo  curricular vy
proyecto formativo a los
aprendices matriculados en

el programa Tecndlogo en
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Gestion Integral del
Transporte.
*Ficha codigo: 2834404.

Fecha inicio 01 de octubre,
Fecha fin: 31 de octubre de
2024, total 88 Horas.

2834405.
Fecha inicio 01 de octubre,
Fecha fin: 31 de octubre de
2024, total 88 Horas.

En total se impartieron en

*Ficha cdédigo:

el mes: 176 Horas.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los

Se aplicaron estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion

conforme los lineamientos

LMS Zajuna y mensajeria
instantdnea.

lineamientos pedagédgicosy | de la entidad con los
metodoldgicos de la | aprendices del programa
entidad Tecndlogo en  Gestidn
Integral del Transporte
para las Fichas con cédigo:
2834404 y 2834405.
Participar cuando el centro | Obligacién no requerida | Obligacién no requerida por

de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacidn del
area tematica objeto del

por el Supervisor en el mes
objeto de cobro.

el Supervisor en el mes

objeto de cobro.

contrato.

Emitir juicio valorativo | Se reportd el estado de los | LMS Zajuna
sobre el nivel de | juicios  evaluativos del | Sofia Plus
cumplimiento de los | programa teniendo en

resultados de aprendizajes | cuenta el cumplimiento de

de las competencias del | los resultados de

programa, adquiridos por | aprendizajes de las

los aprendices en el | competencias del

desarrollo de su formacidn, | Tecnélogo en  Gestidn
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aplicando los

procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas

que la entidad defina.

Integral del Transporte
para las Fichas con cédigo:
2834404 y 2834405,
empleando los

procedimientos, los plazos
% las herramientas

tecnoldgicas de la entidad.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio

matricula;

curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

Obligacién no requerida
por el Supervisor en el mes

objeto de cobro.

Obligacién no requerida por

el Supervisor en el mes

objeto de cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a). Verificando
la totalidad de
aprendices seleccionados y

que los

matriculados queden en
ese estado. b). Registrando

juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al

Se efectué el registro,

verific6 'y realizd el
seguimiento oportuno a los
aprendices del programa
Tecndlogo en  Gestidn
del
para las Fichas con cédigo:
2834404 y 2834405,

verificando la cantidad de

Integral Transporte

aprendices matriculados y

registrando los juicios

evaluativos de las
evidencias presentadas en
en LMS

comunicando

la plataforma
Zajuna,
oportunamente al
Coordinador Académico las
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos

LMS
electrénico

Zajuna, correo
institucional y

mensajeria instantanea.
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Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la

informacion.

en el registro de Ia

informacion.

10 | Participar cuando el centro | Obligacién no requerida | Obligacién no requerida por

lo requiera en el proceso de | por el Supervisor en el mes | el Supervisor en el mes
seleccion, disefio de talleres | objeto de cobro. objeto de cobro.
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se empled y dio | LMS Zajuna, correo
reglamento del aprendiz, | cumplimiento al | electrénico institucional y
asi como el manual de | reglamento de aprendizy el | mensajeria instantanea.
convivencia del Centro de | manual de convivencia del
Formacion. Centro de Formacion.

12 | Apoyar procesos de | Obligacion no requerida | Obligaciéon no requerida por
Registro calificado para los | por el Supervisor en el mes | el Supervisor en el mes
programas en nivel | objeto de cobro. objeto de cobro.
tecndlogo del area temdtica
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Se cumplieron los | Procesos de formacién
Sistema  Integrado  de | lineamientos del Sistema
Gestion y el Sistema de | de Seguridad de Salud en el
Seguridad de Salud en el | Trabajo.

Trabajo y asistir a |las
convocatorias que el centro
programa.
14 | Apoyar al centro de | Se socializaron los servicios | LMS Zajuna.

formacién cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

prestados por el CAT a los
aprendices del Tecndlogo
Integral del
Transporte: (Céd. Fichas:
2834404 y 2834405).

en Gestion

Mensajeria Instantanea.
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Se apoyo en la divulgacion
de la oferta de formacién
titulada
complementaria virtual del
CAT.

virtual y

15 | Realizar seguimiento en la | Obligacién no requerida | Obligacién no requerida por
etapa productiva a los a los | por el Supervisor en el mes | el Supervisor en el mes
aprendices que le sean | objeto de cobro. objeto de cobro.
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | Obligacién no requerida | Obligacién no requerida por
elementos puestos a su | por el Supervisor en el mes | el Supervisor en el mes
disposicion para el | objeto de cobro. objeto de cobro.
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

17 | Acompaniar alos aprendices | Se realizod el | Correo electrénico y
a las actividades que se | acompafiamiento a los | mensajeria instantanea
encuentren planeadas por | aprendices que solicitaron
el equipo de Bienestar al | aplazamiento del
Aprendiz. Tecndlogo y presentaron

incapacidades por
enfermedad o calamidad
familiar.

18 | Apoyar y acompanar los | Obligacién no requerida | Obligacién no requerida por
procesos de autoevaluacion | por el Supervisor en el mes | el Supervisor en el mes
de programas de formacioén | objeto de cobro. objeto de cobro.
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de | Obligacién no requerida | Obligacién no requerida por

montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
Formacién Profesional
Integral.

por el Supervisor en el mes
objeto de cobro.

el Supervisor en el mes

objeto de cobro.
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20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas por
la(s)

conocimiento propias del

red(es) de

Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

Se  participdé en las
reuniones del EEF mes de
octubre programadas por
el centro de formacion para
el programa de gestidn
integral del transporte.

Se solicité y participé en

comité académico de
formacion para los
aprendices (ZAIDA
MAYERLY VERGARA

MARIN, YONAL

MENDOZA BERMUDEZ &
DIEGO MAURICIO VARGAS
ORTIZ) de las fichas
2834404 y 2834405.

Registro de

asistencia

a

reunion y a la rendicién de
cuentas del CAT 2024.

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o

Se asisti6 a jornadas de
capacitacién planeadas por

Registro de

asistencia

jornadas de capacitacion.

a

pedagogicas. el equipo de E-
Pedagogos del SENA.

22 | Ejecutar la  formacion | Se realizd el proceso de | LMS Zajuna.
profesional integral en los | Ejecucién de formacion | Sofia Plus.
diferentes niveles y | profesional del programa
modalidades (titulada, | Tecndlogo en  Gestidn
complementaria y virtual) | Integral del Transporte
que programe el Centro de | para las Fichas con cddigo:

Formacion. 2834404 y 2834405.

23 | Utilizar el LMS Institucional | Se  implementaron las | LMS Zajuna
como apoyo a la formacidn | estrategias de
en cualquiera de las | comunicacidn e interaccion
estrategias institucionales con los aprendices a través

del LMS del programa
Tecndlogo en  Gestidn
Integral del Transporte
para las Fichas con cédigo:
2834404 y 2834405.

24 | Cumplir con los | Se llevé a cabo el proceso | LMS Zajuna
lineamientos de | de Ejecucidn de formacién

orientacién del desempefio
del instructor en ambientes

profesional para el

Tecndlogo en  Gestién
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virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromISO —
Guia Orientacion
Formacién ambientes

virtuales de aprendizaje

Integral del Transporte
para las Fichas con cédigo:
2834404 y 2834405,
cumpliendo con los
lineamientos de

orientacién del desempefio

(Aplica para instructores | del instructor en ambientes
que apoyan formacién | virtuales de aprendizaje.
virtual).

25 | Participar en las actividades | Obligacion no requerida | Obligacién no requerida por
de induccidn y reinduccién | por el Supervisor en el mes | el Supervisor en el mes
gue sean requeridas por el | objeto de cobro. objeto de cobro.
centro de formacion.

26 | Apoyar cuando serd | Obligacion no requerida | Obligacidon no requerida por
requerido por la entidad, | por el Supervisor en el mes | el Supervisor en el mes
los procesos de | objeto de cobro. objeto de cobro.
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente | Obligacion no requerida | Obligacidon no requerida por
cuando searequerido por la | por el Supervisor en el mes | el Supervisor en el mes
Entidad, la identificacidn, | objeto de cobro. objeto de cobro.
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea | Obligacién no requerida | Obligacién no requerida por

requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacidon
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban

por el Supervisor en el mes
objeto de cobro.

el Supervisor en el mes

objeto de cobro.
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dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 | Obligacion no requerida | Obligacidon no requerida por
de 2011, realizar cuando | por el Supervisor en el mes | el Supervisor en el mes
sea requerido por la | objeto de cobro. objeto de cobro.
entidad el apoyo a Ia
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los | Obligacion no requerida | Obligacién no requerida por
aspectos relacionados con | por el Supervisor en el mes | el Supervisor en el mes
el modelo de planeacién | objeto de cobro. objeto de cobro.
integral participativa del
Centro.

31 | Apoyar en la elaboracion de | Obligacion no requerida | Obligacidon no requerida por
fichas técnicas, estudios de | por el Supervisor en el mes | el Supervisor en el mes
mercado, analisis  del | objeto de cobro. objeto de cobro.
sector, analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacién y demas
bienes y servicios del
Centro segln la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamentelos | Se envio la programacién| Correo electréonico con
requerimientos que haga el | mensual del EEF  al programacion mensual del EEF
supervisor del contrato y | programador de formacién| al programador de formacion
presentar informes | virtual del CAT. virtual del CAT.
mensuales de la ejecucion | Se compartié de Informel Informe mensual de Ia
del contrato. mensual de la ejecucidn| ejecucidn contractual.

contractual.

33 | Las demds necesarias para | Presentacion del informe | Informe mensual de

el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

mensual de actividades.

actividades con soportes.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO
FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
pago de planilla No. 80490662 del operador Miplanilla correspondiente al mes de septiembre del
2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Diana Patricia Hoyos Abaunza
Contratista
C.C. No. 37.671.532 de Barbosa

Recibi a satisfaccion:

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. 5809220
Cargo del supervisor Instructora Grado 20

10

GTH-F-062 V10



SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: Diana Patricia Hoyos Abaunza

NUMERO DE CONTRATO:

MES: Octubre del 2024

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FICHA 2834404—- TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

*Se continuo con el alistamiento de la Fase de Ejecucidn Ficha: 2834404 Gestion Integral de
Transporte.

Evidencia 1- Disponibilidad de Ficha 2834404 en Sofia Plus

¢ C @  ANossseqwo senasofiaplused.cofsofiafhome/princpalfaces ¥ 008
ER&:’CEEDES%IC\GH:. % Guia de Orientecion.. @ SENA Territorium j{atacgoomgrar*a.. 5 Heudion delafor., o Tecnologizs delain.. 4 Inie (5 Google @ Temitorium ak
5&?\11
SOﬁaP|u5 7\ & DIANAPATRICIAHOY0S OMudaysopote  EBandeiacetaeas  RLNSSENA  ACambrClave  Sair®
nstructor v
@ Disefo Curfouar Ingresar a a Plataforma Virtual
(2 Eecucion de la Formacign 283404 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 10 de dickmbre de 2025 @
- 2834405 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 10 de diciembre de 2025 ;
¢ Gestion de Ambientes Pagina 1 de 1

e Publicacion de Anuncios:

Evidencia 2- Anuncios publicados durante el mes de Octubre de 2024.
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+Mostrar Extensién M Diana Patricia Hoyos Abaunza {8 v

Mostrar/Ocultar Barra Latersl  GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834404)

Mis cursos / P_121524 V 2834404 R 68_C 9541 / ANUNCIOS

(Jj ANUNCIOS

© | Buscar en los foros Q \ Aiiadir un nuevo tema de debate
Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
% La sostenibilidad puede aumentar ingresos por exportaciones en el paiss: Analdex 'ﬂ‘ Diana Patricia Ho... ‘ﬂ‘ Diana Patricia Ho... 0 9
Cronometrada 20 oct 2024 20 oct 2024 :
% Invitacién a Sesién Sincronica Actividad de Aprendizaje. GA6-210303026 'ﬁ‘ Diana Patricia Ho... ‘ﬂ‘ Diana Patricia He... o
Cronometrada 15 oct 2024 15 oct 2024 :
% Invitacién a Sesion Sincrénica Actividad de Aprendizaje. GA6-210303026-AA2-EVO1. 'ﬁ‘ Diana Patricia Ho. ‘.ﬁ‘ Diana Patricia Ho... 0
Cronometrada 7 oct 2024 ‘@ 7 oct 2020 :
% Inicio Actividad de Aprendizaje GA6-210303026-AA2. EVO1, EVO2, EVO3. 'ﬂ‘ Diana Patricia Ho... ‘ﬂ‘ Diana Patricia Ho... N .
Cronometrada 7 oct 2024 7 oct 2024 °
% Cierre de Actividad de Aprendizaje GA6-210303026-AA1-EVO1. 'ﬁ‘ Diana Patricia Ho. ‘.ﬁ‘ Diana Patricia Ho... 0
Cronometrada 6 oct 2024 ‘@ 5 oct 2022 :

Evidencia 3- Anuncio publicado sobre Cierre de Actividad de Aprendizaje GA6-210303026-
AA1-EVO1.

Cierre de Actividad de Aprendizaje GA6-210303026-AA1-EVO1.
de Diana Patricia Hoyos Abaunza - domingo, 6 de octubre de 2024, 17:53

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estimados Aprendices, cordial saludo.

Recuerden que el dia de hoy, 6 de octubre a las 23:59 horas, la Actividad de Aprendizaje, GA6-210303026-AA1-EVO1. Analizar la estructura tarifaria del transporte
de mercancias en Colombia de acuerdo con la normatividad. La actividad antes mencionada se encuentra dentro de |a Actividad de Proyecto 6" Analizar costos y
estructurar el presupuesto de Ia operacion. Esta actividad, cuentan con una duracion de 24 horas respectivamente.

Se ejecutan del 30 de e al 6 de octubre de 2024, Estd proxima a cierre por fecha, segun lo indica el cronegrama de actividades, que son |as siguientes

evidencias:
¢ Cuestionario. GAG-210303026-AA1-EVO1.

La ruta en donde encuentran la guia de aprendizaje, las instrucciones y los enlaces de envio de evidencias, es |a siguiente: Contenido del curso: Fase 3: Ejecucidn/
Actividad de Proyecto 6/Actividad de Aprendizaje GA6-210303026-AA1-EVO01. /Material de Formacién-Pronéstico de Necesidades y Guia de Aprendizaje 6.

Estaré atenta a brindar el acompafiamiento y asesoria a través de los espacios disponibles en la plataforma como son: el foro de inquietudes, la mensajeria interna,
correo electrénico: dianitaho@misena.edu.co, WhatsApp 3114940224 y el chat del LMS.

St hiciésemos todas las cosas de las que somos capaces, nos asombrariames (Thomas Edison).

Cordialmente,

Diana Patricia Hoyes
Instructora vocera
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Evidencia 4- Anuncio publicado sobre Inicio Actividad de Aprendizaje GA6-210303026-
AA2. EVO01, EV02, EVO3.

Inicio Actividad de izaje GAG-2 AA2. EVO1, EVO2, EVO03.
de Diana Patricia Hoyos Abaunza - lunes, 7 de octubre de 2024, 10:05

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estimados Aprendices, cordial saludo.

Teniendeo en cuenta (3 informacién suministrada sobre |a fase de Ejecucion, a partir de la fecha trabajaremos en |3 Actividad de aprendizaje, GAG-210303026-
AA2. Disefiar el presupueste segtin requerimientos del cliente y politicas de [ organizacién. La actividad antes mencionada, se encuentran dentro de la Actividad de
Proyecto 6 Analizar costos y estructurar el presupuesto de la operacién. Competencia 210303026, Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia técnica

Se ejecutarén desde hoy 7 al 29 de octubre de 2024,
La evidencia que deben desarrollar y enviar a través de los espacios asignados en la plataforma es la siguiente:

* Diagrama de flujo presupuesto. GA6-210303026-AA2- EVOT.
* Presupuesto en Excel, GAS-210303026- AA2-EV02,
* Video de oferta de servicios. GA6-210303026-AA2- EVO3.

La ruta en donde encuentran la guia de aprendizaje, las instrucciones y los enlaces de envio de evidencias, es |a siguiente: Contenido del curso: Fase 3: Ejecucion/
Actividad de Proyecto 6/Actividad de Aprendizaje GA6-210303026-AA2-EVO01,EV02 y EV03./Material de Formacion-Pronéstico de Necesidades y Guia de Aprendizaje
6.

Estaré atenta a brindar el acompafiamiento y asesaria a través de los espacios disponibles en |a plataforma coma son: el foro de inquietudes, la mensajerfa interna,
correa electrénico: dianitaho@misena.edu.co, WhatsApp 3114940224 y el chat del LMS.

Si hiciésemos todas las cosas de las que somos capaces, nos asombrariamos (Thomas Edison).

Cordialmente,

Diana Patricia Hoyos
Instructora vocera

Evidencia 5- Anuncio publicado sobre Invitacion a Sesion Sincrénica Actividad de
Aprendizaje. GA6-210303026-AA2-EVO01.

Invitacién a Sesién Sincrénica Actividad de Aprendizaje. GA6-210303026-AA2-EV01.
de Diana Patricia Hoyos Abaunza - lunes, 7 de octubre de 2024, 10:11
S
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE.
Sesién Sincronica: Fase Fjecucion
Cordial saludo, estimados aprendices,
Me permito invitarlos el dia miércoles 9 de octubre de 2024 a participar de la sesion en linea, que se llevara a cabo a las 7:30 p.m,
El objetivo de la sesion es resolver dudas e inquietudes sobre el desarrollo de la Actividad de Aprendizaje Cuestionario. GA-210303026-AA2-EVO01. Analizar
la estructura tarifaria del transporte de mercancias en Colombia de acuerdo con |3 normatividad. Aplicar métados de costeo de acuerdo con términos de
negociacion. Relacionada a continuacin:
¢ Diagrama de flujo presupuesto. GAG-210303026-AA2- EVO1.
Recuerden acceder por la herramienta Teams.
Link de Ingreso: DAR CLIC AQUI
Los espero puntualmente.
Atentamente,
"Diana Patricia Hoyos
Instructora vocera. Editar Borrar Responder
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Evidencia 6- Anuncio publicado sobre Invitacion a Sesion Sincronica Actividad de
Aprendizaje. GA6-210303026-AA2-EV02.

Invitacién a Sesion Sincrénica Actividad de Aprendizaje. GAG-210303026-AA2-EV02.
de Diana Patricia Hoyos Abaunza - martes, 15 de octubre de 2024, 13:02

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE.

Sesién Sincrénica: Fase Fjecucion

Cordial saludo, estimados aprendices,
Me permito invitarlos el dia jueves 17 de octubre de 2024 a participar de la sesién en Iinea, que se llevard a cabo a las 7:30 p.m.

El objetivo de |3 sesian es resolver dudas e inquietudes sobre el desarrollo de la Actividad de Aprendizaje GAG-210303026-AA2-EV02. Disefiar
el presupuesto seguin requerimientos del cliente y politicas de |3 organizacidn, Aplicar métodos de costeo de acuerdo con términcs de
negociacién. Relacionada a continuacion:

¢ Elaboracion de presupuesto en Excel, GAG-210303026- AA2-EVOZ,

Recuerden acceder por la herramienta Teams.

Link de Ingreso: DAR CLIC AQUI
Los espero puntualmente,

Atentamente,

Diana Patricia Hoyos
Instructora vocera.

Enlace permanente  Editar  Bomar  Responder

Evidencia 7- Anuncio publicado sobre la sosteni
exportaciones en el pais»: Analdex

idad puede aumentar ingresos por

La sostenibilidad puede aumentar ingresos por exportaciones en el pais»: Analdex
de Diana Patricia Hoyos Abaunza - demingo, 20 de octubre de 2024, 23:45

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Las empresas exportadoras esperan producir mas con menos recursos, buscando especialmente trabajar en la sostenibilidad y biodiversidad. Lo que antes era
una tendencia, hoy en dia es un requisito fundamental para conquistar a los compradores internacionales.

Aunque las inversiones en sostenibilidad pueden resultar altas en las primeras etapas para las empresas colombianas, a largo plazo puede dejar una rentabilidad
alta y un posicionamiento importante para Colombia en el exterior, Este es uno de los temas que Analdex pondré sobre la mesa, en la version 14 de la COP 16, que
se llevard a cabo entre el 21 de octubre y 1 de noviembre del presente afio en Cali, Colombia,

Segun un andlisis de Analdex, los retos de la sostenibilidad empresarial se mantienen debido al dificil acceso de financiamiento; la falta de infraestructura; el exceso
de regulacién; |a falta de gobernanza y capacitacidn; los altos costos operacionales; la resistencia al cambio; las barreras de acceso a mercados internacionales; la
integracién con comunidades regionales, y el evidente impacto por el cambio climético.

Finalmente, es importante tener presente que segun |a Encuesta de Voz del Consumidor 2024 de PwC (realizada a 20,000 consumidores de 31 paises y territorios),

mds de cuatro quintas partes (80%) de los consumidores afirman que estan dispuestos a pagar més por bienes producidos o de origen sostenible.

Cordialmente,

Diana Patricia Hoyos
Instructora vocera.

Enlace permanente Editar Borrar Responder
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e Creacion de Carpetas de Grabacién Sesion en Linea.

» sE Y EVALUA
¥ CRONOGRAMA

. » i -
s oo @
» ALE et ok apreadives
> C—
ADMINISTRACION > ) ocumass s s

~ admaisiracin del curso
© Configuracién
& Finalizacion del curss
» Usuarios
F Fivos
¥ Informes
& Configuracen Caificasnes
B Copia de seguridad
3 Restaursr
> Banco de preguntas

0 Herramientas Edermas LN

CALENDARIO > Fase 3 Elecucién: Grabaciones sesiones eninea ()

lun Mar Mé Jue Vie Sib Dom

Obligacién 4: Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contractual.

e Retroalimentacion de Evidencias.

Caificado
La Evidencia fue enviada 19 dias 21 horas despuds
£ sprenciz no pusd sditar ens entrag

de octubre de 2024, 21:50

Calificacion
Cabficacién sobre 100 o

Caficacion actusl en el libro de calificaciones

witarics de retroalimentacid =

A* B I EEZ 3 &R QEB & NE N

4

SR p—— ...
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615, yeinsal1990ms@hotmail.com
9 de octubre de 2024, 23:59

Fecha de vencimiento:

quedamos atentos a sus comentanos
Feliz dia
D GAG-210303026-ANS-EVDT.pef 16 0 octubee de 2024, 1946

Calificacion
(Calficacion sobre 100

Calificacin actual en el libro de calificaciones.

Cementarios dz retroalimentacion x

L

il
°

Buen iz Grupo 6.

My bien por o emvio d la evidencia GAG-210303026-AA2-EVD1. Diagrama de fjo presupuesto, d= acuerdo a
To requerido enla Guiz de Aprendizje, deferminando claramente el paso a paso y los elamentos caracterstcos
el presupusstc.

Por mejorar recuerden implementar comectamente las nommas APA pars sus trabjos escritos en espedal 2
jusificacion de los pésrafos a la izguierda

Felizresto de dia y mucho drimo en a entrege de s demds evidencis.

Notiicr 2 los aprendices B @

ORQUEZ ROJA
1118120858, alejandroboborquez@gmail.com

Fecha de vencimiento: 28 de septismbre de 2024, 2

Entrega

Equipa: grupo 4

Emiado pera calificar

Caficado

L Bvidenca fue emiada 11 horas 56 minutos después

£l aprendiz no puede editar esta enirega

+ (18 palabeas)
corcial sludo, adfurt eidencia Procedimiento pera k2 ormalacién de nformes. GAG 2103030254 EVO1.

Presentado por el grupo £4 ...

4-EVD1 doox30 de septiembre da 2024, 11:55

Calificacion
Caificadn sobre 100 L]
0
Calificacidn actual en el libro de calficaciones
A
Comentarics g retoalimentzdin 3
1 A B I EE @R QLDE S HA
0 =

. grupod,

l procedimiento i3 a formulacén de nformes est muy bien fecutad, e ual uert cun los creros a
evalar, dando caridad con s ferentes deficones, muy buen raao,fltaciones es importarte que
{tengan presente s entrega oportuna de las evidencias segin o indica e Grunograma e acividades.

dnimo.

Camiiar usuario
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Fecha de ven Ito:
La Evidenda fue emiada 2 dias 18
£l aprendiz no puede editar esta entrega

9 de septiembre de
despuds

+

+ Procadimiento para l2 formuiacidn d informes. GAG-210303025-AA4-EVD1.

2de octubre de 2024, 1811

Calificacion

(Cafficaoion sobre 100 L]

Calificain actual en el libro de calificaciones.

Comentarics de retroalimentacion 2

@R O@ER S Dy

Procedimiento para | formuacion de informes, comrespends a o solitado per ba quia de aprendizzie, dando
cto del tema muy buen t mpresas de transporte de carga extra
Y/ exirapesada que fueron entrevistadas, en general, conccen I Resolucian 4955/06. Las:
presas manifiestan que cada autoridad apii & comeniendia de ellos y |2
policz hece cumpli Iz ley de  concesién

dnima.

1019038
Fecha de vencimi

Entrega

Equipe: grupo 5
Emviado pare clficar
Calificado

Lz Evidendiz fue enviad 27 dizs 22 horzs despuds
£l aprendiz no puede editar est entrega

AAZ-EVD1.35x16 de ocubre de 2004, 2224

Calificacion
Caficacidn sobre 100 L]
@

Calficandn actual en el ibro de calficaciones

Comentarics d retmalimentzdicn ]

1 A~ B I

denda compartica resito | desagregacin delos
condlusiones relcionadas en b matiz emiad.

Exrelente dia pare odcs.

Arimmo.

Notificar 3 kos aprendiss 8 @
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Obligaciéon 5: Aplicar segiun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

@ Avoguardado @ B Presupuesto ejercicio aiquiler de maquinaria i, Diana Povicia Hoyes Abaunza () o x

Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pégina  Férmulas  Datos Revisar  Vista Ayuda  Nitro PDF Pro  Acrobat

Calib RTINS =)
N K 5 A~ = -
Oesh n Forede 5 u 5 " -
21 e
B c D E G H

3
y MAQUINA RESULTADOS
8 Datos Magquina MT Caterpillar SN, steio

$ 800.000 $ 100.000 $ 6.720.000

$ 5.600.000 s (Alquiler Mdquina)
8 Costo de Operario por $ 160 $ 20.000 Dperario de Mdquina) | 0
9 Costo de Operario por Semana (7 Dias) $1.120.000 TOTAL PARA 2 SEMANAS $13.440.000
10 Transporte Maquina $ 100.000
11 Costo de combustible $ 400.000
12 Costo Mantenimiento $ 300.000 $1.000.000 GIOVAN, ZADA M,
13 Costo Aceite $ 100.000 Transporte Mdquin $100.000
14 Margen de Ganancia (35 %) | Combustible % 500,000
15 Mantenimiento $ 300,000
16 Aceite $100.000 Leidy Lor

TOTAL PARA 2 SEMANAS $ 2,000,000
0 .

Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,

aplicandolos procedimientos, plazos y herramientas

tecnolédgicas que la entidad defina.

PANEL DE NAVEGACION M

s cursas
4 2igina principal ol stio
» Sacciones
“ Mis cursos
VP_121524 ¥ 2834404 R 68 € 9541
> Partiipantes
@ Cabficacianes
B anunacs
> INFORMACION GENERAL
e ———
> CRONOGRAMA

atrds Descargar todas s evtregas

08 Separa

Nombreds
3 A

- Apelicels "
¥ FASE 1 ANALISIS

3 FASE 2 PLANEACIGN Imagen
v FASE 3 EECUCION ol Hordwa(s)  Mombeeda
ok papariod Selectionar  usuario  / Apellidols)  usuario
» actividad de proyecio 5
 Actiidad de proyecto . o
> Materialde formacién
 Guia de sprencizaje 05
B Guia de aprendizaje 06
> Actvidad de aprendizaje Giaé
210303025-Ak1
 Actividad de aprendizaje Ga6~
210303005442
) Matriz en Excel de costos, tiempos y
frecuencias.
I stucio de caso, y presertacion de
castos de negoc..
> Actividad de aprendizaje Giaé RO
210303025-4A3
> Actividad de aprendizaje Ga6-

Cormeo electrénica Etade  Grupo  Clfficacién  Editar  (entregal

Uttima
modificacién
Texto en linea

Emiade  grpol? @
para

19z
21hos
despus
Calfficado

Emiado  grpos m
pare

210303025-A4d 27 dias.
> Actividad de aprendizse Gi :; horas
210303026-A1 i

Comentarios ()
dela m

Archivos enviados entrega &

8 de octubre.

16 de octubre
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1 ohers 5

Procedimiento para la formulacion de informes. GAG-210303025-AA4-EVO1.
Entregas

R

e

ontre) [ s s <o« e[ [s]e o u]u s ofe[als s r[ulv]w x[r]z
sgesccsy (R« e e o e #[a w1 [a[e < [wn[W o[r[aa s T[uv wx]v z
Imagen teema.
s Membr  Nombrede madiicacin
Selecciomar  wsuao [ Apefidels)  ussario. Comea electninicn Estado. Grgo  Caifcacitn  Ediar  (encregal Texm enlines. Archivas enviados. final
5 . = N . i - . . -
o @ ADANI0  ITIENNS!  ssmocboboqueBomsiom  Emam | oupe - e ks @ " Procecimient para s smuiaciin e nfomes. e & B
BOHORUE s + sepaemprase Msalsoms GAE-2VEINE-AM- BV o CGomenizies  septiembrede Busndiagupsd.
woms P WS o s B sempem g 20 1 Py
» i - Spsatmina g
. fcivtioes i s
iromes GAB-ZV0303025 - muy ban geemie H nE
o [ ——
Presentady par ol grupa £ 4 -
o @ MACOLIULD SIS mpadilven@gmailcm miéndkes2de & "8 Procedimienn par e ormuiacif de iromes. nes Tde A
ADLK - s [Ere——— e e rmens sz
EaN e N = an e
- Hocssrism o
[ Femlsiin de e
Zus0as A BV prt—————
i ——
e candid_
o @ Yerson NS penaltSmstonalon  Emad remie 8 s v Lnes e .
P & Semmade s IR BA T Gmewi cabuk D daWoon Sevi
w00 ) mros
mpr s P
- R ——
p—E—
gumner mmane congisionin sguems L3
comencarios. operadién..
ed .
s urses / P 12124 Y 22404 T, 68 C 5541 / FASE3 BIECUOON 1 2 et / | G
4 Vebrra heividad de arendiie GRE-21IIBIE-ARL
Diagrama de fujo presupussio. GAG-210303026-A42-EV01.
Entregas
oo e celfcins
Crupas sepaadas
M.1ltnllinumuuﬁuluiluvwxuz
Mﬂ].nltnllsun(nuuﬁnlnusluuwlnz
e Mombre  Nembrede it CGmetres  nodifacin Caffcain
Shoier v JARER wmeo Coe e Euln G Gificoin HiE g Termemlss  Achivs aniades Ghamg (oo Comeaindermdinemici  fil
0 - - - - - - - - - - - N -
o @ VNN TIEEMG e Wimssomion bl g Hw . miosis 8 Ly GASIEIGAG AL pE ) Comnzios bl @ 4
SMER e § ombrede . enmmode Tdeocuibre de 2024 1046 1) otred: 2004 Bumndia Gupofl
ionootio s L7 L .
e B oo Mytimpordeindei
i GBI LT
f Diagrame de o prespuesn e
o ozl ety
ez
b
qudmos
s
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FICHA 2834405—- TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

*Se realizo el alistamiento de la Fase de Ejecucién Ficha: 2834405 Gestion Integral del
Transporte.

e Publicacion de Anuncios

Evidencias

Evidencia 1- Disponibilidad de Ficha 2834405 en Sofia Plus

€ 3 ©@ @ AMNossguo senasofiaplus.edu.cofsofiahome/pringpalfaces * O 0@
B Reporie Desercion -.. % Guiade Orientacion.. @ SENA Temitorium 7] Catalogo programa. ¥ Eecucondelafor. ¢ Tecnologias delain.. % Inicie G Google @ Territorium ok
s
SOﬁa Plus A\ & DIANA PATRICIA HOYOS ©Ayudaysoporte  EEBandejadelaress & LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
nstructor ~
S —— . Ingresar a la Plataforma Virtual
# Ejecucion de la Formacién < 2834404 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 10 de diciembre de 2025 &
2834405 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 10 de diciembre de 2025 @
# Gestion de Ambientes < Pagina 1 de 1

(# Gestion de Tiempos

# Lms

e Publicacién de Anuncios:

Evidencia 2- Anuncios publicados durante el mes de Octubre de 2024.

+ Mostrar Extension M @ Diana Patricia Hoyos Abaunza {8} v

Mostrar/Ocultar Barra Latersl | GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834404)

Mis cursos / P_121524_V 2834404 R 68 C 9541 / ANUNCIOS

(L ANUNCIOS

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas

¢  Lasostenibilidad puede aumentar ingresos por exportaciones en el pais»: Analdex (), Disna Patricia Ho. () Dizna Patricia Ho... o
20 oct 2024 20 oct 2024

g Invitacin a Sesicn Sincronica Actividad de Aprendizaje. GAS-210303026-AA2-EV02 (), Disna Patricia Ho. () Dizna Ptricia Ho... o
Cronometrada 15 oct 2024 15 oct 2024

¢ nvitacion a Sesin Sincronica Actividad de Aprendizaje. GAG-210303026-AA2-EVOT ‘ﬁ‘ Diana Patricia Ho ‘g‘ Diana Patricia Ho... 2
Cronometrada 7 oct 2024 7 oct 2024

& nicio Actividad de Aprendizaje GAG-210303026-AA. EVOT, EVO2. EVO3 () Diena Patricia Ho... ) Diana Patricia Ho. o
Cronometrada 7 oct 2024 7 oct 2024

¢y Cierre de Actividad de Aprendizaje GAG-210303026-AAT-EVOT ‘ﬁ‘ Diana Patricia Ho... ‘g‘ Diana Patricia Ho... o
6 oct 2024 6 oct 2024

10
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Evidencia 3- Anuncio publicado sobre Cierre de Actividad de Aprendizaje GA6-210303026-
AA1-EVO1.

de Diana Patricia Hoyos Abaunza - domingo, 6 de octubre de 2024, 17:53

g Cierre de Actividad de Aprendizaje GA6-210303026-AA1-EVO01.

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estimados Aprendices, cordial saludo.

Recuerden que el dia de hoy. 6 de octubre a las 23:59 horas, la Actividad de Aprendizaje, GA6-210303026-AA1-EVO1. Analizar la estructura tarifaria del transporte
de mercancias en Colombia de acuerdo con la normatividad. La actividad antes mencionada se encuentra dentro de |a Actividad de Proyecto 6" Analizar costos y
estructurar el presupuesto de la operacion. Esta actividad, cuentan con una duracién de 24 horas respectivamente.

Se ejecutan_del 30 de e al b de octubre de 2024. Fsta proxima a cierre por fecha, seguin lo indica el cronograma de actividades, que son las siguientes

evidencias:
¢ Cuestionario. GAG-210303026-AA1-EVO1.

La ruta en donde encuentran la guia de aprendizaje, las instrucciones y los enlaces de envio de evidencias, es |a siguiente: Contenido del curso: Fase 3: Ejecucion/
Actividad de Proyecto 6/Actividad de Aprendizaje GA6-210303026-AA1-EVO01. /Material de Formacién-Prondstico de Necesidades y Guia de Aprendizaje 6.

Estaré atenta a brindar el acompafiamiento y asesoria a través de los espacios disponibles en la plataforma comao son: el foro de inquietudes, la mensajeria interna,
correo electrénico: dianitaho@misena.edu.co, WhatsApp 3114940224 y el chat del LMS.

Si hiciésemos todas las cosas de las que somos capaces, nos asembrariamos (Thomas Edison).

Cordialmente,

Diana Patricia Hoyos
Instructora vocera

Evidencia 4- Anuncio publicado sobre Inicio Actividad de Aprendizaje GA6-210303026-
AA2. EVO01, EV02, EV03.

o

Inicio Actividad de Af izaje GAG-2 AA2. EVO01, EVOZ, EVO03.

de Diana Patricia Hoyos Abaunza - lunes, 7 de octubre de 2024, 10:05

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estimados Aprendices, cordial saludo.

Teniendo en cuenta la informacién suministrada sobre |a fase de Ejecucién, a partir de la fecha trabajaremos en la Actividad de aprendizaje, GA6-210303026-
AA2, Disefiar el presupueste segun requerimientos del cliente y politicas de |a organizacion. La actividad antes mencionada, se encuentran dentre de la Actividad de
Proyecto &: Analizar costos y estructurar el presupuesto de |a operacién. Competencia 210303026, Elaborar presupuestes de acuerdo con metodalogia y guia técnica

Se gjecutaran desde hoy 7 al 29 de octubre de 2024,
La evidencia que deben dezarrollary enviar 2 través de los espacios asignados en la plataforma es la siguiente:

* Diagrama de flujo presupuesto, GAG-210303026-AA2- EVOT.
* Presupuesto en Excel. GA6-210303026- AA2-EV02.
¢ Video de oferta de servicios. GA6-210303026-AA2- EV03.

La ruta en donde encuentran la guia de aprendizaje, las instrucciones y los enlaces de envio de evidencias, es |a siguiente: Contenido del curso: Fase 3 Ejecucion/
Actividad de Proyecto 6/Actividad de Aprendizaje GAS-210303026-AA2-EV01,EV02 y EVO3./Material de Formacién-Prondstico cle Mecesidades y Guia de Aprendizaje
6

Estaré atenta a brindar el acompafiamiento y asesoria a través de los espacios disponibles en la plataforma como son: el foro de inquietudes, la mensajerfa interna,
correo electrénico: dianitaho@misena.edu.co, WhatsApp 3114940224 y el chat del LMS.

Si hiciésemos todas las cosas de las que somos capaces, nos asombrariamos (Thomas Edison).

Cordialmente,

Diana Patricia Hoyos
Instructora vocera
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Evidencia 5- Anuncio publicado sobre Invitacion a Sesidn Sincronica Actividad de
Aprendizaje. GA6-210303026-AA2-EV01.

Invitacién a Sesién Sincrénica Actividad de Aprendizaje. GA6-210303026-AA2-EV01.
de Diana Patricia Hoyos Abaunza - lunes, 7 de octubre de 2024, 10:11
S
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE.
Sesién Sincronica: Fase Fjecucion
Cordial saludo, estimados aprendices,
Me permito invitarlos el dia miércoles 9 de octubre de 2024 a participar de la sesion en linea, que se llevara a cabo a las 7:30 p.m,
El objetivo de la sesion es resolver dudas e inquietudes sobre el desarrollo de la Actividad de Aprendizaje Cuestionario. GA-210303026-AA2-EVO01. Analizar
la estructura tarifaria del transporte de mercancias en Colombia de acuerdo con |3 normatividad. Aplicar métados de costeo de acuerdo con términos de
negociacion. Relacionada a continuacin:
¢ Diagrama de flujo presupuesto. GAG-210303026-AA2- EVO1.
Recuerden acceder por la herramienta Teams.
Link de Ingreso: DAR CLIC AQUI
Los espero puntualmente.
Atentamente,
"Diana Patricia Hoyos
Instructora vocera. Enlace perm, Editar Borrar =

Evidencia 6- Anuncio publicado sobre Invitacion a Sesidon Sincrénica Actividad de
Aprendizaje. GA6-210303026-AA2-EV02.

Invitacién a Sesién Sincrénica Actividad de Aprendizaje. GA6-210303026-AA2-EV02.
de Diana Patricia Hoyos Abaunza - martes, 15 de octubre de 2024, 13:02

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE.

Sesion Sincrénica: Fase Ejecucion

Cordial saludo, estimados aprendices,
Me permito invitarlos el dia jueves 17 de octubre de 2024 a participar de la sesién en Iinea, que se llevard a cabo a las 7:30 p.m.

El objetivo de la sesién es resolver dudas e inquietudes sobre el desarrollo de la Actividad de Aprendizaje GAB-210303026-AA2-EV02. Disefiar
el presupuesto segun requerimientos del cliente y politicas de |a organizacion. Aplicar métodos de costeo de acuerdo con términos de
negociacidn. Relacionada a continuacion:

* Elaboracién de presupuesto en Excel. GA6-210303026- AAZ-EV02.

Recuerden acceder por la herramienta Teams.

Link de Ingreso: DAR CLIC AQUI
Los espero puntualmente.

Atentamente,

Diana Patricia Hoyos
Instructora vocera.

Enlace permanente  Editar  Borrar  Responder
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Evidencia 7- Anuncio publicado sobre la sostenibilidad puede aumentar ingresos por
exportaciones en el pais»: Analdex

La sosteni lad puede aumentar ingresos por exportaciones en el pais»: Analdex
de Diana Patricia Hoyos Abaunza - demingo, 20 de octubre de 2024, 23:45

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Las empresas exportadoras esperan producir mas con menos recursos, buscando especialmente trabajar en la sostenibilidad y biodiversidad. Lo que antes era
una tendencia, hoy en dia es un requisito fundamental para conquistar a los compradores internacionales.

Aunque las inversiones en sostenibilidad pueden resultar altas en las primeras etapas para las empresas colombianas, a largo plazo puede dejar una rentabilidad
alta y un pesicionamiento importante para Colombia en el exterior, Este es uno de los temas que Analdex pondré sobre la mesa, en la version 14 de |2 COP 16, que
se llevard a cabo entre el 21 de octubre y 1 de noviembre del presente afio en Cali, Colombia,

Segun un andlisis de Analdex, los retos de la sostenibilidad empresarial se mantienen debido al dificil acceso de financiamiento; la falta de infraestructura; el exceso
de regulacién; |a falta de gobernanza y capacitacidn; los altos costos operacionales; la resistencia al cambio; las barreras de acceso a mercados internacionales; la
integracién con comunidades regionales, y el evidente impacto por el cambio climético.

Finalmente, es importante tener presente que segun |a Encuesta de Voz del Consumidor 2024 de PwC (realizada a 20,000 consumidores de 31 paises y territorios),
més de cuatro quintas partes (80%) de los consumidares afirman que estan dispuestos a pagar més por bienes producidos o de origen sestenible.

Cordialmente,

Diana Patricia Hoyos
Instructora vocera.

e Creacion de Carpetas de Grabacidn Sesion en Linea.

> Participantes
B Calfficaciones
B ANUNCIOS > INFORMACIO
> INFORMACION GENERAL

3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

3 CRONOGRAMA 4

»

¥ FASE
>
» FASE NEACION
> FASE 3 EIECUCION
» FasE UACIGN > ACT

¥ SESIONES EN LINEA
Y

AODUCTIVA

ADMINISTRACION

 Administracin del curso
& configuracién £ASE 3 EIECUCI
& Finalizacion del cursa 4 : @
» Usuarios
W Filtos
» Informes
© Configuracian Calificasianas
D Copia de seguidad
3 Restaurar
» Banco de preguntas
& Repostorios
& Hermamientss Extarmas T

CALENDARIO > FaselEje
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Obligacién 4: Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el curriculo,

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contractual.

Retroalimentacion de Evidencias.

+  GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2824405]

Wi carsos / P_IZ1524 ¥ 2834405 R 68 C 3541 / FASE 3 LECUCKIN / Acividad de propecta § /-
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Entrega

Obligacién 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

O Avogundsdo @ ) [ Presupuesto eercicio aquier de maguinaria A Diana Paici Hoyos Avaurza () 8 X
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda  NitroPDFPro  Acrobat 2 Comentarios
9. L | e oA N De. g G
N K § A 2] ‘i i
Desh . 1 reacén & [ v
7 fe A
B C D : G H
: o
MAQUINA RESULTADOS =
MT Caterpillar Blanapas] sirGIO
i 800,000 $100.000 $ 6,720,000
7 CostodeAl or Semana (7 Dias) " $ 5,600,000 ] o
8 Costo de Operar 3 $160,000 $ 20,000 ma ‘Operario de Mdquint | $1.120.000 rot
9 Costo de Operaric $1.120.000 TOTAL PARA 2 SEMANAS $13.440,000
10 Transporte Mdquina $100.000
11 Costo de combustible § 400,000 @ @
12 Costo Mantenimiento $300.000 $1.000.000 GIOVAN, ZADA M.
13 Costo Aceite $100.000 i $100.000
14 Margen de Ganancia (35 %) | Combustible $500.000 m @
s Mantenimiento $300,000
16 Aceite $100.000 Leidy Tor Elias Am.
17 TOTAL PARA 2 SEMANAS $2,000.000
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Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de

aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,

aplicdndolos procedimientos,
tecnoldgicas que la entidad defina.

plazos y herramientas
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Mis curso / 121520V 2830404 R 1 CI541 § 7 hesi 7 cui ? ? i

T e

Procedimiento para la formulacion de informes. GAG-210303025-AA4-EVO1.
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Procedimiento para la formulacion de informes. GAG-210303025-AA4-EVO1.
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Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Ficha 2834404- Gestidn Integral del Transporte.

e remis A Dana P oyos bz Q) v wodo i

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834404)

Mis cursos / P_121524 2834404 R 68_C 9541 / INF 0 / D intere: | aprendiz

PANEL DE NAVEGACION

+ L
7 Documentos de inferés para el aprendiz
v Mis curses

A Pigina principaldel siio

? seeones TECHOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
W Mis cursos

B_121524.V_2834404 F_63_C 9541
121524 2834404 B8 Alravés de este espacio poid acceder 2 os documenios e fe

¥ Participantzs seniran para conocer las pautas al momento de inidiar esle
BB Calficaciones programa de formacion. Haga clic en cada recursa para acceder
Blanunaos al documento o enlace.

¥ INFORMACION GENERAL g es SOFIAPLUS?

2 Disefio cumiaular

B s s
B Biblicteca SENA

2 Documetas enters pra peni
B — [EEmemen |
»
Manual para el aprendiz sabre el mancjo del LS

¥ FASE 3 EIECUCION
> FASE 4 EVALLIACION
> SESIONES EN LINEA Ukima mocificacion: ju
> ETAPA PRODUCTIVA

» P121524 V_2834405 R 68, C.9541

= Reglamento_del Aprendiz SENA.pdf

Daerochos de autor reservados - Prohibida su reproduccion

{(abril 30)

Diario Oficial No. 48.410 de 3 de mayo de 2012

Por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena

« Modificado por el Acuerdo 2 de 2014, ‘por el cual se modifica el Capltulo X1 del Acuerdo nimero 007 de
2012', publicado en el Diario Oficial No, 40,071 de 21 de febrero de 2014

en ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confiers el numeral 8 del articulo %o del Decreto
249 del 28 de enero de 2004, y
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Ficha 2834405- Gestion Integral del Transporte.

14 Area Personal

+MoskaEgensin 0 9 Diana Pafrica Hoy

MostaOustar Bara Latersl  GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834405)

Mis cursos / P_121524 2634405 R_65.C 9541 / INFORMACION GENERAL / Documentos de interés para e aprendiz

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis qursos:
# Paginz prinaipal del stio
¥ Sectiones
v Mis cursas
¥ P121524 V 283404 R 66 C 9541
WP 121524 V/ 2834405 R 68 C 9541

3 Partiopantes.
BB Calficaciones
EJANUNCIOS
 INFORMACION GENERAL
B isefo cuioular
B informacicn del programa
B Biblictzca SENA
3 Documentos de interés para el aprendiz
£) Foro d2 dudas e inquistudes
3 Mat | instructor

) Reporte de cur
¥ SEGUIMIENTO Y EVALLIACION
3 CRONOGRAMA
3 ACTVIDADES
¥ S
¥ FASE2 FLANEACION
> FASE 3 EECUCION
¥ FASE4 BUALLACICN
3 SESIONES ENLINEA
3 ETRRAPR A

Utima madfica

1 Documentos de interés para el aprendiz

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Através de este espacio podrd acceder a los documentos qus
‘senviran para conocer las pauias al momenio de iniciar esie
programa de formacién. Haga clic en cada recursd para acceder
&l documentn o enlace

senes, 21 de marm de 2024, 17:59

Reglamento_del_Aprendiz SENA.pdf

Derechos de autor reservados - Prohibida su reproduccion

(abril 30)

Diario Oficial No. 48.419 de 3 de mayo de 2012

Por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena.

Resumen de Notas de Vigencia

- Modificado por el Acuerdo 2 de 2014, ‘por el cual se modifica el Capitulo XI del Acuerdo nimero 007 de
2012, publicado en el Diario Oficial No. 49.071 de 21 de febrero de 2014.

en ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confiere &l numeral 8 del articulo 2o del Decreto
249 del 28 de enero de 2004,y
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Obligacion 20: Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

Soporte de participacion a comité académico de las fichas 2834404 y 2834405 el dia
07/10/2024 con el Equipo Ejecutor de la formacion, la coordinacion académica vy la
profesional Silvia Calderon.

« > ¢ n © i a w0 @ enpaus
88 | @ UMSZAIUNA CMS 5t Guiade Orientacion. ] Catalogo programa.. > Tecnologins de lain— 3¢ Iniio  Se SOFIAPlus 9% REPFORA 4 REPFORACAT %% Eiecucion de la for. B e
*

&

B

L

) DA

Soporte de participacion a reunion el dia 18/10/2024 con el Equipo Ejecutor de la
formacion del Centro Agroturistico.

« > ca O icrosoft. meetingjoi & # O | & @ enpausa (| Reinia para scwalizar §
88 | @ UMSZAUNA CMS % GuiadeOrientacion.. (i Catalogo programa.. ) Tecnologias de lain.. g Inicio  So SOFIAPlus ¢ REPFORA ¥ REPFORACAT 7 Eecucdn dela for. [ Todos los marcadores
) A Blagueds (Chl-AltE| oy
Q O osst - L - |
fc.d

%

o NS

= =0

L

=) sc Ls

FE 2

DA

ANALISS PLANEACION | EJECUCION EVALUACTION 0
O +

Haos@e-0nE ~e s D eawm JRine
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Obligacidn 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

e 11/10/2024
La educacién virtual y la Neurotecnologia

€« > C @ oleams.micromﬂ‘com/vll?mee[mg_mwnttrue & a ¥ ] & enpausa

28 @ S ZAUNA- CM5 7t Guia de Orientacion.. 7] Catalogo programa. @ Tecnologias delain.. 7% Inicio  Se SOFIAPlus 3§ REPFORA % REPFORACAT ¢ Ejecucion oela for., 3 Todos los marcaderes

® % Boscved (AL .

%
— . e s .
= Desarrollo visual, auditivo y tactil op
L
(] G
’ Gracias a la tecnologia actual se puede exponer siempre con una intencién educativa, a los aprendlces a una 4
tormenta de estimulos, visuales-auditivos y tictiles, que alteren benefici 1te sus circuitos bral
YP

| ==

MC HR
===

el

>

hitps:/fwww.jigsawplanet.com/?lang=es-ES DA

https://www.notebookcast.com/es

e 16/10/20248:00 a.m.
El Video como recursos multimedial y didactico en el AVA

a ¥ £1 &3 enpausa

[ Todos las marcaderes

¢ > ¢ @ € tesmsmicosoftcom/vz/imestingjoin=true (=
28 @ MSZAUNA- CMS  F Guia de Orientacion.. ] Catalogo programa.. < Tecnclogias de lain.. 4 Iniic S SOFIAPlus ¢ REPFORA % REPFORACAT % Eiecucion de la for..

= Video educativo e
= Definir proposito u Identificar el espacio y mw _Es
objetivo publico objetivo HH = ——
-
y N cc Gh.
Seleccionar el tipo de { r ‘\ Identificar la El
ilustracion 4 / herramienta —
. 4 §
\___‘,-'

. Desarrollar el guion Validar el recurso @ —

Publicacion E DA

G
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e 18/10/2024

8:00 a.m Competencias digitales, un desafio en la sociedad contemporanea.

Contexto

- EM
El desarrolla de competencias digitales permite navegar, evaluar y crear contenido digital de manera efectiva, preparando a
E las personas para un mundo en constante cambio aprovechando las oportunidades que ofrece la tecnologfa.
il cG

@ TiC Competencia 9

Conjunto de el I di it Conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que

software, aplicaciones, redes y medios que facilitan la capacitan a una persona para realizar una actividad de il RA

T ilacién, N i ¥ forma eficiente. En educacién, las competencias son las D S
transmisién de informacién en varios formatos. capacidades que se deben adquirir para cumplir con los

objetivos de aprendizaje.

- DR

DA

Competencia digital

Se refiere al uso seguro y critico de las tecnologfas de la
informacién en ambitos como el trabajo, el
entretenimiento y la comunicacién.

e 21/10/2024

2:00 p.m. Las TIC y su implicacién en el aprendizaje y la investigacién.

@ Cargando las actualizaciones més recientes... mientras tanto, puede seguir enviando y respondiendo a los mensajes X

o aee
O ® o642 ® & & © B o m
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Més

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacién. Es posible que tengan directivas %
relacionadas con mensajes que se aplicarsn al

chat. Mas

rmacién

Acceso a la informacidn

Chat de la reunién X

e no se ve presentacion

Elizabeth Malagon Saenz 14:08

e Exacto, no se evidencia la
presentacién

e e e

Antenio Lozano (No comprobado) 14:08

e No se ve la presentacion

eduardo manjarres (No comprobado) 14:08

Mejoran la e ahora si

Escriba un mensaje

v @ B

= 209p. m.
A~ =
SEHD E yupon B
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Obligacion 22: Ejecutar la formacidon profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

[ —
gt s wpseen e

Obligacion 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidn en cualquiera de las
estrategias institucionales.

Mot B o GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2820408)

Miscoros 1 P 121524 1 2830004 R 655540

PRANOS EVENTOS l Gees

e | GESTION INTEGRAL DEL
N TRANSPORTE

N 234805304 C 3581

ADMBISTRAKN

23
GOR-F-012 V03



SENA
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[

imperra amora

Obligacion 24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempeno del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para

instructores que apoyan formacion virtual).

CITACION COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO aprendices del programa TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE Fichas 2834404 y 2834405 @ Piblica

Y aprendiz ficha 2834404 del Tg. en Gestidn Integral el ransporte
Buen dia, Silvia Calderon, espero te encuentres muy bien.

relacionada con la realizacion del c adémico de la aprendiz:

Como instructora vocero de las fichas nimero 2834404y 2834405 - Teensloge en Gestisn Integral del Transporte, amablemente solicito su colaboracion, para evaluar yio adelantar

Cédigo de Ficha Nimero de NOMBRE COMPLETO Celular Correo Electrénico
Documento
2834404 | 1006035777 ‘D EGO MAURIC RGAS ORTIZ [314277:

Numero de Numero de Nombre llidos. Celular  (Cor

Ficha [Documento

2834405 /53046580 [ZAIDAMAYERLY  VERGARA MARIN 13213270990 zziga
2834405 88265825 YONAL IMENDOZA BERMUDEZ [3042907659elgato385_22(

fecha limité de presentacin
de formacion con juici

endientes e las fases de Analisis y Plas
ndo que la razén por la cudl no continu

ramiento con el fin de nivelar Las eviden
1 con el programa y con la formacitn, man

019 de julio estableciendo e
el dia 16 de septiembre manifestand
3 carga laboral

+ Los Datos de la aprendiz vocero de la ficha 2834404 es:

Tipo y numero de Documento: CC1116552191

Celula:
Correo:
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SENA

CITACION COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO aprendices del programa TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE Fichas 2834404 y 2834405 @ publica

iz Femanda Calderdn Pomes © & Responder ® Responderatodos ~ Reenviar (3 -

l Para: @ Dians Patricia Hoyos Abaunzz @ Sandra Vamile Carreno Castilor @ ¥

valentina Figueroa Garcia

m; yonal mendoza <elgato385_22@hotmailcom>;  Cesar Augusto Catena Nieves; ® Edwin Sebastian Cadens Taquez: y B mis

CC: Neloyi om; dia mailoom; Informauric g

@ rRetencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 2/10/2034 9:28 AM

Reciban un cordial saludo.

Apreciadola sprendiz: DIEGO MAURICIO VARGAS ORTIZ, ZAIDA MAYERLY VERGARA MARIN, YONAL MENDOZA BERMUDEZ cel programa TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE Fiches 2834404 y 2834405 y respetados miembros del comits de Evaluacion y
Seguimiento.

De maneraatntay stndienoa ez dl Coonlinador Acaditmics, s nfrma s fuerecibaen st rea un nforme s presentadporainstructors: DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA po presunca fzlta ACADEMICA y DISCIPLINARIA cometida por los aprendices DIEGO.

MAURICIO VARGAS ORTIZ, ZAIDA MAYERLY VERGARA MARIN, YONAL MENDOZA BERMUDEZ del pmgaszF!‘an Ficha 2834404 y 2834405, relacionando los siguientes hachos:
Los aprendices fueron citados a comité académico el pasado 19 d | respectivo Plan de con el fin de nivelar las evidencias pendientes de los fases de Andlisis y Planeaci6n y cuya fecha limité de presentacién de evidencias fue el 02 les
23:59 hores, sin embargo, me escribieron el dia 16 de septiembre suinterés por continuar con el programa y con la formacion, manifestando que la razén por la cual no continuaron su proceso de formacién con juicio obedece a que pasaron por calomidad

personal por 2 muerte de sus familiares cercanos y por su alta carga laboral.

Se indica & preocupacion acerce del tema, e cual radica en que se evidencia incumalimiento de| REGLAMENTO DEL APRENDIZ: GAPITULO VII. PROCESO DE ON, INCU X GN. ARTICULO 22. 6N Y CUMPLIMIENTO. 2. Incumplimiento
Injustificade: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias ¢ dizaje o en acthidades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fugron reportadas i justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes a su ocurencia, o cuando la(s) razdnes] expusstas por eLAprendiz o el soporte prasentado, no justiiican el incumplimiento,

ElInstructor o Tutor 1 jento y reporte en el {a gestin de la formacion.

Por lo arl(erlol ¥ respatandc el debido proceso, se cw.aa los aprendices DIEGO MAURICIO VARGAS ORTIZ, ZAIDA MAYERLY VERGARA MARIN, YONAL MENDOZA BERMUDEZ de! programa TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE Ficha 2834404 y 2834405, para la

ante el Comité de ¥ Seguir respetando el derecho que le asiste a controvertir as pruebas allsgadas o que se allsguen en su contra ya aportar ylo solicitar la practica de las pruebas que considere pertinentes.
Citacié L
Fecha 7 de octubre del 2024
Hora 3:00p.m.

Modalidad Presencial

=
Lugar/ oin/15% MMOYYTUSM]; G 2
Enlace — - SRR

2C5220i0%020%33% 0702887619 566¢-47c-8d03-2074203 2262 d

Asimismo, se extiende ko invitaciéna participar del Comité de Evaluacion y Seguimiento a:

Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecuciéon del contrato.

¢« > can O i e %) 0O &

@ MSZAUNA- CMS 5% Guia de Orientacion.. 7] Catalogo programa.. < Tecnclogias delain.. g Inicio  So SOFIAPlus 3§ REPFORA 3¢ REPFORACAT 4 Ejecucion dela for. | 3 Todos los marcaderes

&

O Bisgueds

Bmewe - E- Ay () &

v B hine + | [+ ]
2 o Darformato Estilos de Ordenary  Buscary Crear POFy  Crear POF y compartie
- ’ md\rmnul‘mmuuhl:' coidar [ Fmmao & v g seleccionars compartirvineuls  con Outoak
& Poutapapeies & Fusnte = Abnescién N mimes w Estios cotnc Modiicar Adabe Acrobat ~
- N33 = I P

| AMALSS  PLANEACION | EECUCION EVALUACION
W B - e o -—

] maode=on® N
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4400

structon

< 103:58 - 04:00: Disponible

1410724
100:00 - 23:58: Disgonible

193:59 - 04:00: Disponible

S8/
0:00 - 23:59: ispanibie

0724
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0:00 - 23:59: Disponibie

LTy
0:00 - 23:59: Dispenibie

103:5 - 04:00: Disponible

s/
10:00 - 23:53: Dispanibie
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0:00 - 23:59: Disganibie

/03:58 - 04:00: Disposible

103:59 - 04:00: Disponible

e
10:00 - 23:59: Dispanivia

0:00 - 23:59: ispanibie
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DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA -CONTRATISTA

CONTRATO. No. 5809220 DE 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834404 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

2/10/24 10:02

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

2/10/24 10:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

2/10/24 10:02

Page 3 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834405 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

2/10/24 10:02

Page 4 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

2/10/24 10:02

Page 5 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

2/10/24 10:02

Page 6 of 7




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

2/10/24 10:02 Page 7 of 7



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 21 de
octubre de 2024, alas 12:42:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37671532

Caodigo de Verificacion

37671532241021124227

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



040

=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:43:42
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256568616

Bogota DC, 21 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37671532:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



21/10/24, 12:45 Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/10/2024 12:44:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37671532 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No.
103770701 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (.. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U o covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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21/10/24, 12:45 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:45:49 PM horas del 21/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37671532
Apellidos y Nombres: HOYOS ABAUNZA DIANA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 76 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext. 30552
(Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Portal Unico de

R

Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

m
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21/10/24, 12:48 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:47:53 horas del 21/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37671532,
Apellidos y Nombres HOYOS ABAUNZA DIANA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=pcSWMA-LBw649fuJ2sXUHLGNnrEnB47KQLPjVQuURLQGePkHhEsel!- 1982492631
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 37671532 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/10/2024 12:49 PM

Cadigo Verificacion: CB7YK65A2R
Valida hasta: 19/01/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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