SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de octubre de 2024

Senora

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5809225
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5809225 DEL 2024

Nazly Yamel Blanco Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 63543835 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Formacion Virtual),
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y cinco
millones seiscientos noventa y siete mil cuatrocientos once pesos m/cte ($45.697.411). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de febrero de 2024. b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545) c) Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacion
profesional en la modalidad virtual en la red de conocimiento salud en el area tematica
salud publica.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de | Planeacidn y alistamiento | Plataforma de
los procesos formativos de | de las actividades de | aprendizaje virtual
acuerdo con los lineamientos | aprendizaje a desarrollar, | Zajuna.
institucionales, para el area | de acuerdo al
tematica del objeto | cronograma de
contractual. actividades y a los

lineamientos
institucionales.

2 Participar cuando el centro | No aplica para el periodo | N/A
de formacion lo requiera, en | objeto de cobro.
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
temadtica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes | No aplica para el periodo | N/A
previos correspondientes a | objeto de cobro.
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

4 | Ejecutar la formacion | Impartir formacion | Aplicativo  SofiaPlus
profesional integral  de | complementaria virtual | plataforma de
acuerdo con el curriculo, | en el programa de aprendizaje virtual
desarrollo curricular y | formacion: Acciones .

. . ., Zajuna, correo
proyecto formativo de los | Basicas para la Atencion o
programas del drea temdtica | de una Persona con electrénico.
objeto del contrato. Afectacion de la Salud,
ficha: 3084189 -
3084190 - 3084191 -

3084192. Acreditacion en
salud, fichas: 3108249 -
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3108250 - 3108251 -
3109376. Total, horas
ejecutadas en el mes de

octubre de 2024: 174

horas.
Aplicar segun la modalidad, | Implementacién de la | Plataforma de
estrategias de ensefianza, | guia de orientaciones | aprendizaje virtual
aprendizaje, seguimiento y | para la formacién en | zajuna
evaluacion de acuerdo a 10s | gmbientes virtuales de
lineamientos pedagdgicos vy aprendizaje — AVA -GFPI-
metodolégicos de la entidad. 01. Versién 04.
Participar cuando el centro | No aplica para el periodo | N/A
de formacion lo requiera, en | objeto de cobro.
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre | Evaluacion y | Plataforma de
el nivel de cumplimiento de | retroalimentacién de | aprendizaje virtual
los resultados de | evidencias con SU | zajuna y Aplicativo
aprendizajes de las | respectivo juicio SofiaPlus
competencias del programa, | evaluativo realizado en el
adquiridos por los aprendices | centro de calificaciones
en el desarrollo de su | de la plataforma Zajuna,
formacién, aplicando los | sincronizada
procedimientos, plazos vy | automdticamente con
herramientas  tecnoldgicas | SofiaPlus.
gue la entidad defina.
Entregar los soportes del | No aplica para el periodo | N/A

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

objeto de cobro.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Impartir formacion
complementaria virtual
en el programa de
Impartir formacion
complementaria virtual
en el programa de
formacién: Acciones
Basicas para la Atencién
de wuna Persona con
Afectacion de la Salud,
ficha: 3084189 -
3084190 - 3084191 -
3084192. Acreditacion en
salud, fichas: 3108249 -
3108250 - 3108251 -
3109376. Total, horas
ejecutadas en el mes de
octubre de 2024: 174
horas.

SofiaPlus
de
virtual

Aplicativo

Plataforma
aprendizaje
Zajuna, correo

electrénico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

Se aplica de forma
adecuada el reglamento
del aprendiz y las normas
de convivencia para el
ambiente  virtual de
aprendizaje.

de
virtual

Plataforma
aprendizaje
Zajuna.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A
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temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Participacién en | Correo electronico
Sistema Integrado de Gestidn | actividades programadas
y el Sistema de Seguridad de | por el centro de
Salud en el Trabajo y asistir a | formacién.
las convocatorias que el
centro programa.
14 | Apoyar al centro de | No aplica para el periodo | N/A
formacion cuando este lo | objeto de cobro.
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.
15 | Realizar seguimiento en la | No aplica para el periodo | N/A
etapa productiva a los a los | objeto de cobro.
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.
16 | Responder por los bienes y | No aplica para el periodo | N/A
elementos puestos a su objeto de cobro.
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
17 | Acompafiaralos aprendices a | No aplica para el periodo | N/A
las actividades que se | objeto de cobro.
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.
18 | Apoyar y acompafiar los | No aplica para el periodo | N/A
procesos de autoevaluacidn | objeto de cobro.
de programas de formacién
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.
19 | Participar en las labores de | No aplica para el periodo | N/A

montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria

objeto de cobro.
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utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar | No aplica para el periodo | N/A
activamente en las reuniones | objeto de cobro.
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Participacion en las | Plataforma Microsoft
transferencias técnicas y/o | transferencias Teams
pedagégicas. programas por el equipo

E-pedagogo,
relacionadas con las
orientaciones para la
formacién en ambientes
virtuales.

22 | Ejecutar la formacion | Impartir formacion en las | Plataforma de
profesional integral en los | fichas descritas en la | aprendizaje virtual
diferentes niveles y | obligacion No.4 a través | Zajuna.
modalidades (titulada, | de ambientes virtuales
complementaria vy virtual) | de aprendizaje.
gue programe el Centro de
Formacion.

23 | Utilizar el LMS Institucional | Impartir formacién en las | Plataforma de
como apoyo a la formacidn | fichas descritas en la | aprendizaje virtual
en cualquiera de las | obligacion No.4 a través | Zajuna.
estrategias institucionales. de ambientes virtuales

de aprendizaje.
24 | Cumplir con los lineamientos | Alistamiento y ejecucion | Plataforma de

de orientacién del
desempeiio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo

comprom/SO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan

formacioén virtual).

de las fichas asignadas de
acuerdo a los
lineamientos
establecidos en la Guia
de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje-
AVA-GFPI-G-01. Versién
04.

aprendizaje virtual
Zajuna.
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25 | Participar en las actividades | No aplica para el periodo | N/A
de induccién y reinduccién | objeto de cobro.
que sean requeridas por el
centro de formacion.

26 | Apoyar cuando sera | No aplica para el periodo | N/A
requerido por la entidad, los | objeto de cobro.
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente | No aplica para el periodo | N/A
cuando sea requerido por la | objeto de cobro.
Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea | No aplica para el periodo | N/A
requerido por la Entidad la | objeto de cobro.
verificacion y  evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 | No aplica para el periodo | N/A
de 2011, realizar cuando sea | objeto de cobro.
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon del
SENA vigente.
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30 | Brindar apoyo en todos los | No aplica para el periodo | N/A
aspectos relacionados con el | objeto de cobro.
modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

31 | Apoyar en la elaboracién de | No aplica para el periodo | N/A
fichas técnicas, estudios de | objeto de cobro.
mercado, analisis del sector,
anadlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacién y demas bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Presentacién de los | Plataforma Secop Il
requerimientos que haga el | informes del trabajo
supervisor del contrato vy |realizado durante el
presentar informes | periodo objeto de cobro.
mensuales de la ejecucion del
contrato.

33 | Las demas necesarias para el | Se atiende | Correo electronico.
cabal cumplimiento  del | oportunamente los
objeto contractual. correos enviados por el

Coordinador y Supervisor
de contrato, participando
de manera activa.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7940331808 de la planilla, expedida por el operador SOI periodo
septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

[L

Firm

Nazly Yamel Blanco Vega
Contratista

C.C. No. 63543835 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5809225
Instructor Grado 20
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: NAZLY YAMEL BLANCO VEGA

NUMERO DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.5809225

MES: OCTUBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligacién No. 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato.

v ® @oWhatsh X @ cuscAccic x| @ cursorAccl X @ Cumso:Ac x| @ P32330007 X | (g Correo:Naz X | My URGENTEEN X S Sofisplus X+ - a X
&€ 35 C ANoesseguro hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia ipal.faces a % o0
.
SOﬁaPIus N & NAZLY YAMEL BLANCO ©Ayudaysopote  EEBandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v

# Diseifio Curricular

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

@ Ejecucion de la Formacién Opciones de biisqueda

Administrar Ruta de Apren

3084192-ACCIONES BASICAS PARA LA

EIcha 08 carscleftz s 'ATENCION DE UNA PERSONA CON
AFECTATION DF | A SAI 11D

lel Aprendiz

Compelancis e apesndi=zjer Asistir personas segun protocolos de primer
respondiente y normativa de salud

Eﬁrengnces )]

0 CC 1193115786 YENY ALEJANDRA RODRIGUEZ LUENGAS Formacion
O CC 1193107529 ANYELIS JISSEL ERAZO FLOREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprondiga O CC 1002129606 JAIME ANDRES CABARCAS GONZALEZ Formacion
O CC 35535741 DAYANA IVONNE ROSERO MOLANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0 CC 1023013825 KATERIN GINETH ACOSTACANTILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1082838452 YANIRIS TATIANA ROCHA MUF0Z Formacion
ISt Ay Adeidos s CC 28285130 NANCY CHACON RODRIGUEZ Formacion
i CC 1007960746 MARIA JOSE SALINAS CARDALES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e CC 1029642895 PAULAANDREA GUTIERREZ GONZALEZ Formacion
O CC 52329846 EMELY BITAR RODRIGUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
iaiios CC 1085037350 ELYS NIETO NIETO Formacion
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivofaces?conversationContext=52 ©°°0# 2198 v

1055 a. m.
11/10/2024 o

BE O Bisqueda - i S rY®
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SOﬁa Plus

Instructor

sEnA

w

[Z Diseiio Curricular
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje

Complementaria Virtual

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Consultar Envio Correo Electronico a

Aprendices
Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electrénico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

# Gestion de Ambientes
 Gestion de Tiempos
Z LmMs

[# Matricula

¥ Planeacion de la Formacion

€ > C &
’ ¥
Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados, 5
Borradores
Mas

Etiquetas

CM.TODO SERVICI

COORDINAGION

CURSO ABRIL= MAYQ
NUEVO BIQSEGURIDADS e
PENDIENTES DE ENVIAR™
PERSONAL

PROCESO 1

SAVA

TIERRA SANTA

& NAZLY YAMEL BLANCO

Crear Novedad Ci

SENA

@©Ayudaysopote  HMBandejadetareas M LMSSENA A Cambiar Clave

ia Virtual

Cadigo del Programa

Version del Programa

Centro de Formacién

Ficha de Caracterizacion

Tipo de Programa

Cupo Total de la Ficha

Nimero de Aprendices en Iz Ficha
Fecha de Terminacion de la Ficha

Aprendiz

Tipo de Novedad

Subtipo de Novedad*

Guardar | | Cancelar

32330007

2

9541 - CENTRO AGROTURISTICO

3084102 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD
COMPLEMENTARIA

20

ADRIANA ANDREA ACOSTA CORDOBA
ADRIANA MARIA LAGARES RODRIGUEZ

CC - 1067931946
CC - 1102841492

CC - 63454293 AANAMILENA CACERES BUENO

CC - 1098476048 ANDREA DAYANA ARMENTA LOZANO
CC - 38290981 ANDREA MILENA SALCEDO LUNA
CC - 1102853916 ANDRES FABIAN RUIZ MARTINEZ
CC - 1001973480 ANDRES FELIPE MEZA DE HORTA

CC - 1193107529
CC - 1003072706

ANYELIS JISSEL ERAZO FLOREZ
ANYI PAOLA GENES MARQUEZ

CC - 1140904490 CAROLANN MENDOZA CUADRADO
i« IEEEXH 123456 DTl M
. Pagina 1de 6
CANCELACION
NUNCAINGRESO AL CURSO v

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a198;

- L 9O Blsqueda

Bienvenida al Curso FRecibides x

Nazly Yamel Blanco Vega <nybian

parabee: g 2. bec: aaguilarg, b

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el prog

SALUD,

@t 2Mem g

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/Qgrc)HrntQLZXXMIWWDDZXXJpVLIMFdXRd! Q %

004, bee: Dianaisabelatencia0

de formacion C

Las fechas establecidas para el desarrollo del curso son las siguientes:

 Inicio de la Formacion: 16/10/2024

* Fecha limite de recepcion de evidencias: 17/11/2024.

® Fecha final del curso: 19/11/2024.

Mi nombre es Nazly Yamel Blanco Vega, seré su instructora, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje.

Los medios de comunicacion que se utilizaran son:

* Foro de Dudas e Inquietudes.

* Atencion sincrénica via meet, martes y miércoles de 2:00 a 4:00 pm a través del siguiente enlace: https://meet.google.com/txh-cden-hyz

* Correo nyblanco@sena.edu.co

* Grupo de WhatsApp. Para Ingresar clic en el siguiente enlace: https://chat whatsapp.com/EQSMrYhq3KtGjjYvs1y2Mg

Les deseo muchos éxitos en este proceso formativo.

GOR-F-012 V03
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Sofiaris 7

Instructor v
I Disefio Curricular ¢
I Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacin
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

G

jon de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

du. f Jprincipal faces

& NAZLY YAMEL BLANCO

©@Ayuda y soporte

Asociar Aprendiz a una Ruta de Api

B Bandeja de tareas

Q &

7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Opciones de biisqueda
Ficha de caracterizacién 3108249 - ACREDITACION EN SALUD. o4

V
iy e RUTA VIRTUAL 3108249 méQa

Consultar Aprendices

La operacién Asociar ruta se realizd | Resultado: 80

alaRuta de RUTA VIRTUAL 3108249. Se ha enviado un

coireo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+-

918 2. m.

DD 5000 ©

(v o) I

€ 5 C  ANoesseguo

Soﬁa Plus 1“7‘;’{6

Instructor v
 Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaie
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

So Sofia plus ! |

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& NAZLY YAMEL BLANCO ©Ayuda y soporte

B2 Bandeja de tareas

7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap

Opciones de biisqueda
Ficha de caracterizacion® 3108250 - ACREDITACION EN SALUD. o4

%
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3108250 méa

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo

| Resultado: 80
coiTeo electronico a los aprendices asociados a la ruta

OFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- & SENA 201 -+- Bogot - Colombia- *-a163.

O Bisqueda

alaRuta d RUTA VIRTUAL 3108250. Se ha enviado un

921a.m

B 15/10/2024
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Soﬁa Plus | "’7,’.%\=

Instructor v
[ Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion >

Administrar Ruta de Aprendizaje Y

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

& NAZLY YAMEL BLANCO

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

@Ayudaysoporte  E2Bandeja de tareas

Q

7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion- 3108251 - ACREDITACION EN SALUD.

Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 3108251

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exi |

80 i i alaRuta de

RUTA VIRTUAL 3108251. Se ha enviado un

correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA

© SENA 2015 -+- Bogot - Colombia- *-a169:

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

€ 2> C A Noesseguro
°
| seha

Soﬁa Plus |78
Instructor v
[# Disefio Curricular <
¥ Ejecucion de la Formacion 4
Administrar Ruta de Aprendizaje e

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

& NAZLY YAMEL BLANCO

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas

Soy Eval

7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendi;

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacién- 3109376 - ACREDITACION EN SALUD

Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3109376

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo |

o4

g4Q

80 ala Ruta de

RUTA VIRTUAL 3109376. Se ha enviado un

correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

OFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogot - Colombia- *-a187:

BE o Bisqueda
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L Google X @ P33 x | @ Editarc X | @ Editrc X @ Editarc X @ (20)¢z X [ Hotma X | By Correc: X+ - a X

//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1564506

Accede a SOFIA  Area Personal

P 51320102 V_3106629 R_11
_C 9508

>
P_524703_V_3070403 R 68 C
9541

>

P 33110262 V_3108251_R_68
_C 9541
>
P_33110262_V_3108250_R_68
_C 9541
v
P_33110262_V_3108249 R_68
_C 9341

> Participantes

BB Calificaciones

& Anundios

B Bienvenida al Curso

> Informacién general

> Cronograma

> Actividades iniciales

> Actividades de

aprendizaje_Guia 1

> Sesiones en linea

> Biblioteca SENA

+ Mostrar Extension 767 @ NAZLY YAMEL BLANCO VEGA (@)~
|

Bienvenida al Curso
de NAZLY YAMEL BLAN - martes, 15 de octubre de 2024, 23:17

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacién Complementaria; ACREDITACION
EN SALUD, Ficha: 3108249,

Las fechas establecidas para el desarrollo del curso son las siguientes:
* Inicio del curso: 15/10/2024. Dia corresponde al alistamiento del curso.

* Inicio de la Formacién: 16/10/2024

* Fecha limite de recepcién de evidencias: 17/11/2024,

* Fecha final del curso: 19/11/2024.

Mi nombre es Nazly Yamel Blanco Vega. seré su instructora, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje.

Los medios de comunicacién que se utilizarn son

« Foro de Dudas e Inquietudes.
* Atencién sincrénica via mest, martes de 200 a 3:00 pm a través del siguiente enlace:
Correo nyblanco@sena.edu.co

* Grupo de WhatsApp C

ng

Les deseo muchos éxitos en este proceso formative.

Cordialmente,

v M Redbic X @ @IW X

¢ > ¢ =

U Google X @ P33 x | @ Editarc X @D Editarc X @ Editarc X

O 20¢: X P Hotms X g Comrec X + - a X
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1564530 Q ¥ ) &, 0 H

Accede a SOFIA  Area Personal

™ Mis cursos o

# Pagina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos
>
P_51320102_V_3106629_R_11
_C_9508
>
P_524703_V_3070403_R_68.C
9541
>
P_33110262_V_3108251 R_68
9541
>

P_33110262_V_3108250_R_68
_C_9541
v

P_33110262_V_3108249 R 68
_C_9541

> Participantes
5 Calificaciones
~ &) Anuncios
B Apertura del Curso
> Informacitn general

.

+ Mostrar Exension 767 @ NAZLY YAMEL BLANCO VEGA () ~
.

| Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a...
Mover
Apertura del Curso
de NAZLY YAMEL BLANCO - martes, 15 de octubre de 2024, 23:19

Estimados Aprendices:

Loz invito a consultar &l Cronograma de Actividades del Curso asi como 3 realizar realizar las siguientes actividades iniciales:

* Presentacion personal en el fore social.
* Actualizacion de datos del aprendiz en el aplicativo Sena Scfia Plus (Clic aqui).
o Lectura de la Informacion del programa dispuesta en el espacio Informacién General.

Finalmente podran explorar &l enlace Documentos de Interés para el Aprendiz. en donde se encuentra el reglamento del aprendiz e informacion relacionada con el
manejo de la plataforma y desarrollo del curso.

Cordialmente,
Nazly Y. Blanco Vega
Instructora SENA

£ Bisqueda

GOR-F-012 V03



- C =

Accede a SOFIA  Area Personal

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/modjforum/discuss.php?d=1564572

SENA

+ Mostrar Extension

791 @ NAZLY YAMEL BLANCO VEGA (§)

>
P_51320102_V_3106629_R_11
_C_9508

> e

P_524703_V_3070403_R_68 C
9541
>
P_33110262_V_3108251_R_68
_C_9541
>
P_33110262_V_3108250_R_68
_C_9541
v
P_33110262_V_3108249_R_68
_C_9541

> Participantes

B Calificaciones

& Anuncios

B Invitacién Primera
Videoconferencia

> Informacién general

> Cronograma

> Actividades iniciales

> Actividades de

aprendizaje_Guia 1

> C %

Accede a SOFIA  Area Personal

>

P_51320102_V_3106629_R_11
_C 9508

>

P_524703_V_3070403 R 68 C
9541

>
P_33110262_V_3108251_R_68
_C 9541

>
P_33110262_V_3108250_R_68
_C 9541
~

P_33110262_V_3106249 R_68
_C 9541

> Participantes
BB Calificaciones
& Anuncios

~ Informacién general

B Disefio curricular
B Informacién del

programa e
&) Foro de dudas
inquietudes

> Cronograma 1A

Mover

Primera

Apreciados Aprendices:

de NAZLY YAMEL BLANCO VEGA - martes, 15 de octubre de 2024, 23:22

Loz invito a |la primera videoconferencia del nuestro curse:

* Tema: Bienvenida al curso, juicios de evaluacién, metodelogia, asi como |as indicaciones y directrices de trabajo de la Actividad de Aprendizaje AAT.

* Fecha: 17 de octubre de 2024,
* Hora: %:00 am

Su asistencia es voluntaria y no es calificable.

Enlace para ingresar a la sala: Clic Aqui

Mazly Y. Blanco Vega
Instructora SENA

~ Apertura del Curso

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=2628433

Debate

consulta Maria Fernanda Pefia ardila

;Cémo participar en este foro?

GOR-F-012 V03

Enlace

nicio Activi

+ Mostrar Extension

° ‘ Buscar en los foros Q] un nuevo tema de debate

Comenzado por

\_/ 200ct2024

ACREDITACION EN SALUD
Foro de Dudas € Inquictudes

Es este espacio, el aprendiz podra exponer las
dudas acerca de los temas, evidencias a
presentar, manejo de la plataforma e
inconvenientes técnicos sobre el manejo de la
misma, y en general sobre el desarrolio del
programa de formacion.

Ultimo mensaje §
| MARIA FERNAN... By, NAZLY YAMELEL...
21 oct 2024

) NAZLY YAMEL BL...

() NAZLY YAMEL BL...
15 oct 2024

15 oct 2024

751 @ NAZLY YAMEL BLANCO VEGA ()

Suscribirse 3 este foro

Réplicas

1

Suseribir
«© 3
«© 3




SENA

€ S C (% nhtips//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=2612790 W b S T
Accede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extension 751 @ NAZLY YAMEL BLANCO VEGA ( ¢ ) v
>
PRI S R 2D FECHA DE INIIO DE CURSO: 15/10/24
_C.9541 FECHA DE INICIO DE FORMACION: 161024
4 FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 17/11/24
P_33110262. V_3108250_R_68 FECHA FINAL DEL CURSO: 18/11/24
_C 9541
v
P_33110262_V_3108249_R_68
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
_C 9541
> Participantes
B Calificaciones Participacian en el “Foro social”. No Calificable. 16/10/24 26/10/24
17/10/24
© Anuncios Actividades Iniciales N/A 095,00/ Realizar (a “Actualizacion de datos del Aprendiz- segin i N
] :00 am eslizar 'a "Actualizacion de datos del Aprendiz”, seg(n indicaciones. No 1510/24 251024
Calificabe.
~ Cronograma
B Cronograma Actividad de
> Actividades iniciales Aprendizaje 1 2301012661 - Reconocer
> Actividades ez AAT Estabecer 18 Ias nommas asociadas al Evidencia de conodimiento.
apmé'mjeﬁm{“ relacién entre los R EELT oz Cuestionaric - Respuests de la relacion entre los diferentes sistemas 16/10/24 26/10/24
> Sesiones en linea diferentes sistemas y CITEEERE TEND subsistemas a partir Ge preguntas con casos contextualizados AAT-EVDL.
> Biblioteca SENA J— caracteristicas propias del Calficapie.
> Documentos de interés ‘s0ciados 21 sector sector ce 3 s2lud.
para el aprendiz de la salu.
> Material de apoyo al
instructor Actividad de Evidencia de desempefio. .
Aprendizaie 2

[ Sl C AEsel p .
- O Bisqueda ] e T (%)

<€ > C 23 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=2612792 aQ b 0 b3
v Actividades iniciales T rEEeeee — S -
2 emmalmminisins & oo @ NAZLY YAMEL BL.. @. NAZLY VAMELBL. o
[EECEES envenEes 21 oct 2024 21 oct 2024 :
&) Foro Social
> Actividades de g : (") STEFANY LILLEY ... (7 STEFANY LILLEY ... q
Presentacion (@] (@] 0 :
aprendizaje_Guia 1 \_/ 200ct 2024 \_/ 20 oct 2024
2 Sesionss en lines & o ) MARIAFERNAN.. () MARIA FERNAN... . .
> Biblioteca SENA presentacior “_/ 20 oct 2024 /20 oct 2024 :
> Documentos de interés B -
para el aprendiz . ¢ MARTHA ISABEL . ¢ MARTHA ISABEL ... :
¢  Presentacién L/ 19.0ct 2024 W/ 19.0ct 2024 o :

> Material de apoyo al S
instructor

NAZLY YAMEL BL.. NAZLY YAMEL BL... .
> Reporte del curso Cordial saludo Aprendices 18 oct 2024 18 oct 2024 0 «©
>

P_33110262_V_3109376_R_68 ¥ . ¢ BRIGITHE LISETH... (") BRIGITHE LISETH... .
9541 PRESENTACION \_/ 17 oct 2024 \_/ 17 oct 2024 Y :

> - -
(T LUNALIZETHSA.. () LLINA LIZETH SA... .
ita - { ] § ] :

P_32330007_V_3084189_R 68 w presentacior L 17 oct 2024 . 17 oct 2024 0
_C9541
> NAZLY YAMEL BL.. NAZLY YAMEL BL... .
L 5} 0 =
P_63730739 V_2987270 R_68 T Qe 17 oct 2024 17 oct 2024 o ©

9541 n -
5 £ Wi presentaden 77\ PAULAANDREA .. () PAULA ANDREA.. 0 .
! ) \_/ 17oct20 :

P 33110258 V_3019759_R_68 " 17oct 2024 — 1octa02a
L9541 & T T L ¢ NICOL ESTEFAN... (") NICOL ESTEFAN... @ 7
N 5 N PERSONAI L/ 16 oct 2024 \_/ 16 oct 2024 :
P_63730739 V_2987263 R 68

_C.9541 & MiPresentacion Personal @ NAZLY YAMEL BL... G NAZLY YAMEL EL... 0 ©
W Més ... Blogueade 15 oct 2024 15 oct 2024 °
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&€ 5 C (% hitps//zajunasena.edu.co/zajuna/pluginfile.php/4444718/mod_page/content/3/Guia_de_aprendizaje%202024.pdf % O] & 0

Guia_de_aprendizaje 2024.pdf

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

de la guia de

ion del de i6 ion en Salud
Cadigo del programa de formacion: 33110262
Nombre del proyecto: N/A
Fase del proyecto: N/A
Actividad de proyecto: N/A
Competencia: 230101266. Orientar personas segiin normativa de salud
Resultados de aprendizaje a alcanzar:
230101266-1. Reconocer las normas asociadas al proceso de acreditacion, de acuerdo con las
caracteristicas propias del sector de la salud.
230101266-2. Realizar el proceso de autoevaluacion de la institucién de acuerdo con los estandares
de acreditacion y normas del sector de la salud.
230101266-3. Verificar de los esta de itacion teniendo en cuenta
resultados del plan de mejoramiento.
Duracién de la g 48 horas

2. Presentacion

Una cordial i i i i en Salud”, se felicita que

, 3114 p. m.
O Buasqueda S AR Y 22/10/2024 e

S
+
Q
|

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=35569 Q 0 &% @ i

Calendario completo
Importar o exportar

Add section

AGREGAR UN BLOQUE 3 Sesiones er s 2 :

\. Agregar... ¢ | /

Grabaci6n y Resumen Primera Videoconferencia: Bienvenida y Actividad 1. Normatividad. Fecha de realizacién: 17/10/24 & H

Grabacién y Resumen Primera Videoconferenci

ienvenida y Actividad 1. Normatividad.

Se desarrollé Ia conferencia web de bienvenida en donde se realizé |a presenta.

del instructory se dio I bienvenida al cul abordaron temas, tales como el propésito del programa
competencia y resultados de aprendizaje. Se socializaron los juicios evaluativos y el cronograma de actividades con la explicacién de las fechas establecidas para el desarrollo de cada actividad.

Se socializaron las orientaciones sob
dier

pr

re la realizacién de las actividades iniciales, participacién en el fora social, actualizacion de datos, consulta de la informacién del programa y cronograma. S

2 conocer los me dec

unicacion a utilizar durante el desarrollo del curso. Se planted la temética 2 desamrollar de la actividad de aprendizaje AAT, asi como las evidencias a

ntar, rutas de acceso a enlac

e envio. Se compartié pantalla para explicar el ingreso a la plataforma y su manejo.

Se genero un espacio para la solucién de dudas e inguietudes y se motivé a los aprendices a continuar con mucho entusiasmo el proceso formative.

Afiadir una actividad o un recurso

B O Busqueda : ~ B a2qn

LAA
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. Primera Videoconferencia_ Bienvenida y Actividad 1-20241017_080238-Grabacién e la reunién.mpé - Google Drive - Google Chrome - a8 x

o

drive.google.com/file/d/1P

™ Primera Videoconferencia_ Bienven ... 90238-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon v

iBienvenidos!

Nazly Yamel Blanco Vega
Instructora SENA

. . ESP E
B O Bisqueda an DD 000 e

.. Primera Videoconferencia_ Bienvenida y Actividad 1-20241017_090238-Grabacién de la reunién.mp4 - Google Drive - Google Chrome. — a X

ttps://drive.google.com/file/d/1

™ Primera Videoconferencia_ Bienven ... 90238-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon v : ® Compartir

ACREDITACION
EN SALUD

Para lograr la certificacién del curso es necesario aprobar:

a) Aprobando todas las evidencias propuestas en el curso
b) Aprobando 2 resultados se aprueba el curso.
c) Los 3 Resultados de Aprendizaje. )

Ay C son correctas. I Y,

: n ESP o 318 p. m.
0 Blsqueda n aa WD 22/10/2024 e
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. Primera Videoconferencia_ Bienvenida y Actividad 1-20241017_090238-Grabacién e la reunién.mpé - Google Drive - Google Chrome - a8 x

o=
%

//drive.google.com/file/d

™ Primera Videoconferencia_ Bienven ... 90238-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon v

P ) 5130712109

- ESP o 321p.m
O Bisqueda i DD o0 o

.. Primera Videoconferencia_ Bienvenida y Actividad 1-20241017_090238-Grabacién de la reunién.mp4 - Google Drive - Google Chrome. — a X

o=

25 https://drive.google.com/file,

BQ

™ Primera Videoconferencia_ Bienven ... 90238-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon v

1 SOGCS osta Intogrado por cuatro componentes a saber:

: = Esp 321p.m.
0 Blsqueda aa WD zzm/go; o

10

GOR-F-012 V03



SENA

SENA - Acreditacién en Salud Q . X

[ 1 Info. del grupo

+57 311 5806984, +57 321 32532...

HOY 9:00 AM

ACREDITACION

Los invito a la primera
videoconferencia del nuestro

curso:

Tema: Bienvenida al curso,
manejo de la plataforma, juicios
de evaluacion, metodologia, asi

cormo as inicaciones SENA - Acreditaciénen /'
directrices de trabajo de Ia
Actividad de Aprendizaje AAT. Salud

Fecha: Jueves 17 de actubre de Grupo - 103 miembros

2024,
Hora: 9:00 am

Grupo sena acreditacién en salu >
Su asistencia es voluntaria y no '
es calificable. Serd grabada para Grupo creado por ti, el 15/10/2024 a la(s) 23:14

las persanas que por razanes de
fuerza mayor no puedan asistir.
Archivos, enlaces y documentos 6 >

Enlace para ingresar 3 |2 zala:

-+- Escribe un mensaje \!}

Obligacién No. 7: Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados

de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

& 3 @ % htips//zajunasena.edu.co/zajunafmod forum/view.php?id =2625875 Qw o= 40
;ﬂi:ip;ﬁﬁn =4 (LAS TPS Y EFS DEBERIAN SE ACREDTTADAS? 21 0ct 2024 & 21 oct 2004 T -/ T N
ml:??ﬂm parael o a5 ips eps dlinicas privadaa ‘/’\‘ JUAN CAMILO DLL.. @ NAZLY YAMEL BL... , ©
analisis... Ps ep As prv \_/ 200ct 2024 21 oct 2024
[ Autoevaluacion - Un
documento con la ¢ JUAN CAMILO Dl... ' NAZLY YAMEL BL... 5

. a5 prive (@] &
autoevaluaci.. W SR R \_/ 200ct 2024 21 oct 2024 ! ©
> Actividad de —
- PAULA CAROLIN... NAZLY YAMEL BL.. S
Aprendizaje 3 w A Y EPS DEL PAIS DEBERIAN SER ACREDITADAS? (@] @
prendizaje 3 LAS IPS Y EPS DEL PAIS DEBERIAN SER ACREDITADAS? () 200a 2024 21 oct 2004 1 o
> Sesiones en linea
> Biblioteca SENA 7 JUAN CAMILO DI... ' INAZLY YAMEL BL... N
e = 9de (@] (%))
S o W agreditacion de salud sabbado 19 de octubre U oot o02a o 00 1 Lo}
para el aprendiz P
YEIDY VANESSA . O NAZLY YAMEL BL... S
) s o (@] (&)
> Material de apayo al ¥ DebeonolalPs, EPS ser acreditadas €9 ocooa 21 oct 2004 1 «©
instructor
> Reporte del curso ¢ JETZY KARINAD... ' INAZLY YAMEL BL... 5
S Y EPS ian ser A ? (3] e
N ¥  LasIPS Y EPS del pais deberian ser Acreditadas | $ et 1 ot 2094 1 [ o]
P_32330007_V_3084189_R_68
Cos41 ¥ Guia para participar en el foro tematico (5 v © ) NAZLYZ‘?:‘E':‘EL Bl 0 «©
>
P_63730739_V_2987270_R_63
_C 9541
. Autoevalc la
> - ey a . 5
= Componente formativo 2 | Ira. B autoevaluacior
P_33110258 V_3019759 R 68 \ / -
_C 9541
>
P_63730739_V_2087263_R_63
_C 9541
B Mas ..
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&€ 5 C % hitps//zajunasena.edu.co/zajuna/modjforum/view.php?id=2625870 aQ s O % 4 0
v e 2y
> Sesionss en linea . . ‘ NAZLY YAMEL BL... ' NAZLY YAMEL BL... .
F il [} | { ) i
3 Biblioteca SENA T iBienvenidos! 21 oct 2024 21 oct 2024 g © :
> Documntos d interes & Preont 7 LEIDY MARCELA.. 7 LEIDY MARCELA... . .
para el aprendiz resentacion \_ 210ct 2024 N/ 21 oct 2024 :
> Material de apoyo al
instructor R —— ¢ DILAN YESITH Ll... (") DILAN YESITH LL.. o 5
» Tmrie Al mE \_/ 21oct 2024 \_/ 210ct 2024 :
> _ ~
¢ LUZ ADRIANAS... 7 LUZ ADRIANAS... .
P_32330007_V_3084189_R_68 T Presentacion L) 21 oct 2000 L 21002024 o !
_C.9541
> 2 Presentocion ) PAULACAROLIN.. ) PAULA CAROLIN... . .
P_63730739_V_2987270_R_68 \_/ 20 0ct 2024 \_/ 20 oct 2024 :
_C_9541 N N
e e .
> B siado. 19 deocure de 2024 T Y :
P_33110258_V_3019759_R_68 - -
— | de JUAN CAMILO DIAZ AGUDELO
S Y7 Presentacién () Ty EAC 0 4
> N/ 19 oct 2024 \_/ 19.oct 2024 :
P_63730739_V_2987263 R_68
C_9541 . ¢ JESSIKA PAQLA . (7 JESSIKA PACLA ... 2
- { ] § ] :
B M. T PRESENTACION ./ 18 oct 2024 N/ 18 oct 2024 o :
. o MNAZLY YAMEL BL... NAZLY YAMEL BL... 9
(&) (&) :
¥ Cordial saludo Aprendices ‘ P Damzron 0 [ o] i
ADMINISTRACION _ _
#  Presentacion £ JENNIFER PAOLA.. ¢ JENNIFER PAOLA... 0 .
“ Administracion del foro #* % ~ o 17 oct 2024 S 17 ot 202
& Configuracién 7 JETZY KARINA D, () JETZY KARINA D,
(@ | (@ ] :
Filtros _/ 17 0ct 2024 _J 17 oct 2024
v ¥ Mucho Gusto para todos ¢y ¢y 0 i
& Registros , ~
= " . vEDy yanEecs . vEIDY yanEeca _ =

Infarr X

& 5 G (% nhtips//zajunasena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=35570 a % O s 4 0

> Configuracion

» Egats @mmmommmvz MOLANO - 1002538614 gilmamolsne233@gmailcom . -
¥ Letras
o Escalas @ SINDY PAOLA CEDRON GONZALEZ == 1102859669 sindy2903@hotmail com ~ A - | A
> Administracion del curso
@vcHANA ELIZABETH CERON HORMIGA  =»- 1061699082 jhoana081967@gmail.com - -
@JACQUELNECF CARUIZ - 32297354 jacqui_cr@hotmail.com - -

ANGIE YISETH CORTES MOLINA ~ wee 1053348757 cortezangie96@gmail.com - o -

ISEL YOLIMA CUERO REINA = 38795126 isrey18@hotmail.com v A - A

@ TANIA MARIANA COTACIO BAYONA  «=e 1021689374 tania.cotacio@gmail.com - - -

@ NATALIA CARCLINA DIAZ ANDRADE === 1110452724 natad1986@gmail.com - - -
@ MARCO ANTONIO ESPINOSA BASTIDAS ==+ 1085288609 marcoespinesa265@gmail.com - - -
(4 ANA MARIA FRACICA MENDIVEISO e 4020820417 FracicaQT M amail crm - -

Mostrar | Todas \
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SENA

N

Obligacién No. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

v | L Meet-tch-cden @ X || M Recibidos21)-nyble X | [ Hotmail, Outiook £l X | B¢ Correo:NazlyBlonce X | [ EJEMEDICINAPREV X

C % httpsy//forms.office.com/pages/responsepa

EJE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO-
SENA

7/\\— SENSIBILIZACION RIESGO CARDIOVASCULAR Y
BIOMECANICO

SENSIBILIZACION PVE RIESGO CARDIOVASCULAR " DIETA SALUDABLE" Y PVE BIOMECANICO "MANEJO DE CARGAS"

* Obligatorio

1. Autorizo el tratamiento de la informacion si o no. Si marca no por favor no diligencie el formulario (no
podra diligenciar el formulario ni observar la informacion) *

@s

) No

2. Nombres y Apellidos completos *

Nazly Yamel Blanco Vega

3. Ndmero de Documento

J - o - N - A .
BB O Bisqueda ey @ W B YO M (’," v B ree '::3/'2’0'2';9

Obligacion No. 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

v M Recbic O (82W L Google @ Curso: @ Guisd @ Cuso @ Cuso @ Foros [ Comeo 7% Gener: @ LMSZ | - Eews @ ) X+ - a X

Cc 25  https://www.youtube.com/watch?v=YintmqijHnC

Q Ty 1% &0
= > Youlube™

Creacion de preguntas

Creacion de evaluaciones

P < s Todos Equipo E-pedagogos Ejecucio.. Pre S
G l?t!ulpo E-pedagogos Ejecucion ... ;o G /> Compartir L Descargar e
268 suscriptores

9 Bisqueda

423p.m.
® onorz024 o
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SENA

Obligacién No. 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del

contrato y presentar informes mensuales de la ejecuciéon del contrato.

https://senad-my.sharepoint.com/personal/cbaronp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=18e=qj6FT4RCID=6{6e9260-561d-4302-957c—.. & ¢ = £} | & @
sehia
7AT OneDrive £ Buscar s 3 ? Nazly Yamel Blanc... @

+ Agregar nuevo = Compartir G Sincronizar G2 Copiarvinculo  *** F ordenar ~+ = ~ E Detalles

e LG > Complementaria Virtual > Familia de Salud > Nazly Yamel Blanco Vega > Reporte del curso 7 &

) Claudia Patricia Baron Parra

EE“ Nuestros archivos D Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~
-7& Ficha 3084189 15 de octubre Nazly Yamel Blanco 4 elementos & Compartid:
-& Ficha 3084190 15 de octubre Nazly Yamel Blanco 4 elementos & Compartid:
_& Ficha 3084191 15 de octubre Nazly Yamel Blanco 4 elementos & Compartid:
- Ficha 3084192 15 de octubre Nazly Yamel Blanco 4 elementos & Compartid:

€ 5 C = nitps/fsenad-mysharepoint.com/personal/cbaronp_sena_edu_cof_layouts/15/cnedrive.aspx?csi=1&web=18e=djSFT4&CID=616e9260-661d-4302-957c-. & % &} | & @

L ]
%/":A OneDrive R Buscar & & 7 NazyYamel Blanc.. @

+ Agregar nuevo ® Compartir @ Sincronizar G2 Copiar vinculo =+ F orderar v+ = ~ [ Detalles

Claudia Patricia Baron Parra

> Familia de Salud > Nazly Yamel Blanco Vega > Reporte del curso 7 > Ficha 3084192 &
B Claudia Patricia Baron Parra

ER Nuestros archivos [ Nombre ~ Modificado ~ Medificado... ~ Tamano del ar... ~ Compartir ~
T
B Formato de cierre formacién complement... 15 de octubre Nazly Yamel Blanco 461 KB &% Compartid:
A.| GOR-F-085RegistrodeAsistenciaV02_GOR-... 15 de octubre Nazly Yamel Blanco 445 KB & Compartid:
E=| P_32330007_V_3084192_R_68_C_9541 Cali... 15 de octubre Nazly Yamel Blanco 14,8 KB &8 Compartid:
nzz Reporte de Juicios Evaluativos (2).xls 15 de octubre Nazly Yamel Blanco 73,5 KB &8 Compartidi
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SENA

Obligacién No. 33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Reporte de Juicios Evaluativos (3) [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Disposicion de psgina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?

o E o - -
B % <= E _ - E&) Formato condicional E“’Insertar = IE\Y p
, By ~ $ v % ow | [7Darformato comotabla~ | X Eliminar ~ | 3]~ o o
egar > o o Ao - rdenary  Buscary
2 o |Hx s-[Z- o2 8 98 7 Estlos de celda v 1 Formato + “ fitrar seleccionar~
Portapapeles 1§ Fuente 17 Alineacion ] Numero Fl Estilos Celdas Edicién Confidencialidad Complementos ~
A1 - fe || Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B (5 D E F [=]
Fecha del Reporte: 11/10/2024
Ficha de Caracterizacion: 3084189
Cégigo: 32330007
2

Denominacion:

1
2

3

4

5 Version:
6

7

g [Fecha Inicio:

9 Fecha Fin:

10 Modalidad de Formacion:
1 Regional:

12 Centro de Formacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UMA PERSONA COM AFECTACION DE LA SALUD
EN EJECUCION

16/09/2024

11/10/2024

VIRTUAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9541 - CENTRO AGROTURISTICO

13 Tipo de D [Namero de D TNombre [Apellidos Estado Competencia

- cc 1000353207 [JOSE DAVID ORDONEZ SARMIENTO CANCELADO 38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente
alud

P cc 1000353207 [JOSE DAVID ORDONEZ SARMIENTO CANCELADO 38031 - Asistir personas segiin protocolos de primer respondiente
alud

. cc 1000353207 [JOSE DAVID ORDONEZ SARMIENTO CANCELADO 38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente
alud

[Hon [ @

listo  {p Accesibilidad: N disponible

[« 1

AL

CONTRATISTA- Nazly Yamel Blanco Vega
C.C. 63543835 de Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5809225 DEL 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NAZLY YAMEL BLANCO VEGA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3084191 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3108249 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

18/10/24 8:56 Page 1 of 5



1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 3084190 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3084192 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

18/10/24 8:56 Page 2 of 5



RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3108251 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3108250 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

18/10/24 8:56 Page 3 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3084189 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3109376 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

18/10/24 8:56 Page 4 of 5



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NAZLY YAMEL BLANCO VEGA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

18/10/24 8:56 Page 5 of 5



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
octubre de 2024, a las 16:26:34, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

63543835

Caodigo de Verificacion

63543835241022162634

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:28:57
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256669736

Bogota DC, 22 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NAZLY YAMEL BLANCO VEGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63543835:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



22/10/24, 16:31 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/10/2024 04:31:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63543835 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 103868967 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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22/10/24, 16:32 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:32:38 PM horas del 22/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63543835
Apellidos y Nombres: BLANCO VEGA NAZLY YAMEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y

. 4:\q . N“c,\
&0y pATR

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

22/10/24, 16:36 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:36:23 horas del 22/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63543835,
Apellidos y Nombres BLANCO VEGA NAZLY YAMEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=tE-2J8F c45U6yQzXsOXM6PNNjoTC9Zka5zXcdEO44nbu97cHNbcD!-1982492631

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 63543835 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.
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