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DEPENDENCIA: SECRETARIA SOCIAL

DIANA MARCELA GIRALDO AVILA, identificada con cédula de ciudadania ndmero 1.119.886.558, en calidad
de SECRETARIA SOCIAL del Departamento del Meta, nombrada mediante Decreto No. 007 de fecha 02 de
enero del 2024 y posesionada segln consta en el Acta No. 003 de fecha 02 de enero del 2024, facultada para
contratar en nombre y representacion del Departamento del Meta mediante Decreto No. 275 de fecha 22 de
mayo del 2020, quien en adelante se denominara El. DEPARTAMENTO., ‘

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra registrado en los siguientes
Bancos de Programas y Proyecto de Inversién Departamental, BPPID bajo el nimero 2024005500103 cuyo
proyecto es: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLC DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL META”, conforme certificgdd expedido el 25/09/2024
por la suma de Ciente”treinta y cinco millones de pesos mcte ($135.000.000; el BPPID bajo el nimero
2024005500112 gdyo proyecto es: ‘DESARROLLO DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO SOCIOCULTURAL ORGANIZACIONAL ETNICO Y DE INCIDENCIA POLITICA DE
POBLACION AFROCOLOMBIANA EN EL DEPARTAMETO DEL META", conforme certificado pedido el
26/09/2024 por la suma de Doscientos cinco millones ciento veinte mil pesos mete ($205.120.000f y certificado
PPID bajo el nimero 2024005500141 cuyo proyecto es: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS SOCIALES
ORGANIZATIVOS CULTURALES DE GOBIERNO Y AUTONOMIA DENTRO DEL DERECHO PROPIO PARA
EL ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION DE LOS RESGUARDOS Y TERRITORIOS INDIGENAS DEL
DEPARTAMENTO DEL META segtin certificado expedido el 01/10/2024 por la suma de Doscientos veintiocho
millones ochacientos veinte mil doscientos ochenta y cinco pesos mete ($228.820.285). /s

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con cargo al;
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83619 0301 $ 9.000.000 $9.000.000
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$568.940.285 $ 568.940.285

DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A GEN | ESPACIOS DE PARTIC| ACION
AUTODETERMINACION Y FOMENTAR MANIFESTACIONES CULTURALES COMO ESTRATEGIA DE
INCLUSION SOCIAL DE COMUNIDADES ETNICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

[TEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan Anual de
Adquisiciones registrado en la plataforma electronica del SECOP, de la siguiente manera:

Social GAE 015 DESARROLLO  DE  ACCIONES
80111500:93141500: | ORIENTADAS A GENERAR ESPACIOS DE PARTICIPACION,
! ' | AUTODETERMINACION Y FOMENTAR MANIFESTACIONES

otrarag0 790 | CULTURALES COMO ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCiAL | 508840285 |
' DE COMUNIDADES ETNICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL |
META, )

* UNSPSC:

El Acta de Inicio debera ser firmada maxime dentro de los cinco (05) dias siguientes ala fecha de nombramlento
del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

El presupuesto est!mado para el convenio es la suma de: QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($568.940.285,00)
MONEDA CORRIENTE.

DESEMBOLSOS:
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PAGOS: El Departamento del Meta pagara el valor de ejecucion del convenio asf: UN PRIMER PAGO,
equivalente al 60% del valor del contrato, con la culminacion a safisfaccion de tres (3) actividades; previa firma
de recibo a satisfaccion del servicio por parte del supervisor. UN PAGO FINAL, equivalente al 40% del valor
del contrato, una vez se haya ejecutado en un 100% la prestacion del servicio, previa firma de recibo a
satisfaccion del servicio por parte del supervisor y la suscripcion de la respectiva acta de liquidacion firmada por
el ordenador del gasto y el contratista. Este pago se realizara previa presentacion del informe de actividades y
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, acreditacion de pago de seguridad social
y parafiscal, facturas y deméas documentos exigidos.

PARAGRAFO: debera adjuntar certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor y acreditacion de que
se encuentra a paz y salvo el contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo
de Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean aplicables.

ESTUDIO TECNICO
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

La Constitucién Politica de 1991 establece que el estado colombiano se encuentra obligado a reconocer y
proteger la diversidad étnica y cultural, sefialando que es su obligacién y lade todas las personas, proteger las
riquezas naturales y culturales de la nacion colombiana, en virtud de lo cual el gobierno colombiano debe
adoptar medidas acordes con las tradiciones y culturas de los pueblos indigenas y tribales con el fin de darles
a conocer sus derechos y obligaciones, y desarrollar una accion coordinada y sistematica, entre las distintas
entes y organismos del estado que aseguren que dichos pueblos gocen de sus derechos y el respeto de su
dignidad e integridad, bajo este precepto normativo la Constitucion politica de Colombia dignifica a los grupos
&tnicos al reconocer sus derechos como persenas, [0s grupos étnicos son suijetos de derechos desde 1991, también
se reconoce a los pueblos originarios del pais como actores politicos, la participacion de los grupos étnicos a decidir
sus propias prioridades, el autogobierno, la autonomia de sus autoridades tradicionales y su relacion con e! territorio
son reconocidos a partir de la Constitucion Politica de 1991.

La Constitucion de 1991, al tener un caracter democratico, participativo y pluralista, posibilit la integracion de
las comunidades étnicas y de ofros sectores de la sociedad; muestra de ello son fos principios y derechos
consagrados en los siguientes articulos 1, 7, 8, 10, 13, 63, 70, 72, 96, 171,176, 248, en cada uno de ellos se
expresa claramente normas que reivindican a los pueblos étnicos en Colombia,

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Constitucion Politica, el Estado reconoce y protege
la diversidad étnica y cultural de la Nacién Colombiana, razén por la cual la supervivencia integral de los pueblos
indigenas, sus culturas, sistemas e instituciones de organizacion social, politica y normatividad es criterio
fundamental al definir la estructura politico administrativa de la Nagion.

Que en consecuencia, y con la finalidad de propender al desarrollo de las comunidades etnicas, en desarrollo
legal de la ley 70 de 19893 se enmarcaron algunos principios dentro del articulo 3%, asi:

" ..)1. El reconocimiento y fa proteccion de la diversidad éfnica y cultural y el derecho a la igualdad de
todas las culfuras que conforman la nacionalidad colombiana.

2, El respeto a la infegralidad y fa dignidad de fa vida cultural de la comunidades negras.

3. La participacion de las comunidades negras y sus organizaciones sin detrimento de su autonomfa,
en las decisiones que las afectan y en fas de toda la Nacion en pie de igualdad, de conformided con la

ley.
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4. La proteccion del medio ambiente atendiendo a fas relaciones establecidas por las comunidades
negras con fa naturaleza.(...)"

Que los territorios indigenas son de &mbito ancestral de gobierno y vida integral de los pueblos que hoy los
poseen bajo la figura legal de resguardos indigenas, y sus autoridades tradicionales constituyen actualmente,
la figura legitima y efectiva de gobierno como bajo sus particulares sistemas e instituciones juridicas, politicas
y sociales, de organizacion social, representando la figura estatal colombiana de acuerdo con lo dispuesto en
la Constitucion Politica.

En lo territorial, se ha desarrollado varios actos administrativos que buscan amparar, proteger los derechos de
las comunidades étnicas asentadas en el departamento del Meta, como estrategia para salvaguardar el legado
etnico y cuttural de fos pueblos indigenas y poblacion afracolombiana, fortalecer sus vidas y territorios,
respetando sus usos y costumbres, en este contexto en el que los puebios indigenas, las comunidades negras,
afrocolombianas, palenqueras, raizales han enriquecido nuestras miradas, visibilizando los capitulos de sus
historias y sus propios procesos sociales, econdmicos y politicos. Hoy hablamos de sujetos colectivos de
derechos, portadores de culturas Unicas que como pais estamos llamados a profeger e incluir.

Que, en el Departamento del Meta a través de la Asamblea Departamental se expide la Ordenanza 681 de
2009 por medio de la cual se Institucionaliza el Dia de las comunidades Negras Afrodescendientes y Raizales
en el Departamento del Meta y se dictan otras Disposiciones; asi como la Crdenanza 682 de 2009, por medio
de la cual se conforma la Comisién Consuitiva de las Comunidades Negras Afrodescendientes y Raizales en el
departamento del Meta y se dictan ofras Disposiciones, la Ordenanza 840 de 2014, por medio de Ja cual se
adopta la Politica Pablica para los Pueblos indigenas del Departamento del Meta con el fin de garantizar la
Integridad fisica y cultural de los Pueblos indigenas del Meta, supervivencia cultural y ‘el buen vivir', Ordenanza
1014 de 2018, Por medio de la cual se adopta Politica Pablica Diferencial Etnica para la comunidad
Afrometense 2018 - 2030, que tiene como objetivo, garantizar el restablecimiento y plenc ejercicio de derechos
especiales de las comunidades Afrometenses como sujetos de derechos colectivos, mediante la adopcion de
procesos y dinamicas incluyentes en el marco de multiples enfoques especialmente el Etnico Diferencial,
generando los ajustes institucionales que permitan cerrar o eliminar las brechas socioecondmicas, culturales ¥
politicas que han impedido fa inversién pablica y privada con equidad e igualdad, para superar la pobreza.

Bajo este contexto, el decreto 0236 de 2018, por medio de cual se crea la Mesa Permanente de Concertacion
Interinstitucional con los pueblos Indigenas del Meta es una instancia participativa y de concertacion entre fos
pueblos indigenas y otras Instituciones del Estado, en relacion a la adopcion de estrategias, programas, planes,
proyectos y medidas susceptibles de afectacion directa a los territorios, pueblos y comunidades indigenas del
Departamento.

Que a través de la Ordenanza N° 1256 de 2024; por medio de la cual se aprueha yadoptael Plan De Desarrollo
Econdmico y Social Departamental 2024 - 2027 "EL GOBIERNO DE LA UNIDAD" que en su estructura
incorpord en El PILAR 4: DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DEL META; SECTOR 41: INCLUSION
SOCIAL; 4.1 EJE ESTRATEGICO PRIMERO LO SOCIAL; ; 41.3 LINEA ESTRATEGICA COMUNIDADES
INDIGENAS SEGURAS Y DIGNAS; 4.1.3.1 PROGRAMA PROTECCION Y FOMENTO DE DERECHOS PARA
EL "BUEN VIVIR Y PERVIVENCIA" DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DEL META; 4.1 4.1
PROGRAMA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA COMUNIDAD AFRODESCENDIENTE; PROGRAMA
4104 - ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION

SOCIAL Y/O FAMILIAR.
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En cumplimiento de ello, la Secretaria Social del Departamento, para responder al cumplimiento de metas del
Plan de Desarrollo 2024 — 2027, en especial con las comunidades étnicas del Departamento, formul6 los
proyectos identificados con BPIN N° 2024005500103, IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL. DEPARTAMENTO DEL META;
que busca desarrollar capacidades para el ejercicio de derechos de las personas mayores que permita la
reduccion de la desigualdad, dependencia y vulnerabilidad social mediante nusvas estrategias de atencion con
participacion ciudadana y enfoques temitorial, género y diferencial; Proyecto BPIN N° 2024005500112,
DESARROLLO DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIOCULTURAL,
ORGANIZACIONAL, ETNICO, Y DE INCIDENCIA POLITICA DE POBLACION AFROCOLOMBIANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL META, el cual busca incrementar las condiciones socioculturales, economicas,
organizativas y étnicas en la poblacién Afro del Departamento del Meta; y el Proyecto BPIN N® 2024005560141,
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS SOCIALES, ORGANIZATIVOS, CULTURALES, DE GOBIERNO Y
AUTONOMIA DENTRO DEL DERECHO PROPIO, PARA EL ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION DE LOS
RESGUARDOS Y TERRITORIOS INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DEL META, el cual busca Incrementar
la capacidad organizacional, de gestion social, gobemabilidad y autonomia teritorial y étnica en comunidades
indigenas del departamento del Meta.

En cumptimiento de la Ordenanza 990 del 2018 por medio de la cua se adopta la politica pdblica de
envejecimiento y vejez del Departamento del Meta, para el periodo 2018-2027; y se dictan otras disposiciones,
cuyo objeto es “construir desde la gestion plblica del Departamento del Meta, el establecimiento de condiciones
individuales, familiares, gremiales, comunitarias, sociales favorables, para que el adulto mayor actual y por venir
goce de una vejez, digna, activa, saludable y participativa para el pleno disfrute de sus derechos en consonancia

con un mejor calidad de vida.

De acuerdo a ello la Secretaria social del Meta identifico a través de trabajo articulado con las poblaciones
Afrometenses, la necesidad de generar espacios de intercambio e identidad cultural intergeneracional en el cual
participen los adultos mayores, las mujeres y demas integrantes de sus comunidades, que por sus
caracteristicas e historia son identificados por estas mismas organizaciones como lideres naturales que desde
su conocimiento aportan a la preservacion de sus costumbres y fomentan acciones para el desarrollo social y

gcondmico de las mismas,

En virtud de lo anterior y con el fin de desarrollar acciones orientadas a generar espacios de participacion,
autodeterminacion y fomentar manifestaciones culturales como estrategia de inclusion social de comunidades
étnicas en el departamento del Meta, se realizaran las siguientes Acfividades.

ACTIVIDA 1: REALIZAR El Il ENCUENTRO CULTURAL Y RECREATIVO DE PERSONAS MAYORES DE
COMUNIDADES AFROMETENSES, INTERCAMBIO DE SABERES COMPARTIENDC EXPERIENCIAS Y
TRADICIONES, estrategia que promugva y fomente espacios de participacion y visibilizacion social de los
adultos mayores que permita su reconocimiento social, comunitario, cultural y de incidencia en el Departamento
de Meta, esto se realizara con la participacion de 100 adultos mayores de comunidades negras del
Departamento del Meta, que pertenezcan a las distintas organizaciones de base, consejos comunitarios y
demas formas organizativas de la poblacion Afrometense, en la ciudad de Viliavicencio, durante tres dias dos

noches.

ACTIVIDA 2: REALIZACION DEL ENCUENTRO DE MANIFESTACIONES ETNICAS, CULTURALES Y
ANCESTRALES EN EL MARCO DEL DIA NACIONAL DE LA AFROCOLOMBIANIDAD EN LA INSPECCION
DE VERACRUZ MUNICIPIO DE CUMARAL, durante dos dias, la actividad a ejecutar es pertinente por que
hace referencia a generar espacios de auforreconocimiento con enfoque de género y generacional, como

Nel

tounlaE
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estrategia que contribuya a develar y multiplicar el interés por el conocimiento de las manifestaciones culturales
de comunidades Afrodescendientes presentes en el Meta, despertando en los ciudadanos la capacidad de
construir relacicnes incluyentes de calidad desde el reconocimiento de las diferencias étnicas y generar una
movilizacién social, para la expresion, exaltacion, visibilizarian e intercambio cultural, académico, y artistico de
la poblacion afrocolombiana.

De la misma manera la Ordenanza 1014 de 2018 en la Dimension 9 de la Politica Piblica Diferencial Etnica
para la comunidad Afrometense, estable la necesidad de fortalecer las dinamicas organizativas e instancias de
participacion propias de las comunidades negras con enfoque de género y generacional; el Decreto 1640 de
2020 y la Ordenanza 682 de 2009, Crea la Comisién Consultiva Departamental de Comunidades Afrometenses,
como instancias de dialogo y debate entre las Comunidades que representan y los niveles de gobierno Nacional
y Regional, orientados a la bisqueda de consensos y acuerdos entre estas Comunidades y el Estado y a.la
solucion de problemas que las afectan, para impulsar programas sociales, economicos, culturales que protejan
su diversidad e integridad.

ACTIVIDA 3: Fortalecer el proceso organizativo de comunidades Afrometenses, mediante la realizacion de fa
SEGUNDA SESION DE LA COMISION CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES
AFROMETENSES 2024, durante 3 dias en Villavicencio con participacion de 31 delegados; para la toma de
decisiones politicas en el marco de la Implementacion del Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027, como
mecanismo de proteccion y derecho fundamental de los grupos étnicos. Dicho ejercicio busca realizar
seguimiento a la Ordenanza N° 1256 de 2024, por medio de la cual se aprueba y adopta el Plan De Desarrollo
Econémico y Social Departamental 2024 - 2027 "EL GOBIERNO DE LA UNIDAD" y se dictan otras
disposiciones; que en su estructura incorpord en EI PILAR 4: DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DEL
META; SECTOR 41: INCLUSION SOCIAL; 4.1 EJE ESTRATEGICO PRIMERC LO SOCIAL; 4.14.1
PROGRAMA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA COMUNIDAD AFRODESCENDIENTE.

ACTIVIDA 4; Fortalecer el proceso organizativo de la mujer, a través de la realizacion del Il ENCUENTRO
DEPARTAMENTAL DE LA MUJER AFROMETENSES, con participacidn de 40 mujeres durante dos (2) dias
* en Villavicencio, con el proposito de ayudar a que fortalezcan su ciudadania desde la diferencia y la diversidad,
para que desarrollen sus capacidades en libertad y autonomia, fortalezcan la participacion en espacios de
incidencia e impulsar la gestion pblica buscando promover la transversalizacion del enfogue de género y el
buen gobierno de la poblacion afro en el territorio, Brindar elementos que les permita fortalecer las capacidades
de incidencia y la participacion en procesos de gobernabilidad, Brindar elementos tedrico - précticos para
fortalecer el liderazgo y el poder de gestion y decision de las mujeres para incidir en la toma de decisiones para
¢l acceso a recursos del Estado.

ACTIVIDA 5: Otroindicador de |a Politica Publica Afrometense es: Nimero de programas implementados para
la estabilizacion socioecondmica de la poblacién Afrometense, para cumplir con este indicador se realizara la |
FERIA DE EMPRENDIMIENTO AFROMETENSES, como estrategia para promocionar actividades economicas
propias, promocionar proyectos productivos de estas comunidades, con el proposito de mejorar su bienestar
general y calidad de vida, a fravés de procesos de economia asociativa y actividades de emprendimiento y
creacion de empresas como opciones de generacion de ingresos para la vida productiva, en Artesanias,
Gastronomia Tipica, Mercado Campesine y Etnoemprendimientos, evento que se desarrollara en la ciudad de
Villavicencio durante un dia con participacion de 30 emprendedores y emprendedoras Afromefenses de
municipios del Meta.

ACTIVIDA 6: La Ordenanza 840 de 2014, por medio de la cual se adopta la Politica Piblica para los Pueblos
Indigenas del Departamento del Meta, con el fin de garantizar la Integridad fisica y cultural de los Pueblos
Indigenas del Meta, supervivencia cultural y “el buen vivir', incorpora en su estructura EJE 2.
FORTALECIMIENTO CULTURAL, que insta a fortalecer la cultura indigena desde [a primera infancia, mediante
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modelos pertinentes de atencion integral y madres comunitarias de cada Pueblo Indigena de acuerdo & sus -

usos y costumbres, para avanzar en los indicadores y lineamientos de dicha poiitica y ante la grave situacion
de crisis social y humanitaria que padecen nuestras comunidades indigenas se DESARROLLARA LA
ESTRATEGIA “CUIDANDO NUESTRAS RA{CES” Con la que se busca promover en las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y familias indigenas el bienestar emocional desde la perspectiva cultural, la cosmovision
y la territorialidad, a partir jornadas de sensibilizacion, se exploraron nuevos escenarios para abordar la salud
mental de los participantes y se brindan recomendaciones frente al bienestar emocional, psicologico y social,
ademas de determinar como manejar el estrés, relacionarse con otras personas y tomar decisiones, con el
objetivo de que se repliquen en los hogares y en otras comunidades del terrtorio, jomada que incluye la entrega
de un kits de alimentos a 400 familias de los pueblos Jiw, Embera Chami, Piratapuyo y Cubeo de los municipios
de Puerto Concordia, Puerto Lleras, Lejanias, y Villavicencio. '

El Decreto 0236 de 2018, conforma la Mesa Permanente de Concertacion Interinstitucional con los pueblos
Indigenas del Meta, es una instancia participativa y de concertacion entre los pueblos indigenas y otras
Instituciones del Estado, en relacion a la adopeion de estrategias, programas, planes, proyectos y medidas
susceptibles de afectacion directa a los territorios, pueblos y comunidades indigenas del Departamento y el
articulo 5°, establece sesionara de manera ordinaria dos (2) veces al afio y extraordinariamente cuando se
requiere previa concertacion de las partes y el ARTICULO 8°, indica que la Gobernacion del Meta asignara
anualmente del presupuesto departamental, fos recursos necesarios para el funcionamiento de la Mesa y de la
Secretaria Técnica. Para dar cumplimiento se realizara las siguientes actividades;

ACTIVIDA 7: REALIZACION DE UNA MESA TECNICA DE TRABAJO, entre la Secretaria Social - Gerencia de
Asuntos Etnicos del Meta y la Comision Accidental conformada en el marco de la | Sesion de la Mesa
Permanente de Concertacion Interinstitucional de Pueblos Indigenas del Meta, establecidas en el Decreto 0236
de 2018, con el proposito de realizar 1) Andlisis en conjunto del decreto borrador modificatorio de la MPCIPIM
que fue entregado a la Gobemacion para avanzar en su aprobacion. 2) Anéiisis y aprobacion de la tabla de
fransporte de ida y regreso desde los territorios indigenas del Departamento del Meta e Institucionalizacion de
la misma. 3) Construccién del reglamento interno de la MPCIPIM. 4) Concertar fecha para la realizacion de la
Il Sesién de la de la Mesa Permanente de Concertacion Interinstitucional de Pueblos Indigenas del Meta, con
participacion de 7 autoridades indigenas, durante dos dias en [a ciudad de Villavicencio.

ACTIVIDA 8: REALIZACION DE LA |l SESION DE LA MESA PERMANENTE DE CONCERTACION DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS DEL META 2024 en la cual participaran 46 autoridades indigenas del Meta, durante 4
dias en la ciudad de Villavicencio, con el propésito de hacer seguimiento a la Implementacion del Plan de
Desarollo Departamental 2024 - 2027, como mecanismo de proteccion y derecho fundamental de los grupos
étnicos. Dicho ejercicio busca realizar seguimiento a la Ordenanza N° 1256 de 2024; por medio de la cual se
aprueba y adopta el Plan De Desarrollo Econémico y Social Departamental 2024 - 2027 "EL GOBIERNO DE
LA UNIDAD" y se dictan otras disposiciones; que en su estructura incorporé en EI PILAR 4: DESARROLLO
SOCIAL PARA LA UNIDAD DEL META; SECTOR 41: INCLUSION SOCIAL, 4.1 EJE ESTRATEGICO
PRIMERO LO SOCIAL; ; 4.1.3 LINEA ESTRATEGICA COMUNIDADES INDIGENAS SEGURAS Y DIGNAS;
4.1.3.1 PROGRAMA PROTECCION Y FOMENTO DE DERECHOS PARAEL ‘BUEN VIVIR'Y PERVIVENCIA®
DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DEL META.

FOCALIZACION DE LA POBLACION OBJETO DE LA INVERSION

La poblacion objeto de la inversion corresponde a lideres, lideresas y autoridades étnicas representativas de
las expresiones organizacionales de las comunidades indigenas y poblacion negra y afrocolombiana presente
en el Departamento del Meta.
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En el contexto organizativo, fa comunidad Afrometense esta representada en expresiones organizativas,
distribuidas en todo el Departamento del Meta y ubicadas en los diferentes municipios, su representacion de
interlocucion, con ef gobiemno territorial, esta dada por el espacio departamental de la Comisién Consultiva
Departamental de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Ordenanza 682 de 2009 —
Decreto Nacional 1640 de 2020.

fTEM NOMBRE DE LA EXPRESION ORGANIZATIVA MUNICIPIO
1 Asodesmeta - Dinamarca Acacias -
2 g?r;%%rsel;é?]ré ien?:ra el Desarrollo Integral de la Paoblacion Aca_cias
3 Asociacion Afro de Acacias ASAFRODACAM Acacias
4 Asocoopemprendimiento Acacias
5 Co_fporacién Afrodescendiente de los Llanos y la Orinoquia C:Itr;iiéi:nggmpeya
6 Asociacion Afrodescendiente "Afroupia” Barranca de Upia
7 Afrocabuyaro Cabuyaro
B Asociacion Afrocabuyarense ASCAFROCABU Cabuyaro
9 Asociacién de Negritudes de Cumaral "Asonev” Cumaral
10 Fundacion de Jovenes Afrodescendientes de Cumaral "Funjascum” Cumaral
11 ASMUVER Asociacién de Mujeres Afros Semillas de Veracruz Cumaral
12 Afros de Fuente de Oro Fuente de Oro
13 Fundacién de Desarrollo Social "Raices” Granada
14 Asociacién Afrodescendiente del Ariari "Asoafroariari” Granada
15 Asociacion Afroguamal Guamal
16 Asociacion Colectivo Afro Mesetas y Uribe
17 Afroconcordia Puerto Concordia
18 Corporacidn Afrogaitan Puerto Gaitan
19 Afroplanasmeta Puerto Gaitan

20 Asociacion Afrotrabajadores Puerto Gaitan
21 Asociacion de Negritudes Puerto Lleras
22 Fundacién Sacial Arco lris Puerto Lopez
23 Asociacién de Negritudes de Bocas de Guayuriba Puerto Lopez
24 Asociacion de Negritudes de Puerto Rico "Asonegrip" Puerto Rico
25 Asociacion de Negritudes de Palmeras "Asoneupal” gigroa()ar!os de
26 Asociacion Afroguaroa San Carlos de

Guaroa
27 Asociacion Negritudes de San Martin San Martin
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28 Asociacion AFROPALMA de San Martin San Martin
29 CorporacidnTeresita Vidal Villavicencio
30 Corporacion los Afrometenses Villavicencio
3 Asociacion Afrocolmeta Villavicencio
32 Asociacion Amiga del Movimiento Finico de Mujeres Negras "AAMENM' | Villavicencio
33 Asociacion de Desplazados del Meta "Afrodesmeta” Villavicencio
34 Organizacion Regional de Afrocolombianosla minga "Afrominga” Villavicencio
35 Corporacion de Desarrollo Sccial de las Negritudes "Codeson” Villavicencio
36 FFuS:;gcl)\:r para el Desarrollo de la Poblacion Afrodescendiente Villavicencio
37 Fundacion Nuevo Milenio Villavicencio

- 38 Asociacion de Afrodescendientes dé los Lianos Orientales “Afrooriente” | Villavicencio
39 ,;\(s)tr):;?jcoién Afrodescendiente de Mujeres Victimas del Desplazamiento Villavicencio
40 Asociacion Afrocolombiana de Constructores “Afroconstructores”™ Villavicencio
M Asociacion de Mujeres Cabeza de Hogar Victimas "Asoamucahvi” Villavicencio
42 Asociacion Afrocolombiana de Constructores Victimas ASCACONVI Villavicencio
43 Corporacion Folclorica Raices de Colombia Villavicencio
44 Asociacion Adesafrometa Villavicencio
45 Asociacion Afroculdance Villavicencio
46 Corporacién Afrocolombiana — CISACO Villavicencio
47 Corporacion "Raices Unidas Siglo 21" Villavicencio
48 Afromacarena Vista Hermosa
49 Corporacion de Mujeres Afros Nuevo Vivir Vista Hermosa
50 AFROGUEJAR Vista Hermosa
51 Fundacion Un Techo para el Hogar JADE Villavicencio
52 Asociacion AFROAMIGOS - VILLAVICENCIO Villavicencio
53 AFROSANJUAN . San Juande Arama
54 AFRODORADO Dorado
55 AFRONPCO Puerto Concordia
56 Asaciacion de Mujeres Afros VistaHermosa
57 Asociacion Afrovillavicencio Villavicencio
58 FORFUPAZ Villavicencio
59 Asociacion de Minorias Etnicas de Puerto Lopez Puerto Lopez
60 Asociacion Afrodique Villavicencio
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61 Asociacion Afroconstructores Villavicencio
62 Afrocubarral Cubarral
63 Fundacién Historias Afros Villavicencio
Asociacion Familias  Afrodescendientes Unidas por la Region

s . Acacias
65 Corporacion de Mujeres Negras Sembrando Esperanza Dinamarca
66 Asociacion Lejaniense de Negritudes "AFROLEJANIAS" Lejanias -

Fuente: Gerencia de Asuntos Etnicos del Meta

La Pablacion Indigena, se encuentra asentada de acuerdo a sus formas de organizacion y gobierno propio, en
(26) resguardos, (6) parcialidades, (23) Asentamientos urbanos y rurales y (6) organizaciones indigenas,
establecidos en los municipios de Acacias, Cabuyaro, Barranca de Upie, El dorado Lejanias, Macarena,
Mapiripan, Mesetas, Puerto Concordia, Puerto Gaitan, Puerto Lopez, Puerto Lleras, San Martin, Uribe y

Villavicencio.
ftem Municipio Estado Nombre de! Resguardo | Pu’eb!o
ndigena

1 Mapiripan Resguardo Cafig Jabon Sikuani
2 Mapiripan Resguardo Cafio Ovejas Sikuani
3 Mapiripan Resguardo Charco Caiméan Wanano
4 Mapiripan Asentamiento rural - Sikuani Chaparral Sikuani
5 Mapiripan Resguardo Mocuare Jiw

6 Mapiripan Asociacion ACIM Wanano
7 Mapiripan Resguardo Naexal Laijt Jiw

8 Mesetas Resguardo Ondas del Cafre Nasa

9 Mesetas Asentamiento Rural Sol Naciente Nasa

10 Mesetas Resguardo Villa Lucia Nasa

11 Puerto Concordia Resguardo Cafio La Sal Jiw

12 Puerto Concordia Resguardo Luna Roja Jiw

13 Puerto Gaitan Resguardo Awaliba Sikuani
14 Puerto Gaitan Resguardo Corozal Tapaojo - Piapoco Piapoco
15 Puerto Gaitan Resguardo Corozal Tapaojo ; Saliva | saliva
16 Puerto Gaitan Resguardo Domo Planas Sikuani
17 Puerto Gaitan Resguardo El Tigre Sikuani
18 Puerto Gaitan Resguardo lwiwi Sikuani
19 Puerto Gaitan Resguardo Unuma Meta Sikuani
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20 Puerto Gaitan Resguardo Wacoyo Sikuani
21 Puerto Gaitan Resguardo Wallianae Sikuani
22 Puerto Gaitan Resguardo Vencedor Pirir Sikuani
23 Puerto Gaitan Parcialidad Campana Sikuani
24 Puerto Gaitan Asenfamiento Urbano | Sisapiatu | Sikuani
25 Puerto Gaitan Asentamiento Urbano | Akasinanae Sikuani
26 Puerto Gaitan Parcialidad Florida Kawinanage Sikuani
27 Puerto Gaitan Asentamiento Urbano | Tsamanivi Sikuani
28 Puerto Gaitan Asentamiento Urbano | Koiwis Jiw Jiw
29 Puerto Gaitan Asociacion UNUMA sikuani
30 Puerfo Gaitan Asociacion PENAMATAKATOROBIW Sikuani
3 Puerto Gaitan Asociacién Asociacion TSACE Piapoco
32 Puerto Gaitan Resguardo Aseinpome Sikuani
33 Puero Lopez Resguardo Piapoco la Victoria piapoco
34 Puerto Lopez Resguardo Umapo Achagua Achagua
35 | Puerto Lopez Asentamiento Rural Puerto Porfia Pijao
36 Puerto Lc’:pez Asentamiento Rural Guichiral Siriano
37 Puerto Lleras Parcialidad Waikana Forero Dasea Piratapuyo
38 Uribe Parcialidad Candilejas Nasa
39 Uribe Parcialidad El Paraiso Embera
40 Uribe Resguardo Los Planes Nasa
41 Uribe Parcialidad Nuevo Milenio Nasa
42 Uribe Resguardo La Julia Nasa
43 Villavicencio Asentamiento Urbano | Inga Inga
44 Villavicencio Asociacion Uitoto Vitoto
45 Villavicencio ‘Resguardo Maguare Vitoto
46 Lejanias Resguardo Doquera Embera
47 Villavicencio Asentamiento Urbano | Pijao San Antonio Pijao
48 Villavicencio Asentamiento Urbano | Cubeo Cubeo
49 Villavicencio Asociacidn Corpidoac Wanano
50 Macarena Asentamiento Urbano | UKWE SAT LUUCK Nasa
51 Macarena Asentamiento Urbano | Wanano Cotiria Wanano
52 | Macarena Asentamiento rural gﬁ;ﬁ:H)l(- uox Nax - NASA |yacq
53 Macarena Asentamiento Urbanc | Embera Chami laY Nasa
54 Macarena Asentamiento Rural Cabildo Ancestral Tinigua Nasa
55 E! Dorado Asentamiento Rural Comunidad Pijao Pijao
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56 San Martin Asentamiento Urbano | Sikuani Sikuani
57 San Martin ‘| Asentamiento Urbano | Yurufi Yuruti
58 San Martin Asentamiento Urbano | Embera Chami E?ab;?a
59 Cabuyaro Asentamiento Urbano | Pijao Ibanaska
60 Barranca de Upia Asentamiento Urbano | CAIDEBA Sikuani
81 Mapiripan Asociacion ASCABIN Jiw
62 Puerto Gaitan Territorio ancestral Barrulia Sikuani
63 Puerto Gaitan Territorio ancestral Tsawilonia Sikuani
64 Acacias Asentamiento urbano | Kuway Inga

Fuente: Gerencia de Asuntos Ethicos del Meta
ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

La secretaria Social del Departamento, considera necesario, mediante [a celebracién de un convenio
interadministrativo, cuyo objeto del gasto: “DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A GENERAR
ESPACIOS DE PARTICIPACION, AUTODETERMINACION Y FOMENTAR MANIFESTACIONES
CULTURALES COMO ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL DE COMUNIDADES ETNICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL META”.

Lo anterior, se har4 de manera especifica con cada grupo poblacional a través de las siguientes actividades:

PRIMERA ACTIVIDAD: Realizar el Il encuentro cultural y recreativo de personas mayores de comunidades
Afrometenses, intercambio de saberes compartiendo experiencias y tradiciones, con participacién de 100
adultos mayores del departamento del Meta, pertenecientes a las comunidades Afrometenses durante 3 dias

en la ciudad de Villavicencio.

La poblacion objeto de la inversion ha sido considerada desde |a gerencia de Asuntos étnicos, teniendo en
cuenta los municipios con procesos organizativos activos, que promuevan e! desarrolio social, organizacional,
cultural y econdmico de las comunidades Afrometenses.

Particpantes por Punicple SONRIOCES0S | UnidaddeMedda | Cantidad
Acacias — Inspeccion de Dinamarca Unidad 6
Cabuyaro - Vereda Viso y Guarupay Unidad 2
Cubarral vereda Aguas Claras Unidad’ 2
Cumaral - Inspeccion Veracruz Unidad 6
El Dorado Vereda ta Cumbre Unidad 2
Castilla la Nueva - Inspeccién San Lorenzo Unidad 2
Fuente de Oro - Vereda Barranco Colorado Unidad 2
Granada vereda Punta Brava y Canaguaro Unidad 6
Puerto Concordia - Vereda Guarupayas Unidad 4

lidontec
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Puerto Gaitan Vereda Cristalina Unidad 6
8an Martin - Vereda la Reforma Unidad 6
Vista Hermosa veredas Maracaibo, Pifialito y la .
Cooperativa Unidad 4
Guamal - Vereda el Danubio Unidad 4

Puerto Lopez Unidad 4

Puerto Lleras Unidad 4

Puerto Rico Unidad 4
San Carlos de Guaroa Unidad 4
Lejanias _ Unidad 2
Barranca de Upia | Unidad 4
Villavicencio veredas Alte Pompeya, La Cuncia,

Barcelona. Barrios la Reliquia, Ciudad Porfia, La Unidad 26
Madrid, Trece de Mayo -

TOTAL PARTICIPANTES""_ 100 v

Durante el encuentro cultural y recreativo de personas mayores de comunidades Afrometenses, se
desarrollaran actividades culturales, recreativas y pedagégicas, en concertacion con las comunidades y guiadas
por profesionales en pedagogia y experiencia en trabajo con comunidades étnicas, las actividades a desarrollar
consisten en rituales de bailes de comunidades afrometenses, demostraciones artisticas, grupos focales de
intercambio de saberes entre adultos mayores Afros, tradicion oral NARP y promocion de derechos del adulto
mayor desde la concepcion de los NARP, entre ofras. Las mismas actividades surgen a partir de la concertacion
autonoma de los participantes.

En el desarrollo del encuentro, se pondran en escena un grupo musical de salsa, grupos de misica tradicional
Afrocolombiana, representada por los ritmos del litoral Pagifico, donde se interprete ritmos como el currulao,
juga, pasillos, abosao, entre otros ritmos que estén ligados con la cultura afrocolombiana, recital de poesia Afro
acompafiada de la ritmica de los tambores, muestras culturales de danzas tradicionales y folcloricas,
representada por las danzas tipicas del litoral Pacifico y Litoral Atfantico y se desarrollara un concurso exprés
de talentos y saberes ancestrales con los participantes, los cuales se les entregara un estimulo econémico, se
deben garantizar la logistica necesaria para brindar atencion adecuada, oportuna y pertinente a los adultos
mayores teniendo en cuenta sus usos y costumbres, alimentacion, aojamiento, servicio de transporte,
auditorios, acorde a las condiciones culturales y sociales de los adultos mayores Afrometenses.

En el marco del evento, se entregard también un camibuso unisex y una cachucha, juegos de Ajedrez en
madera, Parques didactico, juegos de domino tradicional y un bingo para facilitar el desarrollo de actividades
lidico recreativas y de juegos tradicionales.

REQUERIMIENTOS TECNICOS
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Descripeion del hien o servicio

Unidad de
Medida

Cantidad

Servicio de Alojamiento acomodacion sencilla, durante dos (2) noches alos
100 adultos mayores de comunidades NARP en el municipio de
Villavicencio.

Unidad

100

Servicio de alimentacion "Almuerzos" por lo tres (3) dias del evento, Tipo
especial con sopa, 150 gr de proteina, verduras, carbohidrato, fruta y jugo
de fruta natural. Para los 100 adultos mayores de comunidades NARP

Unidad

300

Sevicio de alimentacion "cena" por los dos (2) dias del evento, Tipo especial
con sopa, 150 gr de proteina, verduras, carbohidrato, fruta y jugo de fruta
natural. Para los 100 adultos mayores de comunidades NARP.

Unidad

200

Servicio de Refrigerios compuesto por una bebida: Jugo natural de 250 Ml
Alimento de Sal: Puede ser pastel de pollo o camne, palitos de quese U otro
similar, una fruta o sandwich. Se entregara en el primer y segundo dia del
evento un refrigerio en la mafiana y uno en la tarde; para el tercer dia del
evento se entregara un refrigerio en la mafiana para cada une de los adultos
mayores de comunidades NARP. (Total se refrigerios cinco (5) por persona).

Unidad

500

Alquiter de Auditorio y espacio locativo durante los tres (3) dias del evento,
para la realizacion de la celebracion del dia del adulto mayor a los 100
adultos mayores de las comunidades NARP, durante la realizacion de las
actividades, reuniones, presentaciones y actuaciones, con capacidad de
minimo 120 personas, el cual debe estar detado de sillas, mesas.
papelégrafo y Video beam.

Dias

Servicio de sonido amplificade. Capacidad para 200 personas. Incluye
micréfonos, amplificador, parlantes y planta eléctrica

Dias

Adquisicion de Juego de Ajedrez en madera #3 para adultos para
actividades de integracion durante'los tres (3) dias del evento.

Unidad

Adquisicién de Parques didactico de 6 puesto en madera con 24 fichas de
diferentes colores (Cuatro (4) fichas por cofor y dos (2) dados) para
actividades de integracion durante los tres (3) dias del evento.

Unidad

Adguisicion Domino profesional tradicional Grueso con estuche de facil
almacenamiento para actividades de integracion durante los tres (3) dias del
evento. '

Unidad

10

Adquisicion Bingo Profesional grande con 100 tablas plasticas para
actividades de integracion durante los tres (3) dias del evento.

Unidad

11

Paquete de globos x 50 para la decoracion del saldn del evento Adulto
mayar.

Paquete

15

12

Guirnaldas decorativas para la decoracion del Salon del evento del adulto
mayar.

Unidad

30

13

Pendon publicitario Impreso en lona banner, full color, calibre 9 con tubo y
cordon. Medidas 1,8 m * 2m; alusivo a la celebracion del dia del adulto
mayor de las comunidades NARP. El disefio sera suministrado por ei
supervisor.

Unidad
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Entregar a los 100 adultos mayores de comunidad NARP una (1) Cachucha
14 | o gorra, disefiada o alusivo al evento, la cual debe contar con bordado E!|  Unidad 100
disefio sera suministrado por el supervisor.

Entregar a los 100 adultos mayores de comunidad NARP un camibuso
15 | unisex con un (1) bordado logo institucional a color. Incluye disefio. Tallas|  Unidad 100
acordadas con la supervision. El disefio sera suministrado por el supervisor.

Dos (2) recreadores o animadores, encargados de preparar, dirigir y animar
el encuentro, con experiencia de un afio en evento similares y conocimiento
en procesos sociales afros. Titulo de bachiller en cualquier modalidad y dos
16 |(2) afios de experiencia laboral o titulo bachiller en cualquier modalidad y|  Unidad 2
dos (2) semestres de formacion técnica profesional. Experiencia como
recreador de eventos, sociales y corporativos. Tiempo: Porquince {15) dias.
Valores de referencia de acuerdo al Decreto No. 115 de 2020.

Moderador comunitario. Persona con Titulo de Bachiller en cualquier
modalidad y dos (2) afios de experiencia laboral o Titulo de bachiller en
cualquier modalidad y dos (2) semestres de formacion técnica profesional. Unidad 9
Disponibilidad de un mes antes durante y después del evento para la
preparacion, convocatoria, desarrollo logistico y moderador durante el
evento. Valores de referencia de acuerdo al Decreto No. 115 de 2020.

17

Garantizar siete {7) personas de Apoyo logistico; Titulo de Bachiller en
cualquier modalidad y dos (2) afios de experiencia laboral; Coordinado por
el operador y supervisor. Para garantizar el acompafiamiento diario a los
18 |Indigenas, entrega y coordinacion de refrigerios, apoyo asistencial en el|  Unidad 7
desarrolio del evento y demés actividades del evento. Tiempo: Diez (10}
dias de trabajo. Valores de referencia de acuerdo al Decreto No. 115 de

2020.
. | Grupo musical de salsa durante una hora. Agrupacion musical - orquesta
19 |compuesta minimo de siete (7) misicos asi: 3- CANTANTES 3-| Global 1

PERCUSSIONISTAS 1- PIANO

Grupo de personas para el recital de poesia Afro acompafiada de la ritmica
de los tambores, con poemas como: Upa mi negro que el sol abrasay el son Global 1

Numero 6, Esa negra fulo (Poema fradicional Afro Version de Luis ‘
Carbonel), Tomasita la peld. (Nicomedes Santacruz)

20

Dos (2) grupos de musica tradicional Afrocolombiana, representada por los
ritmos del litoral Pacifico, donde se interprete ritmos como el currulao, juga, Unidad 9
pasillos, abosao, entre ofros ritmos que estéen ligados con la cultura

afrocolombiana. '

21

Dos (2) grupos de muestras culturales de danzas tradicionales y folcloricas,
representada por las danzas tipicas del litoral Pacifico y Litoral Aflantico, Unidad 9
como el mapalé, el currulao, la jota chocoana, la cumbia, el Abozao, el '
Chocoano, la caderona entre ofras danzas.

22

Premiacion Concurso de talentos y saberes para 15 adultos mayores que
participen en el concurso de talentos en misica, canto, poesia y baile Unidad 15
Afrocolombiano, donde se premiaran 15 adultos mayores con un incentivo
por valor de $200.000 cada un.

23
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SEGUNDA ACTIVIDAD: Realizacion de una Mesa Técnica de Trahajo entre la Secretaria Social - Gerencia de
Asuntos Etnicos del Meta y la Comisién Accidental conformada en el marco de la | Sesion de la Mesa
Permanente de Concertacion Interinstitucional de Pueblos Indigenas del Meta, establecidas en el Decreto 0236
de 2018, con el proposito de realizar 1) Andlisis en conjunto del decreto borrador modificatorio de la MPCIPIM
que fue entregado a la Gobernacion para avanzar en su aprobacion. 2) Anlisis y aprobacion de la tabla de
transporte de ida y regreso desde os territorios indigenas del Departamento del Meta e Institucionalizacion de
la misma. 3) Construccién def reglamento interno de la MPCIPIM. 4) Concertar fecha para la realizacion de la
Il Sesion de la de la Mesa Permanente de Concertacion Interinstitucional de Pueblos Indigenas de! Meta.,
durante 2 dias en |a ciudad de Villavicencio, con participacion de 7 delegados indigenas, seleccionados por la
Mesa Indigena Departamental en el mes de abril de 2024. -

La poblacidn objeto de esta actividad, corresponde a acuerdos establecidos en la Sesion de la Mesa
Permanente de Concertacidn Interinstitucional de Pueblos Indigenas del Meta, realizada en el mes de abril de

2024

Mapiripan Asociacién de Cabildos Indigenas ACIM - Charco Caiméan 1
Mesetas Resguardo - Nasa Ondas del Cafre 1
Uribe Parcialidad Candilejas - Nasa 1
Asociacion UNUMA - Awaliba 1

Puerto Gaitan TSACE - Corozal Tapaojo 1
Secretarfa Técnica Mesa Indigena - lwitsulibo - Acuerde Interno 1

Villavicencio Cabildo Inga 1
TOTAL DELEGADOS MESA DE TRABAJO 7

La actividad contempla, garantizar los servicios logisticos de transporte, alojamiento y alimentacion de los 7
delegados indigenas, ya que la reunion se realizara en las instalaciones de la Gobemacion del Meta.

REQUERIMIENTOS TECNICOS

Serwmo de aIOJamlento en hotel en acomodacmn sencilla por 2 noches para a
7 delegados indigenas que asistiran a reunion previa para analizar Ajuste al Unidad 7
Decreto 0236 de 2018, Propuesta de tabla de transporte y seguimiento a la
Politica Publica Indigena en la ciudad de Villavicencio. Incluye Desayuno

Servicio de alimentacion "Almuerzo" Tipo especial con sopa, 150 gr de
2 proteina, verduras, carbohidrato, fruta y jugo de fruta natural. Para los siete (7) | Unidad 7
delegados indigenas.

Servicio de alimentacion "Cenas" Tipo especial con sopa, 150 gr de proteina,
3 | verduras, carbohidrato, fruta y jugo de fruta natural. Para dos (2) dias del | Unidad 14
gvento.
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Servicie de refrigerios que consiste en: Bebida: Jugo Natural de 260 ML,
Alimento Sal: puede ser pastel de pollo y/o came; o séndwich con jamon,
4 |queso, lechuga y tomate, una fruta fresca de cosecha previamente concertado,  Unidad 14
con la Supervisién del Contrato. (Dos (2) refrigerios por persona durante el
desarrollo de |a reunidn, uno en fa mafiana y uno en la tarde).

Garantizar el desplazamiento y movilidad Intermunicipal, interveredal y urbano
a 5 delegados indigenas que asistiran a reunién previa para analizar Ajuste al Unidad 7
Decreto 0236 de 2018, Propuesta de tabla de transporte y seguimiento a la
Politica Plblica Indigena en la ciudad de Villavicencio

TERGERA ACTIVIDAD: Il Sesion de la Mesa Permanente de Concertacién de los Pueblos Indigenas del Meta
2024 en la cual participaran 46 autoridades indigenas del Meta de las siguientes estructuras étnico territoriates
y organizativas de pueblos y comunidades indigenas del Meta.

La poblacién objeto de esta actividad, corresponde a la poblacion y criterios de participacion contenidos en el
articulo 3° del Decreto 0236 de 2018, que establece la conformacion de la Mesa Permanente de Concertacion
Interinstitucional con los Pueblos Indigenas del Meta acuerdos establecidos en la Sesion de la Mesa
Permanente de Concertacién Interinstitucional de Pueblos Indigenas del Meta.

PARTICIPACION Y NUMERO DE DELEGADOS

Municipic

Entidad étnico territorial y organizativa

Cantidad

ftem

Resguardo y/o Asentamiento

Participantes

Puerto Gaitan

—

Resguardo Wacoyo - Sikuani

Resguardo |wiwi - Sikuani

Resguardo Walianae - Sikuani

Resguardo Domo Planas - Sikuani

Resguardo Awaliba - Sikuani

Resguardo el Tigre - Sikuani

Resguardo Unuma Meta - Sikuani

Resguardo Vencedor Piriri - Sikuani

O W NP WN

Corozal Tapaojo Piapoco

—
L=

Corozal Tapaojo Saliva

—
—

Asociacion UNUMA - Awaliba

Y
N

TSACE - Corozal Tapaojo

—_
L

Parcialidad Campana

—
L -3

Asociacion Indigena Penamatairrobiwi- Domo Planas

-
(3]

Secretaria Técnica Mesa Indigena - Iwitsulibo - Acuerdo
Interno

—_

—_
o

Consejeria Etnocultural - Wacoyo - Acuerdo Intemo

Puerto 1.6pez

—_
—J

Resguardo la Victoria - Piapoco

—_
(=~

Resguardo El Turpial Umapo - Achagua

-
(=]

Asentamiento Rural - Pijao

[
[—2

Asentamiento Rural - Siriano

Macarena

%]
—_

Cabildo Ulcue Lucx Nax - NASA CHXCHX - Uleue salud
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22 | Asentamiento Urbano Nasa Kiwe 1

23 | Cabildo Ancestral Tinigua - La Y (

24 | Resguardo La Julia - Embera Chami 1

25 | Resguardo Los Planes - Nasa ' 1

Uribe 26 | Parcialidad Candilejas - Nasa 1

27 | Asentamiento Rural Nuevo Milenio - Guambiano 1

28 | Parcialidad el Paraiso - Embera Chami 1

. 29 | Asentamiento Rural - Nasa 1

Mesetas 30 | Resguardo - Nasa Villa Lucia 1

31 | Resguardo - Nasa Ondas del Cafre 1

Lejanias 32 | Parcialidad Indigena - Embera Chami Doquera 1

33 | Resguardo Mocuare - Jiw Mocuare 1

34 | Resguardo Cafio Jabon - Sikuani 1

35 | Resguardo Cafio Ovejas - Sikuani 1

36 | Resguardo Charco Caiman - Guanano 1

Mapiripan 47 | Resguardo Naexal Lajat - Antiguo Asentamiento las 1

Zaragozas

38 | Asentamiento rural - Sikuani Chaparral 1

39 | Asociacion de Cabildos Indigenas ACIM - Charco Caiman 1

Puerto 40 | Resguardo Cario La Sal - Jiw 1

Concordia 41 | Resguardo Indigena Naexal Put- Jiw 1

42 | Cabildo Inga 1

Villavicencio 43 | Asentamiento Urbano - Cubeo 1

44 | Cabildo Pijao San Antonio 1

45 | Resguarde Maguare 1

Puerto Lleras | 46 gablld? indigena Piratapuyo - Tucano "waikana forero 1

asea ,
TOTAL 46

La actividad contempta, garantizar los servicios logisticos de auditorio, transporte, alojamiento y alimentacion
de los 46 delegados indigenas, como también el desarrollo de actividades culturales propias de armonizacion
indigena; y el apoyo de un moderador y traductor comunitario en concertacion con la secretaria téchica para el
. desarrollo y control  del Il sesion de la Mesa Permanente de Concertacion Interinstitucional de Pueblos
Indigenas del Meta 2024, junto af personal de apoyo logistico para garantizar el acompafiamiento diario a los
Indigenas, entrega y coordinacién de refrigerios, apoyo asistencial en el desarrollo del evento y demas
actividades del evento.
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REQUERIMIENTOS TECNICOS

e L
Garantizar servicio de alojamiento en hotel en acomodacion sencilla por tres
(03) noches para los asistentes, 46 autoridades y lideres indigenas del Meta,
que participan de la Il Sesion de la Mesa Permanente de Concertacion de los
Pueblos Indigenas del Meta 2024. Incluye Desayuno

Unidad

46

Servicio de alimentacion "Almuerzos® para los tres (3) dias del evento, Tipo
especial con sopa, 150 gr de proteina, verduras, carbohidrato, frutay jugo de
2 | fruta natural. Para los asistentes, 46 autoridades y lideres indigenas del
Meta, que participan de la Il Sesion de la Mesa Permanente de Concertacion
de los Pueblos Indigenas del Meta 2024,

Unidad

138

Servicio de alimentacion "Cenas" para los tres (3) dfas del evento, Tipo
especial con sopa, 150 gr de proteina, verduras, carbohidrato, frutay jugo de
3 | futa natural. Para los asistentes, 46 autoridades y lideres indigenas del
Meta, que participan de la !l Sesion de la Mesa Permanente de Concertacion
de los Pueblos Indigenas del Meta 2024

Unidad

138

Servicio de Refrigerios compuesto por una bebida: Jugo natural de 250 M,
Alimento de Sal: Puede ser pastel de pollo o came, palitos de queso u otro
similar, una fruta o séndwich. Se entregaré en el primer y segundo dia del
evento un refrigerio en la mafiana y uno en la tarde; para el tercer dia del
4 |evento se entregara un refrigerio en la mafiana a cada uno de los asistentes,
46 autoridades y lideres indigenas del Meta, que participan de la Il Sesién de
la Mesa Permanente de Concertacién de los Pueblos Indigenas del Meta
2024. Dos (2) refrigerios por dia mafiana y tarde por los tres (3) dias del
evento

Unidad

276

Alquiler de Auditorio Capacidad para minimo 50 personas por fres (3) dias,
durante 8 horas diarias, que dura la Il Sesién de la Mesa Permanente de
5 | Concertacion de los Pueblos Indigenas del Meta 2024, con capacidad para
para 50 PAX, dotado con sillas, mesas, sonido con capacidad ,video Beam y
papelografo y marcadores. Incluye estacion de agua y tinto

Unidad

Ritual de armonizacion tradicional con instrumentos de acuerdo alos usos y
costumbres de los Pueblos Indigenas para. el inicio de las jornadas de la
Mesa Permanente de Concertacién Interinstitucional de Pueblos Indigenas
del Meta 2024. Realizar una armonizacion por dia. Total fres (3).

Unidad

Pendén Impreso en lona banner, full color, calibre § con tubo y corddn.
Medidas 1,8 m * 2m; alusivo ai evento de la segunda sesion de la Mesa
Permanente de Concertacion Interinstitucional de Pueblos Indigenas del

Meta 2024,

Unidad
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Moderador y traductor comunitario en concertacion con la secretaria técnica
para el desarroflo y control  del Il sesién de la Mesa Permanente de
Concertacion Interinstitucional de Pueblos Indigenas del Meta 2024. Persona
con Titulo de Bachiller en cualquier modalidad y dos (2) afios de experiencia
8 | laboral o Titulo de bachiller en cualquier modalidad y dos (2) semestres de| Unidad 1
formacién técnica profesional. Disponibilidad de un mes antes durante y
después del evento para la preparacion, convocatoria, desarrollo logistico y
moderador durante el evento. Valores de referencia de acuerdo al Decreto
No. 115 de 2020.

Garantizar cuatro (4) personas de Apoyo logistico; Titulo de Bachiller en
cualquier modalidad y dos (2) afios de experiencia laboral; Coordinado por €l
operador y supervisor. Para garantizar el acompafiamiento diario a los Unidad 4

S Indigenas, entrega y coordinacion de refrigerios, apoyo asistencial en el
desarrolio del evento y demas actividades del evento. Tiempo: Diez (10) dias
de trabajo. Valores de referencia de acuerdo af Decreto No. 115 de 2020.
Garantizar el desplazamiento y movilidad Intermunicipal, interveredal y
10 urbano a 46 autoridades indigenas del Meta, que participan de la Il Sesion Global 1

de la Mesa Permanente de Concertacion de los Pueblos Indigenas del Meta
2024, en la ciudad de Villavicencio y viceversa al sitio de origen.

CUARTA ACTIVIDAD: DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA “Cuidando nuestras raices” Promover en las
nifias, nifios, adolescentes, jovenes y familias indigenas el bienestar emocional desde la perspectiva cultural,
la cosmovision y la territorialidad, a partir jomadas de sensibilizacién, se exploraron nuevos escenarios para
abordar la salud mental de los participantes y se brindan recomendaciones frente al bienestar emocional,
psicolagico y social, ademas de determinar como manejar ¢l estrés, relacionarse con otras personas y tomar
decisiones, con el objetivo de que se repliquen en los hogares y en ofras comunidades del territorio. Cada
Jorada se realizara en cada resguardo o comunidad indigena durante un dia con participacion de 400 familias
de los resguardos indigenas (Cafio La Sal, Naexa Lajat) Etnia Jiw Municipio De Puerto Concordia, (Doquera)
Etnia Embera Chami Municipio De Lejanias, Parcialidad Piratapuyo Municipio De Puerto Lleras Y Cabildo
Indigena Inga y Cubeo De Villavicencio.

Para el desarrollo de la Estrategia "Cuidando nuestras raices”, se requiere contar con un equipo de
interdisciplinario de profesionales de diferentes areas del conocimiento con el fin de fortalecer las capacidades
en los nicleos familiares de comunidades indigenas, orientados brindar herramientas de prevencidn contra el
delito de violencia intrafamiliar y violencia de género, con la cual se busca eliminar y prevenir este flagelo que
afecta a nuestra sociedad, para trabajar en la proteccion de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, evitar que
sean victimas de cualquier forma de violencia, abuso y explotacidn y promover su desarrollo integral.

En el desarrollo de la Estrategia “Cuidando nuestras raices’, los nifios, nifias y adolescentes adquieren
habilidades para construir proyectos de vida seguros y sin violencia y son reconocidos como sujetos de
derechos que participan activamente en las decisiones que les afectan e interesan, de igual manera, se daran
a conocer las lineas y rutas de atencion, brindaron algunas sugerencias de como actuar ante estos hechos e
invitando a la comunidad a no ser indiferentes y a denunciar.

También contempla la necesidad de facilitar aspectos logisticos relacionados con sonido Amplificado,
computador portatil, video beam, sillas, mesas, materiales de apoyo pedagogico, entrega de almuerzos,
Material didactico de apoyo a la primera infancia, servicio de transporte y unkits de alimentos para contribuir a
la inseguridad alimentaria en cada resguardo o comunidad indigena.
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REQUERIMIENTOS TECNICOS

el

| Alquiler de sonido Amplificado. Ideal para exteriores. Inciuye Al uIer!Di
1 microfonos, amplificador y parlantes. El servicio incluye monigje y 1 5 a 3
desmontaje. '
2 Alquiler de computador Portétil para las cinco jornadas sotio- 1 5 Alquiler/Di
culturales. a
3 | Alquiler de video beam. Proyeccion full HD. 1 5 A'q“':"” i
4 Alquiler de sillas plésticas para las jornadas socio-culturales 50 5 Alquger/ Di
5 Alquiler de mesas plasticas para las jornadas socio-culturales 10 5 AlqugerfDl

bk f el Fhi sl
1 gﬂa%tzrci:a:)l;suﬂ% Zg;nyo: Pliegos de papel bond (50 pliegos de papel para 50 5 Unidad
Materiales de apoyo: Cajas de colores surtidos 100 N/A Unidad
Materiales de apoyo; Caja de marcadores 100 N/A Unidad
4 Materiales de apoyo: Esferos de tinta negra, sencillos 100 N/A Unidad
Caja de plumones x 12 - colores surtidos 400 N/A Unidad
Kitde | Faquete de cartulina colores surtidos x 12 400 N/A Unidad
apoyo |lLapiz 400 N/A Unidad
Pezaffagic Esfero tinta negra 400 | NA | Unidad
primera Cartuchera con cierre en cremallera 400 N/A Unidad
infancia | Regla en madera 400 N/A Unidad
(400 Kits) |sacapuntas 400 N/A | Unidad
' Borrador 400 N/A Unidad
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Garanfizar un profesional en areas administrativas para la
coordinacion, seguimiento y ejecucién de fa crganizacion logistica y
administracién de fodo lo concerniente a las actividades del contrato.
Titulo profesional con especializacion y dos (2) afios de experiencia 1 30
profesional o Titulo profesional y cuafro afios de experiencia
profesional en los cuales uno (1) debe estar relacionado con el objeto
del contrato. Valores de referencia de acuerdo al Decrefo No, 115 de
2020.

Garantizar dos (2) profesicnales en psicologia para la implementacion
de |as jornadas socio- culturales en los cince resguardos indigenas del
Departamento del Meta. Los profesionales prestaran los servicios
duranfe un mes para la preparacion de las actividades, ejecucién y 5 a0
finalmente entrega de informe. Titulo Profesional y cuatro (4) afios de
experiancia profesional o titulo profesional con especializacion y un (1)
afic de experiencia profesional. Valores de referencia de acuerdo al
Decreto No. 115 de 2020.

Garantizar cinco (5) personas de apoyo logistico. Para garantizar la
enfrega y coordinacién de refrigerics, apoyo asistencial en los
desplazamientos de transporte, alimenfos y demas actividades del 5 10 Unidad
evento. Titulo de Bachiller en cualquier modalidad y dos (2) afios de
experiencia laboral; Tiempo: Diez (10) dias de trabajo. Valores de
referencia de acuerdo al Dereto No. 115 de 2020.

Mes

Mes

1 Refngeno Beb|da y carboh|drato Un refrigerio en Ia mafiana y uno 1800 N/A Unidad
en la arde. ,
2 Almuerzo para comunidad indigena. Incluye bebida. 800 N/A Unidad
BolsalLibr
Arroz (5 libras por mercado) 2000 NiA _a
Aceite 400 NIA Litro
Panela 400 N/A Unidad
Balsa/
Café 400 NiA Libra
Ayuda _ Bolsa/
humanitari | Pasta de sopa 400 NIA Libra
a (400 Bolsa/
mercados) | Harina de frigo 400 NIA Libra
Bolsa/
Espagueti : 4o N_fA Libra
Sal 400 N/A | Bolsa/Kg
Azlicar 400 N/A | Bolsa/Kg
Bolsa/Libr
Leche en polvo 400 NiA a
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Servicio de transporte temestre para los profesicnales y apoyo

1 logistico. Alquiler de dos (2) camionetas 4x4, con capacidad d¢ 4 9 5 Alquiler/Di
pasajeros. El servicio incluye combustible, costos de rodamiento y a
conductor.

Servicio de transporte en tipo Furgon (Medidas del furgén es de 3.5
mis de largo per 2 mts de alto y 2 mts de ancho con una capacidad de
carga de 2.25 Toneladas) Acondicionada para transportar alimentos 1 N/A Global
para la entrega de la ayuda humanitaria en cada uro de los
Resguardos Indigenas. El servicio incluye combustible, costos de
rodamiento y conductor. Incluye cargue y descargue de 108 insumos.

QUINTA ACTIVIDAD: Fortalecer el proceso organizative de comunidades Afrometenses, mediante la
realizacion de la segunda sesién de la comision consultiva departamental de comunidades Afrometenses 2024,
durante 3 dias en Villavicencio, con participacion de 31 delegados Afros; Fomentar la participacion,
autodeterminacion y gobernanza de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, para la
toma de decisiones politicas en el marco de la Implementacion del Plan de Desarrollo Departamental 2024 -
2027, como mecanismo de proteccion y derecha fundamental de los grupos étnicos. Diche ejercicio busca
realizar seguimiento a la Ordenanza N° 1256 de 2024; por medio de la cual se aprueba y adopta el Plan De
Desarrollo Econdmico y Social Departamental 2024 - 2027 "EL GOBIERNO DE LA UNIDAD" y se dictan ofras
disposiciones; que en su estructura incorpord en EI PILAR 4: DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DEL
META; SECTOR 41: INCLUSION SQCIAL; 4.1 EJE ESTRATEGICO PRIMERO LO SOCIAL; 4.1.4.1
PROGRAMA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA COMUNIDAD AFRODESCENDIENTE.

La poblacién objeto de esta actividad, corresponde a la poblacion y criterios de participacion contenidos en el
Decreto 1640 de 2020 y Ordenanza 682 de 2009, que establece la conformacién de la comision consultiva
departamental de comunidades Afrometenses. '

Participantes por expresiones organizativas de comunidades Unida_d de Cantidad

Afrometenses Decreto 1640 de 2020 - Ordenanza 682 de 2009 Medida
Acacias ~ Inspeccidn de Dinamarca Unidad 2
Cabuyaro - Vereda Viso y Guarupay Unidad 1
Cubarral vereda Aguas Claras Unidad 1
Cumaral - Inspeccién Veracruz Unidad 2
Ei Dorado Vereda la Cumbre Unidad 1
Castilla la Nueva - Inspeccién San Lorenzo ' Unidad 1
Fuente de Oro - Vereda Barranco Colorado Unidad 1
Granada vereda Punta Brava y Canaguaro Unidad 2
Puerto Concordia - Vereda Guarupayas Unidad 1
Puerto Gaitan Vereda Cristalina Unidad 1
San Martin - Vereda la Reforma Unidad 1
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Vista Hermosa veredas Maracaibo, Pifialito y la Cooperativa Unidad 3
Guamal - Vereda el Danubio Unidad 1
Puerto |.dpez Unidad 1
Puerto Lleras " Unidad 0
Puerto Rico Unidad 0
San Carlos de Guaroa Unidad Q
Lejanias Unidad 0
Barranca de Upia Unidad 0
Villlavicencio’ veredas Alto Pompeya, La Cuncia, Barcelona. Barrios la Reliquia, Unidad 12
Ciudad Porfia, La Madrid, Trece de Mayo
TOTAL PARTICIPANTES _ A

La actividad contempla, garantizar los servicios logisticos de auditorio, transporte, alojamiento y alimentacion
de los 31 delegados de comunidades Afrometenses, como también el servicio de orientador y facilitador del
dialogo y personal de apoyo logistico, con el fin de brindar una mayor identificacion a los integrantes del espacio,
se les entregara un Chaleco unisex con un (1) bordado logo institucional a color, se garantizan ambiente
adecuados a los usos y costumbres.

REQUERIMIENTOS TECNICOS

i L e
Servicio de Alojamiento en Hotel acomodacion sencilla por tres (3) noches a
los 31 delegados a la Il Sesién Ordinaria de la Comision Consuitiva de Unidad 3
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales, en
Acomodacién sencilla en la ciudad de Villavicencio, incluye desayuno.
Servicio de alimentacion "Almuerzos” Tipo especial gue contenga: Bebida 200
ml, proteina blanca 140 gr, ensalada 100 gr, carbohidrato 110 gr ysopa a los.
2 |31 delegados a la Sesion Ordinaria de la Comision Consultiva de | Unidad 83
Comunidades Negras, Afrocolembianas, Palenqueras y Raizales, durante tres
(3) dias.

Servicio de alimentacion "Cenas” Tipo especial que contenga: Bebida 200 i,
proteina blanca 140 gr, ensalada 100 gr, carbohidrato 110 gr y sopa a los 31 Unidad 9
delegados a la Sesidn Ordinaria de la Comisidn Consultiva de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales, durante tres (3) dias.
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Servicio de Refrigerios mafiana y tarde, durante tres (3) dfas para los 31
delegados a la Sesién Ordinaria de la Comisian Consultiva de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales; dos (2) refrigerios por dia.
(opcién 1: Patacon con carne molida, queso, hogao y huevo de codomiz;
opcién 2; Empanadas de pollo 6 came; opeidn 3: Salpicon con helado (Ne
incluye bebida); opcion 4: Palitos de queso (2 por persona); apcion 5:
Séndwich de pollo. Todos incluyen bebida 250 ML.

Unidad

186

Alquiler de auditorio y espacio locativo, para la realizacion de la sesion
ordinaria de la comisién consultiva departamental de comunidades negras,
afrocolombianas, palenqueras y raizales, durante tres (3) dias, con capacidad
para minimo 60 personas dotado con sillas, mesas, sonido, estacidn de agua
y tinto, video Beam y papeldgrafo y marcadores.

Unidad

Chaleco unisex con un (1) bordado logo institucienal a color. Incluye disefio.
tallas acordadas con la supervision. El disefio suministrado por el supervisor.

Unidad

31

Pendon Impreso en lona banner, full color, calibre 9 con tubs y cordon.
Medidas 1,8 m * 2m; alusivo al evento. El logo suministrado por &l supervisor,

Unidad

Moderador comunitario. Persona con Titulo de Bachiller en cualquier
modalidad y dos (2) afios de experiencia laboral o Titulo de bachiller en
cualquier modalidad y dos (2) semestres de formacién tecnica profesional.
Disponibilidad de un mes antes durante y después del evento para la
preparacion, convocatoria, desarrollo logistico y moderador durante efevento.
Valores de referencia de acuerdo al Decreto No. 115 de 2020

Unidad

Garantizar siete (7) personas de Apoyo logistico; Titulo de Bachiller en
cualquier modalidad y dos (2) afios de experiencia laboral, Coordinado por €l
operador y supervisor. Para garantizar el acompafiamiento diaric a los
Indigenas, entrega y coordinacion de refrigerios, apoyo asistencial en el
desarrolio del evento y demas actividades del evento. Tiempo: Dies (10) dias

.de trabajo. Valores de referencia de acuerdo al Decreto No. 115 de 2020.

Unidad

10

Garantizar siete (7) personas de Apoyo logistico; Titulo de Bachiller en
cualquier modalidad y dos (2) afios de experiencia laboral; Coordinado por €l
operador y supervisor. Para garantizar el acompafiamiento diario a los
Indigenas, entrega y coordinacién de refrigerios, apoyo asistencial en el
desarrollo del evento y demés actividades del evento. Tiempo: Diez (10) dias
de trabajo. Valores de referencia de acuerdo al Decreto No. 115 de 2020,

Unidad

1

Suministrar transporte interveredal, intermunicipal y urbano de ida y regreso
al Hotel ubicade en el municipio de Villavicencio a los 31 delegados a la
Sesién Ordinaria de la Comision Consultiva de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales, que participan de la sesion
ordinaria de la comision consultiva departamental de comunidades negras,
afrocolombianas, palenqueras y raizales. Provenientes de Acacias
(Dinamarca), Cabuyaro (Vereda viso y guarapa), Cubarral (Vereda Aguas
claras), Cumaral (Inspeccion Veracruz), El Dorado (Vereda la Cumbre),
Castilla la Nueva (Inspeccion san lorenzo), Fuente de Oro (Vereda barranco
colorado), Granada (Vereda Punta brava y canaguaro), Puerto Concordia
(Vereda Guarupayas), Puerto Gaita (Vereda cristalina), San Martin (Vereda la
reforma), Vista hermosa (Veredas Maracaibo, Pifialito y la Cooperativa),
Guamal (Vereda el Danubio), Puerto Lopez, Puerto Lleras, Puerto Rico, San

Glabal
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Carlos de Guarua, Lejanias, Barranca de Upia y Villavicencio (Vereda Alto
Pompeya, la Cuncia, Barcelona, La Reliquia, Porfia, La Madrid y Trece de

Mayo}.

SEXTA ACTIVIDAD: Fomentar la cultura Afrometenses, mediante REALIZACION DEL ENCUENTRO DE
MANIFESTACIONES ETNICAS, CULTURALES Y ANCESTRALES EN EL MARCO DEL DIA NACIONAL DE
LA AFROCOLOMBIANIDAD EN LA INSPECCION DE VERACRUZ MUNICIPIO DE CUMARAL, durante dos
dias, la actividad a ejecutar es pertinente porque contribuye al cumplimiento del objetivo general del proyecto
que es: “Incrementar y potenciar las condiciones socioculturales, y étnicas en la poblacion Afrocolombiana en
el Departamento del Meta” el cual hace referencia a Generar espacios de autorreconocimiento con enfogue de
género y generacional, como estrategia que contribuya disminuir las brechas en las escalas sociales,
econdmicas, organizativas y culturales de la comunidad negra y afrocolombiana, con respeto al resto de la
sociedad mayoritaria, propuesta que consiste en develar y multiplicar el interés por el conocimiento de las
comunidades Afrodescendientes presentes en el Meta, despertando en los ciudadanos la capacidad de
construir relaciones incluyentes de calidad desde el reconocimiento de |as diferencias étnicas y generar una
movilizacion social, para [a expresion, exaltacién, visibilizarian e intercambio cultural, académico, y artistico de
la poblacion afrocolombiana.

Se brindara apoyo a las comunidades Afros de la Inspeccion de Veracruz en et municipio de Cumaral, con un
grupo musical de salsa, grupos de musica tradicional Afrocolombiana, representada por los ritmos del litoral
Pacifico, donde se interprete ritmos como el currulao, juga, pasillos, abosao, entre otros ritmos que estén Ilgados
con la cultura afrocolombiana, recital de poesia Afro acompafiada de la ritmica de los tambores, muestras
. culturales de danzas tradicionales y folcloricas, representada por las danzas tipicas del litoral Pacifico y Litoral
Atlantico y se desarrolfara una muestra gastrondmica de comidas tipicas Afrocolombianas, con el fin de
reconocer y valorar el aporte de las poblaciones negras'a la construccién de interculfuralidad desde sus
conocimientos y practicas gastrondmicas, muestra de Afrotrenzado con Ia facilitacion de Peinadoras e insumos
y una ponencia “El Peinado Afro como medio de Comunicacion de los Palengueros.

Se brindara apoyo logistico, a través de transporte a las delegaciones de Acacias y Villavicencio, Sonido
profesional, carpas vestidas, Sillas en sitio para el personal asistente a |os encuentros socioculturales, mesas
transportadas e instaladas, recordatorio alusivo al evento.

La poblacion objetivo de la inversion es la comunidad Afro y no Afro de la inspeccion de Veracruz municipio de
Cumaral y las delegaciones de los municipios de Acacias y Villavicencio.

REQUERIMIENTOS TECNICOS

Garantlzar el servicio de Almuerzo tipico de la
gastronomia Afrocolombiana para 100 personas Unidad 200
Afrocolombianas de las Delegaciones invitadas de
otros Municipios. Almuerzo especial con sopa, 150
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gr de proteina, verdura, carbohidrato, fruta y juge de
fruta natural. Durante dos (2) dias

Garantizar el servicio de Cenas tipico de la
gastronomia Afrocolombiana para 100 personas
Afrocolombianas de las Delegaciones invitadas de
otros Municipios. Cenas tipo especial con sopa, 150
ar de proteina, verdura, carbohidrato, fruta y jugo de
fruta natural. Durante dos (2) dias

R

i

potencia, amplificacion, compuesto por seis cabinas
y dos (2) microfonos inalambricos para un (1) dia.
Incluye montaje y desmontaje.

Unidad

Unidad

200

Alguiler mesas transportadas e instaladas asi como
vestidas en el lugar del evento,

Unidad

10

Alquiler de Sillas en sitio para el personal asistente a

los encuentros socioculturales, 400 sillas, incluye

costo de transporte

Unidad

400

Souvenir, Mug de 11 0Oz en Ceramico con
recubrimiento  en polimero, Altura 95MM, con
estampacion  digital  full coloro con logos
institucionales e imagen alusiva at evento. Logos
suministrados por el supervisor.

R

Bl

Dos {2) recreadores o animadores, encargados de

preparar, dirigir y animar el encuentro, con
experiencia de un afio en evento similares
conocimiento en procesos sociales afros. Titulo de
bachiller en cualquier modalidad y dos (2) afios de
experiencia laboral o titulo bachiller en cualquier
modalidad y dos (2) semestres de formacion tecnica
profesional. Experiencia como recreador de eventos,

Unidad

400
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sociales y corporativos. Tiempo: Por quince (15)
dias. Valores de referencia de acuerdo af Decreto No.
115 de 2020.

Garantizar tres (3) personas de Apoyo logistico; Tfiulo
de Bachiller en cualquier medalidad y dos (2) afios de
experiencia [aboral; Coordinado por el operador y
supervisor. Para garantizar el acompafiamiento diario ‘
2 a los Indigenas, entrega y coordinacion de refigerios, | Unidad- 3
apoyo asistencial en el desarrollo del evento y demas
actividades del evento. Tiempo: Dies (10) dias de
trabajo. Valores de referencia de acuerdo al Decreto
No. 115 de 2020

QUERIM

1 A 'Cocaditasi (Dulce bag; Ejle coco y panela) | ni'dad 400 -
2 Bebida tradicional (Jugo de borojé o champi valluno) | Unidad 400
3 Empanadas vallunas Unidad 400
4 Papas Aborrajadas Unidad 400
5 Arroz con Leche Unidad 400
6 Pandebono Unidad 400

Realizar concierto  de
musica salsa durante dos

Agrupacion musical - orquesta compuesta minimo de

- siete (7)) mulsicos asi; . 3- CANTANTES 3-| Global 1
horas dividas  en  dos | peg ey SSIONISTAS 1- PIANO |
salidas. <
Realizar un desfle de
| peinados A
afrocolombianos, con el fin
de visibilizar dignificar y
reconocer gque existe un
mundc  pluriétnico vy
multicultural, donde
habitan distintas
comunidades que | 4 Modelos 2 Afro trenzadores Gl

obal 1

enriquecen con su historia | 1 Conferencista
y su legado la diversidad
del planeta. muestra de
Afro trenzado con Ia
facilitacién de Peinadoras
e insumos y una ponencia
“El Peinado * Afro  como
medio de Comunicacion de
los Palengueros”.

©

Teontan
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Recital de poesia Afro
acompaiiada de la ritmica
de los tambores, con
poemas como: Upa mi
negro que el sol abrasay el :
son Numero 6, Esa negra | {Compositor, Poeta y Cantante) Global 1
fuld (Poema tradicional :

Afro  Version de Luis
Carbonel), Tomasita Ia

pela. (Nicomedes
Santacruz)
Realizar concierto  de
musica tradicional
 Afrocolombiana, :
representada por los ritmas | Grupos de misica del Pacifico y Atlantico, mediante
del litoral Pacifico, donde |interpretacion de musica de marimba, con cantos y Unidad 9

se interprete ritmos como | bailes tradicionales como: Currulao, Alabao, la Jota,
el currulao, juga, pasilios, | el Bunde, Chirimia entre otros.

abosao, enfre ofros ritmos
que estén ligados con la
cultura afrocolombiana.
Realizar una muestra
cultural  de  danzas
tradicionales y folcloricas,

Grupo de danzas Pacifico con una muestra del baile
de la cumbia, |a jota chocoana entre ofras danzas. Global 1
Incluye Alquiler de trajes tradicionales de la cultura

representada por las Afro
danzas tipicas del litoral '
Pacifico y Litoral Atlantico,
como el mapalg, el
currulao, la jota chocoana,
la cumbia, el Abozao, el
Chocuano, la caderona

Grupo de danzas Atlantico y Caribe con una muestra
del baile como el mapale, caderona entre otras| Unidad 2

danzas.

Servicio de transporte intermunicipal de vehiculo tipe
Bus con capacidad para 40 pasajeros para movilizar
a 80 delegados de que participaran en el evendo Dia
de la Afrocolombianidad . Transporte ida y regresc
desde Dinamarca y Villavicencio a Veracruz,
Cumaral.

Buses 2

SEPTIMA ACTIVIDAD: realizara la | FERIA DE EMPRENDIMIENTO AFROMETENSES, como estrategia para
promocionar actividades econdmicas propias, promocionar proyectos productivos de estas comunidades, con
el propdsito de mejorar su bienestar general y calidad de vida, a traves de procesos de economia ascciativa y
actividades de emprendimiento y creacion de empresas como opciones de generacion de ingresos para la vida
productiva, en Artesanias, Gastronomia Tipica, Mercado Campesino y Einoemprendimientos, evento que se

 fcit

 feanlie
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desarrollara en la ciudad de Villavicencio durante un dia con participacion de 30 emprendedores y
emprendedoras Afrometenses de municipios del Meta.

Para garantizar el éxito de la jornada que permita a los emprendedores y emprendedoras Afrometenses,
promover sus diferentes procesos de negocios, sus productos y encontrar estrategias de mercadeo y marketing,
se requiere brindar garantias logisticas relacionadas con: Profesionales encargados de dirigir y animar el
gncuentro, con experiencia de un afio en eventos similares y conocimiento en procesos sociales afros, Servicio
de transporte ida y regreso al lugar del evento, para cada uno de los emprendimientos, sonido profesional,
mesas, sillas, imagen corporativa del evento, publicidad, y toda una estrategia cultural que permita atraer al
publicd Metense, a través de concierto de misica, grupos folcloricos, danzas afrocolombianas, poesia afro que
amenicen el evento durante el desarrollo de la feria.

CARACTERIZACION DE EMPRENDIMIENTOS AFROMETENSES
Destino de Origen ala . o -
Ciudad de Villavicencio y Uncllceiad - Cantidad de Caractelr;zticas de P;:;;?;::?OS-Z)
Vlceversgollzfemestre Medida Emprendimlentos Emprendimientos Emprendimiento
. . . Gastronomia -

Acacias - Insp Dinamarca | Unidad 2 Artesanias 4
Cabuyaro - Vereda Viso y Unidad 1 Artesanias Navidefias 2
Guarupay
Cubarral  vereda Aguas Unidad 1 Agricola {Tomate y '2
Claras Aguacate)
Cumaral - Inspeccion Unidad 2 Belleza - Gastronomia 4
Veracruz
El Dorado Vereda la Cumbre | Unidad 1 Variedades 2
Castila la  Nueva - , Agricola (Naranja y
Inspeccion San Lorenzo Unidad L Mandarina) 2
Fuente de Oro - Vereda Unidad -1 Variedades 2
Barranco Colorado ,
Granada vereda Punta ) Gastronomia -

.| Brava y Canaguaro Unidad 2 Artesanias 4
Puerto Concordia - Vereda , . o
Guarupayas Unidad 1 Artesanias Navidehas 2
Pu_erto' . Gaitan  Vereda Unidad 1 Belleza - Gastronomia 2
Cristalina
San Martin - Vereda la Unidad 1 Artesanias Navidefias 2
Reforma
Vista Hermosa veredas
Maracaibo, Pifialifo y la| Unidad 2 ' Quesos y Huevos 4
Cooperativa
Guamal - Vereda el Danubio | Unidad 1 Vestuario Autéetono 2
Puerto Lopez Unidad 1 Gastronomia 2
Puerto Lieras Unidad 1 Agricola 2
Puerto Rico Unidad 1 Belleza - Gastronomia 2
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CARACTERISTICAS TECNICAS REQUERIDAS

Garantizar servicio de alojamiento en hotel del Municipio de

CODIGO: F-BS-05
ESTUDIOS(I;REVIOS
CONTRATACION DIRECTA
odeARTANENTO DL META VERSION: 07
San Carlos de Guaroa Unidad 1 Variedades 2
Lejanias Unidad 1 Variedades 2
Barranca de Upia Unidad 1 Variedades 2
Villavicencio veredas Alfo
Pompeya, La Cuncia, Cultural, Gastronomia,
Barcelona.  Bamios  la| Unidad 7 Artesanias, 14
Reliquia, Ciudad Porfia, La Variedades, Belleza
Madrid, Trece de Mayo
TOTAL PARTICIPANTES 30 60
~ REQUERIMIENTOS TECNICOS

Comunidades Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales.
Una (1} cena por persona.

1 Villavicencic en comodacion sencilla para una (01) noche a los 60| Unidad 60
participantes de la Feria de emprendimientos. Incluye Desayuno
Servicio de alimentacion "Cenas" Tipo especial que contenga: Bebida
200 ml, proteina blanca 140 gr, ensalada 100 gr, carbehidrato 110 gr

2 y sopa a los B0 participantes a la Feria de Emprendimiento de | Unidad 60

R

Alquiler de Sonido " profesional con 500 wais de potencia,

1 amplificacion, compuesto por seis cabinas y dos (2) microfonos | Unidad 1
inalambricos para un (1) dia. Incluye montaje y desmontgje.

2 Alquiler mesas transportadas e instaladas asi como vestidas en el Unidad 100
lugar del evento.

3 lAIquiIer”de carpas vestidas. El servicio incluye transporie e Unidad 30
instalacién.

4 Alguiter de Siilas en sitio para el_persona! asisients, incluye costo de Unidad 400
transporte
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Garantizar el servicio de Almuerzo tipico de la gastonomia
Afrocolombiana para 60 personas Afrocolombianas asistentes 2 la .

; i X Unidad 60
Feria de Emprendimiento. Almuerzo especial con sopa, 150 gr de
proteina, verdura, carbehidrato, fruta y jugo de fruta natural.

Refrigerio: Bebida vy carbohidrato. Un refrigerio en la mafiana y uno .
en la tarde. Unldad 120

emprendimientos

2 Guirnaldas decorativas para los stan de emprendimientos. Unidad 30

T
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Realizar congierto da Agrupacion musical - orquesta compuesta minimo de siete (7) Global 1

ﬁ’n“:fgr;a'sa durante | v cicos asi: 3- CANTANTES 3- PERCUSSIONISTAS 1- PIANO

Realizar un desfile de
peinados
afrocolombianas, con
el fin de visibilizar
dignificar y reconocer
que existe un mundo
pluriétnico y
multicuitural,  donde
habitan distintas
comunidades que
enriquecen con su| 4 Modelos 2 Afrotrenzadores Global 1
historia y su legado la 1 Conferencista '
diversidad del planeta.
mugstra de
Afrotrenzado con la
facilitacion de
Peinadoras e insumos
y una ponencia “El
Peinado Afro como
medio de
Comunicacion de los
Palenqueros”.

Recital de poesia Afro
acompafiada de la
rilmica de los
tamberes, con poemas
como: Upa mi negro
que el sol abrasa y &f
son Numerc 8, Esa{Maestro Amilcar Carabali {Compositor, Poeta y Cantante) Global 1
negra fuld (Pocema
tradicicnal Afro
Version de  Luls
Carbonel); Tomasita la
pela. (Nicomedes
Santacriz).

Realizar concierto de
musica tradicional
Afrocolombiana, |

representada por l0s
riimos  del litoral
Pacifico, donde se
interprete ritmos ¢como
el currulag,  juga,

Grupos de misica det Pacifico y Atlantico, mediante interpretacion de
musica de marimba, con cantos y bailes tradicionales como: Curnilag, |  Global 1
Alabao, la Jota, el Bunde, Chirimia entre ofros.
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pasillos, abosao, entre
ofros ritmos gue estén
ligados con la cultura
afrocolombiana.

Realizar una muestra .
cultural de danzas | Grupo de danzas Pacifico con una muestra del baile de la cumbia, 1a

tradicionales y [jota chocoana entre ofras danzas. Incluye Alquiler de trajes| Global 1
folcléricas, fradicionales de la cultura Afro.

representada por las

danzas tipicas de!

litoral Pacifico y Litoral

Aflantico, como el

mapalé, el currulao, la Grupo de danzas Affantico y Caribe con una muestra del baile como Global 1

jota . chocoana, I el mapale, caderona entre otras danzas.
cumbia, el Abozao, el

Chocuano, la
cadercna enfre ofras
danzas.

QTROS BIENES Y SERVICIOS PARA DESARROLLAR LA | FERIA DE EMPRENDIMIENTO AFROMETENSE

item Descripcion

Medida

Cantidad

Dos (2} recreadores ¢ animadores, encargados de preparar, dirigir y
animar el encuentro, con experiencia de un afic en evento similares
y conocimiento en procesos sociales afros. Titulo de bachiller en
cualguier modalidad y dos (2) afios de experiencia laboral o fituto
bachiller en cualquier modalidad y dos (2) semestres de formacion
tecnica profesional. Experiencia como recreador de eventos, sociales
y corporativos, Tiempo: Por quince (15) dias. Valores de referencia
de acuerdo al Decrsto No. 115 de 2020.

Unidad

Garantizar tres (3) personas de Apoyo logistico; Titulo de Bachilleren
cualquier modalidad y dos (2) afios de experiendia laboral;
Coordinado por el operador y supervisor. Para garantizar el
2 acompafiamienta diario a los Indigenas, entrega y coordinacion de
refrigerios, apoyo asistencial en el desarrollo del evento y demés
acfividades del evento. Tiempo: d {10) dias de trabajo. Valores de

referencia de acuerdo al Decreto No. 115 de 2020,

Unidad

RECURSQO HUMANO

item Descripcién

Medida | Cantidad

Dos {2) recreadores o animadores, encargados de preparar, dirigiry animar el
encuentro, con experiencia de un afio en evento similares y conocimiente en
procesos sociales afros. Titulo de bachiller en cualquier modalidad y dos (2) afios

1 |de experiencia laboral o titulo bachiller en cualquier modalidad y dos (2} Unidad 2
semestres de formacion tecnica profesional. Experiencia como recreador de
evenios, sociales y corporativos. Tiempo: Por quince (15) dias. Valores de
referencia de acuerdo al Decreto No. 115 de 2020.

2 Garantizar tres (3} personas de Apoyo logistico; Titulo de Bachiller en cualquier Unidad 3

modalidad y dos (2) afios de experiencia laboral, Coordinado por el operador y
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supervisor. Para garantizar el acompafiamiento diario a los Indigenas, entrega y
coordinacion de refrigerios, apoyo asistencial en el desarrollo del evento y demas
actividades del evento. Tiempo: d (10) dias de frabajo. Valores de referencia de
acuerdo al Decrete No. 115 de 2020.

OCTAVA ACTIVIDAD: Fortalecer el proceso organizativo de la mujer, a través de la realizacion del lll
ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE LA MUJER AFROMETENSES, con participacion de 40 mujeres durante
dos (2) dias en Villavicencio, con el propésito de ayudar a que fortalezcan su ciudadania desde la diferencia y
la diversidad, para que desarollen sus capacidades en libertad y autonomia, fortalezcan la parficipacion en
espacios de incidencia e impulsar la gestion plblica buscando promover la transversalizacion del enfoque de
género y el buen gobierno de la poblacion afro en el territorio, Brindar elementos que les permita fortalecer las
capacidades de incidencia y la participacion en procesos de gobemabilidad, Brindar elementos tedrico -
practicos para fortalecer el liderazgo y el poder de gestion y decision de las mujeres para incidir en la toma de
decisiones para el acceso a recursos del Estado.

L.a poblacién Objetivo, lideresas de municipios con procesos sociales y organizativos activos.

ganativas de comunidads Aftometenses. | Unidad de Medida | Cantdad

Acacias - Insp Dinamarca Unidad 2
Cabuyaro - Vereda Viso y Guarupay Unidad 1
Cubarral vereda Aguas Claras Unidad 1
Cumaral - Inspeccion Veracruz Unidad 2
El Dorado Vereda la Cumbre Unidad 1
Castilla la Nueva - Inspeccién San Lorenzo Unidad ' 1
Fuente de Oro - Vereda Barranco Colorado Unidad 1
Granada vereda Punta Brava y Canaguaro Unidad 2
Puerto Concordia - Vereda Guarupayas Unidad 1
Puerto Gaitan Vereda Cristalina Unidad 1
San Martin - Vereda la Reforma Unidad 1
\é’ios;ap eIr-Iat;;ir\"n;]osa veredas Maracaibo, Pifialito y la Unidad

Guamal - Vereda el Danubio Unidad 1
Puerto Lopez Unidad 2
Puerto Lleras Unidad 1
Puerto Rico Unidad 1
San Carlos de Guaroa Unidad 2
Lejanias Unidad 1
Barranca de Upia Unidad 1
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Villavicencio veredas Altc Pompeya, La Cuncia,
Barcelona, Barrios la Reliquia, Ciudad Porfia, La Unidad 15
Madrid, Trece de Mayo

TOTAL PARTICIPANTES 40
REQUERIMIENTOS TECNICOS

Servicio de alojamiento en Hotel en acomodacién sencilla durante dos {2)
1 I'noches para las 40 mujeres de Comunidades Negras, Afrocolombianas,| Unidad 40
Palenqueras y Raizales, en la ciudad de Villavicencio, incluye desayuno.
Servicio de alimentacion "Almuerzos” por un (1} dia del evento, Tipo especial
que contenga: sopa, 150 gr de proteina, verduras, carbehidrato, fruta y jugo Unidad 40
de fruta natural para las 40 mujeres de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales.

Servicio de alimentacion "Cenas" por dos (2) dias, Tipo especial que
contenga:-sopa, 150 gr de proteina, verduras, carbohidrato, fruta y jugo de Unidad 80
fruta natural para las 40 mujeres de Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Palenqueras y Raizales.

Servicio de Refriferios Para las 40 mujeres pertenecientes a las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Palengueras y Raizales durante el evento; Dos (2)
refrigerios por persona. (opcién 1. Patacon con carne molida, queso, hagao y Unidad 80
huevo de codorniz; opcion 2: Empanadas de pollo 6 came; opeién 3. Salpicén
con helado (No incluye bebida); opcion 4: Palitos de queso (2 por personal;
opcion 5; Sandwich de pollo. Todos incluyen bebida 250 ML.

Alguiler de Auditorio Capacidad para minimo 50 personas por un (1) dia,
durante 10 horas, durante el Ill Encuentro Departamental de la Mujer Unidad 1
Afrometense dotado con sillas, mesas, sonido ,video Beam y papelografo y
marcadores. Incluye estacion de agua y tinto.

Suministrar transporte de servicio publico interveredat e intermunicipal de ida
y regreso al municipio de Villavicencio a las 40 mujeres delegadas a la Sesién
Ordinaria de la Comision Consuliva de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales, que participan en el Encuentro
Departamental de la Mujer Afrometenses. Provenientes de Acacias Global 1
(Dinamarca), Cabuyaro {Vereda viso y guarupai), Cubarral {Vereda Aguas
claras), El Dorado {Vereda la Cumbre), Castilla la Nueva (Inspeccién san
lorenzo), Fuente de Oro (Vereda barranco colorado), Granada (Vereda Punta
brava y canaguaro), Puerto Concordia (Vereda Guarupayas), Puerto Gaita
(Vereda cristalina), San Martin (Vereda Ia reforma), Vista hermosa (Veredas

ieaniee
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Maracaibo, Pifialito y la Cooperativa), Guamal {Vereda el Danubio), Puerto
Lopez, Puerto Lleras, Puerto Rico, San Carlos de Guarua, Lejanias y
Barranca de Upia,

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION

DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD:

Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos
; Ejecucion de Recursos. (Recursos de Inversién). F-BS-01.
: Certificado del Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion X
Departamental BPPID. (Recursos de Inversidn). F-PE-19.
: Certificado de no Existencia de Personal. F-BS-02.
b Presupuesto Oficial. F-BS-13.
s Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Estudios Previos Contratacidn Directa. F-BS-05.
Invitacion a Presentar Propugsta. F-BS-086.
Certificado de !doneidad del Proponente. F-BS-09
Test de Competencias segdn nivel: Profesional F-BS-18,
Técnico F-BS-19, Asistencial F-BS-20, prestacion de servicios,
; (Persona Natural)
Declaracion de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de la
Informagion. F-TIC-11

de Inversion para X

DOCUMENTOS DEL PROVEEDOR:

| Propuesta

| Formato Unico hoja de vida de la funcién pablica

| Publicacion proactiva declaracion bienes rentas y registro de conflicto de

| interés C ]
Formato declaracién de rentas e impuestos complementario. (Persona X
Juridica) _

| Soportes que acrediten la formacion académica consignada en la hoja de vida, X

un solo archivo pdf) ‘

Soportes que acrediten la experiencia consignada en la hoja de vida, {Un solo X
archivo pdf)
Documento de identificacién, {copia de ambas caras legibles) ; _ ‘

| Copia certificado de existencia y representacion legal de! y/o certificado de X
matricula mercantil, no superior a 30 dias de expedicion

| Copia del Registro Unico Tributario RUT, vigente

@

{canted
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Aporte documento que acredite su situacion militar definida (hombres menores
| de 50 aflos). Este requisito se validara en la etapa de seleccién del proveedor.
| Certificacion bancaria de la cuenta en que se haran los pagos pactados {fecha
| de expedicin no superior a 90 dias)
Certificado afiliacion sistema de salud y pension o planilia en la que conste X
| pago de aporte del mes en el que se firma el contrato. (Persona Natural)
|| Certificacion expedida por el representante legal yfo revisor fiscal, donde
acredite que se encuentra a paz y salvo con los aportes a seguridad social y X
| parafiscales durante los (ltimos 6 meses. (Persona Juridica)
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria [
. General de la Nacion inferior a 3 meses de expedicion. {persona natural yio |
| persona juridica) o
| Certificado de antecedentes fiscales expedido por Contraloria General de Ia |
| Repbhlica inferior-a 3 meses de expedicion. {persona natural y/o juridica) ;
Certificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional y i
Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC en |-
1= un sofo archivo pdf, W
| Certificacion de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia X
21| Nacional de Colombia. De acuerdo al Decreto 753 de 2019.
| Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), expedido |
| por la autoridad competente de acuerdo a la ley 2097 del 2 de julio del 2021
(Mientras se implementa la plataforma de consulta, se debera incluir dentro de |
su propuesta si se encuentra o no incurso en alguna demanda a manera de §
| declaracion) _
{ Certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima de tres (3) afios
| y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18 del decreto’723 de 2013). (Personas
Naturales)
. Certificado de antecedentes disciplinarios legible expedido por la entidad
| correspondiente (cuando aplique segln la profesion. Ejemplo: Abogados X
| certificacion del consejo superior de la judicatura).
Tarjeta profesional legible. X
Wﬂ Resolucién de Registro ante el Ministerio del Interior X

EEE

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADOQ

ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimientc a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefiala el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, orgamzamonal
y técnica.

ESTUDIO DE MERCADQ: para establecer precios y costos de bienes y servicios exigidos en el presente
estudio previo, se tuvo en cuenta la circufar de racionalizacion del gasto de fecha 27 de abril de 2018 - decreto
115 de 2020 y procesos historicos de contratacion con caracteristicas similares, y de esta manera establecer
un precio apropiado y coherente con |a necesidad, como se explica en el documento de Estudio de Mercado
anexo.
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ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y conforme a lo dispuesto en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de-2007 y el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de Seleccion para la escogencia del
Contratista serd de Contratacién Directa en el marco de La Ley 2160 de 2021 mediante convenio
interadministrativo entre el Departamento del Meta y una Asociacion de Cabildos y/o Autoridades Indigenas,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, con capacidad para celebrar convenios
interadministrativos, con Resolucién de Registro proferida por el Ministerio del Interior.

OBLIGACION DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiente del objefo del conirato EL
DEPARTAMENTO se obliga a:

1. Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor
certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor plblico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten el

desarrolic normal del mismo.

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista.

Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del contrato,

Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacion y/o Liquidacién del contrato en el término legal.

Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

oo e

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. E! DEPARTAMENTO ejercera la supervisién del presente contrato, a
través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendré las siguientes obligaciones:

1. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en [a

actuacion contractual en los términos de la Constitucion y la Ley (articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo

84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion del contrato.

Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por parte del

contratista.

5. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del contrato de acuerdo
con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.

6. Dar cumplimiento a fa Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

7. Dar cumplimiento al Decreto N. 075 de 1 de marzo del 2021, por medio de la cual se adopta el Manual de
Contratacion, Supervision e Interventoria del Departamento del Meta.

8. Publicar en la plataforma electronica del SECOP todos los documentos del proceso que hacen parte
integral de la etapa contractual y postcontractual.

9. Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio la
informacion requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su publicacion.

10. El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacion reportada en las plataformas
electronicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente fisico que reposa en el Archivo de
Gestion de la Gerencia de Asuntos Contractuales, en las diferentes etapas del proceso hasta su

finalizacion y/o liquidacion.

e

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
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GENERALES

1.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

Garantizar |a afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en la
ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la
gjecucion del contrato, conforme al acapite de FORMA DE PAGO.

El contratista debera allegar certificado médico de ingreso.legible (tendré vigencia méxima de tres (3)
afos y sera vélido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Persona Natural).

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de fransporte, materiales,
insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio serd previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes
de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a
un grupo de personas. '

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la Gobernacion del
Meta; teniendo en cuenta que el Contrafista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento
de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas
debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrolio
de la prestacicn del servicio.

Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5} dias siguientes, cumplido el
periodo mensual de ejecucion del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y cettificados por el Supervisor, con cargo al contrato de
acuerdo con el acépite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes
documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de ta Gobernacion del
Meta, publicados en la pagina web de la entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de hacer uso de la
informacién de ia poblacion objeto, obtenida con ocasién o como consecuencia directa de |a ejecucion
del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demés obligaciones legales y fributarias
que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacién de lesiones,
enfermedades y victima mortal por ocasion del trabajo en el marco legal aplicable a los trabajadores
en térmings de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion y la proteccion
del medic ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.
Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacién establecida
por la organizacidn, perfinente al desarrollo def objeto contractual, de conformidad con lo estipulado
en el Sistema Integrado de Gestion.

Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los
informes de ejecucion a méas tardar dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
glaboracién de la misma.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.
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AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Dar cumplimiento al Decreto 053 de 2020 que prohibe la compra, utiizacion y suministro de plastico
de un solo uso no biodegradable.

2. Adquirir y utilizar bienes y servicios amigables con ef medio ambiente.

3. Aportar a los aspectos ambientales: Ahorro de energia {apagar equipos), ahorro de agua (ufilizar solo
la necesaria) y ahorro de papel (hacer uso del correo e imprimir a doble cara y solo lo necesario).

4. Hacer disposicion adecuada de residuos en puntos ecoldgices (Blanco: Aprovechables, Verde:
Orgéanicos Aprovechables, Negro: No Aprovechables) y papeleras (Papef de Oficina).

5. Acatar las responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.16.
Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes.

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

c. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o fa Administradora
de Riesgos Laborales.

d.” Cumplirlas normas, reglamentos e instrucciones del Slstema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

e. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

6. Cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.24.2.2.18. Examenes medicos
ocupacionales y en el Decreto 723 de 2013 articulo Articuio 18. Examenes médicos ocupacionales, el
cual establece que “las personas que tengan contrato format de prestacion de servicios en ejecucion
tendran un plazo de seis (6) meses para practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado
respectivo al contratante. Para los contratos que se suscriban con posterioridad a la entrada en vigor
del presente decreto dicho plazo aplicara a partir del perfeccionamiento del mismo”

7. Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidas
establecidas para su control, matriz F-MC-20 IPVER “identificacion de peligros, valoracion de riesgos
y determinacion de controles”.

8. Informar oportunamente al supervisor de contrato y al area de seguridad y salud en el trabajo, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales, actos y condiciones

" subestandar, dafios a la propiedad o al medio ambiente.

9. Realizar y promover pausas activas durante la jornada laboral.

10. Contribuir al cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Sistema de Gestién Ambiental (Ambiente de trabajo libre de sustancias psicoactivas, alucindgenos,
enervantes o que creen dependencia como cigarrillo, vapeadores o alcohol)

11. Cumplir con las normas de seguridad vial (uso adecuado del cinturén de seguridad, casco, respetar
limites de velocidad, entre otros)

L3

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presentar cronograma de ejecucion y realizar la convocatoria de la poblacién objetivo debidamente
coordinado con la Secretaria Social, Gerencia de Asuntos Etnicos, a fravés de oficio. Producto:
soporte fisico de la convocatoria.

2. Garantizar la logistica necesaria de acuerdo a los requerimientos técnicos exigidos en el presente
estudio previo de acuerdo a las caracteristicas técnicas exigidas para el cumplimiento 100% del objeto
del Convenio, de acuerdo las caracterfsticas técnicas requeridas conforme a los usos y costumbres de
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10.

1.

12.

13.

cada grupo étnico. DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A GENERAR ESPACIOS DE
PARTICIPACION, AUTODETERMINACION Y FOMENTAR MANIFESTACIONES CULTURALES
COMO ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL DE COMUNIDADES ETNICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL META. Producto: Acta de Reunién de Acuerdos Logisficos.

Realizar el Il encuentro cultural y recreafivo de personas mayores de comunidades Afrometenses,
intercambio de saberes compartiendo experiencias y tradiciones, conforme a las especificaciones y
requerimientos técnicos establecidos en el estudio previo. Producto: Informe, Planilla de servicio
brindados, Planillas de Asistencia, certificaciones de bienes y servicios prestado, Registro Fotografico
¥ video.

Realizacion de una mesa técnica de trabajo entre la secretaria social - gerencia de asuntos étnicos del
meta y la comision accidental conformada en el marco de la i sesion de la mesa permanente de
concertacion interinstitucional de pueblos indigenas del meta, conforme a las especificaciones y
requerimientos técnicos establecidos en el estudio previo, Producto: Informe, Planilla de servicio
brindados, Planillas de Asistencia, certificaciones de bienes y servicios prestado Registro Fotografico
y video.

Realizacion de la Il sesion de la de la mesa permanente de concertacion mtermstrtumonal de pueblos
indigenas del meta, conforme a las especificaciones y requerimientos técnicos establecidos en el
estudio previo. Producto: Informe, Planilla de servicio brindados, Planillas de Asistencia,
certificaciones de bienes y servicios prestado, Registro Fotografico y video.

Desarrollo de la estrategia “cuidando nuestras raices’, conforme a las especificaciones y
requerimientos técnicos establecidos en el estudio previo. Producto: Informe, Pianilla de servicio
brindados, Planillas de Asistencia, certificaciones de bienes y servicios prestado, Registro Fotagrafico
y video.

Realizar la segunda sesion de la comision consultiva departamental de comunidades Afrometenses
2024, durante 3 dias en Villavicencio, conforme a las especificaciones y requerimientos técnicos
establecidos en el estudio previo. Producto: Informe, Planilla de servicio brindados, Planillas de’
Asistencia, certificaciones de bienes y servicios prestado, Registro Fotografico y video.

Realizar ef encuentro de manifestaciones étnicas, cuiturales y ancestrales en el marco del dfa nacionat
de la afrocolombianidad, en la Inspeccion de Veracruz, conforme a las especificaciones y

-requerimientos tecnicos establecidos en el estudio previo. Producto: Informe, Planilla de servicio

brindados, Planillas de Asmtencna certificaciones de bienes y servicios prestado, Registro Fotografico
y video.

Realizarla | Feria de Emprendimiento Afrometenses, conforme a las especificaciones y requerimientos
técnicos establecidos en el estudio previo. Producto: Informe, Planilla de servicio brindados, Pianillas
de Asistencia, certificaciones de bienes y servicios prestado, Registro Fotografico y video.

Realizar el [l ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE LA MUJER AFROMETENSES, conforme a las
especificaciones y requerimientos técnicos establecidos en el estudio previo. Producto: Informe,
Planilla de servicio brindados, Planillas de Asistencia, certificaciones de bienes y servicios prestado,
Registro Fotografico y video.

Suministrar transporte interveredal, intermunicipal y urbano de ida y regreso para las comunidades
etnicas del Meta, que participan de las diferentes actividades, establecidas en el presente estudio
previo. Preducto: Planilla de servicio de transporte firmada por las comunidades étnicas.

Garantizar el servicio de alojamiento, para para las comunidades éthicas del Meta, que participan de
las diferentes actividades, establecidas en el presente estudio previo. Producto: Planila de servicio
de Alojamiento, Registro Fotografico y Certificacion del Hotel.

Garantizar AuditorioS ldoneos con la capacidad establecida para cada una de las actividades descritas
en el presente estudio, dotado con sillas, mesas, sonido, video Beam y papeldgrafo y marcadores.
Incluye estacion de agua y tinto. Producto: Certificacion del Hotel y Registro Fotografico.
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14. Brindar servicio de Alimentacion para las comunidades étnicas del Meta, que participan de las
diferentes actividades, de acuerdo a las caracteristicas técnicas establecidas en el presente estudio
previo. Producto: Planilla de servicio de Alimentacion, Registro Fotografico.

15. Entregar Pendones Impresos en fona banner, full color, calibre 9 con tubo y cordén. Medidas 18m*
2m: alusivo al evento “promover y fomentar el derecho a la participacion y autodeterminacion de
comunidades étnicas en cumplimiento de politicas pUblicas y concertacion del plan de desarollo
departamental del meta 2024 - 2027", :

18. Garantizar dentro del presupuesto, los gastos por transporte, materiales e insumos necesarios para
desarrollar el objeto del contrato.

17. Debe garantizar su afiiacion al $.G.S.S.S en salud, pension, durante la ejecucion del Contrato,
presentando recibos de pago al supervisor.

18. Debera informar al Supervisor el nombre y los datos de identificacion del personal, que tenga a cargo
y presentar los comprobantes de pago en forma periodica mientras dure el Convenio.

19. Presentar un informe consolidando las actividades realizadas el cual debe contener. a) Informe escrito,
en medio magnético y fotografico de las fases y actividades realizadas. b) Planilla de control de
asistencia con los datos teniendo en cuenta el enfoque diferencial de fas personas participantes
debidamente autorizada por la oficina de calidad del departamento.

20. Garantizar el cumplimiento del convenio, en los términos establecidos en las especificaciones técnicas

. exigidas.

CAPACIDAD JURIDICA:
PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:

. Carta de presentacidn de la propuesta.

9. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, el
certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion; 2) con renovacion de la matricula mercantil a fa
vigencia actual. 3) el objeto social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto de las actividades
a contratar; 4) la duracion de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de gjecucion del
contrato y un (1) afio més. Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar anombre
de la persona juridica, debera presentar copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya
sido autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario
del mismo. En todo caso. Dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%.

4. Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)

. Registro tnico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT, actualizado segin la
resolucion expedida por la DIAN N° 114 del 21 de diciembre de 2020. ‘

. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante legal (no superior
a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

_ Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (no superior a tres 3
meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

. Certificado de antecedentes Penales (pasado judicial no superior a tres 3 meses anteriores ala presentacion
de la propuesta). '

. Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos en causales de

inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.
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9. Documento que acredite fa constitucion de consorcio o unién temporal: cuando el contratista sea un consorcio
o unién temporal, debera adjuntar los certificados de existencia y representacion legal de cada uno de sus

integrantes (si son personas juridicas).
10.En el caso de consorcios se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de participacion de

cada uno de sus miembros. ,

11.En el caso de que el contratista sea una unién temporal en el documento de constitucion, sefialaran los
términos y extension de la participacion en |a propuesta y en el contrato, los cuales no podréan ser modificados
sin el consentimiento de la enfidad.

12.Los consorcios y uniones temporales designaran, en el respectivo acto de consfitucidn la persona que los
representara para todos los efectos.

13. Certificacidn del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al dfa en el pago con los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensicnes, Riesgos Profesionales y aportes
parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del cierre del proceso.

Nota: debera aportar Resolucion vigente de Registro ante el Ministerio dei Interior
DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL {Persona Natural)

En atencion a lo contemplado en el Decreto 768 del 16 de mayo de 2022, se hace necesario determinar la
clase de riesgo laboral de la presente contratacion.

Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece teniendo en cuenta
la actividad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 2013 Art. 11).

Si realiza desplazamientos para |a ejecucion de las actividades [a clase de riesgo debe ser minimo 1.

Sequn lo dispueste en el Decreto 1273 de 2018:
- Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacion al Sistema General de Riesgos

Laborales, cuando |a afiliacidn sea por riesgo |, Il y I,
- El contratante debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido, cuando la afiliacion del contratista sea por

riesgo Vo V.

ESTUDIOS JURIDICOS
MODALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

A continuacion se presentan los estudios previos requeridos, conforme & lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Para la siguiente contratacion se dard aplicacion al articulo 95 Ley 489 de 1998:

ARTICULO 95, ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. .
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Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumpiimiento de funciones administrativas
o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

Las personas juridicas sin &nimo de lucro que se conformen por la asociacién exclusiva de entidades plblicas,
se sujetan a las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normas para las entidades de este género.
Sus Juntas o Consejos Directivos estaran integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos
internos, los cuales proveeran igualmente sobre la designacion de su representante legal.

De igual manera se daré aplicacion al numeral 2° del articulo 5 Ley 1150 de 2007, modificado por el

articulo 88 Ley 1474 de 2011.
Deber de seleccion Objetiva:

(...) Articulo 5. De la sefeccion objetiva. Es objetiva la seleccion en la cual laescogencia se haga al ofrecimiento
mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés
y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. (...

Enfoque Diferencial

Se justifica la seleccion objetiva en la realizacion del presente Convenio, desde la perspectiva del enfoque.
diferencial ya reconocido en el blogue de constitucionalidad y en la Carta Polifica.

Marco Jurisprudencial y Constitucional:

En los titimos afios en el marco de la jurisprudencia relacionada con la garantia de fos derechos de los grupos
éinicos, especialmente de las sentencias T-063 de 2003 y T-025 de 2004, se insta a adelaniar acciones
afirmativas y enfoques diferenciales sensibles al género, la generacion, la elnia, la discapacidad y fa opcion
sexual, Teniendo en cuenta fo anterior, algunas entidades han venido avanzando en fa aplicacion del enfoque
diferencial, no obstante, pese a esos esfuerzos atn no se cuenta con un conseplo unificado. y aplicable a la
gestion publica que oriente fas infervenciones estatales en sus diferentes nivelgs, lo cual facifitaria de manera
sustancial dar cumplimiento a las funciones del Estado. A continuacién, a manera de reflexion y para contribuir
al debate el cual debe de culminar en un marco conceptual unificado de manera concertada, se presentan los
conceptos que son relevantes para la aplicacion préctica def enfoque diferencial en esta guia y las formas de
entenderios. Cabe mencionar, que no corresponde a una revision exhaustiva y que no recoge posibles avances
sobre la materia a nivel nacional y terriforial’ (Fuente Consultada:
https:/fwww.dnp.gov.co/LinkClick.aspxfileticket=d68DIYUoNhw%3Dé&tabid=273).

Definicion.

"E| enfoque diferencial es un método de analisis, de actuacion y de evaluacion de la poblacion, basado en la
proteccian de los derechos fundamentales de las poblaciones desde una perspectiva de equidad y diversidad.
(...) Por lo anterior, el enfoque diferencial se basa en el derecho a la igualdad, en ofras palabras, "personas en
situaciones similares deben ser tratadas de forma igual, y que aquellas que estan en situaciones distintas deben
tratarse de manera distinta, en forma proporcional a dicha diferencia” (Ministerio de Cultura, 2010).
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Asl mismo, la Sentencia T-025 de 2004 se refirié al Estado de cosas inconsfitucional: "ESTADO DE COSAS
INCONSTITUCIONAL-Factores que fo determinan:

"Dentro de los factores valorados por la Corte para definir si existe un estado de cosas inconstitucional, cabe
destacar los siguientes: (i) la vulneracion masiva y generalizada de varios derechos constitucionales que afecta
a un nimero significativo de personas; (i} la prolongada omisidn de las auforidades en el cumplimiento de sus
obligaciones para garantizar los derechos; (ii) la adopcion de précticas inconstitucionales, como la incorporacién
de la accion de tutela como parte del procedimiento para garantizar el derecho conculcado; (i) la no expedicion
de medidas legislativas, administrativas o presupuestales necesatias para evitarla vulneracion de los derechos.
(iv) la existencia de un problema sccial cuya solucion compromete la intervencion de varias entidades, requiere
la adopcidn de un conjunto complejo vy coordinado de acciones y exige un nivel de recursos que demanda un
esfuerze presupuestal adicional importante; {v) si todas las perscnas afectadas por el mismo prablema
acudieran a la accion de tutela para obtener la proteccidn de sus derechos, se produciria una mayor congestion
judicial®,

Como el convenio que se pretende celebrar corresponde a un convenio interadministrafivo, la normatividad
legal vigente, permite que el misma se celebre de manera directa con |a persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del convenio y que -haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener varias ofertas.

En atencion a lo establecido en el paragrafo primero del articufo 2 de la Ley 1150 de 2007, procedemos como
entidad a justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccion de contratacion directa, los
fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion que se propone adelantar.

En ese orden, lo primero a acotar es que dicha justificacion esta dada en el Estatuto General de Contratacion
Publica ylas normas que lo complementan y adicionan. En tal el sentido es esta normativa la que contempla las
modalidades deseleccion del contratista, asf como los criterios y reglas_que debera seguir una entidad al
momento-de optar por el instrumento juridico para contratar sus bienes y servicios. Esto significa que la
escogencia de la modalidad para contratar, es el resultado de un ejercicio de constatacion y cumplimiento de
las causales establecidas en las normas de contratacion plblica, de acuerdo al objeto, naturaleza, cuantia y
condiciones especiales del proceso, y en consonanciacon los principios constitucionales y disposiciones
normativas que integran nuestro ordenamiento juridico.

Asi las cosas, el convenio que se pretende celebrar estan enmarcado en la modalidad de contratacién directa,
a través de un convenio interadministrativo. Los fundamentos en los que se soporta dicha seleccion son los
siguientes:

El Decreto 1088 DE 1993 "Por el cual se regula la creacion de las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas”, en su Articulo 2° Naturaleza Juridica establece que “las asociaciones de que trata el
presente Decreto, son entidades de Derecho Piblico de carécter especial, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa.”

En el marco de esta normativa, de conformidad con concepto emitido por Colombia Compra eficiente en
respuesta a la consulta No. 4201913000002353 de fecha 21 de mayo de 2019, formulada por la Direccion de
Asuntos Indigenas del Ministerio del Interior, se ha sustentado en relacion: (...) Elarticulo 329 de la Consfitucién
Politica establece que la conformacion de las entidades territoriales indigenasse hara con sujecion a lo
dispuesto en la Ley Organica de Ordenamiento Territorial. El articulo 56 transitorio de la Constitucion Politica

@
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sefiala que mientras se expide la Ley organica de ordenamiento territorial, el Gobierno podra dictar las normas
relativas al funcionamiento de los territorios indigenas. La Ley 80 de 1993 define a los Territorios Indigenas
como Entidades Estatales, y en general a los organismos o dependencias del Estado a los que la ley otorgue
capacidad para contratar.

El Decreto 1088 de 1993 dispone que los cabildos y las autoridades tradicionales indigenas pueden conformar
asociaciones que, de acuerdo con dicho Decreto, son entidades de Derecho Publico de caracter especial, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. Este quiere decir que quien tiene personeria
juridica y por ende la capacidad para obligarse es la asociacion de cabildos indigenas y ro los cabildos por si
solos.

Este Decreto sefiala que las asociaciones de cabildos para el cumplimiento de su objeto podrén desarrollar las
siguientes acciones: “Adelantar actividades de caracter industrial y comercial, bien sea en forma directa, o
medianteconvenios celebrados con personas naturales o juridicas {...)"

En consecuencia, las autoridades indigenas que tengan capacidad para contratar, es decir: [as asociaciones
de cabildos indigenas o autoridades indigenas (Decreto 1088 de 1993}, podran celebrar contratos o
convenios interadministrativos con las diferentes Entidades Estatales”.

Decreto 252 del 21 de febrero de 2020, Articulo 1. Adicionese al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993, el
siguiente paragrafo: "Articulo 10. Naturaleza de los actos y contratos. {.. } "Pardgrafo. Ademas de las
anteriores asociaciones, las organizaciones indigenas, también podrén celebrar contratos o convenios de
manera directa con las entidades estatales de acuerdo con lo contemplado en el presente articulo y en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica, siempre y cuando estén conformadas
exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de cabildos, asociacion de
autoridades u otra forma de autoridad indigena propia.

Ley 2160 de 2021: ARTICULO 6°. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden celebrar contratos con
las entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También
podran celebrar contratos con las entidades estatales los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas, los consejos comunitarios de las comunidades negras regulados por la Ley 70 de

1993.

ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia def contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion plblica, seleccion abreviada, concurso de meritos y
contratacién directa, con base en las siguientes reglas: Contratacién directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos: Los contratos o convenios que las entidades
estatales suscriban con los cabildos Indigenas y las Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, cuyo
objeto esté relacionado con el fortalecimiento del Gobiemo Propio, la identidad cultural, el ejercicio de la
autonomia, y/o la garantia de los Derechos de ios Pueblos Indigenas.

ARTICULOQ 7°. ENTIDADES A CONTRATAR. Para los efectos de esta ley se entiende por: Cabildo Indigena:
Es una entidad publica especial, cuyos integrantes son miembros de una comunidad indigena, elegidos y
reconocidos por esta, con una organizacion socio politica tradicional, cuya funcion es representar legalmente a
fa comunidad, ejercer la autoridad y realizar [as actividades que le atribuyen las eyes, sus usos, costumbres y
ef reglamento interno de cada comunidad.
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Para la ejecucion contractual, la entidad estatal debera exigir la constitucién de una garantia (nica que
consistira en una péliza de seguros que cubriré suficientemente los riesgos del contrato o convenio. En estos
convenios se tendra como aporte de las organizaciones indigenas el conocimiento ancestral.

Ley 80 de 1993 Articulo 2, numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 que indica que la modalidad.de
contratacion directa, procede en los contratos interadministrativos.

Articulo 2.2.1.2.1.4, Del Decreto 1082 de 2015 que dispone "La modalidad de seleccion para la contratacion
entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.”

Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 reza "Acto administrativo de justificacién de la contratacion
directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la moda-
lidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. Lacausal gue invoca para contratar directamene.

2. Elobjeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacién y fas condiciones que exigira al contratista.

4. Ellugaren el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, y para los contratos de que tratan los Ilterafes (a) y (b) del articulo
2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

Para tal efecto se tiene en cuenta: que la Ley 80 de 1993 "‘por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica®, determina en su articulo 2° las entidades a las cuales se les aplica
el Estatuto General de Contratacion, asi: '

"ARTICULO 20. DE LA DEFINICION DE ENTIDADES, SERVIDORES Y SERVICIOS PUBLICOS. Para los
solos efectos de esta ley:

10. Se denominan entidades estatales:

a) La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y los distritos especiales, las
areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los
establecimientos pablicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia
mixta en fas que ! Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las enfidades
descentralizadas indirectas y las deméas personas juridicas en las que exista dicha participacién plblica
mayoritaria, cuaiquiera sea fa denominacion que ellas adopten, en todos los érdenes y niveles.

b) El Senado de |a Replblica, la Camara de Representantes, el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalfa
General de ta Nacion, la Contraloria General de la Replblica, las contralorias departamentales, distritales y
municipales, la Procuraduria General de la Nacion, la Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios,
los departamentos administratives, las superintendencias, las unidades administrativas especiales y, en
general, los organismos o dependencias del Estado a los que la ley otorgue capacidad para celebrar contratos.

Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 "DE LOS FINES DE LA CONTRATACION
ESTATAL. Los servidores pUblicos tendran en consideracion que ai celebrar contratos y con la ejecucion de
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los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios pablicos y |a efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucién de dichos fines.

Que el Estatuto Anticorrupcion, adoptado mediante Ley 1474 de 2011, en su articulo 92 modifico el inciso
primero del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 determinando como causal de
contratacién directa los contratos interadministrativos, siempre que Ias obligaciones derivadas del mismo
fengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley o en sus Reglamentos.

Que de acuerdo con los estatutos de la Asociacion de Cabildos y/o Autoridades Indigenas INTY-QUILLA, con
NIT 900652849-8, y Resolucion N° 115 de 2019 del Ministerio del Interior, es una entidad de Derecho Plblico
de caracter especial tiene como objeto social el desarrollo integral, sostenible y sustentable, cuftural y territorial
de las comunidades indigenas, conforme a lo estiputado por el Decreto 1088 de 1993, Decreto 252 de 2020 Y
Ley 2160 de 2021,

Conforme a lo establecido en el literal C del numeral 4 del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007, concordante con
el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, es procedente la suscripcion del presente convenio el cual
determina que la modalidad de seleccion de contratacion directa, procederd cuando se trate de “contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismostengan relacidn directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefialado en la Ley o en sus reglamentos (...)', este adelantara bajo la modalidad de
contratacion directa.

LAS ASOCIACIONES Y CABILDOS INDIGENAS

De conformidad con el Decreto 1088 de 1993, en su Articuic 2° - La Naturaleza Juridica de Las asociaciones
de que trata el presente Decreto, son entidades de Derecho Plblico de caracter especial, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, debidamente recanocidas por la Direccion de Asuntos
Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior.

Dado lo anteriormente expuesto, la Gobemacién de Meta considera posible adelantar convenio
interadministrativo, con la asociacion mas idonea, capaz y con la experiencia requerida para el cabal
cumplimiento del objeto del presente Convenio, posea un conocimiento ancestral del conjunto integrado de
saberes y vivencias de las culturas fundamentadas de las experiencias, praxis milenaria y su preceso de
interaccién permanente hombre- naturaleza y la divinidad de los pueblos indigenas, en razén, entre ofras, a las
siguientes consideraciones; a) Las sabidurias ancestrales y el conocimienio colectivo tienen un vinculo
imprescindible con las tierras y territorios, y la existencia como Pueblos Indigenas; b) Los sistemas de propiedad
intelectual no son una institucion que deba contemplar disposiciones acerca de los saberes ancesfrales y
conocimientos colectivos de los Pueblos Indigenas; ¢) Los Pueblos Indigenas son sujetos de su propia
autonomia y libre determinacion; d) Los conocimientos Indigenas deben ser revitalizados, fortalecidos y
aplicados; €) Los conocimientos Indigenas son colectivos y comunitarios, por lo tanto se deben ser respetados
por los Gobiemos y otros actores externos; f) Los conocimientos Indigenas estan centrados en la Madre
Naturaleza, Pachamama (es holistico); g) Los conocimientos Indigenas son inviclables, inalienables e
imprescriptibles y son de caracter intergeneracional.

NORMATIVIDAD APLICABLE AL CONVENIO.
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Constitucién Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto -Ley 019 de
2012, Decreto 1082 de 2015, las normas generales del Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), Cédigo Civil y Decreto 252 del 21 de febrera de 2020 y Ley
2160 de 2021.

PERFIL DEL CONVENIDO

En cumplimiento a la Ley 2160 de 2021, el convenido, debe tener que como objeto social esté relacionado con
el fortalecimiento del Gobiemo Propio, la identidad cultural, el jercicio de ia autonomia, y/o la garantia de los
Derechos de los Pueblos Indigenas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, medificado por el articulo 221 del
Decreto-Ley 018 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los
contratistas en el Registro Unico de Proponentes. Sin embargo, para efectos de esta contratacion, la entidad
verificara [as condiciones de la Asociacion con base en la experiencia.

Que en virtud de lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del asociado, la entidad para la presente
contratacion hara uso de la modalidad de seleccién de contratacion directa, a través de la celebracion de un
convenio interadministrativo, segin lo estipulado en ef articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

Como ha sido una constante en el ordenamiento juridico colombiano, en el Estatuto General de Contratacién
de la administracion Publica actualmente vigente, contenido en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no se
hace una diferencia real y de manera expresa entre los contratos y los convenios interadministrativos, pero a
ambos se les da aparentemente el mismo tratamiento, lo cual merece algunas atenuaciones, de acuerdo a lo

siguiente:
1. Enrelacién con el Registro Unico de Proponentes:

De conformidad con el articulo 6° de fa Ley 1150 de 2007, en principio, en todos los contratos que celebren las
administraciones sometidas al Estatuto, quienes aspiren a ser proponentes deberan estarinscritos en el registro
tnico de Proponentes del registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiceion en el domicilio
principal del proponente (que denominaremos, siguiendo la tradicion, RUP),

A renglén seguido, la misma norma excluye del RUP los casos de contratacion directa; los contratos para la
prestacion de servicios de salud; los contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de ta respectiva entidad; los contratos cuyo objeto sea la enajenacion de bienes del Estado; los contratos que
tengan por objefo la adquisicion de productos de origen o destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas
de productos legalmente constituidas; los contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales
e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia
mixta, y los contratos de concesidn de cualquier indole.

De esta manera, resulta correcto afirmar que en la generalidad de contratos y convenios interadministrativos
las partes se encuentran exoneradas de cumplir el requisito del RUP como presupuesto necesario para la

celebracion del negocio.

2. En relacién con el procedimiento de seleccion del contratante de la administracion:
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En primer lugar, debe recordarse que en vigencia de [a Ley 80 de 1993, el articulo 24 (num. 1} sefialaba que Ia
seleccién debia realizarse por licitacién plblica, salvo en algunos casos taxativos sefialados en fa misma norma
en los cuales se podia acudir a la contratacion directa, casos entre los cuales se encontraba inciuido, en el
literal ¢, el de “los interadministrativos”.

En relacion con la redaccién de esta norma, debe hacerse notar que ella no distinguia entre contratos y
convenios interadministrativos, por lo cual la doctrina se preguntaba si la excepcion se aplica a ambas figuras
0 s0lo a una de ellas. Al respecto, un sector de la doctrina consideraba que se autoriza la contratacién directa
(inicamente para [os convenios interadministrativos, pero no se permite para los contratos”.

Sobre el particular, otro sector de la doctrina consideraba -a juicio nuestro, con razon- que como no se hace
distincién en la norma de la Ley 80 de 1993 ni en el articulo 7.0 del Decreto 855 de 1994, segun el cual, “los
contratos interadministrativos, es decir, aquellos que celebren entre sf las entidades a los que se refiere el
articula 2.° de la Ley 80 de 1993, con excepeidn de los contratos de seguro, encargo fiduciario y fiducia pliblica,
se celebraran directamente”, la conclusion debe ser que los dos tipos contractuales pueden celebrarse
directamente pura y simplemente2, \

Frente a lo anterior, debe precisarse que en la actualidad, el articulo 24 (num. 1) de la Ley 80 de 1993 se
encuentra derogado, por lo cual debe acudirse a las normas para determinar el procedimiento de seleccion
aplicable para la celebracion de los contratos y los convenios interadministrativos.

Al respecto, debe sefialarse que de conformidad con el numeral 1 del articulo 2.0 de la Ley 1150 de 2007, la
seleccion del contratista debe hacerse por licitacion publica como regla general, sin perjuicio de las excepciones
que a continuacion se encuentran en los numerales 2, 3 y 4del mismo articulo,

Enfre las excepciones al principio general de la licitacion publica, aquella que resulta relevante para efectos del
presente estudio es la de los “interadministrativos” a que se refiere el literal ¢ del numeral 4 del articuio 2.0 de

la Ley 1150 de 2007, de conformidad con el cual:
Articulo 2 de las modalidades de seleccion: 1. Contratacion directa, procederé en los siguientes casos:

¢. Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa
con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptian los contratos de
obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia piblica cuando las instituciones de educacion superior piblicas
sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos
de licitacién piblica o de seleccion abreviada de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1y 2 del presente
articulos.

1 Cfr. Exposito Vélez. La configuracion del contrato de la administracion pablica en derecho
colombiano y espafiol, cit., pp. 361 y ss., y Pino Ricci. “Los convenios interadministrativos”, cit., pp.
651y ss.

2 Cfr. Chavez Marin. "Los convenios de la administracion” cit.,pp.230y231.
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En otras palabras, la causal de contratacion directa que venimos comentado es aplicable tanto a convenios
como a contratos interadministrativos, para cuya aplicacion deben tenerse en cuenta, chviamente, los demas
requisitos sefialados en la norma transcrita.

El procedimiento de contratacion directa solo es aplicable al caso en que las prestaciones a cargo de la entidad
que funge como ejecutora del negocio y el objeto mismo del contrato o del convenio celebrado tengan una
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora, el cual deberd estar sefialado en el correspondiente acto
de creacion o sus regtamentos.

Este requisito constituye, sin duda alguna, un requisito de validez del respective contrato o convenio
interadministrativo, en la medida en que atafie a la capacidad de las partes del negocio, &l cual, de conformidad
con el articulo 1502 del Codigo Civil, constituye un requisito para obligarse validamente.

Sobre el particular, debe sefialarse que dicho requisito es mas que obvio, pues no debe olvidarse que se trata
de negocios celebrados entre personas juridicas publicas u 6rganos piiblicos con capacidad de contratacion,
los cuales se rigen por el principio de la especiafidad, esto es, por la idea de que su capacidad se encuentra
limitada por el objeto de la respectiva persona u 6rgano®. En ese orden de ideas, ni la persona pubiica ni el
organo con capacidad de contratacién podrian celebrar vélidamente un contrato o un convenio cuyo objeto no
tuviera relacién directa con su propio objeto social.

3. En relacion con las clausulas excepcionales:

El articulo 14 (num. 2) de la Ley 80 de 1993 dispone que seran de inclusion obligatoria las clausulas
excepcionales de terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales, asi como la de caducidad
administrativa en los contratos que tengan por objeto el monopolio de una actividad estatal, la prestacién de
servicios plblicos, la ejecucion de obras plblicas y la explotacion de concesion de bienes del Estado. a su vez,
la misma norma permite incluirlas en los contratos de suministro y de prestacion de servicios.

De conformidad con lo anterior y de una lectura desprevenida de la norma, siempre que un contrato
interadministrativo tuviera como objeto algunas de las actividades mencionadas, en este contrato serian de
obligatoria inclusion las citadas clausulas excepeionales.

No obstante lo anterior, el paragrafo del articulo 14 de la Ley 80 de 1993 sefiala expresamente que se debera
“prescindir’ de la inclusidn de las clausulas excepcionales en diversas clases de contratos estatales, entre otros,

en los “interadministrativos”.

Al respecto, la jurisprudencia administrativa ha sido muy clara en sefialar que la expresion “prescindir’ que trae
la norma implica ta prohibicion absoluta de inclusion de clausulas excepcionaies en los contratos y convenios
interadministrativos, de tal manera que en aguellos negocios de esta clase en que sean incluidas, ellas deben
entenderse como ineficaces de pleno derecho.

3 27 Cfr. Rodriguez Rodriguez. Derecho administrativo genaral y colombiane, cit., n° 49. Consideraciones sobre los
contratos y convenios inferadministrativos 17
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4, En relacién con la publicacion:

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.7.1, Sefiala “Publicidad en e/ SECOP. La Entidad Estatal
gsté obligada a publicar en el SECOP los Documentos del Proceso  los actos administrativos del Proceso de
Contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion. La oferta que debe ser publicada es la del
adjudicatario del Proceso de Contratacion. Los documentos de las operaciones que se realicen en bolsa de
productos no tienen que ser publicados en el SECOP.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

En términos generales, las inhabiiidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias creadas por fa Constitucion o la
ley que constituyen limitaciones a la capacidad para contratar con las entidades estatales y ohedecen a la falta de aptitud
0 a la carencia de una cualidad, calidad o requisito del sujeto que lo incapacita para poder ser parte en una relacion
contractual con dichas entidades, por razones vinculadas con los altos intereses publicos envueltos en las operaciones
contractuales que exigen que éstas se realicen con arreglo a criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y
{ransparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorias de personas del procesa de contratacion,
generando incapacidades especiales, impedimentos y prohibiciones de variada naturaleza, que en cierta medida afectan
el derecho a la personalidad juridica traducido, a su turno, en el principio general de capacidac legal. La incbservancia a
este régimen es causal de nulidad del contrato celebrado.

E| conflicto de interés se entiende como Ia situacion de prohibicion para el servidor publico de adelantar una actuacion
frente a la cual se tenga un interés particular en su regulacion, gestion, contrel y decision, ya sea amistad, sociedades,
compromisos, negocios, promesas, intereses economicas, intereses negéciales o similares, puede ser de forma directa o
indirecta y que se pueda demostrar claramente durante las etapas del proceso de seleccion y del contrato, por lo anterior
se debe dar cumplimiento a la consagrado en la Ley 2013 de 2019, situacion que se evidenciara con el diligenciamiento

del Aplicativo de la Funcién Pablica disponible en el Link hitps:/Awww.funcionpubiica. cov.colweb/sigep2/sigen.
ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

De conformidad con la disposicin contenida en ef articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 Articulo
921.4.2.1.1 en desarrolla del contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones
originalmente pactadas deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién del bien o
servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, 0 perjudique en cualguier forma, y de acuerdo con la
tipificacién de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaitar que l0s riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion detallada y coherente de
estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente las espedificaciones técnicas y alcances del
bien o servicio a contratar. No obstante, el contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su
gjecusion.
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. . 0 - . - x
Cumplimiento del Contrato Por el Diez por ciento {10%) | Igual a su ejecucion y APLICA
del valor total del contrato cuatro {4) meses mas
. . - —
Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) | lgual a su ejecucion y APLICA
del valor total del contrato cuatro (4) meses mas
Calidad y Correcto | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion APLICA
Funcionamiento de los Bienes | del valor total del contrato cuatro (4) meses mas
Buen Manejo y Correcta lgual al Cien por ciento | Igual a su ejecucion y NO APLICA
Inversidn del Anticipo (100%) del valor del anticipo | cuatro (4) meses mas
Pago de Salarios y | Porel Cinco por ciento (5%) | Igual a la vigencia del APLICA
Prestaciones Sociales del valor total del contrato mismo vy tres (3) aflos mas
Responsabilidad Civil o
Extracontractual 200 SMMLV Igual a su ejecucion APLICA

APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Las garantias exigidas por la entidad deberan ser
ratificadas por acto aprobatorio, siempre y cuando relnan las condiciones legales y reglamentarias propias de
cada instrumento y ampare los riesgos establecidos en cada caso.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. El siguiente cuadro muestra sila contratacion
pliblica objeto del presente se encuentra cubierta bajo las obligaciones internacionales de los compromisos de
los Acuerdos Comerciales, una vez identificada, define si cumplir 0 no cumplir con respecto de la confratacion

asl

ki

s | NO

N/A N/A

F%?:Zc% México | NIA N/A NJA NA

Perli S| NO N/A N/A

Canada N/A N/A N/A N/A

corea Si NO N/A NIA
Costa rica Sl NO N/A NA

Estados Unidos 3 NO N/A N/A

Estados AELC 3 NO N/A N/A

México N/A N/A N/A N/A

El
Triangulo | Salvador S S NO S
Norte guatemal g g NO' gl
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| Hondura N/A N/A NiA N/A
Union Europea (Reino sl NO
unido e irlanda del NIA N/A
Norte)
Israel 8l NO NO N/A
Comunidad Andina 8 Sl NIA 5

Fuente: Colombia Compra Eficienfe conlbase prriog Acuerdos Comerciales

de la Gobemacion del Meta,

C
DIANAWARGELATGIRALDO AVILA

eci@laria Social
ORQENADOR DEL GASTO
e ™

Firma: 28 Fima: )Firma:

Jamés Adoifo Aguilar [ Lhura Daniela Henau~ . | Edwin ’ Fabian
Nombre Balanta Nombre: Blanco ( Nombre: Sarmiento Torres
Cargo Asesor Cango: Abogada CPS Cargo: g;rigg;e de Asuntos
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