DANIELA ALVAREZ

PLAN DE TRABAJO

1. GENERALIDADES DEL CONVENIO
e Identificacién: Convenio de Asociacion.

e Objeto: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES EN PROMOCION, CUIDADO, ACOMPANAMIENTO EN LA
SALUD FISICA Y MENTAL DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD, ASIi COMO LA REHABILITACION INTEGRAL DE
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA’.

e Fecha deinicio; 5 —-08 —2024.
e Fechafinal: 6 — 12 — 2024.
e |Informe: 1°

2. CONTEXTO

El DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
y FUNDACION DANIELA ALVAREZ, celebraron convenio de cooperacion con la
finalidad de “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES EN PROMOCION, CUIDADO, ACOMPANAMIENTO EN LA SALUD
FISICA Y MENTAL DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, ASI
COMO LA REHABILITACION INTEGRAL DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO.
3.1. Objetivo General

Implementar estrategias de intervencion en salud a través de acciones de
promocion, prevencion y rehabilitacion con actividades ludico recreativas
mediante la entrega de proétesis corporales y acompanamiento psicosocial, fisico
y técnico, que provean condiciones de bienestar y desarrollo personal, a las
personas en condicion de discapacidad y vulnerabilidad en el Distrito de
Barranquilla.

3.2. Objetivos Especificos.

- Generar bienestar en salud y favorecer la participacion y la autonomia de las
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personas en condicion de discapacidad.

- Generar inclusién familiar y en la sociedad de las personas con discapacidad
mediante la equiparacion de oportunidades y el reconocimiento de la diferencia
y la diversidad humana como elemento constitutivo del ser humano.

- Reducir la vulnerabilidad y ayudar a minimizar la necesidad de personas
cuidadoras mediante la entrega de protesis corporales, a personas en condicidon
de discapacidad.

- Realizar actividades de promocion y rehabilitacién en salud mediante talleres,
capacitaciones o eventos de ayudas técnicas.

- Impulsar procesos de atencion integral, que permita a las personas con
discapacidad y a sus cuidadores y familiares, recuperar su diversidad funcional
y a su vez reintegrarse de manera satisfactoria a su entorno.

POBLACION BENEFICIARIA.

La poblacién se focalizo en personas con discapacidad, distribuidos de la
siguiente manera:

Tipo beneficiarios # de beneficiarios

Se tiene identificada una poblacion aproximada de 20
veinte (20) persona que requieren protesis para
recuperar la funcionalidad, al igual que
acompafaros en su proceso de adaptacion a
cambios fisicos y psicologicos.

Igualmente, se busca impactar de manera positiva 100
a cien (100) personas en condicion de
discapacidad, los cuales seran seleccionados
entre la ESAL y el Distrito de Barranquilla.

4. DESARROLLO DEL CONVENIO
DETERMINACION Y PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO.

FASE 1. Organizacién y Ajuste del Trabajo de Campo

Esta fase se realizara en concertacion con la Secretaria Distrital de Salud
tendientes al ajuste detallado de las actividades a desarrollar, como el
cronograma de actividades, dotacion del recurso humano, la definicibn de
imagen de la estrategia, equipos de trabajo, el Disefio Plan de medios y la
estrategia publicitaria.
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Fase 2: Socializacion, caracterizacion, seleccion e Inscripcion de
Beneficiarios.

Se desarrollar4 Charla de socializacion objetivos del programa y actividades a
realizar.

Durante esta actividad se realizara inscripcion y registro de las personas en
condicién de discapacidad beneficiarias de las prétesis corporales.

Los posibles beneficiarios deberan diligenciar un formulario de inscripcion
construido por el equipo del proyecto, a fin de realizar la caracterizacion de la
poblacion beneficiaria para obtener mediciones técnicas de las protesis que se
entregaran durante el programa.

Los posibles beneficiarios, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Deben ser mayores de 18 afios.
2. Deben ser personas que no puedan comprar las protesis.

Fase 3: Conferenciasobre promocidn, prevenciony rehabilitacion en salud
de personas en condicion de discapacidad.

Se realizara una conferencia orientada a fomentar la inclusion, motivar un cambio
social y estimular la creacion de nuevas y mejores oportunidades para las
Personas con Discapacidad, dirigida a la poblacidon beneficiaria.

Se entregard material didactico para impulsar la interaccion con los asistentes;
esta conlleva a la entrega de material informativo y focalizado al afianzamiento
de las emociones positivas; junto con refrigerios para los asistentes.

La referida conferencia, sera impartida por el equipo interdisciplinar del proyecto.

Fase 4: El programa realizara un evento de encaminada a la promocion de
los buenos habitos de salud en la poblacién con discapacidad.

Se buscara incentivar la practica de buenos habitos en las personas en condicion
de discapacidad; la cual estara acompafiada de entrega del material necesario
para el desarrollo de la actividad.

Fase 5: Desarrollo de actividades.

Desarrollar junto con el recurso humano actividades que permitan incluir la
participacion de los asistentes.

Para lo cual, se planificara y ejecutaran dos actividades, tales como talleres de
inclusién social y rehabilitacién en salud fisica y mental, al igual que el manejo
de las emociones.
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Las actividades estaran enfocadas por los profesionales, y se realizaran segun
el cronograma establecido por el supervisor del convenio.

La entrega de protesis a la poblacion beneficiaria se realizara en dos momentos
del proyecto.

Evento de entrega y conversatorio sobre aceptacion de la imagen corporal y la
construccién de una nueva identidad, por parte del equipo interdisciplinar del
proyecto.

Realizacién de visitas domiciliarias para realizar las siguientes actividades.

- Sesiones de acompafamiento psicosocial

- Sesiones de fisioterapia.

- Charlas orientadas a mejorar la adaptacion y la movilidad dentro y
fuera del hogar.

- Acompafiamiento técnico en el uso, cuidados y adaptacion de las
protesis

Fase 6: Evento de cierre del programa y socializacion de resultados
obtenidos en el programa.

Desarrollar de jornada en entrega de resultados obtenidos en el programa,
presentacion de los beneficiarios con sus respectivas proétesis corporales, en
presencia de instituciones y figuras representativas que trabajen en pro de las
personas en condicion de discapacidad.

Conferencia sobre los desafios de una vida con nuevas oportunidades, por parte
del equipo interdisciplinar del proyecto.

5. PRESENTACION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO.

En virtud del objeto del convenio No, CD-11-2024-4125, el cual tiene por objeto
“AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN
PROMOCION, CUIDADO, ACOMPANAMIENTO EN LA SALUD FiSICA Y
MENTAL DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, ASI COMO LA
REHABILITACION INTEGRAL DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”., la FUNDACION
DANIELA ALVAREZ, ha determinado el siguiente cronograma de actividades.

ITEM ACTIVIDAD. MES
A. Cronograma de actividades. B. Definicion
1 de imagen de la estrategia. C. Presentacion SEPTIEMBRE

equipo de trabajo. D. Diseio del plan de
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medios. E. Estrategia publicitaria de
actividades y F. plan de trabajo.

A. Informe de charla de socializacién de los
objetivos del programa y actividades a
realizar. B. Inscripcion y registro de
personas en condiciéon de discapacidad
candidatas a ser beneficiarias del proyecto.
2 |y C. informe sobre conferencia sobre OCTUBRE
promocion, prevencion y rehabilitacién en
salud de personas en condicion de
discapacidad y evidencias de la entrega de
material didactico para impulsar la
interaccion con los asistentes.

A. Informe de desarrollo de evento
promocion buenos habitos de salud en
poblacién con discapacidad. B. Informe de
desarrollo de actividades correspondientes
a talleres de inclusion social y rehabilitacion
en salud fisica y mental y manejo de
emociones. C. Informe de entrega de
protesis a poblacion beneficiaria, y
desarrollo de conversatorio sobre
aceptacion de imagen corporal 'y
construccion de una nueva identidad,
realizacion de visitas domiciliarias

NOVIEMBRE

Informe final de ejecucidon, el cual sera
certificado a satisfaccion por el supervisor
4 | del convenio, realizando ademas la DICIEMBRE.
acreditacion del pago de seguridad social y
parafiscales.

6. DEFINICION DE IMAGEN DE LA ESTRATEGIA.

La Fundacion en su calidad de contratista, y acatando las obligaciones del
convenio de asociacién que motiva la presente, realizé un comité con el
Distrito de Barranquilla, en su calidad de contratante, en la segunda
semana de agosto del afio 2024. Donde se presentd estrategia para
divulgaciéon del convenio, a fin de recibir 100 inscripciones preliminares
para ser beneficiarios de las proétesis de miembros inferiores. De la
siguiente manera:
e Las publicaciones en medios masivos deben llevar logo de Alcaldia
y logo de la Fundacion.
e Las inscripciones se realizaran de Oferta Unica de la Alcaldia de
Barranquilla.
e Laimagenes fueron previamente aprobadas por el Marca-Alcaldia.
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7. PRESENTACION DE EQUIPO DE TRABAJO:

La fundacion DANIELA ALVAREZ, en aras de materializar el objeto del convenio
gue motiva la presente, ha estructurado una equipo interdisciplinario excelso,
gue permita ejecutar a cabalidad cada una de las actividades que se derivan del
objeto principal de la relacion contractual que se sostiene con el D.E.I.P., DE
BARRANQUILLA. Asi las cosas, el equipo esta conformado de la siguiente
manera, las hojas de vida de los profesionales seran anexadas con el presente

documento:

1. Un Coordinador del proyecto, quien resulta ser profesional en
comunicacion social.

2. Dos psicologos.

3. Un profesional del deporte con experiencia en atencién a personas en
condicion de discapacidad.

4. Un auxiliar Administrativo.
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8. DISENO DEL PLAN DE MEDIOS Y ESTRAREGIA PUBLICITARIA -
ALCALDIA

En virtud del objetivo principal del convenio CD-11-2024-4125, la Fundacién
Daniela Alvarez, realiz6 un analisis minucioso, con el objetivo de preparar el plan
de medios, que favoreciera a la ejecucién de las actividades intrinsecas del
contrato. Por lo anterior, y en razon al hecho cierto, que resulta ser, el
desconocimiento que posee la ciudadania sobre la totalidad de la cartera de
servicios de las distintas entidades del sector publico, la Fundacion Daniela
Alvarez, en companiia de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, han
realizado una divulgacion masiva por los canales masivos de comunicacion,
informando que la Administracion Distrital, busca beneficiar a ciudadanos
amputados de miembros inferiores.

La meta principal del plan de medios, es realizar un proceso de divulgacion
continua, buscando no solo comunicar a la ciudad de Barranquilla, sobre la
presente estrategia, sino ademas, buscar a las personas que seran beneficiadas
con el programa. Es necesario anotar que las piezas que seran publicadas, han
sido trabajadas de manera mancomunada con la oficina de comunicaciones del
Distrito, para conservar los parametros institucionales existentes.

El trabajo de la Fundacion, frente al plan de medios, ha sido centrado en la
utilizacion de las redes sociales que existen y funcionan activamente en el pais,
como resultan ser Facebook, Instragram, y X.

A continuacién se relacionan las piezas comunicativas a través de los enlaces
respectivos para su validacion:

1. https://www.instagram.com/reel/C 5wbkZuxzV/?igsh=NDY4OTFkOW

NgYXZk
2. https://www.instagram.com/reel/C qgdIXAviOR/?igsh=YW92ZWJ6d21

oMmJO



https://www.instagram.com/reel/C_5wbkZuxzV/?igsh=NDY4OTFkOWNqYXZk
https://www.instagram.com/reel/C_5wbkZuxzV/?igsh=NDY4OTFkOWNqYXZk
https://www.instagram.com/reel/C_gdIXAvjOR/?igsh=YW92ZWJ6d21oMmJ0
https://www.instagram.com/reel/C_gdIXAvjOR/?igsh=YW92ZWJ6d21oMmJ0
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Libertad y Orden

F

HOJA DE VIDA

ORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

VASQUEZ HERNANDEZ ZANDRA MARGARITA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS NO. 33195427 FQ M Q| co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia | 17 |mes | o5 [aRo | 1959 | CALTEA0ao 40

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO

DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO

MUNICIPIO MAGANGUE TELEFONO 3307000 EMAIL zandravasquez@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 1975

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN COMUNICACION 12 2000
PREGRADO 10 08 1985

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

B

MB MB R B MB




K} EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

UNIVERSIDAD DEL NORTE . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3500212 Dia | 10 | Mes | 09 | Afio | 1984 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTORA CENTRO CULTURAL CAYE KM 5 VIA PUERTO COLOMBIA

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

CORREO ELECTRONICO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 39 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 39 9




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NWE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Barranquilla, 17 de junio 2024 \

R

FIRMA DEL SERVIDOR PU QJCO CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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ilvana Fayad

PREGRADO

Perfil Profesional

Psicologa, con interés en las dreas educativa y clinica,
capacitada para entender y contribuir al desarrollo de los
individuos en sus distintas etapas. Soy una persona
empdtica, con alta capacidad para escuchar y trabajar en
equipo, con facilidad para relacionarme con los otros, de
mente abierta y disposicion para el aprendizaje.

Contacto

Telefono 3106279289
Email fayadsilvana9@gmail.com
Direccion cra 52#82-76
Educacioén

Profesional en Psicologia 01 2017-01 2022
Universidad del Norte, Barranquilla, Colombia

e Experiencia internacional en  Madrid, Espana,

Universidad Camilo José Cela. Enero —Marzo 2020

Bachillerato Académico 06 /2016
British International School, Barranquilla, Colombia

Master en psicologia clinica infanto-juvenil 10-2022/Actudl
ISEP (Instituto Superior de Estudios Psicologicos),
Madrid, Espaina
Idiomas
e Espaniol: Nativo,

Ingles: Avanzado

Competencias

o Comunicacion
o Liderazgo
e Capacidad de analisis

e Empatia

EN PSICOLOGIA

Experiencia

Royal School | Asistente
o Asistente los niveles de pre- escolar

01 2022- Actudl

o 12 2021
Mrje,. IV|V| Summer:arT\~P | Profesora ) 07 2022
o Titular en un curso de ninos entre 4 y 5 anos 12 2022

BabyGym | Practicante

« 'Redlizar observaciones iniciales en nifios.

08 2021- 12 2021

e ‘Acompaiar a la psicologa en todos los procesos e
intervenciones con los ninos y en las reuniones con los
padres de familia.

¢« ‘Seguimiento a nifios que requieren apoyo en el aspecto
emocional.

Uninorte| Evaluador Piscélogico 07 2020- 11 2020

¢ ‘Aplicacion de pruebas neuropsicolégicas a nifos de
distintas edades.
e ‘Elaboracion de
diagnéstica,
resultados.

una historia clinica e
recomendaciones hechas

impresion
basadas en

¢ Elaboracion de informe psicologico del nifio evaluado.

Formacion Complementaria

e Curso de Proyectos y servicios
programa de prevencioén y salud.
03/2021- 06/2021

e Curso Virtual Creacién de empresas
de base y tecnologia. 07/2019-11/2019
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Investigaciones, proyectos

y/o publicaciones

« 03/2021-06/2021. Proyecto drea educativa:
Aplicacion e interpretacion de pruebas
neuropsicolégicos en nifios con dificultades
escolares.

« 03/2021-06/2021. Proyecto de prevencion
primaria para la disminucién de riesgos en el
ambito laboral.

« 07/2020- 11/2020. Proyecto de Investigacion:
Diferencias en el sentido de comunidad de las
personas antes y durante el aislamiento
obligatorio

« 07/2019 — 11/2019. Investigacién sobre
consumo de drogas en madres gestantes.

« 01/2019-06/2109 Diagnéstico y Plan de Accién
de aspectos Psicosociales.

Referencias

Laboral:

¢ Nicolle Borelly
Psicologa clinica infantil BabyGym
3205451208

Personal:

« Soraya Lewis
Docente- investigadora.
Coordinadora de la maestria en
trastornos cognoscitivos y del
aprendizaje.
3002008369

¢ Astrid Mendoza
Psicéloga Clinica
3205425182
Familiar:

¢ Alejandra Bedoya
Docente de religion del colegio
Marymount.
3006617355

« Andrea Alvarez
Gerente de ventas
3153707554

PREGRADO EN PSICOLOGIA

Voluntariado

« 10/2019. Participaciéon en Feria INN
de Proyectos sociales’, consistente
en conocer la autoimagen y
autoestima de personas privadas de
la libertad

Firma

SILVANA MARIA FAYAD
VASQUEZ

1140893606- Barranquilla
4/10/2021




(314) 540-6955

@ lilicarbono@hotmail.com

BARRANQUILLA

006

HABILIDADES

LIDERAZGO

VOCACION DE SERVICIO

COMUNICACION ASERTIVA

ORENTACION AL LOGRO

LILIANA CARBONO
MENDOZA

PSICOLOGA

SOBRE Mi

Apasionada psicéloga con formacién en la Universidad del Norte y dos décadas de experiencia
en salud mental, gestién humana y formacion y bienestar. Reconocida por mis habilidades
interpersonales, dinamismo y responsabilidad, me adapto agilmente a los cambios y tengo un
enfoque proactivo hacia la consecucién de objetivos. Estoy anhelando unirme a su equipo para
contribuir con mi experiencia y energia.

EXPERIENCIA LABORAL

COORDINADORA DE SALUD MENTAL

MISERICORDIA CLINICA INTERNACIONAL / BARRANQUILLA
/ ene. 2022 - Actualidad

= Gestionar atencion psicolodgica integral para el bienestar de pacientes de la Misericordia
Clinica Internacional, a través de la evaluacioén, el diagnostico, e intervencion para tratar los
trastornos emocionales, cognitivos y conductuales, a través terapias que permitan mejorar la
calidad de vida en sus relaciones emociénales, cognitivas y mentales.

= Diseflar programas innovadores para mejorar la salud mental de los pacientesde la
institucion.

= Coordinary potenciar el rendimiento del equipo de salud mental de la institucion.

= Implementar actividades efectivas para alcanzar metas del equipo de salud mental para
lograr los objetivos previstos.

= Participar activamente en intervenciones con la Fundacion FULAMIC, para optimizar las
relaciones emocionales, cognitivas y conductuales de los pacientes.

COORDINADORA DE FORMACION Y BIENESTAR

MISERICORDIA CLINICA INTERNACIONAL / BARRANQUILLA
/ abr. 2015 - dic. 2021

= Gestionar y coordinar proyectos y programas asociados a Calidad de Vida Laboral

= Desarrollar y aplicar programas e iniciativas integrales de bienestar acordes con las metas y
objetivos de organizacién.

= Crear e impartir eventos, talleres y seminarios de bienestar atractivos sobre diversos temas
como la gestion del estrés, la nutricion, el ejercicio fisico actividad vy la salud .

= Diseflar programas de bienestar alineados a la organizacion

= Impulsar concursos de bienestar para motivaciéon del equipo

= Coordinar formaciones con expertos internos y externos

= Gestionar proveedores para sesiones de aprendizaje efectivas

= Monitorear y actualizar registros de capacitacion regularmente

COORDIANDORA DE TALENTO HUMANO
DISAMA MEDIC / BARRANQUILLA / feb. 2009 - mar. 2015

= Optimizar la gestién de talento para maximizar el rendimiento organizacional.
= Supervisar y resolver incidentes disciplinarios eficientemente.

= Liderar equipos hacia el logro de objetivos institucionales clave.

= Gestionar la seleccion y contratacion de talento de alto impacto.

= Implementar evaluaciones integrales de desempefio del personal.

= Monitorear la ndmina asegurando pagos precisos y oportunos.

= Promover el bienestar laboral y el desarrollo continuo del equipo.

= Coordinar el plan de capacitacion del personal

COORDINADORA DE ATENCION AL USUARIO
CLINICA REINA CATALINA / BARRANQUILLA / ene. 2002 - sep. 2005

= Visitas estratégicas de mercadeo a empresas

= Disefio innovador de estrategias comerciales

= Supervision y mejora de atencion al usuario

= Monitoreo continuo de procesos de calidad

= Gestion efectiva de quejas y reclamaciones

= Analisis detallado de encuestas de satisfaccion

= Elaboracién de informes para optimizar servicios

EDUCACION

PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD DEL NORTE / BARRANQUILLA / 2001

MINOR PSICOLOGIA ECONOMICA
UNIVERSIDAD DEL NORTE / BARRAMQUILLA

DIPLOMADO DE GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD,
COLEGIO COLOMBIANO DE MEDICOS

DIPLOMADO DE TALENTO HUMANO POR COMPETENIA
BARRANQUILLA

CURSO

PROGRAMA DE ATENCIOM PSICOSOCIALY SALUD INTERAL AVICTIMAS
Politecnico mayor / dic. 2022 - dic. 2022



CLAUDIA RODRIGUEZ MARIA
e Fisioterapeuta
e Especialista en Rehabilitacion Cardiopulmonar y Vascular.
e Magister en Nutricién Aplicada con énfasis en Actividad fisicay deporte

He sido docente Universitaria por 37 afios tanto en Instituciones de
Educacion Superior en Colombia como en Espafia. Con experiencia
profesional como Fisioterapeuta en Hospitales en los Estados Unidos,
Colombia y Espafa.

En el area administrativa me he desempefiado como Secretaria
Académica, coordinador Docencia Servicios y Administrador del
CIFACS Centro de Investigaciones de la Facultad de Ciencias de la
Salud de Ila Universidad Libre; Director del Postgrado en
Rehabilitacion Cardiovascular y Pulmonar de la Universidad Simén
Bolivar.

He participado en la presentacion de nuevos programas ante visitas
de pares académicos del MEN y he participado en la construccion de
documentos para la obtencién de registros calificados y Acreditacidn
de Alta calidad en Universidades como: Libre, Simén Bolivar.

Durante 16 afios me desempeiié como docente de Biomecénica,
Kinesiologia, Anatomia y Medicina Deportiva en el Programa de
Licenciatura en Cultura Fisica de la Universidad del Atlantico.
También me desempefié como docente de Anatomia y Biomecanica de
la Danza, en el Programa de Danza de la Universidad del Atlantico,
Bellas artes.

Actualmente me desempefio como docente de Nutricion, Biomecénica
y rehabilitacion deportiva en el programa de Profesional en Deportes
de la Universidad Auténoma del Caribe.

Soy Par Académico del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia
para visitas de Acreditacién de Calidad de sitios de Practica para las
facultades del area de la Salud.

Me desempefié como delegada de la Universidad Libre ante la Red
CIESD, Red Colombiana de Instituciones de Educacién Superior
por la Discapacidad y cree el Programa Unilibre Incluyente que
propende por una educacién Superior Inclusiva. Apoyo, como
Fisioterapeuta, eventos de Deporte Adaptado y participo como
Runner acompafiando a personas en condicion de Discapacidad.

Me considero muy responsable, cumplidora, proactiva y con
excelentes relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en
equipo.



DATOS DE IDENTIFICACION.

Nombre : Claudia Rodriguez Maria

Fecha de nacimiento : 17 de marzo de 1964

Profesion y grado académico

FISIOTERAPEUTA

ESPECIALISTA EN ADAPTACION Y REHABILITACION
CARDIOPULMONAR Y VASCULAR

MAGISTER EN NUTRICION APLICADA.
ESPECIALISTA EN TERAPIA RESPIRATORIA
ENTRENAMIENTO EN NEURO-REHABILITACION

ENTRENAMIENTO EN REHABILITACION DEPORTIVA

Tarjeta profesional : Ministerio de Salud de

Colombia, # 165

Documento de identidad : Pasaporte C.C. 32.700.634,
Colombia

Direccion de correspondencia Calle 95 A # 43- 27 Apto 2A

Teléfono en Barranquilla : 31036179 41

Correo electrénico : claudiaromaria@hotmail.com



mailto:claudiaromaria@hotmail.com

EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSTGRADO.

2024

2024

2023

2023

2019

2019

2017

2015

2005

1987

Docente Programas de Medicina y Fisioterapia
Universidad Libre Seccional Barranquilla.
Inicio afio 2001 hasta la Fecha.

Docente Programa de Deporte y recreacién
Universidad Autonoma del Caribe
Inicio afno 2022.

Docente Programas de Medicina y Fisioterapia
Universidad Libre Seccional Barranquilla.
Inicio afio 2001 hasta la Fecha.

Docente Programa de Deporte y recreacion
Universidad Auténoma del Caribe
Inicio afio 2022.

Docente programa de Educacion Fisica Universidad
del Atlantico.
Inicio afio 2006 a 2019

Docente de la Especializacién en Acondicionamiento
Fisico para la Salud, Universidad Libre Seccional
Barranquilla, hasta la fecha.

Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias de
la Salud. Universidad Libre seccional Barranquilla.

Coordinadora Docencia Servicios Facultad Ciencias
de la Salud. Universidad Libre.

Coordinadora de la Especializacion en “Adaptacién y
Rehabilitacion Cardiopulmonar y Vascular”
Universidad Simén Bolivar. Barranquilla.

Docente Universitaria a partir de esta fecha.



FORMACION PARA LA DOCENCIA EN EDUCACION UNIVERSITARIA
Seminario Taller “Modelo General de Practica en Fisioterapia Guia APTA.
Universidad Libre.

Curso de Capacitacion en “Epistemologia de la Ciencia”. Instituto de
Postgrados. Universidad Simén Bolivar.

Seminario Internacional “Curriculo Universitario Basado en Competencias”.
Universidad del Norte.

Curso de Capacitacion en “Disefio Curricular”. Instituto de Postgrados.
Universidad Simén Bolivar”

Curso de Capacitacion en “Destrezas del Pensamiento”. Instituto de
Postgrados. Universidad Simon Bolivar

Curso de Capacitacion en “Evaluacion por Competencias”. Instituto de
Postgrados. Universidad Simon Bolivar.

Curso de Capacitacion en “Ensefanza Problémica”.  Universidad Simén
Bolivar.

Curso de Pedagogia y Docencia Universitaria. para ascender en el escalafén
docente. Instituto Codetec. Barranquilla.

Seminario Taller, Capacitacion en Nuevas Estrategias Docentes. Intensidad
10 Horas. Instituto Postgrado. Universidad Simon Bolivar

Curso de Tendencias en Pedagogia Universitaria en Salud. Intensidad 10
Horas. Universidad Simon Bolivar.

Curso de Evaluacién del Aprendizaje. Intensidad 20 horas. Ascofame.
Curso de Metodologia de la Investigacion. Intensidad 20 horas. Ascofame.

Taller Capacitacion en Evaluacion del Desempefio. Intensidad 20 horas.
Ascofame.

Curso de Técnicas de Video para la Ensefianza Superior Intensidad 40
horas. Ascofame.



Curso de Dinamicas de Grupo en la Ensefianza. Intensidad 20 horas.
Ascofame.

Curso de Planeacion de la Experiencia Clinica para la Docencia — Asistencia.
Intensidad 20 horas. Ascofame.

Curso de Metodologia de la Ensefianza. Intensidad 20 horas. Ascofame.

COLEGIOS Y SOCIEDADES CIENTIFICAS.

2024 Delegada por la Universidad Libre ante la Red CIESD Red Colombiana
de Instituciones de Educacién superior por la Discapacidad.

2019 Miembro de ASCOFI, Asociacion Colombiana de Fisioterapia

Miembro del Colegio de fisioterapeutas de Catalufia, Espafa.

PUBLICACIONES.

2005 Rodriguez Maria, Claudia. “Efectos de un programa de
rehabilitacion con base en Hidrogimnasia en pacientes con
enfermedad de Parkinson”. Revista Academia Libre.
Universidad Libre. Seccional Barranquilla.

2004 Rodriguez Maria, Claudia. “Factores de riesgo asociados al
desarrollo de complicaciones cardiovasculares durante las
primeras 72 horas en pacientes con infarto agudo del
miocardio”. Catalogo de investigaciones en Salud. Universidad
Simon Bolivar.

2003 Rodriguez Maria, Claudia. "Factores de Riesgo asociados a
complicaciones en las primeras 72 horas en pacientes con [.A.M
Hospitalizados en el Hospital Universitario de Barranquilla,
Clinica de los Andes del Seguro Social y Clinica la Merced”.
Revista Colombiana de Cardiologia.

2001 Rodriguez Maria, Claudia.“Efectos del entrenamiento muscular
respiratorio y esquelético en pacientes con EPOC. Revista
“Salud en Movimiento”. Facultad de Ciencias de la Salud.USB.



Perfil

Conocimiento teorico y practico
en el area social, con capacidad
de evaluar y resolver
problematicas que
correspondan a  situaciones
sociales mediante la
investigacion exhaustiva e
intervencionismo. Buen manejo
del discurso y manejo de grupos
mayoritarios.

Contacto

301 506 9179

edwinrojasvo8@gmail.com

Barranquilla / Atlantico.

Informacion personal

e« F. de nacimiento:
09/01/1998
e C.C.1.045.748.115

Language

e Ingles (Basico)

Licencia

EDWIN EDUARDO

ROJAS VASQUEZ

Sociologo

Experiencia

Candidato a edil por el Norte, Centro
Histérico - Partido Liberal.
Barranquilla, Atlantico

2023

e Liderazgo

Gestion publica

Trabajo comunitario
Veedor de obras publicas
Solucién de problematicas
Discurso a mayorias

Asociacion ACOPI, Coordinador Logistico
Barranquilla, Atlantico
2022 - 2023

e Gestion
e Logistica
e Administracion de suministros

Gobernacion del Atlantico, Subsecretaria de
Participacion Comunitaria.

Barranquilla - Atlantico.

2022

e Trabajo comunitario

e Atencion e interaccion con el publico
o Redaccion de resoluciones legales

o Redaccion de proyectos

e Interaccion social

e Trabajo social

e Solucion de problematicas

« Habilidades psicosociales



Habilidades

Habilidad de gestion.
D92 %
Creatividad.
D90 %

Trabajo en equipo.

P35 %

Solucién de problemas.

)95 %
Pensamiento critico.

)98 %
Liderazgo.

100 %

Discurso.

)98 %

Redaccion.
)96 %

Aprendizaje.
D97 %

Comunicacion.

»89 %

Iniciativa.

)93 %

Walton Group, Coordinador de encuestas.
Departamento del Atlantico.

2018

e Encuestador

e Atencion Publica

e Interaccion social

e Trabajo social

e Solucion de problematicas
e |Investigador

Salon de Eventos Quiskeya, Eventos sociales.
Barranquilla, Atlantico.

2017 - 2023

e Gestion de eventos sociales
e Atencion al cliente
e Director de evento

Hotel Atrium Plaza, Eventos sociales.
Barranquilla, Atlantico.
2016 - 2017
o Cestion de eventos sociales
Atencion al cliente
Director de evento
Caja
Asesor comercial

Universidad del Atlantico / Pto. Colombia, Atlantico

Sociologia
2017 - 2024

Universidad del Norte / Pto. Colombia, Atlantico
Diplomado en Liderazgo Politico Emergente
2023

Colombo Americano / Bquilla, Atlantico.

Inglés
2023 - Actualmente.

Politecnico

Diplomado en Gestion, Investigacion y Elaboracion

de proyectos
2023 - Actualmente.



Wendy Botet

Administradora de Empresas.

Gerente egjecutiva de aseguradora, INNOVA SEGUROS.
301 4949793

Lina Rojas

Comunicadora Social
Gobernacion del Atlantico.
304 6436804
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