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1. INFORMACION CONTRATISTA |
[NOMERE COMPLETO I LAURA ROCIONONSCOUE COBOS . .~ | [IDENTIFICAGIONNo, 1 1.010.109.065 i
|TELEFONG i 3195804840 i 1 [CORREQELECTRONICO | coboslaural2@gmall.com |
B 2. INFORMACION SUPERVISOR |
{NOMBRE COMPLETO ] MARTHA CONSUELD ROMERO TORRES | {7 IDENTIFICACION No. | 51.571.493
[CARSO ' ] SERVIDOR MISIONAL ER SANIDAD WILITAR 1 [ swvicle [ ENFERMERIA
. 3, INFORMACION CONTRATO |
CONTRATO No.: ~ UcLB-D851/2023
... |pRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE LA ENTIDAD
. OBJETO DEL CONTRATO DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA -HDSPITAL MILITAR CENTRAL
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OBSERVACIONES EN EL
DESARROLLO DEL CONTATO
4, INFORMACION PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL ]
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-CAJA DE COMPENSACION VALORTOTAL PAGADO Is 402.200 |

* 3. OBLIGACIONES DESARROLLADAS

1 Apl:que las pohllcas de Humanizacion y seguridad del paciente, implementadas por e Hospital Militar Central,

Cumpli con los pracesos, procedimientos y protocoles Institucionales establecidos para la atencitn de nuestros usuarios (dentificacion cormecta, plel
sana, recibo y entrega de tumo, proceso da limpleza y desinfeccitn, administacion segura de medicamentos, culdado de enfermerla por dreas,
prevencion de caldas, registros ¢linfcos de enfermerla, sujecién mecanica, loma de muestras de laboratorio, preparacitn de! paciente para toma de

examenes de radiologla, camo de paro, accesos venosos, control de inventarios, control de |[quidos administrades y eliminados, preparacion de
pacientes para procedimientos quinirgicos, curacién da catéter central, lavado de manas, transfusi6n segura de hemoderivados, bioseguridad y
segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre olros).

3 Brinda cuidades basicos de enfermerfa relacionados con preparaciones pra quinirgico, preparacidn para programacion de ciclos de medicamentos,

preparacin para eximenes de imagenes diagndsticas, exdmenes especiales, cuidados pos quimicterapias,




. & |Aplique las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y desinfeccidn y manejo de aislamientos.
- 8 |Realice rondas periédicas en el tumo.
& |Informe pemmanenle al profesional de Enfermerfa los camblos presentados Yo identificados durante la atencién del paciente.
7 |Mantuve comunicacién aserfiva con el equipo de trabajo, equipe interdisciplinario, usuario y su famifiar ¥ la comunidad.
" Realice las actividades asistenciales ylo administrativas que le sean asignadas por el Enfermero Profesional de! Servicio {came de paro, Inventarios,
limpieza y desinfeccion, rondas de sequridad, programacion de exémenes, entre oiras). )
g Plasme do manera opartuna el reporte de eventos adversos y su Intervenclén para evitar complicaclones que afecten la integridad de nuestros usuarios
* 1y sus familias,
1¢ | Di buen usa y contral de los recursos de la institucitn, qua le sean entregados para el desamollo de sus actividades.
" Registre en las historias cllnicas las actvaciones realizadas de manera inmediata, eronoldgica, ordenada, descriptiva, veraz, las notas de enfermerta,
contro! de liquidos, hioja de medicamentos, hoja neurcldgica, control de Niquidos, hoja pre quinirgica, ordenes de suministro de insumos, enire olros.
! 4 .
12 Bi uso adecuado a los registros clinicos a lgs cuales tiene acceso, bajo los principics éticos de verdad, privacidad, respete al paciente e implicaciones
legales. * )
13 | Garantice a custodia y ef oden de Ia hsioria cinca.
14 IRealice las capacitaciones de actualizacion y divulgacidn de pracesos, procedimientos y protocolos programados per (a instugién.
15 Brinde educacién de manera opertuna y constante sebre cuidados bésicos y riesaos del procese salud-enfermedad a los paclentes, padres yfo
- cuidadores, sequn sea el ¢caso.
16 . Aporlé los registros oportunos para la medicidn de Indicadores proplas da la Unidad y ejscutar plan de mejora indicado por la insfitucién,
‘ 4
17 |Promovienel servic'gc la cultura da los valores y principios de a inslitucidn.
Wad : . -
Trate con respeto, imparcialidad y rectitud a fos funcionarios intemos y extermnos, pacienles y demds personas con que fenga relacién con ocasién de la
18 ]prestacion del senvicio, observando la moral y las buenas costumbres. Sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, color, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinidn politica o filostfica.
19  |Rendi los Informes que el Grupo de Enfermeria }équiera dentro de fos plazos determinadus y slguiendo ef conducto reqular.
20 Regislre todos los procedimientos propios de las acﬁx:idades de enfermeria en el sistema de Dindmica Gerenclal.Net, o la herramienta tecnoltgica
asignada por la Instiucién. ~ : '
Cumpli con fas nommas institucionales referéntes a: Saludo institucional, usa de ropa y calzade adecuados, identificacidn visible, cabello recogido, ufias
21 |sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacién del servicio es de acuerdo a la concertacién contraciual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del
contrata, con Ta finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de la actividad,
;
Maniuve disponibilidzd para ks asignacion en los diferentes tumos y servicios, que por necesidad del Hospial sean requeridas, para garantizar una
22 !atencidn oporiuna las 24 horas del dfa, los 365 dlas del afio. Las ausencias no justficadas afectan la prestacién del servicio e implican un
incumplimiento del contrata.
Aporte alinicta del contrato el certificado de! curso de sopore vital basieo actualizado, Viclencia sexual ¥ en caso de vencerse duranta el desarrsllo det
2 contrato este deba realizarse y aporiar certificade antes de la fecha de vencimienta del mismo, el no cumplimlento de este requisito puede ser causal
: de terminacion de contrato. Durante la ejecucidn del conirato realizar las demds aclualizaciones y capacitaciones requeridas por la institucion, a fin de
cumnplir con los estindares de Habilitacidn y Acreditacion,
24 |Verifique fa administracién adecuada de les medicamentos controlados, sfendo estes de uso exclusivo para el ratamiento farmacoligico de! paglente.
25 {Aporie los comprobantes de pago al sistema de seguridad soclal dentro de fos siguientes siete (7} pimeros dias del mes.
% Apoye las emergencias sanitarias declaradas por ef Gobierno Nacional, de acuerdo a la normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad,
. . |experiencia y las necesidades instituclonales.
21 | Cumpli requisitos, nommas y procedimlentos eslablecidos por el Area de Seguridad y Salud en ¢! Trabajo del Hospital Militar Central,
28~ |Procure el cuidado de su salud ¥ suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
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Hice buen uso de los elementos de proleccidn personal necesarlos para !a actividad contratada.

2
30 |Mantuve una aclitud proactiva en ef efercicio diario de mi profesién.
- Cumpli y velar por ! Seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad, con el fin de disminuir los fiesgos
tanto para el parsonal dg la Enﬁdéd. como para la comunidad y ef medio ambients.
32 |Realice las actividades asignadas por |a autoridad corﬁpetenle, de acuerdo con el nivel, naluraleza y el drea de desempefio del confrato.
33 .
NOTA:

Como deber contractual ma permito presentar a esta informe el soporte da Ta planilla de seguridad soclal pagado donde se incluye: Salud (EPS}, Pensitn (AFF) ¥ Riesgos
Laborales (ARL),
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