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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, octubre de 2024

Sefior (a)

Sandra Yamile Carreiio Castillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5843394
Instructor Grado 18

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5843394 del afio 2024

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.794.241 de la ciudad
de Bogotd D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones
treinta y siete mil setenta y cuatro pesos m/cte (547.037.074). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de enero de 2024 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2024,
por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos
m/cte ($4.465.545). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de

diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

de procesos logisticos.

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién profesional en la modalidad

virtual en la red de conocimiento en logistica y gestidn de la produccién en el drea temdtica coordinacion

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Participar en la planeacién de los | No aplica para el periodo objeto de NA
procesos formativos de acuerdo | cobro.
con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

2 Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo objeto de NA
formacidn lo requiera, en jornadas | cobro.
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | No aplica para el periodo objeto de NA
correspondientes a las fichas | cobro.
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacién profesional | Se ejecuta la formacién en las Fichas | Plataforma Zajuna,
integral de acuerdo con el | 2834402, 2834403 2879541 del Sofia Plus.
curriculo, desarrollo curricular y | programa de Gestidon Integral del
proyecto formativo de los | transporte. Se realiza
programas del drea tematica | acompafiamiento y asesora
objeto del contrato. personalizada en el desarrollo del

PMV dentro de la convocatoria de
proyecto productivo. Fichas
2348505, 2374564, 2721594 vy
2758406 TOTAL HORAS 176

5 Aplicar segun la modalidad, | No aplica para el periodo objeto de N/A
estrategias de ensefianza, | cobro.
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aprendizaje, seguimiento y
evaluacion acuerdo a los
lineamientos pedagogicos vy

metodoldgicos de la entidad

de

Participar cuando el centro de
formacién lo  requiera, en
proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del darea
tematica objeto del contrato.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Se realiza la emisiéon de Juicios
Evaluativos de los RAP aprobados de
acuerdo al envio de las evidencias
de aprendizaje enviadas en las Se
ejecuta la formacién en las Fichas
2834402, 2834403 2879541 del
programa de Gestion Integral del
transporte. Se evalian evidencias
de entrega en avances en el
desarrollo del PMV dentro de la
convocatoria de proyecto
productivo. Fichas 2348505,
2374564, 2721594 y 2758406

Plataforma Zajuna,
Sofia Plus.

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que Ia
entidad defina para la Gestidon de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del

Se realizan acciones de seguimiento
conforme a la Guia de Orientaciones
para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje V4

Plataforma Zajuna
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reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | No aplica para el periodo objeto de N/A
requiera en el proceso de | cobro.
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplica de forma adecuada el | Plataforma Zajuna,
reglamento del aprendiz, asi como | reglamento del aprendiz, en el Sofia Plus
el manual de convivencia del | proceso formativo y las normas de
Centro de Formacion. convivencia en el ambiente virtual

de aprendizaje durante el desarrollo
de la etapa Lectiva y etapa
productiva.

12 | Apoyar procesos de Registro | No aplica para el periodo objeto de N/A
calificado para los programas en | cobro.
nivel tecndélogo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | No aplica para el periodo objeto de N/A

Sistema Integrado de Gestidén y el | cobro.
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo vy asistir a |las
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién | Se apoya la divulgacién de la tercera Redes sociales
cuando este lo requiera, en la | oferta virtual para programas de propias
promocién del portafolio de | formacion titulada a través de redes
servicios. sociales

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica para el periodo objeto de N/A
productiva a los a los aprendices | cobro.
que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

4
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16 | Responder por los bienes y | Hasta el momento no me han N/A
elementos puestos a su disposicién | asignado ningln equipo, ni material
para el cumplimiento del objeto | de la institucién para el desarrollo
del contrato y una vez finalizado, | de mis labores; solo el buen uso y
quedar a paz y salvo con el | manejo de la Plataforma Zajuna.

Almacén.

17 | Acompanar a los aprendices a las | No aplica para el periodo objeto de N/A
actividades que se encuentren | cobro.
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompaiar los procesos | No aplica para el periodo objeto de N/A
de autoevaluacién de programas | cobro.
de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de | No aplica para el periodo objeto de N/A
montaje y puesta en marcha de | cobro.
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacién Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en | No aplica para el periodo objeto de N/A
las reuniones programadas por | cobro.
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Participacion en las transferencias | Correo institucional
transferencias técnicas y/o | programadas y realizadas por parte — Registro de
pedagégicas. del equipo de E-Pedagogos, de asistencia

Formacion virtual, conforme a los
cronogramas

22 | Ejecutar la formacién profesional | Se ejecuta la formacién en las Fichas
integral en los diferentes niveles y | 2834402, 2834403 2879541 del | Plataforma Zajuna,
modalidades (titulada, | programa de Gestion Integral del Sofia Plus.
complementaria y virtual) que | transporte. Se realiza
programe el Centro de Formacién. | acompafiamiento y asesora

personalizada en el desarrollo del
PMV dentro de la convocatoria de
proyecto productivo. fichas
2348505, 2374564, 2721594 vy
2758406 TOTAL HORAS 176
23 | Utilizar el LMS Institucional como | Se utiliza la plataforma Zajuna como Plataforma Zajuna

apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales

apoyo a la formacion.

Fichas 2834402, 2834403 2879541
del programa de Gestion Integral
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del transporte. Desarrollo del PMV
dentro de la convocatoria de

proyecto productivo. fichas
2348505, 2374564, 2721594 vy
2758406

24 | Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeno del | Se da cumplimiento a la Guia de Plataforma Zajuna
instructor en ambientes virtuales | Orientaciones para la Formacidén en
de aprendizaje, de acuerdo a lo | Ambientes Virtuales de Aprendizaje
establecido en el aplicativo | V4.
comprom/SO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién
virtual).

25 | Participar en las actividades de | Se participa en la jornada de | Grabacion sesion
induccidn y reinduccién que sean | reinduccién a Instructores | Microsoft teams —
requeridas por el centro de | programada por la subdireccién del | Registro de
formacién. centro de formacidn asistencia

26 | Apoyar cuando sera requerido por | No aplica para el periodo objeto de N/A
la entidad, los procesos de | cobro.
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | No aplica para el periodo objeto de N/A
requerido por la Entidad, la | cobro.
identificaciéon, estructuracion vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar
la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por | No aplica para el periodo objeto de N/A
la Entidad la verificacién vy | cobro.
evaluacidn técnica o econémica de
las propuestas que se reciban

6
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dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon del SENA
vigente.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

30

todos los
con el
integral

Brindar apoyo en
aspectos relacionados
modelo de planeacién
participativa del Centro.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demads
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

32

Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar

Se atiende oportunamente los
correos enviados por la
Coordinadora de Formacién Virtual

Correo institucional

informes  mensuales de la | (supervisora) y de los apoyos Secop I
ejecucion del contrato. administrativo:
e Sepresenta el informe mensual
de ejecuciéon dentro de las
fechas establecidas.
e Asesoria de proyectos
productivos como alternativa
de etapa productiva a
aprendices de las fichas:
2758406, 2374862, 2374655 y
2374564
7
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e Asesoria técnica de proyectos
para desarrollo de PMV en la
convocatoria de proyecto
productivo a aprendices de las
fichas 2348505, 2374564,
2721594 y 2758406

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se atendid oportunamente los
correos enviados por el Subdirector,
Coordinador, supervisor del
contrato y demas.

Se participo de las reuniones de
equipo ejecutor 'y  comités
acaldemos programados por la
coordinacion académica virtual

Correo institucional

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7942695947 de la planilla, operador SOl y periodo septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez
Contratista
C.C. No. 79794241 de Bogotda D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sandra Yamile Carreno Castillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5843394 de 2024
Instructor Grado 20
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

NUMERO DE CONTRATO:

CONTRATO CO1.PCCNTR.5843394
MES: OCTUBRE DE 2024

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contractual.

Se da asesoria de proyectos productivos como alternativa de etapa productiva a aprendices
de las fichas: 2758406, 2374862, 2374655 y 2374564. Se da asesoria técnica personalizada
de proyectos para desarrollo de PMV en la convocatoria de proyecto productivo a
aprendices de las fichas 2348505, 2374564, 2721594 y 2758406
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@ zsjunasena.ed

& B 7 luskduardoGon. (L)
R

Teams / Edicién ~ > Compartir v

Transcripcién

L Descargar

jol

0]

El contenido generado por IA puede ser
incorrecto

© ®» 0 @

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez (:03

Con la Instituto de la linea van al 10.

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez 0:10

Con la estructura Lina van al dia.

Karina 0:14

No estamos dejando una una evidencia.

GOR-F-012 VO3



SENA

® ©9)Whatshpp X | M Calendario:Luic X ™ Sustentacionde X 1 ia X s el

% senad-my.sharepoint.cor y _sena_e /_layouts/15/stream.a z orz I Record... ¥t 15\ En pausa

W Sustentacion de proyecto productivo de la apr... #

& 7 LuisEduardo Gon. "

A GN Grabar ~ T Cargar Yy Favorito + Lista de reproduccién & Teams ~ B Compartir

Transcripcion Cemar X

ESTUDIO DE MERCADOS

Proyeccion de la demanda

Veamos |a siguiente table de prayeccion de i demanda;

@  El contenido generado por IA puede ser
incorrecto

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez

transcripcio =

o Luis Eduardo Gonzalez Sanchez

Bueno, muy bien,

Entonces, siendo hoy el dia 7 de octubre a
las 17:00 H de la tarde, hora programada

para la sustentacién del aprendiz gilded,
.. . . se encuentra nuestra coordinadors, la Jefe

Sustentacion de proyecto productivo de la aprendiz YILDRETH RODRIGUEZ DIAZ i e e

7 de octubre de 2024 Caduca dentro de 157 dias = 0 visualizaciones + SharePoint App = HD Davi la esinichura Uidia de tapas
productivas Yudy, Marcela Corzo, la
instructara de seguimiento Yeny Chavez y
Ia aprendi Gil de Rodriguez Diaz.
Para realizar la respectiva sustentacién
dentro de la alternativa de proyecto
productive como etapa préctica.

@ Sustentacion de proy.

89) Whats C » 5 ¢ i nasenaedy X
senad-my.sharepoint.con | co/ Iz i | 9 15,\ En pausa
W Asesoria Tecnica Nenfy Delgado-20241008_20... # & 2 ? Luis Eduardo Gon... "
") o0 Grabar ~ 7T Cargar ¥t Favorito + Lista de reproduccion Eg Movera (O Copiara Clipchamp ~ += 65 Teams - / Edicién ~ > Compartir v
Transcripcién X é{:

Recortar

L Descargar

jol

(@ El contenido generade por IA puede ser
incorrecto

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez emp

transcripcion

o Nenfy Yineth Delgado Ortiz

A4, yo solamente me quedo una duda

en el trabajo escrito, y ya le digo, cudl,
profe?

Asesoria Técnica Nenfy Delgado

8 de octubre de 2024  Caduca dentro de 158 dias. + 0 visualizaciones + SharePoint App = HD s Luis Eduarde Gonzadlez Sanchez

Bueno espérame, llamencs

regue una descripcion para explicar de qué trata

Bueno, pues cuatro servicios, en fin.

o Menfy Yineth Delgado Ortiz
Es.

GOR-F-012 VO3
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® ©9)Whatshpp X | M Calendario:Luic X ™ Sustentacionde X 1 ia X s el

% senad-my.sharepoint.cor y _sena_e /_layouts/15/stream.a z orz I Record... ¥t 15\ En pausa

W Sustentacion de proyecto productivo de la apr... #

& 7 LuisEduardo Gon. "

A GN Grabar ~ T Cargar Yy Favorito + Lista de reproduccién & Teams ~ B Compartir

Transcripcion Cemar X
PLAN DE MARKETING

Andlisis de la situacién para el plan de Marketing. B

@  El contenido generado por IA puede ser
incorrecto

Vudy Marcela Corzo &

G Yudy Marcela Corzo

Listo ya se esta grabando muy buenas
tardes para todos.

Cordial.
Saludo.

ranseripeién

Bienvenidos a las sustentacién de

Sustentacion de proyecto productivo de la aprendiz JESSIKA PAOLA CAMACHO CORREA proyecto productivo del aprendiz Jessica
Pacla Camache Correa, del programa de

15 de ectubre de 2024 Caduca dentro de 165 dias = O visualizaciones = SharePoint App = HD A ——_
de la ficha 2758406 se encuentrs presente
con nosotros, la coordinadora académica
doctora Sandra Yamile Carrefio, el
instructor de proyecto productivo, Luis
Eduardo Gonzilez, quien a su vez también
Eh est haciendo el rol de instructor

@ Sustentacion de proy.

~ @ Gmal X : X Calendario: X 2 3 5 C X ic: X | @ zajunasenaedu X

c /pe 5 X a e FDocuments%2F.. ¥ £} | 3N Enpausa

W Asesoria Proyecto Aldiris David Villadiego-202... By

& & ?  Luis Eduardo Gon.. "

A oY Grabar ~ T Cargar Yy Favorito -+ Lista dereproduccion Eg Movera (O Copiara & Clipchamp -+ &5 Teams -~ £ Edicien ~ & Compartir v
Transcripeion X S’{;
Recorsr
< Descargar

Q. Buscar

(@ El contenido generade por IA puede ser
. . incorrecto

STRPRRR . S— g
Luis Eduardo Gonzalez Sanchez empezs la Notas

transcripcion

= leer transcripcién - TR Y - 0 ¥ i ’) Luis Eduardo Gonzalez Sanchez 0:04

Bueno, ya estoy viendo mi pantalla en su
equipo.
Asesoria Proyecto Aldiris David Villadiego
o David  0:08
17 de octubre de 2024  Caduca dentro de 167 dias -+ O visualizaciones = SharePoint App = HD Si

Agregue una descripcion para explicar de qué trata es

’, Luis Eduardo Gonzalez Sanchez 0:10
Si.
oK

Bueno, esto auiero oraanizando va va

GOR-F-012 VO3
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® Gmail

® (39) WhatsApp M Calendario: Lui Asesoria final I X

c s senad-my.sharepoint.com/personal/lugonzalezs /15/stream.aspx

@ zjunasena.ed

7 W

2FDocuments%2F...

W Asesoria final PMV Eyiceth Puello-20241024 2., & v & % 7 LuisEdusrdo Gon.. "
A oY Grabar ~ T Cargar Yy Favorito -+ Lista dereproduccion Eg Movera (O Copiara & Clipchamp -+ &5 Teams £ Edicien ® Compartir
Transcripeion X g{:

Descargar

Asesoria final PMV Eyiceth Puello

24 de octubre de 2024  Caduca dentro de 174 dias  « 0 visualizaciones = SharePoint App = HD

gue una descripcién para &

=)

@ Asesoria final PMV

L @ Gmail ) WhatsApp ® Calendario: Lui: Asesoria final P!

c

senad-my.sharepoint.com/

W Asesoria final PMV Karina y Wendy-20241029_.... AR

oY Grabar ~ T Cargar Yy Favorito -+ Lista dereproduccion £g Movera (0 Copiara & Clipchamp

8

&) Teams

Transcripcién

£l contenido generado por IA puede ser
incorrecto

Luis E

scripcio

ardo Gonzalez Sanchez em

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez

01

Bueno, tenemos aqui a sibado y una.

Ay.

Productiva cémo va con la formulacién
de lo otro, ya estdn como en la parte
organizacional, en la parte administrativa,

Eyiceth Puella  0:33
Si, si, ya vamos en esa ya toca subir ya,
como lo dltimo y ya se los los ajos.

@ zajunasena.ed

7 W

FDocuments%2F... 2} En pausa

by

£ Edicien

Descargar

Bus:

= Leer transcripcién

Asesoria final PMV Karina y Wendy

29 de octubre de 2024  Caduca dentro de 179 dias - O visualizaciones = SharePoint App = HD

Gestion Cuenta d

£l contenido generado por IA puede ser
incorrecto

z Sanchez err

Wendy Torres
¢Cuanto fue el valor?
Luis Eduarde Gonzalez Sanchez 0

121500000,

Wendy Torre
Es elocuente.

La Masquera, por por afios digamos que
fue por se vende un ejemplo, 350000

El combo entonces solo multiplicas. lo

@ Asesoria final PMV Ka
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W Asesoria final PMV Karina y Wendy-20241029 ... # O Buscar = 2 ? Luis Eduardo Gon... "
") o Grabar ~ 7T Cargar ¥t Favorito + Lista de reproduccion Eg Movera (O Copiara & Clipchamp -+ 65 Teams - / Edicién ~ > Compartir v
Transcripcion X é{:
ortar
| Descargar
=)
=
ansipcid |
Q. Buscar
-
(@ El contenido generade por IA puede ser ek
incorrecto g
®  Luis Eduardo Gonzalez Sanchez empez la Notas
transcripcion
@ Wendy Torres  (:04 =
Comentarios
iCuanto fue el valor?
Asesoria final PMV Karina y Wendy o Luis Eduardo Gonzalez Sanchez  0:05
121500000
29 de octubre de 2024  Caduca dentro de 179 dias - O visualizaciones - SharePoint App = HD
Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video @ Wendy Torres  0:05
Es elocuente.

La Mosquera, por por afios digamos que
fue por se vende un gjemplo, 350000,

El combo entonces solo multiolicas. lo

3= ™ @ &5 @B8Poyedoprodudivo @ Asesoria final PMV Ka.. ) RV: Gestion Cuentad... WY GOR-F-012FormatoPL.. WY GTH-F-062-FORMAT... Woe ~ 0 @m z) 5P wBam []

Obligacion 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el

desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realiza la emision de Juicios Evaluativos de los RAP aprobados y se hace evaluacién y
retroalimentaciéon de evidencias como avances en el desarrollo del PMV dentro de la
convocatoria de proyecto productivo.
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& RE: Evaluar RAP etapa practica : Luis Eduardo Gonzilez Sinchez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar <\ Responder % Responder a todos ~ Reenviar & Zoom 3 Leido / No leido () Clasificar < X Marcar/Desmarcar ~ | &

RE: Evaluar RAP etapa practica @ Publica

De: Yudy Marcela Corzo <ymcorzo@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 25 de octubre de 2024 2:17 p. m.

Para: Luis Eduardo Gonzélez Sanchez <lugonzalezs@sena.edu.co>
Ce: Yeny Leonor Chavez Villamizar <ylchavezv@sena.edu.co>
Asunto: RV: Evaluar RAP etapa practica

Cordial saludo instructor Luis Eduardo

Amablemente me permito solicitar la evaluacion del resultado de aprendizaje, segun correo que antecede.
Cordialmente

Yudy Marcela Corzo

SENA

N

6Ov ol

@SENAComunica

www.sena.edu.co

RE: Evaluar RAP

& RE: Evaluar RAP etapa practica : Luis Eduardo Gonzilez Sinchez - Outlook - Google Chrome

T Eliminar & Archivar %~ Responder ¥ Responder a todos ~ Reenviar &, Zoom [ Leido / No leido < Clasificar - [£ Marcar/Desmarcar ~ (5
RE: Evaluar RAP etapa practica @ Publica

a Luis Eduardo Gonzalez Sanchez @ &« &« ~ i € 28]
Para: Yudy Marcela Corzo Sab 26/10/2024 10:34 AM

CC: Yeny Leoner Chavez Villamizar
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 24/10/2034 10:34 AM

Cordial saludo.

ELRAP fue aprobado en SOFIA PLUS de acuerdo a la solicitud. Feliz dia.

Sofia plus

A Noesseguro  sen; ofia/home,

Formacion

CC 44006461 BORJA RENTERIA

YULENNY

7] CC 1049603916 YENIFER TATIANA OCHOA LOPEZ Formacion
0 CC 1093744549 YEINY MARISELA ALVARADO CHINOME Formacion
CC 1099965735 JOSUE ORTEGA FIGUEROA Formacion
CC 1080297561 MAIRA ALEJANDRA CORREARUIZ Formacion
CC 1092340544 JESSIKAPAOLA CAMACHO CORREA Formacion
1 1063147847 LUIS DAVID GONZALEZ VEGA Formacion
CC 1128049104 YESENIA DEL CARMEN ESPINOSA CARDENAS Fomacion
€C 32835120 TRINIDAD DEL CARMEN GONZALEZRUBIO PEREZ Formacion

™ @ &2 BEProyectopro..

; @) ESP 103am. [

LuisE.. 1 RV:GestionC.. @ RE EvaluarR.. = €9 RE EvaluarR.. &Y GOR-F-012Fo.. WY GTH-F-062-F..

GOR-F-012 VO3
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& RE: Solicitud Evaluacién RAP de Etapa Productiva KAREN LICETH ORTIZ ANGARITA: Luis Eduardo Gonzélez Sanchez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

TJ Eliminar = Archivar () Informar ~ < Responder & Responder a todos ~ Reenviar & Zoom 3 Leido / No leido () Clasificar < X Marcar/Desmarcar ~ | &

RE: Solicitud Evaluacién RAP de Etapa Productiva KAREN LICETH ORTIZ ANGARITA @ piblica

De: Luis Enrigue Rios Ardila <lerios@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 17 de octubre de 2024 9:50 a. m.

Para: Luis Eduardo Gonzélez Sanchez <lugonzalezs@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud Evaluacion RAP de Etapa Productiva KAREN LICETH ORTIZ ANGARITA

Cordial Saludo Estimado Luis Eduardo

Me permito solicitar su colaboracién para la Evaluacion del RAP de Etapa Productiva de la aprendiz KAREN LICETH ORTIZ ANGARITA, del programa de formacion Técnico en Asesoria Comercial de la
Ficha No.27584086, quien ha cumplido con los documentos requeridos para la emision del Juicio. Dichos documentos reposan en el One Drive

[KAREN LICETH ORTIZ ANGARITA

Cordialmente,

iis Enrique Rios Ardila

Luis Eduardo Gonzalez Sénchez

RE: Evaluar

8] RE: Solicitud Evaluacion RAP de Etapa Preductiva KAREN LICETH ORTIZ ANGARITA: Luis Eduardo Gonzélez Sanchez - Qutlook - Google Chrome

® aboutblank

T Eiminar = Archivar () Informar ~ % Responder % Responder atodos > Reenviar @ Zoom ) Leido / No leido  {J Clasificar ~ [X Marcar/Desmarcar ~

RE: Solicitud Evaluacién RAP de Etapa Productiva KAREN LICETH ORTIZ ANGARITA @ Publica

0 Luis Enrique Rios Ardila G & & ~ 3 .

Para; Luis Eduardo Gonzélez Sanchez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 15/10/2034 2:59 PM

Iniciar respuesta con: | Con mucho gusto. ][ Con todo gusto. ][ Siempre a la orden.

Cordial saludo estimado Luis Eduarde, gracias por su opertuna gestion.

Cordialmente,

De: Luis Eduarde Gonzdlez Sénchez <lugonzalezs@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 17 de octubre de 2024 14:21

Para: Luis Enrique Rios Ardila <lerios@sena.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud Evaluacion RAP de Etapa Productiva KAREN LICETH ORTIZ ANGARITA

Cordial saludo.
Doctor Luis Enrique, se hace la aprobacion del RAP de acuerdo a la solicitud.

Feliz tarde.

/A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces’

'YESENIA DEL CARMEN Formacion

CC 1128049104

B = B8 Poyecto.. 68 RV: Gesti.. @ REEvalu.. @ REEvalu.. @ RESolici.. 8% RE Solici.. W' GOR-

@ = ;) P 1e35am [

10
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81 RV: Solicitud Evaluacién RAP de Etapa Productiva YISSEL CAROLINA CAICEDO CERVANTES: Luis Eduarde Gonzalez Sénchez - Outiook - Google Chrome

tblank

T Eiminar = Archivar () Informar ~ % Responder % Responder atodos > Reenviar @& Zoom ) Leido / No leido  {J Clasificar ~ [X Marcar/Desmarcar ~

RV: Solicitud Evaluacién RAP de Etapa Productiva YISSEL CAROLINA CAICEDO CERVANTES @ Publica

0 Luis Enrique Rios Ardila & & & L O

Para: Luis Eduardo Gonzalez Sanchez Jue 10/10/2024 6:55 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 8/10/2034 £:55 PM

Iniciar respuesta con: | Muchas gracias. ][ Excelents gracias. [ Muchas gracias porfa aclamcién.

Cordial saludo estimado Luis Eduardo, por favor hacer caso omiso al correo que antecede, ya que el juicio del resultado de la Etapa Productiva de la aprendiz, ya esta aprobado..

Cordiamente,
De: Luis Enrigue Rios Ardila <lerios@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 10 de octubre de 2024 18:53

Para: Luis Eduardo Gonzélez Sdnchez <lugonzalezs@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud Evaluacion RAP de Etapa Productiva YISSEL CAROLINA CAICEDO CERVANTES

Cordial Saludo Estimado Luis Eduardo

Me permito solicitar su colaboracién para la Evaluacion del RAP de Etapa Productiva de la aprendiz YISSEL CAROLINA CAICEDO CERVANTES, del programa de formacion Técnico en Asesoria
Comercial de la Ficha No.2758406, quien ha cumplido con los documentos requeridos para la emisién del Juicio. Dichos documentos reposan en el One Drive:

[IYISSEL CAROLINA CAICEDO CERVANTES

Cordialmente,

Luis Enrique Rios Ardila

orreo S X PE x er X i eg0023:Tercer AvanceDes X

(
o Minimo Viabl JINA "‘ Cambiar usuario (-
1102851455, eyicethpuello@gmail.com 2de41'Y Restab
Lannicacion
Calificacién sobre 100 2]
80
Calificacion actual en el IEbmHE calificaciones
Comentarios de retroalimentacion =

E @ X QO WBR & md® upr O

Y[|A~ B |I||E|E

Cordial saludo.

Eyiceth, esta complementando de forma correcta el documento de acuerdo a las observaciones realizadas. El

| plan de medicién esté bien, pero se debe definir con mayor detalle e incluir indicadores adicionales. debemos
| " .

hacer estos ajustes para la entrega final.

ERVIETE SNl Notificar a los aprendices 2 @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

GOR-F-012 VO3
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(19} Equip en X ¥ X 0: Luis Eduardo C

Curso

idencia: Tercer A r o Minimo Viabl...

f
! | Cambiar usuario

er todos los

Fecha de vencimiento: 6 de octubre de 2024, 2. 6des1 V¥ R
Calificacién
Calificacién sobre 100 2]
75
Calificacion actual en el libro de calificaciones

A

Comentarios de retroalimentacion =

1| A~ (B I ||lE|E

@ N Q WEE M O

Cordial saludo,

Karina y Wendy, mejoran el planteamiento de las acciones de mercadeo. En el plan de medicién definen los
objetivos de la medicién, pero no definen los responsables, el proceso de medicidn y no plantean los KPI o
indicadores. Plantean |a estrategia del cuadro de mando para la medicién pero no definen el contenido de dicho
cuadro. Esto se debe ajustar para la entrega final

E RS SRl Notificar a los aprendices E @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

Indicadores ¢

eg_0023: Tercer Avance De: 1 i0: Luis Eduardo C

[
"‘ Cambiar usuario

Fecha de vencimiento: 6 de octubre de 2024, 2. 9des1' ¥

Calificacién

Calificacion sobre 100 7]
| 40

Calificacién actual en el libro de calificaciones

D

Comentarios de retroalimentacion ®

1| A~ |B |7 ||l=|E

E @R Q@R & md oy O

Cordial saludo-

;L\bardo sigue estando pendiente el ajuste de los objetivos. No presenta el plan de medicion que se debia incluir

| en esta entrega. Es necesario complementar el documento de acuerdo a lo anterior y presentarlo nuevamente.

ERVIETE SNl Notificar a los aprendices 2 @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

12
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Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Se realizan acciones de seguimiento conforme a la Guia de Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje V4 en las fichas:

SENA-& X (@ 2w App X 5 (19) E Gen X § Curso: 2024 - Centro 9541

s zajunasena.edu.cofz:

SEra

Accede a SOFIA  Area Personal /% + Mostrar Extensién 654 M4 LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ @ ~  Modo de edicion

Mostrar/Ocultar Barra Lateral 2024 - Centro 9541 - Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / eg 0023

PROXIMOS EVENTOS O ANUNCIO Colapsar todo

No hay eventos proximos

Etapa Productiva
e e Alternativa Proyecto Productivo - Bajo Enfoque Empresarial

4

[ 4
SENA

N

PANEL DE NAVEGACION O seha %W“aﬂ
IN Jo la Frmacitn
~ Mis cursos
& Pagina principal del sitio
> Secciones
™ Mis cursos Anuncios
>
P_631101_V_2758406 R_
68.C 9541

W Indicadores de Marke... B 26°C Parcsoleado A~ @ ® 7z @) EBP 22pm []

13
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¥ (19) Equ X % eg 0023: Tercer Avance Des X

23 zajuna.

Accede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extensin

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / eg 0023 / Actividades Ejecucion Etapa Productiva Alternativa... / Tercer Avance Desarrollo de Producto Minimo Viable

T Volvera ] n E

7 Tercer Avance Desarrollo de Producto Minimo Viable

a Alternativa Productivo

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis cursos
Apertura: sdbado, 28 de septiembre de 2024, 07:22

A Pagina principal del sitio
Sl B Cierre: domingo, 6 de octubre de 2024, 23:37

> Secciones

v Mis cursos
>
P_631101_V_2758406_R_
68_C_ 9541
>
P_631101.V 2721594 R_
68.C 9541

>
P_121524.V 2879541 R_ 2. El instructor técnico debe calificar y retroalil esta d, y de acuerdo a dicha

68 C 9541 las correcci pertis para ser cargadas en el tercer avance del desarrollo del prototipo.
>

P_ 121524 V_ 2834404 R_
68.C 9541 Ver todos los envios Calificar
>

P 121524 V 2834405 R
= ™ @ & ) Descagas @ eg 002%: Tercer Avanc... WY GOR-F-012FormatoPl.. WY Indicadores de Marke... B 26°C Parc soleado

1. El aprendiz debe realizar y cargar un doc bajo el GD-F-007 Formato acta y Registro de asistencia, en el cual, se
evidencien los adelantos del desarrollo del PMV desarrollado con el instructor técnico asignado.

e P o

el aprendiz realiza

%' Curso: 2024 - Centro 9541

02 Luis Eduardo G

68 C 9541

>

P_121524 V 2834403 R v Cronogramas
68.C 9541

>

2 r: b o 3 Todo
P 121524 V2834402 R_ v (Cronograma General

68.C 9541
>
P_124100_V_ 2721715 R_
68_C 8541
>
P_124100_V_2721716_R_
68.C 9541
>
P_124100_V_2834788 R_
68.C 9511
[ _RUECS
v Cursos
W~ (oculto/s)
“eg 0023
> Participantes

| XLSX

v Cronograma Formulacion y Sustentacion (GRS

i ento
BB Calificaciones =Nto XLSX

E] Anuncios
> Informacion del
Proyecto ~ Cronograma Tecnico

Empresarial

4 Descargas @ Curso: 2024 - Centra.. W GOR-F-012FormatoPl.. WY Indicadores de Marke... B 26°C Parc soleado A @ @ EsP 224p.m. []

14

GOR-F-012 VO3



SENA

Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

¥ P_121524 V 283440

+ Mostrar Extensién

~ Mis cursos

#& Pagina principal del sitio

e TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

~ Mis cursos
> ) i '
P 631101_V_2758406 R_ A trav‘es de este espacio podra acceder a los dac_u_rnemos que le
68 C 9541 serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este

programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
> al documento o enlace

P 631101V 2721594 R_

; Qué es SOFIAPLUS?
68, 3541 ;
: Guia bue de fi
P 121524\ 2679541 R_
68.C 9541 .
> Reglamento del aprendiz
SRl Derechos y deberes del aprendiz =—
68_C 8541

> ¢Como descargar un ceriificado en Sofia Plus?

P_121524_V_2834405 R_

68.C 9541 Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

v
P_121524 V 2834403 R_
68_C 9541

@) P_121524 V2834403 .. W GOR-F-O12FormatoPl.. WY Indicadores de Marke.. W7 GTH-F-062-FORMAT... Wowc ~G@ zd) 2 225pm [

B O™ @ & Eocube
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c 23 zajuna.sena.edu.co,

Reglamento_del_Aprendiz_SENA.pdf

Derechos de autor reservados - Prohibida su reproduccién

(abril 30)

Diario Oficial No. 48.419 de 3 de mayo de 2012

Por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena.

Resumen de Notas de Vigencia

- Modificado por el Acuerdo 2 de 2014, 'por el cual se modifica el Capitulo XI del Acuerdo nimero 007 de
2012, publicado en el Diario Oficial No. 49.071 de 21 de febrero de 2014.

@) Reglamento_del Apre.. WY GOR-F-012FormatoPl.. WY Indicadores de Marke.. WY GTH-F-062-FORMAT... B wc ~©m 7z 50 25pm ]

Obligacion 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion

del portafolio de servicios.
Se apoya la divulgacion de la tercera oferta virtual para programas de formacion titulada a

través de redes sociales

Inscribete en Sofia Plus hasta el 17 de octubre.

O s

MODALIDAD

VIRTUAL

€
Gestlon :
agroemprEsariaI

E INSCRIPCIONES

del 16 2l 17 d¢

INSCRIBETE INGRESANDO
www.senasofiaplus.edu.co

16
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Obligacion 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagodgicas.

E AprendlzaJe SOCIaI y COIaboranvo ] Para salir de la pantalla completa, pulsa @

Aprendizaje social y colaborativo en
el Ambiente Virtual de Aprendizaje (es W ov)

. \
Drrvcsida do Braadia
000000 r=3r =
www.sens.edu.e0

Il <) o0o03/3510 & £ Youlube =-

Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.

Se ejecuta la formacion en las Fichas 2834402, 2834403 2879541 del programa de Gestidn
Integral del transporte. Se realiza acompafiamiento y asesora personalizada en el desarrollo
del PMV dentro de la convocatoria de proyecto productivo. fichas 2348505, 2374564,
2721594 y 2758406

17
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® @8 Whatsapp x | M Calendario: Luis Eduard

senad-my.sharepoint.com, onal/lugonzalezs_sena_edu_co/ layouts/15/stream.asp:

[ 4 Asesoria técnica 3 AURORA MORENO-202410... &«

") GN Grabar ~ T Cargar Yy Favorito + Lista de reproduccién

-

B Movera (O Copiara Clipchamp ==

variable
analizamos cuanto nos cuenta cada unidad y en fancién al volumen de cada producto que

vendamos, coma también s anallzo cuanta esta g el cliente a pagar por el

Estudiames loc precios par la con fes o imilares 3 este

54 Promociin

Utiizar anuncies pagados en plataformas s
para segmentar y slcanzar audiencias especifica

ook, Instagram, WhatsApp

implementamas un atractivo programa de fidelizacin y es que a medida que los diente
compren el proshucto ellos acumulan pantos,

Leer transcripcion

Asesoria técnica 3 AURORA MORENO

2 de octubre de 2024,  Caduca dentro de 152 dias. + 0 visualizaciones + SharePoint App = HD

cripcion para explicar de g

video

%7 Programa

) WhatsApp

nal/lugonzalezs. s

> Asesoria Técnica 3 Marian Sanchez-20241003_... F- ok

A oY Grabar ~ T Cargar Yy Favorito -+ Lista dereproduccion Eg Movera (O Copiara & Clipchamp -+

Asesoria Técnica 3 Marian Sanchez

3 de octubre de 2024,  Caduca dentro de 152 dias. + 0 visualizaciones « SharePoint App = HD

ripcion para explicar de qué

video

%2Fpersonal%2Fiugonzal

™ Asesorla técnica 3AURORAMC X +

_sena_edu co%2FDocuments!

& 7 LuisEduardo Gon. "

& Teams / Edicién ~

Transcripcion X

L Descargar

jol
o
&

|.'V,E-‘ELUVI!!!

El contenido generado por IA puta. o ik

0]
incorrecto

@ KATTY CHAMORRO
SEN?

Ahi bien, méas o menos.

s Luis Eduardo Gonzalez Sanchez 0:05
sLe le hizo algtin ajuste sobre esa entrega
o trabajamos sobre ese documento que
cargé la plataforma o le ha gustado al?

@ KATTY CHAMORRO

Este, yo le hice un, le hice un ajuste alo

T
co%2FDocuments%2F... Tt In}

o
&

&

&5 Teams v # Edicion v

Transcripcién 2

< Descargar

Q. Buscar

(@ El contenido generade por IA puede ser
incorrecto
Luis Eduardo Gonzalez Sanchez err

transcripcion

& Luis Eduardo Gonzalez Sanchez  0:07
Bueno, vamos a desayunar.
Segundo avance.
Mariana aqui se envi6 para calificar o K.

Bueno, es la idea de la sesion de hoy, es
que mi iremos,

Bueno, ahorita igual de Reviso y le le
apruebo este, pues para que nos quede
pronto para la tercera me lo echamas una
miradita.

Entonces, sobre este documento, pues le,

® Compartir v

?  Luis Eduardo Gon.. "

& Compartir v

GOR-F-012 VO3
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Obligacion 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidén en cualquiera de
las estrategias institucionales

® (93 Whats

@ fecwciona: x| @ Geawcione x| % (19 Equipo: X 8 Cumei 2024 X @ Reglamento X % Calendario: x| + =

< c 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/co 2
(@ LoV setua
VIDA

Accede a SOFIA  Area Personal +Mostrar Extension 54 @8 LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ @ ~  Modo de edicion @

2024 - Centro 9541 - Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial

Mostrar/Ocultar Bama Lateral

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / eg 0023

PROXIMOS EVENTOS O ANUNCIO Colapsar todo

No hay eventos proximos Etapa Productiva
T Alternativa Proyecto Productive - Bajo Enfoque Empresarial

®
SENA

N

; E [ ] E -
PANEL DE NAVEGACION Q s7xvﬂ AJ?TMC;{'\ ,
e A YMmacion

~ Mis cursos

& Pagina principal del sitio

> Secciones

M Mis cursos Anuncios
>
P_631101_V_2758406 R_
68_C 9541

e o=

@ Cursc: 2024- Centro.. W GOR-F-012FormatoPl. WY Indicadores de Marke.. W GTH-F-062-FORMAT... Bxc ~G= d

g ESP  23p.m.

B Octubre 2024

Obligacion 24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual).

Se da cumplimiento a la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje V4.

19
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® X X X % (19 x & eg 0023:Te X @ R nte X N <

25 zajunasena.edu.co, /mo i A 4, B

<

Accede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extensién /654 @4 LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ @ v Modo de edicion @

7 Tercer Avance Desarrollo de Producto Minimo Viable
v Mis cursos
Apertura: sdbado, 28 de septiembre de 2024, 07:22

A Pagina principal del sitio
i & Cierre: domingo, & de octubre de 2024, 23:37

> Secciones
~ Mis cursos
> ]
P
P_631101_V_2758406 R_ 3t
68.C 9541
>
P_631101_V_2721594 R_
68_C_9541

>
P 121524 V 2879541 R_ 2. El instructor técnico debe calificar y retroalimentar esta actividad, y de acuerdo a dicha

")

68 C 9541 las correcci pertis para ser carg en el tercer avance del desarrollo del prototipo.

2
P_121524_V_2834404 R_
68.C_9541 Ver todos los envios
>
Fhete a8 Sumario de calificaciones
68.C 9541
>
P_121524 V_2834403 R_ Ocultado a los aprendices No
68_C_9541

1. El aprendiz debe realizar y cargar un doc to bajo el GD-F-007 Formato acta y Registro de asistencia, en el cual, se
evidencien los adelantos del desarrollo del PMV desarrollado con el instructor técnico asignado.

tacién el aprendiz realiza

eg 0023 Tercer Avanc.. W' GOR-F-012FormatoPl.. W' Indicadores de Marke.. W GTH-F-062-FORMAT... 26°C A ) ESP 232p.m.
@ eg 0023 Tercer A OR-F-012F Pl Indicadores de Mark TH-F-062-FORMAT, s 26 = ESP 232p

= ™ @ R B8 Ocubre202d

Obligacion 25: Participar en las actividades de induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de formacion.

Se participa en la jornada de reinduccién a Instructores programada por la subdireccién
del centro de formacién

GOR-F-012 VO3
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Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

e Asesoria de proyectos productivos como alternativa de etapa productiva a aprendices de las
fichas: 2758406, 2374862, 2374655 y 2374564

e Asesoria técnica de proyectos para desarrollo de PMV en la convocatoria de proyecto
productivo a aprendices de las fichas 2348505, 2374564, 2721594 y 2758406

21
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© (82) WhatsApp

5 senad-my.sharepoint.con nal/ rzo_sena_edu_co/_| 1 orz I 2FRecord...

W Sustentacion de proyecto productivo del apre... #

A GN Grabar ~ T Cargar Yy Favorito + Lista de reproduccién & Teams ~ B Compartir

Transcripcion Cemar X

DESARROLLO DEL PROTOTIPO

@  El contenido generado por IA puede ser
incorrecto

Vudy Marcela Corzo &

G Yudy Marcela Corzo

Listo, ya estamos grabando entonces
nuevamente muy buenas tardes para

todos.

Reciban un cordial saludo.

Nos encontramos en la sustentacion del

Sustentacion de proyecto productivo del aprendiz Gabriel Santiago Mora Plazas Apentes e unlisao Mots
Plazas del programa de formacion analisis
1 de octubre de 2024 Caduca dentro de 15 dias = O visualizaciones = SharePoint App = HD ¥ o e et et la htha

2547415 se encuentran con nosotros.
Pues vente la coordinadora académica,
doctora Sandra Yamile Carreno Castillo.
La instructora de sequimiento a etapa
productiva Yeny Leonor Chavez. el

~ @ Gmail X (@ (83) WhatsApp x : : X ™ Asesorla Técnica 3 Marian Sdnc. X +

c senad-my.sharepoint.com/per: ynzalezs_sena_edu_cc 115/ %2Fpersonal%2Flugonzalezs_sena_edu_co%2FDocuments%2F... ¥ 3} 2} En pausa

WP Asesoria Técnica 3 Marian Sanchez-20241003_.. & v & 8 ? Luis Eduardo Gon... "
A oY Grabar ~ T Cargar Yy Favorito -+ Lista dereproduccion Eg Movera (O Copiara Clipchamp =+ &5 Teams ¢ Edicion
Transcripeion X g{:
Recorsr
J Descargar
Q

(@  El contenido generado por IA puede ser
incorrecto

Luis Eduardo Gonzilez Sanchez er

scripcio

eer transcripcié Luis Eduardo Gonzalez Sanchez  0:07
" Bueno, vamos a desayunar.
Segundo avance.
Asesoria Técnica 3 Marian Sanchez Mariana aqui se envié para calificar o K.

Bueno, es la idea de [a sesién de hoy, es

3 de octubre de 2024  Caduca dentro de 152 dias  + 0 visualizaciones « SharePoint App = HD =3 [/i‘
que mi iremos.

regue una descripcién para &

ideo

Bueno, ahorita igual de Revizo y le le
apruebo este, pues para que nos quede
pronto para la tercera me lo echamos una
miradita.

Entonces, sobre este documento; pues le.
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Obligacion 33: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se participo de las reuniones de equipo ejecutor y comités acaldemos programados por la
coordinacion académica virtual

Reunion

25 senad-my.sharepoint.com,

W Reunion Equipo ejecutor-20241017_004454-G... £«

& 7 LuisEduardo Gon. ”

A GN Grabar ~ T Cargar + Listade reproduccion & Teams ~ B Compartir

Transcripcion X

Q. Buscar

@  El contenido generado por IA puede ser

incorrecto . 5%

®  Sandra Yamile Carreno Castillo e:

transcripcion ~

e Sandra Yamile Carreno Castillo

Bueno, entonces ya muchas gracias.

= Leer transcripcion Buenc, este ejercicio para que ya te Luis,

Eduardo, Claudia, Lady, pues yaya lo

saben, ya he escuchado mi repertorio
. . . desde el dia viernes, pero pues la profe
Reunion Equipo ejecutor Jimena no, nosotros hemos venide
17 de octubre de 2024  Caduea dentro de 166 dfas - 0 visualizaciones = SharePoint App = HD tealfsndoicste sieition desde el
viernes con cada 1 de los instructores
voceros de las fichas que en este
momento tenemos, hay una fichas que
terminan en diciembre, pero hay otras
fichas que contindan el ano entrante por
efecto de de que hacer esta sea de que de

@ Reunion Equipo cjec dicadores de Mark

23
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@ fecwion x| 9 (9Equi x| @ eg O x | @ Reglame X ] Correa:

nal/cbaronp_sena_adu Q i 2Fpersonal®%2Fcbaronp_sena_edu_co%2FDocum:

Reunion Equipe ejecutor-20241017_094454-G... & « o b} 2 Luis Eduardo Gon.
quipo ej g %

A GN Grabar ~ T Cargar + Listade reproduccion & Teams ~ B Compartir

Transcripcion X

@  El contenido generado por IA puede ser

incorrecto 5]

Sandra Yamile Carreno Castillo em)|

transcripcio e

e Sandra Yamile Carreno Castillo

Bueno, entonces ya muchas gracias.

Buenc, este ejercicio para que ya te Luis,
Eduardo, Claudia, Lady, pues yaya lo
saben, ya he escuchado mi reperterio

. . . desde el dia viemes, pero pues la profe
Reunion Equipo ejecutor Jimena no, nosotros hemos venide

17 de octubre de 2024  Caduea dentro de 166 dfas - 0 visualizaciones = SharePoint App = HD bl bl e SRR
viemes con cada 1 de los instrictores

voceros de las fichas que en este

momento tenemas, hay una fichas que
terminan en diciembre, pero hay otras
fichas que contindan el ano entrante por
efecto de de que hacer esta sea de que de

Octubre 2024 @ Reunion Equipo cjec W Indicad Q) ESP 250

® enw L] @ gecucio yEqui X | @ e x Reglame: X Comea:l X CITACION X
senad-my.sharepoint.com/personal/sfcalderon_sena_edu_co/ layouts/15/stream.aspx?id=%2 %2Fsfcalderon_sena_edu 2FDocumer 2FRecordi..
W CITACION COMITE DE EVALUACION Y SEGUIM... # & 2 ? Luis Eduardo Gon. "
A GN Grabar ~ T Cargar Yy Favorito + Lista de reproduccién 5 Teams v B Compartir
Transcripcion Cemar X

@  El contenido generado por IA puede ser

incorrecto 5]

Sitvia Fernanda Calderdn Porras

(\. Silvia Fernanda Caldercn Porras
Bueno, creo que ya ests listo.
Damos inicio el Comité de evaluacién y
seguimiento, que tiene por objetivo
analizar el caso de los aprendices del

programa de desarrollo de medios

CITACION COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS APRENDICES del programa GEEE SR e

TECNOLOGO DESARROLLO DE M tal fin se tendra en cuenta el siguiente
orden del dia, primero saludo.

23 de octubre de 2024 Caduca dentro de 172 dfas + 3 visualizaciones = SharePoint App + HD Segundo verificacion del quérum.
Tercero, hechos que serdn objeto de
estudio en el Comité Cuarto instalacién
del Comité por parte de |la coordinadora
académica.

Octubre 2024 @ CITACION COMITE D. W GOR-F-012Forma

Q) Esp

Indicadores de Ma
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&) Correo: > ™ CITAcion X

Fsfcalderon_sena_edu_co%2FDocument FRecordi..

W CITACION COMITE DE EVALUACION Y SEGUIM... # & 2 ? Luis Eduardo Gon. "
A GN Grabar ~ T Cargar Yy Favorito + Lista de reproduccién 5 Teams v B Compartir
Transcripcion Cemar X

@  El contenido generado por IA puede ser

incorrecto 5]

Sitvia Fernanda Calderdn Porras

(\. Silvia Fernanda Caldercn Porras
Si, damos inicio al Comité de evaluacion y
seguimiento, que tiene por objetiva
analizar el caso de los aprendices del

programa, Analisis y desarrollo de
software de las fichas 2721545546 y 547,

CITACION COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANALISIS Y DESARROLLO Baratiln setondis oniier el
DE SOFTWARE fichas 2 siguiente orden del dia, primero saludo.

Segundo verificacion del quérum.
31 de octubre de 2024  Caduca dentro de 180 dias - O visualizaciones = SharePoint App = HD Tercero, hechos que serdn objeto de
estudio en el Comité cuarta instalacion del
Comité por parte de la coordinacién
académica.
Quinto desarrollé el Comité analisis del

Octubre 2024 @ CITACION COMITE D. ) ESP

CONTRATISTA- LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5843394

25

GOR-F-012 VO3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2834403 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REQUERIDA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

30/10/24 21:41 Page 1 of 11



PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS PRESUPUESTALES DE ACUERDO CON LA OPERACION

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

30/10/24 21:41 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

30/10/24 21:41

Page 3 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2879541 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REQUERIDA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

30/10/24 21:41 Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS PRESUPUESTALES DE ACUERDO CON LA OPERACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

30/10/24 21:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834402 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

30/10/24 21:41
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REQUERIDA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

30/10/24 21:41 Page 8 of 11



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR LOS PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS PRESUPUESTALES DE ACUERDO CON LA OPERACION

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

30/10/24 21:41
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:07:23
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 257250379

Bogota DC, 31 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79794241

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 31 de
octubre de 2024, a las 15:08:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79794241

Caodigo de Verificacion

79794241241031150830

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



31/10/24, 15:10 Consulta RNMC

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/10/2024 03:10:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79794241 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 104402576 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

"‘_,,,,, «9“? ?JL Linea de atencion: 018000-910112
U - coco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




31/10/24, 15:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:11:39 PM horas del 31/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79794241
Apellidos y Nombres: GONZALEZ SANCHEZ LUIS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



31/10/24, 15:11 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:13:31 horas del 31/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79794241,
Apellidos y Nombres GONZALEZ SANCHEZ LUIS EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
©2024 W Twitter: @DIJINPalicia

W _Colombia compra eficiente R sovco
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 79794241 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacidon es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 31/10/2024 03:27 PM

Cddigo Verificacion: M7VTQ3LH4E
Valida hasta: 29/01/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



