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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de octubre de 2024

Sefior (a)

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5843805

Instructor Grado 20

Coordinacion formacién virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes OCTUBRE del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5843805 de 2024

ERWING JESID DAVILA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No0.91.486.174 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion formacién virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones setecientos treinta y
nueve mil trescientos setenta y un pesos m/cte ($46.739.371.). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos
cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545). b) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Diez (10) meses Catorce (14) dias, sin exceder el calendario académico 2024, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento tecnologias de la informacioén, disefio y desarrollo
de software en el drea tematica software (adso)
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual.

Formacidn titulada virtual
horas: 176 horas

Ficha 2834938 TG ADSO
Ficha 2834939 TG ADSO

Total, horas Mes
OCTUBRE de 2024
176 horas

SofiaPlus, No se pudo
ejecutar este mes por
cambios en el aplicativo.
Plataforma de aprendizaje
virtual ZAJUNA, correo
electrdnico institucional,
Whatspp.

curricular y proyecto formativo
de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

Curricular vy
formativo.
Ficha 2834938 TG ADSO
Ficha 2834939 TG ADSO
Total 176 horas

proyecto

2 Participar cuando el centro de | Obligacidn no requerida Obligacién no requerida
formacién lo requiera, en | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el mes
jornadas de disefio y desarrollo | objeto de cobro. objeto de cobro.
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temdtica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Emision de juicios | Plataforma  virtual de
correspondientes a las fichas | evaluativos en plataforma | aprendizaje ZAJUNA , sofia
asignadas, de acuerdo con los | de  aprendizaje  virtual | plus
procedimientos, plazos y | ZAJUNA en el mes de
herramientas tecnoldgicas que | OCTUBRE de 2024
la entidad defina. Ficha 2834938 TG ADSO

Ficha 2834939 TG ADSO

4 Ejecutar la formacion | Se imparte formacion Plataforma de aprendizaje
profesional integral de acuerdo | titulada virtual de acuerdo | virtual ZAJUNA.
con el curriculo, desarrollo | con el curriculo, desarrollo | WhatsApp.

Google meet.
Big Blue Button.

Ver formato de evidencias
de ejecucion contractual,
Imagenes
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De OCTUBRE del 2024

la modalidad,
estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento 'y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Aplicar segun

Aplicado en atencién a
aprendices en las fichas:

Ficha 2834938 TG ADSO
Ficha 2834939 TG ADSO

Aplicativo ZAJUNA, sofia

plus

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea temdtica
objeto del contrato.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

Emisién de juicios en ficha
asignadas:

Ficha 2834938 TG ADSO
Ficha 2834939 TG ADSO

Aplicativo Sena sofia plus y
territorium

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad

defina.

Entregar los soportes del | Obligaciéon norequerida por | Obligacién no requerida por

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria.

el supervisor en el mes
objeto de cobro.

el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Registrar, verificar y hacer | Se imparte formacidn | Aplicativo ZAJUNA, sofia
seguimiento oportuno en el | titulada virtual de acuerdo | plus
sistema de informacidn que la | con el curriculo, desarrollo
entidad defina para la Gestion | Curricular y  proyecto
de la Formacién Profesional | formativo.
Integral mediante las siguientes | Ficha 2834938 TG ADSO
actividades: a). Verificando que | Ficha 2834939 TG ADSO
la totalidad de los aprendices | Total 176 horas
3
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seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion.

de OCTUBRE del 2024

10 | Participar cuando el centro lo | Obligacidon no requerida por | Obligacién no requerida por
requiera en el proceso de | el supervisor en el mes | el supervisor en el mes
seleccion, disefio de talleres e | objeto de cobro. objeto de cobro.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Direccionamiento y | Plataforma ZAJUNA
reglamento del aprendiz, asi | acompafamiento a | SofiaPlus, No se pudo
como el manual de convivencia | aprendices fichas | ejecutar este mes por
del Centro de Formacion. asignadas: cambios en el aplicativo.

. mes de OCTUBRE de 2024
Ficha 2834938 TG ADSO
Ficha 2834939 TG ADSO

12 | Apoyar procesos de Registro | Obligacién norequerida por | Obligacién no requerida por
calificado para los programas en | el supervisor en el mes | el supervisor en el mes
nivel tecndlogo del &rea | objeto de cobro. objeto de cobro.
temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Aplicar los lineamientos del | Ejecucion de la formaciodn,
Sistema Integrado de Gestion y el | sistema de gestidn en | Curso Induccién SST 2024
Sistema de Seguridad de Salud en | seguridad y salud en el
el Trabajo y asistir a las | trabajo
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacion | Obligacidn no requerida por | Obligacién no requerida por

cuando este lo requiera, en la

el supervisor en el mes

objeto de cobro.

el supervisor en el mes
objeto de cobro.
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promocién del
servicios.

portafolio de

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

17

Acompanar a los aprendices a
las  actividades que @ se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

No se realizaron actividades
en el mes objeto de
contrato

No se realizaron actividades
en el mes objeto de
contrato

18

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacidon Profesional
Integral.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

20 | Asistir y participar activamente Informe mensual de
en las reuniones programadas actividades ejecucidén de la
por la(s) red(es) de formacién profesional
conocimiento  propias  del integral
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Reunidon EEF fichas Ficha | Plataforma
transferencias  técnicas y/o | 2834938 TG ADSO ZAJUNA -
pedagogicas. Ficha 2834939 TG ADSO Sesiones en

OCTUBRE 2024 Linea. y seguimiento a la
FPI

22 | Ejecutar la formacion | Impartir formacién titulada | Plataforma ZAJUNA
profesional integral en los | virtual en fichas asignadas | 2834938 TG ADSO
diferentes niveles y | 2834938 TG ADSO 2834939 TG ADSO
modalidades (titulada, | 2834939 TG ADSO

complementaria y virtual) que

Plataforma ZAJUNA
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programe el Centro de
Formacion.

23 | Utilizar el LMS Institucional | Utilizado para impartir | Plataforma ZAJUNA mes de
como apoyo a la formacién en | Formacion fichas | OCTUBRE 2024. Fichas
cualquiera de las estrategias | asignadas
institucionales. 2834938 TG ADSO 2834938 TG ADSO

2834939 TG ADSO 2834939 TG ADSO
Plataforma ZAJUNA
24 | Cumplir con los lineamientos de | Fichas en las que se | Plataforma ZAJUNA mes de

orientacién del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia

Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan

formacién virtual).

impartio  formacién en
el mes objeto de contrato

Ttoal 176 horas

OCTUBRE 2024
Fichas

2834938 TG ADSO
2834939 TG ADSO

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccién que
sean requeridas por el centro de
formacioén.

Reinduccion realizada en

ingreso

Certificado en
Sicontratistasena

26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e  innovacidn,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracion vy
definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.
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28 | Realizar cuando sea requerido | Obligacién no requerida por | Obligacién no requerida por
por la Entidad la verificaciéon y | el supervisor en el mes | el supervisor en el mes
evaluacion técnica o econédmica | objeto de cobro. objeto de cobro.
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de | Obligacién no requerida por | Obligacién no requerida por
2011, realizar cuando sea | el supervisor en el mes | el supervisor en el mes
requerido por la entidad el | objeto de cobro. objeto de cobro.
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los | Obligacién norequerida por | Obligacién no requerida por
aspectos relacionados con el | el supervisor en el mes | el supervisor en el mes
modelo de planeacién integral | objeto de cobro. objeto de cobro.
participativa del Centro.

31 | Apoyar en la elaboracién de | Obligacién no requerida por | Obligacién no requerida por
fichas técnicas, estudios de | el supervisor en el mes | el supervisor en el mes
mercado, andlisis del sector, | objeto de cobro. objeto de cobro.
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demas bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Informe mensual | Cuenta OCTUBRE 2024
requerimientos que haga el | correspondiente a | Secop2
supervisor del contrato vy | ejecucion de laformaciony
presentar informes mensuales | curso mes OCTUBRE de
de la ejecucién del contrato. 2024

33 | Las demds necesarias para el | Asistencia Reuniones, | Cuenta de cobro Secop 2,
cabal cumplimiento del objeto | presentar informes, plataforma ZAJUNA, vy sofi
contractual plus

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
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bueno del Supervisor. Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM | NoDE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 4570482241 De la planilla, operador SOl y periodo de septiembre 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 - “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (18) folios

/'; P 7 .-_?/’; <

Cordialmente,

Erwing Jesid Davila Garcia
Contratista
C.C. No.91.486.174

Recibi a satisfaccion:
Firma

Sandra Yamile Carrefio Castillo

Supervisor(a) Contrato 5843427 de 2024
Instructor (a) Grado 20
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: ERWING JESID DAVILA GARCIA

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5843805

MES: OCTUBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

1. PARTICIPAR EN LA PLANEACION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE ACUERDO CON
LO LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL AREA TEMATICA DEL OJETO

CNTRACTUAL.
N o ® & & © B8 @ L - ... |
() (Ctrl + Ma
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) ESTUDIO DE MERCADOS "
&
Definicién mercado obijetivo.
La pégina web se enfocaré en los departamentos de Sucre, ofreclendo mochilas, aretes y pulseras hechas a

mano. Su disefio intuitivo y fAcil de usar permite a los clientes realizar compras de manera segura y rapida

HQAL 22 BHO0eEPHBS @ IR Al ~0 5 com e
1
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2. EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS
ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA.

c D F G H | J K L M -
220501093
02.Modelarlas | 220501095-02. Estructurar el modelo de
funci d d do con las 220501095-01. Elaborar los artefactos de disefio de
de acuerdo con el ificaciones del anlisi
1 informe de requisitos.
Evidencia de Fvidencia de
Evidencia de Evidencias de " ;Ilede Evidencias de ;a Fodci'ne
videncia d _ videnclas de Producto: Modelos  |' " Producto: Informe de |-~ roducto:
Desempeiasidentificar | producto: Diseqar el éaico ¥ el g
entidades y relaciones | modek ptualy | 20D eypecte  |Principios de ¢ om"‘ del Clases del
planteadas en el caso |16gice de acuerdo al | [z i6 Cr i lenguaje
de estudio, GAY- lcaso de estudio. GA4 lorientada a de modelado  [software. GAd-
software, GA4- software, GA4-
220501093-AA1-EVO1.  [220501095-AA1-EVO1. lobjetos. GAd- (UML) y patrones [220501095-AA2-
. 220501095-AA1-EV02. " , [2eosot0ss.anzevep. (LMY RERES O
I Evot 220501095442
3 1 ANDREA CAMILA CAPERA GUTIERREZ oK oK 0K oK ok ok
4 2] 9865781 ANDRES MAURICIO SANCHEZ SOLANO 0K
5 3 8061809 [ARCADIO EUGENID MAZQ ARROYAVE oK. loK oK 0K oK 0K oK
6 4lcc  |s2751308  |BETSY DAYANNA HURTADO PINZON oK oK 0K 0K OK 0K OK.
7 5|CC 1036675876 [DAYANA GARCIA CAICEDO oK 0K 0K oK oK 0K 0K
8 6|cC 1024570452 EDDIMER SCHNEYDER |GARZON ROZO ok 0K
9 7|cC 1007519793 [ENMANUEL CLAVIJO GUECHA oK 0K 0K oK oK 0K 0K
10 8|cC 1007519793 [JEFFERSON DAVID PULIDO GONZALEZ oK 0K 0K oK oK 0K ok
1 9|cC  |5828611 [JUAN MANUEL TORRES HERMANDEZ oK oK 0K OK oK OK 0K
1 10lcC 11129804782 [LUIS SEBASTIAN MENDOZA FLOREZ 0K loK. oK 0K oK 0K 0K A
» | centro_calificaciones  [JENERY | Aprobados | Evidencias Api . AP3 idencias ; AP4. - ® ] y
Listo ] [ - 1 + 100
(1] - L] GL : ESER S 458 p.m.
BEQu g .BBOe 2DH i L A UL g
> INFORMACION
GENERAL
Y CRINTERIEE Ver todos los envios
> ACTIVIDADES
INICIALES
. Sumario de ¢
3 FASE 1 ANALISIS Sumario de calificaciones
~ FASE 2 PLANEACION
> Actividad de Ocultado a los aprendices No
proyecto 03
v Actividad de Participantes 42
proyecto 04
> Material de Borradores 0
formacion
™ Guia de Enviados 14
Aprendizaje 04
[ Guia de Pendientes por calificar 0
Aprendizaje 04
> Actividad de Tiempo restante Evidencia pendiente
aprendizaje
GA4- Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros gue han recibido una extensién
220501093~
AAT - GA4-2..
V Actividad de
aprendizaje
GA4- Estado de |z entrega
. - o eﬁ = 20 [ 728 p.m.
IIQLgeﬂm-ﬁ.@u%E* » - ?mb.ﬂ/mﬂuza-
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EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL
CURRICULO, DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS
PROGRAMAS DEL AREA TEMATICA OBJETO DEL CONTRATO.

23  senadsharepoint.com/sites/AnlisisyDesarrollodeSoftware-2834939/Shared%20Document..

* B » D@

do o » [ Todos los marcadores

les 2 de Octubre del 2024 en |z cual se dio |3 socializacién y explicacién de las evidencias:

kndo el modelo relacional, cardinalidad y normalizacion. GAg- 220501096-AA1-EVO01.
le caso. GAG- 220501096-AAT-EV02.

pludando a los aprendices, y paso sequido se realizo el resumen o retroalimentacion de las
planeacion. (AP3, AP4, AP5)

nformes
3 Configuracion Se socializo y se dio inicio ala fase de Ejecucion, se explicaron los contenidos gue tiene esta fase, sus actividades de aprendizaje, fechas,
Calificaciones evidencias, componentes transversales.

Copia de sequridad

2 Restaurar

> Banco de preguntas s Modelo Relacional: Una Base de Datos relacional es un conjunto de tablas normalizadas relacionadas entre si, que varian con el
tiempo tanto en tamafio como en valores

» Normalizacion: La normalizacion es el proceso de organizar los datos de una base de datos. Se incluye la creacion de tablas y el
establecimiento de relaciones entre ellas segun reglas disefiadas tanto para proteger los datos como para hacer que la base de

e oefogBoesPHBsFETE 5§ ~ T sam Jhls

Luego se dio inicio a la socializacién y explicacién de la evidencias propuestas

B Repositorios
X Heramientas Externas

‘jg EG A nvit eno un nimero Q

Erving Jesid Davil Garcla Clavijo Guecha, Emanuel (No compr... & @ Compartir invitacion

esta reunion (10)

-

Erwing Jesid Davila Garcia

AS BH JH 9:
AG Andrea Camila Capera Gutierrez &

AS  Andres Mauricio San... (Externo) &

A Arcadio (No comprobado) %

SB AG FD

12 >

HoLreFe-0HOe3PEBSCTR O ® .0 euw g

BH Betsy Hurta... (No comprobado) &

EG Clavijo Guecha, Emanuel (No c... &
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APLICAR SEGUN LA MODALIDAD, ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAIJE,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y

METODOLOGICOS DE LA ENTIDAD.

&, Y @

Mis Camarz Micro Compartir

O 1e21

i

R0)

2

YC

i

3

i®

8

g

o
PLAN DE NEGOCIO PARA DESARROLLO DE ¢
PAGINA WEB PARA LA COMERCIALIZACION DE

cal

EQUIPOS DE COMPUTO

GABRIEL SANTIAGO MORA PLAZAS
Tecnélogo Anilisis y Desarrollo de Software

& 999998 e

-
#Quoeceda.BBHOe3DHB %

~. 459p.m.
S 11072020 &

o § -89

AL M f | Ficha v
& =3 ] E F =] 1 J K L M N [u P a R -
7
Tecnica: Erwing | 2205010%-Desarrolarla solucion e sofe 220501056-
8. 2834939 e L R — odologizs de 04. Codificar el software de acuerdo 20/01/2025 | 30/03/2025|
g Jesid Davila. Sesarrollo. con sl diseio establacido.
n
220601501
01 Analzar a5 estrategias para 2
de los impactos ambientalesy d
enfermedades Iaborales (ATEL), de ac
organizacionslesy el entoms social
1
220601501-
2. Implementar estrategias para el
control de los impactas ambientales y de los accidentesy
Tra"versal de 22061501 A0t X . ) acuerdo con los pl pr
Aplicar précticas da protecién
» Ambiental: Lady biental, ; pysa\udene\p\:rahainde !s(:::::::::rla
2834938 Alexand ~cverdocan 3/03/2025 |16/03/2025
a 220601501-
nermatividad vigente
Salazar 3. Realizar seguimisnay
scompafizmientoal desarrollo de los planesy programas
ambientalesy ssT,
® sagin el érea de desempero.
220601501-
| 04 Froponer acciones de mejora -
ENETO-FEBRERO-MARZO @® 4 3
Listo M oo~ ] + 78
2 Q £es@.@BO 2 ¢oe S~ ¥ eawn Qi3
] % o - L @B £y i E E [ Jeie s DO roors B
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5. EMITIR JUICIO VALORATIVO SOBRE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA,
ADQUIRIDOS POR LOS APRENDICES EN EL DESARROLLO DE SU FORMACION,
APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE
LA ENTIDAD DEFINA.

- - - - - - .
[ ]
[T Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E) ‘.
O o532 » & & © B [\ A m
Gente  Participar Reaccionar Vista Apiicaciones Més Cémara Micro Compartir

‘ JM 5 " e u;s ﬁ 4

maseezouns
HQuoeFe_@oessPHEHBsEBER T € ~ 4 T eum S0a
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SENA

REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE
INFORMACION QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA GESTION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A).
VERIFICANDO QUE LA TOTALIDAD DE LOS APRENDICES SELECCIONADOS Y
MATRICULADOS QUEDEN EN ESE ESTADO. B). REGISTRANDO JUICIOS EVALUATIVOS
DEL RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
RUTAS DE APRENDIZAJE, PARA LOS BENEFICIARIOS NUEVOS, REINTEGRADOS O
TRASLADADOS. E). COMUNICANDO AL COORDINADOR ACADEMICO
OPORTUNAMENTE ANOMALIAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y
HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION.

Genensl Incorrecto

WK s - e & i ¢ w3 Famatn [Entraca
A B C D E F [] H o
Reporte de Juicios de Evaluacion
'
. Fecha del Repone: Ta0a2020
" Ficho de Carscmizac s
4 Cogigo: 28118
+ Venion: 1
[ m— RUALISS ¥ DESARROLLD) DE SCFTVARE
, Estoda do a Fcha de e EEcUGan
o Fecha lnicio: 0972023
Fecha Fin Tz
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
+ Contro de Formacion: 9541 . CENTRO AGROTURISTICO
5 Tipo, _|Numera de Documen _ | Nombrre - s|Competencia ~y|Resultado de Aprendizaje ~Jiuicic de Evaluacion |Funcionaric que registro el juicio evaluative
cc 10037 3¢ FERNEY (37371 - Uikzar heramientas informéticas de 693151 - 02 APLICAR FUMCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y CC 91486174 - ERWING JESID DAVILA GARCIA
o acuerdo con |as necesidades de manejo de [SERWICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
- CcC 1003736525 FERNEY (37371 - Utikzar heramientas informaticas de NG JESID DAVILA GARCIA
. cc 1003736525 FERNEY [CARPINTERO COGOLLO  |EN FORMACION (37371 - Uikzar heramientas informéticas de D DAVILA GARCIA
I (= PRy |CARPITTERD COTOL0 [EN FORMAGI T, - Chiaa bararmenis Hombican dr o051 01 ALISTAR FERFANTENTAS DE TECOL0GAS [E L7 [APROBAD0 TR TS ERVAG TES DAVILR GRACE
o acuerdo con las necesidades de mane de INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
G (T RATETE [ GONEAEE RODRGUE, [ENFORMAGION (31571~ ki Teramertas Trmdicar e [Ehs1c1 1 APLICAR FONCIONAL CADES D SRR M TSy [RPROBAD0 CC STEGA 71 ERVAN JESI0 DAV GRRCE
248 acuerdo con |as necesidades de manejo de [SERWICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
208 cC 1006792032 (MAGNOLIA (GONZALEZ RODRIGUEZ  |EN FORMACION 37371 - Utikzar heramientas informiticas de 593152 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO COM LA [APROBADO CC 91485174 - ERWING JESID DAVILA GARCIA
Mcoa R |CONEALET ROORGUET [ENFORMAGIOT i - hiom Tonammenios momdiean doJoosio1 b1 £ VATPR DS RESULTADOS, O ACJEADO CONTS [APROSA00 CC STEGA A ERVANG JE5I0 DAV GRRCE
R o 20 las racesidadas de mangin & EEOIERINIEHTOY
CcC 1006792832 (MAGNOLIA (GONZALEZ RODRIGUEZ  |EN FORMACION 37371 - Unikzar heramientas informéticas de [593154 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | T CC 91486174 - ERWING JESID DAVILA GARCIA
s acuerdo con las necesidades de maneya de [IMFORMACIOH ¥ L COMUNCACION (TIC). DE ACUERDO COM LAS
[ = |2 GRATRDDS [N FORVAGON i - hizarreramertos womaiean do [oasiot ib AFLAR FMGIOH AL LADES OE e RRAMIENTS Y [APROEAD0 CC STEGA 7Y ERVANG JESI0 DAV GRRCE
10 ANDREA acuerdo con las necesidades de mansjo de [SERWICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
e e i 20
3 cC 1010229558 VIVIANA LOZAND GRANADOS [EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informiticas de 3152 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO COM LA [APROBADD CC 91436174 - ERWING JESID DAVILA GARCIA
- LANOEE ado coo adades d e ERIEICACION
G = A [[OZI0 GRATED0S — ENFORMAGI (37511 s Terammonas v diems doJ0163 1t EVATUAR [0S RESULTADOS, BE ACUERD0 CONTOS — APRORAD0 CE ST RV JESD DAV GRAGH
e Tt T JANNEE L. | £ BEQUFD NIy
cC 1010229558 VIVIANA LOZAND GRANADOS JEN FORMACION 37 593154 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA JAPROBADO CC 91435174 - ERWING JESID DAVILA GARCIA -

371 - URihzar hemamientas imormaticas de
A .

bprobados | Evidencias Aprobadas AP Evidencias Aprobadas AP:  Evidenciss Aprobsdas A5 Evidencas Aprobadas AP _Hojsl ® 0 3

-2 ol LR
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SENA

7. APLICARY HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ, ASI COMO EL MANUAL
DE CONVIVENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

> FASE 4 EVALUACION
» SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
>
P_723179 V_2758220 R_
68_C_9541
>
P_228118 V 2977515 R_
68_C_9541

ADMINISTRACION

v Administracién del curso
£ Configuracion
£ Finalizacién del curso
> Usuarios
'Y Filiros
> Informes
£ Configuracion
Calificaciones
[ Copia de seguridad
2 Restaurar

> Banco de prequntas

HBEQu %GB OB

[]
sSENA

7A Outlook

| = Inido Vista  Ayuda

Agregar favorito

 Carpetas
3 Bandejadeentrada 178

Z Borradores 13

v
v
a

P Elementos enviados

T Elementos eliminados 20

£3 Correo no deseado 5

T Archivo

@ Notas

B3 Historial de conversacion..
Crear carpeta nueva

Bq Carpetas de busqueda

HQLO2C & R=BO e S

alll. Todo

v Seguimiento y evalu Ocultado a los aprendices

~v Seguimiento a la formacion  \iged
ativos- Actas
v Actas de Comite

@ ACTA No 992 Tecnologo ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ficha 2834938 PDF
Realizacion del comité, con los aprendices de la ficha 2834938,

> Planes de Mejoramiento. g

> Registro de Novedades.

> Lamados de Atencion. N

s« A

23 [ 611p.m
3 » =
@ i S = mloE 21/10/2024 g

Q_ Buscar o

&1

0 8  Q  Ewing lesid Davil.. &

_ Manipular datos en e Siste..
Mafiana 7:00 #M Micrasoft T..

Fav © & 2~ [P Pasosrapides v (3 leido/Noleide v = e 9

© « & ~lhy

Lun 21/10/2024 8:56 AM

Elementos enviados % O = 11 Erwing Jesid Davila Garcia
1 Para: Sandra Yamile Carreno Castillc; Silvia Fernanda Calderén Porras

~  Hoy l CC: ejdavilad@gmail.com

Sandra Yamile Carreno Cast.. 7
[l @ CARLOS ALBERTO.pdf B JUAN DIEGO.pdf v

Salicitud de Comite 8:56 AM 15248 v 485 KB
Cordial saludo, Doctora Sandra Y...

@ CARLOS ALBERT.. = +3 3 Mostrar los 4 datos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo
~  Semana pasada ¢

leanardo.potes@hotmail co... 7 Cordial saludo, Doctora Sandra Yamile Carreno, Coordinadora Académica Fermacién

’ Solicitar Retire Vol..  Sab 1219 PM Titulada.
Cordial saludo, estimados apren...
[ Instrctivo Dese.. | 41 Luego de la reunion y seguimiento a las fichas (2834938 - 2834939) del Programa de
ADSO, selicito muy comedidamente comité, a los aprendices de la ficha 2834938 del
programa de ADSQ.
N ejdavilad@gmail.com 2

S&b 0:40 AM
Erwing Jesid Davila G. Centro Agr..

Gestin Cuenta de Adjunto los datos y los formatos diligenciados para llamado a comité de los
siguientes aprendices:

OF GOR-F-012For..  +7

c [ - L

ety B 613p.m.
én & - Toum g
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8. ASISTIRY PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES PROGRAMADAS POR LA(S)
RED(ES) DE CONOCIMIENTO PROPIAS DEL CENTRO DE FORMACION A LAS CUALES
SEA INVITADO.

@ O 0555
Actvidsd

Juan Carlos (No comprobado) **

#Qru2fse.psHOesPHBs E¢Q O ® A0 T cop TN

= OYoulube Q) ¢ RO

Chat destacado v i X

- programa

0o © 60 & o0

Ojala se de tan
ampo y sus

o T ten directo. Note
olvces ce proteger tu pivacicad y cumpie 33
Normas de a Comunicad.

EI SENA vuelve al campo con formacion, certificacion de la experienciay
apoyo a los proyectos productivos M informacidn

En vivo - Empieza la siembra de una gran cosecha -| @ Q
Empieza la siembra de una gran cosecha
oA e
ca> GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD @ BT P Scompute K Cp [ wrdar
49K suscnpton: o Empieza la siembra de una gran  ;
cosecha
75 usuarios viéndolo ahora Se ha empezado a emitren directo hace 83 minutos.
avna 48 22 il pamoasions v ssmnasiass dal nsle.sa hanafieisré o 1o Sima da sonienind da 1a sasedatoria dalLaanrema.da Eam inada narala o mie £ 0
0 e - . EsP 132am
e o Qe oL D€ A AW s
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9. PARTICIPAR EN REUNIONES Y/O TRANSFERENCIAS TECNICAS Y/O PEDAGOGICAS.

Objetivo

o,
<

AppSorteos

Busqueda de informacion
Gty (B
Scielo Dialnet
.
Google (5

Google Biblioteca
Académico SENA

Orientar a los instructores sobre las acciones

y didacticas a llevar a

cabo en los diferentes procesos formativos
desarrollados en Zajuna, conforme a los

lineamientos institucionales. b

Ejecucion

o @

Microsoft 365  Zoho Show

Lo2c-H0¢

GOR-F-012 V03

Chat

nog B g Sam
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de la reunién
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10. EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS DIFERENTES NIVELES Y

MODALIDADES (TITULADA, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL) QUE PROGRAME EL

CENTRO DE FORMACION.
® O 0915 P & & © B

Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més

& G

=) AR VG

Angie Marcela Solarte Ruiz &

PA M

ZQunedfa.BHOes3PHEBS TR T

Q; ‘ A MC

=l Erwing Jesid Dévila Garcla Arcadio (No comprobado) & Maria Isabel Gonzalez Calderon &

200
v))
Equipos
Calendario
Paolo Trujillo Artunduaga & Clavijo Guecha, Emanuel (No compr... & Femey Carpintero Cogollo (Externo)

Nicolas Martinez (No comprobado) &

172 >

#Qu2fse.BBOe2PHB% €0

GOR-F-012 V03

L

Cémara

NB

Erwing Jesid Dévila Garcia Claudia Nataly Orozco Ocampo & Nicolas Blanco (No comprobado) %

FC

L

U

T >
..
icro Compartir

M

Viviana Andrea Lozano Granados (Extern... & Ferney Carpintero Cogollo (Extemo) &

~

) ‘:s" 2 ) @

BH

JH

Juan Manuel Torres Hemandez (Exte... .

) L‘:: 2 @

703 p.m.
2/10/2024 &

707 p. m.
8/10/2024 =

10
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11. UTILIZAR EL LMS INSTITUCIONAL COMO APOYO A LA FORMACION EN CUALQUIERA
DE LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

™ Mis cursos
>
68_C 9541 J
>
P_134206_V_2834600_R_
68_C_ 9541 -
> Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
P_723179_V_2758221 R_
68_C 9541 Conferencia WEB - Creacidn de los objetos de la base de datos. -
. ERWING JESID D... ERWING JESID D... .
v pxd Elaboracion de las bases de datos - 0 i
5oct 2024 5oct 2024
P_228118_V_2834939 R_ [ Cronometrada }
68_C 9541
? Perticipantes ¢  Sesionen Linea - Conferencia WEB @ ERWING JESID D... @ ERWING JESID D... 0 '
BB Calificaciones 30 sept 2024 30 sept 2024 :
E) ANUNCIOS
> INFORMACION nicio GUIA DE APRENDIZAJE 6 - A1 “Crear un modelo de base
€zl ¥¢  dedatos con basea los... ESZVE‘N?Z;E:D B EE\QQNgéEED Bo 0 H
> CRONOGRAMAS Cronometrada i B
> ACTIVIDADES
eRiEs nicia FASE DE EJECUCION 024 - 04/05/2025 ERWING JESID D... ERWING JESID D... .
> FASF 1 ANALISIS hxg re—— PPN PRy 0 : h
o % o E5PiiEe 9552, m.
#auoefe.mBoesPHEsCERD S F e s
" +%. | Afadir un nuevo tema de debate
is cursos
& Pagina principal del sitio Colapsar todo
D S v SUnuevo tema de debate
V¥ Mis cursos
> Asunto 0 Conferencia WEB - Creacion de los objetos de la base d
P_134206_V_2834599 R_
68.C_9541 Mensaje [ 1] = = = 2 et
5 1 A~ B I EEE &N O WR & By O HE
P_134206_V_2834600_R_ N
68_C 9541
> TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
TR AR L DESARROLLO DE SOFTWARE
68_C 9541
v
P_228118_V_2834939 R_ Estimados aprendices feliz inicio de semana
68’(:’95‘?1_ Los invito a nuestra sesion en linea que se realizara por
> Participantes medio de la herramienta Microsoft Teams. A continuacion,
BB Calificaciones la informacién para unirse a la reunion
E] ANUNCIOS Competencia GA4-220501096: Desarrollar la solucion de
> INFORMACION software de acuerdo con el disefio y metodologias de
o= - 23" ESpRles 9548 m.
#Qaroedfer.@BOe = & -~ T ewmo T

11
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12. CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS DE ORIENTACION DEL DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL APLICATIVO COMPROMISO — GUIA ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE (APLICA PARA INSTRUCTORES QUE
APOYAN FORMACION VIRTUAL).

Accede a SOFIA  Area Personal A3 @ ERWING JESID DAVILA GARCIA n v

V¥ Mis cursos

4 aY4 4 Y4 Y
& Pagina principal del sitio | Todes ¥ || Buscar || ordenar por nombre del curso ¥ || Tarjeta ¥
\ I\ . AN J

v Secciones
B Mis cursos
& Anuncios de la pagina b
v Mis cursos

> »
P_134206_V_2834599 R_ L A

68_C 9541

ANALISIS Y DESARROLLO ANALISIS Y DESARROLLO ANALISIS Y DESARROLLO GESTION
> DE SOFTWARE. (2834938) DE SOFTWARE. (2834939) DE SOFTWARE. (2977515) AGROEMPRESARIAL
P_134206.V 2834600 R Formacion Titulada Virtual ... Formacion Titulada Virtual ... Formacion Titulada Virtual ... (2758220)
68_C 9541 -

Formacion Titulada Virtual ...

>
P_723179.V_2758221 R_
68_C 9541
>

P_228118_V_2834939 R_

68_C_9541
>
P_228118 V_2834938 R_ -

Quopfefa.BOoezDR

“« @ oE e ~ % euw Tng

Accede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extensién A3 @ ERWING JESID DAVILA GARCIA n v

5 de ERWING JESID DAVILA GARCIA - viernes, 11 de octubre de 2024, 19:25

P_134206_V_2834600_R_
68_C 9541
> TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
P_723179_V_2758221R_ DESARROLLO DE SOFTWARE
68_C_9541
v
P_228118_V_2834939 R_
68_C 9541

> Participantes

INICIA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 (AA2)

Cordial saludo, estimados aprendices.

A partir de la fecha 15/10/2024 Iniciamos la actividad de

aprendizaje 2 : Manipular datos en el Sistema Administrador de

v [E] ANUNCIOS Bases de Datos (SMBD), y que hace parte de la Fase de
B Inicio Actividad Ejecucion; finalizando el 27/10/2024.

BB Calificaciones

de Aprendizaje - En esta actividad de aprendizaje 2, se desarrollaran tres

Manipular datos... evidencias.
> INFORMACION
GENERAL GAB-220501096-AA1-EV01. Destrezas y conocimientos en el
manejo de sentencias DDL y DML de SQL.
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES GAGI-ZZQE?M‘?QG-A‘AI-EVDZ. Creacién de la estructura de la BD
INICIALES y aplicacion de restricciones.
> FASF 1 ANALISIS GAB-220501096-AA1-EV03. Script bases de datos del
»
QLo2eFr-B0exsPBReCR AT T . g Sng
B v =<3 - @ =1 ESEahe 11/1072024 =

GOR-F-012 V03
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13. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION Y REINDUCCION QUE SEAN

REQUERIDAS POR EL CENTRO DE FORMACION.

Ocultar correo electronico  Cf

PowerPoint AGENDA JORNADA CON INSTRUCTCRE... Abrir en PowerPoint . | Descargar @ Guardar en OneDrive

PowerPoint T Iniciar presentacién con diapositivas Mg Imprimiren POF B Comentarios @) Ayuda

INVITACION REUNION ORIENTACIONES
INSTRUCTORES OCT 08 2024 @ Piblica

£ [ AGENDA.2024pptx

[ ]
SENA

w

Segunda Jornada
Induccion y Reinduccion a

ﬂ\ Patricia Rodriguez Martinez §27

Buenas tardes ... Jue 3/10/2024 7:11 PM

Instructores

Sandra Yamile Carreno Castillo ©
Para: y 26 més Vie 4/10/2024 11:48 AM

CCy2mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun
2/10/2034 11:48 AM

Centro Agroturistico

000600 ., ..0cice Octubre 08 2024

@ AGENDA JORNADA CON INS...
1MB

SITVA1DE3 P AYUDAR AMEJORAR OFFICE = NoTas | B | &

619p.m.
21/10/2024 £

HQu 208 BOez®TMN

“«BE T SRR

o

Formacion

FICHA INSTRUCTOR AMBIENTE PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO NOTA (OBSERVACION HORARIO FECHAS
DESARROLLAR CSST(EB':EE
LASOLUCION o
AVUSISY | DESOMUAE o i ow e

ERWING DESARROLLO  DEACUERDO DESARROLLO  DESARROLLO 10
- JESDDAVLA  (MBIENTE DE CONEL DISERO FRONTEND DELOS DELOS AM 1567,
GARCIA VIRTUALBT  sormware v Dgé igETE'gggE RESULTADOS  RESULTADOS H;‘:" ;g 2 Z
(ADS0) METOD;ELOG‘AS CON EL DISERIO AM. 26,2930,

3
DESARROLLO DEL 024
DESARROLLAR %fT‘gB'zaE:
LASOLUCION ey
AVAISSY | DESOFTUARE (B wo s

ERWING DESARROLLO  DEACUERDO DESARROLLO  DESARROLLO 0
- JEspDavLa  PMBIENTE DE CON EL DISERO FRONTERD DELOS DELOS AM 15617,
GARCIA VIRTUALEZ  sormwane v D[F;t igETE'{:SEE RESULTADOS  RESULTADOS H;\;TA ;2 g: ié
(ADS0) METOD[?ELOG‘AS CON EL DISERO AM 28,2930,

3
DESARROLLO oeL 2028

. - e& 2 BSP g23am.
Zouo2efer.8BO0e 3P HESEEDD & ~ T eam Soung

GOR-F-012 V03
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14. ATENDER OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS QUE HAGA EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

)

o]
© g0 @8 B - w.t. o gy
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir
Chat

lad

&
g

o))

Equipos

JB

1] . - ™Y (257 P~ 538p.m.
Q2w 0BO0esPHBS DO § 0T cow Sl
=+ Agregar nuevo [ Compartir g Sincronizar G Copiarvinculo 2] Agregar acceso directo a OneDrive =+ [F Ordenar v+ = v @D Detalles

Claudia Patricia Baron Parra

- > Acta de Equipo Ejecutor 2024 > ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
£ Claudia Patricia Baron Parra

> 2834939 > 8-Septiembre &

ER Nuestros archivos D

Nombre ~ Modificado ~ Modificado... v Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad
Py :Acta_W219_ADSO_SepUEmbre01_2834939.... hace 50 minutos Erwing Jesid Davila 628 KB & Compartida
X )Acta_W 221_ADSO_septiembre_20_2834939... hace 9 minutos Erwing Jesid Davila 528 KB & Compartida
= . - T 5% . @L 25 ESP 458p.m.
l.QLﬁﬁ“@eﬁ.@“%*_@ '—‘Ass"q))t’aﬂomus

14
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15.LAS DEMAS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBIJETO
CONTRACTUAL.

sstea ADSO - SENA - Software - 2834939
y , wesetika udnddSisenana Q
iguaje Q!
Cordial satud
con ame )
® + &
fa\ 1 M & T HEH O xa B & Eom ~ = Cfan 1293P ~ &

(T

|
|

MODALIDAD

[

VIRTUAL “ ' ]
"
Jdesarr

Analisis V.
de software.

E/, INSCRIPCIONES

del 16 al 17 de octubre

INSCRIBETE INGRESANDO
www.senasefiaplus.edu.co

e B Qe fAL € -HOXNBED S B e

15
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MODALIDAD
VIRTUAL

Gestion del
redes de dato

E INSCRIPCIONES

del 16 al 17 de octubre

INSCRIBETE INGRESANDO
www.senasefiaplus.edu.co

= Qe A 2. HOXBET ~ G 3 0w Sens

2% ADSO - SENA - Software - 2834938

e o wis. Maris, Sebastiar
3.Evidencias GAG-220501096-AA2

- Manipular datos en =l...

3.Evidencias GAG-220501096-AA2 - Manipular
datos en el SMED.pptx

Lenguaje de Consulta
Estructurado - SOLpptx

Lenguaje de Consulta Estructurado - SQL.ppix
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERWING JESID DAVILA GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834938 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

21/10/24 13:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

21/10/24 13:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834939 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

21/10/24 13:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/10/24 13:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/10/24 13:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERWING JESID DAVILA GARCIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

21/10/24 13:41 Page 6 of 6



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 21 de
octubre de 2024, alas 09:15:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91486174

Caodigo de Verificacion

91486174241021091524

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:19:52
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256542527

-

Bogota DC, 21 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ERWING JESID DAVILA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91486174:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



21/10/24, 9:22 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/10/2024 09:22:21 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91486174 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 103745208 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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21/10/24, 9:24 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:24:36 AM horas del 21/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91486174
Apellidos y Nombres: DAVILA GARCIA ERWING JESID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

21/10/24, 9:28 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:27:59 horas del 21/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91486174,
Apellidos y Nombres DAVILA GARCIA ERWING JESID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

alel la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 91486174 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/10/2024 09:30 AM

Cadigo Verificacion: ZRBPK1MXCQ
Valida hasta: 19/01/2025
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