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ESTUDIO PREVIO
1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado ‘ Inversion X ‘ X ‘ Funcionamiento

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de
administracion judicial

Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cucuta — Norte de Santander

1.3 Para proyectos de inversién

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional - BPIN

MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA RAMA JUDICIAL COMO
INSTRUMENTO ESTRATEGICO DE ACCESO A LA JUSTICIA A NIVEL NACIONAL

1.3.2 Cédigo BPIN

202300000000027

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la
Judicatura)

N/A

1.3.4 Nombre proyecto Funcionamiento

REPOSICION DE EQUIPOS QUE UTILIZAN GAS R-22.

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacion plan operativo anual de inversion (Solo para presupuesto de inversion)

2.1.1 Nimero N/A 2.1.2 Fecha N/A

2.2 Descripcion de la necesidad que incluyé en el plan anual de adquisiciones

LA COMPRA DE AIRES ACONDICIONADOS, INSTALACION DE EQUIPOS, PUNTO
ELECTRICO, SISTEMA DE DESAGUE, Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO, PARA LA
DOTACION DE LOS DESPACHOS JUDICIALES UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS DE CUCUTA,
OCANA Y ARAUCA.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion

La funcion puablica de administrar justicia estd en cabeza de la Rama Judicial como lo establecen
los articulos 228 y 254 al 257 de la Constitucion Politica de Colombia, norma superior que concibe
al Consejo Superior de la Judicatura como el érgano de autogobierno, encargado de mdltiples

funciones administrativas y técnicas.
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La Ley 270 de 1996 definio la estructura del Consejo Superior de la Judicatura, y estableci6 que la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, es el érgano técnico y administrativo que tiene a su
cargo la ejecucion de las actividades administrativas de la Rama Judicial, con sujecion a las
politicas y decisiones del Consejo Superior de la Judicatura.

El Articulo 103 de la misma Ley sefialé que corresponde al Director Seccional de la Rama Judicial,
ejercer en el ambito de su jurisdiccion y conforme a las drdenes, directrices y orientaciones del
Director Ejecutivo Nacional de Administracion Judicial, entre otras, la funcion de suscribir en
nombre de la Nacién- Consejo Superior de la Judicatura los actos y contratos que deban otorgarse
o celebrarse, conforme a los actos de la delegaciébn que expida el Director Ejecutivo de
Administracion Judicial.

Consecuentemente y para el logro de la mision institucional y los objetivos estratégicos del Plan
Sectorial de Desarrollo 2023-2026, es necesario contar con instalaciones fisicas en condiciones
optimas que permitan una adecuada prestacion del servicio de justicia en un espacio fisico
apropiado, que garantice el buen desempefio de las labores de los servidores judiciales y, garantice
el acceso a la justicia en condiciones de dignidad, respeto y efectividad, a los usuarios del sistema.

De acuerdo con la informacién del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales —
IDEAM, en su Atlas Interactivo e informe de la Marcha anual de la temperatura maxima, media y
minima en las ciudades principales, las temperaturas medias en las ciudades de la ciudad de
Cucuta son en méaxima promedio de 33 °C y minima de 25 °C:

38°C 38°C
36 °C 36 °C
34°C 34°C
32°C 32°C
30 °C Syl 30°C
28 °C |pa 28°C
26 °C 26 °C
24°C 24°C
22 °C 318 22°C
20°C 20°C
18 °C 18°C
16 °C 16 °C
ene. feb. mar. abr. may. jun. jul. ago. sept. oct. nov. dic.
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FUENTE:
http://www.ideam.gov.co/documents/21021/418894/Caracter%C3%ADsticas+de+Ciudades+Princ
ipales+y+Municipios+Tur%C3%ADsticos.pdf/c3ca90c8-1072-434a-a235-91baee8c73fc

El clima de Cucuta es calido — muy seco. El promedio de lluvia total anual es de 878 mm. Durante
el afo las lluvias se distribuyen en dos temporadas secas y dos temporadas lluviosas. Los meses
de enero, febrero, junio, julio y agosto son predominantemente secos. Las temporadas de lluvia se
extienden desde finales de marzo hasta principios de junio y desde finales de septiembre hasta
principios de diciembre. En los meses secos llueve alrededor de 5 dias/mes; en los meses de
mayores lluvias del segundo semestre puede llover entre 16 y 19 dias/mes. La temperatura
promedio es de 25.5 o C. Al medio dia la temperatura maxima media oscila entre 30 y 330C. En la
madrugada la temperatura minima esta entre 21 y 240C. El sol brilla cerca de 6 horas diarias
durante la mayor parte del afio, pero en los meses lluviosos del primer semestre, la insolacion bajar
a 4 horas diarias/dia. La humedad relativa del aire oscila durante el afio entre 62 y 77 %, siendo
mayor en los meses de noviembre y diciembre y la menor, hacia mitad de afio.

_Palacio de Justicia Blogue C, Oficina 201 Tel. 5 755276
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El clima de Arauca es calido — Himedo, El promedio de lluvia total anual es de 1804 mm. Durante
el afio, presenta una temporada seca y una temporada de lluvias. La temporada seca se extiende
de diciembre a marzo. En estos meses llueve entre 0 y 5 dia al mes. De mayo a octubre se presenta
la temporada de mayores lluvias; la frecuencia de dias Illuviosos en estos meses es de 18 a 21.
Los meses de abril y noviembre pueden considerarse de transiciébn y en promedio registran
alrededor de 8-10 dias con lluvia por mes. La temperatura promedio es de 26.8 °C. Al medio dia la
temperatura maxima media oscila entre 28 y 35 °C. En la madrugada la temperatura minima esta
entre 20 y 23 °C. El sol brilla cerca de 4 horas diarias en los meses lluviosos, pero en los meses
secos de principios de afio, la insolacion oscila entre 7 y 9 horas/dia. La humedad relativa del aire
oscila durante el afio entre 65 y 85 %, siendo mayor en los meses de junio y julio y menor en el
primer trimestre del afo.
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Ademas, teniendo en cuenta la CIRCULAR PCSJC17-8 del 09 de febrero de 2017, expedida por
la Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura, mediante la cual se imparten directrices de
transparencia y eficiencia en materia contratacion, se confirma que actualmente no hay un acuerdo
marco vigente en la pagina WEB de Colombia Compra Eficiente que cubra el objeto del presente
estudio, ya que si bien en el acuerdo marco de instrumento de agregacion de demanda de grandes
almacenes actualizado en octubre de 2022, se encuentran disponibles articulos tales como aires
acondicionados, también lo es, que en el mencionado acuerdo, se encuentra limitado el valor de
la compra al valor maximo de la minina cuantia de la respectiva entidad compradora; y por tal razén
se considera que la adquisicién con las caracteristicas técnicas requeridas por la DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA - NORTE DE

1 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce tienda virtual/cce-gad-gi-
30 quia compras estandarizadas grandes almacenes vl 04-10-2022 2.pdf
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SANTANDER, debe ser adquirido a través de un proceso contractual, bajo la modalidad de Menor
Cuantia mediante el procedimiento de Subasta Inversa a través de la plataforma del SECOP II.

Que por lo anteriormente expuesto, para la Direccion Seccional de Administracion Judicial Cacuta,
como administradora y veedora de los bienes inmuebles, muebles, equipos, enseres y demas
propiedades de la Nacion Consejo Superior de la Judicatura, para dar cumplimiento al compromiso
del Consejo Superior de la Judicatura frente al Plan Sectorial de Desarrollo, a los procesos
misionales y de apoyo de la Entidad; se hace perentorio e indispensable contratar dicho suministro
con un contratista calificado, ya que la entidad no dispone en su planta de personal con el recurso,
ni de los equipos para realizar dicha tarea, en las condiciones técnicas de calidad y cantidad
establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura.

Dado lo anterior, y en concordancia con las existencias y necesidades que tiene almacén, se hace
necesario la adquisicibn de los siguientes aires acondicionados y equipos como las
condensadoras, manejadoras para su instalacion en los diferentes despachos judiciales ubicados
en los municipios de Cucuta, Ocafia y Arauca.

CANTIDAD DE

TIPO CAPACIDAD BTU EQUIPOS VOLTAJE
MINI SPLINT 12.000 7 110V
MINI SPLINT 12.000 45 220V
MINI SPLINT 18.000 18 220V
MINI SPLINT 24.000 23 220V
MINI SPLINT 36.000 9 220V
PISO TECHO 36.000 1 220V
CASSETE 4 VIAS 36.000 4 220V
CASSETE 4 VIAS 60.000 6 220V
CONDENSADORA
DE MULTI SPLIT VS 48.000 12 220V
MANEJADORA TIPO
CASSETTE 4 VIAS 24000 3 220V
para multi VS
MANEJADORA TIPO
PARED 1 VIA para 12000 32 220V
multi VS
MANEJADORA TIPO
PARED 1 VIA para 24000 1 220V
multi VS

Consecuentemente y para el logro de la mision institucional y los objetivos estratégicos del Plan
Sectorial de Desarrollo 2023-2026, es necesario contar con instalaciones fisicas en condiciones
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Optimas que permitan una adecuada prestacion del servicio de justicia en un espacio fisico
apropiado, que garantice el buen desempefio de las labores de los servidores judiciales y, garantice
el acceso a la justicia en condiciones de dignidad, respeto y efectividad, a los usuarios del sistema.

Para lo anterior, dadas las altas temperaturas que se presentan en los departamentos de Norte de
Santander y Arauca (temperaturas medias superiores a los 30°C segun el reporte del Atlas
Interactivo del IDEAM?), lo que implica un uso minimo de 8 horas diarias de lunes a viernes por
cuanto es el Unico medio con que se cuenta para proporcionar ventilacion artificial a las oficinas,
las fallas constantes en la prestacion del servicio publico de energia, ampliacion de algunas sedes,
vida Util que es sobrepasada, etc., circunstancias que conllevan a la necesidad inminente de
reemplazar los referidos equipos, razon por la cual la entidad en aras de mantener en éptimo
funcionamiento las instalaciones de todos los despachos y dependencias judiciales, requiere
contratar la adquisicion de aires acondicionados, para las diferentes areas que presentan no solo
dafios en estos elementos, sino que los mismos superan el termino de vida util.

Asi mismo, dentro de las condiciones Optimas que permiten una adecuada prestacion del servicio
de justicia y un espacio fisico apropiado, se encuentra un ambiente y clima de confort, es decir que
es vital contar con un adecuado sistema de aires acondicionados y ventilacién. Por lo que hace
parte del presente, el oficio DEAJADO23-157 emitido por el Dr. Pablo Enrique Huertas Porras,
quien manifiesta que se pueden llevar cambios en sedes con equipamientos que mejoren las
condiciones de los espacios, por lo que en consecuencia también se ha tomado en cuenta para el
presente proceso la sustitucién de equipos de aire acondicionado que ya se encuentran obsoletos,
tales como son a GAS R22 TIPO HCFC (Hidrofluorocarbonos), que segun el TRATADO DE
KIOTO? desde el 01 de enero de 2015, no se utilizan, y en consecuencia ha incrementado de
manera considerable el mantenimiento de gas y el remplazo de piezas para mantenimiento
correctivo; y en las visitas técnicas realizadas a las diferentes Sedes Judiciales y aquellas
reportadas por los mismos Despachos Judiciales en el 2022 y 2023, por cuanto los equipos
existentes por mas que han sido intervenidos a través de mantenimientos preventivos, siguen
presentando fallas y desgastes en la unidad de refrigeracién y en sus tarjetas de controles las
cuales no reciben sefial para su funcionalidad, lo que en cualquier momento puede hacer que dejen
de funcionar

En tal sentido, para garantizar de manera eficiente el cumplimiento del objetivo propuesto por el
Consejo Superior de la Judicatura, la Direccidén Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Cucuta, se requiere adelantar un proceso de Seleccion de Menor Cuantia con la finalidad de cubrir

2

http://www.ideam.gov.co/documents/21021/418894/Caracter%C3%ADsticas+de+Ciudades+Principales+y+Mu
nicipios+Tur%C3%ADsticos.pdf/c3ca90c8-1072-434a-a235-91baee8c73fc

3 https://archivo.minambiente.gov.co/index.php/convencion-marco-de-naciones-unidas-para-el-cambio-

climatico-cmnucc/protocolo-de-
kioto#:~:text=Este%20protocolo%20compromete%20a%20l0s,10s%20principios%20de%201a%20Convenci%C
3%B3n.
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las diferentes necesidades de mobiliario, a través de la modalidad Seleccién Abreviada para la
adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta Inversa.

Ademas, teniendo en cuenta la CIRCULAR PCSJC17-8 del 09 de febrero de 2017, expedida por
la Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura, y el Manual de Contratacion vigente,
mediante los cuales se imparten directrices de transparencia y eficiencia en materia contratacion,
se confirma que actualmente no hay un acuerdo marco vigente en la pagina WEB de Colombia
Compra Eficiente que cubra el objeto del presente estudio, ya que si bien en el acuerdo marco de
instrumento de agregacion de demanda de grandes almacenes actualizado en octubre de 20234,
se encuentran disponibles articulos tales aires acondicionados, y demas, también lo es, que en el
mencionado acuerdo, se encuentra limitado el valor de la compra al valor maximo de la minina
cuantia de la respectiva entidad compradora, y ho cuentan con servicio de instalacion y desagie;
y por tal razén se considera que la adquisicién con las caracteristicas técnicas requeridas por la
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA — NORTE
DE SANTANDER, debe ser adquirido a través de un proceso contractual, bajo la modalidad de
Menor Cuantia mediante el procedimiento de Subasta Inversa a través de la plataforma del SECOP
Il.

En este orden de ideas, es importante enunciar que la DESAJ Culcuta contaba con unos recursos
asignados para la ejecuciéon de proyectos de infraestructura que requerian vigencias futuras de
inversion para su ejecucion. En este sentido teniendo en cuenta que las restricciones Yy directrices
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, este ente no autorizé las vigencias futuras para la
vigencia 2025, razon por la cual estos proyectos no pudieron ejecutarse, es asi que se dispone de
parte de estos recursos para huevo proyectos y ante la necesidad de abarcar mayor cobertura en
los despachos judiciales de la seccional para la actualizaciéon de aires acondicionados que se
encuentren obsoletos se vio la necesidad de adquisicién de nuevos aires acondicionados.

Por lo anteriormente expuesto, para la Direccién Seccional de Administracion Judicial Cucuta,
como administradora y veedora de los bienes inmuebles, muebles, equipos, enseres y demas
propiedades de la Nacion Consejo Superior de la Judicatura, para dar cumplimiento al compromiso
del Consejo Superior de la Judicatura frente al Plan Sectorial de Desarrollo, a los procesos
misionales y de apoyo de la Entidad; se hace perentorio e indispensable contratar dicha compra
y/o prestacion de servicio con un contratista calificado, ya que la entidad no dispone en su planta
de personal con el recurso, ni de los equipos para realizar dicha tarea, en las condiciones técnicas
de calidad y cantidad establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura.

3.1.2. Objeto contractual

Contratar en nombre de LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA, LA COMPRA DE
AIRES ACONDICIONADOS, INSTALACION DE EQUIPOS, PUNTO ELECTRICO, SISTEMA DE
DESAGUE, Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO, PARA LA DOTACION DE LOS DESPACHOS
JUDICIALES UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS DE CUCUTA, OCANA Y ARAUCA. - en las

4 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce tienda virtual/cce-gad-qi-
30 guia compras estandarizadas grandes almacenes vl 04-10-2022 2.pdf
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condiciones técnicas de calidad y cantidad establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura
de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y Decreto 1082 de 2015.

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidad (UNSPSC) hasta el tercer nivel, como se indica en la siguiente Tabla:

Caddigo - Producto Nombre - Producto
SEGMENO | |

40101701 AIRES ACONDICIONADOS

Nota: El codigo propuesto es a manera de referencia y de caracter informativo, no se constituiran
como factor habilitante para la seleccion del contratista.

3.1.4 Especificaciones del Objeto Contractual

En el marco de la presente, el contratista debera contemplar los aspectos que a continuacion se
relacionan:

CAPACIDA | CANTIDAD DE
TIPO DBTU EQUIPOS VOLTAJE
Debe incluir accesorios (evaporador,
MINI SPLINT 12.000 7 110V en tuberia de cobre con, kit de tuberia
completamente en cobre para
MINI SPLINT 12.000 45 220V instalacion no menor de 6 metros de
longitud; condensador con serpentin
MINI SPLINT 18.000 18 220V de expansién directa con canal, aletas
y tubos de servicio completamente en
MINI SPLINT 24.000 23 220V aluminio, compresor  scroll  y
MINI SPLINT 36.000 9 220V refrigerante R-410A.
PISO TECHO 36.000 1 220V
CASSETE 4 VIAS 36.000 4 220V
CASSETE 4 VIAS 60.000 6 220V Los aires acondicionados deben ser
CONDENSADORA DE Invertir Split, con energia de menor
MULTI SPLIT VS 48.000 12 220V consumo, lo cual debe verse reflejado
en el producto con stiker de color
MANEJADORA TIPO verde con las letras A, By C; no se
CASSETTE 4 VIAS para 24000 3 220V reciben de las letras D y siguientes
multi VS que son de mayor consumo
MANEJADORA TIPO
PARED 1 VIA para multi 12000 32 220V
VS
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MANEJADORA TIPO
PARED 1 VIA para multi 24000 1 220V
VS

SE DEBEN INCLUIR LA INSTALACION EN SITIO SEGUN LA DESCRIPCION EN LOS MUNICIPIOS DE CUCUTA,
OCANA Y ARAUCA:

Dado lo anterior, y en concordancia con las existencias y necesidades que tiene almacén, se hace
necesario la adquisicién de los siguientes equipos de aire acondicionado, para sustituir los que
cuentan con Gas R22:

- CUCUTA:
CAPACIDAD . ) .
No OFICINA AREA BTU/H cantidad Tipo de aire
1 CUSTODIO 12.000 1 Mini Splint

SALA DE AUDIENCIA # 27 o
2 2078 | 1U7GADO 6 PENAL DEL CIRcUTO | 34000 1 Mini Splint

SALA DE AUDIENCIA # 26 o
3 2048 | 1U7GADO 6 PENAL DEL CIrcUTO | >+000 ! Mini Splint

JUZGADO 1° PENAL MUNICIPAL
4 203A CON FUNCION DE CONTROL DE 12.000 1 Mini Splint
GARANTIA - JUEZ

JUZGADO 2° PENAL MUNICIPAL
5 204A CON FUNCION DE CONTROL DE 12.000 1 Mini Splint
GARANTIA - JUEZ

JUZGADO 3° PENAL MUNICIPAL
6 205A CON FUNCION DE CONTROL DE 12.000 1 Mini Splint
GARANTIA - JUEZ

JUZGADO 1° PENAL MUNICIPAL
7 215A CON FUNCION DE CONTROL DE 12.000 1 Mini Splint
GARANTIAS AMBULANTES - JUEZ

8 211A SALA DE AUDIENCIA # 3 60.000 1 Cassete
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CENTRO DE SERVICIOS
JUDICIALES - SISTEMA PENAL e
9 213A ACUSATORIO JUEZ 12.000 1 Mini Splint

COORDINADOR

JUZGADO 2° PENAL MUNICIPAL
10 214A CON FUNCION DE CONTROL DE 12.000 1 Mini Splint
GARANTIAS AMBULANTES - JUEZ

JUZGADO 2° PENALDEL CIRCUITO
11 218A CON FUNCION DE 12.000 1 Mini Splint
CONOCIMIENTO - JUEZ

CENTRO DE
CENTRO DE SERVICIOS SISTEMA e
12 SEZR\;:;I)OS PENAL ACUSATORIO 12.000 1 Mini Splint

CENTRO DE
CENTRO DE SERVICIOS SISTEMA
13 SEZR\;:;I)OS PENAL ACUSATORIO 36.000 1 Cassete

CENTRO DE
CENTRO DE SERVICIOS SISTEMA
14 SEZR\F/’:;I)OS PENAL ACUSATORIO 36.000 1 Cassete

CENTRO DE
CENTRO DE SERVICIOS SISTEMA e
15 SEZR\P/:S(I)OS PENAL ACUSATORIO 12.000 1 Mini Splint

SALA DE AUDIENCIA #10
16 301A 1 U7GADO 01 CIVIL MUNICIPAL 34.000 1 Cassete

17 309A SALA DE AUDIENCIA #14 24.000 1 Mini Splint
18 314A JUZGADO 77 CIVIL MUNICIPAL - 12.000 1 Mini Splint
JUEZ
JUZGADO 09 CIVIL MUNICIPAL - .
19 317A SECRETARIA 36.000 1 Piso techo
20 319A EE?ADO 107 CIVIL MUNICIPAL - 12.000 1 Mini Splint
21 320 SALA DE AUDIENCIA # 19 24.000 1 Mini Splint
JUZGADO 011 CIVIL MUNICIPAL -
22 323A SECRETARIA 36.000 1 Cassete
JUZGADO 012 CIVIL MUNICIPAL -
23 324A SECRETARIA 60.000 1 Cassete
24 401A RELATORIA - BIBLIOTECA 12.000 1 Mini Splint
25 401A RELATORIA - BIBLIOTECA 12.000 1 Mini Splint
26 401A RELATORIA - BIBLIOTECA 12.000 1 Mini Splint
27 404 JUZGADO 7° CIVIL DEL CIRCUITO - 12.000 1 Mini Splint
JUEZ
28 404A SALA DE AUDIENCIA 24.000 1 Mini Splint
29 406A jBESADO 67 CIVIL DEL CIRCUITO - 12.000 1 Mini Splint
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SALA DE AUDIENCIA  DEL o
30 406A 1} )2GADO 6° CIVIL DEL CIRCUITO 24.000 ! Mini Splint

JUZGADO 5° CIVIL DEL CIRCUITO -

31 408A JUEZ 12.000 1 Mini Splint

32 407A SALA DE AUDIENCIA # 22° 24.000 1 Mini Splint

33 410A JUZGADO 4° CIVIL DEL CIRCUITO - 12,000 1 Mini Splint
JUEZ

34 J19A JUZGADO 3° CIVIL DEL CIRCUITO 12.000 1 Mini Splint
JUEZ

35 414A jBE?ADO 17 CIVIL BEL CIRCUITO 12.000 1 Mini Splint

CENTRO DE  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ~ JUDICIALES
36 A15A 1 be Ejecucion DE penas v| 99000 ! Cassete

MEDIDAS

CENTRO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS  JUDICIALES
37 415A DE EJECUCION DE PENAS Y 60.000 1 Cassete

MEDIDAS

CENTRO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS  JUDICIALES e
38 415A DE EJECUCION DE PENAS Y 18.000 1 Mini Splint

MEDIDAS SECRETARIA

CENTRO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS  JUDICIALES R,
39 415A DE EJECUCION DE PENAS Y 18.000 1 Mini Splint

MEDIDAS SECRETARIA

40 421A SALA DE AUDIENCIAS # 09 60.000 1 Cassete

CENTRO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ~ JUZGADOS

41 422A PENALES DEL CIRCUITO 60.000 1 Cassete
ESPECIALIZADOS

42 TEMIS OFICINA DE ESCOLTAS OF 101 18.000 1 Mini Splint

43 TEMIS (130F|2C|NA COBRO COACTIVO - OF 12.000 1 Mini Splint

44 TEMIS (130F|2C|NA COBRO COACTIVO - OF 34.000 1 Mini Splint

JUZGADO PRIMERO LABORAL
45 TEMIS MUNICIPAL ~ DE PEQUENAS 34.000 1 Mini Splint
CAUSAS DE CUCUTA  OF 104

JUZGADO PRIMERO LABORAL
46 TEMIS MUNICIPAL ~ DE PEQUENAS 12.000 1 Mini Splint
CAUSAS DE CUCUTA  OF 104
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JUZGADO 02 DE PEQUENAS e
47 TEMIS CAUSAS LABORALES 105 18.000 1 Mini Splint

JUZGADO 02 DE PEQUENAS e
48 TEMIS CAUSAS LABORALES 105 18.000 1 Mini Splint

JUZGADO 02 DE PEQUENAS S
49 TEMIS CAUSAS LABORALES 105 18.000 1 Mini Splint

JUZGADO 01 PROMISCUO NP
50 TEMIS MUNICIPAL DE TIBU 107 18.000 1 Mini Splint

JUZGADO 01 PROMISCUO S
51 TEMIS MUNICIPAL DE TIBU 107 18.000 1 Mini Splint

52 TEMIS SALA DE AUDIENCIA #31 OF 108 24.000 1 Mini Splint

JUZGADO DECIMO PENAL
MUNICIMPAL CON FUNCION DE S
53 TEMIS CONOCIMIENTO  DE  CUCUTA 18.000 1 Mini Splint

OF 200

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL
CIRCUITO ESPECIALIZADO EN e
54 TEMIS RESTITUCION DE TIERRAS OF 34.000 1 Mini Splint

201

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL
CIRCUITO  ESPECIALIZADO  EN -
>3 TEMIS | gesTiTucion DE TIERRAS oF | 12000 ! Mini Splint

201-JUEZ

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL
CIRCUITO  ESPECIALIZADO  EN o
26 TEMIS | Restirucion pe TierRas oF | 12990 1 Mini Splint

201 ARCHIVO

JUZGADO  CATORCE  PENAL
MUNICIPAL CON FUNCION DE

>7 TEMIS 1 conTROL DE GARANTIA cucuTa | 18000 ! Mini Splint
OF 202

58 TEMIS | SALADE UDIENCIAN 32 OF 202 |  34.000 1 Mini Splint
JUZGADO PRIMERO PENAL DE

59 TEMIS | EXTINCION DE DOMINIO OF |  34.000 1 Mini Splint
203/204
JUZGADO PRIMERO PENAL DE

60 TEMIS | EXTINCION DE DOMINIO OF |  12.000 1 Mini Splint
203/204

61 TEMIS | ARCHIVO OF 205 AIRE 24K BTU |  24.000 1 Mini Splint

62 TEMIS | ARCHIVO OF 205 AIRE 12KBTU |  12.000 1 Mini Splint

63 TEMIS | SALA DE UDIENCIA N33 OF 206 12.000 1 Mini Splint

_Palacio de Justicia Blogue C, Oficina 201 Tel. 5 755276
www.ramajudicial.gov.co



Pégina 14 de 68 - Formato estudios previos

< . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
u Republica'de Colombl Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Cducuta - Norte de Santander

64 TEMIS SALA DE UDIENCIA N33 OF 206 24.000 1 Mini Splint

JUZGADO CUARTO PENAL DEL
65 TEMIS CIRCUITO ESPECIALIZADO 24.000 1 Mini Splint
CUCUTA OF 207

SECRETARIA SALA CIVILES
66 TEMIS ESPECILIZADO EN RESTITUCION 24.000 1 Mini Splint
DE TIERRAS 301

SECRETARIA SALA CIVILES
67 TEMIS ESPECILIZADO EN RESTITUCION 18.000 1 Mini Splint
DE TIERRAS 301

SECRETARIA SALA CIVILES
68 TEMIS ESPECILIZADO EN RESTITUCION 18.000 1 Mini Splint
DE TIERRAS 301

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL
CIRCUITO  ESPECIALIZADO  EN o
69 TEMIS | gesTiTUCION DE TIERRAS — OF | 24000 ! Mini Splint

302

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL
CIRCUITO ESPECIALIZADO EN e
70 TEMIS RESTITUCION DE TIERRAS OF 24.000 1 Mini Splint

302

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL
CIRCUITO ESPECIALIZADO EN

1 TEMIS | eestitucion pE Tierras oF | 12990 1 Mini Splint
302

72 TEMIS zg;A DE AUDIENCIA N34 OF 1 34 500 1 Mini Splint
ARCHIVO COBRO COACTIVO Y

73 TEMIS | JUZGADO TERCERO CIVIL DEL|  18.000 1 Mini Splint

CIRCUITO OF 304

ARCHIVO COBRO COACTIVO Y

74 TEMIS JUZGADO TERCERO CIVIL DEL 34.000 1 Mini Splint
CIRCUITO OF 304

75 TEMIS RACK OF 304 24.000 1 Mini Splint
JUZGADO QUINTO PENAL DEL

76 TEMIS CIRCUITO ESPECIALIZADO OF 24.000 1 Mini Splint
305
JUZGADO QUINTO PENAL DEL

77 TEMIS CIRCUITO ESPECIALIZADO OF 12.000 1 Mini Splint
305
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SALA CIVIL ESPECIALIZADA EN
78 TEMIS RESTITUCION DE TIERRAS DRA. 18.000 1 Mini Splint
YENNY OSPINA OF 401

SALA CIVIL ESPECIALIZADA EN
79 TEMIS RESTITUCION DE TIERRAS DRA. 24.000 1 Mini Splint
YENNY OSPINA OF 401

SALA CIVIL ESPECIALIZADA EN
80 TEMIS RESTITUCION DE TIERRAS  DR. 18.000 1 Mini Splint
NELSON RUIZ OF 402

SALA CIVIL ESPECIALIZADA EN
81 TEMIS RESTITUCION DE TIERRAS  DR. 18.000 1 Mini Splint
NELSON RUIZ OF 402

DESPACHO 02 SALA CIVIL
ESPECIALIZADA EN RESTITUCION o
82 ET DE TIERRAS TRIBUNAL SUPERIOR | 2+000 ! Mini Splint

DE CUCUTA OFC 403-404

DESPACHO 02 SALA CIVIL
ESPECIALIZADA EN RESTITUCION o
83 ET DE TIERRAS TRIBUNAL SUPERIOR | +5:000 1 Mini Splint

DE CUCUTA OFC 403-404

84 TEMIS SALA DE REUNIONES  OF 405 24.000 1 Mini Splint

85 TEMIS RACK 12K BTU 12.000 1 Mini Splint

RESUMEN LISTA DE AIRES ACONDICIONADOS CON GAS R-22 PARA
CAMBIO
BTU CANTIDAD
12000 31
18000 17
24000 17
34000 10
36000 4
54000 1
60000 5
TOTAL, UNIDADES 85
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- OCANA:
Dado lo anterior, y en concordancia con las existencias y necesidades que tiene almacén, se hace
necesario la adquisicion de los siguientes equipos de aire acondicionado, para sustituir los que
cuentan con Gas R22:
ITEM OFICINA AREA CAPACIDAD BTU/H | CANTIDAD | TIPO DE AIRE
1
Juzgado 001 Secretaria 24.000 1 MINI SPLINT
Administrativo
2
Juzgado 001 Penas Juez 12.000 1 MINI SPLINT
3
Juzgado 001 Penas Secretaria 12.000 1 MINI SPLINT
4
Juzgado 01 Familia Secretaria 12.000 1 MINI SPLINT
5
Juzgado 01 Familia Juez 12.000 1 MINI SPLINT
6
Juzgado 02 Familia Juez 12.000 1 MINI SPLINT
7
Juzgado 02 Familia secretaria ll 12.000 1 MINI SPLINT
8
Juzgado 003 Civil Mpal secretaria 17.000 1 MINI SPLINT
9
Juzgado 002 Civil Mpal secretaria 12.000 1 MINI SPLINT
10
Juzgado 002 Civil Mpal Juez 12.000 1 MINI SPLINT
11 Juzgado 002 Penal
oo secretaria 24.000 1 MINI SPLINT
Circuito
12
Juzgado 001 Laboral Juez 12.000 1 MINI SPLINT
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RESUMEN LISTA DE AIRES ACONDICIONADOS CON GAS
R-22 PARA CAMBIO
BTU CANTIDAD
12000 21
17000 1
18000 0
24000 6

13
Juzgado 001 Laboral secretaria 24.000 1 MINI SPLINT
14
Juzgado 001 Penal Mpal Juez 12.000 1 MINI SPLINT
15
Juzgado 001 Penal Mpal Secretaria 12.000 1 MINI SPLINT
16 juzgado 003 penal
- Secretaria 24.000 1 MINI SPLINT
municipal
17 Sala Audiencia 2 sala 24.000 1 MINI SPLINT
Audiencia 2
18
Juzgado 003 Civil Mpal Juez 12.000 1 MINI SPLINT
19 Juzgado 002 Penal Juez 12.000 1 MINI SPLINT
Circuito
20 JPM El Tarra Juez 24.000 1 MINI SPLINT
21 JPM El Carmen sala 12000/ 110v 1 MINI SPLINT
Audiencia
22 JPM Gonzélez Juez 12000/ 110v 1 MINI SPLINT
23 JPM Gonzalez sala. 12000/110v 1 MINI SPLINT
Audiencias
24 JPM Teorama Juez 12000/110v 1 MINI SPLINT
25 JPM Teorama sala 12000/110v 2 MINI SPLINT
Audiencias
26 JPM Abrego Juez 12000/110v 1 MINI SPLINT
27 JPM Convencion Juez 12.000 1 MINI SPLINT
28
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TOTAL, UNIDADES 28
ARAUCA
ITEM DESPACHO TIPO BTU MAQUINA
1 OFICINA DE APOYO-REPARTO PARED 24.000 M-3
2 EJECUCION Y PENAS DESP PARED 12.000 M-3
3 EJECUCION Y PENAS JUEZ PARED 12.000 M-3
4 OFICINA POLICIA- ARL PARED 12.000 M-5
5 EJECUCION Y PENAS DESP PARED 12.000 M-5
6 SECRETARIA T.A DESPACHO PARED 12.000 M-5
7 SALA DE AUDIENCIA 22 FAMI PARED 12.000 M-6
8 SALA DE DECISIONES T. A TECHO 18.000 M-6
9 SALA DE DECISIONES T. A TECHO 18.000 M-6
10 SALA DE AUDIENCIA LABORAL PARED 12.000 M-11
11 SALA DE AUDIENCIA LABORAL PARED 12.000 M-11
JUZGADO QUINTO
12 ADMINISTRATIVO DESPACHO PARED 12.000 M-11
13 JUZGADO 6 ADM JUEZ PARED 12.000 M-11
14 SALA AUDIENCIA CIVIL PARED 12.000 M-12
15 SALA AUDIENCIA CIVIL PARED 12.000 M-12
16 SALA 12 DE FAMILIA PARED 12.000 M-12
17 SALA 12 DE FAMILIA PARED 12.000 M-12
18 DESPACHO 3 T. A MAGISTRADA PARED 12.000 M-15
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19 DESPACHO 3 T. A DESPACHO PARED 12.000 M-15
20 DESPACHO 2 T. A DESPACHO PARED 12.000 M-15
21 DESPACHO 2 T. A MAGISTRADO PARED 12.000 M-15
22 DESPACHO 1 T A MAGISTRADO PARED 12.000 M-15
23 SALA DE AUDIENCIA T SUPERIOR TECHO 18.000 M-16
24 SALA DE AUDIENCIA T SUPERIOR TECHO 18.000 M-16
25 JUZGADO 1° ADM JUEZ PARED 12.000 M-17
26 JUZGADO 62 ADM DESPACHO PARED 12.000 M-17
27 DESPACHO 1 T. SUPERIOR DES PARED 12.000 M-17
28 DESPACHO 1 T. SUPERIOR MAG PARED 12.000 M-17
29 SALA PLENA T. SUPERIOR TECHO 24.000 M-19
30 SALA PLENA T. ADMINISTRATIVO TECHO 24.000 M-19
31 DESPACHO 2 T. SUPERIOR DES PARED 12.000 M-21
32 DESPACHO 2 T. SUPERIOR MAG PARED 12.000 M-21
33 DESPACHO 3 T. SUPERIOR MAG PARED 12.000 M-21
34 JUZGADO 72 ADM DESPACHO JUEZ | PARED 12.000 M-23
35 JUZGADO 2° ADM JUEZ PARED 12.000 M-23
JUZGADO 22 ADMINISTRATIVO-
36 DESPACHO PARED 12.000 M-23
JUZGADO 12 ADMINISTRATIVO-
37 DESPACHO PARED 12.000 M-23
38 JUZGADO LABORAL DESPACHO PARED 12.000 M-24
39 JUZGADO LABORAL JUEZ PARED 12.000 M-24
40 JUZGADO 72 ADM DESPACHO TECHO 24.000 M-24
EQUIPOS A ADQUIRIR
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CONDENSADORA DE MULTI SPLIT VS

MANEJADORA TIPO PARED 1 VIA para multi VS

CAPACIDAD BTU 12000
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m

MANEJADORA TIPO PARED 1 VIA para multi VS
CAPACIDAD BTU 24000

AP
-
_-— -

ESPECIFICACIONES:

— Los equipos de aire acondicionados deben entregarse instalados junto con el punto eléctrico y
sistema de desague en el lugar donde indique el supervisor del contrato.

— Debe incluir accesorios (evaporador, en tuberia de cobre con, kit de tuberia completamente en
cobre para instalacion no menor de 6 metros de longitud; condensador con serpentin de
expansioén directa con canal, aletas y tubos de servicio completamente en aluminio, compresor
scroll y refrigerante R-410A.

— Los aires acondicionados debe ser Inverter Split, con energia de menor consumo, lo cual debe
verse reflejado en el producto con stiker de color verde con las letras A, B y C; no se reciben
de las letras D y siguientes que son de mayor consumo.

— El proponente debe presentar ficha técnica junto con la oferta, donde se pueda verificar el
cumplimiento de los requisitos técnicos.

— Se debera anexar igualmente, junto con la propuesta, un manual con las recomendaciones
para el mantenimiento (métodos de limpieza, productos, ajustes mecanicos, etc.).

— Debera tener en cuenta dentro de sus costos: los medios de transporte, y todos aquellos costos
gue le sean necesarios hasta la entrega y el recibido a satisfaccion por parte del supervisor del
presente proceso de contratacion de los productos e instalaciones requeridas por la entidad.

— Los elementos suministrados deben contar con una garantia minima de un (1) afio.
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— Los interesados en participar _en el proceso deben garantizar mediante certificacion
juramentada gue los bienes y elementos a utilizar son marcas reconocidas en el mercado que
tengan altos estandares de consumo y cefiirse al anexo de especificaciones esenciales, asi
como cumplir con la Resolucion 41012 del 2015 con la norma RETIO.

— El oferente seleccionado debera garantizar bienes y elementos originales y de primera calidad.

REQUSITOS DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL:

1. El oferente debera suministrar los siguientes documentos: Hojas de mantenimiento y/o ficha
técnica gue haga mencién explicita del gas utilizado, manual de operacién, catalogo y otra
documentacion técnica de los componentes del sistema de eficiencia ambiental (en caso de

compra).

2. El oferente debera Adjuntar las hojas de sequridad del gas empleado para el funcionamiento del
aire acondicionado.

3. Los equipos deberan cumplir con el Reglamento Técnico de etiguetado - RETIQ, y/o con uno o
todos de los siguientes protocolos o certificaciones ambientales en su proceso de fabricacion o
eficiencia energética, tales como: 1ISO 14001, Energy Star, Etiqueta Eficiencia Energética UE u otra
reconocida por organismo acreditado. Adjuntar Manual del producto.

Se detalla en anexo técnico

Ofrecer y cumplir con la medida y descripcion establecida para cada elemento.

Realizar la ejecucién del contrato de acuerdo con las especificaciones solicitadas.

El valor total de la oferta econémica no podra ser superior al promedio sefialado en el

presente estudio previo.

— Precio: Para determinar el valor del contrato se tom6 como referencia el estudio previo
presente.

— Al presentar la OFERTA el PROPONENTE acepta la totalidad de los términos y exigencias

previstas en la presente.

L

OFERTA ECONOMICA: Se debe tener en cuenta que los valores a ofertar no deben superar
el valor consignado en el presente estudio.

3.1.5 Permisos, licencias, disefios, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecucion
del contrato.

El contratista debe contar con los permisos necesarios por parte de las autoridades competentes
para el desarrollo de las actividades objeto del presente.

3.1.6 Requisitos para la Seleccion del Contratista SGSST

Con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales se establecen los
requisitos en seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir los contratistas. Estos lineamientos
hacen parte integral para el proceso de contratacion, pero no reemplazan las obligaciones de Ley
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que deben cumplir.

A. Certificacién de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (solo personas juridicas)

Durante el proceso de evaluacion de los proponentes, el contratista debe presentar la certificacion
de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con una valoracion aceptable, segun criterio establecido en la Resolucién 0312 de 2019
del Ministerio de Trabajo, expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se
encuentre afiliado, donde especifique el puntaje de cumplimiento de los estandares minimos
implementados y en funcionamiento del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
con base a los requisitos sefialados en el Decreto 1072 de 2015, esta certificacion seré revisada
segun soporte suministrado por el contratista en la documentacion requerida en SST.

B. Certificacion de la persona responsable del SG -SST de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, segun tipo de empresa y clase de riesgo (solo
personas juridicas).

C. Certificacién en la que conste que garantiza cumplimiento exdmenes médicos ocupacionales,
segun Resolucion 2346 del Ministerio de la Proteccion Social.

D. Certificaciobn de compromiso en la que conste el uso obligatorio de los elementos de proteccion
personal necesarios para el desarrollo de las actividades, durante la ejecucion del contrato.

E. Certificacion constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo (solo personas juridicas).

F. Certificacion de compromiso donde conste que se compromete a capacitar a sus colaboradores,
como minimo en los siguientes temas: Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar,
atencion y manejo de emergencias, reporte de incidentes y accidentes de trabajo, procedimiento
de trabajo seguro, planes de rescate, entre otros (solo personas juridicas).

G. Certificacion constancia inventario de materiales peligrosos o sustancias quimicas con hojas de
seguridad y fichas técnicas, alineado con el Sistema de Gestibn Ambiental de la entidad (solo
personas juridicas).

H. Certificacion del contratista donde se compromete a cumplir con lo establecido en el Sistema de
Gestién Ambiental de la entidad.

REQUISITOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Mantener a disposicion de la entidad los conceptos de los exdmenes médicos ocupacionales
Mantener a disposicidn de la entidad registro de la entrega de dotacion y Elementos de Protecciéon
Personal (EPP).

Mantener a disposicion de la entidad pago de seguridad social y/o certificado de afiliacion.
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Mantener a disposicion de la entidad certificaciones y soportes de idoneidad para trabajos en
alturas o especificos de alto riesgo.

Participar en induccion, reinduccion, capacitacion, simulacros y demas actividades de seguridad y
salud en el trabajo programadas por la entidad.

Mantener a disposicion de la entidad el listado de todos los trabajadores contratistas que realicen
actividades en la entidad, con: nhombres, nimero de cédula, EPS, ARL, RH, nombre de persona
contacto en caso de emergencia, parentesco, nimero de teléfono fijo y celular, indicando si es
alérgico a algun medicamento, si tiene alguna fobia o consume medicamentos por prescripcion
médica (solo personas juridicas).

Mantener a disposicion de la entidad registros de capacitacion de SST enfocado al objeto del
contrato, previo al ingreso. (solo personas juridicas).

TRABAJO EN ALTURAS

Certificacién capacitacion trabajo en alturas (Nivel avanzado) vigente

Concepto de la evaluacion médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas.

Disponer como minimo de una persona ejerciendo el rol de coordinador de trabajo en alturas en el
sitio de trabajo con sus respectivos soportes de competencia.

Certificaciéon de equipos de acceso y elementos de proteccién contra caidas. (Andamios, escaleras,
elemento de proteccion contra caidas (EPCC), etc.)

TRABAJO ELECTRICO

Matricula profesional del personal competente (técnico, tecndlogo o ingeniero formado en el
campo) o certificado que avale idoneidad del personal

Capacitacién en prevencion del riesgo eléctrico que contenga como minimo: distancias de
seguridad, sefializacion, actuacion en caso de emergencias, factores de riesgo eléctrico comunes,
areas y equipos restringido.

TRABAJO EN CALIENTE
Capacitacion sobre las herramientas y procesos para trabajos en caliente

Contar con hoja de vida equipos a utilizar.
Contar con ficha de seguridad de los productos quimicos a utilizar.

3.1.7 Deberes de Seguridad y Salud en el trabajo para contratistas

1. Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable en materia laboral de
seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la normatividad de trabajo en alturas en caso
de que el objeto del contrato lo requiera.

2. Garantizar que toda informacion y/o documentacion, propia o del personal a su cargo que
sea entregada o compartida es veraz, absteniéndose de alterar, falsificar o adulterar su
contenido.
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3. Garantizar que el personal a su cargo acate las directrices del Acuerdo No. PSAA16-10560
de 11 de agosto de 2016, “Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333
de 2004".

4. Abstenerse de ingresar o permanecer dentro de las instalaciones del proyecto en estado
de alicoramiento o bajo influencia de sustancias psicoactivas que alteren su
comportamiento.

5. Garantizar que el personal a su cargo no origine, fomente o participe en actos de violencia
contra cualquier persona, equipo o instalacion.

6. Garantizar que el personal a su cargo se abstenga de sustraer o intentar sustraer de las
instalaciones sin autorizacion las herramientas, materiales y/o equipos de la entidad.

7. Acatar y atender oportunamente las observaciones que le realice la entidad, asi como
implementar los correctivos necesarios.

8. Garantizar la asistencia y participacion de todo el personal a su cargo a las capacitaciones
y/o charlas programadas.

9. Garantizar las medidas preventivas necesarias para minimizar los riesgos asociados a la
realizacion de sus actividades (Sefializacion, demarcacion, restriccion, proteccion, entre
otras).

10. Garantizar que el personal que desarrolla tareas de alto riesgo sea competente para el
desarrollo de la tarea y que cuenta con los conocimientos y el entrenamiento necesario.

11. Reportar los incidentes y accidentes de trabajo a la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) en el momento de la ocurrencia del evento, asi mismo debe informar del siniestro
inmediatamente al supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST de Nivel Central,
Seccional y Coordinaciones Administrativas.

12. Asegurar que el personal que realice tareas de alto riesgo conozca el manual de tareas de
alto riesgo de la entidad.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

El CONTRATISTA se obligara, con la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura — Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Cudcuta, a cumplir con las siguientes obligaciones:

o EL CONTRATISTA, es responsable de disponer de los medios necesarios para adelantar una
excelente gestion, que dé cumplimiento al contrato, que garantice la integridad de las personas,
el medio ambiente y la buena ejecucion del contrato.

e Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en la
propuesta presentada y el estudio previo.

e Guardar la confidencialidad obtenida por el personal contratado que ejecuten las actividades
del contrato, sobre la informacion y los datos que suministren los servidores judiciales y los
usuarios previo a ingresar a las sedes judiciales.

e Asistir atodas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida ejecucion
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del contrato y elaborar las actas a que haya lugar.

e Tramitar oportunamente las actas de suspensiéon y reanudacién del contrato, si ello fuere
necesario.

e Mantener durante la ejecucion del contrato el recurso humano, técnico, fisico y demas
ofrecidos en la propuesta.

e Garantizar la calidad del servicio y/o suministro prestado objeto del contrato y responder por
ella de conformidad con el articulo 5 Numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

e  Suministrar al Supervisor designado por la Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Cucuta, la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento
de las obligaciones que contrae.

e Brindar al Supervisor, la colaboracion necesaria para la elaboracion del proyecto de Acta de
Liguidacién del Contrato, a la terminacién y recibo a satisfaccién de las labores objeto del
contrato. Dicha Acta ser& firmada por las partes contratantes, el Supervisor y el Director
Seccional. (Articulo 217° del Decreto 19 de 2012). La Nacion - Consejo Superior de la
Judicatura — Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, no reconocera costos
adicionales por los gastos en que incurra el Contratista para la liquidacién del contrato. Lo
anterior aplica en el caso que queden saldos o remanentes pendientes por pagar al momento
de entrega de los trabajos contratados. “El incumplimiento de esta obligacion y en general de
las contenidas en el contrato, sera causal de aplicacion de la garantia de cumplimiento”.

e Suscribir el Acta de Liguidacién del contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
finalizacion. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y unilateralmente por la
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA.

e Responder por cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause al
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA o a terceras personas, comprometiéndose a
repararlo en forma inmediata; el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA procedera a corregirlo en la
forma que estime conveniente, pero su costo y el de las posibles indemnizaciones surgidas se
descontaran de los pagos pendientes al CONTRATISTA.

o OBLIGACIONES CON EL PERSONAL. a). Cumplir con las normas laborales, en lo referente
al personal que utilice en la ejecucion del contrato y en especial a las obligaciones establecidas
en la Ley 100 de 1993 y 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios. b). Pagar los salarios y
prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que utilice en la ejecucion del
presente contrato, y en general dar estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones con
el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecucion del presente contrato.
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El incumplimiento de estas obligaciones del CONTRATISTA para con sus empleados, podra
generar la imposicion de multas sucesivas, la afectacion de la Garantia Unica, en el amparo
de cumplimiento, como también dara lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el
articulo 1 de la ley 828 de 2003. c). Proveer al personal a su cargo de los Elementos de
Proteccion Personal tales como mascarilla facial o tapaboca, careta, traje de bioseguridad,
guantes y demas elementos que prevengan y/o minimicen la posibilidad del contagio de
COVID-19, los cuales deberan usar siempre que estén dentro de las sedes judiciales y tenga
contacto con los servidores y usuarios de la justicia. d). Suministrar al supervisor del contrato
los documentos y constancias necesarias para que el supervisor del contrato, verifique el
cumplimiento con las obligaciones a la seguridad social y aportes parafiscales, durante toda
la vigencia del contrato. e). Responder en forma exclusiva por la vinculacion del personal, de
manera que los errores u omisiones de este, son de su cuentay riesgo.

e Informar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA, cualquier anomalia que se presente durante la
ejecucioén del contrato.

e Firmar, conjuntamente con el Supervisor, las actas de inicio, cortes parciales y recibo definitivo
de los trabajos. Las actas de suspension y reinicio requieren de la firma del Director Seccional,
del Contratista y el Supervisor.

e Presentar al Supervisor, al menos con quince (15) dias de anterioridad, cualquier solicitud de
prérroga, adicion, suspension y reinicio del Contrato, a efectos de prorrogar la vigencia de las
Pdlizas o tomar las medidas pertinentes, en caso de incumplimiento. En caso de retraso, el
Contratista presentard a la supervision del contrato, el Plan de Contingencia para mitigar el
retraso generado, debidamente suscrito por el Representante Legal.

e Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y tropiezos
gue pudieran presentarse, y obligandose no sélo a lo pactado expresamente en el presente
contrato, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza del mismo, segun la ley, la costumbre
o la equidad natural.

e No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando una situacién asi se presente el
Contratista debera informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demas
autoridades competentes.

e Constituir las garantias que se solicitan por parte de la Nacién — Consejo Superior de la
Judicatura.

e EIl contratista implementara, el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial adoptado
mediante Acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014, haciendo uso racional del agua y la
energia, asi como el manejo adecuado de los materiales, residuos sélidos y desechos que se
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manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato con el Consejo
Superior de la Judicatura, cada vez que se encuentre en las instalaciones de la Entidad.

e EIl contratista entregard los informes periodicos y finales en medio magnético, en caso de
requerirse impresion, esta debera ser Unicamente de informes finales; los cuales deberan ser
preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11y
a espacio sencillo

o ESPACIOS FISICOS SALUDABLES: EL CONTRATISTA se compromete a dar lectura y
aplicacion en lo que sea de su competencia con respecto al presente objeto contractual, a lo
ordenado en el Manual de Espacios Fisicos Saludables emitido por la Entidad.

e COMPROMISO ANTICORRUPCION: Con la suscripcion del contrato, el Contratista se obliga
a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente, entre otros, los
siguientes compromisos sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana,
especialmente la Ley 1474 de 2011

e Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y cualquier otro representante suyo,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratacion y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra la obligacién de no ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Nacion — Consejo Superior de la
Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial Cudcuta, ni a cualquier otro
funcionario publico que pueda influir en la adjudicacién del contrato, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la adjudicacién, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de Nacion
— Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Cdacuta, durante el desarrollo del contrato que se suscribiria de ser elegida su oferta; asi como
no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o0 un agente comisionista independiente, lo haga
en su nombre.

e No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el
proceso, o como efecto la distribucién de la adjudicacion de contratos, entre los cuales, se
encuentre el que es materia del presente documento, o la fijacién de los términos de la oferta.

e En el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar
el hecho a la Secretaria de la Transparencia de la Presidencia de la Republica, linea telefénica
018000913666; 0 al correo electrénico contacto@presidencia.gov.co; por correspondencia o
personalmente a la direccién Calle 7 No. 6 — 54, Bogota D.C. También puede reportar el hecho
ante la Direccion Seccional de Administracion Judicial Cucuta.

e Si durante el proceso de contratacidon se comprobare el incumplimiento del oferente, sus
representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, procedera
el rechazo de la oferta presentada. En caso que la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura

_Palacio de Justicia Blogue C, Oficina 201 Tel. 5 755276
www.ramajudicial.gov.co



Pégina 29 de 68 - Formato estudios previos

,g%* Rama Judicial
3 i Consejo Superior de la Judicatura
u Bepliolicade Clonbis Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Cducuta - Norte de Santander

— Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, adviertan hechos constitutivos de
corrupcién de parte del oferente durante el proceso de seleccion, tales hechos se pondran
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien las
acciones legales a que hubiere lugar.

e Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos, con posterioridad a la
adjudicacion del proceso, o con posterioridad a la suscripcién del contrato, ello sera suficiente
para declarar la caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el Numeral 5 del Articulo
5 de la Ley 80 de 1993, y se haran exigibles las sanciones previstas en el contrato.

e El contratista debera someterse a los protocolos de bioseguridad para la prevencién del covid-
19 adoptados por la Entidad y establecidos por la Ley. Del mismo modo, debera adoptar los
protocolos ordenados en la Resolucion 898 de 10 de junio de 2020 y demas emitidos por el
Gobierno Nacional y Local.

e Seran obligaciones del contratista como empleador:

1. Dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la
ejecucion del contrato y en especial a las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios. Pagar los salarios y prestaciones sociales, en caso de que
a ello haya lugar, en forma oportuna a todo el personal que utilice en la ejecucion del
contrato, y en general, dar estricto cumplimiento a todas las obligaciones frente a los
aportes al Sistema Integral de Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales, derivadas
de la ejecucién del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

El incumplimiento del Contratista, de estas obligaciones, podra generar imposicion de
multas sucesivas, la afectacion de la Garantia Unica en los amparos de, cumplimiento y de
salarios y prestaciones.

2. Suministrar al Supervisor del Contrato la informacién que acredite el pago de Parafiscales
I.C.B.F., Cajas de Compensacién Familiar y SENA cuando a ello haya lugar.

3. Presentar al Supervisor a la finalizacién del contrato, constancia de cumplimiento de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el
Representante Legal y/o por el Revisor Fiscal, estableciendo una correcta relacion entre
los montos adeudados y las sumas que debieron haber sido cotizadas, correspondientes
al personal que utilizé en la ejecucién del contrato.

4. Asi mismo, el contratista cumplira las obligaciones del Sistema General de Riesgos
Laborales, con el personal que se utilice durante la ejecucién del contrato y tomara las
previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo o
servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais.

5. El personal que realice trabajos especificos (ejemplo, trabajo en alturas), debe contar con
las capacitaciones y/o certificaciones que lo acrediten como apto para desempefar la labor
requerida, asi mismo aportar certificacion Donde acredite el nivel de riesgo a que estan en
la ARL. En el momento de realizar trabajos en alturas, Informara de tal evento al supervisor
del contrato con 5 dias de anticipacién. La informacién debe especificar el tipo de trabajo
que se va a realizar, el sitio, la fecha, los nombres y los nameros de las cédulas de las
personas que ejecutaran el trabajo.
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NOTA 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del contrato, no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil, comercial con la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Cdcuta. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato, personal con
contrato de prestacion de servicios, deberd acreditar mediante certificaciébn para cada pago al
Supervisor, que estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social.

3.2.1.1 Obligaciones Ambientales

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: El CONTRATISTA, debera cumplir con todas las normas y
leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren
vigentes durante el término de este contrato. EI CONTRATISTA debera en todo momento
minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada por él en el desarrollo de este
contrato, de conformidad con las normas aplicables. E| CONTRATISTA conoce y acepta que las
autoridades competentes nacionales, regionales o locales que tengan jurisdiccién sobre el area
donde realizara las actividades podran disponer la suspension de las actividades objeto de este
contrato hasta que el Contratista cumpla con dichas normas y leyes ambientales o subsane los
efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y leyes, motivo por el cual, asumira las
consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la suspension de las actividades le sea
imputable.

Requisito Habilitante:

1. Certificaciébn de Competencia Laboral (NCL) del técnico o profesional que efectlie el mantenimiento de
aire acondicionado, emitida por el SENA o el ICONTEC, como entes autorizados por el Ministerio de
Ambiente sobre el “Manejo ambiental de sustancias refrigerantes utilizadas en los sistemas de
refrigeracion y aire acondicionado segun la normatividad nacional e internacional”. En caso de no contar
con la NCL, debera entregar un reporte de las capacitaciones de los Ultimos seis meses del personal
referido en relacién al manejo de refrigerantes.

2. Presentar el registro ante autoridad ambiental competente como generador de residuos peligrosos -
RESPEL. En caso que el oferente asegure que no esta en la obligacion de registrar sus residuos ante la
autoridad ambiental por la cantidad generada, debera acreditar dicha situacién mediante carta suscrita
por el representante legal, anexando el diligenciamiento del formato suministrado por la Rama Judicial,
donde se evidencie la generacién de los residuos peligrosos de los ultimos seis meses y el célculo de la
media.

3. Aportar las certificaciones comerciales vigentes de los gestores de residuos peligrosos - RESPEL con

los que hace la gestion de los residuos producto del mantenimiento y las licencias ambientales que los
habilita para esta gestion.

Al inicio del contrato

Debera presentar al supervisor al inicio del contrato, y mantener durante el desarrollo del mismo,
para todos los mantenimientos, los documentos relacionados a continuacion:
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Fichas de datos de seguridad - FDS de los productos para fumigacién utilizadas. Las FDS deben
estar actualizadas con la identificacion del Sistema Globalmente Armonizado, contar con las 16
secciones reglamentarias y su vigencia de elaboracién no debe ser superior a cinco (5) afios.
Manual/protocolo para manejo, operacion y disposicién segura del gas refrigerante.
Procedimiento de emergencia para escape de gas refrigerante.

Criterios de manipulacién de los recipientes a presion.

Aportar plan o programa de gestion integral de residuos, en el cual se debe considerar el manejo
de los residuos producto de la actividad objeto del contrato.

El contratista debe comprometerse mediante una carta suscrita por el representante legal a la
adopcion e implementacién del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la
ejecucion del contrato en las instalaciones de la Rama. Asimismo, garantizar por escrito el
almacenamiento y disposicion segura del gas refrigerante retirado durante el mantenimiento, en
concordancia con las exigencias técnicas de la Oficina de Ozono del Ministerio de Ambiente.

4. Acceder a la induccion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial

En la ejecucién del contrato.

1. Diligenciar el formato de generacién de residuos entregado por el supervisor del contrato,
donde se deberan registrar la totalidad de los residuos generados durante la prestacion del
servicio.

2. Endesarrollo de la prestacion del servicio, el contratista debera hacerse cargo de la recoleccion
y disposicion final de los residuos peligrosos producto de esta actividad, bajo su propio costos
y logistica requerida.

3. Hacer la respectiva entrega de los certificados de disposicion final de los residuos peligrosos
generados.

4. Hacer entrega de los informes de mantenimiento en medio magnético y enviados al supervisor
del contrato.

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1) Designar o contratar un supervisor que lo representara ante el Contratista, en todo lo
relacionado con la ejecucion del contrato, que realice el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por parte del contratista, con la finalidad de impartir las instrucciones
necesarias para la correcta ejecucion del contrato de promover la ejecucion satisfactoria del
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contrato, mantener permanentemente informado al ordenador del gasto, evitando perjuicios a
la entidad y al contratista o parte del negocio juridico.

2) Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

3) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera el Contratista, para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

4) Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los aportes al Sistema
Integral de Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales cuando haya lugar.

5) Todas las demés que surjan de la naturaleza del contrato.

3.2.3 Obligaciones del supervisor

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacién
de la Direccioén Ejecutiva de Administracion Judicial, adoptado mediante Resolucién 7025 de 2019:
El supervisor debera:

a) Los supervisores e interventores tienen la obligacién legal de recibir bienes y servicios dentro
de la vigencia fiscal en que fue celebrado el contrato; salvo que se cuente con vigencias futuras.
Lo anterior, atendiendo los principios de planeacion y anualidad del sistema presupuestal
colombiano.

b) Solicitar los planes y cronogramas de ejecucion elaborados por el contratista, para su revision,
ajuste si se requiere y aprobacion, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las
obligaciones contractuales, dentro del plazo de ejecucion.

c) Elaborar el plan de trabajo y el cronograma, en el que se determinen las actividades y acciones
de seguimiento y control encaminadas a dar la cobertura y alcance que debe tener la
supervision o interventoria.

d) Construir las herramientas e instrumentos necesarios para garantizar el control financiero y
contable, con el apoyo de las dependencias afines en la Direccion Ejecutiva de Administracion
judicial, en el evento de requerirse, a efecto de asegurar el control a los recursos publicos, y
que los dineros entregados se correspondan con el avance de ejecucion.

e) Verificar que los bienes y servicios contratados cumplan con las especificaciones y
caracteristicas técnicas estipuladas en el en proceso de seleccién a través de los estudios
previos, pliego de condiciones definitivos, sus anexos y en el contrato, dentro de los términos
alli sefialados, comprobando las cantidades, unidades, calidades, marcas, precios,
caracteristicas y descripcion del bien o servicio.

f) Aplicar la guia y demas instructivos establecidos por la entidad para la practica y ejecuciéon de
la supervision e interventoria de contratos.
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g) Consultar continuamente las Guias y manuales establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente-, como ente rector de la Contratacién Pablica
en Colombia

h) Asegurar que el contratista vincule y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario,
con un perfil igual o superior

i) Programar las reuniones de corte para establecer el avance de ejecucion a efectos de
determinar con criterios objetivos, los valores a cancelar; buscando siempre que los pagos,
independiente de lo pactado, se correspondan con los avances programados y previstos por el
contratista y el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial.

j) Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el
cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que
le sean aplicables.

k) Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcién de
vigilancia y custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere, realizando
las publicaciones pertinentes en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica “Secop” | y I,
segun sea el caso.

NOTA 1: Antes de hacer la solicitud, el supervisor debe tener en cuenta que la adicion o
modificacion no puede cambiar el objeto del contrato de forma tal que se termine convirtiendo en
un nuevo contrato.

NOTA 2: Para efectos de solicitar una cesion de contrato, el supervisor deberé enviar junto con el
memorando de solicitud de cesidn, la carta presentada por el contratista, en la cual manifiesta su
imposibilidad de seguir ejecutando el contrato, toda la documentacién del cesionario, y debera
evidenciar que el mismo cumple con igual o superior perfil al solicitado en los estudios previos y
demas documentos precontractuales.

NOTA 3. Es importante que el supervisor haga la solicitud una vez tenga conocimiento de la
situacion que de origen a la adicion, prorroga o modificacion, segun el caso, con el fin de que se
puedan realizar, de acuerdo con lo establecido en el subproceso, todas las actividades conexas a
la misma tales como: evaluar la solicitud, revisar los documentos soporte, convocar a la Junta de
Contratacién, cuando sea necesario, elaborar la minuta, realizar los tramites para su
perfeccionamiento, tales como ampliacion de la péliza, en los casos a que haya lugar, y el registro
presupuestal.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad de Seleccion
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El Consejo Superior de la Judicatura, no esta incluido en la clase de sujetos de derecho publico
gue por su naturaleza goza de procedimientos especiales para realizar sus contrataciones, y al no
ser el contrato de prestacién de servicios uno de aquellos objetos especiales que se contraten a
través de procedimientos especiales, el presente contrato deberd ser contratado mediante la
ejecucion de modalidades de seleccién que tengan como principio general LA CUANTIA, y cuya
determinacién, segun dispone el literal b.) del numeral 20 del articulo 20 de la ley 1150 de 2007,
es directamente proporcional al presupuesto del contrato y de la entidad que lo pretende celebrar.

Por lo anterior, la presente contratacion se adelantard mediante la modalidad de Seleccién
Abreviada para la adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por
Subasta Inversa, de conformidad con lo establecido en el literal a) numeral 2 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que los bienes y servicios objeto
de la contratacién cuentan con caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién por parte
de la entidad y poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o
de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente
definidos.

En consideracién de lo expuesto, y clarificado que la cuantia es el factor preponderante para la
escogencia de la modalidad a desarrollar para la seleccion del contratista, procedimos en estricta
aplicacion de lo dispuesto en el literal b) del numeral 20 del articulo ibidem de la Ley 1150 de 2007,”
“Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia serad hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales”. Asi
las cosas, al estimar el presupuesto oficial del Consejo Superior de la Judicatura en SMLMV, se
puede determinar la menor cuantia para la Entidad hasta la suma de MIL TRECIENTOS
MILLONES DE PESOS ($ 1.300.000.000), para el afio 2024, limite presupuestal que al no ser
excedido por el valor estimado para el contrato que se pretende suscribir, cuyo Presupuesto Oficial
estimado asciende a la suma de_OCHOCIENTOS VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS DOS
MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($ 825.502.405); incluidos impuestos, permite adelantar
un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia mediante el procedimiento de Subasta
Inversa en armonia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.1 y ss. del Decreto 1082 de 2015.

3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién

En principio, el Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial, se encuentra debidamente
facultado para adelantar el proceso de seleccién y suscripciébn del contrato, atendiendo lo
consagrado en el Articulo 103 Numeral 3° de la Ley 270 de 1996; sin embargo, conforme al
Acuerdo nimero PCSJA19-11339 de 16 de julio de 2019 expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura, “Por el cual se reglamenta la autorizaciéon a que se refieren los numerales 3, de los
articulos 85 y 99 de la Ley 270 de 1996 y se compilan las disposiciones que ha expedido la
Corporacion sobre la materia”, en su Articulo 40, se delega en los Consejos Seccionales de la
Judicatura la facultad de conceder la autorizacion respecto de los contratos cuya cuantia vaya de
cien (100) a tres mil (3.000) salarios minimos mensuales legales y su suscripcion corresponda a
los Directores Seccionales de Administracion Judicial.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, el Director Ejecutivo Seccional debe solicitar la
correspondiente autorizacion al Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, debido
a que el proceso de seleccion tiene una cuantia superior a 100 SMLMYV e inferior a tres mil (3.000)
salarios minimos mensuales legales vigentes y corresponde a presupuesto de funcionamiento.

Actualmente, la Direccidon Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Cucuta Norte de
Santander, se encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratacion publica se
indican en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, manual de contratacion de la Rama
Judicial, ademas de las disposiciones normativas vigentes en la Ley 80 de 1993.

Los Acuerdo Marco de Precios dispuestos en la plataforma de Colombia Compra Eficiente de
manera integral no ofrecen la solucion requerida por la Rama Judicial para la presente adquisicién,
ademas, ha de sefialarse que los servidores publicos que se encuentran adscritos a la planta de
personal de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, tienen definidas y
asignadas sus funciones laborales a procesos misionales y de apoyo, razén por la cual no se
cuenta con personal de planta que posea la capacidad e idoneidad requerida para que realizar la
labor ya mencionada; hechos estos que justifican ampliamente, que para el presente proceso, se
aplique la modalidad de contratacion objeto del presente, mediante el procedimiento de Subasta
Inversa.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato

El valor estimado es de_OCHOCIENTOS VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS DOS MIL
CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($825.502.405); incluido el impuesto al valor agregado y todos
los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato. Suma
obtenida de la informacién contenida en el presupuesto.

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

La contratacion, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP):

Valor destinado para esta

NUmero Rubro Fecha s
contratacion

C-2701-0800-37-20111D-2701019-02 ADQUIS.
DE

BYS - DESPACHOS JUDICIALES ADECUADOS
Y

7924 DOTADOS - MODERNIZACION DE LA 04/10/2024 $825.502.405 =
INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA RAMA
JUDICIAL COMO INSTRUMENTO
ESTRATEGICO

DE ACCESO A LA JUSTICIA A NIVEL NACIONAL

TOTAL $825.502.405

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial
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Para calcular el valor del presente contrato, se toman como referencia los valores promedios
cotizados por las empresas TECNIALIADOS S.A.S. y AIR INGENIERIA, que cumplen con las
condiciones juridicas y de mercado cumpliendo las caracteristicas técnicas del presente proceso
de contratacion.

VALOR ESTIMADO:

CAPACIDAD | CANTIDAD VALOR COTIZACION AIR INGENIERIA VALOR COTIZACION AIR INGENIERIA PROMEDIO
TIPO oy DE  |VOLTAJE
EQUIPOS VALOR UNITARIO VALORTOTAL | VALORUNTARO | VALORTOTAL |VALORUNTARIO|  VALORTOTAL
MINI SPLINT 12.000 7 110V | § 3.689.000 | $ 25.823.000 | $ 3.808.000 | $ 26.656.000 [ § 3.748500 | $ 26.239.500
MINI SPLINT 12.000 45 220V | § 3.748.500 | $ 168.682.500 | $ 3.689.000 | $ 166.005.000 | $  3.718.750 [ $ 167.343.750
MINI SPLINT 18.000 18 20V | $ 4.165.000 | S 74.970.000 | $ 4.284.000 | S 77.112.000 [ §  4.224.500 | $ 76.041.000
MINISPLINT | 24.000 23 20v |$ 5.831.000 [ §  134.113.000 | $ 5.712.000 | $ 131.376.000 | $  5.771.500 | $ 132.744.500
MINI SPLINT 36.000 9 220V |S 6.604.500 | $ 59.440.500 | $ 6.545.000 | $ 58.905.000 [ S  6.574.750 | § 59.172.750
PISO TECHO 36.000 1 220V | $ 10.888.500 | $ 10.888.500 | $ 10.829.000 | $ 10.829.000 | $ 10.858.750 | $ 10.858.750
CASSETE4 VIAS | 36.000 4 20v |$ 10.948.000 | $ 43.792.000 | $  11.067.000 | S 44,268,000 | $ 11.007.500 | $ 44.030.000
CASSETE4 VIAS | 60.000 6 20V |$ 13.030.500 | $ 78.183.000 [ $  12.971.000 | $ 77.826.000 [ $ 13.000.750 | $ 78.004.500
CONDENSADORA
DE MULTI SPUT|  48.000 12 220V
v S 10.904.208 | $ 130.850.49 | $ 11.365.452 | $ 136.385.424 | $ 11.134.830 | $ 133.617.960
MANEJADORA
TIPO CASSETTE4| ; p—
VIAS para multi
v $  4695740|$  14087.220|$ 4414900  13244700|$ 45553208 13.665.960
MANEJADORA
TIPOPAREDL 1 100 32 220V
VIA para multi
Vs S 2.396.660 | $ 76.693.120 | $ 2.522.800 | $ 80.729.600 [ $  2.459.730 | $ 78.711.360
MANEJADORA
TPOPAREDY | . oy
VIA para multi
Vs S 524100|$  524100]$ 4920650 $ 4920650 | § 5072375 | $ 5.072.375
S 822.747.436 S 828.257.374  TOTAL $ 825.502.405,00

Para la estimacion del posible valor del contrato, la entidad ha determinado las siguientes
variables acorde con el instrumento mencionado:

0 Impuestos: Valor generado por concepto de impuestos, retenciones y estampillas,
dependiendo del régimen en que se encuentre.

0 Gastos de personal. El contratista seleccionado se haré cargo de los gastos del personal
administrativo y operativo de la empresa que represente. Asimismo, hay que sefalar que el
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contratista seleccionado se obliga a estar al dia con los gastos de salarios, prestaciones,
afiliaciones en salud, riesgos profesionales, pensiones, cesantias y demas parafiscales del
personal a su cargo.

0 Los demés gastos concernientes a la ejecucion del contrato como dotacién, elementos
y medios para garantizar la prestacién del servicio y/o suministro.

NOTA: Para todos los efectos, el valor de la oferta se expresard en pesos colombianos y en
nameros enteros (sin decimales).

3.4.4 Forma de pago del contrato

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de la ciudad Cudcuta, cancelara al contratista
elservicio y/o suministro prestado mes causado contratado incluido los impuestos de ley,
mediante pagos parciales posterior a la presentacion de la factura electronica validada
previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 de 2020
y Resolucion 000042de 2020, segun corresponda, acompafiada de las planillas de pago del
Sistema de Seguridad Social y expedicién del informe de supervisién donde consta el recibido a

1.

satisfaccion.

La Nacién- Consejo Superior de la Judicatura- Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Cucuta, cancelara al contratista el servicio y/o suministro prestado mes causado
contratado incluido los impuestos de ley, mediante pagos parciales, lo anterior previa presentacion
de los siguientes documentos:

Presentar al Supervisor designado la Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen
tributario al que pertenezca (régimen comdn o régimen simplificado) por parte del
contratista; de acuerdo a los servicios prestados y certificacion suscrita por el supervisor
del contrato.

Informe detallado de las actividades ejecutadas durante el periodo a cobrar.

Cumplido y/o recibido a entera satisfaccion de los servicios requeridos, expedido por el
supervisor designado.

Certificaciéon de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007;
que acredite estar al dia en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad
Social y pago de los aportes parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas
planillas de pago.

Los obligados a facturar electrénicamente deberan registrar el
correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como receptor Unico de las
facturas emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envien automaticamente, junto
con el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente
validacién ante la DIAN.

Registro de la factura en el Sistema Electronico de Contratacion Puablica - SECOP Il 'y en
la plataforma Olimpia, previa aprobacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor
delegado.

Nota 1. La Direccién Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial de Cuacuta, efectuara
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las retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que
suscriba, de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a:
retencién en la fuente, retencién por IVA, retencion de industria y comercio, impuestos
departamentales y aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del
contribuyente o contratista y a las tablas establecidas en la ley, segun informacion
financiera que reporte cada proveedor, la cual serd aplicada bajo su responsabilidad.

En todo caso los pagos quedan sujetos al cupo PAC, que la Direccion General del Tesoro -
Ministerio de Hacienday Crédito Publico, apruebe y asigne a la entidad.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la experiencia, la capacidad juridica, la capacidad
financiera y organizacional de los proponentes, seran objeto de verificacién de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.
Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que
el futuro Contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del
contrato.

A lo anterior, y segun lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 0142 de 2023, la oferta
mas favorable se determina con (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados
en puntajes o férmulas; en razon la procedimiento para subasta inversa.

Por otra parte, se comunica que no se adjudicara el contrato resultado del presente en lotes 0
segmentos, en razon a que la segmentacion del mercado pueda conducir a que la ejecucion del
contrato sea imposible desde el punto de vista técnico, teniendo en cuenta que el mobiliario
requerido es necesario para el inicio del funcionamiento del los despachos creados mediante los
acuerdos nombrados en la descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el
proceso de contratacion.

3.5.1 Requisitos habilitantes

3.5.1.1 Capacidad Juridica

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del cddigo civil, articulo 6 Ley
80 de 1993y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

1. PERSONA NATURAL
La persona natural que presente la propuesta debera acreditar el cumplimiento de las siguientes
condiciones mediante el aporte de los documentos indicados, asi:

a) Ser mayor de edad, lo cual se acreditara con la fotocopia de la cédula de ciudadania.

b) Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el
objeto del futuro contrato; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado de
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matricula mercantil emitido por la Cadmara de Comercio respectiva del domicilio comercial
del oferente, con fecha de registro anterior al cierre del proceso y expedicion del certificado
no superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre del proceso; esto sucede
Unicamente en caso de que el proponente sea comerciante o ejerza el comercio de
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Comercio y las normas que lo modifiquen
0 sustituyan.

c) Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes
de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en
firme para efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.

d) Carta de presentacién de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del
Proponente en el formato dispuesto por la Entidad.

2. PERSONA JURI’DICA’O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O
DOMICILIO EN EL PAIS

La persona juridica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:
a) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

b) La persona juridica debe tener una duracién no inferior al plazo de ejecucion del contrato
y un (1) afio més. (Ley 80 de 1993 articulo 6).

c) El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso
de seleccion, salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se
haya sefialado que podra realizar cualquier actividad comercial o civil licita, conforme al
numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008; lo anterior se acredita con la presentacion
del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio,
con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

d) Si el proponente es persona Juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Céamara de Comercio, debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia
y representacion o reconocimiento de persona Juridica, con fecha de expedicién dentro
del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

e) Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes
de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en
firme para efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.

f) Acta de autorizacion o documento correspondiente del érgano directivo que lo faculta, en
caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, con
las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, suscribir
el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.
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g) Carta de presentacién de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del
proponente en el formato dispuesto por la Entidad.

3 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN EL PAIS

3.1 Reglas comunes a la acreditacion de documentos de personas juridicas extranjeras:

a) Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el
representante legal o apoderado del PROPONENTE y en el documento deben estar
especificadas las facultades que le fueron otorgadas.

b) Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deben acreditar que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como
minimo, por el término de vigencia del contrato que se desprenda del Proceso de
Seleccion y un (1) aflo méas. No tienen la obligacién de acreditar apoderado si, de
conformidad con las normas legales vigentes, tienen obligacién de constituir sucursal en
Colombia para efectos de la ejecucién del contrato.

c) Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacion requieren nota de
presentacion personal, de acuerdo con la Circular Externa Unica, de Colombia Compra
Eficiente.

d) Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio
expedido a mas tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso,
en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

e) Siuna parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo
con las Leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, debera
manifestarlo mediante declaraciébn que segun la legislacién del pais de origen, las
certificaciones o informacién no pueden aportarse en los términos exigidos en este Pliego,
tal como lo dispone el articulo 177 del Cédigo General del Proceso y la informacion tendra
que presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente de
tal pais o en su defecto, en documento expedido por el madximo 6rgano directivo de la
persona juridica.

f) Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del
proponente en el formato dispuesto por la Entidad.
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3.2 La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia mediante
la presentacion de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o
permanente en Colombia.

4 CONSORCIO O UNION TEMPORAL
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se debe aportar:

a) Certificado de existencia y representacién legal expedido por la cAmara de comercio del
domicilio de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, con fecha de
expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. El objeto social de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal o
Consorcio debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar en el respectivo
proceso de seleccién de tal manera que se complementen, salvo en las personas juridicas
gque sean sociedades por acciones simplificada, en donde se haya sefialado que puede
realizar cualquier actividad comercial y civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de
la Ley 1258 de 2008.

b) Registro Unico de Proponentes, de cada uno de los miembros del consorcio o unién
temporal, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrase en firme, para efectos de que la
propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.

c) Documento de conformacion del consorcio o union temporal, en el cual debe constar la
participacion de cada uno de los miembros del Proponente, la representacion legal, o el
poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente y las
obligaciones a cargo de cada una de las partes en las uniones temporales.

d) La duraciéon de la union temporal o consorcio debe abarcar, el plazo de ejecucion del
contrato, el término previsto para su liquidacion y un afio mas.

e) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

f) Acta de autorizacion o documento correspondiente del érgano directivo que lo faculta, en
caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, con
las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccién, el
contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

g) Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del
Proponente en el formato dispuesto por la Entidad.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
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El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015, mediante la constitucion de una garantia de seriedad de la misma, a favor de la
Nacién Consejo Superior de la Judicatura con NIT No. 800.165.874-0, por el diez (10%) del valor
del presupuesto oficial establecido para la contratacion como se observa a continuacion. En caso
de que el valor de dicho 10% tenga centavos, el valor asegurado debe incluir dichos centavos o
aproximarse al peso siguiente.

Tratandose de un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debe
ser otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia
y representacion legal de cada uno de ellos e indicando su porcentaje de participacién en el
Consorcio, Union Temporal.

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Seriedad de 10% Del Presupuesto Oficial Desde la presentacion de la oferta 'y
la Oferta 0 Establecido por tres (3) meses mas.

La Entidad hace efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma,
cuando el adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados
en el pliego de condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefialado en el contrato, la garantia Gnica
de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones del
mismo, quedando a favor de la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de sancion,
dicho valor, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos con el valor de la citada garantia (Inciso 1 numeral 12 articulo 30 Ley 80
de 1993).

NOTA: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no es subsanable y es
causal de rechazo de la misma (Paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018)

CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTICIOS MOROSOS - REDAM
El oferente, debera presentar certificado con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de
antelacién a la fecha de cierre del proceso de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el

numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021.

En caso de Consorcio o Unién Temporal este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno
de los integrantes.

3.5.1.2 Experiencia

3.5.1.2.1 Experiencia General

En atencion a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto No. 1082 de
2015, la experiencia general del proponente, incluyendo las personas naturales, juridicas o los
proponentes plurales se demostrara con la informacién contenida en el Registro Unico de
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Proponentes — (RUP) de la Camara de Comercio y en firme antes del cierre del proceso, para
aquellos que estén obligados a tenerlo.

Entre uno (01) y maximo Tres (03) contratos, los cuales deben estar inscritos en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), en los términos de vigencia establecidos por la Entidad. Experiencia
minima requerida hasta el tercer nivel, conforme al numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, la cual debe sumar como minimo lo establecido en la columna SMMLV (salario
Minimo mensual Legal Vigente) de la siguiente tabla:

Cédigo - Producto Nombre - Producto SMMLV

40101701 AIRES ACONDICIONADOS g2 BUlELY

Para el caso de Personas Naturales o Juridicas, deben estar clasificados en cualquiera de los
cbdigos expuestos en la tabla anterior y hasta el tercer nivel.

En caso de consorcios, Uniones Temporales, cada integrante debe estar clasificado en cualquiera
de los cédigos, expuestos en la tabla anterior y hasta el tercer nivel. En todo caso, los socios de la
figura asociativa deben complementarse, para cumplir con este requisito.

Para los consorcios, Uniones Temporales, la experiencia habilitante serd la sumatoria de la
experiencia de sus integrantes.

Cuando los participantes del actual proceso, hayan formado parte de un consorcio o Unién
Temporal, la experiencia de esa figura asociativa en SMMLV se prorrateard de acuerdo con la
participacion de dicho participante dentro de ese consorcio o Unién Temporal y el resultado de
este prorrateo serd el valor a tener en cuenta para la acreditacion de la experiencia.

Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprueba con el documento equivalente en
el pais respectivo, que llene los requisitos establecidos en este numeral.

Si la certificacion fue expedida en idioma distinto al castellano, deben ser presentados en su lengua
original junto con la traduccion oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta
documentos con una traduccion simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano
dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccién oficial debe ser el mismo texto
presentado, de acuerdo con la Circular Externa Unica emitida por Colombia Compra Eficiente.

El valor de los Contratos sera evaluado en SMMLYV vigentes a la fecha de su terminacién y debera
estar incluido dentro del Registro Unico de Proponentes (RUP).

El proponente deberd indicar cuales contratos de los reportados en el RUP pretende hacer valer
como requisito minimo de experiencia. Para lo cual debe diligenciar el Anexo 2 — Experiencia del
Proponente.
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3.5.1.2.2 Experiencia Especifica del Proponente

Teniendo en cuenta que en el RUP se registra la informacion del contratista, el valor del contrato
ejecutado, el porcentaje de participacion en el valor ejecutado en caso de Consorcios 0 Uniones
Temporales y el contrato identificado con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel y
en virtud a que la Entidad requiere verificar entre otros aspectos los relacionados con cada uno de
los contratos inscritos en el RUP y que el oferente pretende acreditar como experiencia a la
Entidad, el mismo debe diligenciar el Anexo 2 — Experiencia del Proponente.

Las certificaciones de los contratos pueden corresponder a los aportados como experiencia
general del proponente u otros siempre que se encuentren inscritos en su RUP.

La sumatoria del valor de las certificaciones debe ser igual al 100% del presupuesto oficial que
equivale a 635 SMMLV y deben estar clasificados en el codigo UNSPSC de la siguiente tabla:

Cédigo - Producto Nombre - Producto SMMLV

40101701 AIRES ACONDICIONADOS 635 SMMLV

El proponente podra acreditar experiencia en la celebracién o ejecucion de hasta maximo dos (2)
contratos cuyo objeto contemple lo contenido en el objeto de la presente respecto del objeto
contractual. Teniendo en cuenta que el valor de los contratos en unidad y/o en conjunto debe ser
igual o superior al valor del presupuesto asignado para el presente proceso es de OCHOCIENTOS
VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($

825.502.405).

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la informacién de los contratos reportados en el RUP es
hasta el tercer nivel y para tener criterios méas especificos de seleccion segun las necesidades de
la Rama Judicial, resulta preciso que el proponente anexe hasta un maximo de dos (2)
certificaciones de contratos relacionados en el RUP ejecutados y terminados, que contemplen
(Las Certificaciones) actividades iguales y/o similares a las contempladas en el objeto del contrato.

Los contratos deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes o tener certificados de
ejecucion o que corroboren que se encuentra ejecutados con los que se pretenda acreditar el
requisito de la experiencia especifica, y contener un (1) de los codigos UNSPSC, expuestos en el
objeto a contratar de los Estudios Previos.

Se les agradece a los oferentes indicar claramente en los documentos que aporten a que namero
de contrato enlistado en el RUP corresponde la certificacion de la experiencia especifica, esto para
facilitar la labor de la junta de contratacion a la hora de revisar las ofertas.

Consecuentemente, por cada una de las no mas de dos (2) certificaciones con las cuales el
oferente pretenda cumplir con el requisito habilitante de experiencia en el presente proceso, debera
aportar el (los) contrato(s) o una certificacion del mismo, donde se discrimine claramente el valor
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de la experiencia especifica y verificar el cumplimiento de pertenecer a los cédigos UNSPSC
anteriormente descritos.

Valoracién Experiencia: La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas
especiales:

a. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia serd la sumatoria de las
experiencias especificas de los integrantes. Si la totalidad o el mayor valor de la experiencia es
acreditada por uno solo de los integrantes del consorcio o unién temporal, este debera tener una
participacion no inferior al 60% en el consorcio o union temporal, en el contrato derivado del
presente proceso y en su ejecucion.

b. El valor total de los contratos celebrados o vigentes que se aporten para acreditar la experiencia
sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacion o de vigencia del contrato y la conversion a
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hard conforme al vigente en dicho afio.
c. Los contratos que aporten certificados de vigencia para la experiencia deberan estar terminados
o tener una ejecucion del 100% en ejecucion para el cierre del término para presentar propuestas
d. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor
esté dado en ddélares americanos (USD) se convertira a pesos colombianos utilizando para esa
conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacién del
contrato de acuerdo con la TRM oficial.

e. El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas y estar ejecutado en un 100%.

g. En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, union
temporal o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, sera tenida en cuenta la experiencia
de acuerdo al porcentaje de participacion.

h. No ser& considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

i. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente
se aceptard como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté
terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.

j- No sera considerada la experiencia que se pretenda acreditar con el suministro y/o la prestacion
de servicios, cuyo proyecto sea de propiedad del proponente o de cualquier integrante del
consorcio o unién temporal que quiera acreditarla.

k. No se aceptan auto-certificaciones. No se aceptan subcontratos, o contratos por administracion
delegada.

l. Si la experiencia que se pretende acreditar es con personas de derecho privado el proponente
debera adjuntar: copia del contrato, copias de las facturas respectivas debidamente legalizadas
ante el contratante.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, en los procesos de licitacién publica, seleccion abreviada de menor
cuantia y concurso de méritos, las Entidades incluirdn condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para acreditar la
condicion los emprendimientos y empresas de mujeres debe tener en cuenta lo establecido en el
articulo 3, del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciono el articulo 2.2.2.1.2.4.14 del Decreto 1082
de 2015y el articulo 2.2.1.2.4.2.15, los cuales quedaron asi:
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REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES
a. Las certificaciones deben cumplir minimo con los siguientes requisitos:

e Fecha de la certificacion.

e« Nombre o razén social del contratante.

¢ Nombre o razén social del contratista.

e NuUmero del Contrato

e Objeto del contrato.

e Numero de Folios digitalizados

e Fecha de terminacion del contrato.

e Valor del contrato.

e Cddigo(s) UNSPSC

e Firma, y cargo o rol de quien suscribe la certificacion.

Nota: Ver Anexo 2 - Experiencia del Proponente

Si el oferente aporta un acta de liquidacion debidamente suscrita, dicha acta de liquidacién hara
las veces de la certificacion citada siempre que contenga la totalidad de informacion y los datos
requeridos para la certificacion.

La certificacion debe estar suscrita por el empleado, funcionario u otro quien tenga tal facultad para
hacerlo en nombre del contratista de aquel contrato que el oferente pretende aportar como
experiencia especifica. No se acepta auto certificaciones.

La entidad verificara las dos (2) primeras certificaciones presentadas en orden consecutivo en el
formato dispuesto para tal fin. En caso de que el proponente no cumpla con las primeras dos (2)
certificaciones, la entidad verificara las demas certificaciones en el mismo orden en que fueron
anexadas hasta agotarlas, precisando y aclarando que solo se tendrdn en cuenta hasta 2
certificaciones y que todos los contratos certificados deben estar registrados en el RUP.

Todo oferente nacional o extranjero relacionara y certificara la experiencia exigida en este proceso.
Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobara con el documento equivalente en
el pais respectivo, que llenara los requisitos establecidos en este numeral. Si la certificacion fue
expedida en idioma distinto al castellano, adjuntara, ademas, la traduccién oficial, como lo
establece la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente.

e Cuando una o varias de las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos
establecidos 0 no se pueda establecer claramente el cumplimiento de la experiencia
requerida, la evaluacion parcial de dichas certificaciones y de los contratos que éstas
pretenden certificar sera NO CUMPLE.

Para la verificacion de cumplimiento de cada una de las certificaciones de experiencia del
proponente, cada una de ellas debe cumplir todas las condiciones expresadas anteriormente. De
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lo contrario, no sera tenida en cuenta para la evaluacion de la experiencia especifica que se detalla
a continuacion.

Cuando la experiencia anexada a la propuesta a la fecha de cierre no se ajusta a los requisitos
establecidos, la propuesta no sera habilitada y su evaluacion serd NO CUMPLE.

La experiencia es un requisito habilitante que no otorga puntaje.
El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

En el evento de gque el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo
Superior de la Judicatura, son validos los datos de los contratos que reposen en los archivos de la
Entidad, sin que ello signifiqgue una mejora de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en
el Decreto 2150 de 1995 — Ley 019 de 2012.

La certificacion debe estar suscrita por el contratante que el oferente pretende aportar como
experiencia especifica. No se aceptan auto certificaciones.

No se tendran en cuenta los documentos que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras,
informaciéon no consistente y/o inexactitudes

3.5.1.3 Capacidad Financiera

Los proponentes sean Personas Naturales o Juridicas nacionales o extranjeras con sucursales en
el pais y para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deben
acreditar el cumplimiento de los requisitos de capacidad financiera habilitante, adjuntando el
Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion,
actualizado con las cifras de sus Estados Financieros a 31 de diciembre de 2023 con no més de
un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo si el interesado no tiene antigiiedad suficiente para tener estados financieros auditados
al 31 de diciembre afio inmediatamente anterior debe inscribirse con estados financieros de corte
trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador o estados financieros de
apertura.

NOTA: En caso de que el proponente sea consorcio o union temporal, la acreditacién de los indices
financieros, se efectuara con la informacion financiera de sus integrantes segun su porcentaje de
participacion. La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere
necesarios para la verificacion de dichos indicadores e informacién suministrada por cada
proponente.

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera y organizacional de
los oferentes en el presente proceso de contratacion son el resultado de un estudio de mercado
previo del sector, en particular de los proponentes y los precios que histéricamente se han utilizado
y que ademas han participado en vigencias anteriores con el Consejo Superior de la Judicatura,
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de tal forma que se garantice la minimizacién de los riesgos implicitos dentro del proceso, con el
fin de permitir el concurso de compafiias con una importante participacion en el mercado y con
solvencia econémica que le brinden seguridad a la Entidad para la ejecucion del contrato pero que
no limite la pluralidad de participacién.

Lo anterior atendiendo lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.5.3y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082
de 2015 y en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion expedido Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el Manual de Contratacion
de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial mediante Resolucion 7025 del 31 de diciembre
de 20109.

Teniendo en cuenta que la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cdcuta,
debe asegurar gue los oferentes tienen la capacidad para responder a las obligaciones derivadas
de la futura contratacion, fijé los siguientes indicadores como requisitos habilitantes con los cuales
se medira la fortaleza financiera, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, factores que seran verificados de la informacién financiera inscrita en el
RUP, y el ANEXO No. 6 del pliego de condiciones.

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente; el cual determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. JUSTIFICACION: El indice
de Liquidez indicado, busca que la Persona Natural, Juridica, Consorcio o Unién Temporal,
demuestre a través de su informacion financiera que tiene la capacidad de atender todas las
obligaciones o dificultades de liquidez presentadas en el proceso contractual.

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total: el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente. JUSTIFICACION: Obedece a la
proporcionalidad que debe guardarse frente al capital de trabajo y a la estructura financiera de la
empresa, para garantizar en un segundo orden, que el futuro contratista tenga respaldo para
buscar recursos con terceros y cumplir con el objeto contractual; en tal sentido, la Direcciéon
Seccional requiere que el proponente y posible contratista, debe demostrar que cuenta con la
capacidad financiera suficiente para la ejecucién del contrato, asegurando que en ningin momento
de la ejecucién del mismo, ni en su inicio ni en su ejecucion, esta vaya a sufrir algun tipo de
suspension derivada de un inconveniente de tipo financiero de parte del contratista. A mayor indice
de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses: el cual refleja
la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. Las empresas que no
tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedan habilitadas respecto
el indicador. Las empresas que presenten una utilidad operativa negativa o igual a cero, no
cumpliran con el indicador solicitado. JUSTIFICACION: Este indicador establece una relacion entre
las utilidades operacionales de la empresa y sus gastos financieros, los cuales a su vez estadn en
relacion directa con su nivel de endeudamiento. Para el célculo de este indicador, la Entidad
considera que el proponente debe demostrar que tiene la capacidad de pago suficiente, para cubrir
el servicio de la deuda, es decir los intereses, por al menos durante el tiempo de ejecucion del
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contrato. La insuficiencia en la generacién de efectivo que sea contraria a este requisito, no
garantiza la seguridad de la ejecucion del objeto contractual.

Los requisitos financieros que se exigiran en los pliegos de condiciones como requisito de
verificacién (Cumple / No Cumple) son aquellos necesarios para determinar que el proponente o
el miembro del consorcio o unién temporal cuenta con la capacidad financiera necesaria y
suficiente para celebrar y ejecutar el contrato que surja como consecuencia del proceso.

Dicha verificacion consiste en la verificacion en la exigencia de indices financieros, asi:

Indicador Margen solicitado
indice de liquidez Mayor o iguala 2.0
indice de endeudamiento Menor o igual a 0.39
Razodn de cobertura de intereses | Mayoroiguala 3.0

En caso de Consorcio o0 Unién Temporal, este requisito se evaluara sumando los valores del Activo
Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total, Utilidad operacional e intereses, de cada
integrante del Consorcio o Union Temporal y no por el porcentaje de participacion de cada
integrante del Consorcio o Uniéon Temporal.

El RUP sera presentado por cada uno de sus integrantes.

Este aspecto no otorgara puntaje pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluard con
CUMPLE o NO CUMPLE.

La verificacion de estas condiciones se realizarad con la presentacion de los siquientes documentos:

a. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado; lo anterior para establecer las obligaciones
tributarias que cada proveedor tiene ante la DIAN y determinar la clase y porcentaje de retencién
gue se le debe aplicar en el momento de realizar el pago del futuro contrato.

b. Formato “Solicitud de Informacién Personal y Tributaria”, segun Anexo No. 5, con la certificacién
bancaria que indique el numero de la cuenta en donde la Direccién Seccional de Administraciéon
Judicial de Cucuta, consignara los pagos y gue ésta se encuentra activa. Dicho certificado bancario
debe haber sido expedido con no mas de dos (2) meses de antelacion a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

Cuando la propuesta sea presentada en Consorcio o en Union Temporal, este formato lo allegara
al dia siguiente de la adjudicacion con los datos del NIT del Consorcio o de la Union Temporal.

c. Certificacion de inscripcion, calificacion y clasificacion vigente en el Registro Unico de
Proponentes del oferente y de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal si fuere
el caso, expedido por la respectiva CaAmara de Comercio dentro de los cinco (05) dias anteriores
al cierre del presente proceso y encontrarse en firme el acto de inscripcion con inclusién de la
informacion financiera con corte al 31 de Diciembre de 2023.

Nota: En caso que el RUP no se encuentre en firme, la Entidad no podra verificar la veracidad de
la informacion por otro medio.
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Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o las personas juridicas extranjeras que
no tengan establecida sucursal en Colombia la condicién financiera, estara soportada por los
estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos
sociales a saber, Balance General, Estado de Resultados y Notas a los Estados Financieros,
traducidos y apostillados para los casos en los cuales aplique. En el caso de Consorcios y Uniones
Temporales, deberan allegarse los Estados Financieros de cada uno de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal, suscritos por el Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.
Los participantes obligados a tener Revisor Fiscal, presentaran sus estados financieros
debidamente “DICTAMINADOS".

La verificacion de los indicadores financieros la realizara el Area Financiera de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial Cucuta.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51
del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

d. Certificado de Inscripcién y de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Junta Central de
Contadores no mayor a tres (3) meses de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién, del Contador Publico y Revisor Fiscal que suscriben los Estados Financieros, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 3° de la Ley 43 de 1990 y en la Circular Externa No. 043
del 02 de Noviembre de 2005, de la Junta Central de Contadores.

Los oferentes o cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, presentaran el
Certificado de Inscripcién y de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Junta Central de
Contadores, del Contador Publico y/o Revisor Fiscal que suscriben los Estados Financieros, en el
que conste que no registra antecedentes disciplinarios (sancion vigente) y esta vigente su
inscripcion como Contador Publico en la Junta Central de Contadores. Dicho certificado debe haber
sido expedido con no mas de tres (3) meses de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion.

e. Fotocopia de la Declaracion de Renta del afio 2019 o 2020 si ya presento; cuando estuviere
obligado a presentarla, del proponente o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal.

f. Fotocopia de la Tarjeta Profesional del Contador Publico y del Revisor Fiscal que suscriben los
estados financieros.

3.5.1.4 Capacidad organizacional

La verificacion de la capacidad organizacional, estara a cargo del Area Financiera de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Cucuta.

Teniendo en cuenta que la Direcciobn Seccional de Administracién Judicial de Cudcuta debe
asegurar que los oferentes tienen la capacidad para responder a las obligaciones derivadas de la
futura contratacion, fij6 los siguientes indicadores como requisitos habilitantes con los cuales se
medira el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, factores que
seran verificados de la informacion de los estados financieros reportados en el RUP y en el ANEXO
No. 6 del pliego de condiciones.
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Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el activo.

En caso de Consorcio o0 Unién Temporal, este requisito se evaluara sumando los valores del Activo
Total, Patrimonio y utilidad operacional, de cada integrante del Consorcio o Unién Temporal y no
por el porcentaje de participacién de cada integrante del Consorcio o Union Temporal.

Indicador indice Requerido
Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 0.07
Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0.15

Este aspecto no otorgara puntaje pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con
CUMPLE o NO CUMPLE

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de
origen, en pesos colombianos en la forma descrita en el Capitulo | numeral 1.7 y debe estar
avalado por Contador Publico:

Balance General, Estado de Resultados y Notas a los Estados Financieros.

Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
su propuesta no se habilita.

NOTA: La evaluacion financiera se realiza con base en los Estados Financieros de la vigencia fiscal
2020 para las empresas nacionales. Los cortes de los estados financieros de las empresas
extranjeras, son los que rijan en el pais de origen y asi deben informarlo expresamente, siempre y
cuando alleguen los Estados Financieros de la vigencia fiscal evaluada.

3.5.1.4 Capacidad Técnica

La verificacién de los aspectos técnicos se realiza mediante la aceptaciéon de las
especificaciones descritas en el Anexo N.°1 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS POR
LA ENTIDAD, el cual debe ser diligenciado v firmado por parte del representante legal
del oferente.

Ademas de lo anterior debera aportar la siguiente documentacion:
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a) Certificacion suscrita por el proponente persona natural, el Representante Legal de la
persona juridica o por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal,
cuando de ello se trate, por medio de la cual se conste que el oferente dar4 cumplimiento a
todos los requerimientos de descritos en el Anexo N° 1 CONDICIONES TECNICAS
EXIGIDAS POR LA ENTIDAD.

b) Certificacibn de cumplimiento de estdndares minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (solo personas juridicas)

Durante el proceso de evaluacién de los proponentes, el contratista debe presentar la
certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con una valoracion aceptable, segun criterio establecido en la Resolucién
0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, expedida por la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) a la que se encuentre afiliado, donde especifique el puntaje de cumplimiento de los
estandares minimos implementados y en funcionamiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con base a los requisitos sefialados en el Decreto 1072 de
2015, esta certificacion sera revisada segun soporte suministrado por el contratista en la
documentacion requerida en SST.

El contratista es el Unico responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de
seguridad y salud en el trabajo para sus trabajadores. Igualmente, se debe asegurar que los
requisitos de este documento se extiendan e implementen en las actividades del objeto del
contrato.

Requisitos SGSST Habilitantes para la seleccién del contratista:

A. Certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (solo personas juridicas)

B. Certificacion responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolucién 0312 de 2019
(solo personas juridicas)

C. Certificaciéon de cumplimiento examenes médicos ocupacionales

D. Certificacion uso de elementos de proteccion personal (EPP)

E. Certificacion de compromiso pago sistema general de seguridad social

F. Certificacion constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo (Cuando aplique)

G. Certificacién de compromiso capacitaciones (solo personas juridicas)

H. Certificacion de inventario de materiales peligrosos o sustancias quimicas con fichas de
seguridad y fichas técnicas (solo personas juridicas)

I. Certificacion de compromiso cumplimiento Sistema de Gestion Ambiental de la entidad

TRABAJO EN ALTURAS

e Certificacion capacitacion trabajo en alturas (Nivel avanzado) vigente.
e Concepto de la evaluacion médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas.
e Disponer como minimo de una persona ejerciendo el rol de coordinador de trabajo en
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alturas en el sitio de trabajo con sus respectivos soportes académicos y de
competencia.

e Certificacion de equipos de acceso y elementos de proteccion contra caidas.
(Andamios, escaleras, elemento de proteccion contra caidas (EPCC) Etc.

e Certificacion del proponente en la que se garantice la idoneidad y competencia de todo
el personal que participara en la ejecucién del contrato (técnico, tecnoélogo o ingeniero
formado en el campo).

TRABAJO ELECTRICO

Matricula profesional del personal competente (técnico, tecndlogo o ingeniero formado en el
campo) o certificado que avale idoneidad del personal

Capacitacion en prevencion del riesgo eléctrico que contenga como minimo: distancias de
seguridad, sefializacion, actuacion en caso de emergencias, factores de riesgo eléctrico comunes,
areas y equipos restringido.

TRABAJO EN CALIENTE
Capacitacion sobre las herramientas y procesos para trabajos en caliente

Contar con hoja de vida equipos a utilizar.
Contar con ficha de seguridad de los productos quimicos a utilizar.

3.5.2 Factores de evaluacion

Teniendo en cuenta que los bienes que se pretenden adquirir corresponden a menor cuantia, el
ofrecimiento mas favorable, corresponde al proponente que ofrezca el menor precio, durante el
procedimiento de subasta inversa.

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas

En el evento que dos o mas propuestas obtengan el mismo puntaje (oferta de menor precio), se
dara aplicacién al siguiente procedimiento de desempate, teniendo en cuenta los siguientes
criterios establecidos en el Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020:

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan:

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan:
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
gue el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
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certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que
trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo
afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
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anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferir4 al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Nota: En relacién a este numeral y con el fin de facilitar la revision y evaluacion, debera
allegarse por el proponente, la relaciébn de las personas que acrediten los requisitos
establecidos en orden ascendente, en documento Excel, consignando los datos aegotres
como a continuacion se indica.

CEXTPICACON
N ‘ CTTULAY Seso M) ~ NAOMENT™O  ~ 120 v ARos . CORIE  * | BESIKTADO EDA l SLAMLLAS + FEOWAL JURAMINTA - PWOMME TINAL + ‘

| - |

Los documentos soporte del criterio deberan ir debidamente organizados y ordenados, aine
a la relacion del Excel.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nébmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas
vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
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gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara

con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nGmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
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determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si est4 obligado a tenerlo, acreditaré tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate..

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1.  Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
gue sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
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9.

8.

con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3.  Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
Sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales,
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o

pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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La condicion de cooperativa o asociacibn mutual se acreditar4d con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o0 asociacibn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociaciéon mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deber& estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

El método aleatorio consistira en un sorteo que se realizara de la siguiente manera, teniendo en
cuenta los proponentes empatados:

La entidad ordenara a los oferentes empatados en orden alfabético segun el nombre registrado en
la plataforma Secop Il. Una vez ordenados, la entidad le asigna un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

Seguidamente, la entidad debe tomar el digito antes de la coma decimal de la TRM del dia del
cierre de plazo para presentar oferta; y dividir ese niUmero entero entre el nimero total de oferentes
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

Realizados estos calculos, la entidad seleccionara a aquel oferente que presente mayor proximidad
entre el nUmero asignado y el residuo encontrado, teniendo en cuenta las reglas de proximidad
numérica, es decir, que, si la Ultima cifra decimal del residuo encontrado es inferior a 5, no se
modifica la parte entera del residuo encontrado, pero en caso de que dicha cifra decimal sea igual
0 superior a 5 se aumentara el valor del residuo al nUmero entero mas proximo.

En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad seleccionara al oferente con el mayor nimero
asignado.

LOS PROPONENTES QUE PRETENDAN ACREDITAR ALGUNAS DE LAS SITUCIONES Y/O
CIRCUNSTANCIAS REFERIDAS EN EL PRESENTE NUMERAL (CRITERIOS PARA DIRIMIR
EMPATE), DEBERAN ALLEGAR LOS DOCUMENTOS JUNTO CON LA PRESENTACION DE LA
OFERTA'Y DILIGENCIAR EL ANEXO DE CRITERIOS DE DESEMPATE.

ASIi MISMO, PARA TODOS LOS EFECTOS SE ENTENDERA QUE AUTORIZAN EL
TRATAMIENTO DE DATOS DE CONFORMIDAD CON EL LITERAL A DEL ARTICULO 6 DE LA
PRECITADA LEY CON LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION EN LA OFERTA.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley
1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
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Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion.
ANEXO AL PRESENTE.

Tabla 1 — Probabilidad del Riesgo

Categoria Valoracion

Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir >
2 ocasionalmente)
K2
= Posible (puede ocurrir en 3
m -
R cualgquier momento futuro)
=
(a1 Probable (probablemente a
va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5
mayoria de circunstancias)

Tabla 2 — Impacto del Riesgo Valoracion del Riesgo

Dificulta la ejecucion Obstruye la iy
; S Perturba la jecucion
o .. | del contrato de manera Afecta la glecucion ejecucion del contrato
Calfficacion dgbmtg dee]emwanu?e[r]a baja, Aplicando del contrato sin alterar sustancialmente d?alvc:?r:;s;ig;g:g: rl:
Cualttativa inh 6 medidas minimas se ¢l beneficio para pero aun asf permite ?:onsecucibn N
: puede lograr el objeto las partes, la consecucion del et i
contractual, objeto contractual, ’
Los sobrecostos Los sobrecostos Ger:)era lin ?pzc;lo Incrementa Impacto sobre
Calfficacién no representan més del | no representan més del or?ﬁa:e :n‘:r eoél o el valor dl ognvato ¢l valor del contrato en
Monetaria uno por clento (1%) cinco por ciento (5%) 0(5% ) yoel quince ;IJor (1 sggrfgg;";ew més del treinta por
contrato, 3 ; i
del valor del del valor del contrato. enlo 15%), ciento (30%) ciento (30%).
Categorfa | Valoracion
3 4 5
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Dificulta la ejecucion o Obstruye la Perturba la ejecucion
o del contrato de manera Afecta la ejecucion ejocucion del contrato | o eontrato d}e A
Calficacion d%bs‘“'lye"ag'ecuc'(’” beja, aplcando mecidas | el contrato s alerar sustanciamente e posbitendo
Cualitativa contralo A0 MANGMA. | ™ imas se pueden el beneficio para pero aun asf permite i6n del obiok
intrascendente : Lot s SOECGETL O OIS0
lograr el objeto S partes, la consecucidn del contractual.
contractual. objeto contractual.
Genera un impacto [ncrementa
- Los sobrocostos | Los sobrecostos sobre el valor el él velordel contrato s o
Calificacion no representan més del | no representan més del | contrato entre el cinco entre el quince Hida e e
3 : : ; 2 més del treinta por
Monetaria uno por clento (1%) cinco por ciento (5%) (5%) y el quince por (15%) y el treinta por 5
del valor del contrato. | del valor del contrato, clento (15%). clento (30%). ciento (30%)

Insignificante

Categoria Valoracion Moderado Catastrofico

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede
ocurir ocasionalmente) |

N

Posible (puede ocurir
en cualquier
momento )

Probable
(probablemente va 4
a ocurrr)

Casi dierto (ocurre en |
la mayorfa de 5
circunstancias)

w

Probabilidad

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta

El oferente debera garantizar la seriedad de la oferta en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015:

Amparo Suficiencia Sobre el valor Vigencia
Seriedad de 10% Del presupuesto oficial Desde la presentacion de,Ia oferta y
la Oferta por tres meses mas.

3.7.2 Andlisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera otorgar
garantia con los siguientes amparos (pueden ser un amparo o varios):

Valor asegurado

Amparo Si/No Vigencia (% del contrato)

Cumplimiento de obligaciones
contractuales

El plazo de ejecucion del contrato y 10

St seis (6) meses mas
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Calidad y correcto funcionamiento S| El plazo de ejecucion del contrato y 10
de los bienes seis (6) meses mas
Pago de salanos_ y prestaciones El plazo de ejecucién del contrato y
sociales e indemnizaciones Sl < . 10
tres (3) afios mas.
laborales
Responsabilidad civil Sl El plazo de ejecucion del contrato 200 SMMLV
extracontractual

Paragrafo 1. Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de expedicion de la poliza.

Paragrafo 2. El contratista se compromete a ampliar el valor de la garantia y/o su vigencia a partir
del inicio del contrato; en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el inciso 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del
Decreto 1082 de 2015, debera dar a conocer el contenido de la modificacién a la aseguradora y
anexar en la plataforma transaccional del SECOP |I, el certificado modificatorio de la pdliza, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion de la modificacion, con el fin de evitar el inicio de
procesos sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente obligacion contractual.

Paragrafo 3. El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con centavos o
aproximarse al peso siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantia no sean
inferiores a los sefialados.

Paragrafo 4. Tratdndose de un Consorcio o Union Temporal, la garantia debe ser otorgada por
todos sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion
legal de cada uno de ellos, asi como indicando su porcentaje de participacion en el Consorcio o
Unién Temporal.

Paragrafo 5: El régimen aplicable a la constitucién, vigencia, modificacion y en general las
condiciones y requisitos de los amparos cubiertos por la Garantia de Cumplimiento y de
Responsabilidad Civil Extracontractual, corresponde a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 o en
el de la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 Seccion 2, subseccion 1 del Decreto 1082
de 2015, sobre la indicacion de si el proceso de contratacién esta cobijado por un Acuerdo
Comercial, se procede a realizar el siguiente analisis, conforme a la guia para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion CCE-EICP-MA-03, del 24 de noviembre de
2021, establecida por Colombia Compra Eficiente:
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De acuerdo al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
Valor del proceso
. de Contratacion Excepcion Proceso de
Entidad superior al Aplicable al Contratacion
Acuerdo ¢Vigente? Estatal cubierto por
Comercial cubierta umbral del Proceso de el Acuerdo
Acuerdo Contratacion .
. Comercial
Commercial
Si/No Si/No Si/No Si/No
i Chile Si Si Si No Si
Salgi?izci Méxit;o S? N(_) Si No Si
Perd Si Si No No No
Canada Si Si Si No Si
Chile Si Si Si No Si
Corea Si No No No No
Costa Rica Si Si No No No
Estados Unidos Si Si No No No
Estados AELC Si Si No No No
México Si No Si No Si
L, El Si No - No Si
Triangulo | ggjvad
Norte or
Guate Si Si - No Si
mala
Hond Si No - No Si
uras
Unidon Europea Si Si No No No
I Si No No No No
s
r
a
e
I
Comunidad Si - Si No Si
Andina
expedido por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia CompraEficiente, teniendo
en cuenta los valores establecidos para los convenios celebrados por Colombia; enmarcando el
presente proceso contractual dentro del macro sector, y dado que la Rama Judicial se encuentra
en el listado de entidades publicas cubiertas, la contratacién de la que trata el presente estudio
previo, se encuentra cobijada por el acuerdo comercial con el TriAngulo Norte (Gnicamente con
Guatemala), aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del valor de la menor cuantia.
3.9. SUPERVISION DEL CONTRATO
Nombre JUAN CARLOS BLANCO RINCON
No. Cédula
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Cargo Asistente Administrativo

Dependencia Area Administrativa
3.9.1 Necesidad de interventoria (cuando se requiera)

N/A

3.9.2 Supervision técnica del contrato en los proyectos de inversion a cargo de las unidades del
Consejo Superior de la Judicatura (Articulo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

Nombre unidad del CSJ N/A

Nombre del empleado

No. Cédula

Cargo

Dependencia

3.10 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del

Plazo de ejecucion registro presupuestal y aprobacion de la garantia y hasta
CUARENTA (40) dias calendario mas.
Lugar de ejecucion Las descritas en el objeto del contrato

La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los cuatro
Liguidacién del Contrato (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del mismo, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 11 de la Ley 1150.

3.11 ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional
de la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, se procedi6 a elaborar estudios del sector
relativo al objeto del proceso de contratacién, que se encuentran en el ANEXO ANALISIS DEL
SECTOR.

3.12 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS
PREVIOS

Ciudad de diligenciamiento San José de Clcuta

Fecha de diligenciamiento 2/02/2024

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

Nombre de unidad o su equivalente en
las direcciones seccionales de N/A
administracion judicial
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4.1 Profesional designado por la unidad beneficiaria de la contratacién

Firma N/A

4.2 Director de la Unidad o Grupo beneficiaria de la contratacion

Firma N/A

5. JUNTA SECCIONAL DE CONTRATACION DE LA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA NORTE DE SANTANDER

5.1 Servidor Unidad de Asistencia Legal

Firma (Aprobado por correo electrénico)

Nombre empleado | JORGE ENRIQUE GOMEZ RICO

Cargo Coordinador Asistencia Legal
5.2 Servidor Area Logistica y Administrativa.

Firma (Aprobado por correo electrénico)
Nombre empleado |ANA ISABEL VALENCIA SOLANO
Cargo Coordinador Area Administrativa

5.3 Servidor Area Financiera

Firma (Aprobado por correo electrénico)
Nombre empleado | MARIA CONCEPCION DURAN CAICEDO
Cargo Coordinadora Area Financiera

5.5 Servidor Area Logistica y Administrativa.

Firma (Aprobado por correo electrénico)

Nombre empleado | CARLOS ALEJANDRO GALAVIS SOLANO

Cargo Secretario Técnico

5.6 Servidor Area Logistica y Administrativa.

Firma (USUARIO TVEC - SECORP 1)

Nombre empleado | MILAGROS ELVIRA SANTAELLA DIAZ

Cargo Profesional Universitario Grado 09
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Reunidn via correo electrénico (Acuerdo PCSJA22-11972 del 30 de Junio de 2022, por el
cual se adoptan unas medidas para la prestacion del servicio de justicia en los despachos
judiciales y dependencias administrativas del territorio nacional, que dispone la
administracion del servicio de administracion de justicia se hara preferentemente a través
de los medios digitales y virtuales y, en general mediante el uso de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, de conformidad con la ley 2213 de 2022 y demas normas
vigentes. Asi mismo, se continuard garantizando la atencién presencial, a los usuarios, de
los servicios judiciales y administrativos en la Rama Judicial).
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