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ESTATUTOS

L

ASQCIACIONDE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS “INTY — QUILLA" . ,

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERR/TORIQ Y DOMICILIO

ARTICULO 1°, DENOMINACION Y NATURALEZA: L entigad regulada por
estos estatutos se llamara: “ASOCIACION DI GABILDOS YiQ AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS® y conforme a fa tradicion también se
denominara “INTY QUILLA” que significa TAITA SOL Y MAMA LUNA como
nuestros principales Dioses Espirituales. Se trata de una entidad de derecho
publico de caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y

autonomia administrativa y financiera regulada por el Decreto 1 088 del afo
1993

ARTICULO 2° TERRITORIO: La Asaciacién  de Cabildos ylo Autoridadas
Tradicionales Indigenas “INTY - QUILLA™, se propone adelantar actividades
dentro de tarritorio Nacional, que abarcan los resguardes y/o cabildos

por el Ministerio del interjor. ‘, R

direccion calle 20 # 24.37 barrio Centra, celular 312 280 11 94, 310 416 14 g7
Correa: inty quilla@yahoo.es Yylo MMM También se podran
establecer sedesg y dependencias en otras lugares del Pais, entre ellgs, |
departamenio del Putumayo, Cauca, Guajira entre ofras.

ARTICULO 4°, TIEMPO DE DURACION: La Asociaciér tendrd una duracién
de cardctor indefinido, pero podra diselverse y liquidarse cuando la asamblea
general -ha sido [o decida de manera fibre Y democréticamente o por las
causales establecidas en estos estatutos. At T

A ’ ,'. \
ARTICULO 3° DOMICILIO: Para todos los efectos fegales a Asociaciomendrs
come damicilio principal el municipio de Pasto, departamento de Natifg,. "
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~ CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS Y QOBJETIVOS

La prasente Asnciacian principaiments se dirigird a adelantar acciones en

torno al “Sumak Kansay® donde son puntales fundamentales el tener una salud
adecuada del alma, de jos espiritus y de nuestro CUETpO, para vivir en el “Cay
Pacha”, &l ser humano tisne que ser solidarlo con sus semejantes, -debe
practicar el randi - raniii (principio de solidaridad — reciprocidad), pues si ¢l
individuo se enoja con otro ser humano, debilita y desequilibra la energia
social.

El jinchi (coraje o fuerza vital) es la energla intarna que mantiene en equilibrio
continuo tanto el alma como e cuerpo. Cuando hay un desequilibrio o pérdida
de elementos fisicos g =splrituales del individuo, la vitalidad se debilitz y Ia
enfermedad se hace presente, es declr as el encuentro con Ia lotalidad, es vivir
en armonia junto con la "Pacha Mama"

En la enfermedad (susto o espanto), &l espirity del individuo se 25Capa y queda
vagando fuera de su cusrpo; por eso, Ia curacion consiste en llamar al asplrity
y hacerlo reintegrar ai cuerpe del enfermo para qus nuevamente pueda
manejar su jinchi. Bl susio se presenta luego de tener una gran emocion, como
demasiado miedo (visiones o persecuciones) que pueden ocurrir en individuos,
grupas sociales, pueblos, ciudades y hasta naciones. A s

el .
& Por L o Y4

La Pacha Mama (madre tierra) es el entorno Natyral: el sueld"en'-qﬁajnac:mos.
8l que nas permite vivir porque nos proporciona alimentos y'medicamentos, y a
la que volvemos al morir. La madre tierra &s hermana der'@iento; el agua, el
&rbol, La madre tiorra. es perceptible a través de nUestTos; sentidos: pues
conslituye el plano de la realidad material y depende del "Ucu Pacha” (baja |a
tierra), el plano infra lerrenal, donde habitan los espiritus que ayudan a Ia

germinacion de 1a vida vegetal hacia Ia superficie y ayudan a encontrar los
objetos perdidos.

La “Yachak” aprende de los animales que viven al unfsono con |g Naturaleza,

€N una armonia y ritmo sano y feliz; se comunica con la madre tierra y vive en
ella en familia. E! “Yachak” sabe que cuando se ha fransgredido, fos espiritus
Suelen cobrar venganza: enferman a los nifios y a las personas mas
debilitadas.

La concepcion de la sal o y la enfermedad en el mundo ancestral andino ests
vinculada a la relacién antre el espiritu y el clclo vital. Parg el “Yachak”, la
Causana (el vivir) es el cumplir un ciclo vital reconociendo la medida en | que
el individuo sana, crece y envejece. En el plano fisiolégico, la Causana es
posible gracias al “Jinchi® (fuerza, coraje o energia) que mantiene activo al
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CUBIPO, porque actua en |a sombra o “Samay” i e !
“Shungu” (corazén) y en g “Yaguar’ (la sangre). g 3

OGP0 TS OLUIPES AR

entomo, es el hacer dafio a Profimo por envidia o mal comportamiento de
alguien daj grupo sogial, se manifiesta en enfermedades denominadas mal de
ojo, maleo o brujeo. E1 individuo esta enfermo cuande of “Jinchi” y e ‘Samay”

&
descentrar (huido o caplurado) la sombra de su cuerpo; se ha perdido & tenue E |
equilibrio entre |og polos masculing Y femenino, lo debil y lo fuerta lo abierto y 5 .3!
- 0 cerrado, lo frescg y lo calisnte, 5.
" "Ena cencia occidental, a) espacio tisne cuatrg ditvensiones:- largo, ancha, 5 = |
profundidad Y tiempo; todog tangibles y medibles, El conocimiento es aigo frio y : ’,,_‘;L'
blen caleulado, S¢parado de |3 espintualidad (metafisica). La ciencia andina, e 1_,_
Cambio, tiene ademds g las cuatro dimensiones fisicas los campos etéreo, - Sl
astral, mental, césmico Y trascendente. [ conocimiento va de la mano ot D g g - ; é |
eSpiritvalidad; es algo vivide alegre, lleno de fiestas ¥ amenla con o fisice ; 2
con la naturaleza, : ; =
EDUCACION, s '
S Y
impulsaremos Programas y/o Proyectos ancaminados 4 fortaleceor |a aducacién = - i § = |
Propia entendiendo que la aducacién en Igg civilizaciones orginarias no estapy = S:- i
centrada en |5 inslitucian, an el aula, nj e Profesor, sinp en Ja comunidad en ; :,.';,f |
donde lenja ugar [a comunion de experiencias y SRhereg en sy dirmansion w. =
urnversal p mejor pluriverbal slendo este s0brs todo, de responsabilidad de log n %“
e ™ mayore;, de fos Sabios, da [os amawtas Y de nuestros Taitas (e las 5 a'
Civilizacipnes. Asl, g formacion ge dirigia 3 raesolvar |as necesidades y B
Problematicas de |3 vida en sus difercntes elapas. La falta de I3 escritura af 2

estllo accidental, no implic

interaceién: (a simbolizacién fye unoe de sys Principales slementos depositarigs
de su sabiduria Y 8U registro. Da ahj que, la educacisn a una tarea Constante,
&s decir una actividad de todg la vida. :

0 de los saberes Y Su

Ceimientos es colactivg y tiens lugar
uras de Pens<:niento, in_fonnaciones,

|
Presion y aprehensin de conocimientos |
Qriginados en contextos Culturales diversos,
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ampliacién de sus funciones Sociales y los procesos de desarrollo y
estandarizacién de Ja lengua escrita. -

Reciprocidad complementaria: 1a logica de Ia Esiucacion Propia (Ul es
Comunitaria; cada Centro Académico Asociado a esta experiencia de educacién
BUpCrior sus rejores capacidades para el logro del objativo comun.

Lo antes axpuesto se profundiza en nuestras ralces que se reflejan en unos

principios entrs los cuales tenemos:

pueblos indigenas, de esa ensenanza se derivan log siguientes principios:

territoric y la cultura, dinamizan Y permiten los ciclos de |a vida natural y
césmica, conciben y definen las normas de organizacion y actyar
colectivos institucionales ¥ comunitarios y tonsagran fos derechos

B) ORALIDAD, como practica social para rescatar | valc

valor de la palabra y
como sl mediu cultural mas eficaz para manteper viva Y presente |a

meémoria y la sabiduria de nuesiros ancestros que es -garantia de
Cenvivencia, s b

©) Los REFERENTES CULTURALES, comp cf sistema de. comporentas
totales de |a vida organizativa, natyral, Cultural, socioeconérmico y
espiritual de los pueblos indigenas, los cuales S& transmiten en lps

©pacios y metodaloglas milenarias de la EDUCACION NATURAL Y
CULTURAL.

f

'd) La SHAGRA. como el sistema prodyuctivo milenario de Jos pueblos
andinos, y como la matriz que redne la diversidad de conocimientos

naturales, agronémicos, alimenticios, astrondmicos, cultyrales y
espirituales. 7

e} Fi RITUAL, como el espacio de |z sabiduria, sanaci
espiritual con la madre tierra, los espiritus, los
para mantener Ia vida Individual y colectiva en equ

On y conexién
planatas y los dioses,
flibrio y armania,
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f) GOBRIERNOS ECONOMICOS con base en gl trueque, Ia yapa, |a
payacua, Ia minga y otras formas de relacion organica, reclpraca y

solidaria de origen ancestral Y Protegeran los principias Autdnomos,
€condmicos en nuestros Resguardos. .

g) AUTORIDAD ESPIRITUAL, Ia que liene el podar y & don de |a
8abiduria andina, | rectitud, la justicia, s Organizacion de jos ayliu

(parcialidad o |a gran familia) y pueblos en torno a Ia Ley Natural y ¢
Derecho propio,

¢l

Particular de Jos Pastos,
Natural y Derecho Mayor.

I) PLANES DE VIDA, como & instrumento ge planeacion para |a vida de
108 pueblos originarios, Permanents, integral Y justo ¢on todas Jas formas '
de vida naturales, fumanas originaras Y con las que convivimos en
nuestro  territorio, fundamentado en 198 principios anteriorments

expresados, como una forma de planificar |a vida en el tiempo v al
espacio.
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k) SOLIDARIDAD,

Bajo este principlo Ig Presentes  asociacion buscara acompanar [os
diferentes procesos, acompanar a nuestros pueblos en |ag diferentes
dificultades que se iresentes, diferentes hachos Que afecten la vida de

nuestras comunidaces indigenas, |as que debemos apoyar como
verdadero hermanos hijos de la mama luna y del Taita sal.
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1) AMA LLULLA
No robar, principio fundamental, que sera nuestra bandera, en g

radas, que el derecho de los demas
ebe tener |o que le corresponde,

entendido que los recursos s0N sag
€S sagrado y que cada quién d
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garantizaremos una total transparencia dal mar.2jo de los recursos y gue
realmente éstos puedan llegar a las comuidades, indigenas Y no
indigenas que lo Necesitan, T

m) AMA QELLA. e eeein,
~ No mentir, la palabra ¥ la oralidad, es el puntal mas fuerte y sagrado qua
fuestros mayores nog dejaron comg importante 'egado, en @ste principio

88 fundaran nuesiros actos, desarrollando tovias las acciones e el

marco de la verdad, y entender gue el valor de |a palabra es
fundamentai que se debe conjugar con nuestras acciones para avanzar

Juntos en fa linea que nos morecemas, con & acompanamiento de
nuestros espiritua mayores. '

=2 ) AMA SUA

No ser ocioso, Nusstros mayores declan que el trabajo dignifica al
hombre, en esa Jinea trabajaremas si descanso en cada Puesta dol =0l y
hasta el ocaso de Ia tarde, Mambiando, Minguando, como nuestros
mayores nos enseflaion a labrar la tierra, para sembrar = eeperanza y
sembrar |2 vida, porque nuestros pueblos lo nacasitan.

ARTICULO 6°. OBJETIVO GENERAL: En el marco de Nuestro Derecho- mexe
Mayor, usos y costumbre y ley Natural, podra desarroliar todas Ias actividades —~ - 7]

ARTICULO 7"Ademas la  Asociacién
aclividadas:

a) , serdn acciohes Principales el fortalecimionto de la Saiud propia en sy
conjunto, el fortalecimienio de la Educacion nuestra con enfoque
diferencial y todas las actividades tendientas a fortalecer los derechos
como pueblgs ariginarios. Desarrollara proy:sctos de Consuitoria,
Interventoria, suministros, fortalecimiento de acciones de comercio justo,
acciones todas que fortalezean 1a vida Y el territorio como Pueblos
Originarios.

b) La Asociacion INTY-

£LL05Z8D
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I
Tendra por abjeto social, el desarrolio intagral, sost

y territorial de Jasg Comunidades indigenas Y no indlgenas ds Resguardo del
Gran Mallama v de los domas territorios indigenas principalmente. Tamtian ia
adecuada prestacion d9 servicios publicos de salud, educacion propa,

vivienda, recursos naturales, agua potable Y saneamiento basico produccién
agropecuarta, sector minerg entre otras,

enible y sustentahle, cultura

d) Fortalecsr la Ley de Orngen, La Ley Natural, e Derech

: referentes culturalas de |a identicdad de jos
los Pastos, bajo Ia oriantacian de nuestr
actividades, que permita garantizar |z cons
gobernabilidad, |a organizacién sociocyt
EConomia y asegurar una mejor oferta hidrica para los pueblos,

pUeblos indigenas Pugblo te -
08 mayores, para adelantar

e) Poner en marcha Acciones tendientes g| disafio,
de paliticas, Programadas y pioyectos para |a

pianes de vida, Jos programas y proyectos
indlgenas.

8jecuciaon y seguimiento
materializacion de los
de nuestros tarritorios

Sustentablz y sostenible, con la aplicaci
practicas ancestrales de las semillas, los ri
los conocimientos agronémieos y astrénamas,

los  valores propios, y el sislema  ancestral de gdbernabilidad

‘Cosmocrécia” que asegure la funcién social, cultural vy ecologica de
nuestras territorios.

o Mayor y log .

ervacion de la madre tierra, la < .
ural, un ambiente $ano, una .

S b
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h) Fortalecer y valorar los espacios de Percepcion de |os sentidos, [a
vivencia, oralidad, ef dialogo de saberes, Usos y  costumbres,
recreéndolos por medio de €5pacios propics como Ia minga, la-shagra,
103 rituales, Ias festividades tosmicas, el Intercambio, los calei"l_darios;
solliunares y los recorridos al lerritorio, come medios culturales para
maniensr viva 1a  organizacion comunitariz. |a participacién, [a
Planeacién, el desarrollg sostenible y la convivericig. i :

i} Velar por que Jos procesos de consulta previa consagradas en el
Converio 169 de Ia QLT (Ley 21 de 1997) g )
participacién, Ia informacion Y la deliberacién suficientes de tal manara

Que  se garanticen decisiones Que no afecten |os derochos
fundamentales de Jos pueblos indigenas

I} Acompaiar ei Plan do ordenamiento territorial para fortalecer g

autonomia de los puebios indigenas en el margo de los sistenas de
derecho interno, |a constitucion y la ley, '

k) Impulsar programas y organizacicnes Para el desarrollo de [gs Gual‘gjia’é‘ :

b i,
Indigenas, en &l marco de la Justicia Propia. e

[

) Realizar Y plomover eventos de caracter acad )
contrnibuyan al desarralio del talento humano de la region ¥ dal pals. L

m) Celebrar evenios y contratos de consyltor
naturales y entidades plblicas Y privadas
rara desarrollar sys objelivos.

a & interventoria con Personas
; Nacionales e Internacionales

M Impulgar v contribuyir Y sjecutar acciohes de
técnica, cuiturg] ambiental y Comunitaria para af

aesarrollo economico y
social dej Departamento ¥ la Nacion.

[}

o) Creary promover centro de investigacién local regional y nacional,

P} Fomentar con las Universidades Y en loda clase de centros educativos y
similares de investigaoién. de elaboracion de Proyactos tipo y factibilidag

astudios monogrificos roglanales, docurnentalss y aiines, a fin de
contribuir al conocimiento cientifico.

£mico y formative ?31;.19 Sk
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q) Identificar elabors y desarroliar proyectos y - programas sociales
encaminados a la atencion de nifios, ancianos Yy comunidad indigena
mas vulnerable. ' :

- 1) Establecer convenioa ¥ contratos de ayuda mutua con las Asuciaciones
de cablldos, asociaciones ge comunaros, hermanamicntos, CacIcAZg0s,
Fundaciones, Corporacionss, Empresas  de Bemvicios  publicog,
Sociedades Comerciales, Industriales, Agroindustriales, entidades

' Cientificas, Educativas, Financieras, de promocion social, todos estos
del orden social o privado y del orden Nacional & Internacional.

s) Crear establecim anios empresas y centros de acopio, ronas
€conamicas especales para desarrollar el objeto social en el marco de
un comercio justo con identidad y teniendo en cuienta que & Pueblo de
los Pastos és una sola nacion asentada en Colombia y Ecuador.

t) Promover Ia declar=toria de las zonas alimenticias, forestales, minaras
en el marco del Derecho Mayor, asi como su proteccian

1) Ejecutar programas vy acciones €N pro de 1A vigencia del DiH
gestionando recurses y suscribienda convenios que persigan objetivos
similares (Cuatre Convenios de Ginebra de 1949), los dos protocolos
adicionales de 1697, la Convencién de la AYA de 1954, ejecutar
proyectos de perseas afectadas por &l conflicto armado,

v) La asociacion podré brindar servicios ds transporte en general desde los
territorios  Indigenas, para garantizar el desarrallo sostenible y
suslentable de las Comunidades Indigenas.

CAPITULO Il

ARTICULO . DE SU “ONFORMACION Y 8OCIOS: La Asociacion ests
integrada  inicialmente Far los cabildos y/o autoridades tradicionales dal
Resguarda de Sanda y el Cabildo de Funes del Pueblo de los Pastos,

Podran vineularse en ef futuro otros cabildos y autoridades tradicionales de las
comunidades indigenas de los Pastos Y de otros pueblos indigenas.

o

[E]
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PARAGRAFQ: Para efectos do la asociacion y los presentos estatutos se
denominan Autoridades Tradicionales en el Pueblo de los Pastos, y demas
puebios, los gobernadores de Cabildos o Autoridades Tradicionales que
representan en su momento las Comunidades asociadas.

ARTICULO . CALIDAD DE MIEMBROS: Las ierbros de Ia asociacion
tendrén ia calidad de Mismbros Fundadores, Miembros Vinculados y miembros
hanorarios. | 3

1. MIEMBROS FUNDADORES son las autoridades tradicionales de [as
Comunidades firmantes del Acta de Constitucion de Ia Asociacian para
el casu el Resguardo del Sande y el Cabildo Indigena de Funes,

2. MIEMBROS VINCULADOS Son las autoridades tradicionales de las
comunidades que se afjliaran posteriormente a la aprobacién de los
Estatutos '

3. MIEMBROS HONORARIOS Son aquellos que ticne la calidad de Taitas

y Sabedores (Ex gobernadores),para el caso estan el Conagjo Mayar del
del Resguado Indigena delGran Mallama v al futuro otros Resguardos,

ARTICULO 107, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA AFILIACION DE. :

COMUNIDADES:

A) Pertenecer legalments a un Cabildo Indigena o comunicdad rezconoé(d-a- e

por la Direcrién de Asuntos Indigenas, Raom y M;

¢stén afiliadas a otra asociacion de este tipo. Rie
B) Saber de nuestra cosmovision, derecho mayor, ley natura)

en &l marco de la autonomia, identidad y territorio,
) Solicitud del Cabilde y/o autoridad tradicional, acompana con el acta de

la Comunidad que manifiaste sU decisidn de pertonecer g Ja Asaciacian

Y la autorizacion para ser miembro de la misma.
D) Haber tenido bueng conducta, servicio a la Comu::idad.

K) Que ejercen en g actualidad como Gobernador, Autoridag tradicional y/o
Consejo de Mayaras,

. Iy de origen

ARTiCULO 11°. ORGANOS: La asociacion tendra los s

. _ guientes organos de
direcsion, administracion, control ¥ Operacion:

a) Asamblea General

b) Consejo de mayores
€} Junta Directiva

d) Secretarias especiales

horias Etnicas, que ne .. _

ok
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PARAGRAFO 1°. El periocs para los cargos de Junta Directiva sera dos afos,
con posibilidad de recleccién, previa evaluacién de su desempefio. _

PARAGRAFO 2°. Las Secretarias Especiales que se conformaran del
resultado del consenso con las Comunidades, y serdn permanentes |
desarrallaran sus actividades de acuerdo a las necesidades de adelanto de ‘
praogramas y proyectos en cumplimiento de los objetivos de la Asociacién, se
podra de acuerdo a nuestros Usos y costumbras, contratar y disponer de las
esiruciuras necesarias en 10 administrativo para desarrollar el objeto y/o

programas de la asociacion.

PARAGRAFO 3° La Asariblea general faculta a la Junta Directiva y Consejo
de Mayores la creacion de otros érgancs de la asociacion, con el fin de cumplir
con loz objetivos de los presentes estatutos, Para la creacidon de érganos se
elevars acto o Resaolucion 2mitido por la Junta Directiva y Consejo de Mayores

para su respectivo conocimiento legal. |

ARTICULD 12°. ASAMBLEA GLENLRAL: La Asamblea General de Ia

asociacion es la maximo autoridad de direccion y administracion, estara
inteérada por las Autoridades Tradicionales de los Cabildos Fundadores y dos
miembros de cada Con mnidad asociada elegida por cada comunidad en ©
Asamblea general, y los miembros que forman parte del Consejo de Mayores

del Resguardo Indigena del Gran Mallama

LI -

rerificades y Dusawentoz vl nechiue noteral
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Entre las funciones de 1a Asamblea Genaral, estan las siguisntas: G A
T ,‘-A"'d:'.f»'
e

a) Decretar la constitucion de la Asociacion luego de debalir y aprobar sus
estatutos.

LTS RS R i

b) Aprobar al Plan Fsiratéglco da la Asociacidn y el Prasupuasto Anual, en
consonancia con 'os Planes. Programas y proyectoc ecpacificos de

trabajo

1l woladial poca ims esrhaing e copits e cooribuves uib i
Thiws,

¢)' Elaborar un Plan Operativo Anual — POA de acuardo con si Plan y el
Presupuasto, siguiendo las orientaciones del Consejo de Mayores vy las
propuestas presentadas por la Junta Directiva y las Secretarias

Especiales.

i

16523KTaYQ9ASOCE

d) Elegir l2 Junta Directiva |a cual estara conformada por un Prasidente y/o
un representant: legal de la Asociacién, un Viceprasidents, una

Segcretario, un tesorero y un Fiscal

T3/CEZD17

e) Evaluar periédicamente las actividades de la Junta Directiva y decidir
segln los casos y las circunstancias sobre la continvidad o camblo, de

acuerdo a lo establecido en los presentes estatutos.

Leadenasa s swmpse:
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f) Crear o suprimir Secretarias Especiales, en consonand:a con el POA.

BFS NN TS PUSPOI A

g) Reformar los estatutos.

h) Remover en cualquier fiempo a los miembros de la Junta Directiva, de* | |
acuerdo con la tradicion de usos y costumbres sigulendo las !
orientaciones del Consejo de Mayores y lo estableckio en el Régimen

Intemo.
i) Aprobar el ingreso de nuevos asociados que cumplar con los reguisitos

establecidos por estos estatutos.

j) Tomar en cuenta al momento de decidir, los consejos, observaciones y
recomendaciones hechas por el Consejo de Mayores, los que no podran
ser ignorados cuando se trate de asuntos que comprometan ¢ causen
detrimento & la cultura o al territoric de los pueblos indigenas.

k) Aprobar, adoptar y modificar los programas que la Junta Directiva
presente a su consideracion

[) Aprobar o improbar los balances y cuenlas que presenta la Junta
Diractiva.

W smduTag omEper e e [Euejey ded
.? -~ B
e =5 5 &
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-

m) Auterizar anuaimante al monto de gastos al Representante Legal do la_ i =t
Asuociacion, guedarad autorizado para hacarlo medianta la suscribcion de B
contratas o convenios. : . i | =

4 a .". - ..-"1 :- - m |
1 \ &, feet - ‘
n) Elegir &l revisor Fiscal. 42 - &
- ST AR S
o) Evaluar periodicamente la funcion de las Secretariag Especiales ™0 o — 00 0 B
e I tﬂ
u Pt
S . : R

) Participar en la  implemantacidn  de los  programas Yy proyectos = 8‘

Binacionales. BT
£ g

PARAGRAFO: La aulonomia de los Cabildos y Autoridades Tradicionales no
se compromete por el hecho de pertenecer a la Asoclacion. l

ARTICULO 13. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La
Asamblea General de la Asociacién se reunird ordinariamente cada seis (6)
meses y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan y sea
convocada por el Presidente de la Junta Directiva, el secretario de la Junta
Directiva y por el Consejo de Mayores, con antelacién a quince dias (15).se

cormunicara a que tipo de asamblea se cita y su objeto.

LLO§TRD
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ARTICULO 14°, QUORUM DELIBERATORIO Y TOMA DE QESICIONES: La

Asamblea General pod:& deliberar y tomar decisiones con la mitad mas uno de
quienes la Integran ‘ e

ARTICULA 15°. DIRECCION DE LA REUNION: La Asariijes Ganeral de Ja
Asaciacion sera preeidida por el Presidenta de la Junta Directiva, en el svenio

de no eslar presents g Presidente, la asamblea nombrara de su senn un

Presidente ~AH-DOC- Para Ia radaccién de las memorias de la Asamblea

General se elegird un sacretarios (as) auxiliares de acuerdo con el contenido -

de la agenda a desarroljar. A

ARTICULO 16", INTEGRANTES Y FUNGIONES DEL CONSEJO DE
MAYORES:; Cste astar: Compuesto iniciaimente por Ej Consejo de Mayores
del Gran Mallama, quienes ostentan la Calidad de Ex gobsrnadores del Cabildg
del Gran Mallama, quienes tiene entre ofras funciones la siguientes:

@) Formar parte de ‘a Asambles Geaneral

B) Valar por el cumplimicnto de log estalutos y e reglamento nterno v

. Participar en tadas las reuniones ¥ procesos que considere importantea,

©) Solicitar informes dg gestion vy de tesoreria a log diferentss érganos de Ia
asoclacién.

d) Citar a Asamblea Jenaral Ordinaria ¥ Extraordinaria cuando jo considers
necesanio y no lo naya hechn ol Presidentz de la Junta Directiva,

de lag faltas y los hechos fue s& denuncian,

il ld 1

- T
T e

) Atender con especial cuidado los requerimientos que la asociacion les
haga en asintos "elacionados con la jurisdiccion especial indigena, la
medicina tradicional, la seguridad alimentarla, [a educacién propia, ol
ouidlado dei patrimonio arqueoldgico v cultyral y la proteccion de Ia
naturaleza y el ambiente.

PARAGRAFO: Para ser miembro del Consejo de Mayores en su escogencia -
se tendra en cuenta los siguientes criterios Y requisitos: Edad, experiencia,
sabiduria y conacimiznto tradicional indigena, honestidad, honradez,
responsabilidad, honorebilidad, trayectoria de servicio, lucha y sentida de
pertenencia, grado de areparacion, y gue haya ostentando | calidad de
Goberhadar del Cabilcty, v ademds ostente ésta calidad por haber sido
Gobernador del Cabildo tal como lo estipula ol derecho Mayor.

— e

®) Denunciar ante Is asamblea general y la Junta Directiva las a"QméT;;a‘qt_:’f %
 que sequn sy criterio ponen en riesgo los objativas Yy principios “do da
ASoCiacion. 3 s

RIS

A Recomendar o praponer COMectivos o sancionss conforme a |a gravedad - -

CETKE.a
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ARTICULO 17°, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva
8N su condicion de organismao de administracion, estars integrada, por cinco (5)
miembros  distribuidos  en los sigulentes  cargos:  Un Presidente  y/o
Representante Legal, un Vicepresidente, una T esoreria, una Secrelaria y un
Fiscal, elegido por un periodo de Tree (3) afos, af cual puede zer reslegido
previa evaluacion satisfactoria de sus funciones, que ze contaran a partir del

momento que la Direccion de Asuntos Indlgenas Room Y Minarias Elnicas
expida el Aclo de reconocirniento

'FUNCIONES: '

&) Disenar y ejecutar acciones Que permitan el cumplimiento de [as
politicas, los principios y Ios objetivos dg la Asociacion,
- b) Elaborar y ejocutar los programas, proyectos y planes de accion de
e acuerdo a fas directrices emanadas por la asamblea general, los cuales
geran desarrollados por las diferentes secretarias @speciales.
¢) Coordinar ¢on las distintas zecratarias generales v equipo técnico' 14
" realizacion de Jas diferentes labores y accionas de Ig asociacion,
d) Gestionar Y establecer relaciones con l0os organismos oficiales y
organizaciones no gubernamentales del orden nacional e internacional
para posibilitar convenios Y acuerdos de cooperacion para el dssarrolio

de los planes Y Programas acordes con los cbjetivos del Plan Binacional
Y dle la Asociacion,

g) Rendir informe general de sus actividadaes a la asamblea general an
cada una de sus reuniones ordinarias, )

f) Crear los Cargos y asignar sus funciones que el desenvolvimiento de g « -

aSOCiaCi(.)n Considera Oportunos ¥ necgsarios bara e bUGn manajb. i
la E‘jﬂGUCién de programas, proyactos

Administrativo de los recursog y de
0 actividades. En dasarrollo de @sla funcién se creary Jos cargos de

Auxiliar Administrativos, Contador y 103 que se daiina convenienles para
estos fings. L

a) Convocar 3 |z asamblea general de |a Asgociacion para reformar los
estatutos.

h) Los demas que le asigne la Asamblea General.

tendra en cuenta los siguientes crilerios Y requisitos: Experiencia, conocimiento

tradicional indigena e intercultural, honestidad, honradez, responsabilidad,
hanorabilidad, trayactoria de sery

gastién y sentido de pertanencia.
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ARTICULO 15 REUNIONES Yy QUORUM DE 1A JUNTA DIRECTIVA: L
Junta Directiva sg reunird  ordinarig ' : ‘

mente cyatrg (4) veces af “ano
Extraordinariamante Cuando sea neces
La

: arlo y serg convocada por ef President=
0 la Secretaria General [ag decigiones tendran validez con Ig aprabacién de Ia
- Mitad més uno de syg integrantes i

ARTICULD 1go. FUNCIONES pgi. PRESIDENTE v,

LEGAL DE LA ASOCIACION Y VICEPRESIDENTE: Son funciones d=]
- Presidente:

i E Naturaleza y conforme a Iag decisiones de |3 Junta Directiva,
b Sl

PE E €) Ser ordenador delv 9asto en las cuantias que sefiale la Junto Directiva en
s T, &l caso de los ‘Racurgos Propios Y de acuerdo 1 caractaristicas
0y OF - Presupuestales de jog Proyecios derivados del Plap Binacional i
= N d) Trabajar en Iy fermulacion y réalizacion de jog Planes, programag,, 2
. Proyectos y acciones ge |5 Asociacion .
- ®) Prasidir las P=uniones de la Asambleg General y Junts Diractiva, -
— I ) Suscribir junto con g tesurero las cusntas en fas enticades bancariag g :
5 & nombre de la Asaciaciop,. E
o 9) Rendir informe dal iuncionamianio de la Asociacion Cuando la Asambleq =
- § General o la Jynta Directiva lo solicitan : : =
'.; h) Convocar a |4 Asamblea General dg | Asociacion para reformar los 1B
i B estatutos W =
_: : ) Elaborar el proyacto ge PrESUPUEst anual da inversiones y gastos y. ot =
T iR Presentarlo ante 14 Asamblea Genaral o Junta Directiva, para ey w..:ﬁ::_;; 5
" ; Lonsideracion y aprobacisn en el eago de racursas Propios o piblicos ;
& . I} En caso de enuncia o abardona al cargo el Vicepresidente, of = Inira
‘ﬁ ; la presidencia en caligag de ENCARGADO mientras ge regna Ia
~ ! Asamblea General Para designar su isempiaze,
2

g™
(@]
[=]
-
Q
%]
2
s |
o
5
3
&
B
o
w
o
=
b |
2y
[
|
g
o
m
P
4
B
o
=3
a
b |
na
v
1]
a
| .
=
=
]
DEZ4ECKTaDQsAGD

ARTICULO 200, Vicepresidente actuara en delegacion y en reemplazo por
ausencia temporal o absoluta del Presidente, mientras $@ designa el sucesor,

1B/0BMZETT

a) Actuarg an Delegacion Y €n reemplazo por ausencia absolyta o temporai
del Presidente mientras se delega su sucesor por Asamblea
b) Las que sa Designe ¢l Presidente

L cadenasa. v sy
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ARTICULQ 21° FUNCIONES DEL

SECRETARtO: Son funciones de la
Secretario de la Junta Directiva de‘ Iz A T

Sociacion:

hdtdand s smeDW:):

a) Llevar las actas de |
Directiva.

B) Recihir Ia ¢ormrespondendia de Ja Asociacian,

¢) Claboragr documenios necesarios

d) Organizar Y archivar los documen

as feuniones de |g Asar-biea Generg Y dela Juntg

las  reuniones ordinarias .y
Asambioa General y de |3 Junta Directiva.

o ARTICULO 230,

FUNCIDNEE’- DEL TESORERM:
Tesoreria de l2 Jun

Son funciones e la
la Diractivg e ja Asoniacion:

ANzZas y garantiag exigidas por fos
v 13 Junta Directiva ¢ g Represantante Legal. E| B
<85 O garantias seran cublertas por jos fondos de 15

organismos oficialesg
valor de lag fian

JyEga aEsed ranon pded

P
Asociacion g id
€) Hacerse cargq Y manejar los libros gg tesoreria o inventarios de Jog 7 ’
inmuebles que lenga 1a Asociagion 7 T AR | i
d} Firmar conjuntamente con al Repmaentante Legal log cheques Y demias bz A0
documening financiergg, * ek i, C“m
®) Rendir informe g t8soreria a lg Asambleg General y a la Juntg Directl\}h'-éf;.‘iji A~
&N G20 una de sus reunignes, ' En"
f) Las domas que le sefala | Asambles Generg! al Junta Diragtiva o 8l & =
regiamento intarng £
4 9) Para g manajo de jog FECLISus se debg - flevar una  cyents i E
Ganjurtamente: e Prasidente ¢ Representans L2gal de Ia Asociacian y E e
¢ Tesarero de |15 misma, i
ARTICULD 23¢ FUNCIONES pE| FISCAL:

Son luniones gel liscal de la
Junta Directivg de |3 Asociacién;

estatutos y ge las  funciones
encomendadas a Cada ung de los mj

Diractiva ¥ el Representante Legal.
b} Refrendar los librog Contables de tesorer(a,
) Solicitar informes de lesoreria yd

Reuniones de |5 Asamblea Genera)
d) Inspeccionar los bienes de la

oportunamente las medidag de con

L10§ze0
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@) Dar oportuna cuenta por escrito al Consejo de Mayores, la Junta o a la |
Asamblea General de las imegularidades que ocuran en el
funcionamientc de la Asociacién, - Fa
1) Evaluar, practicar inspecciones y solicitar los informes que sean
Necesarios para astnbleaer un contral Pennanenta sobre at cumplimiento
de los principios ¥ objetivos de la Asociacion. A SN
g) Las demds que le senale la Asamblea General, la Junta Directiva o el
reglamento interno.

: CAPITULO IV
H .
= g ° T DEL PATRIMONIO
+ 55
Pk 2T : b 4 J )
= E ARTICULO 24°. DE). PATRIMONIO: EI patrimonio de fa Asociacién estara
e constituide  por  las donaclones, aportes que realicen los asociados,
’:: g contribuciones y bieres a cualquier titulo que raciba de parte de personas =
;j ’ juridicas o naturales, instituciones no gubernamentales y organisinos de "
= - cooperacion internacional. it R 5
L) x; % .,'_ -
"'l) ., La Asamblea Gensral en conjunto con la Junta Diectiva decidira y =
Y reglamentard |a administracién y el dastino de los bienes e conforman &l B
A E patrimonio. R
g :j Ademas si del ejercicio de las actividades, rasultaran utilidades, estasu:e"e E
E & pondran en inversién a las Cormunidades 3 traves de sus difarantes E
; & organizaclones Publicas y/o Privadas =
e Yol -
a ==
oo L
b
= CAPITULO V
o
;{; k- REGIMEN INTERNO Y SOLUCION DE CONFLICTOS 2
i :
- ARTICULO 25°. REGIMEN INTERNO: Las relaciones, actividades y decisiones
se regiran por los principios del Derecho Mayor, procurando siempre consolidar ;
autonomia, solidaridad y autocritica, buscando siempre aprender y corregir
respstando la vida y la dignidad de las personas y las comunidades. -

§
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ARTICULO 26°. FALTAS:
Se consideran faltas graves a las siguientes:

3) Apropiacién, retencion y usos indebidos de los bienes, valoras o inmuebles
de la Asoclagion. g :

b) El uso del nombre de la Asociacisn para beneficic personal o de prayectos

politicas, religiosos, econdmicos Yy cullurales que eean contrarios a los

principios de la Asociacion,

¢) Adslantar todo tipo de camparias o mecanismos que induzcan a favore¢eg',

8l hombramiento en log cargos directivos, 5B
d) Tamblén pueder considerarse faltas graves aquellas que a criterio dal
Conzejo de Mayores Causen detrimentos al territorio y la cultura ge log

Se consideran faltas leves o carregibles lag siguientes:

a) La violacién de los estatulos y ef reglamento ini=rno, Siwmpre quéno se
constiluya falta grave, : G

b) Incumplimiento Injustificado de jos compromisos, las ac;lvidade‘s' y de ‘!a_ic_,
obligaciones adquiridas con las autondades, comtlnidagfes y miembrog
de la Asociacion, Koiest Caaie. = 142

¥

de

debe  buscar Corregir &l infractor Y simulldnsamaonte beneficiar a3 Ias
Comunidades afectadas tratando de sacar lacciones Para el futura Lo anterjor
no implica que esten Prohibidas sanciones comg [a desitucion y 8uspension el
Cargo y la inhabilidad Para cjercer cargos dentro de |
extremos a la denuncia ante las autoridages competerita
Seglin ¢l lipo de faitas, |ag sancionas son las siguienles:

4) Llamado de atencion, :
b) Camecciones de acuerdo 2 los usos y costumbras.
C) Rituales Y Sanaciones de curacign espiritual.
d) Suspension del targo temporaimente,
e} Exclusion de |a Asociaclén por indignidad.

Inhabilidad Para ocupar cargos a |a Asociacion, Clya deracion depsnders de la
gravedad de |a falta.
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del Conssjo de Mayores, gi g conflicto continyara &in solucién se podria
salicitar el acompafamienta de un delagadn de |15 oficina de |3 Direccién e
AsUntos Indigenas Roory, ¥ Minorias Etnicas '

CAPITULO v

REEFORMAS DE ESTATUTOS, RETIRO DE ASOCIADOS, DISOLUCION v
‘ LlQUIDACION

ARTICULO 9o, REFORMA DE ESTATUTOS: La reforma de estatutos se harg
por decisidn de |a Asarblea General, en reunion

De acuerdo ai siguiante procedimiento:

1. Se citara de man“ra ordiharia g extraordinaria a los asocpadosja una
Asamblea indicando el motivo e 1 Cilacién, es_decir ndigando 1
Roeforma & los Estatutos, ST T

2. Anexo 3 Ja solicitud se enviara Propuasta de la reforma de loa Estatutos
Para que los asociados Puedan traer insumos 8 la discusion, en |y

- Asamblea ge Procederd s dar un saluda por parte del Presidents o

Representante Lecal, se verificara la asistencia y se dard lectura a Ja
Respectiva Reforma

dos terceras partes de |3 Asamblea General,
5. Realizada g resperctivo ajuste a los Estatutos se enviara a la Direccién
de

Asuntos Indigenas, Romm Y Minorias Etnicas de Ministerio dal
Interior o quien hags sus vaces,

B DJEID I RIEmI BRSNS MR B iRiis 18
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ARTICULQ 30°. RETIRO DE ASOCIADOS: Los asociades podrdn retirarse
libremente o por decisién de la Asamblea General de: acuerdo a3 las causales y
el procedimiento establecido én este artieulo. De man

escrifo en el que se exprese Claramente la voluntad de retirarse, una vez
refirados podran librementa formar partc de otra s

En &l caso de inasistencia reilerada e )
el siguiente conducto:

que incurra en |Ia inasistancia reiterada ¢ injustificada a treg (3)
asambleas ardinariag y/o extraordinarias de la asociacian.

2. En caso de reiterar en |a inasistencia, la Junta Directiva enviara la
thformacién al interesado, la comunidad o Auloridad indigena a la cual

dlas para preseniar los descargos,

3. Agotado g procedimiento anteriar, Y evaluados loa descargos, la Junta
Direct

ectiva v of Consejo de Mayores tomaran la decisién de mantenerlo
COmo socio o en sy defecto 1a exclusion de (g asaciacion,

PARAGRAFO: Este articulo n

0 aplica para los Cabildos, por tenar Ja calidad de
Cuerpas colegiados.

ARTR}'ULO 92°. APROBACION: Los presentes éstatutos fueron leldc:\s,
discutidos Y aprobados an |3 Asamblea de Constitucicn celebrada el dia 7 de
Mayo del 2012

njustificada a tres asambieas se seglira
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