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DIRIGIDO A SONNIA JANETH GARCIA BENITEZ

SECRETARIA Y/O

OFICINAS GESTORAS | SECRETARIA ADMINISTRATIVA

FECHA DE

ELABORACION 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024

RESPONSABLES MANUEL EDGARDO OBREGON VALLEJO - Subsecretario de Despacho

TECNICOS

DESCRIPCION

A CANCE DE LA NECESIDAD

| Que la Ley 378 de 1997 “Por medio de la cual se aprueba eI Convemo

numero 161, sobre los servicios de salud en el trabajo, adoptado pof{ 13271‘\_
Reunion de la Conferencia General de la Organizacién Internamonal del”
Trabajo, OIT, Ginebra, 1985”, la cual establece en su articulo 5°;

“(...) Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleado ‘r,‘eﬁé'ﬁigcf% de la
salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y'habida cuenta
de la necesidad de que los trabajadores participén en materia de salud y
seguridad en el trabajo, los servicios de salud en “‘elgféb jo‘de‘berén asegurar
las funciones siguientes que sean adecuadas y apropladés a los riegos de
la empresa para la salud en el trabajo: B,

a) ldentificacién y evaluacion de log: ‘e‘sgb&é*due puedan afectar a la salud
en el lugar de trabajo;

b) Vigilancia de los factore el medio ambiente de trabajo y de las practicas
de trabajo que puedan afecta  salud de los trabajadores, incluidos las
instalaciones sanltar@s 'comedores y alojamientos, cuando estas facilidades
sean proporcionadas por el empleador

c) Asesoramiento sobre Ia plamflcamon y la organizacién del trabajo, incluido
el disefio de Iosilugares de trabajo, sobre la seleccién, el mantenimiento y el
estado ;@%e la maqumana y de los equipos y sobre las substancias utilizadas

ipos, en relacion con la salud;

). Asesoramiento en materia de salud, de seguridad y de higiene en el
trabajo y de ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion
individual y colectiva;

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo;
g) Fomento de la adaptacién del trabajo a los trabajadores;
h) Asistencia en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacion profesional;

i) Colaboracién en la difusion de informaciones, en la formacién y educacion
en materia de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia;

j) Organizacion de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia;
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k) Participacién en el analisis de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales.

Ahora bien, la Decision 547 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
del Trabajo (R. O. 461 del 15 de noviembre de 2004), en su articulo 11
menciona que:

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir
los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este
objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de preven”éﬁioﬁ‘zfde
riesgos que comprenderan al menos las siguientes acciones preventlvas

Literal c: Combatir, controlar los riesgos en su orlgen en: eI med;o de
transmisién y en el trabajador. i

s

Literal e: Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de
medidas de prevencién, incluidas las relac;onadas .con, los métodos de

trabajo y produccién, que garanticen un m%yor nl’wl\“fde proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores.

Literal k: Fomentar la adaptacion q;;lgéét’jfabvai%:;y{_de}vIos puestos de trabajo a
las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud
fisica y mental, teniendo en cuenta Ia.\:‘%rgonOmia.

Por su parte, el Ministerio de- Trébajo y Proteccién social a través de la
Resolucion 2400 de 19 establecxo que algunas de las obligaciones de los
empleadores estan r acnonadas -con lo siguiente:

’%3?1\
E |

“Articulo 2: Son obllgac1ones del Patrono:

a). Dar cumplimiento a lo establecido en la presente Resolucién, y demas
normas legales en Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, elaborar su
propia reglamentacion, y hacer cumplir a los trabajadores las obligaciones

%" Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 1° de la Ley 1562 de

de Salud Ocupacional que les correspondan.

“:b). Proveer y mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas

condiciones de higiene y segundad de acuerdo a las normas establecidas

' en la presente Resolucién.”

2012, el Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién 0 como consecuencia del
trabajo que desarrollan y que las disposiciones vigentes de seguridad y salud
en el trabajo — SST relacionadas con la prevencidén de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto 1295 de 1994, los
objetivos generales del Sistema General de Riesgos Laborales son la
promocién de la seguridad y salud en el trabajo — SST y la prevencién de los
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riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Que el mismo articulo de la Ley 1562 de 2012, establecié que el programa
de salud ocupacional se entendera como el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que a través de la resolucién 0312 de 2019 el ministerio de trabajo define
los estandares minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, donde se detallan algunas reglas de observancia
respecto de los riesgos biomecanicos dirigidos a mantener, prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién 0 como consecuencia del
trabajo.

Ahora bien, es importante contemplar que la estructura orgamzac;onal y
funcional de la Alcaldia de Bucaramanga establecida en el Deéreto 172 del
5 de Octubre de 2001, donde se determina la mision de la entidad;iresumida
esta en las actividades dirigidas desde la Administracion Centfral para prestar
los servicios publicos basicos de manera eficiente‘en su area de influencia,
construir las obras que demande una ciudad ':en ‘ontinuo y ordenado
crecimiento y cuya finalidad es la partICIpamon activa'de la comunidad en el
desarrollo y mejoramiento de la cahdad de ida de sus habitantes,
fundamentado en los valores, la honest'd d yila transparenma de su gestion.

Asi las cosas, parala ejecu0|on efe estas tareas administrativas y operativas,
el sefialado Decreto Municip: establemo una estructura organica que
comprende variadas areas. entre as cuales encontramos las siguientes:

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ESTRUCTURA ORGANIZACiONAL
:

H

DESPACHO ALCALDE

: OFICINA DE CONTROL INTERNOQ DISCIPLINARIO EMWM OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

{ SECRETARIA JURIDICA | || OFICINA DE VALORIZACIGN | | ISABU b
- secxsmam DEPLANEACION ] N SRR RRURTGE é INVISBU b
| SECRETARB\ DE HACIENDA ! i INTERNACIONALES i INDERBU
; ; EMABR }
= SECRTARIA ADMNISTRATIVA | DEPARTAMENTO - ;
| ADMINISTRATIVO DE LA i MCcT
. SECRETARIADEEDUCACION 1 1™} DerenSORIA DELESPACIO NERL -
- PUBLICO {DADEP) ;
... SECRETARIA DEL INTERIOR | { } CATA BE PREVISIGN SOCIAL
) i SECRETARIADEYNFRAESTRUCTURA | 1] UMIDADTECNICADE T DIRECCIEN DETRANSHO b
By < {nn SERVICIOS PUBLICOS ; =
-4 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL | ! METROLINEA, o
% bl SECRETARIA DE SALUD Y ANIBIENTE | T AREA METROPOLITANA I~

; BOMBEROS =
{ ACUEDUCTO METROPOLITANG |

De conformidad con la organizacién administrativa antes expuesta, la
Alcaldia Municipal de Bucaramanga cuenta con una poblacion de 632
Empleados Publicos y 27 Trabajadores Oficiales, ademas de los
profesionales y personal de apoyo de las tareas complementarias de cada
una de las dependencias contratados a través de prestacion de servicios y
que también requieren espacios que les permitan ejecutar las tareas
establecidas.

Esta organizacién administrativa desarrolla sus competencias misionales
en las instalaciones del Centro Administrativo Municipal, denominadas
CAM FASE |, la cual cuenta con 6 pisos y un sétano y CAM FASE |l que
cuenta con tres niveles, para un total de 7.911,2 m2, complementado con
las instalaciones destinadas al funcionamiento de los Centro de Atencién
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Municipal especializado CAME.

Fase Area total (m2)
CAM fase | 6409
CAM fase il 1502,2

TOTAL 7911,2

Asi mismo, es importante sefialar que a través del Informe General aprobado
por el Subsecretario de Bienes y Servicios denominado “Informe estado
Actual del Mobiliario del CAM Fase 1y 2”, realizado entre el 01 y 30°de julio
de 2024, se expreso que los puestos de trabajo por piso se encuentra
intervenciones de mejora, es decir que corresponden actualmente ‘a un
mobiliario antiguo y en mal estado. En varios de estos puntos de trabajo se
han identificado diversas deficiencias, como muebles ‘dafiados o
deteriorados, y cajoneras en mal estado o que o, funcionan
adecuadamente. S

-

Por su parte el informe antes sefialado expreso quie la:capacidad de estos
puestos de trabajo es insuficiente, dejando a una gran cantidad de personal
sin un lugar acorde donde ejecutar sus. labores Y competenCIas misionales.

Ahora bien, para el afo 2023 realizé la adecuacion de un nuevo
mobiliario y adecuaciones, en las egales"s’;e logré cambiar y actualizar 17
puestos de trabajo para la Sec’:retaria Administrativa, 27 puestos de trabajo

para la Secretaria de Edugacion y:60 puestos de trabajo para la Secretaria
de Salud y Ambiente. (Inf N stado Actual del Mobiliario del CAM Fase

L UNIDAD DE

ELEMENTO CANTIDAD
MEDIDA

ESCRITORIOS DE TRABAJO EN FORMA DE “L” UND 52

ESCRITORIO GERENCIAL UND 4

ESCRITO RIOS DE TRABAJ O LINEALES UND

Por otra parte, el Municipio de Bucaramanga dentro de sus servicios tienen
implementado el Centro de Atencién Municipal Especializado CAME,
oficina adscrita a la Secretaria Administrativa y que se encarga de la
recepcién y gestion de Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y
Denuncias (PQRSD) de fodos los ciudadanos que requieren la solucién de
problematicas en el Municipio; ademas ofrece orientacién sobre diversos
tramites y servicios municipales de vital importancia para la comunidad,
facilitando también el acceso a programas sociales y otras ofertas
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institucionales, generando igualmente espacios para la participacion
comunitaria, fomentando la integracion y el liderazgo ciudadano en todo el
territorio. ~

A través del Centro de Atencidon Municipal Especializado CAME, se ha
garantizado una cobertura adecuada y de mayor proximidad a la poblacién
beneficiaria, y para lo que va del 2024 se han atendido mas de 34.835
personas, de conformidad con los datos que a continuacion se presentan:

WMES INGRESO CANTIDAD
ENERO 4357
FEBRERO 6556
MARZO 5580
ABRIL 7063
MAYO
JUNIO
TOTAL

Ahora bien, de las 34.835 personas que ingresaren al CAME en el Primer
Semestre: .

o 10.608 presentaron solicitudes que fueron radicadas para los
programas de Desarrollo Social enles’cuales se encuentran:
Renta Joven, Renta Clu adan'a ;
Mayor.

del CAME y
7.978 radicarori

__modulos tales como Hacienda, Salud y
v bt Area Metropolitana de Bucaramanga,
Educacion y Pla; vaclon
De acuerdo ado” antenor y temendo en cuenta que el mayor segmento
pobiacional atemdo es para los programas de desarrollo Social, se realiz6
un andlisis de " ge rreferenma de esta poblacién teniendo en cuenta la
Divisién:lrbana dividida en 17 comunas y 3 corregimientos:
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PARTICIPACION POR COMUNAS - PRIMER
COMUNA 17 SEMESTRE 2024

1% ™, CORREG!M!E@@QQEQM[ENTOZ = COMUNA

COMXQQUN A T5n, B 1:" % ... CORREGIMIENTO 3 1
COMUNA1a_ 5 1% * COMUNA

6% N COMUNA 1 2
- .33% # COMUNA

COMUNAI3 .. _ i 3

COMUNAZS & COMUNA
0% 4
COMUNA 11 _

5% & COMUNA

5
COMUNA 10, & COMUNA

CoMUNKS 6
1% s COMUNA

COMUNAS.. ... 5 ol

COMUNAG__. = COMUNA

1% 8
COMUNA7 .. = COMUNA

0% ] 9
J # COMUNA

COMUNAS _} 10 .
5% comunaa CO“fg,TA 2 ® E?MUNA
12% COMUNA 3
6%

Segun la grafica, se observa que la Comuna 1 tlene Ia mayor participacion,
representando el 33% de la poblacnona,v tendfda seguida por la Comuna 2
con un 14%. En conjunto, estas dos comunas suman el 47% de las personas
que habitan en el norte de Bucs amanga o que significa que casi la mitad
de los ciudadanos atendidos porilos programas de desarrollos Social durante
el primer semestre del afio es=lden en esta zona

mands como referencia la informacién histérica de
sumin strada por la Encuesta de Caracterizacién
z dia de Bucaramanga, se presenta la distribucion
s atefididos en la alcaldia seglin su comuna de residencia:

De igual manera, t
atencion al usuari
Poblacional 202 B
de los ciudad

£

Gratico No. 2. Distribucion porcofivnas de ¥4 cindad de Bucaram anga

Teniendo en cuenta los datos del grafico No. 2, se evidencia que el 44% de
los ciudadanos encuestados pertenecen a la comuna 1y 2 que es el Norte
de Bucaramanga.

Esto evidencia la alta concentracién poblacional en el sector norte, razon
por la cual el Municipio de Bucaramanga, consciente de la necesidad de
ofrecer un servicio mas cercano y eficiente a sus ciudadanos, considera
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esencial la implementacién de un nuevo Centro de Atencién Municipal
Especializado (CAME) en el norte de la ciudad, con el fin de fortalecer la
presencia de servicios municipales en esta zona geografica.

Con el propésito de mejorar la atencién al ciudadano, la Alcaldia de
Bucaramanga, a través de la Secretaria Administrativa, ha disefiado un
proyecto estratégico para la vigencia 2024 enfocado en el "Mejoramiento de
la Prestacién del Servicio al Ciudadano en las Dependencias de la Alcaldia
de Bucaramanga". Dentro de este marco, se plantea la apertura de un
Centro de Atencion Municipal Especializado (CAME) en el norte de la ciudad
de Bucaramanga, con el fin de ampliar la cobertura y accesibilidad a los
servicios municipales.

La apertura de este nuevo CAME permitira atender de manera mas eficiente, |

a los ciudadanos de la zona norte, quienes muchas veces senf 1
dlflcultades para desplazarse largas distancias y acceder & los servxmos
municipales en especial las familias de escasos recursos, aduttos mayores

y las personas con discapacidad. - §

Ademas este nuevo centro contribuira a la descentrahzamon de los servicios
y a la promocioén de la participacion cmdadana fagilitando ‘el acceso a la
oferta institucional de manera inclusiva. S

La implementacion de un CAME en est
acceder de manera mas facil y rapidaal vicios ofrecidos por la alcaldia,
reduciendo la necesidad de despla-;z‘érs"" ! rga ‘distancias hacia el centro de
la ciudad. Esto es espec;almente importante para las comunidades |
vulnerables due enfrentan barreras ecenomicas y geograficas para acceder
a estos servicios.

rea permltlra a los ciudadanos

Reduccion de Tiemp os de:Espera y Descongestion de Otros Puntos de
Atencién: Al atender directamente a la poblacion del norte de
Bucaramanga, sevespera una ' disminucion en la congestién de los puntos de
atencién ya eXistentes como los de Café Madrid y San Cristébal. Esto
contribuira a mejorar la eficiencia y la calidad del servicio en toda la ciudad.

Increme to.en la Satisfaccion Ciudadana:La posibilidad de acceder a un
o0 de atenéidn mas cercano, combinado con un servicio mas eficiente,

unra)a aumentar la satisfaccion de los ciudadanos con la

fgfzfr’gortalecimiento de la Participacién Ciudadana: Un CAME en la zona
'norte facilitarda que mas ciudadanos se involucren activamente en los
procesos municipales, desde la participacion en actividades comunitarias
hasta la presentacion de quejas, sugerencias, vy propuestas. Este acceso
mas cercano incentivara la participacion y contribuird a una mayor cohesion
social en la comunidad.

Mejora en la Inclusién Social:Al establecer un centro de atencién en una
zona que alberga a diversas comunidades vulnerables, se promueve la
inclusién social y se garantiza que todos los ciudadanos,
independientemente de su ubicacion o condicién socioecondmica, puedan
ejercer sus derechos y acceder a los servicios municipales.

Desarrollo Econémico y Social Local:La presencia de un CAME en la
zona norte también puede generar un efecto multiplicador en el desarrollo
economico local, al dinamizar la actividad comercial y contribuir al bienestar
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general de la poblacidn. Mejores servicios plblicos y mayor participacion ciudadana
son factores clave para el desarrollo sostenible de la comunidad.

Asi las cosas, el Centro de Atencion Municipal Especializado Zona Norte debera
contar con un espacio fisico moderno y accesible, disefiado para ofrecer un
ambiente comodo y seguro tanto para los ciudadanos como para los funcionarios;
con areas de atencion al publico, salas de espera, oficinas para la gestidon de
PQRSD, y zonas de trabajo equipadas con mobiliario y tecnologia de utltima
generacion para facilitar la operacién de los servicios.

Teniendo en cuenta lo anteriormente sefialado, se ha determinado que sea en el
barrio Kennedy de la ciudad de Bucaramanga, especificamente en la Carrera 12
No. 16N IMP Lote 10, bien inmueble identificado con matricula inmobiliaria No. 300-
249161 y Cedula Catastral No. 68001010601470008000, el cual cuenta con un
espacio de 660 mirs2, uso de suelo urbano y es propledad del Mumc:p :

se ha dlsenado espacios que permitiran albergar un equipo de 20 furision rios
capamtados y/o contratistas espeCIahzados en la atenc:on al mudadano qunenes

ciudadanos, asegurando un servicio de alta calidad y orientado a Ia 'safista
usuario.

En este orden de ideas es preciso sefialar que '

nuevo Centro de Atencion Municipal Especializado de. lé;Zona Norte Kenedy
se requiere de la dotacién de espacios de trabajo a tra\i“es de mobiliario acorde
a las labores administrativas y de atencid uario. que se van a desarrollar,
de tal manera que estos espacios de:irabg] ‘permltan mantener, prevenir,
proteger y atender a los trabajadores:de los‘efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirlesi ocasion o como consecuencia de la
labor; ademas de todo aquel mobiliar ).necesario para la comodidad de los
usuarios que acudan a Ios serwc;' s brindados desde este nuevo centro de
atencion.

Asi mismo es import irsque, de conformidad a lo estipulado en la
normativa interna del Municipio ¢ ée Bucaramanga los espacios 0 sedes de atencion
CAME seran producto dela rgeceSIdad del servicio y podran aperturarse de manera

ﬂ?’Que el Capitulo 3 del Plan de Desarrollo Municipal articula las acciones
programatlcas mediante cinco lineas estratégicas: Territorio Seguro que Integra,
A&7 erritorio seguro que Progresa, Territorio Seguro y Sostenible, Territorio Seguro que
Genera Valor y Territorio Seguro que protege.

Cada linea agrupa sectores con programas, objetivos especificos, apoyados en
indicadores y responsables definidos para asegurar su cumplimiento, presentando
un enfoque dirigido al avance y la sostenibilidad de la ciudad en coherencia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible; entre los cuales se encuentran acciones
dirigidas a fortalecer la seguridad en Bucaramanga desde multiples dimensiones:
social, econémica, gubernamental, ambiental y contra la violencia.

De acuerdo con estos desafios, el Plan de Desarrolio Municipal en su numeral 3.4,
Linea estratégica 4: Territorio Seguro que Genera Valor y en el 3.4.1. Sector
Gobierno territorial, con el diagndstico que se tiene del sector y ante los principales
desafios de la ciudad, se propuso las siguientes metas de resultado que estan
asociadas al logro de las metas estratégicas que se identificaron en la linea
estratégica territorio seguro que genera valor.
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Programa: Fortalecimiento a la gestién y direccidn de la administraciéon
publica territorial

Objetivo del programa: Apoyar y fortalecer la gestion en los procesos
gerenciales, administrativos y de generacion de capacidades en el talento
humano, dentro de la administracién publica territorial.

Por otra parte, Segun lo establecido en el Decreto 0122 de 2016, que
regula el MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, la
Subsecretaria Administrativa de Bienes y Servicios de la Alcaldia de
Bucaramanga tiene la responsabilidad de "proveer a la Administracion
Municipal de bienes y servicios conforme a las politicas, planes,
procedimientos y plazos definidos”. Esta funcion es fundamental para
garantizar el adecuado funcionamiento de la administracion lécal:
Ademas, se encarga de "organizar la prestacidbn de servigios:.como
vigilancia, aseo, cafeteria, seguros, correspondencia externa, servicios
publicos y mantenimiento de los edificios y espacios dende '5“per§;§'las
dependencias de la Administracion Municipal, de acuerd con los
requerimientos y politicas institucionales”. Esta labor es esencial para
asegurar un ambiente de trabajo eficiente y seguro{' ;

Asi entonces, la Subsecretaria de bienes y "\Y'VICIOS dera "los procesos
de contratacién vinculados a la adquxs; ion de»;: bienes y servicios
necesarios para el funcionamiento mternod ,\La administracién municipal,
asi como la gestién y mante imiento..de los bienes inmuebles del
municipio”. Estas funciones son’ clave pa el desarrollo y sostenibilidad
de la gestién publica en Bucaramanga

Asi entonces, desde gde: retarla Administrativa — Subsecretaria de
Bienes y Servicios ufio de s compromisos y metas esta relacionado con
Dotar una (01) sedgé del Centro Administrativo Municipal - CAM por
medio de la adqu:s:clon de mobiliario y equipos tecnolégicos

Asi mismo, la puestas€n funcionamiento de estos espacios es esencial para
que Ios?rt(abajadores mejoren su productividad, y ademas se contribuya al
bienestat, gemeral del personal, manteniendo un entorno laboral bien
dlse iado“gue influira positivamente en la moral y la satisfaccion de los
idores ‘publicos, lo que a su vez se traduce en un mejor rendimiento y en
a calidad del servicio prestado.

Es por todo lo sefialado que la entidad considera fundamental el suministro
mobiliario para garantizar condiciones 6ptimas de trabajo en cada
“i#"dependencia, facilitando asi el desarrollo eficiente de sus funciones. Este
enfoque no solo promueve la armonia en las actividades, sino que también
contribuye a crear un ambiente laboral adecuado para todos los empleados,
lo que es crucial para el rendimiento general de la organizacién.

Ademas, al proporcionar los recursos necesarios, se busca mejorar la
seguridad industrial y el clima laboral, aspectos que son vitales para el
bienestar de los funcionarios. La atencién a estas necesidades no solo
optimiza el funcionamiento interno, sino que también refuerza el compromiso
de la entidad con la calidad y la eficiencia en el servicio publico.

En virtud de lo expuesto, la entidad requiere la adecuacién de puestos de
trabajo de la Secretaria Administrativa y de esta manera llevar a cabo la
remodelacidén del segundo piso de la fase 2 del CAM; ademas de todo el
mobiliario requerido para la puesta en marcha del Centro de Atencidn
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Municipal Especializado CAME, lo anterior con el fin de mejorar las
condiciones laborales de los trabajadores del Municipio de Bucaramanga y
de esta manera prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos
de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o
como consecuencia del trabajo que desarrollan, dando cumplimiento al
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, ademas de tener
espacios comodos y acordes para la atencion de los usuarios.

En base a lo anterior se describe la necesidad de los puntos o espacios de
trabajo para la secretaria Administrativa.

ITEM

ELEMENTO

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANT

ESCRITORIOS DE
TRABAJO EN
FORMA DE “L”

Escritorio de oficina conformado por dos superficies o plantillas:
superficie principal de 1.50 m x 0.60 m y superficie de retorno
auxiliar de 0.60 m x 0.60 m en tableros aglomerados de
madecor melaminico de 25 mm de espesor, cara superior
textura soft y cara inferior textura Baker completamente
maciza en madera tipo RH (Resistente a la humedad),
finiquitado con madecanto rigido de afto tréfico (2 mm).
Escritorios con altura completa de 0.75 m. - Archivador 2x1
fabricado en lamina coll rolled, C. 20 (0.80) CRS con medidas de
0.70 m x 0.38 m x 0.50 m (Al x An x Pr) con acabado en pintura
electrostética y terminaciones en soldadura Mig. - Rieles full
extension tipo pesado para cada gaveta. - Seguridad de bloqueo
Unico para las tres gavetas. - Estructura metalica rectangular en
perfil de 40 mm x 80 mm C. 16 tipo “C”. - Faldero metélico con
proceso de punzonado ornamental. - Archivadores con frentes
en madera en sus tres gavetas. Incluye desinstalacién de los
escritorios actuales e instalacién del nuevo mobiliario

UND

30

ESCRITORIO
GERENCIAL

Escritorio de oficina conformado por dos superficies o plantillas:
superficie principal de 1.80 m x 0.70 en vidrio templado de 12
mm, credenza de retorno retorno auxiliar de 1.50 m x 0.50 m

en tableros aglomerados de madecor melaminico de 15 mm de
espesor, cara superior textura soft y cara inferior textura Baker

completamente maciza en madera tipo RH (Resistente a la
humedad), finiquitado con madecanto rigido de aito tréifico (2
mm). Escritorios con altura completa de 0.75 m. - - Rieles full
extensién tipo pesado para cada gaveta 2x1. - Seguridad de
bloqueo Unico para las tres gavetas. - Faldero en aglomerado de
15mm. Incluye desinstalacion de los escritorios actuales e
instalacién del nuevo mobiliario

UND

ESCRITORIOS DE
TRABAJO LINEALES

Escritorio de oficina de 1.50 m x 0.60 m en tableros
aglomerados de madecor melaminico de 25 mm de espesor,
cara superior textura soft y cara inferior textura Baker
completamente maciza en madera tipo RH (Resistente a la
humedad), finiquitado con madecanto rigido de alto tréfico (2
mm). Escritorios con altura completa de 0.75 m. - Archivador
2x1 fabricado en aceros laminados en frio, C. 20 (0.80) CRS con
medidas de 0.70 m x 0.38 m * 0.50 m (Al x An x Pr) con acabado
en pintura electrostatica y terminaciones en soldadura Mig. -
Rieles full extension tipo pesado para cada gaveta. - Seguridad
de bloqueo Unico para las tres gavetas. - Estructura metdlica
rectangular en perfil de 40 mm x 80 mm C. 16 tipo “C”. -
Faldero metdlico con proceso de punzonado ornamental. -
Archivadores con frentes en madera en sus tres gavetas. Incluye
desinstalacién de los escritorios actuales e instalacién del
mobiliario

UND

56

SILLA EJECUTIVA
CON MECANIS MO
SINCRO 4
BLOQUEOS

Sila ejecutiva, base nylon/mecanismo sincro cuatro
bloqueos/Cabecero graduable en altura y basculante 2D/apoyo
lumbar graduable en altura y profundidad 2D/brazo graduable
en altura, gira y desliza 3D/Espaldar en malla negra y asiento en
pafio negro/ajuste en recueste de silla cuando no esté en
posicién fija, base en acero con terminacién cromado - Ruedas
en Nylon

UND

108

DIVISION DE
OFICINA DE PISO A
TECHO

Divisién de oficina de piso a techo con altura de 2,40 m; el
sistema debe permitir la conduccidn de cableado en direccién
horizontal y vertical interna respondiendo adecuadamente en
calidad y cantidad a las necesidades de cableado estructural;

debe cumplir con la normativa técnica colombiana para el
cableado estructurado; debe cumplir con la normativa técnica

colombiana para el cableado estructurado; debe poseer
conduccién por ducto a nivel de piso. - Estructura en perfileria
aluminio con aplicacién de pintura electrostatica. - Paneles
ornamentales en tableros aglomerados de madecor melaminico
de 15 mm completamente macizo con canto flexible - Zona
central con paneles de vidrio templado de 6 mm de espesor con
elementos sobrepuestos de pelicula polarizada. - Puerta
entamborada con perfileria en aluminio de 5 cm de espesor,
recubierta con fondos de melamina RH de 5.5 mm de espesor -
Cerradura tipo pomo de madera con cerrojo de seguridad

MTR LINEAL

100
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Incluye desinstalacion del item actual e instalacién del nuevo
mobiliario

PUERTAS DE
ACCESO AZONA
DE TRABAIO

- Puerta entamborada con perfileria en aluminio de 5 cm de
espesor, recubierta con fondos de melamina RH de 5.5 mm de
espesor - Cerradura tipo pomo de madera con cerrojo de -
seguridad incluye instalacién del nuevo mobiliario

UND

SUPERFICIE
COMPLEMENTARI
AS A ESCRITORIOS
ENTRE COLUMNAS

Superficies fabricadas en tableros aglomerados de madecor
melaminico finiquitadas con madecanto rigido de alto tréfico (2
mm) a colocar entre columnas con el fin de favorecer los
espacios entre las zonas de trabajo. Incluye instalacién del
nuevo mobiliario

UND

12

DIVISION MEDIA
ALTURA

Divisiones en madera a media altura con perfileria en aluminio
con aplicacién de pintura electrostatica a 1.10 m de altura; el
sistema debe permitir la conduccién de cableado en direccién
horizontal y vertical interna respondiendo adecuadamente en
calidad y cantidad a las necesidades de cableado estructural;
debe cumplir con la normativa técnica colombiana para el
cableado estructurado; debe cumplir con la normativa técnica
colombiana para el cableado estructurado; debe poseer
conduccién por ducto a nivel de piso. - Superficie alta de la
divisién con remate en lamina aglomerada de madecor
melaminico de 25 mm completamente maciza con canto rigido
- Elementos decorativos entre perfiles conformando reticula
con acabados contrastantes - Estructura en ldmina CRS C. 16y
18 la cual debe garantizar un excelente comportamiento
estructural - Ef ducto debe tener un separador metalico fijo o
removible que permita independizar los dos (2) tipos de
cableado (eléctrico, y de voz y datos) debe poseer troqueles
para una toma doble de energia regulada, una toma doble de
energia normal y una toma doble de comunicaciones (voz y
datos) por puesto como minimo. - La perfileria que conforman
la estructura debe pintarse en pintura electroestética, color por
definir. Incluye instalacidn del nuevo mobiliario

MTR LINEAL

86

SILLAS
INTERLOCUTORAS

Sillas Interlocutoras - Silla Isoceles tapizada. Estructura en
tuberia cold rolled oval calibre 16 en pintura electrostastica
negro o gris. Asiento externo en polipropileno de aita
resistencia. Asiento interno de madera Triplex, asiento en
espumna laminada de alta densidad. Espaldar externo e interno
en polipropileno de alta resistencia. tapizada Espaldar con
espuma laminada de alta densidad, tapizada en tela nacional

UNIDAD

34

10

FOLDERAMA
METALICO

Folderama metdlico 200X90 PUERTAS EN MADECOR, Ldmina
Cold Rolied de calibre 22, Acabados: Recubierto con pintura
electrostética termo fijada Color Ral 7022. Cuenta con dos (2)
puertas en madera melamina color Vienes. Cuatro (4)
entrepafios totalmente graduables. Sistema de apertura
abatible con chapa. Cuenta con tres {3) puntos de
seguridad.instalado y adecuacion en el lugar de came

UNIDAD

11

TANDEM DE
ESPERA 3 PUESTOS

Sillas o sofas de espera TANDEM DE ESPERA DE 3PUESTOS.
Estructura 100% en acero.
Patas metalicas en Acero-Cromado con niveladores.
Apoyabrazos metélicos en Acero Cromado.
Asiento y espaldar metalico.
Travesafio de acero con pintura electrostética en color negro.

UNIDAD

12

TANDEM DE 4
PUESTOS

Sillas o sofds de espera TANDEM DE ESPERA DE 4 PUESTOS.
Estructura 100% en acero.
Patas metdlicas en Acero-Cromado con niveladores.
Apovyabrazos metalicos en Acero Cromado.
Asiento y espaldar metalico.
Travesafio de acero con pintura electrostatica en color negro.

UNIDAD

13

MODULO DE
TRABAIO

Médulos - Puesto de trabajo de 130x75 cm, Fabricado en
melamina de 30mm, con soportes en tubo cuadrado cold rofled
de 2" con terminacién en pintura electrostatica, faldero en
metamina de 15 mm, canaleta para conduccién de cableado.
Incluye 1 cajon. instalados y en funcionamiento dentro del
came

UNIDAD

19

14

VIDRIO DE
DIVISION

Pantalla divisoria en vidrio templado de 6mm con pelicula
opalizada. 75x30 cm. Soportes en aluminio.

UNIDAD

20

15

SILLA
ERGONOMICA SIN
BRAZO

Silla sin brazo en asiento tapizado en pafio y espaldar con malla
nylon, con rodachinas, posicidn giratoria regulable en altura
mediante una palanca de metal ubicada en el asiento, Soporte
lumbar regulable en altura y profundidad. Mecanismo Synchro
de 4 bloqueos. La silla tiene una rotacién de 360°

UNIDAD

Ver ANEXO # 1 y 2 Planos actuales de ubicacion de mobiliario

Nota 1: Se podra realizar dimensiones de mobiliario requerido en sitio con el fin de
garantizar el menor desperdicio y funcién segln disefio arquitectdnico.

OBJETO
PROPUESTO

ADQUISICION E INSTALACION DE MOBILIARIO EN EL MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 “BUCARAMANGA
AVANZA SEGURA” PARA LA META DENOMINADA DOTAR UNA (01) SEDE
DEL CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM
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OBLIGACIONE
S

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Para desarrollar el objeto del contrato y dar cumplimiento cabal al mismo,
el contratista se comprometea:

1.

Entregar, dentro del plazo acordado, los bienes objeto del contrato
en el lugar indicado por el supervisor, garantizando la disponibilidad
de los elementos ofrecidos, acorde con las caracteristicas vy
especificaciones técnicas.

Realizar la instalacién del mobiliario que requiera dicha intervencién,
utilizando personal idéneo, materiales y herramientas acordes con Ia
labor requerida. .

Embalar los bienes de manera adecuada, para su total pfOtéccio Y
cuidado, impidiendo dafios y/o deterioros de los elementos_gduran’te el
transporte, instalacion y entrega al sitio indicado por el supe

Realizar la entrega de los elementos en excelen’te estado de
conservacion y calidad, en caso depresentaridafios 0. defectos, el
contratista asumira el costo de los cabiogfporuninuevo producto de
iguales o mejores especificaciones dentro de l s 3 dias siguientes.

Garantizar el cumplimiento delos v rotocolos de bioseguridad
definidos por el Ministerio de Salud yProteccion Social y la alcaldia
municipal de Bucaramang momento de la entrega de los
elementos. 4 '

Informar por escrito y""'ccn ar con el supervisor del contrato, el
cronograma de entrega ransporte e instalacién de los bienes objeto
de la contratacién, con'maximo tres (3) dias habiles contados a partir
de la firma acta de ll”llClO

Realizar la Iabores de instalacion en coordinacién directa con el

supervisor: ce;ntractual a fin de mantener informado al personal de la

Algaldia Mun|c1pal sobre los cronogramas de ftrabajo y evitar
~ BS@Q\OS en la prestacién del servicio de la entidad.

iCipar en las reuniones y atender las directrices que realice el

‘supervisor de la Entidad dentro de la ejecucion del contrato.

§’ 5*

‘,futuro contrato tendra un plazo de ejecucion de (2) MESES, contados a

partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio del mismo una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el
articulo 41 de laley 80 de 1993. Entodo caso su duracién estara supeditada
a la presente vigencia fiscal.

ANAL@ES DEL
PRESUPUESTO
ESTIMADO

Ver en estudios del sector

VALOR

$ 817.245.088,00

RUBRO
PRESUPUESTAL

TIPO DE
IMPUTACION
PRESUPUESTAL

FUNCIONAMIENTO

INVERSION X

NCE AL PLAN DE DESARROLLO -
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LINEA ESTRATEGICA

Territorio Seguro que Genera Valor

PROGRAMA

Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion
publica territorial

META PLAN DE
DESARROLLO

Dotar una (01) sede del Centro Administrativo Municipal - CAM
por medio de la adquisicion de mobiliario y equipos tecnologicos

SEPPI

FIRMA DE SUBSECRETARIO
DE BIENES Y SERVICIOS




