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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 octubre 2024

Sefior(a):

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6100881

Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del mes de octubre del aio
2024.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.6100881) 2024

PAOLA ANDREA GOMEZ ROSERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 59837171 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve millones doscientos noventay
seis mil setecientos noventa y seis pesos m/cte ($39,296,796). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de Marzo de 2024, b) ocho (8) pagos iguales por valor de Cuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545). b) Un dltimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el (14) de diciembre de 2024.
OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional en la
modalidad virtual en el drea Analisis y Desarrollo de Software.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los Participar de las reuniones | Actas equipo ejecutor
procesos formativos de acuerdo con | cada quince dias con los
loslineamientos institucionales,para | instructores lideres de las
el area tematica del objeto tituladas con el danimo de
contractual. actualizar los temas a tratar
en el mes de febrero.
Sesiones en linea para el
desarrollo de evidencias.
2024.
2 Participar cuando el centrode Registrar, verificar y hacer Plataforma Zajuna.
formacion lo requiera, en jornadas seguimiento oportuno ala
de disefio y desarrollo curricular de formacion titulada virtual, Reporte de Horas.
programas de Formacion Profesional | fichas: generado por Sofia Plus
Integral,conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos 2721550, 2721551,
S . 2758370
institucionalesrequeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos Se hizo retroalimentacion Plataforma Zajuna.Para
correspondientes a las fichas de lasevidencias fichas: 2721550,
asignadas, de acuerdo con los previamente realizadasy 2721551, 2758370
procedimientos, plazosy explicacion detallada de
herramientas tecnoldgicasque la nuevas evidencias en
entidad defina. sesiones sincronicas.

Ejecutar la formacién profesional FORMACION TITULADA Reporte Informe de

4 | integral de acuerdo con el curriculo, VIRTUALFICHA: apoyo a la formacion
desarrollo curricular yproyecto 2721550, 2721551, Descargado de Sofia
formativo de los programas del area 2758370 Plus
tematicaobjeto del contrato. PROGRAMA: Anilisis y Ficha 2721550 HORAS

Desarrollo de Software DEDICADAS 41,60
Actividades de Ficha 272151 HORAS
Aprendizaje: DEDICADAS : 33,70
Guia de aprendizaje 7 Ficha 2758370 HORAS
Fase ejecucion DEDICADAS : 83,60
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Como evidencia
formaciéntitulada
virtual 2721550,
2721551, 2758370
PROGRAMA: Anilisis y
Desarrollo de Software
Se realizo en plataforma
LMS Zajuna se usé guia
de formacion Virtual GFPI
F135 V02 de la APS5,
Planeacion pedagdgica
del proyecto formativo
en la ruta Menu de
Edicion de Contenido
Carpeta PROYECTO /
Tutoriales / Material de
Apoyo al Instructor /

Alistamiento plataforma
Zajuna fichas 2721550,
2721551, 2758370

Participar cuando el centrode
formacion lo requiera, enproyectos
de investigaciontécnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso deformacion del area
tematica objeto del contrato

Participacion en la reunion
de planeacion del proceso
formativo de formacion
titulada en el centro.

Participacion en las
reuniones programadas
formacion plataforma
Zajuna.

Actay listado de
asistencia. Drivers

Emitir juicio valorativo sobreel nivel
de cumplimiento de los resultados

deaprendizajes
de las competencias del programa,
adquiridos por losaprendices en el
desarrollode su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicasque la
entidad defina.

Se realizo reporte de cierre
fase de planeacidn, con los
juicios evaluados por los
instructores transversales
de Bilingliismo,
Comunicaciones, y la
competencia técnica a mi
cargo investigacion

Acta reunidn equipo
ejecutor
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Entregar los soportes del

Obligacidén no requerida

Esta actividad no fue

8 procedimiento de Ingreso de por el supervisor en el mes | programada en el periodo
aprendices al programa de objeto de cobro objeto de pago.
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia deldocumento
deidentidad, y/orequisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéncomplementaria.

9 Registrar,  verificar 'y  hacer | Realizar seguimiento
seguimiento oportuno en el sistema | constante a la informacién | Plataforma Sofia plus y
de informacion que la entidad | registrada porlos Zajuna
defina para la Gestién de la | aprendices para asegurar
Formacion Profesional Integral su precisidon y actualizacién

oportuna.

10 Participar cuando el centro lo Obligacién no requerida Esta actividad no fue
requiera en el proceso de seleccidon, | por el supervisor en el mes | programada en el periodo
disefio de talleres e instrumentos objeto de cobro objeto de pago.
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el Realizar seguimiento Plataforma Sofia plus y

11 reglamento del aprendiz, asi como el | constante a la informacién | Zajuna
manual de convivencia del Centro de | registrada por los
Formacion. aprendices para asegurar

su precisiéon y actualizacién
oportuna.

12 Apoyar procesos de Registro Obligacién no requerida

calificado para los programasen nivel
tecndlogo del area

tematica objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

por el supervisor en el mes
objeto de cobro

Esta actividad no fue
programada en el periodo
objeto de pago.

Acatar los lineamientos delSistema
Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud

Se procede segun las
especificaciones del
contrato acatando la
normatividad y legitimidad

Esta actividad no fue
programada en el periodo
objeto de pago.
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en el Trabajo y asistir a las

de os procesos

13 convocatorias que el centro desarrollados en la
programa. formacion y la parte
administrativa
Apoyar al centro de
formacién cuando este lo Obligacién no requerida Esta actividad no fue
14 requiera, en la promocidndel por el supervisor en el mes | programada en el periodo
portafolio de servicios. objeto de cobro objeto de pago.
Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los Esta actividad no fue
aprendices que le sean asignados, Obligacién no requerida programada en el periodo
15 cuando el centro de formacion lo por el supervisor en el mes | objeto de pago.
requiera. objeto de cobro
Responder por los bienes y | Obligacién no requerida Esta actividad no fue
16 elementos puestos a sudisposicion | por el supervisor en el mes | programada en el periodo
para elcumplimiento del objeto del | objeto de cobro objeto de pago.
contrato y una vez finalizado,
quedar a pazy
salvo con el Almacén.
Acompaiiar a los aprendices a las Se realiza Link asesoria plataforma
17 actividades que se encuentren retroalimentacion y Tems
planeadas por el equipo de seguimiento de las
Bienestar alAprendiz. actividades a través del link
de asesoria
Apoyar y acompanar los procesos de | Obligacidn no requerida Esta actividad no fue
autoevaluacién de programas de por el supervisor en el mes | programada en el periodo
formacidn en nivel tecndlogo del objeto de cobro objeto de pago.
18 Centrode Formacion.
Participar en las labores de montaje | Obligacién no requerida Esta actividad no fue
y puesta en marchade equipos y por el supervisor en el mes | programada en el periodo
magquinaria utilizados en la objeto de cobro objeto de pago.
19 Formacion Profesional Integral.
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20 | Asistir y participaractivamente en las | Asistencia a reunidn Asistencia y pantallazos
reunionesprogramadas por la(s) programada instructores de la reunién via
red(es) de conocimiento del voceros conexion virtual
formacidn a las cuales seainvitado. Microsoft Teams
Participar en reuniones y/o Asistencia a reunion Asistencia y pantallazos
transferencias técnicas y/o programada para de la reunidn via
21 pedagdgicas. instructores por el equipo conexion virtual
de e pedagogos Formacién | Microsoft Teams
VirtualMes
Ejecutar la formacién profesional FORMACION TITULADA
. . . PC  personal, correo
integral en los diferentes niveles y VIRTUALFICHA: L .
. . electrénico, Grabaciones
modalidades(titulada, 2721550, 2721551, .
. . plataforma microsoft
complementaria y virtual) que 2758370
2 L Teams, y plataforma
22 programe el Centro deFormacion. PROGRAMA: Analisis y .
Zajuna.
Desarrollo de Software
Actividades de
Aprendizaje:
Guia de aprendizaje 8
Fase Ejecucion
Ficha 2721550 HORAS
DEDICADAS 43,60
Ficha 272151 HORAS
DEDICADAS : 87,60
Ficha 2758370 HORAS
DEDICADAS : 43,60
23 Utilizar el LMS Institucionalcomo Se realizd la Ejecucion de . .
L . . . Como evidencia
apoyo a la formacién en cualquiera la formacién profesional S
o . , formacidntitulada
de las estrategias institucionales. integral,con el uso Guias
. en plataforma LMS
de Aprendizaje de . o
A Zajuna seuso guia de
formacién Virtual en las ., .
siguientes formacién Virtual GFPI
guier F135 V02 de la APS,
Formaciones:
24 Cumplir con los lineamientos de Se realizd la Ejecucion de la

orientacion deldesempefiio
del instructor enambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo

formacion profesional
integral,con el uso Guias de
Aprendizaje deformacion

Como evidencia
formacion titulada en
plataforma LMS Zajuna
seusd guia de formacion
Virtual GFPI F135 V02
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Virtual en donde se
seleccionaron las siguientes

de la APS6,

25 Participar en las actividades de Asistencia a reunidn | Asistenciay pantallazos
induccidn y reinduccidn que sean programada para | dela reunidn via
requeridas por elcentro de instructores Voceros de | conexidn virtual
formacion. Formacion Virtual Microsoft Teams

26 | Apoyar cuando serdrequerido por la | Obligaciéon no requerida Esta actividad no fue

entidad, los procesos de | por el supervisor en el mes | programada en el periodo
investigacion, desarrollo tecnolégico | objeto de cobro objeto de pago.
e innovacién, cooperacién técnica
nacional einternacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

27 Realizar técnicamente cuando sea | Obligacién no requerida Esta actividad no fue
requerido por la Entidad, la | por el supervisoren el mes | programada en el periodo
identificacion, estructuracion y | objeto de cobro objeto de pago.
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para elcumplimiento de
la mision

institucional y apoyar laplaneacion
de los procesoscontractuales de la
Entidad.

28 Realizar cuando searequerido por | Obligacién no requerida Esta actividad no fue
la Entidad la verificacién y | por el supervisor en el mes | programada en el periodo
evaluaciontécnica o econémica de | objeto de cobro objeto de pago.
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos

de contratacion de la Entidad.
29 En aplicacién de la Ley 1474 de | Obligacién no requerida Esta actividad no fue

2011, realizar cuando searequerido
por la entidad el apoyo a Ia
Supervisién de loscontratos que
celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del

por el supervisor en el mes
objeto de cobro

programada en el periodo
objeto de pago.
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SENA vigente.

30 Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacién no requerida Esta actividad no fue
relacionados con el modelo de | porelsupervisor en el mes | programada en el periodo
planeaciénintegral participativa del objeto de cobro objeto de pago.
Centro.

31 Apoyar en la elaboracidn de fichas obligacion no requerida Esta actividad no fue
técnicas, estudios demercado, por el supervisor en el mes | programada en el periodo
analisis del sector, andlisis de riesgos | objeto de cobro objeto de pago.

y demas documentos necesarios
parala adquisicién de materiales de
formacién y demds bienesy servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

32 Atender oportunamente los Se cumple con los Informe de Informe
requerimientos que haga el requerimientos mensual ejecucion
supervisor del contrato y presentar establecidos por la entidad, | contractual.
informesmensuales de la ejecucién asistencia a reuniones,
del contrato. presentacién de informes

33 Las demds necesarias para el cabal Se cumple con los Correo electrdnico,
cumplimiento delobjeto contractual. | requerimientos aplicativos.

establecidos por la entidad,
asistencia a reuniones,
presentacién de informes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 31064806 de la planilla, Asopagos, septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

i~

7 caaoia Goa~ed
ae 596832 1)

Firma

PAOLA ANDREA GOMEZ ROSERO
Contratista

C.C. No. 59837171

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sandra Yamile Carreno Castillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5844352 del aiio 2024
Instructor Grado 18
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: PAOLA ANDREA GOMEZ ROSERO

NUMERO DE CONTRATO:

MES: Octubre

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia de las reunidn equipo ejecutor, la cual se enfocd en la planificacidén y organizacion
de las los resultados de aprendizaje desarrollados por los aprendices en las fases y depurar
los aprendices segin formato entregado por la instructora Claudia .

WhatsApp - Hoy a la(s) 9:15 a. m.

- B Qe O TR N I B | AR eee SEna

Seguimiento y evaluacién en la plataforma Zajuna y Sofia Plus teniendo en cuenta que la
guia de aprendizaje No. 8 estd en la siguiente condicidn las fichas 2721550, 2721551. Tienen
fecha de corte el 23 de octubre 2024, para la guia de aprendizaje 9 con fechas radicadas en
la plataforma zajuna
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€« > ¢ m E sena.edu.co/zajuna php?id=5967 a & ¥ o W i
G Google ) Facebook B YouTube [Jy Correo: Pacls Andre... [ Clideo - Herramient.. @ (1) Whatsipp || Campus Virtual - Un... ] Disefio base de dat.. I Gmail » | [3 Todes los favoritos
] ~ Guia de aprendizaje 08 Todo ¢ =
ADMINISTRACION & prendizaje 00 D)
~ Administracién del i & -
sia de aprendizaje O¢
curso. m de aprendizaje 08 #
& Configuracién .
& Finalizacion del curso A =
(+) Afadir una actividad o un recurso
> Usuarios —
¥ Filtros
> Informas.
& Configuracion Calificacienes ~  Actividad de aprendizaje GAB-220501096-AA1 &
M Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas @ Desarrollar software a partir de la integracion de sus médulos componentes GA8-220501096-AA1-EVO1 & 5
3 Repositorios Apertura: jueves, 21 de marzo de 2024, 141 Cierre: lunes, 23 de septiembre de 2024, 23155
& Herramientas Externas LTI
Médulos integrados GAS-220501096-AA1-EV02 & H
Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 0000 Cierres lunes, 23 de septiembre de 2024, 23155
CALENDARIO [} — 2
(4 Afadir una activilad o un recurso
L -
- septiembre =
2024
Lun Mar Mié Jue Vie Sab Do
m > Actividad de aprendizaje GAB-220501096-AA2 &
'
@ 1ac - Esp 520 p. m.
e BE Q ouo e w = @O0 e @ = R L0 SO

Y con la ficha 2758370, se realizara el termino de la guia # 8, el 28 de octubre 2024.

U @ et cum ANAISS Y DEAT _

€ > C @ % hitps//zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4840 aQa @ oo
G Google ) Facebook YouTube [y Correo: Paola Andre... [» Clideo - Herramient.. (B (1) Whatsipp  [j CampusVirtual -Un.. [ Disefio base dedat.. M Gmail » | [ Todos los favoritos

£ Configuracion

X Finalizacion del curso Guia de aprendizaje 07 4

> Usuarios

Y Filtros T atng .

{ ) A acti
S e () ABscir una sctvidad o un recurso

£ Configuracion Calificaciones
B Copia de seguridad

% Restaurar - =
e - v Actvidad de aprendizaje GAT-220501096-A41 4
nco de preguntas
B Repositorios
£ Herramientas Externas LTI Informe técnico de plan de trabajo para construccién de software GA7-220501096-AA1-EV01 &
Apertura: mircoles, 20 de marzo de 2024, 0000 Cierre: lunes, 26 de agosto de 2024, 23:59
CALENDARIO Definir estdndares de codificacién de acuerdo a plataforma de desarrollo elegida GA7-220501096-AA1-EV02 &
Apertura: mircoles, 20 de marzo de 2024, 0000 Cierre: lunes, 26 de agosts de 2024, 18:31
LS
- septiembore - X )
2024 Identifica herramientas de versionamiento GA7-220501096-AA1-EV03 & H
202

Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00 Cierre: lunes, 26 de agosto de 2024, 18:32
Lun Mar Mié Jue Vie Sib Do

. @ Instalacién y configuracién de herramienta de versionamiento (Local / Web) GA7-220501096-AA1-EV04 4

Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00 Cierre: lunes, 26 de agosto de 2024, 18:34

@ Herramientas de versionamiento (GIT) instalada y configurada GA7-220501096-AA1-EV05 &
6 17 18 m e 2 oz Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00 Cierre: lunes, 26 de agosto de 2024, 18:35

L e Qo A am@Oed Nl e iy
1 ingreso fase Ejecucion y cierre fase planeacion Zajuna
Para el buen desarrollo del proceso formativo se ha configurado la plataforma Zajuna, en

cada proceso en el que el aprendiz debe estar informado y con la relacién de actividades
Se coloca en no visible las fases que ya terminaron y las que aun no se empieza,
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€« =2 C [ 25 hitps;//zajuna.sena.edu.co/zajunajfcourse/view.php?id=4840 aQ @ w a0 0w
G Google ) Facebook B YouTube [Jg Correo: Paola Andre.. [» Clideo - Herramient.. (® (1) WhatsApp  {J Campus Virtual - Un.. [ Disefio base de dat... ™1 Gmail » | [ Todoslos favoritos
§ Configuracién
& Finalizacién del curso Guia de aprendizaje 07 &
> Usuarios

¥ Filtros (
> Informes. ‘
& Configuracién Calificaciones.
B) Copia de seguridad

\(«f)l Afiadir una actividad o un recurso

3 Restaurar N - Ao A o
N— - v Actividad de aprendizaje GAT-220501096-441 4 (g
nco de preguntas
& Repositorios
& Herramientas Externas LTI Informe técnico de plan de trabajo para construccién de software GA7-220501096-AA1-EV01 &
Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00  Cierre: lunes, 26 de agosto de 2024, 23:59
CALENDARIO Definir estdndares de codificacion de acuerdo a plataforma de desarrollo elegida GA7-220501096-AAT-EV02 &
Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00 Cierre: lunes, 26 de agosto de 2024, 18:31
Lk e
- septiembra - i
5004 Identifica herramientas de versionamiento GA7-220501096-AA1-EV03 &

Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00 Cierre: lunes, 26 de agasto de 2024, 18:32
Lun Mar Mié Jue Vie Sib Do

B @ Instalacion y configuracion de herramienta de versionamiento (Local / Web) GA7-220501096-AA1-EV04 £
Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00 Cierre: lunes, 26 de agosto de 2024, 18:34

g 18z a3 ae s Herramientas de versionamiento (GIT) instalada y configurada GA7-220501096-AA1-EV0S 4
@ Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00 Cierre: lunes, 26 de agosto de 2024, 18:35
16 17 18 19 21 22 -
= 1 RPYd 1 i - v @ [ESERE 531p.m.
aPan:. soleado R Q Buscar Pl CR i~ @ o AN TN 0 B
. . s
actualizacién de Cronograma
‘ B8 Herramientas Extemnas LT ‘ e
> Cronograma de ac Tod0
CALENDARIO
Cronograma General
ToE oo CranagramafaseAna\ls\s
¢ 7 s s o oo om
L N T Cronograma fase plneacion
IR
cw w wm m Cronograma Ejecucion
Calendario completo Cronograma Evaluacion
Importar o exportar calendarios.
e«

2. Evaluacion actividades Zajuna
Segun in formacién reportada por la coordinacidon se solicita realizar resguardar la

informacién de la plataforma zajuna hasta el dia 20 de octubre con el fin de salvaguardar la
informacién Resultados de aprendizaje
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€ @ % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=585398

G Google @) Facebock @B YouTube E¥ Correo: Paola Andre.. [P Clideo - Herramient.. @ (1) WhatsApp  {J Campus Virtual - Un...

ZAJUMA  Accedea SOFIA  Area Personal

@ r_228118.v_2721550 R 68 C_

& Diseric base de dat..

x

+

M Gmail

a
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» 3 Todos los faverites

235 @ PAOLA ANDREA GOMEZ ROSERO [#) v

v Actividad de proyecto 05 ter al instrumento de-

‘evaluacion yio anexo

> Material de formacién
~Gula de Aprendizaje 05
[ Guiz de sprendizaje 05
v Actividad de
aprendizaje GAS-
220501095-AA1
[3 Taller sobre
construccion del
prototipo del softwa...

2 de mayo de 2024, 11:44

Ver todos los envios

[ Nociones de reglas
de usabilidad y

accesibilidad e Ocultado a los aprendices  No
[ Elaberacién de

interfoz gréfica y mapa Participantes 37
de navegaci..

[3 Maquetacion de s Borradores 0
Interfaz gréfica en

HTML GA5-220.. Enviades 6
[3 Mapa de

Navegacién GAS- Pendientes por calificar 0

220501095-AM-EV0S
[3 Nociones de reglas
de usabilidad y
accesibilidad e..

[ Eiaboracion de
interfaz grafica y mapa
de navegadi.

Tiempo restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido hasta jueves, 30 de mayo de 2024, 2341
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T Guia b 5/07/2024 10:50 3, m. Carpeta de archivos
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L Descargas 1)) GC-F-004FormatoPlantillaPresentacionP...  23/04/2024 6:07 p . Presentacion de .. 3.447 KB
g - @ 0BS-Studio-30.1 2-Full-Installer-x64 23/04/2024 11558 . m.  Aplicacién 130.177 KB
P9 Imagenes o+
O Misica  #
B Video: *
= Guia?
7 Grabaciones
= ADSO Sena 202¢
= Seguimiento de
5 W Este equipo
> %l Red
7 elementos.
16°C s - X ESP
o BE Qs e o2Ciade o = B3
@ Autoguerdado @ ) [H 9~ 7)) T 5 Resumen Sesion 1 Estructura guia 9 Pruebas del sof... » Guardada en Este PC v £ Buscar
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio ici imaci i6n con diapositi Grabar Revisar Vista  Ayuda
a

vl y gesaele ge afmuare g

)
R o
(=] @ Grabar |

Fecha Inicio y Fin

- 8 x
a
B Detalles

S

43zp.m.
19/07/2024 =

a x

“-wd

-+ 8% A

Inicia 22 /10/2024
Realizar pruebas al 220501096-AA1-EVO1. Termina 10/11/2024
software para verificar su - [PRRWT plan pruebas de software. GAS-220501096-AA1-EV02.
funcionalidad 3. Disefia casos y define el ambiente de pruebas de software segtin
proyecto. GA9-220501096-AA2-EVO01.
4. Documenta pruebas de software de acuerdo a la
planificacion. GA9-220501096-AA3-EVOL.
5. Reporte de plan de pruebas ejecutadas. GA9-220501096-AA3-
EV02.
Fecha inicio de la Guia #9 22 Octubre 2024
Fecha fin de la Guia # 9 10 noviembre cierre de plataforma
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Fase 3. EJECUCION, Guia de aprendizaje 8 Cronograma

2 Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefic y metodologias de desarrollo. |
Actividades a Desarrollar Fecha Inicio y Fin
3.1.1 Actividad de aprendizaje GA8-220501096-AA1- Integrar Inicia 2 /09/2024
3 220501096-04- Codificar el [l Termina 23/09/2024
g L T LR 1 integracion de sus médulos componentes Plantilla 1 GAES
disefio establecido 3.1.2 Actividad de aprendizaje GA8-220501096-AA2- Incorporar

Tecnologias emergentes y disruptivas
1. Taller acerca de integracion, tecnologias emergentes y

disruptivas Grupo Plantilla Taller
2. APK (Desarrollar mddulos mévil segiin requerimientos del
proyecto) Plantilla Gaes Plantilla registrar datos
3. Taller sobre tecnologias emergentes y disruptivas Grupo Plantilla
Taller
4. video exposicion sobre Machine Learning

5. EV05 Ensayo argumentativo sobre Blockchain

Fecha inicio de la Guia #8 2 Septiembre 2024

Fecha fin de |la Guia # 8 23 Septiembre 2024 cierre de plataforma ;
Fecha publicacion de Evaluaciones 27 Septiembre 2024 3
" -
Diapaositiva 2 de 11 Espafiol (Colambia) 3 Accesibilidad: es necesario investigar = Notas E B8 ¥ - ——+ 8% O
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Reporte Informe de apoyo a la formacién
Descargado de Sofia Plus

Ficha 2721550 HORAS DEDICADAS 43,60
Ficha 272151 HORAS DEDICADAS : 87,60

Ficha 2758370 HORAS DEDICADAS : 43,60

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA GOMEZ ROSERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2721551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/10/24 19:43 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

22/10/24 19:43
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2758370 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22/10/24 19:43 Page 3 of 9



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

22/10/24 19:43 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/10/24 19:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2721550 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

22/10/24 19:43
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

22/10/24 19:43 Page 8 of 9



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA GOMEZ ROSERO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

22/10/24 19:43 Page 9 of 9



La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:26:11 AM horas del 31/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 59837171
Apellidos y Nombres: GOMEZ ROSERO PAOLA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gque no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad reqistrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:47:31 horas del 31/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 59837171,
Apellidos y Nombres GOMEZ ROSERO PAOLA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por |a entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente
dentro del proceso de seleccidn al carge, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de ia cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenia la Ley
1918 de 2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento
de datos.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 31 de
octubre de 2024, a las 10:23:33, el niUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

59837171

Caodigo de Verificacion

59837171241031102333

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3118432

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que PAOLA ANDREA GOMEZ ROSERO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 59837171,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 52255-105097 desde el 19 de
Febrero de 2004, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 78.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los treinta y uno (31) dias del mes de
Octubre del afio dos mil veinticuatro (2024).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:33:22
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 257223945

Bogota DC, 31 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAOLA ANDREA GOMEZ ROSERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 59837171:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



