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REPUBLICA DE COLOMBIA GOBERNACION DE NARINO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

CONCURSO DE MERITOS No. CM 002-2024

OBJETO:

CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE
REDES ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION PARA LAS VEREDAS DE JOSE LOPEZ, EL
PLAN, SANTA ROSA, TORTUGO, TORTUGA MAGALY, ZORRO MISCELANEA Y EL SALTO DEL

MUNICIPIO DE MAGUI PAYAN EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

OCTUBRE DE 2024

Calle 19 No 23-78 / Cédigo Postal 520003 | 123 1
contactenos@narino.gov.co - www.narino.gov.co
Pasto - Nariiio - Colombia




, - Departamento
Sobernadcnce | Administrativo

¥ NARINO

de Contratacion

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION
1.1. RECOMENDACIONES INICIALES

Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer detenidamente las condiciones
y requisitos del SECOP I, del pliego de condiciones y demas documentos del proceso, cumplir con las
exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que tengan incidencia de cualquier manera en la
oferta respectiva, en el cumplimiento del contrato y/o en los costos derivados de éstos; para lo cual deben
tener en cuenta lo siguiente:

a) Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

b) Verifigue que no esté incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
la Entidad.

c) Cerciorese de cumplir las condiciones y requisitos aqui sefialados.

d) Colombia Compra Eficiente ha publicado en su pagina web algunas guias tanto para el registro en la
plataforma como para la presentacion de propuestas, por lo que se recomienda ingresar a la pagina
electrénica de Colombia Compra donde se podra consultar como realizar el registro de proveedores,
como configurar las cuentas, como crear un oferente plural y/o como presentar ofertas entre otros.

e) Redlna la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla que la requiera.

f) Cumpla las instrucciones que en este pliego de condiciones se imparten para la elaboraciéon de su
propuesta.

g) La pdliza de seriedad de la propuesta debe cumplir las exigencias establecidas en los pliegos de
condiciones.

h) Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de seleccion.

i) En ningln caso se recibiran propuestas por fuera de la plataforma SECOP II, o por fuera del término
fijado en el cronograma.

j) Los proponentes Unicamente podran presentar propuesta a través de su usuario proveedor (personas
naturales o juridicas) registrado en SECOP Il.

k) Los proveedores que deseen presentarse como proponentes plurales deberan estar debidamente
registrados como Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura en la plataforma SECOP
II. No seran admitidas las propuestas presentadas por el usuario de alguno de los integrantes del
oferente plural, so pena de rechazo de la oferta.

I) Los proponentes, con la sola presentacion de su propuesta, autorizan al DEPARTAMENTO, a verificar
la informacién que suministren.

m) Cuando se presente una presunta falta de veracidad, en la informacion suministrada por el proponente,
o en la de uno o méas de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de Sociedad futura el
DEPARTAMENTO podréa rechazar la propuesta y dara aviso a las autoridades competentes, previa
evaluacion de la Entidad.

n) Proceda a reunir toda la informacién y documentacién exigida, y verifique la vigencia de aquella que
la requiera.

0) Toda consulta debera formularse a través del SECOP Il. No se atenderdn consultas personales ni
telefénicas.

p) Cuando se presente inexactitud en la informacién suministrada por el proponente o en la de uno de
los miembros del Consorcio o de la Unibn Temporal, EL DEPARTAMENTO, podra rechazar la
propuesta y/o dar aviso a las autoridades competentes.

gq) La presentacion de la propuesta, por parte del Oferente, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones técnicas, formatos y deméas documentos del proceso; que recibio
las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado
el Pliego de Condiciones es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del objeto a
suministrar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren
en virtud del contrato que se celebrara.

r) Para aplicar los factores de desempate descritos en el numeral 6.2 CRITERIOS DE DESEMPATE, los
proponentes deberan presentar junto con la propuesta inicial los documentos que acrediten el
cumplimiento de la condicion. La omision de la informacion y documentacion requerida en este
numeral no sera subsanable por ser criterio de desempate, por lo tanto, todos los documentos para
acreditar los criterios de desempate que se presenten con posterioridad al cierre no seran tenidos en
cuenta.
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1.2. DEFINICIONES

Para efectos del presente proceso de seleccion y del entendimiento sucesivo de los términos utilizados en
este Pliego de Condiciones, se tendran en cuenta las siguientes definiciones, términos o denominaciones:

+ Adjudicatario: Proponente que presenta la propuesta mas favorable para la entidad, de acuerdo a los
criterios de escogencia sefialados en el Pliego de Condiciones y con quien se suscribira el contrato
resultante del proceso de seleccion.

« Contratante: DEPARTAMENTO DE NARINO

+ Contratista: Quien tiene la calidad de adjudicatario dentro del proceso de seleccion y suscribe el
correspondiente contrato con el DEPARTAMENTO DE NARINO.

+ Contrato: Documento suscrito entre el DEPARTAMENTO DE NARINO vy el adjudicatario, para el
desarrollo del objeto contractual del proceso de seleccién.

» Plazo del Proceso: Tiempo en que transcurre entre la fecha entre la fecha de publicacién del aviso de
convocatoria, proyecto de pliego de condiciones y la adjudicacién; plazo durante el cual se encuentra
para consulta publica por parte de los interesados.

» Proyecto de Pliego de Condiciones: Borrador del pliego de condiciones que se elabora publica con
el fin de dar a conocer a los ciudadanos e interesados las condiciones del proceso y que puedan
presentar observaciones.

» Pliego de Condiciones Definitivo: Documento en que se exponen las condiciones anexos y adendas
a las que debe sujetarse las dos partes que formalizan un contrato estatal.

* Propuestas Habilitadas: Son aquellas propuestas que cumplen con la totalidad de los requisitos y
documentos habilitantes sefialados en el pliego de condiciones; y en consecuencia resulta procedente
su calificacién y ponderacién conforme al capitulo respectivo.

» Proponente: Es la persona natural, juridica o colectiva a través del consorcio o unién temporal, que
presenta oferta dentro del proceso de seleccion.

1.3. INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Los pliegos como documento fundamental dentro del proceso de contratacidn deberan interpretarse dentro
de los principios orientadores de la funcion administrativa de que trata el articulo 219 de la Constitucion
Politica, y la contratacion estatal, establecidos en los articulos 23 y subsiguientes de la Ley 80 de 1993, asi
como en las disposiciones de la Ley 1474 de 2011 o Estatuto Anticorrupcién.

El pliego de condiciones, cualquier anexo y adenda a los mismos, se interpretaran como un todo y, en
consecuencia, sus disposiciones no deben ser entendidas ni interpretadas de manera separada.

El orden de los capitulos y los numerales del pliego de condiciones, no deben interpretarse como un grado
de prelacion entre los mismos. Los titulos utilizados en el pliego de condiciones sirven soélo para identificar
textos y no afectaran la interpretacion de los mismos.

Las fechas limite y los plazos establecidos en el pliego de condiciones se entenderan calendario cuando
se refieran a meses y afios; cuando se refiera a dias los términos se entenderan en dias habiles. Cuando
el dia de vencimiento de un plazo fuese un dia no habil en Colombia para el Departamento de Narifio, 0
cuando el Departamento no ofrezca durante ese dia por cualquier razén atencion al publico, dicho
vencimiento se entendera trasladado al primer dia habil siguiente, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 59 a 62 de la Ley 4 de 1913, “Régimen politico y municipal”.

La informacion contenida en el pliego de condiciones sustituye totalmente cualquier informacién que, por
medio de avisos, cartas o cualquier otro sistema pudiese haber suministrado el Departamento o su
representante con anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso. Por consiguiente, todas las
informaciones preliminares que en cualquier forma haya recibido el proponente o cualquier otra persona o
entidad interesada en este proceso, quedan sin ningln efecto frente al contenido del pliego de condiciones.

Los proponentes deberan examinar cuidadosamente todos los documentos de este proceso e informarse
cabalmente de las condiciones técnicas, comerciales y contractuales, asi como de todas las circunstancias
que puedan afectar la ejecucion del objeto contractual, el no hacerlo es de su exclusiva responsabilidad y
entrafia las consecuencias establecidas en este pliego.
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Es entendido que el pliego de condiciones, incluidos los anexos, adendas y demas actos administrativos
que se produzcan dentro de este proceso, se complementan de tal manera que lo indicado en cada uno de
ellos se tomara como indicado en todos, y su interpretacion debera hacerse de manera integral.

Si el proponente tiene dudas, encuentra discrepancias, ambigliedades, contradicciones u omisiones en
cualquiera de los documentos del pliego de condiciones, incluidos los anexos, adendas y demas actos
administrativos que se produzcan dentro de este proceso, o requiere realizar una consulta, debera pedir
las aclaraciones en la audiencia de precision de los pliegos. El Departamento respondera en audiencia
virtual o a través de la pagina www.colombiacompra.gov.co/secop. Lo mismo cuando el Departamento, de
oficio y a través de adendas, realice aclaraciones, correcciones adiciones.

No se absolveran por parte de ningun servidor publico del Departamento de Narifio consultas efectuadas
telefébnicamente o en forma personal. S6lo serad tenida en cuenta en este proceso de seleccion la
informacién que el Departamento suministre.

Toda modificaciéon se hara mediante “adendas” numeradas, las cuales formaran parte integral del pliego
de condiciones. Las adendas se entenderan comunicadas por el hecho de su publicacién electrénica en el
medio de comunicacién establecido en este pliego de condiciones, de conformidad con lo dispuesto en las
normas legales vigentes, para lo cual se reitera la obligacion de los interesados de consultar
permanentemente la pagina del sitio de comunicacion electrénica durante todo el proceso de seleccion.

El Departamento podra expedir adendas mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion. La Entidad Estatal puede expedir Adendas para
modificar el Cronograma una vez vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de la
adjudicacién del contrato. La publicacion de estas adendas sélo se podra realizar en dias habiles, en horario
establecido para el uso de SECOP.

NOTA: EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes en toda su propuesta, asi como el derecho de verificar su ejecucién o existencia. Si se advierten
discrepancias o inconsistencias entre lo informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se rechazara
la propuesta, con base en la informacién inexacta suministrada por el proponente.

Ademas, de ser procedente, se notificara a los érganos de control, como Contraloria General de la
Republica, Procuraduria General de la Nacion, Fiscalia General de la Nacion, etc., sobre anomalias que
acontezcan dentro de las propuestas, a fin de que se inicien las investigaciones del caso.

1.4. PUBLICACION Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES

El Pliego de Condiciones del presente proceso, que no tiene costo alguno, podra ser descargado por todos
los interesados en el Portal Unico de Contratacion Estatal SECOP |l https://www.colombiacompra.gov.co.

El presente pliego de condiciones comprende este documento, las adendas y las respuestas suscritas por
el Departamento de Narifio, remitidas en las oportunidades previstas en el cronograma del proceso, a los
participantes que se hayan inscrito.

1.5. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en los estudios previos, la modalidad de seleccion aplicable para la
escogencia del contratista de Consultoria, se adelanta con estricta sujecion a los tramites legales
correspondientes al Concurso de Méritos Abierto previstos en el articulo 2, numeral 3 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015,
capitulo Ill, articulos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 y demas normas reglamentarias y complementarias que
las modifiquen, adicionen o complementen.

El articulo 2° de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién a emplear para la escogencia
de un contratista, estableciendo para ello cinco (5) modalidades principales, como son: La licitacién Pablica
como regla general, y la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, contratacion de minima cuantia y la
Contratacion Directa, como excepciones.

Ahora bien, el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto
Ley 019 de 2012, dispone dentro de las modalidades de seleccién, el concurso de méritos para la
escogencia de consultores o proyectos, indicando:
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"2°. DE LAS MODALIDADES DE LA SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(..)

3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este Gltimo
caso, la conformacion de la lista de precalificados se hard mediante convocatoria publica, permitiéndose
establecer listas limitadas de oferentes mediante resoluciéon motivada, que se entendera notificada en
estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto,
entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segun
sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de
seleccién, Las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma andnima ante un
jurado plural, impar deliberante y calificado.

La determinacion de emplear cualquiera de las modalidades descritas, obedece entre otros, a dos (2)
criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a celebrar y el segundo
regido por el factor de la cuantia.

Asi en primera instancia, por la naturaleza del objeto a contratar o clase del servicio o bien a contratar, la
ley establece procedimientos contractuales especiales para la seleccién de los contratistas encargados de
ejecutar tales contratos; y en un segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador no hubiese
establecido un procedimiento particular, la cuantia constituye el criterio que por excelencia entra a
determinar la modalidad de contratacion a desarrollar.

Teniendo en cuenta tanto el objeto, como los alcances de los trabajos a realizar, se debera celebrar un
contrato de Consultoria en los términos del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 3 de la Ley
1150de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto-Ley 019 de 2012 y, del Decreto 1082 de 2015
(articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes).

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el DEPARTAMENTO de Narifio debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las nhormas aplicables a cada modalidad de seleccién
del contratista.

Analizadas las modalidades de contratacion contenidas en la Ley 1150 de 2007, la seleccion de los
contratistas que se ejecutaran la Consultoria de que trata este proceso, debera tramitarse mediante un
CONCURSO DE MERITOS, el cual se regira por lo dispuesto en dicha ley, el Decreto No 1082 de 2015,
las disposiciones vigentes de la ley 80 de 1993, la Ley

1.6. POLITICA ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el FORMATO 2 en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay
incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcidon por parte del Proponente sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actle en su
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del Contrato, si
el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Nota: Cuando el proponente sea una persona natural o juridica, el Formato debera suscribirse por aquella
0 su representante legal, en caso de proponentes plurales la suscripcion se exige para todos y cada uno
de sus integrantes.

En el evento de conocerse casos de corrupcion relacionados con el presente proceso, los ciudadanos
deben reportar el hecho a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a través de los
numeros telefénicos Conmutador (57-1) 562 9300 - 3822800 o mediante correo electrénico a la direccién
contacto@presidencia.gov.co o a través de los medios disponibles en la pagina internet.
http://www.secretariatransparencia.gov.co/atencion/Paginas/denuncie.aspx

Igualmente pueden presentar sus denuncias al Observatorio de Transparencia y Anticorrupcion a los
siguientes datos de contacto: Sede Administrativa Secretaria de Transparencia: Carrera 8 # 12B - 61 Piso
10 Edificio BIC - Bogota D.C. Linea Directa: (57-1) 587 0555. PBX: (57-1) 562 9300 Ext. 3633. Correo
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electronico: obstransparencia@presidencia.gov.co. Correspondencia: Calle 7 No. 6- 54- Presidencia de la
Republica de Colombia. Linea de Atencién Gratuita Nacional: 018000-913040

Los ciudadanos también podran presentar sus quejas o reclamos a la Gobernaciéon de Narifio ante las
Direcciones de Control Interno y Control Disciplinario.

En todas las actuaciones del presente proceso de seleccion y ejecucién del contrato que se derive del
mismo, los proponentes actuaran con transparencia, moralidad y buena fe, de conformidad con lo previsto
por la Constitucion Politica y las leyes colombianas.

Los proponentes dentro del presente proceso de seleccion deberan asumir el compromiso de actuar con
transparencia y moralidad, mediante manifestacion escrita

1.7. VEEDURIAS CIUDADANAS
De conformidad con lo preceptuado en los Articulo 270 de la Constitucion Politica de Colombia, 66de la
Ley 80 de 1993, 100 de la Ley 134 de 1994 y la Ley 850 de 2003, las veedurias ciudadanas podran

desarrollar su actividad de control social durante la etapa precontractual, contractual y post contractual del
presente proceso de seleccidn; para tal efecto pueden hacer uso de una o varias de las siguientes opciones:

1. Consultar el Portal Unico de Contratacién Estatal www.colombiacompra.gov.co — SECOP

2. Solicitar la informacién directamente en el correo electrénico Departamento Administrativo de
Contratacion de la Gobernacion de Narifio. (contratacion@narino.gov.co.)

1.8. MECANISMOS DE COMUNICACION Y CORRESPONDENCIA

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacién deben realizarse por medio electrénico, se
aceptaran Unica y exclusivamente comunicaciones a través del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica SECORP II.

La comunicacion debe contener: (a) el nUmero del presente Proceso de Contratacion; (b) los datos del
remitente que incluyen nombre, direccidn fisica, direccién electrénica y teléfono; (c) identificacion de los
anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Departamento solo serdn tenidas en cuenta para los
propdsitos del Proceso de Contratacibn cuando sean radicadas a través del correo electrénico
Departamento Administrativo de Contratacion de la Gobernacién de Narifio. (contratacidn@narino.gov.co).
La entidad respondera las comunicaciones a traveés de SECOP II.

Lo anterior, salvo en los eventos en que se configure una indisponibilidad en la plataforma del SECOP I,
ya sean por fallas generales o particulares que interrumpan el normal desarrollo del proceso de
contratacion, en tal situacion se dara aplicacion al protocolo de indisponibilidad establecido por Colombia
Compra Eficiente en el link: https://www.colombiacompramov.co/sites/ccepublic/files/cce
documentos/protocolo de indisponibilidad SECOP II, protocolo que debe ser conocido por los proponentes,
y correos institucionales habilitados correspondiente a contratacion@narino.gov.co.

Las actuaciones que pueden ser afectados por las fallas son: presentacion o apertura de ofertas,
observaciones o subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacion de respuestas a las observaciones,
publicacién de informes de evaluacion, habilitacién y, elaboracién o aplicacién de Adendas en el SECOP
Il, entre otros.

El DEPARTAMENTO dara respuesta a las observaciones a través de un documento publicado través del
Sistema Electronico de Contratacion Piblica —SECOP |l pagina o sistema electrénico que haga sus veces.

1.9. IDIOMA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y el
Departamento deberan estar escritos en idioma espafiol. Los documentos de apoyo y el material impreso
proporcionado por el Proponente junto con la propuesta deberan esta previamente traducidos o en el idioma
origina siempre y cuando se acompafien de una traduccion oficial de los aspectos pertinentes al idioma
requerido. Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en espafiol.
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La traduccién oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera, la cual
debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite
de apostilla o consularizacion.

1.10. CONVERSION DE MONEDAS

El proponente presentara su propuesta Unicamente en pesos colombianos. La presentacion de propuestas
en moneda extranjera sera causal de rechazo.

1.11. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalizacion alguna salvo por lo establecido
en la presente seccion respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los poderes generales o
especiales que deben ser otorgados ante notario publico.

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria
su legalizacion. Para firmar el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe presentar los
documentos publicos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251
del Codigo General del Proceso.

Para el momento de la Adjudicacién el Proponente debe presentar los documentos otorgados en el
extranjero, legalizados de conformidad con la normativa aplicable.

Si al momento de la suscripcién del contrato, el adjudicatario no presenta los documentos en la forma
indicada, se considerara como una manifestacion de no suscripcion del contrato; y, en consecuencia, podra
hacerse efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

1.12. ACREDITACION DE LA RECIPROCIDAD

En aplicacioén de los articulos 20 de la Ley 80 de 1993, el paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003,
modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 19 de 2012, se otorgara a los proponentes de bienes y
servicios extranjeros en este proceso igual tratamiento que aquellos que realicen ofrecimientos de bienes
y servicios nacionales, en caso de que exista un tratado o convenio entre el pais de origen de los bienes y
servicios ofrecidos y la Republica de Colombia, de acuerdo al cual a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les concede, en ese pais, el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las
condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacion de los contratos celebrados con el sector
publico.

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizard mediante certificacion
expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la
cual contendra lo siguiente: (i) lugar y fecha de expedicion de la certificacion; (i) nimero y fecha del Tratado;
(iii) objeto del Tratado, (iv) vigencia del Tratado, y (v) proceso de seleccién al cual va dirigido.

En ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacion a que se refiere el inciso anterior deberéa
indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

1.13. AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESION EN COLOMBIA

En el evento que el adjudicatario del presente proceso de selecciéon hubiese ofrecido personal titulado y
domiciliado en el exterior en los términos sefalados en el presente pliego de condiciones, debera presentar
la autorizacion expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (cuando aplique) y sus
profesiones auxiliares para el ejercicio temporal de la profesién en Colombia.

Los documentos otorgados en el exterior se cefiiran a lo contenido en el Estatuto General de Contratacion
de la Administraciéon Publica, las normas de procedimiento civil aplicables, y los acuerdos y tratados
vigentes.

1.14. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacion que, conforme a la ley colombiana, tiene el caracter de reservada, dicha
circunstancia deberd ser indicada con absoluta claridad y precisién, identificando el documento o
informacion que tiene el caracter de reservado y la disposicion legal que la ampara como tal. Sin perjuicio
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de lo anterior y para efectos de la evaluacién de las propuestas, el Departamento se reserva el derecho de
dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios asesores que designe para el efecto.

En todo caso, el Departamento, sus funcionarios, contratistas, agentes o asesores estan obligados a
mantener la reserva de la informacion que por disposicion legal tenga dicha calidad y que haya sido
debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha informaciéon o no citarse las normas
que amparan ese derecho, el Departamento no estara obligado a guardar reserva.

1.15. POTESTAD VERIFICATORIA

El Departamento se reserva el derecho de verificar integralmente la totalidad de la informacion aportada
por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas, entidades estatales o
aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificacion.

1.16. INFORMACION INEXACTA Y/O NO VERAZ

El Departamento se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes en toda
Su propuesta, asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias o
inconsistencias entre lo informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se rechazara la propuesta,
con base en la informacién inexacta suministrada por el proponente.

Ademas, de ser procedente, se notificara a los 6rganos de control como Contraloria General de la
Republica, Procuraduria General de la Nacion, Fiscalia General de la Nacion, etc., sobre anomalias que
acontezcan dentro de las propuestas, a fin de que se inicien las investigaciones del caso.

1.17. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los documentos del
proceso, la presentacion de observaciones; la preparacion y presentacion de las Ofertas; la presentacion
de observaciones a las mismas; la asistencia a audiencias publicas; y, cualquier otro costo o gasto
relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados
y proponentes.

1.18. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS

El proponente acepta con la presentacién de su oferta que, en caso de resultar adjudicatario, se le exigira
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y especificaciones técnicas previstas en este
pliego, el contrato y sus apéndices.

Igualmente, se entiende que ha realizado los calculos de costos, basados en sus propios estudios,
capacidad tecnoldgica y conocimiento especializado y profesional en el arte y oficio objeto del proceso,
necesarios para elaborar su oferta econémica, teniendo en cuenta que asumira dichas obligaciones, asi
como los riesgos que el cumplimiento de las mismas conlleva en los términos que se desprenden de las
estipulaciones del contrato.

CAPITULO I
DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES, CONDICIONES Y OBLIGACIONES.
2.1. OBJETO DEL PROCESO

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto realizar la “CONSULTORIA PARA LA REALIZACION
DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE REDES ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA
TENSION PARA LAS VEREDAS DE JOSE LOPEZ, EL PLAN, SANTA ROSA, TORTUGO, TORTUGA
MAGALY, ZORRO MISCELANEA Y EL SALTO DEL MUNICIPIO DE MAGUI PAYAN EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO”, conforme al pliego de condiciones, a la descripcion técnica que se
especifica en los estudios previos y a las condiciones técnicas establecidas para la consultoria materia del
proceso y los demas documentos que formen parte del proceso de seleccion.

2.1.1. Alcance del Objeto

La ejecucion del contrato comprende la realizacion de estudios, andlisis, disefios y demdas productos
técnicos, sociales, ambientales, y financieros, asi como la formulacion del proyecto de inversion segun la
metodologia general ajustada (MGA) para contar con los insumos indispensables para a llevar a cabo la
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construccion de redes eléctricas de media y baja tensién para las veredas de: José Lépez, El Plan, Santa
Rosa, Tortugo, Tortuga Magaly, Zorro Miscelanea y el Salto del municipio de Maguii Payan Narifio.

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Los hienes, servicios u obras materia del presente proceso de seleccion se encuentran en el Clasificador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), bajo las siguientes codificaciones:

GRUPO F | Servicios

SEGMENTO | 81 |Servicios basados en Ingenieria, Investigacién y Tecnologia
FAMILIA 10 | Servicios Profesionales de Ingenieria y Arquitectura

CLASE 17 |Ingenieria eléctrica y electrénica

PRODUCTO | 01 | Servicios de ingenieria eléctrica
Cdédigo UNSPSC: 81101701 Servicios de ingenieria eléctrica

GRUPO F | Servicios

SEGMENTO | 81 |Servicios basados en Ingenieria, Investigacién y Tecnologia
FAMILIA 10 | Servicios Profesionales de Ingenieria y Arquitectura

CLASE 15 |Ingenieria civil y arquitectura

PRODUCTO | 16 |Servicio de consultoria en energia o servicios publicos
Cdédigo UNSPSC: 81101516 Servicio de consultoria en energia o servicios publicos

GRUPO F [Servicios

SEGMENTO | 80 Serv!c!os dg Gestion, Servicios Profesionales de Empresas y Servicios
Administrativos

FAMILIA 10 | Servicio Asesoria de Gestién

CLASE 16 | Gerencia de Proyectos

PRODUCTO | 00

Cbodigo UNSPSC: 80101600 Gerencia de Proyectos

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

En este concurso de méritos los proponentes deberan presentar su propuesta, teniendo en cuenta que el
Departamento no provee la metodologia para la ejecucion de la consultoria objeto del contrato que requiere
celebrar, pero debera cumplir con las especificaciones que se detallan a continuacion.

2.3.1. ESTUDIOS TECNICOS Y DISENOS

Los estudios y disefios comprenden los alcances, metodologia, resultados, calculos, planos, presupuestos,
conclusiones y recomendaciones de cada una de las areas que lo conforman

Adicionalmente en cumplimiento del objeto contractual el CONTRATISTA deberéa Elaborar el proyecto bajo
la Metodologia General Ajustada — MGA.

Para estos efectos, el contratista en cumplimiento de sus obligaciones debera elaborar para el
departamento de Narifio, los estudios y disefios necesarios para construir redes eléctricas de media y baja
tension para las veredas de José Lépez, El Plan, Santa Rosa, Tortugo, Tortuga Magaly, Zorro Miscelanea
y El Salto del Municipio de Magiii Payan Narifio”, y para el efecto entregard los siguientes productos:

Productos a L
No Descripcion
entregar
Metodologia de Marco El respectivo ,plan, programa o proyecto debera estar registrado rr_1ed|ante
1 o la Metodologia General Ajustada (MGA) del Departamento Nacional de
Logico (MGA). L d
Planeacién o el que este disponga.
Anélisis de costos unitarios estimados para la ejecucion del proyecto, con
el resumen del costo general, incluyendo los valores de administracién de
los recursos, la interventoria integral (técnico, financiero, administrativo,
s juridico, social y ambiental), la capacitacion; asi como los costos para:
Analisis de costos y o L : : X ; .
2 construccion, instalacién, acometidas, medidores, instalaciones internas,
presupuesto. . - o .
compra de predios (construccion y/o ampliacién de subestaciones),
requerimientos de permisos de paso, servidumbres y ejecucion de planes
de manejo ambiental necesarios para el desarrollo de los planes,
programas o proyectos a ser financiados.
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Disefios eléctricos, civiles, ambientales con los respectivos estudios de
campo, laboratorio, segun apligue de acuerdo con la tipologia del
proyecto, planos en formato DWG y PDF elaborados por capas que
coincida con las convenciones indicadas en el mismo, asi como las
memorias de calculo donde se deberad consignar informacion sobre la
infraestructura eléctrica proyectada y existente, de ser necesario esta
Ultima. Todos los documentos de disefios técnicos deberan contar con la
firma del profesional competente con su respectiva matricula profesional.
Adicionalmente, se debe presentar por parte del profesional competente
el certificado en el cual conste que se cumplen las normas técnicas
colombianas (NTC) y el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas
(RETIE) aplicables.

Informacién geogréafica en medio digital de la relacién de los usuarios a

beneficiar la cual se debera referirse al dato oficial adoptado para

Colombia (MAGNA-SIRGAS), indicando el origen, en coordenadas

planas, para lo cual anexara:

Usuarios - Archiv_g shapefile. _ N _ _

4 beneficiados - Relacion de usuarios beneﬂmados_ ge_orreferenmados en hoja de

' célculo por departamento, municipio, vereda, asi como la
pertenencia étnica (nombre pueblo/ étnica, resguardo cabildo,
rancheria, asentamiento, consejos comunitarios, asociacién, segin
aplique el usuario) y municipios de paz, y la caracterizaciéon de
enfoque de género y poblacién.

Documento en el que se debe estimar el tiempo requerido para desarrollar

el proyecto relacionado con las etapas, las actividades del presupuesto,

relacion de tiempos y actividades para realizar el seguimiento a la
ejecucion del proyecto, donde se especifiquen las siguientes etapas:

- Etapa previa: Etapa de socializacion, verificacion de usuarios,
localizacion del proyecto, verificacion de disefio, especificacion y
presupuesto, verificaciébn de usuarios en zonas de alto riesgo, entre
otras, (segun corresponda).

- Etapa de contratacion de obra.

- Etapa de ejecucion de obra.

- Etapa de liquidacién de contratos de obra e interventoria

Documento de calculo que indique la distribucién de recursos por etapa y

actividades en orden cronoldgico relacionando los porcentajes parciales y

acumulados de ejecucion, segun el cronograma y el presupuesto

establecido.

3 | Disefios técnicos.

Cronograma de
etapas y actividades.

6 | Flujo de fondos.

Los productos del desarrollo de los aspectos descritos, son documentos, memorias y planos. Estos se
entregan en medio impreso (1) paquete y en medio magnético (PDF).

2.3.2. CONDICIONES TECNICAS
Para la ejecucién del contrato se esperan obtener los siguientes resultados:

El Informe Final de los estudios y disefios comprende los alcances, metodologia, resultados, calculos,
planos, presupuestos, conclusiones y recomendaciones de cada una de las areas que lo conforman.

Para la elaboracion de los productos a entregar, el consultor debera adelantar las siguientes actividades
con sus respectivos productos, a saber:

item Actividad Producto Unidad | Cant.
Inspeccién zona de influencia del o . e
] . Informe de reconocimiento e identificacion
1 | proyecto e identificacién de las UND 7
X de cada una de las veredas.
necesidades.
> | Analisis de la alternativa. Docu_mento técnico comparativo de las GLB 1
soluciones.
Listado general de usuarios por vereda y
3 | Identificacién de usuarios. documento de identificacion del UND 7
beneficiario
Documento radicado de solitud de no
. = GLB 1
4 | Tramites ante operador de red. expansion.
Solicitud de disponibilidad de energia. GLB 1
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item Actividad Producto Unidad | Cant.
Aprobacién de disefios. GLB 1

5 AnaI|S|.s,demograf|co dela Informe demogréfico GLB 1
poblacién.

Calculo y disefios eléctricos. GLB 1

6 | Disefio técnico. Georreferenciacion y levantamiento

e S UND 7
topogréfico (si aplica).

7 Presupuesto, cronograma de flujos y | Presupuesto GLB 1
fondos. Cronograma de flujos y fondos GLB 1
Metodologia General Ajustada Creacion de MGA (Metodologia General GLB 1
(MGA). Ajustada)

9 | Socializacion. Informe y acta de socializacion GLB 1

Informe de andlisis de impacto ambiental GLB 1

10 | Componente ambiental. Plan de manejo ambiental GLB 1

Plan de manejo de residuos GLB 1

L . Informe de analisis de riesgos de
11 | Analisis de Riesgos de desastres. desastres GLB 1
Carta de presentacion GLB 1
12 | Gestion documental. Avales de entidad territorial GLB 1
Certificacion AOM GLB 1

2.3.2.1. Metodologia:

Los estudios y disefios objeto de la consultoria se realizaran usando las técnicas y metodologias
generalmente reconocidas y aceptadas por las disciplinas de la Ingenieria civil, ingenieria eléctrica, las
ciencias contables y financieras, y demas campos del conocimiento involucrados en los productos de esta
contratacion. Adicionalmente en cumplimiento del objeto contractual el CONTRATISTA debera desarrollar
la consultoria y Elaborar el proyecto bajo la Metodologia General Ajustada — MGA.

Para la ejecucion de la consultoria, el contratista deberd procesar como minimo las directrices expresadas
en los Requerimientos Técnicos, las cuales, en su desarrollo, estaran debidamente armonizadas con los
Compromisos inscritos en su propuesta y las consignas que el interventor del contrato o el responsable del
proceso de la Secretaria de Infraestructura y Minas de la Gobernacion de Narifio le notifiquen.

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones del contratista se realizan de acuerdo con el anexo técnico que establece las condiciones
técnicas que se debe cumplir en la ejecucidon del contrato.

2.4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Adicional a las obligaciones que se desprendan del Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar y de las consignadas
especificamente en el contenido del contrato, las partes se obligan a:

2.4.1.1. Obligaciones Especificas del Contratista

a) Elaborar los productos de la consultoria de acuerdo a las metodologias y especificaciones técnicas
exigidas, en los plazos pactados.

b) Contratar y emplear personal idéneo y calificado para la realizacién de las actividades materia de la
consultoria.

¢) Suministrar, disponer y mantener durante la ejecucién de la consultoria y hasta la entrega de la misma,
el personal y equipo necesario.

d) Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

e) Elaborar, rendir, y presentar oportunamente los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se
le soliciten en desarrollo del contrato.

f) Realizar los ajustes a los productos de consultoria y al proyecto, segun los requerimientos técnicos,
financieros, juridicos, ambientales y deméas que formule la supervision a partir de sus propias
observaciones o de recomendaciones de las entidades de cofinanciacién donde sea presentado el

proyecto.
g) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.
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Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado garantizando los aportes a los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el
Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la
ejecucion y liquidacién del contrato. En este orden de ideas, sera por cuenta del CONTRATISTA el
pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la
ejecucion de la consultoria, igualmente la elaboracion de los subcontratos necesarios, quedando claro
gue no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal del CONTRATISTA con EL DEPARTAMENTO.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion
del contrato.

El Contratista, subcontratistas y proveedores se obligan a practicar las medidas ambientales, sanitarias,
forestales, ecolégicas e industriales necesarias para no poner en peligro a las personas ni a las cosas,
respondiendo por los perjuicios que se causen por su negligencia u omision.

Elaborar y presentar conjuntamente con el supervisor, acta de inicio de consultoria, actas de recibo de
avance de consultoria, acta final de consultoria y acta de liquidacion.

2.41.2. Obligaciones generales del contratista

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

s)
)

u)

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del
contrato.

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del proceso.

Cumplir de acuerdo a la naturaleza del contrato, las normas técnicas y/o procedimientos que apliquen,
de conformidad a la normatividad vigente.

Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades que se generen por la naturaleza del contrato,
con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe
ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno con el Departamento.

Realizar dentro del término fijado por el Departamento, el cargue en la plataforma transaccional SECOP
I, de las garantias a que haya lugar, si se hubieren pactado.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones injustificadas.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucién a las mismas.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y
ARL), segln corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar
los respectivos comprobantes de pago originales.

Asumir todos los impuestos y retenciones que implique la ejecucion del contrato

Cumplir la normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Garantizar la utilizacion de los elementos de bioseguridad de conformidad con la normatividad emitida
por el Gobierno Nacional para reducir el riesgo de contagio del virus COVID-19, cuando se requiera.

Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del contrato, cumpliendo sus
indicaciones, recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

Suministrar al Supervisor toda la informacion que requiera para el ejercicio oportuno de su gestion.

Presentar los informes que le indique el Supervisor y especialmente los sefialados en el acapite relativo
a la forma de pago.

Velar por que durante la ejecucién del contrato no se ocasionen dafios a terceros y si esto llegare a
suceder, tomar las medidas necesarias para evitar el riesgo de futuras reclamaciones a la Entidad.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento segun corresponda.

Publicar a través de la plataforma transaccional SECOP Il todos los informes emitidos durante la
ejecucion del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicién.

Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Departamento.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y
presentarse al Departamento en el momento en que sea requerido por el mismo.

No podra revelar, durante la vigencia de este Contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su
expiracion, la informacion confidencial de propiedad del Departamento, de la que el contratista haya
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tenido o tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucién de este contrato y que esté relacionada
con el objeto contractual o con las funciones a cargo del Departamento, sin el previo consentimiento
por escrito del Departamento, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley.

v) Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual, previo
acuerdo con el supervisor.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

a) Ejercer la supervision del contrato.

b) Entregar al Contratista la informacion y documentaciéon que requiera, para el adecuado desarrollo y
cumplimiento del contrato.

c) Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento del
mismo.

d) Realizar el pago al contratista en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la clausula relativa
al valor y forma de pago.

e) Todas las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato.
2.4.3. RESPONSABILIDAD Y ALCANCE DE LAS OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 82 de
la Ley 1474 de 2011 y a su vez modificado por el Articulo 2° de la Ley 1882 de 2018: “... Los consultores,
responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de consultoria, como por los hechos u omisiones que le sean imputables y causen dafio o
perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales
hayan ejercido o ejerzan las funciones de consultoria, incluyendo la etapa de liquidacion de los mismos
siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa, por parte del
consultor, de las obligaciones que a este le correspondan conforme con el contrato de consultoria”.

2.5. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato serd de un (1) mes, contado a partir de la suscripcién del acta de inicio,
previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo y aprobacion de los
documentos previstos en el Pliego de Condiciones.

El plazo aqui establecido se desarrollara, ejecutara y regira por lo dispuesto para el efecto en la
programacion de la consultoria y por las clausulas correspondientes de la minuta de contrato y el pliego de
condiciones.

El plazo de ejecucion podré ser prorrogado por acuerdo mutuo de las partes, en forma expresa y mediante
escrito.

En todo caso el consultor esta obligado a realizar los ajustes a los productos de la consultora, segun los
requerimientos que formulen la interventoria o la supervision

2.6.  LUGAR DE EJECUCION
La ejecucioén del contrato tendra lugar en el municipio de Magli Payan, departamento de Narifio.
2.7. BANCO DE PROYECTOS

Proyecto: Fortalecimiento al sector minas, energia e hidrocarburos para la vigencia 2024 del departamento
de Narifio

Linea estratégica: Mineria amigable, gas y energias alternativas

Programa: Energias para la paz

Componente: Cobertura de energia eléctrica

Certificacion: Actualizacion de viabilidad favorable expedida por Secretaria de Infraestructura y Minas con
fecha 09 de julio de 2024 y certificacion de inclusion en el Plan de Desarrollo Departamental

Cédigo BPID: 2023520002571

2.8. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del contrato se estima hasta por la suma de DOSCIENTOS MILLONES DOSCIENTOS TRECE
MIL SETENTA Y CUATRO PESOS ($200.213.074,00), MDA/CTE., incluido IVA.

Calle 19 No 23-78 / Cédigo Postal 520003 | 123 13
contactenos@narino.gov.co - WWWw.harino.gov.co
Pasto - Narifo - Colombia




' - Departamento
Sobernadcnce | Administrativo

¥ NARINO de Contrataciéon

Paragrafo Primero: El presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los gastos y
costos directos e indirectos en que el contratista incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato,
incluidos los gastos que se generen por la adopcion e implementacion del protocolo de bioseguridad

Paragrafo Segundo: La tarifa del IVA serd la establecida por la normatividad vigente, la cual, se asume
se encuentra incluida en la propuesta presentada por el oferente.

Nota 1: Ninguna propuesta econdmica podra superar la suma de dinero estipulada en el presupuesto oficial

Nota 2: El precio ofertado deberd incluir todos los costos relacionados, con legalizacién, impuestos,
administracion, variaciones monetarias, derechos laborales, prestaciones sociales y pérdidas;
correspondera dentro del area comercial del oferente cerciorarse y calcular todas estas variables, por lo
tanto, el Departamento de Narifio no sera responsable por reclamaciones que tengan como causa los
elementos antes descritos.

2.9. IMPUTACION PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion se encuentra amparado en el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

Fuente
C.D.P. Cuenta Fecha Valor CDP Presu_p_uesto de
oficial

Recursos
2.3.2.02.02.009-21-

2104-1900-2104008- Recursos

2024070191 2023003520131- 23/07/2024 | $200.213.076,15 | $200.213.074.00 propios
97990-16-1.3.3.1.00

2.10. FORMA DE PAGO
El Departamento de Narifio, cancelara al Contratista el valor total del contrato de la siguiente manera:

a) Anticipo: Un primer desembolso del cuarenta por ciento (40%) del valor del Contrato de consultoria
a titulo de Anticipo, una vez se cumplan los requisitos de ejecucion y se suscriba la correspondiente
Acta de Inicio, y en correspondencia al cumplimiento de los procedimientos establecidos por parte
del departamento de Narifio, y se haya presentado plan de inversion y amortizacién del anticipo, cuyo
manejo serd garantizado por un amparo independiente. El valor correspondiente al anticipo sera
amortizado en la misma proporcién en los pagos parciales que se realicen y que se indican a
continuacion

b) Pagos Parciales: Se efectuaran los pagos correspondientes hasta el ochenta por ciento (80%) del
valor total del contrato de consultoria, se pagara en porcentaje al avance reportado en cada acta
parcial de la consultoria, de conformidad con las cantidades ejecutadas por el consultor y aprobadas
por la supervision. Cabe anotar que del valor total de cada “Acta Parcial de consultoria”, se le
practicara una deduccion por concepto de amortizacién del anticipo, ademas de los descuentos que
deban practicarse en virtud del Contrato o de acuerdo a la ley.

c) Pago Final: Se efectuara un pago final por el veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato de
consultoria, una vez se hayan recibido a satisfaccion los productos resultantes del contrato de
Consultoria, por parte de la Supervision. Este pago final estara también supeditado a lo contemplado
en los Paragrafos 1° y 2° de la presente Forma de Pago.

Paragrafo 1. La amortizacién total del anticipo se realizar4 hasta el pago correspondiente del 40% del
valor del contrato En cada acta parcial de pago se debera realizar la amortizacion del valor del anticipo,
lo anterior mediante deducciones de las actas parciales de cumplimiento, hasta completar el 100% de la
suma entregada a titulo de anticipo, situacién que debera ser controlada por el supervisor del contrato y
evidenciada en las respectivas certificaciones de cumplimiento que este emita. La cuota de amortizacion
se determinard multiplicando el valor de avance del respectivo informe por la relacién que exista entre el
saldo del anticipo y el saldo del valor total del contrato. Sin embargo, EL CONTRATISTA podrd amortizar
un porcentaje mayor al acordado. En caso de no haberse amortizado en su totalidad en los desembolsos
parciales, el saldo se amortizara en el acta de liquidacion.

Paragrafo 2: El pago de los recursos presupuestales se efectuaran en consideracion a la entrega y
recepcion a satisfaccion de los productos objeto de la Consultoria.
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Paragrafo 3. Para el manejo de los recursos girados por el Departamento como anticipo, el contratista
debera aperturar una cuenta bancaria de ahorros o corriente, con el nombre del objeto, la cual sera de
uso exclusivo para el contrato producto de este proceso. Dada la naturaleza juridica de los recursos que
se entregan a titulo de anticipo, las retenciones e impuestos a que haya lugar por concepto de
movimientos bancarios estaran a cargo del contratista, los rendimientos financieros que estos generen
deberan ser reintegrados al DEPARTAMENTO a la cuenta bancaria que le indique el supervisor del
contrato. Conforme lo anterior, para la liquidacién del contrato, el contratista debera aportar la certificacion
expedida por el banco o suscrita por el contador o revisor fiscal, segin corresponda, junto los soportes
pertinentes, en la que conste la generacion de rendimientos financieros del anticipo y su respectivo
deposito en la cuenta del Departamento, junto con la nota bancaria de ingreso expedida por la Tesoreria
General del Departamento. En todo caso, el inicio de ejecucién del contrato no estara supeditado al
desembolso del anticipo.

Paragrafo 4: Para cada uno de los pagos pactados, excepto el anticipo, se requerira: a) Presentacién de
la factura o documento equivalente a nombre del DEPARTAMENTO. En el texto de la factura se debe
expresar el numero del contrato, su objeto y el periodo de facturacion. b) Certificacion de cumplimiento
por parte del SUPERVISOR del contrato. ¢) Soportes de cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales si son del caso, de conformidad a lo
previsto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. d) Informe de actividades. Todos los pagos estan
sujetos a la presentacion del informe del supervisor, el cual debe realizarse conforme a lo establecido en
la Ley 1474 de 2011, certificado de cumplimiento del objeto contractual por parte del supervisor

Paragrafo 5: En el evento que al finalizar el plazo de ejecucién o que el mismo termine de manera
anticipada y que los saldos adeudados al contratista no permitan la amortizacion total del anticipo dados
los porcentajes establecidos, el contratista autoriza expresa e irrevocablemente al Departamento, para
realizar las deducciones y compensaciones a que haya lugar tendiente a la completa amortizacion del
anticipo.

Paragrafo 6: En el evento de terminacion anticipada del contrato, solo habra lugar al pago de las
actividades efectivamente ejecutadas.

Paragrafo 7: El DEPARTAMENTO no desembolsara el anticipo, ni pagara ninguna suma de dinero al
CONTRATISTA mientras este no haya cumplido previamente con los requisitos de legalizacién del
contrato que se celebra.

Paragrafo 8: Las demoras en el pago originadas por la presentacion incorrecta de los documentos
requeridos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza

Paragrafo 9: Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago de cuentas estaran
a cargo del contratista. Para la legalizacion del contrato, el contratista debera cancelar lo correspondiente
a estampillas sobre el valor total del contrato, de conformidad a los porcentajes establecidos:

CONCEPTO PORCENTAJE
Estampilla Pro- Desatrrollo 2%
Estampilla Pro- Cultura 2%
Estampilla UDENAR 0.5%
Tasa Pro- Deporte y Recreacion 2%

Paragrafo 10: De conformidad con el articulo 1° del Decreto Departamental 807 del 30 de diciembre de
2022, la totalidad de la Tasa Pro-Deporte y Recreacion, se pagara en un solo pago de contado, ello dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la suscripcion del Contrato; en todo caso, por cada dia
calendario de retardo en el pago, el contratista debera liquidar y pagar intereses moratorios.

2.11. CONOCIMIENTO DE LA ZONA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente conoce todo lo concerniente a la
naturaleza del trabajo que se le encomienda y el sitio del mismo; las condiciones generales y locales; las
relacionadas con transporte, disposicion de bienes e insumos, disponibilidad de mano de obra,
herramientas y demas aspectos requeridos para la ejecucién del contrato. El hecho de que alguna
informacidn sea suministrada a los proponentes en algunos documentos del presente proceso, no lo releva
de su responsabilidad de cerciorarse de las condiciones reales para cotizar y ejecutar a cabalidad el trabajo.
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2.12. APLICACION DE ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL APLICABLE AL PROCESO
DE SELECCION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015; y, teniendo en cuenta
la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 Ibidem: “los Acuerdos Comerciales son tratados
internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en
materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i)
los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombiano”, se realizé el analisis
correspondiente en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
publicado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE y se analizaron los aspectos fundamentales para
establecer si el bien o servicio se encuentra cobijado por un Tratado de Libre Comercio; obteniendo lo
siguiente:

. Entidad Excepcion Proceso de
Acuerdo Comercial _Esta_tal Libe aplicable Contratacién cubierto
incluida

Chile SI NO N/A NO
Alianza Pacifico Peru Sl NO N/A NO

México NO N/A N/A N/A
Chile | NO N/A NO
Corea SI NO N/A NO
Costa Rica Sl NO N/A NO
Estados AELC | NO N/A NO
Estados Unidos Sl NO N/A NO
México NO N/A N/A N/A

El Salvador SI SI Si NO
Tridngulo Norte Guatemala Sl Sl NO Sl

Honduras NO N/A N/A N/A
Union Europea Sl NO N/A NO
Comunidad Andina CAN Sl Sl NO Sl

Teniendo en cuenta lo anterior, para el presente proceso aplican los tratados de libre comercio suscritos
con Guatemala y la Decision 439 de 1998 de la Comunidad Andina (CAN).

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los estados que cuenten
con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacién. Adicionalmente, los proponentes de
estados con los cuales el gobierno nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad.

2.13. ESTIMACION DE RIESGOS

Todos los riesgos previsibles que se corren particularmente en la contratacion de la Consultoria se
encuentran en el documento de anexos técnicos publicado junto con el pliego de condiciones y que hace
parte integral de este. (Anexo No. 2 - Matriz de Riesgos).

2.14. LIMITACION MIPYME

De conformidad al articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, la presente convocatoria podré limitarse a Mypimes
siempre y cuando se verifiquen los siguientes requisitos:

a) Se haya acreditado minimo un afio de existencia por parte de la Mipyme colombiana que manifiesten
interés.

b) El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

¢) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

d) La manifestacion de interés de limitar la convocatoria a Mipymes debe presentarse dentro dia habil
sefialado en la invitacién o proyecto de pliego de condiciones y antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

e) Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. Las cooperativas y demas
entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar
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en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente numeral. De
conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el
Departamento mediante el aviso de convocatoria realizara la convocatoria a Mipyme interesadas en la
limitacion del presente proceso.

2.14.1. FORMA DE ACREDITAR LOS REQUISITOS MINIMOS POR PARTE DE LAS MIPYMES QUE
TENGAN INTENCION DE PARTICIPAR.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

Nota 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Nota 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

Nota 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

Nota 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas.

Nota 5: El Departamento de Narifio en las convocatorias limitadas solo aceptara las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

CAPITULO IlI
DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

3.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Los interesados pueden consultar el cronograma del presente proceso de Concurso de Méritos Abierto en
el sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP lI, ingresando a www.colombiacompra.gov.co.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
A través del Sistema Electronico de Contratacion
Publicaciéon del aviso de | 25 de octubre | Publica —-SECOP -
convocatoria publica de 2024 http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o

pagina o sistema electrénico que haga sus veces
A través del Sistema Electrénico de Contratacion

Publicacién de estudios previos

rovecto de plieqo  de 25 de octubre | Publica —SECOP -
y proye plieg de 2024 http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
condiciones Py . ==

pagina o sistema electrénico que haga sus veces
Plazo para presentar A través del Sistema Electronico de Contratacion
; 1 de .

observaciones al proyecto de . Puablica —SECOP -

. e noviembre de ) . .
Pliego de Condiciones http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx
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2024 hasta las

0 pagina o sistema electrénico que haga sus veces

11:59 PM
Respuesta a las observaciones A través del Sistema Electrénico de Contratacion
; 7 de P
al proyecto de pliegos de . Puablica —SECOP -
- noviembre ) . .
condiciones. 2024 http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
pagina o sistema electronico que haga sus veces
Publicacién del acto 7 de A través del Sistema Electrénico de Contratacion
administrativo de apertura y del . Publica —SECORP II-
. S o2 noviembre ) ) .
pliego de condiciones definitivo. 2024 http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
pagina o sistema electrénico que haga sus veces
Plazo para presentar 8 de A través del Sistema Electrénico de Contratacién
observaciones al proyecto de noviembre Publica —SECOP II-
Pliego de Condiciones 2024 hasta las | http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
11:59 PM pagina o sistema electrénico que haga sus veces
Respuesta a las observaciones A través del Sistema Electrénico de Contratacion
- . 12 de P
al Pliego de Condiciones . Pablica —SECOP II-
o noviembre de i . .
definitivo 2024 http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
pagina o sistema electrénico que haga sus veces
Plazo para expedir adendas A través del Sistema Electronico de Contratacion
12 de .
. Publica —SECOP II-
noviembre de i . .
2024 http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
pagina o sistema electrénico que haga sus veces
Plazo para presentar ofertas . A través del Sistema Electronico de Contrataciéon
14 noviembre S
Publica —SECOP II-
de 2024 alas ) . .
9:00 AM http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o

pagina o sistema electrénico que haga sus veces

Apertura del sobre Unico (incluye
todos los requisitos habilitantes,
factores ponderables y criterios
de desempate)

14 noviembre
de 2024 a las
9:05 AM

A través del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica —SECOP II-
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx
0 pagina o sistema electrénico que haga sus
veces

Apertura de propuestas vy 14 noviembre A través del Sistema Electronico de Contratacién

publicacion del listado de de 2024 a las Publica —SECOP II-

oferentes 910 AM http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
' pagina o sistema electrénico que haga sus veces

Publicacién del informe de

evaluacion de las ofertas frente a
todos los requisitos exigidos en
el pliego de condiciones,
incluyendo los requisitos
habilitantes y los de asignacion
de puntaje. (PRELIMINAR)

19 noviembre
de 2024

A través del Sistema Electronico de Contratacion
Publica —SECOP II-
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
pagina o sistema electrénico que haga sus veces

Termino para realizar
observaciones a la verificacion
de requisitos habilitantes vy
factores ponderables y presentar
documentos de subsanacion

Hasta el 22 de
noviembre de
2024 alas
11:59 PM

A través del Sistema Electrénico de Contratacion
Pulblica —-SECOP -
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
pagina o sistema electrénico que haga sus veces

Respuesta frente a las
observaciones realizadas al
informe  de  verificacion vy
evaluacion preliminar,
publicacion del informe de
evaluacion final, orden de

elegibilidad y recomendacion de
adjudicacion o declaratoria de
desierto

26 noviembre
de 2024

A través del Sistema Electronico de Contratacion
Publica —-SECOP -
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
pagina o sistema electronico que haga sus veces

Expedicion del Acto de
Adjudicacion o declaratoria de
desierto

26 noviembre
de 2024

De acuerdo a las reglas definidas El Capitulo Il, en
su numeral 7.1. ADJUDICACION DEL CONTRATO
O DECLARACION DE DESIERTA y se publicara a
través del Sistema Electrénico de Contratacién
Pulblica - SECOP 11—
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx

0 pagina o sistema electronico que haga sus veces.
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27 de junio de | A través del Sistema Electrénico de Contratacion
2024 Publica —-SECOP -
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
pagina o sistema electronico que haga sus veces
Dentro de los | A través del Sistema Electrénico de Contratacion
Entrega de las garantias de | tres (03) dias | Publica —SECOP -
ejecucion del contrato habiles http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
siguientes a la | pagina o sistema electrénico que haga sus veces
suscripcién del | A través del Sistema Electronico de Contratacion
Aprobacién de las garantias de contrato Puablica —-SECOP -
ejecucion del contrato http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o
pagina o sistema electrénico que haga sus veces

Suscripcioén de contrato

Las fechas antes indicadas podran variar si asi lo establece el Departamento, de acuerdo con la ley y con
las condiciones previstas en el pliego, de lo cual se dard oportuno aviso a los interesados por los medios
de publicacion previstos en la normatividad vigente. De la misma manera, si el Departamento llegara a
reducir los plazos aqui establecidos para la presentacion del informe de evaluacion y para la adjudicacion
del contrato, dara oportuno aviso a todos los interesados.

Para todos los efectos, la correspondencia que se genere y esté relacionada con el presente proceso de
seleccioén, se enviara por medio de la plataforma SECOP II.

3.2, MODIFICACION AL PLIEGO DE CONDICIONES:

El DEPARTAMENTO podra modificar el pliego de condiciones hasta mas tardar el dia habil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas, a fin de modificar, ampliar, suprimir o aclararlo.

Cualquier aclaracion o modificacién a los documentos del proceso de seleccion o el aplazamiento de la
fecha de cierre del proceso de seleccién que el DEPARTAMENTO considere oportuno hacer, sera
notificada por medio de adendas, que seran publicadas de acuerdo con lo establecido en el “Cronograma”
del pliego de condiciones.

La entidad estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para
la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato.

Igualmente, EL DEPARTAMENTO, en atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015, podra expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el término para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

Las adendas seran publicadas en la pagina www.colombiacompra.gov.co — SECOP Il para consulta de los
interesados, por tanto, el Departamento de Narifio da por entendido que unos y otros tienen conocimiento
de ellas.

3.3. PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La presentacion de la propuesta constituye evidencia de que (i) el proponente entiende y reconoce
completamente el alcance del proceso y del contrato que se pretende celebrar; (ii) el proponente que
presenta la oferta ha revisado todas las especificaciones, los formatos y demas documentacion que le fue
entregada en el curso del proceso; (iii) todas las preguntas y/o solicitudes de aclaracion presentadas por el
proponente en el curso del proceso han sido resueltas a satisfaccion; y (iv) el proponente ha tenido en
cuenta todo lo anterior en la elaboracion y la presentacion de la oferta.

La oferta estara conformada por un Sobre electrénico, el cual contendra los documentos e informacion de
los requisitos habilitantes, incluida tanto la oferta econdmica como los documentos a los que se les asigne
puntaje, y debera entregarse con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los
documentos del proceso.

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad Estatal,
los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente hasta el dia y hora fijadas para el cierre del
proceso.

Adicionalmente, el Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma
SECORP Il
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La presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y el Departamento de
Narifio, segun el cual dicha propuesta, permanece abierta para su evaluacion y aceptacion durante la
vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, so pena de hacerla efectiva si el proponente se retracta
de su oferta, salvo que esa retractacion obedezca a la configuracion de una causal de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente.

Las ofertas estaran vigentes por el término de ciento veinte (120) dias calendario de acuerdo con el amparo
de la garantia de seriedad de la oferta, contados desde la fecha maxima para la presentacion de ofertas
(cierre) establecida en el cronograma, y sera responsabilidad del proponente mantener vigentes sus
amparos hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

3.4. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la oferta deberd adaptarse a las condiciones de la plataforma SECOP Il y no seréa
posible presentar documentos en fisico.

La oferta estard conformada todos los requisitos sefialados en los documentos precontractuales. El
proponente debera diferenciar los requisitos contenidos en cada uno de ellos y cargarlos de acuerdo con
el cuestionario diligenciado por la Entidad Estatal en el SECOP II.

Para los Procesos en SECOP I, los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el
cuestionario por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La presentacién de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacién colombiana acerca
de los temas objeto del presente Proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.
Adicionalmente el Proponente deberd cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma
SECORP Il

No se tendran en cuenta las propuestas que sean radicadas en lugar distinto a la plataforma SECOP I, ni
con posterioridad a la fecha y hora sefialadas. Tampoco se aceptaran propuestas enviadas por correo,
correo electrénico o telefax o entregadas por medio diferente al SECOP II.

PROPUESTA GENERAL UNICO SOBRE No.1 - HABILITANTES, TECNICOS Y OFERTA
ECONOMICA. Contendra los documentos e informacion que acrediten el cumplimiento de todos los
requisitos habilitantes, técnicos y oferta econémica del proponente, y otros sefialados en el pliego de
condiciones.

NOTA 1: El formato de oferta econémica debe presentarse firmada. La no presentacion del formato
generara rechazo de la oferta.

NOTA 2: La oferta econdmica no podra exceder el valor indicado en el CUADRO DE PRESUPUESTO
PARA LA PROPUESTA ECONOMICA, so pena de RECHAZO.

NOTA 3: La oferta econémica que se incluyan en este sobre, debe ser cargada de conformidad con los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones y estudios previos del proceso.

3.5. INFORMACION CONFIDENCIAL

A pesar de que la naturaleza de la informacién que se solicita para la presentacion de las propuestas no
tiene la vocacion de constituir informacién que pueda ampararse en la reserva o el secreto protegidos por
la Ley, los proponentes seran responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas
contuvieren informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley
colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresando las hormas legales que le sirven de fundamento.

En todo caso, el Departamento de Narifio se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus agentes
0 asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

Conforme el Articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a los siguientes
derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda a la persona
a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con
lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victima de violencia intrafamiliar, ii) personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas.
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Por tanto, en la plataforma del SECOP Il, no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion,
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas, puesto que su conocimiento publico afecta el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el Articulo 6 de Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victima de violencia intrafamiliar, las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas, diligencie el “Formato de
Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3.6. PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Para diligenciar la propuesta econémica en la plataforma SECOP Il, se debera tener en cuenta la Minuta
“Oferta Econoémica”, por lo cual la entidad requiere que al momento de que el proponente diligencie la oferta
econdmica en la plataforma.

La Oferta econdmica se presentara conforme al Formato No. 12 debidamente diligenciado, cotizando los
items que requiere el Departamento, objeto del presente proceso.

3.7. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

El proponente acepta con la presentacién de su oferta que, en caso de resultar adjudicatario, se le exigira
el cumplimiento de todas y cada uno de las obligaciones y especificaciones técnicas previstas en los
estudios previos, el pliego de condiciones, el proyecto aprobado en el sistema general de regalias, el
contrato y sus apéndices, anexos y formatos.

Igualmente, se entiende que ha realizado los calculos de costos, basados en sus propios estudios,
capacidad tecnoldgica y conocimiento especializado y profesional en el arte y oficio objeto del proceso,
necesarios para elaborar su oferta econdémica, teniendo en cuenta que asumird dichas obligaciones, asi
como los riesgos que el cumplimiento de las mismas conlleva, en los términos que se desprenden de las
estipulaciones del contrato.

3.8. RETIRO, ADICION Y MODIFICACION DE LAS PROPUESTAS

El Proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacién de ofertas en
SECORP II”. Una vez se cumpla la fecha y la hora del cierre del Proceso de Contratacion, la plataforma del
SECOP Il bloguea a los proveedores la opcién del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro en la
oferta por la plataforma del SECOP I, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad.

Toda modificacién, aclaracién, sustitucion o adicion de la propuesta debe presentarse conforme las
indicaciones hechas en la plataforma SECOP II, con las mismas exigencias de presentacién de la
propuesta, sefialando que se trata de modificacién, aclaracién, sustitucion o adicién de la propuesta.

Ningun proponente puede modificar, adicionar o retirar su oferta después del cierre de la convocatoria
3.9. PROPUESTAS PARCIALES

El Departamento NO aceptara propuestas parciales, entendidas estas como aquellas que no contemplen
todos los items que conforman el objeto del presente proceso de seleccion.

3.10. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE PROPUESTAS

El cierre del presente proceso de seleccion serd en la hora y fecha sefalada en el cronograma de
actividades y Unicamente se tendran en cuenta las ofertas presentadas a través del portal de contratacién
SECOP Il

Por la sola presentacién de la oferta se considera que los proponentes han realizado el examen completo
de los sitios del proyecto y que han investigado plenamente las condiciones de trabajo, los riesgos, y en
general, todos los factores determinantes de los costos para su ejecucion, los cuales se incluyen en los
términos de su oferta.
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Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la
fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira
recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su apertura y publicar la lista de
oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. La
Entidad Estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la
opcién “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo
previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas por
medios distintos al SECOP Il para asegurar la efectiva transmision de los datos y garantizar el cumplimiento
estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual haya sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad Estatal podra recibir ofertas en los
términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o
en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente
enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/SECOPII-ii/indisponibilidad-en-elISECOPII-ii.

3.11. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Las propuestas seran evaluadas de acuerdo con lo establecido en el presente pliego. Se publicard el
informe de evaluacion de ofertas en la oportunidad sefialada en el cronograma del presente proceso.

3.12. SUBSANACIONES

Los oferentes deberan presentar los documentos y/o requisitos y/o aclaraciones que consideren necesarios
para cumplir con los requisitos habilitantes, dentro del término establecido en el cronograma de actividades
para presentar observaciones al informe de evaluacion inicial y/o dentro del término sefialado en la solicitud
que la entidad pueda llegar a formular. Asi mismo, se dara aplicacion a la ley 1882 del 15 de enero de
2018, ley 80 de 1993, y demas reglamentacion juridica correspondiente.

Sera responsabilidad de los oferentes consultar constantemente la pagina web del SECOP Il y los correos
electronicos otorgados en la propuesta (Correos en los cuales los oferentes autorizan enviar informacién
del proceso a ellos, autorizacién que se entiende prestada con la presentacién de la oferta) para informarse
oportunamente de las subsanaciones a realizar. La no consulta de la pagina del SECOP I, por parte del
oferente, no serd excusa para justificar el incumplimiento de lo requerido para subsanar.

Por lo anterior, sera responsabilidad exclusiva del proponente asegurarse que sus subsanaciones, lo
mismo que cualquier otro documento que en desarrollo del presente proceso deba ser allegado, se
entregue en el lugar indicado, antes del vencimiento del término establecido para ello.

Al proponente que, dentro del término previsto por la entidad, no subsane los requisitos habilitantes o no
presente las aclaraciones debidas, se le rechazara la propuesta. Por lo tanto, no se aceptaran las
subsanaciones que los proponentes presenten fuera de dicho término.

3.13. SUSPENSION DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion podra ser suspendido por un término no superior a quince (15) dias
habiles, prorrogables, mediante acto motivado, cuando a juicio del Departamento se presenten
circunstancias de interés publico o general que requieran analizarse, y que puedan afectar la normal
culminacién del proceso. Este término podra ser mayor si la entidad asi lo requiere, de lo cual se dara
cuenta en el acto que lo sefiale.

CAPITULO IV
DE LOS PROPONENTES Y REQUISITOS HABILITANTES

En este capitulo se consignan las calidades o requisitos habilitantes que deben reunir los proponentes que
pretendan participar en el proceso presentando su oferta, en virtud de lo cual conseguiran la posibilidad y
el derecho a disputarse su adjudicacioén por brindarle al Departamento la suficiente seguridad de que se
encuentran en condiciones juridicas, técnicas y financieras de afrontar los compromisos del proceso y de
cumplir el objeto del contrato, con el que se pretende satisfacer el interés general y los fines sociales que
se persiguen con su ejecucion.
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REQUISITOS HABILITANTES

La entidad realizara la verificacion de los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la
propuesta presentada. Los requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta
cumple con todos los aspectos se evaluaran como “Cumple” en caso contrario, se evaluara como “No
cumple”.

4.1. CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica de los oferentes se acreditara conforme los requisitos y documentos que se
establecen a continuacion:

4.1.1. NATURALEZA'Y PERFIL DE LOS PROPONENTES

a) Individualmente, podran participar: (i) todas las personas naturales nacionales o extranjeras, (ii)
personas juridicas, nacionales o extranjeras, (iii) personas juridicas de naturaleza mixta, que tengan
capacidad juridica y que se encuentran debidamente constituidas de manera previa a la fecha de cierre
del plazo para presentar oferta, segun el cronograma del pliego de condiciones.

b) Proponentes plurales, podran participar en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el
Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, esto es, bajo las figuras del consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura. No obstante, y para todos los efectos, los integrantes del proponente plural deberan
ser personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de naturaleza privada, publicas o mixtas
nacionales o extranjeras. Las propuestas extranjeras no podran superar el porcentaje méximo de
profesionales extranjeros establecido en el Articulo 22 de la Ley 842 de 2003.

c) Perfil del proponente: El DEPARTAMENTO, si se trata de personas naturales, requiere un profesional
el cual se acredite en formacion académica relacionada con ingenieria eléctrica, con posgrado en areas
afines a la gerencia de recursos energéticos, y experiencia general minima de diez (10) afios contados
a partir de la expedicion de la matricula profesional y hasta la fecha de cierre del presente proceso
contractual.

Cuando se trate de personas juridicas, deben haberse constituido minimo cinco (5) afios antes del cierre
del plazo para presentar propuesta. Su objeto social debe contemplar actividades relacionadas con la
construccion y/o disefio de sistemas o redes eléctricas, e incluir en el registro mercantil, dentro de las
actividades econdmica inscritas, principales o secundarias, actividades afines a la ingenieria y/o
consultoria técnica, debiendo, ademas, acreditar que el representante legal ostenta titulo de ingeniero
electricista. Sin_embargo, en el evento en que este no cumpla dicha condicién, la propuesta
debera ser avalada por un profesional de esa area.

Para personas naturales, la condicion de profesional se acreditard con copia del diploma y/o acta de
grado, tarjeta o certificado de matricula profesional y el Certificacion de Vigencia de Matricula profesional
actualizada y vigente, expedido por la autoridad competente. En tratandose de personas juridicas,
debera aportar certificado de existencia y representacion legal en el cual se constate las actividades u
objeto social que los facultan para postularse como personas juridicas.

Proponentes: Podran participar como proponentes personas juridicas, nacionales o extranjeras y
personas naturales, bien sea de manera individual o conformando proponentes plurales a través de
Consorcio, Uniones Temporales o promesas de sociedad futura, cuya actividad comercial u objeto social,
segun el caso, se relacione directamente con el objeto del proyecto conforme a las reglas establecidas en
el presente numeral. Los participantes que se presenten bajo la modalidad de Consorcio, Unién temporal
y/lo promesa de sociedad futura, no podran presentarse, ademas, de manera individual. Todos los
integrantes del proponente plural deberan acreditar los requisitos exigidos para las Personas Naturales o
Juridicas, segun sea su naturaleza. En este sentido, los asociados del proponente plural cuando sean
personas naturales deberan acreditar el perfil del proponente solicitado.

NOTA 1: Los proveedores que deseen presentarse como proponentes plurales deberan estar debidamente
registrados como Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura en la plataforma SECOP II.
No seran admitidas las propuestas presentadas por el usuario de alguno de los integrantes del oferente
plural, so pena de rechazo de la oferta. (Ver Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en
SECORP I, consultar la pagina web de Colombia Compra Eficiente).

NOTA 2: Los proveedores que se presenten bajo la modalidad de consorcio y/o unién temporal, no podran
presentarse, ademas, de manera individual
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4.1.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
4.1.2.1. Personas naturales

El proponente, persona natural nacional, debera acreditar su existencia mediante de la copia legible de su
cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, no domiciliadas en el pais deberan acreditar, adicionalmente a lo
anterior, su existencia mediante la presentacién de copia legible de su pasaporte y aquellas que se
encuentren residenciadas en Colombia, acreditaran su existencia mediante la presentacion de copia legible
de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente y los documentos que acrediten la
idoneidad requerida en el presente pliego.

Si el proponente, persona natural, es comerciante, debera allegar el Certificado de registro y/o Matricula
Mercantil vigente.

4.1.2.2. Personas juridicas

El oferente debera aportar copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal que acredite que el
proponente se encuentra debidamente constituido y registrado ante la Camara de Comercio, y fotocopia
de la cédula de ciudadania del representante legal.

Las personas juridicas que deseen participar como proponente individual o como integrante de un
proponente plural, deberan acreditar su existencia y representacion legal de la siguiente manera:

a) Acreditar que existen y quién o quienes ejercen su representacion legal.

b) Aportar certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, vigente
expedido dentro de los 3 meses anteriores al cierre del presente proceso de seleccion. Cuando se
trate de proponente plural cada integrante que tenga la naturaleza de persona juridica deberé aportar
el citado certificado.

c) El objeto social deberd incluir actividades de construccion y/o disefio de sistemas o redes eléctricos.

d) El registro mercantil debe incluir dentro de sus actividades inscritas, principales o secundarias
actividades afines a la ingenieria y/o consultoria técnica.

e) Acreditar quién es su representante legal y la existencia de facultades para suscribir el contrato.
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera anexar la correspondiente autorizacion impartida por el érgano social competente, y que lo
faculte para presentar la propuesta o para contratar de acuerdo a la cuantia del presente proceso de
seleccion.

f)  Aportar copia del documento de identificacién del representante legal.

g) En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga remision
a los estatutos de la persona juridica para establecer las facultades del representante legal, el oferente
debera anexar copia de dichos estatutos, y si de estos se desprende que hay limitacion para presentar
la propuesta, igualmente se debera adjuntar, la autorizacion especifica para participar en este proceso
y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado.

h) La duracién de la sociedad no podré ser inferior al plazo establecido para la ejecucién del contrato y
un (1) afio mas (articulo 6° Ley 80/93). En los casos en que el vencimiento del periodo de duracion de
la persona juridica sea inferior al plazo exigido, se admitira un acta debidamente legalizada, conforme
a lo establecido por la ley, proveniente del 6rgano social con capacidad para tomar esa clase de
determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de prorrogar la duracion de la persona juridica
para alcanzar los plazos aqui previstos, en caso de resultar adjudicataria la oferta en la que participa.

i)  Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los certificados tanto de la
sucursal como de la casa principal.

j) Los datos contenidos en actas de juntas de socios deberan demostrarse con copia de estas en forma
integra, de acuerdo con lo establecido en el articulo 195 del Codigo de Comercio

4.1.2.3. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio dentro de los tres (3) meses
anteriores a la fecha de presentacién de la oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion,
objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de
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comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, o si
este tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de
origen, la informacién debera presentarse en documento independiente emitido por un ejecutivo autorizado
de la sociedad o por una autoridad competente, segln sea el caso, y en ese mismo documento debera
declararse que, segun las leyes de ese pais, la informacion solicitada no puede aportarse en los precisos
términos. Este documento debe presentarse ante la autoridad encargada de dar fe publica en el pais de
origen.

Si la sociedad extranjera participa en el proceso mediante apoderado, la autorizacion del érgano social
respectivo debera incluir la facultad para nombrar apoderado.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la
legalizacién, consularizacion y traducciéon de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la
validez en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba conforme
a lo dispuesto en el articulo 480 del Cddigo de Comercio.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

4.1.2.4. SUCURSALES EN COLOMBIA

Si la oferta fuera suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre
abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal
y/o de su representante mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, en los términos previstos en el articulo 20 del Cédigo
de Comercio en la cual se encuentre establecida la sucursal de la ciudad de la Republica de Colombia.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia deberan acreditar su
existencia y representacion legal de conformidad con las normas vigentes sobre la materia en su pais de
origen. Asimismo, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato.

4.1.2.5. PROPONENTES PLURALES (FORMATOS 4 O 5, SEGUN EL CASO).

Se entendera presentada una oferta por un proponente plural cuando de manera conjunta dos o mas
personas naturales o juridicas presenten una sola oferta al proceso. En tal caso se entendera como
proponente para todos los efectos dentro del presente proceso al grupo conformado por la pluralidad de
personas y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

El proponente plural, debera acreditar estar conformado de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de
la ley 80 de 1993 y anexar el documento suscrito por sus integrantes.

La presentacién de ofertas por parte de proponentes plurales, deberd sujetarse a las siguientes
condiciones:

Indicar en el documento de constitucion lo siguiente:

a) Modalidad de asociacion (consorcio o union temporal).

b) Nombre e identificacién del proponente plural y de sus integrantes. Todos los integrantes deben
acreditar su existencia, vigencia, representacion legal y capacidad juridica, de acuerdo a los numerales
anteriores, segun su naturaleza.

c) Objeto del proceso de seleccion.
d) Para Consorcios debera sefialarse el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e) Para Uniones Temporales debera indicarse el porcentaje de participacion y sefialar las obligaciones y
responsabilidades de cada uno de los integrantes respecto a la ejecucién del contrato.

f) Acreditar el nombramiento de un representante del proponente plural, quien debera tener facultades
para representar a los integrantes del proponente plural, sin limitaciones de cuantia o naturaleza, como
minimo para: (i) Presentar la oferta; (ii) Notificarse, (iii) Responder los requerimientos y aclaraciones

Calle 19 No 23-78 / Cédigo Postal 520003 | 123 25
contactenos@narino.gov.co - WWWw.harino.gov.co
Pasto - Narifo - Colombia




Gobernacién de Depa rtamento

———~— | Administrativo
¥ NARINO de Contrataciéon

que formule el Departamento en el curso del proceso de seleccion; (iv) Recibir las comunicaciones y
notificaciones a que haya lugar, incluyendo la del acto administrativo de adjudicacion; (v) Participar y
comprometer a la sociedad en las diferentes instancias del proceso de seleccion. (vi) Suscribir los
documentos que se requieran, incluso el contrato de ser el caso, y (vii) Representarlos judicial o
extrajudicialmente.

g) La Sociedad debe tener, como minimo, una duracién no inferior al plazo del contrato y un afio mas
(articulo 6° Ley 80/93).

h) Para efectos de facturacion, en el documento de conformacion del consorcio o union temporal debera
especificarse: (i) Si la facturacion se hara en representacion del consorcio o la unién temporal por
parte de uno de sus integrantes, debe informar el numero de NIT de quien facturara, (i) Si la
facturacién se hara en forma separada por cada uno de los integrantes del consorcio o la unién
temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno y su participacién en el valor del contrato, y
(iii) Si la facturacion se hara por el consorcio o unién temporal con su propio NIT, debe indicar que en
el evento de adjudicacion del contrato se diligenciara el NIT para la suscripcion correspondiente.

Todos los integrantes deben acreditar su existencia, vigencia, representacion legal y capacidad juridica, de
acuerdo con lo previsto en los numerales anteriores, segun su naturaleza.

Los aspectos requeridos en los numerales anteriores deberdn acreditarse mediante la presentacién del
acuerdo consorcial o del acuerdo de constitucion de la unién temporal, en el que se consignen los acuerdos
que den cuenta de esta informacion.

Las personas que integren el consorcio o unién temporal responderan solidariamente por las obligaciones
contraidas en razén de la oferta y del contrato respectivo. En el caso de la unién temporal, los integrantes
de la misma responderan solidariamente por la obligacién que debia cumplirse, pero las sanciones
causadas por el incumplimiento, segun el caso, se impondran de acuerdo con la participacién en la
ejecucidn del contrato por parte de cada uno de los integrantes.

Las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la oferta y del contrato afectaran
a todos los miembros que conformen el consorcio o la unién temporal.

No podra haber cesion del porcentaje de participacion de los integrantes del consorcio, salvo autorizacion
previa y por escrito por parte del Departamento de Narifio, que en cualquier caso se otorgara solamente a
terceros, no entre asociados, y Unicamente cuando la cesion de la participacion en el consorcio o union
temporal sea hecha a una persona que tenga iguales o mejores indicadores de experiencia técnica y
capacidad financiera que los del miembro que cede su participacién en el consorcio 0 unién temporal,
segun se considerd al evaluar y adjudicar el contrato al proponente del cual hizo parte. La solicitud de
cesion debera estar debidamente justificada.

Los integrantes del proponente plural no podrén realizar operaciones sobre su porcentaje o sobre el alcance
de sus obligaciones, sin previa autorizacién expresa y escrita del Departamento.

Los consorcios 0 uniones temporales bajo ninguna circunstancia podran utilizar dentro de su nombre,
denominacién o razén social expresiones sinénimas, analogas o similares a la razén social de la entidad,
ni sus logos, ensefias, colores corporativos o marcas comerciales de la misma, que puedan generar
confusion frente a terceros.

En caso de homonimia de proponentes, el Departamento identificard a quien primero se presente con el
nombre, seguido del nUmero 1 y asi sucesivamente.

Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de seleccion e incluso en la etapa de
ejecucion del contrato, no se aceptara cambio en los porcentajes de participacion del proponente plural o
sobre el alcance de las obligaciones, ni menos cambios en su conformacion (integrantes sean personas
juridicas o naturales).

Nota: Las ofertas que se presenten bajo estas formas de asociacidbn deberan estar debidamente
registradas como Consorcio o Union Temporal para la presentacion de su oferta en la plataforma de
SECORP Il. No seran admitidas las propuestas presentadas por el usuario de uno de los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, so pena de rechazo de la oferta. Ver
Guiarapida para la creacion de proponentes plurales en SECOP Il de Colombia Compra Eficiente.

4.1.2.6. PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA
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Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben
presentar al DEPARTAMENTO, uno de los originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con
el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Cédigo de Comercio, en la cual debe
consignarse, entre otros, lo siguiente:

a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley
colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a la fecha de
notificacion del acto de Adjudicacion.

b. Que se trata de una sociedad constituida con el Gnico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato
de consultoria.

c. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o
accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como
lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que respondera solidariamente con los
demas promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por el DEPARTAMENTO, derivados
del incumplimiento de la obligacién de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos
términos consignados en el contrato de promesa presentado y (ii) por las obligaciones que se deriven
de las Propuestas y del Contrato de consultoria.

f.  Lainclusién de una clausula en el contrato de sociedad, segun la cual aquellos accionistas que (i)
hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros o
(i) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de
experiencia, no podran ceder su participacién accionaria en la sociedad prometida sino Unicamente
mediante autorizacion previa y expresa del DEPARTAMENTO en los términos del Contrato de
consultoria.

g. Unaduracion de la sociedad igual o superior a cinco (5) afios contados a partir de su constitucion.

h. Que el Unico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es la
Adjudicacion;

i.  Laparticipacién que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad prometida
y el monto del mismo; y los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura
deben suscribir la escritura puablica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla debidamente
inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactadas en la promesa,
dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la notificacién del acto de Adjudicacion. Vencido este
plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerara que no existe interés para
suscribir el Contrato de consultoria y se hara efectiva la Garantia de Seriedad.

4.1.2.7. APODERADO

Los proponentes podran presentar sus ofertas y actuar directamente o por intermedio de apoderado. En
este evento, el correspondiente poder especial se deberé aportar con la propuesta, debidamente otorgado,
en forma clara y expresa, con las facultades para actuar.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes de la estructura plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica la presentacién de la oferta y podra ademas estar facultado
para: (i) Notificarse (ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el Departamento en
el curso del presente proceso, (iii) Recibir las comunicaciones y notificaciones a que haya lugar, incluyendo
la del acto administrativo de adjudicacion; (iv) Presentar observaciones y subsanaciones. (v) Suscribir en
nombre y representacion del adjudicatario el contrato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Codigo General del Proceso para
la constitucion de apoderados, asi como con los aspectos referidos a la autenticacién, consularizacion o
apostille y traduccion, establecidos por la legislacion colombiana.

Paragrafo: Para efectos de este numeral, se entiende por presentacion de oferta el acto de suscripcién de
la carta de presentacion de la oferta.

4.1.3. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES PARA CONTRATAR

No podran participar en este proceso quienes se encuentren en cualquiera de las circunstancias previstas
en la Constitucion Politica y la Ley vigente que constituyan inhabilidades o incompatibilidades y
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prohibiciones para contratar con el Departamento de Narifio, especialmente las previstas en el articulo 8
de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011. Los proponentes deberan declarar bajo la gravedad del
juramento, que se entendera prestado con la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta que no
estan incursos en las mencionadas inhabilidades o incompatibilidades o prohibiciones; que no se
encuentran incursos en ninguna causa de disolucién y/o liquidacion, y que no se encuentra adelantando y
que no se encuentra adelantando un proceso de liquidacién obligatoria o concordato.

Nota: Cuando el proponente sea una persona natural o juridica el formato 1 debera suscribirse por aquella
0 su representante legal, en caso de proponentes plurales la suscripcién se exige para todos y cada uno
de sus integrantes.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro del proceso, se entendera
gue renuncia a la participacion y a los derechos surgidos del mismo.

Si llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cedera el contrato previa
autorizacion escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene después de que se haya firmado el contrato, en uno de los
miembros de un consorcio o unién temporal, éste cedera su participaciéon a un tercero, previa autorizacion
escrita del DEPARTAMENTO. En ningun caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran el
consorcio o union temporal.

No podran participar en este proceso de seleccidbn quienes se encuentren en cualquier situacion que
implique la existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios que rigen la contratacién estatal
en Colombia, en especial los principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad.

Dentro de tales conflictos de interés se incluyen de manera especial los siguientes:

o Asimismo, quienes hayan participado directa o indirectamente en la elaboracion de los estudios, ni en
la estructuracién, en cualquiera de sus etapas del presente proceso de contratacion, ni quienes hayan
trabajado como asesores 0 consultores para la elaboracién de los mismos en los Gltimos dos afios
contados hasta la fecha de expedicion del acto de apertura del presente proceso de contratacion, ya
sea en calidad de funcionarios publicos o contratistas.

o Los proponentes que tengan entre el equipo de trabajo personas que hayan tenido dentro de los dos
afios anteriores a la fecha de apertura del presente proceso de contrataciéon, vinculacion laboral o
contractual con el Departamento de Narifio.

o Los proponentes que actualmente adelanten la ejecucién de cualquier contrato de manera conjunta bajo
una estructura plural; o sean socios del contratista objeto de consultoria, con excepcién de las
sociedades anénimas abiertas.

Ejecutor - consultor. Debera tenerse en cuenta que un mismo proponente, ya sea como persona
natural o juridica o bajo las modalidades de Consorcio o Unién Temporal, no podra ser adjudicatario en
dos procesos de seleccion de los cuales uno de ellos corresponda a la consultoria del otro. Cuando un
proponente participe en los dos procesos y resulte adjudicatario de uno de ellos, a partir de dicha
adjudicacién no podra continuar participando en el segundo y su propuesta para este Ultimo sera
considerada inadmisible.

Medida Administrativa de Lucha Contra la Corrupcion. Quien haya celebrado un contrato estatal de
obra publica, de concesion, suministro de medicamentos y de alimentos o su cényuge, compafiero o
compariera permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
primero civil 0 sus socios en sociedades distintas de las anénimas abiertas, con las entidades a que se
refiere el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecucion y hasta la liquidacion del mismo,
no podran celebrar contratos de interventoria con la misma entidad. lo anterior en razon a lo establecido
en el articulo 5 de la Ley 1474 y el Principio de Transparencia que orienta la actividad contractual del
Estado.

4.1.4. CARTA PRESENTACION DE LA OFERTA.
El proponente debera aportar carta de presentacion de la oferta, conforme el FORMATO 1.

e En caso de persona natural: La carta de presentacion debera estar firmada por la persona natural
proponente.

e En caso de persona juridica La carta de presentacién debera estar firmada por el representante legal
de la persona juridica
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e En el caso del oferente plural: La carta de presentacion debera estar firmada por cada uno de sus
miembros, ademas del representante legal, ello con el fin de que cada uno realice las correspondientes
declaraciones ahi incluidas

La carta de presentacion debera estar firmada por la persona natural proponente o por el representante
legal de la persona juridica o proponente plural. Se debera indicar su nombre, documento de identidad,
namero de tarjeta profesional y direccién de correspondencia urbana, indicacién de su correo electrénico y
demas datos requeridos en el formato suministrado con este pliego de condiciones.

Cuando se trate de Persona Juridica o proponente plural esta condicion se debera acreditar por el
representante legal. Sin embargo, en el evento en que este la profesién requerida, la propuesta debera ser
avalada por un profesional en ingenieria eléctrica.

Se entiende por experiencia profesional la adquirida en el ejercicio de las profesiones requeridas que
corresponden a los afios contados a partir de la expedicion de la matricula profesional, a la fecha de cierre
del presente proceso contractual, salvo norma especial en contrario que regule el ejercicio de cada
profesion, cuando se trate de personas juridicas, estan deberan dentro de su objeto social actividades
principales acordes, similares y/o compatibles con el objeto del proceso, debiendo, ademas, acreditar que
el representante legal es profesional en alguna de las profesiones anteriores.

Nota 1: Si el Proponente acredita formacién Profesional en Ingenieras el computo de la experiencia se
efectuard a partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional o del certificado de inscripcién
profesional. Lo anterior, en atencién a lo previsto en el articulo 12 de la ley 842 de 2003, Norma Especial
para el ejercicio de la Ingenieras.

Adicionalmente, cuando se trate de persona natural, el proponente debe indicar el nUmero de tarjeta
profesional, de acuerdo al perfil requerido por el Departamento, del mismo modo, cuando se trate de
persona juridica o proponente plural esta condicién se debera acreditar por el representante legal, sin
embargo, en el evento en que este no ostente esta condiciéon (Unicamente para persona juridica), la
propuesta debera ser abonada por un profesional en ingenieria eléctrica, indicando el nimero de tarjeta
profesional.

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus miembros debera suscribir, ademas del representante
legal, el documento de carta de presentacion de la oferta, con el fin de que cada uno realice las
correspondientes declaraciones ahi incluidas.

Adjunto a la carta se debera aportar copia de la cédula de ciudadania del proponente persona natural o
representante legal de persona juridica o representante de Consorcio o Unién Temporal.

La oferta se entendera abonada siempre y cuando en la carta de presentacién se indique su profesion y el
namero de su tarjeta profesional. Se debera adjuntar copia de la cédula de ciudadania, fotocopiade la
tarjeta profesional vigente y certificado de la matricula profesional segun corresponda de la persona que
abona

El representante legal o quien suscriba la carta debe encontrarse debidamente facultado para presentar la
oferta y suscribir el contrato.

Si la oferta esta firmada por una persona diferente del representante legal, necesariamente debera
anexarse una constancia del funcionario o del 6rgano de administracion competente de la sociedad segun
su naturaleza juridica y estatutos, que indique que dicha persona ejercia en la fecha de la oferta las
facultades de representante legal y, por tanto, se encontraba debidamente autorizada para firmar la oferta
y comprometer al proponente.

Declaracion sobreinhabilidades e incompatibilidades. Con este documento se acreditara la declaracion
sobre inhabilidades e incompatibilidades. Los proponentes deberan declarar bajo la gravedad del
juramento, que se entendera prestado con la suscripcién de la carta de presentacion de la oferta que no
estan incursos en las causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar establecidas
en la Constitucion Politica y/o en el ordenamiento legal vigente; ademas de no encontrarse incursos en
ninguna causa de disolucidn y/o liquidacién, y que no se encuentra adelantando un proceso de liquidacion
obligatoria o concordato.

No podran participar en este proceso de seleccion quienes se encuentren en cualquier situacién que
implique la existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios que rigen la contratacion estatal
en Colombia, en especial los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad.
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Declaracion de origen de fondos. En la carta el oferente deberd presentar declaracion expresa y
voluntaria en forma escrita, informando que actia en nombre de la persona juridica o propuesta conjunta
que representa, incluyendo las siguientes manifestaciones:

a) Indicacion del origen o fuente del capital y patrimonio que empleara, invertird o utilizara en la ejecucion
del contrato, en caso de serle adjudicado.

b) Declaracion de que el capital y patrimonio que empleara, invertira o utilizara en la ejecucion del contrato,
en caso de serle adjudicado, no proviene de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo
Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique o adicione.

¢) El compromiso de que no admitird que terceros efectien depdsitos a sus cuentas como contratista del
Estado, con fondos provenientes de actividades ilicitas, contempladas en el Cédigo Penal Colombiano,
0 en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique o adicione.

d) Que, durante la ejecucién del contrato, en caso de serle adjudicado, no efectuara transacciones
destinadas a actividades ilicitas en favor de personas relacionadas con las mismas.

e) Que cualquier violacién al presente compromiso, dara lugar a la terminacion del contrato, en caso de
que le sea adjudicado.

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus miembros debera suscribir junto con del representante
legal, el documento de carta de presentacion de la oferta, lo anterior con el fin de que cada uno de los
integrantes manifieste las anteriores declaraciones.

Las ofertas estaran vigentes por el término de ciento veinte (120) dias calendario de acuerdo con el
amparo de la garantia de seriedad de la oferta, contados desde la fecha de presentacion de ofertas
establecida en el cronograma.

4.1.5. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los proponentes dentro del presente proceso de seleccion deberan asumir el compromiso de actuar con
transparencia y moralidad, mediante manifestacion escrita, suscribiendo el compromiso anticorrupcion
contenido en el Formato 2 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del
Proponente sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacién actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion
anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicaciéon del mismo, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Nota: Cuando el proponente sea una persona natural o juridica, el Formato 2 debera suscribirse por
aquella o su representante legal, en caso de proponentes plurales la suscripcidn se exige para todos y cada
uno de sus integrantes.

4.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Los proponentes deberan otorgar garantia a favor del Departamento de Narifio, que ampare la seriedad de
sus ofrecimientos, de conformidad con lo dispuesto por la seccion 3 subseccion 2.2.1.2.3.1 del Decreto
1082 de 2015, la cual podra hacerse mediante alguna de las siguientes formas:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

La garantia de seriedad de la propuesta debera contener:

* Larazdén o denominacién social del proponente que constituye la garantia;

*  Nombre e identificacién del tomador de la garantia;

» Calidad en gue actue el tomador de la garantia como proponente (persona singular o plural (unién
temporal o consorcio). En estos ultimos dos casos se relacionara e identificard a cada uno de sus
integrantes;

+  Beneficiario de la garantia: DEPARTAMENTO DE NARINO, NIT. 800.103.923-8;

+ Identificacion de este proceso contractual;

* Vigencia de la garantia, con indicacién precisa de las fechas y horas de iniciacion y vencimiento,
la cual no sera inferior a cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso
de seleccioén, conforme al cronograma sefialado en este pliego de condiciones;
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» Valor asegurado, no inferior al equivalente al 10% del presupuesto global oficial.
* Riesgo que se ampara: Seriedad de la oferta;

* Fecha en que se extiende;

» Firma del garante o del representante legal de la entidad que emite la garantia;

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.4 del decreto 1082 de 2015. No debera confundirse el otorgamiento con la suscripcion de la
garantia.

La garantia de seriedad de la propuesta constituida mediante poliza de seguros debera ser expedida por
una empresa o compafiia de seguros debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera y cumplir
los requisitos sefialados por el Codigo de Comercio.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los riesgos derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en
los siguientes eventos:

a) Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado;

b) Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando se prorrogue el término
previsto para la adjudicacion del contrato, o para la suscripcion del contrato, siempre y cuando esas
prorrogas no excedan un término de tres (3) meses;

¢) La falta de otorgamiento, por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por el Departamento para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato;

d) Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de propuestas.

La garantia de seriedad tiene caracter indemnizatorio por incumplimiento de la oferta presentada, sin
perjuicio del derecho que le asiste al Departamento de exigir la indemnizacién de los perjuicios, que con
dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

La garantia de seriedad podra ser restituida a los proponentes en la siguiente forma:

i. Al adjudicatario, una vez aprobada la garantia Unica que ampare el contrato suscrito.

i. A los demas oferentes dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la adjudicacién del
contrato.

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo de la presentacion de ofertas, se entendera
que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales de
su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de seleccién, incluidas las prérrogas de los plazos
que llegaren a ocurrir, de acuerdo con el pliego de condiciones y el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

Segun el tipo de garantia por el cual opte el oferente, se verificard el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

No presentar concomitante con la propuesta la péliza de seriedad de la oferta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma.

4.1.7. INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES. (RUP).

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 de 2015, “La persona inscrita en el RUP
debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de
cada ano. De lo contrario cesan los efectos del RUP.”

En consecuencia, el RUP debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion, entendiendo
como vigencia el hecho de que el RUP no haya perdido sus efectos en los términos del articulo
2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 de 2015 y articulo 2 del Decreto 434 de 2020.

En armonia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, si el proponente no
presenta la informacion para renovar su registro antes del quinto dia habil del mes de abril de cada afio,
cesaran los efectos del RUP, lo que implica que el proponente que no cumpla con la carga indicada no se
puede presentar a los procedimientos de seleccion, en los casos que es necesario estar inscrito en el RUP,
porque no tendria capacidad para hacerlo y, por tanto, tendria que inscribirse nuevamente, caso en el que
solo puede presentarse cuando la inscripcién esté en firme.
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Asi las cosas, para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado
contenga la anotacion de que el inscrito, a més tardar el quinto dia habil de abril de cada afio, radico ante
la camara de comercio los documentos para la renovacion. En todo caso, si tal circunstancia no estuviere
inscrita en el certificado, se podra acreditar a través del medio documental expedido por la camara de
comercio correspondiente, la entidad estatal verificara que el documento aportado por el proponente
ofrezca certeza sobre el estado del tramite, verificando que se haya presentado la informacién para renovar
su registro antes del quinto dia habil del mes de abril de cada afo.

Al momento de presentacién de la propuesta, el oferente debe acreditar que se encuentra inscrito en el
Registro Unico de Proponentes y no es subsanable, el hecho de no estar inscrito al momento de la
presentacion de la propuesta.

Las entidades contratantes cuentan con amplias facultades para verificar y corroborar la veracidad y la
consistencia de informacion presentada por los proponentes, es decir, que se puede verificar validamente
la informacién que cada oferente hubiere consignado en el Registro Unico de Proponentes.

4.1.7.1. INSCRIPCION DE PERSONAS EXTRANJERAS.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, las personas juridicas privadas
extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Cadmara de Comercio para poder participar en este proceso de seleccion, de
conformidad con lo establecido en este pliego de condiciones. Consecuentemente, dichas personas
deberan cumplir con los requisitos de inscripcion, clasificacion y calificacién que se indican en el presente
proceso.

De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas naturales
extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia no requieren inscripcién en el RUP.

Estos proponentes deberan aportar los documentos necesarios que verifiguen y acrediten su capacidad
financiera y organizacional de conformidad con los indices establecidos para el efecto en el presente pliego,
asi como los demés requisitos habilitantes.

4.1.8. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL REGIMEN LEGAL DE
SEGURIDAD SOCIAL YCON LOS APORTES PARAFISCALES. (FORMATOS 3A y 3B segun
el caso):

De conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta, el proponente sea persona natural con personal
vinculado laboralmente, o persona juridica, debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar.

Para el caso de personas naturales:

» La certificacion deberd ser emitida por el mismo.

+ Las personas naturales que no tengan personal a cargo Unicamente deberan certificar que se
encuentran al dia con el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social.

Para el caso de personas juridicas:

. La certificacion deberd ser expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.

+ En el evento en que la persona juridica no tenga mas de seis meses de constituida deber4 acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

. En caso que el proponente, persona juridica no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion.

»  Las certificaciones en ambos casos deberan acreditar el cumplimiento de la obligacién como minimo
en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta.
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Para el caso de los consorcios o uniones temporales:
» Cada uno de sus integrantes debera aportar los requisitos aqui exigidos.

Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal o contador publico, se debera aportar copia de la
cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia del profesional que la suscriba.

Para acreditar este requisito, el proponente podra hacer uso de los formatos 3A o 3B, segln el caso.

Adicionalmente el proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcion del respectivo contrato a
través de la opcion mensajes la acreditacion de su afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral y para
la realizacién de cada pago derivado del contrato, deberd presentar ante el supervisor del contrato, la
acreditacion de los pagos correspondientes a dicho sistema.

4.1.9. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES

El Departamento verificara los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, los cuales deberan
allegarse por el proponente: persona natural, el representante legal de las personas juridicas, representante
de los consorcios 0 uniones temporales o cualquier otra forma asociativa, asi como por cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal segun el caso.

a) Certificado de responsabilidad fiscal vigente, expedido por la Contraloria General de la Republica.
b) Certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
c) Certificado de antecedentes judiciales vigente, expedido por la Policia Nacional.

En todo caso, el Departamento podré verificar esta informacion a través de los aplicativos institucionales
respectivos.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona
juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los
integrantes de proponente plural) deberan presentar una declaracién rendida bajo la gravedad de juramento
en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales.

4.1.10. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDA CORRECTIVAS

El proponente debe acreditar encontrarse al dia en el pago de las multas establecidas en el Codigo Nacional
de Policia y Convivencia, para lo cual debera allegarse el respectivo certificado.

En todo caso, el Departamento podra verificar esta informacién a través del aplicativo institucional
respectivo.

4.1.11. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM

La persona natural o el representante legal de la persona juridica, debera aportar el certificado donde se
indigue que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS, de conformidad con lo dispuesto por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021.

4.1.12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT.
Los oferentes deberan anexar copia de su Registro Unico Tributario - RUT.
Tratdndose de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debe acreditar el anterior requisito.

En todo caso, si resultare ser adjudicatario del presente proceso, un proponente plural, este debera
constituir un RUT unificado a nombre de la Unién Temporal o Consorcio, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la adjudicacion del contrato.

4.1.13. DEFINICION DE SITUACION MILITAR.

Cuando se trate de oferentes en su calidad de personas naturales y los representantes legales de personas
juridicas que sean varones entre 18 y 50 afios de edad, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 42
del Decreto 1861 de 2017, deberén acreditar que tienen definida su situacién militar aportando copia de la
libreta militar o el certificado correspondiente emitido por la autoridad competente, en ese sentido.
Tratdndose de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debe acreditar el anterior requisito.
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Igualmente, el Departamento aplicara lo establecido en la Ley 1780 de 2016, cuando sea procedente.

4.1.14. COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE VIGENCIA:

Es necesario anexar copia de la tarjeta de matricula profesional y certificacion de vigencia de la misma de
quien suscribe y/o de quien avala la propuesta, segun corresponda.

Para el caso de extranjeros persona natural, ya sea como proponente singular o integrante de un
proponente plural, debe ser profesional en el area requerida por la entidad, si no estan debidamente
acreditados para ejercer su profesién en Colombia, la propuesta debera estar avalada por profesionales
segun corresponda.

4.1.15. ACREDITACION DE LA RECIPROCIDAD

En aplicacién de los articulos 20 de la Ley 80 de 1993, 1° de la Ley 816 de 2003 y 51 del Decreto Ley 19
de 2012, se otorgara a los proponentes de hienes y servicios extranjeros en este proceso igual tratamiento
que aquellos que realicen ofrecimientos de bienes y servicios nacionales, en caso de que exista un tratado
0 convenio entre el pais de origen de los bienes y servicios ofrecidos y la Republica de Colombia, de
acuerdo al cual a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concede, en ese pais, el mismo
tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios
de adjudicacion de los contratos celebrados con el sector publico.

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizara mediante certificacién
expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la
cual contendra lo siguiente: (i) lugar y fecha de expedicion de la certificacion; (i) nimero y fecha del Tratado;
(iii) objeto del Tratado, (iv) vigencia del Tratado, y (v) proceso de seleccién al cual va dirigido.

En ausencia de negociacién de trato nacional, la certificacion a que se refiere el inciso anterior debera
indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

4.1.16. FORMATOS QUE HACEN PARTE DE LOS PLIEGOS

Es responsabilidad del proponente preparar su propuesta de acuerdo a su propia informacién, no obstante,
para facilitar la preparacion de la misma el Departamento ha disefiado algunos formatos, que los
proponentes deben diligenciar integralmente, con la informacion veraz y verificable, ajustando su contenido
a las verdaderas condiciones del proponente en caso de ser necesario. Estos formatos que se incluyen el
documento denominado “Listado de Formatos”, hacen parte integrante del pliego de condiciones.

4.2. CAPACIDAD FINANCIERA

La evaluacion de capacidad financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la
informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente al momento del cierre y en firme
a mas tardar hasta al vencimiento del término de traslado del informe de evaluacion (entiéndase a la firmeza
de la informacion que se pretenda hacer valer dentro del proceso); teniendo en cuenta el mejor afio fiscal
que se refleje en el registro de cada proponente, siempre y cuando la informacidon documental haya sido
objeto de verificacion por parte de la cAmara de comercio respectiva, segun conste en el certificado que al
respecto se expida.

En el caso de modalidades de asociacion los integrantes deberan presentar por cada uno su respectivo
RUP.

Las personas naturales y juridicas extrajeras sin domicilio ni sucursal en Colombia deberan presentar
Estados Financieros firmados por el representante legal, de conformidad con lo establecido en el decreto
2649 de 1993 capitulo 1V, el articulo 251 del CAdigo General del Proceso y con el articulo 480 del Cédigo
de Comercio, acompafado de traduccion simple, al idioma espafiol con los valores expresados en la
moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de corte de la informacién financiera,
avalados con la firma de un contador publico, acompafiado de la fotocopia de la tarjeta profesional y del
certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la junta central de contadores de Colombia.

La evaluacion financiera y de organizacion de las propuestas, se efectuara a partir de la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente, siempre y cuando la informacién documental
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haya sido objeto de verificacion por parte de la camara de comercio respectiva, segun conste en el
certificado que al respecto se expida.

Mientras la inscripcion en el RUP no se encuentre en firme, el Departamento no podra considerar que el
oferente esta habilitado y evaluar su oferta.

En el caso de modalidades de asociacion los integrantes deberan presentar por cada uno, su respectivo
RUP.

Fecha de corte: 31 de diciembre de 2023
Al proponente se le calcularan los indicadores habilitantes que a continuacion se describen:
4.2.1. PATRIMONIO:

Debe acreditar un patrimonio mayor o igual al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial Global
(VPO). Expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Se calcularad usando esta formula: Patrimonio = Activo Total — Pasivo Total.
Nota: para el caso del Consorcio o Unidén Temporal, la verificacién de este requisito se realizara como lo
establece Colombia Compra Eficiente en su manual. Por tratarse de un indicador en valor absoluto, se
sumaran todos los patrimonios de todos los integrantes del proponente plural, independientemente del
porcentaje de participacion

4.2.2. INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Se admitira un nivel de endeudamiento menor o igual al setenta por ciento (68%).

Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total 100<= 68 %
Activo Total

Para el caso de proponentes plurales se calculara el indice de endeudamiento con base en la suma de la
ponderacién del pasivo total sobre el activo total, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno dentro del proponente plural

4.2.3. INDICE DE LIQUIDEZ

Tener un indice de liquidez mayor o igual a diez (>= 1,11).

indice de liquidez = Activo Corriente >= 1,11
Pasivo Corriente

Para el caso de proponentes plurales se calculara el indice de liquidez con base en la suma de la
ponderacién del activo corriente sobre el pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje
de participacion de cada uno dentro del proponente plural.

4.2.4. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Tener una razén de cobertura de intereses mayor o igual a uno, o indeterminado (>= 0, o indeterminado).

Razén de cobertura de intereses = Utilidad operacional >=0 o indeterminado
Gastos de intereses

Cuando se trate de consorcios y uniones temporales se debe especificar de forma clara el porcentaje de
participacion de cada integrante, de tal forma que la sumatoria sea el cien por ciento (100%).

4.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La evaluacion se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
vigente, siempre y cuando la informacién documental haya sido objeto de verificacion por parte de la
Camara de Comercio respectiva, segun conste en el certificado que al respecto se expida.

En el caso de modalidades de asociacion los integrantes deberan presentar por cada uno su respectivo
RUP.
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Las personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio ni sucursal en Colombia deberan presentar
Estados Financieros firmados por el representante legal, de conformidad con lo establecido en el decreto
2649 de 1993 capitulo IV, el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y con el articulo 480 del Codigo
de Comercio, acompafnado de traduccion simple, al idioma espafiol con los valores expresados en la
moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de corte de la informacién financiera,
avalados con la firma de un contador publico, acompafiado de la fotocopia de la tarjeta profesional y del

El proponente debera tener una capacidad organizacional, es decir el rendimiento de sus inversiones y la
eficiencia en el uso de sus activos, conforme a los siguientes indicadores:

4.3.1. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
Tener una rentabilidad del patrimonio igual 0 mayor a cero puntos cero uno (>= 0.00).

Rentabilidad del patrimonio = Utilidad operacional >= 0,00
Patrimonio

Para el caso de proponentes plurales, se calculara la rentabilidad del patrimonio con base en la suma de
la ponderacién de la utilidad operacional sobre el patrimonio, de los integrantes, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno dentro del proponente plural.

4.3.2. RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Tener una rentabilidad del activo igual o mayor a cero puntos cero uno (>= 0.00).

Rentabilidad del activo = Utilidad operacional >= 0,00
Activo total

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad
financiera de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural para lo cual se utilizara la siguiente
férmula:

Para evaluar la capacidad financiera se tendra en cuenta el grado de participacion de cada uno de ellos y
se realizard la sumatoria de las diferentes variables para establecer los indices de capacidad
organizacional.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPUESTAS EXTRAJERAS.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

0] balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos deberan ser presentados utilizando la Taxonomia Contable aplicable a la
entidad.

4.4, EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (HABILITANTE)

Segun los articulos 5 de la ley 1150 de 2007 y 88 de ley 1474 de 2011, la experiencia solicitada debe ser
acorde con el contrato a suscribir. En este proceso la experiencia que se solicita a continuacion se
considera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y a su valor.

La evaluacion de la experiencia, se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente al momento del cierre y en firme a méas tardar hasta al vencimiento del término
de traslado del informe de evaluacién (entiéndase a la firmeza de la informacién que se pretenda hacer
valer dentro del proceso)

Para participar en el presente proceso de seleccidn los proponentes y en razén al principio de
discrecionalidad administrativa y en ponderacion frente a los principios que rigen la actividad administrativa
de las entidades publicas, el Departamento establece que los proponentes, deberan acreditar experiencia
de la siguiente manera:
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4.4.1. EXPERIENCIA GENERAL:

4.4.1.1. Personas naturales: Ingeniero electricista con posgrado en areas afines a recursos energéticos y
experiencia general minima de diez (10) afios contados a partir de la expedicién de la matricula profesional
y hasta la fecha de cierre del presente proceso contractual. Se entiende por experiencia profesional la
adquirida en el ejercicio de la profesion requerida que corresponde a los afios contados a partir de la
expedicion de la matricula profesional, a la fecha de cierre del presente proceso contractual, salvo norma
especial en contrario que regule el ejercicio de cada profesién

Nota 1: El computo de la experiencia se efectuard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional o del certificado de inscripcidn profesional. Lo anterior, en atencién a lo previsto en el articulo
12 de la ley 842 de 2003, Norma Especial que regula el ejercicio de la Ingenieras.

Nota 2: La experiencia profesional se refiere a la experiencia adquirida en el ejercicio de las profesiones
requeridas que corresponden a los afios contados a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior y la fecha de cierre del presente proceso contractual, salvo norma
especial en contrario que regule el ejercicio de cada profesién

Nota 3: Para la acreditacion de la formacién académica y experiencia general se deberé anexar Copia de
la Tarjeta Profesional, Certificado de Vigencia de la Matricula Profesional expedido por el Consejo
Profesional de Ingenieria — COPNIA o certificacion de vigencia expedida por el ente que corresponda,
(certificado vigente).

Nota 4: En los Estudios obtenidos en el Exterior, se debera presentar la convalidacion del Titulo expedida
por el Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior SNIES, de
acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion No. 06959 del 15 de mayo de 2015 o las
normas que las modifiquen, complementen o sustituyan.

4.4.1.2. Personas Juridicas. Cinco (5) afios desde la constitucion de la persona juridica, contados desde
la inscripciéon en el registro mercantil, cuyo objeto social contemple actividades relacionadas con la
construccion, consultoria y/o disefio de sistemas o redes eléctricas e incluir dentro de las actividades
econdmicas inscritas como principal o secundarias, actividades afines a la ingenieria y/o consultoria técnica

El representante legal debe contar con formaciéon académica en ingeniero eléctrica. Sin embargo, en el
evento en que este no ostente dicha condicion, la propuesta deberé ser avalada por un profesional de dicha
area.

4.4.1.3. Proponentes asociativos: Cuando el oferente sea un consorcio, uniéon temporal, o promesa de
sociedad futura, cada uno de sus integrantes debe cumplir en su totalidad, las condiciones de experiencia
general exigidas en los numerales anteriores, segin sean personas naturales o juridicas.

4.4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Teniendo en cuenta que la experiencia solicitada debe también estar acorde con el contrato a suscribir,
segun lo estipulado por el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 88 de ley 1474 de 2011, la
experiencia que se solicita a continuacion, se fundamenta en los establecido para tal fin, misma que es
adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y a su valor.

En ese orden de ideas, para participar en el presente proceso de seleccion, en razon al principio de
discrecionalidad administrativa y de ponderacion frente a los principios que rigen la actividad administrativa
de las entidades publicas, el Departamento establece que los proponentes, deberan acreditar experiencia
especifica con sus respectivos soportes en la ejecucion de contratos de consultoria parala construccion
de sistemas o0 redes eléctricas, experiencia que debe acreditarse con maximo dos (2) contratos
terminados y liquidados, cuya sumatoria, sea mayor o igual al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
del presente proceso, expresados en SMMLYV, a la fecha de terminacion.

Criterios Diferenciales para Emprendimientos, Empresas de Mujeres y Mipymes. En aplicacion de los
criterios establecidos en los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, cuando el proponente cumpla con la condicion de Emprendimiento o Empresa
de Mujeres en los términos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, o la condicion de Mipyme domiciliadas
en Colombia, en los términos establecidos en la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, los
proponentes, deberan acreditar experiencia especifica con sus respectivos soportes en consultoria para la
elaboracién de disefios de redes eléctricas, experiencia que debe acreditarse con maximo Cinco (5)
contratos terminados Y liquidados, cuya sumatoria en SMLMV, sea mayor o igual al cien por ciento (100%)
del presupuesto oficial del proceso expresado en SMMLYV, a la fecha de terminacion.
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Nota 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita que cumpla tal condicién y que tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Nota 2. El criterio diferencial para Mipymes no rigen en las convocatorias limitadas que se realicen
conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

Dicha experiencia se verificara asi:

Los contratos que se aporten para demostrar experiencia deberan acreditar como minimo el 100% del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta el alcance del objeto a contratar, se ha definido que el proponente debera encontrarse
inscrito y clasificado en el Registro Unico de Proponentes (RUP). Este certificado debe estar vigente y en
firme, (hasta la etapa de subsanacion de requisitos habilitantes definido en el cronograma), el cual debera
adjuntarse por el proponente con su oferta. Ademas, los contratos que se pretenden hacer valer para
acreditar experiencia especifica, deberan estar de igual manera inscritos en el RUP y clasificados hasta el
tercer nivel de la clasificacién internacional de bienes y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC), en
los siguientes codigos:

GRUPO F [Servicios

SEGMENTO | 81 |Servicios basados en Ingenieria, Investigacién y Tecnologia
FAMILIA 10 | Servicios Profesionales de Ingenieria y Arquitectura

CLASE 17 |Ingenieria eléctrica y electrénica

PRODUCTO | 00
Cdédigo UNSPSC: 81101700 Ingenieria eléctrica y electrénica

GRUPO F [Servicios

SEGMENTO | 81 |Servicios basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia
FAMILIA 10 | Servicios Profesionales de Ingenieria y Arquitectura

CLASE 15 |Ingenieria civil y arquitectura

PRODUCTO |00
Cdédigo UNSPSC: 81101500 Ingenieria civil y arquitectura

Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir con la inscripcién, calificacion y
clasificacién en el grupo, segmento, familia y clase exigidos.

Si la propuesta se presenta por un consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, los integrantes
gue acrediten experiencia deben cumplir con la inscripcion en el grupo, segmento, familia y clase exigidos.

Nota 1: Un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura constituyen UN PROPONENTE. Si
la oferta se presenta en Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, la experiencia
corresponde a la sumatoria de las experiencias de los miembros que conforman el proponente plural.

Si al menos uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, acredita
mas del 50% de la experiencia solicitada, debera tener un porcentaje de participacién en el proponente
plural de al menos el 50%.

Para el caso de oferentes que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios 0 uniones
temporales, para la evaluacion de la experiencia, el valor serd afectado solo por el porcentaje de
participacion en la estructura plural en la que adquirié la experiencia

Nota 2: Si el PROPONENTE presenta mas de dos (2) Contratos para acreditar la experiencia requerida,
solo se tendra en cuenta los dos (2) de mayor valor.

El Departamento se reserva el derecho de verificar la informacion sobre experiencia del proponente,
suministrada por estos. Si se advierten discrepancias entre la informacion aportada y la corroborada por el
Departamento, se rechazara la propuesta.

Nota 3: El proponente debera relacionar su experiencia en el formato correspondiente de la entidad
presentar los documentos correspondientes que la soporten
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Nota 4: En caso de consorcios 0 uniones temporales cualquiera de los integrantes podra aportar la
experiencia.

4.4.3. REGLAS PARA VALORAR LA EXPERIENCIA
Las reglas para valorar la experiencia seran las siguientes:

a) La experiencia debera estar relacionada estrictamente con el objeto del contrato y de acuerdo con la
clasificacién principal y secundaria del proponente, segun corresponda.

b) EI nimero méaximo de contratos es por oferente, es decir, en caso de oferente plural sélo se permitira
este méximo por el proponente.

¢) Todos los contratos deben encontrarse registrados en el RUP con el valor realmente ejecutado
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) a la fecha de TERMINACION
del contrato que presenta para acreditar experiencia, sin perjuicio de que los salarios minimos
registrados se hayan calculado con el salario minimo de la terminacion del contrato, del acta de recibo
o del acta de liquidacién, siempre y cuando exista coherencia entre los documentos aportados para
acreditar la experiencia.

d) En caso de proponentes plurales (consorcio o unién temporal), se sumara la experiencia especifica
de cada uno de sus integrantes.

e) En caso de proponentes plurales, si uno (1) sélo de sus miembros acredita mas del 50% de la
experiencia requerida, debera tener una participacioén igual o superior al cincuenta por ciento (50%)
en dicha union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura.

f) El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un proponente plural o sociedad
debe tomar sélo el porcentaje del valor que él ejecutd. En ese caso, debera allegar el documento de
constitucién del consorcio o union temporal o los documentos pertinentes para determinar su
participacion en las actividades y ejecucion del contrato.

g) El proponente que haya participado en procesos de fusibn o escision societaria debe tomar
exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos que le hayan asignado en la fusién o
escision, respectivamente. Esto se demostrara mediante certificado de contador publico o revisor fiscal
en el caso de las personas juridicas que tengan revisor fiscal. Ademas, para la verificacion del
porcentaje de la escisién el proponente debera allegar junto con su propuesta el acta de escritura de
escision que indique en porcentaje y valor correspondiente lo realmente escindido.

h) Si el contrato se termind durante el afio en curso y aun no ha sido liquidado, el proponente podra
anexar el acta de terminacion o de recibo final del producto del contrato.

i) Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesién antes de
la ejecucion del 50% del valor total, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.

j) La experiencia de los proponentes se valorard a partir de las actividades ejecutadas dentro de los
contratos aportados para acreditar experiencia que hacen parte del objeto

4.4.4. CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA: (Este numeral aplica también al
equipo de trabajo)

La experiencia se valorara con respecto de la informacion contenida en el RUP del proponente y sobre
ellas, se aportara la documentacion que la respalde.

La experiencia se acreditard mediante el aporte de documentos segun las opciones que se enuncian a
continuacion a eleccion del proponente:

a) Copia del Contrato y del Acta de Recibo Final.

b) Copia del Contrato y Acta de Liquidacion del Contrato.

c) Copia del Contrato y Certificacion expedida por la Entidad Contratante.

d) Certificacion expedida por la Entidad Contratante y copia del Acta de Recibo Final.
e) Certificacion expedida por la Entidad Contratante y copia del Acta de Liquidacion.

En caso de la presentacion de documentacion en copias, el Departamento podra solicitar los originales
para efectos de ser cotejados. Si no se presentan los documentos no se tendran en cuenta las copias

Nota 1: En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que a la fecha
ya no se encuentre en funcionamiento, el Contratista presentara la certificacion expedida por la Entidad en
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su momento, acompafada de la declaracion juramentada del oferente que contenga los aspectos
requeridos en este numeral para acreditar experiencia.

El equipo evaluador se reserva el derecho de solicitar informacién no suministrada por los proponentes y
que sea indispensable para la adecuada y completa comparacion de propuestas. La respuesta por parte
de los proponentes debera ser por escrito, pero no ofrecera o buscara cambio ni en la propuesta técnica
en ninguno de sus componentes, ni en el precio. Esto en caso de que la propuesta no haya sido rechazada
y solo se requiera aclaracion en alguno de sus componentes para ser calificada como “cumple”.

Nota 2: Las certificaciones a las que se refieren los literales c, d y e deben ser expedidas en los términos
del numeral 4.4.5 de este documento denominado: “Contenido minimo de las certificaciones”, por cada
contrato. Las Certificaciones deberan ser expedidas por la entidad contratante, por cada contrato.

Nota 3: EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes, asi como el de verificar su ejecucién o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo
informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se rechazara la propuesta. Ademas, de ser
procedente, se notificara a los 6rganos de control pertinentes, como Contraloria General de la Republica,
Procuraduria General de la Nacién, Fiscalia General de la Nacién, etc., sobre anomalias que acontezcan
dentro de las propuestas, a fin de que se inicien las investigaciones del caso.”

Nota 4: Cuando el proponente acredite experiencia con un contrato, se deben aportar todos los
modificatorios, prorrogas, adicionales, otros si, por cuanto se entiende que tales documentos forman parte
integrante del contrato.

Nota 5: (Aplica Unicamente para equipo de trabajo): Los oferentes tendran la alternativa de acreditar la
experiencia de los integrantes del equipo de trabajo aportando Unicamente certificaciébn expedida por la
entidad publica contratante de primer orden, que ofrezca informacion sobre el contrato de primer orden, su
objeto, su ejecucién, valores definitivos, su plazo de ejecucién, su cumplimiento y sobre la efectiva
participacion del o los miembros del equipo de trabajo en su ejecucidn, con indicacién de sus nombres,
identificaciones, cargos desempefados. (Valido para prestacion de servicios). La certificacion sera tenida
en cuenta Unicamente para efectos de acreditar tiempo de experiencia para el equipo de trabajo; no para
acreditar factor salarial. En caso que la informacion de la certificacion sea insuficiente debera acreditarse
con las disposiciones de los numerales 4.4.3. y 4.4.5. del pliego de condiciones.

Si la entidad contratante de primer orden es de naturaleza privada, para la acreditacion de experiencia no
aplicara esta regla excepcional y debera sujetarse a las disposiciones de los numerales 4.4.3,4.4.4,y 4.4.5

4.4.5. CONTENIDO MINIMO DE LAS CERTIFICACIONES

En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal de la empresa
0 entidad contratante o por quien sea competente para ello, y en caso de entidad estatal por el jefe de la
dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado, en el cual conste la siguiente
informacion:

a) Numero del Contrato, (cuando aplique).

b) Nombre del Contratante y Contratista.

c) Objeto

d) Plazo de ejecucion

e) Valor final ejecutado.

f) Fechas de inicio y terminacién, suspensiones, reinicios. (Cuando aplique)
g) Cumplimiento del contrato.

En caso de que la informacion consignada en la certificacion sea incompleta o insuficiente para acreditar
la experiencia, el Contratista debera aportar el Acta de Entrega y Recibo Final, debidamente diligenciada y
suscrita por las partes involucradas, en la cual se incluya la informacion faltante en la Certificacion de
Experiencia. Igualmente, el oferente debera aportar el Acta de liquidacién y/o el acto administrativo de
liquidacién, en las cuales se incluya la informacién faltante en la Certificacion de Experiencia, y de ser
necesario Copia del Contrato.

El PROPONENTE debera diligenciar el FORMATO 6, que hace parte del pliego de condiciones, a fin de
reportar las condiciones de experiencia.
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En el evento que se hayan ejecutado contratos en consorcios o uniones temporales, la certificacion debera
indicar el porcentaje de participacion o de ejecucion que tuvo el proponente, respectivamente.

NOTA: EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias entre
lo informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se rechazara la propuesta sin perjuicio de la
notificacién o compulsa de copias a los érganos de control competentes, sobre anomalias que acontezcan
dentro de las propuestas, a fin de que se inicien las investigaciones del caso.

Cuando el departamento considere que los documentos aportados no son suficientes para acreditar y
evaluar la experiencia, podra requerir los documentos necesarios al proponente.

4.5, EQUIPO TRABAJO

Resulta indispensable contratar con el proponente que cuente con el talento humano capacitado para el
cumplimiento del objeto contractual a partir de sus condiciones de formacién y experiencia. Para el
Departamento es de vital relevancia, que el personal encargado de las actividades y trabajos de ejecucion,
sea lo suficientemente idoneo y conocedor de las areas de conocimiento que convergen en el objeto del
contrato, en procura de una ejecucion contractual eficiente.

El proponente debe presentar en su propuesta, un equipo minimo de trabajo como requisito habilitante con
los siguientes perfiles profesionales, los cuales, para acreditar su experiencia general especifica, deberan
cumplir con lo siguiente:

45.1. EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE

El proponente es libre de proveer o vincular el personal que requiera para la ejecucion del objeto del
contrato, de acuerdo con la organizaciéon que adopte para tal efecto, sin embargo, es condiciéon necesaria
para la habilitacion de la propuesta ofrecer un equipo de trabajo minimo de profesionales o expertos,
capacitados que permita la adecuada ejecucién de los productos de la consultoria, cuya formacion
académica y experiencia minima se define en la siguiente tabla:

Cargo % de Cant Formacién académica Experiencia general y especifica
dedicacion ) minima requerida
Experiencia general: Minimo 7 afios
desde la expediciéon de la matricula
. . . . rofesional
Titulo Profesional de ingeniero P . . -
- . Experiencia especifica:
electricista con matricula - N L
. : . A. Minimo 1 afio de experiencia en
Coordinador profesional vigente, con . . i
de consultoria especializacion y/o maestria en temas relacionados con asistencia
areas  administrativas  afines  al técnica, estructuracion, evaluacion,
C 1 - revision, construcciéon, seguimiento
Dedicacién sector energético y curso de o
. de programas o proyectos eléctricos.
100% coordinador en alturas con su B. Minimo 1 afio de experiencia
respectivo curso en alturas vigente pr.ofesional en  actividades de
expedido a nombre del proponente. . g, .,
asesoria, formulacion, evaluacion,
viabilizacion o seguimiento de
proyectos del sector minero
energetico.
Experiencia general: Minimo 10
Profesional Titulo profesional en afios desde la expedicién de la tarjeta
. ) O L, _ rofesional.
Financiera administracion Ingenieria b S . -
. - ' . .| Experiencia especifica: Minimo 5
1 industrial, Economia, Contaduria xp Spec .
L - L - afios de experiencia profesional en
Dedicacién Puablica, Ciencias Econdmicas y/o . . T X
100% profesiones afines asistencia y/o asesoria financiera y/o
contable a entidades publicas o
privadas.
Experiencia general: Minimo 10
Profesional aflos desde la expedicion de la
- . . . . matricula profesional.
electricista Titulo Profesional de ingeniero uia pi e
1 | electricista con matricula Experiencia especifica: Minimo tres
Dedicacion profesional vigente (3) e_1ﬁ0§ .de eXperiencia prqfesmnal
100% ' en ejercicio actividades propias de la
ingenieria eléctrica en entidades
publicas o privadas.
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Experiencia general: Minimo 5 afios
desde la expedicion de la tarjeta o
registro profesional.
Profesional Experiencia especifica:
social A). Minimo 1 afio de experiencia en
Titulo Profesional de psicologo o |procesos de  acompafamiento,
1 |trabajador social con tarjeta o|asesoria o atenciébn social o
Dedicacién registro profesional vigente. psicosocial en el desarrollo de
0 programas o proyectos de inversion.
100% o >
B). Minimo 6 meses de experiencia
en actividades de acompafiamiento
social en proyectos o iniciativas
relacionadas con el sector energético.
Experiencia general: Minimo 5 afios
desde la expedicion de la matricula
profesional.
. Experiencia especifica:
Profesional s
; A). Experiencia como asesora 0
ambiental . . . . X . . L
Titulo Profesional de ingeniero | profesional ambiental en la ejecucion
1 sanitario o ambiental con matricula | de contratos de obra, interventoria o
L rofesional vigente. consultoria  de royectos de
Dedicacion P 9 . broy
0 infraestructura.
100% P ~ _
B). Minimo 1 afio de experiencia en
actividades de asesoria ambiental en
proyectos o iniciativas del sector
energetico.
Profesional en Profesional en cualquier area con
salud licencia en seguridad y salud en el | Experiencia general: NA
ocupacional 1 trabajo vigente y con formacion de | Experiencia especifica: Minimo 6
trabajo en alturas segun | meses, en trabajos relacionados en
Dedicacion Resolucién 4272 de 2021 del|actividades del sector eléctrico.
100% Ministerio de trabajo.
Técnico Técnico electricista con matricula . . ) .
S . . . Experiencia general: Minimo 10
electricista profesional vigente expedida por el | _ % o
i .~ |afos desde la expedicion de la
1 CONTE vy certificado para trabajo p .
C . . matricula profesional.
Dedicacién en alturas vigente, expedido a : s e
o Experiencia especifica: NA
100% nombre del proponente.

NOTA 1. No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.

Los profesionales propuestos deberan acreditar los requisitos minimos consignados en la anterior tabla. Si
el profesional incumple al menos uno de los requisitos anteriores, la oferta no ser& habilitada.

Para la acreditacion de estos requisitos se debe anexar con la propuesta los soportes documentales
exclusivos que correspondan para demostrar la formaciéon académica y experiencia exigida en la anterior
tabla para el equipo de trabajo.

El proponente, puede postularse para ejercer uno o varios cargos del equipo de trabajo, siempre que
cumpla con la dedicacién exigida para cada cargo y no supere el 100% de dedicacion.

4.5.1.1. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DEL EQUIPO PROFESIONAL PROPUESTO

Para la acreditacién de la formacién y experiencia del equipo de trabajo, se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

a) Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar u obtener
puntaje, estos deberan estar homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con
la reglamentacién vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucion de
convalidaciéon de estudios expedida por el Ministerio de Educacién Nacional. Adicionalmente debe
acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio de la profesion tales
como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

b) Solo se tendran en cuenta los estudios formales de pregrado, postgrado, especializaciones, maestrias,
PhD o superiores relacionados en la formacién académica. No se tendrdn en cuenta seminarios,
cursos, educacion no formal, diplomados.
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c) Para el calculo de la experiencia del personal en afios, se tomard como base afios de 360 dias y
meses de 30 dias y no se contabilizaran traslapos por proyectos simultaneos, es decir en caso de
traslapos se contabilizara (1) una sola vez dicho periodo.

d) Para efectos de acreditacion de la condicién de Ingeniero y el cdmputo de la experiencia especifica
solicitada se aplicara el ARTICULO 12 de la Ley 842 de 2003 que establece: “Para los efectos del
ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional
solo se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de
inscripcién profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de
inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la
presente ley conservan su validez y se presumen auténticas.”

e) EIPROPONENTE debera diligenciar el FORMATO No. 7 y 8 pliego de condiciones, seglin sea el caso,
con toda la informacion solicitada para su equipo de trabajo, y adjuntar los documentos solicitados en
la tabla que relaciona el equipo habilitante del numeral 4.5.1, segln corresponda.

f) EIPROPONENTE debera diligenciar el FORMATO 11, debidamente suscrito por los profesionales del
equipo de trabajo habilitante, pues este certifica la voluntad del profesional de trabajar para el contrato.

g) En el evento que los formatos que hacen parte del pliego de condiciones y documentos soporte, a
través de los cuales se consigna la informacién del profesional propuesto, no sean firmados por el
respectivo profesional, cuando ello se requiera, se entendera que dicho profesional no se encuentra
en la capacidad real y efectiva de cumplir con la carga y el plan de trabajo requeridos por el
Departamento, en consecuencia, se inhabilitara la oferta.

h) Cada profesional propuesto podré ser postulado solo para un cargo, en caso contrario, se verificara
gue su dedicacion no supere el 100%; si se supera este valor se inhabilitar& para el presente proceso.
Asi mismo cada profesional podra ser postulado, teniendo en cuenta que, sumado el porcentaje de
dedicacion total de este profesional, incluidos otros procesos con esta Entidad u otras no supere el
100% de dedicacién, en caso contrario, se inhabilitara para el presente proceso.

No obstante, en el evento que un mismo proponente participe en varios procesos de contratacion
convocados por el departamento de Narifio, ofertando los mismos profesionales del equipo de trabajo
habilitante, cuyos porcentajes de dedicacion sumados todos los procesos superen el 100%, podra
reemplazarlos en cualquiera de las convocatorias siempre que ese cambio se realice hasta antes de
la publicacion del primer informe de evaluacién, caso en el cual, se aceptaran los nuevos profesionales
solo para efectos de habilitacién, pero no podran obtener puntaje en los factores de ponderacion, ya
que estos por expresa disposicion legal son insubsanables. (Art. 5° ley 1150 de 2007).

Si el proponente realiza el cambio de alguno de los integrantes del equipo de trabajo, durante el
traslado del informe de evaluacién inicial, este igualmente Unicamente serd tenido en cuenta como
requisito habilitante y no podra ponderar; el Departamento verificard el cumplimiento del requisito
habilitante y publicara el resultado en el informe de evaluacion final.

i) Se entiende por experiencia profesional la adquirida en el ejercicio de las profesiones requeridas que
corresponden a los afios contados a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de
educacion superior y la fecha de cierre del presente proceso contractual, salvo norma especial en
contrario que regule el ejercicio de cada profesiéon

i) En cuanto a la experiencia especifica, ésta se determina como la practica adquirida en el ejercicio de
las funciones de un cargo en particular o en una determinada area de la profesion, se entiende
acreditada con la presentacién de certificaciones de labores desarrolladas, expedidas por el respectivo
contratante donde se demuestre la participaciéon en actividades de acuerdo con el perfil solicitado,
teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 4.4.3. “Condiciones para acreditar la experiencia del
proponente”. y 4.4.5. “Contenido minimo de las Certificaciones”.

k) Para acreditar la experiencia del equipo minimo de trabajo habilitante se entiende por experiencia
general, el tiempo transcurrido a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de
educacion superior (o matricula profesional si asi lo establece la norma especial que regule el ejercicio
de cada profesion) y la fecha de cierre del presente proceso contractual.

I) Para acreditar la experiencia especifica del equipo minimo de trabajo, ésta se determina como la
practica adquirida en el ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una determinada area
de la profesion, se entiende acreditada con la presentacion de:

+ Certificaciones de labores desarrolladas, expedidas por el respectivo contratante donde se
demuestre la participacién en actividades de acuerdo con el perfil solicitado, teniendo en cuenta lo
estipulado en el numeral 4.4.5 “Contenido minimo de las Certificaciones” y 4.4.4 “Condiciones para
acreditar la experiencia”.

Calle 19 No 23-78 / Cédigo Postal 520003 | 123 43
contactenos@narino.gov.co - WWWw.harino.gov.co
Pasto - Narifo - Colombia




Gobernacién de Depa rtamento

———~— | Administrativo
¥ NARINO de Contrataciéon

» Si el profesional propuesto desarrollé sus labores como funcionario publico, la certificacion debera
contar con la descripcion de las funciones desempefiadas, en el caso que dicho documento no
relacione las funciones desempafiadas esta experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de
la evaluacion. En todo caso estas certificaciones, deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

- Nombre de la entidad.

- Nombre y cedula del funcionario publico.

- Denominacion del cargo

- Funciones desempefiadas

- Termino de duracién del cargo

- Fecha de ingreso

- Fecha de retiro

- Tipo de vinculacion

- Asignacion salarial

- Numero de acto de administrativo por el cual fue nombrado

m) Las certificaciones de personas naturales o juridicas expedidas por el mismo proponente para
acreditar la experiencia de su grupo de profesionales, deberan venir acompafiadas por una copia del
respectivo contrato de segundo orden, con su certificacion y la correspondiente copia del contrato de
primero orden, conjuntamente con su respectiva acta de recibo final o liquidacion o certificacion

NOTA 1: Una vez suscrito el contrato, el contratista debera vincular o contratar el personal propuesto como
equipo de trabajo en su oferta, so pena de incurrir en incumplimiento.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, EL CONTRATISTA debera
presentar ante el supervisor los contratos a través de los cuales vincule laboral o contractualmente al
personal propuesto en su oferta, so pena de incurrir en incumplimiento.

Entre el momento de la adjudicacién y el perfeccionamiento del contrato, no puede presentarse ni aceptarse
solicitudes de cambio del equipo de trabajo, por cuanto la adjudicacion es irrevocable y obliga tanto a la
entidad como al adjudicatario a cumplir con su oferta.

Desde el perfeccionamiento del contrato y hasta su terminacidn, el personal propuesto en la oferta, no
podra ser cambiado a menos que exista una justa causa debidamente sustentada y probada, para lo cual
el contratista deberd solicitar por escrito a la entidad su autorizacion para el cambio del personal, el cual
debe reunir las mismas condiciones exigidas por la entidad y las ofertadas por el proponente seleccionado,
esto es, debe acreditar los requisitos habilitantes y obtener igual 0 mayor puntaje en los factores de
ponderacién que el personal inicial.

En el evento de presentarse una solicitud de cambio de equipo de trabajo por parte del contratista, su
solicitud se resolvera dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la radicacion de los soportes de los
nuevos profesionales. En el evento que no cumpla con los requisitos, el contratista podra complementar la
documentacién dentro de los 2 dias habiles siguientes al comunicado de la Entidad, y Esta emitira su
respuesta dentro de los 2 dias habiles siguientes a la radicacion de la nueva documentacion.

Nota 2. El consultor seleccionado podra continuar ejecutando fases subsecuentes de la consultoria sujetas
al acaecimiento de una condiciébn previamente determinada, si ellas corresponden a tareas que se
desprenden de los trabajos iniciales o son necesarias para el desarrollo del mismo proyecto.

Nota 3: Aclaraciones en relacion con el equipo de trabajo.

a) Se entiende por contrato de primer orden el celebrado entre la entidad puablica o privada y el
contratista que haya ocupado los servicios del profesional propuesto, para realizar actividades o
ejercer cargos en el marco de la ejecucion de dicho contrato.

b) Se entiende por contrato de segundo orden, el contrato laboral, de prestacién de servicios o de otra
naturaleza, celebrado entre el profesional propuesto y el contratista del contrato de primer orden, para
desarrollar actividades o ejercer cargos dentro de la ejecucion de este contrato.

c) Encaso que la denominacion del titulo de postgrado de los profesionales propuestos, no coincida con
el nombre exacto establecido en los cuadros inmediatamente anteriores, el oferente debera aportar
los soportes mediante los cuales acredite que el pensum académico vigente al momento de obtener
titulo contempla la especialidad, indicada para cada caso.
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Nota 4: Acreditacién de formacién y experiencia del equipo de trabajo habilitante. Con la oferta se
presentaran exclusivamente los documentos que demuestren el perfil, capacidad legal y las condiciones
de formacion y experiencia exigidas como habilitantes a los profesionales del equipo de trabajo. Para ello
deben aportar como minimo los siguientes documentos:

a) Fotocopia de cédula de ciudadania
b) Fotocopia de la tarjeta profesional (cuando el ejercicio de la profesién lo requiera).
c) Fotocopia Titulo Profesional, o acta de grado

d) Fotocopia del certificado de Vigencia de la Matricula Profesional expedida por el ente u érgano
competente

e) Antecedentes disciplinarios profesionales expedidos por el 6rgano competente

f) Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacion de los profesionales en nivel de
postgrado, en caso de requerirse este nivel académico.

g) Documentos con las que pretenda demostrar las condiciones de experiencia exigidas.
h) Carta de compromiso suscrita por cada uno de los profesionales ofrecidos por el proponente, en la cual

manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo en el presente proceso, en consonancia con la
dedicacion exigida.

4.6. OFERTA ECONOMICA:

La Oferta econdémica se presentara conforme al Formato No. 12 debidamente diligenciado, cotizando los
items que requiere el Departamento, objeto del presente proceso.

El Proponente debera realizar su oferta econdémica teniendo en cuenta todas las actividades y costos en
que deberd incurrir en la ejecucion del Contrato y cumplir con las obligaciones y exigencias establecidas
en los estudios previos, sus anexos, el pliego de condiciones, los documentos del proceso de seleccion,
especificaciones técnicas y en general los documentos técnicos del proyecto.

En el momento de fijar el valor de los bienes y servicios, y el valor total de la oferta en el presente proceso
de seleccién, los proponentes deben tener en cuenta todos los costos y gastos por concepto de:
legalizacién del contrato, la forma de pago del mismo, impuestos, estampillas, retenciones y demés gastos
en que deban incurrir para la ejecucion del contrato.

Los precios deben cubrir los costos directos e indirectos, de materiales, gravamenes e impuestos de ley,
IVA, herramientas, maquinaria y todos los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del
contrato. Estos precios no estaran sujetos a revisiones ni cambios y se entenderan incluidos en el precio
total de la propuesta y sera responsabilidad exclusiva del proponente los errores u omisiones en que
incurra.

Seréa de responsabilidad exclusiva del proponente los errores, omisiones o faltas de conformidad en que
incurra al indicar los precios de cada bien y/o totales de la oferta, debiendo asumir los mayores costos o
pérdidas que se deriven de dichos errores, omisiones y faltas.

A manera informativa los impuestos del orden departamental son los siguientes:

- Estampilla Pro desarrollo del Departamento por el 2% del valor total del contrato.

- Estampilla Pro desarrollo de la Universidad de Narifio por el 0.5% del valor total del contrato.
- Estampilla Pro Cultura por el 2% del valor total del contrato.

- Tasa Pro Deporte por el 2% del valor total del contrato

Los proponentes deberan presentar su propuesta econdmica, la cual debera incluir todos los conceptos
asociados con las tareas a contratar, que comprenden, entre otros factores, conforme a lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015:

a) La remuneracion del personal, la cual incluye segln el caso, sueldos, cargas por concepto de
seguridad social, aportes de parafiscales, viaticos, etc.

b) Gastos reembolsados indicados en el pliego de condiciones.

c) Gastos generados por la adquisicion de herramientas o insumos necesarios para la realizacion de la
consultoria.

d) Costos indirectos, entre otros.
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CAPITULO V
FACTORES DE PONDERACION.
5.1. EVALUACION DE LA OFERTA - FACTORES DE PONDERACION.
Con fundamento en el Decreto 1082 de 2015, la entidad establecid el proceso de seleccién por concurso
de méritos, que tiene por fin elegir la oferta mas favorable para la entidad, que sera aquella que presente
la mejor calidad de acuerdo con los criterios sefialados en el mencionado decreto y en el pliego de

condiciones, con independencia del precio, que no sera factor de evaluacion.

La oferta mas favorable sera aquella que obtenga el mayor puntaje como resultado de la ponderacién de
los factores que se relacionan a continuacion, de las propuestas que resulten habilitadas.

Para efectos de la calificacion se determina un puntaje maximo de mil (1000) puntos, el cual comprende la
suma de los puntajes parciales de los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
FACTOR DE EVALUACION CALIFICACION (PUNTOS)
1 | Factor experiencia especifica adicional del proponente 0ab85
2 | Factor formacién académica adicional del equipo de trabajo 0a 300
3 | Personal con discapacidad 0alo
4 | Apoyo industria nacional 0a 100
5 | Criterio diferencial emprendimientos y empresas de mujeres 0a25
6 | Criterio diferencial Mipyme 0a25
TOTAL 1000 puntos

Nota 1: El factor de ponderacion establecido en el numeral 5.7 Puntaje por personal con discapacidad. (10
Puntos), es adicional al que se otorga en los FACTORES DE PONDERACION, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de preferencias a favor de
las personas con discapacidad, se otorga el 1% del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones es decir 10 puntos, a los proponentes que acrediten la vinculacion en su planta de personal de
trabajadores con discapacidad, de conformidad con los establecido en el presente proceso.

Nota 2: De acuerdo a lo establecido en el art 58 de la ley 2195 2022, se reducira durante la evaluacion de
las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia
y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a
los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior. La
reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

5.2. FACTOR DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE:
a) Puntaje experiencia adicional del proponente: Puntaje a obtener: de 0 puntos hasta 585 puntos

El DEPARTAMENTO realizara la ponderacion de la experiencia especifica adicional a la habitante del
proponente, lo cual significa que la experiencia a tener en cuenta como factor de ponderacion, esto es, que
permite la asignacion de puntaje, es distinta y adicional a la exigida como requisito habilitante.

El proponente debera diferenciar claramente los contratos para acreditar experiencia como requisito
habilitante de los contratos para acreditar experiencia adicional como factor de ponderacién, con el fin de
que su oferta sea evaluada en su totalidad. Igualmente debe indicar el nimero en el RUP corresponde a
cada contrato.

En el evento que la cuantia de los contratos presentados para habilitar la propuesta sea mayor a la minima
exigida para tal efecto, el valor excedente o residual de estos mismos contratos podra ser utilizado para
ponderar experiencia adicional del proponente. No obstante, en este evento y para efectos de ponderacion,
las circunstancias ocurridas con tales contratos, no podran ser objeto de subsanacion. Unicamente se
podran subsanar para efectos de acreditar el requisito habilitante pero no para otorgar puntaje.
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En este caso se debera relacionar el mismo contrato tanto en el formato de experiencia habilitante como
en el de experiencia ponderable.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se diligenciard un sélo formato y se calificara la
experiencia teniendo en cuenta el nUmero maximo de contratos requeridos.

La experiencia adicional del proponente, aportada para la obtencion de puntaje debera acreditarse y
evaluarse bajo los mismos criterios, reglas y requerimientos de la experiencia habilitante.

Asi mismo, en el caso de proponentes plurales, si uno (1) sélo de sus miembros acredita mas del 50% de
la experiencia presentada, debera tener una participacion igual o superior al cincuenta por ciento (50%) en
dicha union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura.

La experiencia adicional debera consistir en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendra un
maximo de 585 puntos, asi:

) VALOR EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL ADICIONALES A LA PUNTAJE
HABILITANTE
De 0 hasta 25% del PO 100
Puntos
S - L Mayor al 25% hasta el 50% 200
Experiencia especifica en méaximo tres (3) contratos del PO puntos
adicionales registrado en el RUP, cuyo objeto refiera M 150% h 750, 400
a consultoria o interventoria de proyectos eléctricos ayor al 50% hasta el 75%
del PO puntos
Mayor a 75% del PO 585
puntos

Con los resultados de esta evaluacion todos los valores se aproximan en dos (2) decimales al niumero
inmediatamente superior. Una vez obtenida la ponderacién, se asignaran los puntajes correspondientes.

Para valorar la experiencia especifica adicional ponderable, se seguirdn las mismas reglas y requisitos
aplicables a la experiencia habilitante del proponente.

Se evaluara a partir de la informacion que se relacione en el FORMATO 9 con sus respectivos soportes,
de maximo tres (3) contratos terminados y/o liquidado cuyo objeto sea el previamente establecido.

Nota 1: En caso de que el proponente presente mas de tres (3) contratos para la experiencia adicional, el
Departamento considerard los tres (3) de mayor valor que se relacionen en el mencionado formato.

EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes. Si
se advierten discrepancias entre la informacién aportada y la corroborada por EL DEPARTAMENTO, se
rechazara la propuesta.

5.3. FACTOR DE FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
Puntaje a obtener: DE 0 PUNTOS HASTA 300 PUNTOS distribuidos asi:

Para efectos de otorgar puntajes, se requiere calificar la formacién académica adicional en consecuencia
el proponente debera aportar los documentos pertinentes, respecto de los siguientes profesionales:

CARGO CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Profesional Electricista P OStrE_id(,) en areas técnicas de la 100 Puntos
ingenieria eléctrica.
Profesional Financiera Posgrado en areas relacionada con el 100 Puntos
sector publico
Profesional Ambiental Postrado en areas de la ingenieria 100 Puntos
ambiental

NOTA: El posgrado a acreditar como formacion académica incluye cualquier modalidad, esto es,
especializacion, maestria, doctorado o superiores.
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Para otorgar el puntaje conforme a la tabla anterior, solo se tendra en cuenta al profesional relacionado,
que demuestre mediante copia del diploma, 0 copia acta de grado o certificacién de finalizacién del
pensum académico, haber realizado estudios de especializacién, maestria o doctorado adicional a la
formacion académica habilitante.

Nota 1: Se aclara que el anterior puntaje se otorgard por cada titulo adicional a la formacién académica
habilitante, sin que el puntaje total sea superior a 300 puntos.

5.4, INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)
Puntaje a obtener: de 0 puntos hasta 100 puntos
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad

en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros 25

5.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos
y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 13A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato 13A — Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no
habré& bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de
al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para
el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el porcentaje requerido
serd de por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratAndose de Proponentes Plurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerd la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de
la industria nacional.
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A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No. Comp05|C|o|r31|3reelllProponente Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Unicamente integrantes Promocion de Servicios
1 . 9 Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos :
Nacional (5.4.2)
Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2 . : Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional )
Nacional (5.4.2)
La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
) comercial o la del Decreto Promocion de Servicios
Unicamente integrado por | 1082 de 2015. Si el .
3 . . Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional Proponente Plural no :
o . Nacional (5.4.2)
especifica a cual regla se
acoge, se aplicarqd la del
Decreto 1082 de 2015.
. : Incorporacion de
Proponente plural en el que al | No aplica la regla de origen componente  nacional
4 menos uno de los integrantes es | del Decreto 1082 de 2015, ni ponel .
. . . . . €n servicios extranjeros
extranjero sin trato nacional. la de los paises de origen. (5.4.3)

5.4.2. ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

La Entidad asignard hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 13A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

b) Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

c) Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las cAmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 13A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 13A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del Articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion
que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 13A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
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descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

5.4.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato 13B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién del contrato
mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 13B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formato 13B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 13B —
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 13A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
5.4.1, ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

55. CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2,5
PUNTOS)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, para incentivar
el sistema de preferencias a favor de los emprendimientos y empresas de mujeres, se otorgara el 0,25%
del total de los puntos establecidos en el presente proceso (2,5 puntos), a los proponentes que acrediten
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
namero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

Nota 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 2. Tratandose de proponentes plurales los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita que cumpla tal condicion y que tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5.6. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME (2,5 PUNTOS)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, para incentivar
el sistema de preferencias a favor del proponente que cumpla con la condicién de Mipyme domiciliada en
Colombia, se otorgara el 0,25% del total de los puntos establecidos en el presente proceso (2,5 puntos). El
proponente debe tener en cuenta las reglas y documentos que se detallan en cada uno de los siguientes
numerales, dichos documentos deberan ser presentados con la oferta.

1. Cuando la oferta es presentada por personas naturales, el proponente debera adjuntar certificacion
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Cuando la oferta es presentada por personas juridicas, el proponente debera adjuntar certificacién
expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditaciéon deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Nota 1 En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Nota 2. Tratdndose de proponentes plurales los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita que cumpla tal condicion y que tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5.7. PERSONAL CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS) Puntaje a obtener: DE 0 PUNTOS HASTA
10 PUNTOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, se otorgara el 1% del total de los puntos
establecidos en el presente proceso, a los proponentes que acrediten la vinculaciéon en su planta de
personal de trabajadores con discapacidad, para lo cual sera necesario:
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a) Lapersona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguiin corresponda,
certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

b) Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente
alafechade cierre del proceso de seleccién.

Se asignara el 1%, a los proponentes que acrediten el nUmero minimo de trabajadores con discapacidad
en relacion con el nimero total de trabajadores en planta de personal, (Formato 10l) como se describe a
continuacion:

Numero total de trabajadores de | NUmero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente | con discapacidad exigido
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

g wiN|F-

En caso de proponentes plurales, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida.

En caso de que dos integrantes del proponente plural aporten individualmente el 40% o mas de la
experiencia solicitada, se evaluara este factor al proponente que acredite el cumplimiento del requisito. En
el evento que ambos acrediten el requisito, Gnicamente se asignara el puntaje maximo a obtener por este
factor.

Paragrafo. El término “experiencia requerida” a la que hace referencia el presente numeral se refiere a la
experiencia habilitante exigida en el pliego de condiciones.

La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dard lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

5.7.1. Seguimiento durante la ejecucidn del contrato.

El Departamento a través del supervisor, verificara que el proponente que resulté adjudicatario mantenga
durante la ejecucién del contrato el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién
del puntaje adicional de la oferta, dicha verificacion se haré con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo, el cual debe mantenerse vigente, de conformidad con la normatividad aplicable.

5.8. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De acuerdo a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 20202 , el Departamento reducira durante
la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas
penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

CAPITULO VI

6.1. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.
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El Comité Asesor con el apoyo de los funcionarios y colaboradores que se designen para tal efecto, con
base en los documentos e informacion presentada por los proponentes, verificara el cumplimiento de los
requisitos habilitantes y factores de ponderacion, previstos en el pliego de condiciones.

El resultado del estudio de estos requisitos determinara si el proponente “CUMPLE” o “NO CUMPLE”. En
caso que la propuesta obtenga al menos un (1) “NO CUMPLE”, no sera habilitada. Igualmente, el Comité
Asesor evaluara y calificara los factores de ponderacién, conforme a las reglas sefialadas en este pliego.

El “informe de verificacion de requisitos habilitantes” de las propuestas sera publicado a través del Portal
Unico de Contratacion (SECOP) para que los proponentes subsanen los requisitos habilitantes o presenten
las observaciones que consideren pertinentes, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas.

NOTA IMPORTANTE: Surtida la etapa de “Plazo para subsanar requisitos habilitantes”, El Departamento
NO ATENDERA peticiones de subsanaciones y/u observaciones y/o solicitudes de aclaraciones
adicionales.

6.1.1. Reglas de Subsanabilidad:

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150de 2007, modificado por el articulo 5 de la
Ley 1882 de 2018:

“La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contrataciéon o al
proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades
estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe
de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso
de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran
rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la
documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso”.

Los oferentes deberan presentar los documentos y/o requisitos y/o aclaraciones que consideren necesarios
para cumplir con los requisitos habilitantes, dentro del término establecido en el cronograma de actividades
para presentar observaciones al informe de evaluacion inicial y/o dentro del término sefialado en la solicitud
gue la entidad pueda llegar a formular. Asi mismo, se dara aplicacion a la ley 1882 del 15 de enero de
2018, ley 80 de 1993, y demas reglamentacion juridica correspondiente.

Sera responsabilidad de los oferentes consultar constantemente la pagina web del SECOP Il y enviar
informacion del proceso al destino correspondiente. La no consulta de la pagina del SECOP Il por parte del
oferente, no sera excusa para justificar el incumplimiento de lo requerido para subsanar.

Por lo anterior, sera responsabilidad exclusiva del proponente asegurarse que sus subsanaciones, lo
mismo que cualquier otro documento que en desarrollo del presente proceso deba ser allegado, se
entregue en el lugar indicado, antes del vencimiento del término establecido para ello.

Al proponente que, dentro del término previsto por la entidad, no subsane los requisitos habilitantes o no
presente las aclaraciones debidas, se le rechazara la propuesta. Por lo tanto, no se aceptardn las
subsanaciones que los proponentes presenten fuera de dicho término.

Nota Importante: Surtida la etapa de “Plazo para subsanar requisitos habilitantes”, El Departamento NO
ATENDERA peticiones de subsanaciones y/u observaciones y/o solicitudes de aclaraciones adicionales.

6.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se aplicara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacidn de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definirse en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza
de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y
se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos (2) incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en laley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato. (Formato 10B).

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
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tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aguellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir lapropuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nédmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalard las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del
proponente plural.
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Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estadn obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informaciéon de estos, como son las personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferir a este siempre que:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
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la condicién de Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2 La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Método Aleatorio. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético seguin el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna un
namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista
le corresponda el nimero 1.

b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera
entre el nimero total de proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo
en la seleccién final.

¢) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el niumero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicaciéon de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial
en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacién.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad
0 con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
i) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
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raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios o0 accionistas.

6.3. CAUSALES DE RECHAZO
Se rechazara las ofertas presentadas por los proponentes que:

1. Presenten mas de una propuesta, como proponente individual, proponente plural 0 como integrante
de mas de un proponente plural, o la combinacién de todas las anteriores posibilidades, caso en el
cual, el Departamento rechazara todas las ofertas presentadas en tales condiciones.

2. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural o sus representantes legales, o
el representante del proponente plural, registren antecedentes como responsables fiscales,
disciplinarios o penales, que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado o, en general, que el
proponente o alguno de los integrantes del proponente plural o sus representantes legales, o el
representante del proponente plural estén incursos en cualquiera de las causales de incapacidad,
inhabilidad o incompatibilidad, que le impida contratar con la entidad, de conformidad con la
Constitucion Politica y la Ley.

3. Cuando la oferta se presente extemporaneamente o por otro medio diferente a la plataforma de
SECOP Il

4. Cuando la propuesta presentada contenga deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas
y que impidan compararla con las demas.

5.  Cuando de acuerdo con el dictamen del revisor fiscal, el proponente o alguno de sus miembros se
encuentre en causal de liquidacion judicial obligatoria.

6. Cuando el contador y/o el revisor fiscal del proponente, segun el caso, haya sido sancionado por la
Junta Central de Contadores en el periodo en el que prepararon y/o auditaron los estados financieros
presentados dentro de la oferta.

7. Cuando se presente propuesta condicional o sujeta a modalidad no prevista en el pliego de
condiciones.

8. Cuando presenten oferta quienes hubieren participado en la elaboracion de estudios y documentos
previos, 0 asesoren a la Entidad en asuntos que tengan directa relaciéon con el objeto del proceso de
seleccion.

9. Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera
de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado
propuesta en este proceso de seleccion. En este caso se aplicard lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

10. Quienes sean cényuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya
presentado propuesta en este proceso. En este caso se aplicara lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

11. Cuando se compruebe que los proponentes se han puesto de acuerdo para desarrollar actuaciones
gue atenten contra la transparencia del desarrollo del proceso de seleccion.

12. Cuando el objeto social del proponente o de alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal
no permita la actividad exigida.

13. Si la vigencia o duracién de la sociedad o proponente plural es inferior al término de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas.

14. El interferir, pretender influenciar u obtener indebidamente informacion durante las etapas de analisis,
evaluacion y adjudicacion de las propuestas.

15. No presentar la propuesta econémica en pesos colombianos.

16. Cuando el valor de la oferta econdmica presentada en la lista de articulos de la plataforma no sea
concordante con el valor del formato 2 de oferta econémica.

17. Cuando la oferta se presente en forma parcial.

18. Cuando dentro de la actuacion se compruebe la falta de veracidad o falsedad de los documentos
aportados para participar en el proceso.
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19. Cuando el proponente no cumpla con alguno de los requisitos verificables y no los subsane en el
término requerido por el Departamento. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacién a la Entidad O no rinda las explicaciones y/o aclaraciones solicitadas, en el
término sefalado para ello.

20. Cuando la entidad recomiende el rechazo de la oferta con valor artificialmente bajo, previo el
agotamiento del procedimiento establecido en este pliego de condiciones.

21. EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
proponentes. Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo establecido por el
DEPARTAMENTO, se rechazara la propuesta.

22. Todas aquellas que deban ser rechazadas de acuerdo con la ley y del texto del presente pliego de
condiciones.

23. Cuando el proponente modifique y/o adicione el personal profesional y/o los porcentajes de
participacion de los mismos establecidos por la entidad en la oferta econdmica.

) CAPITULO VII
ADJUDICACION DEL CONTRATO O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

7.1. ADJUDICACION DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, que sefiala:

“..)

Articulo 2. Modificacion del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 201 Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional. Modifiquese el articulo 1.2.1 de la Subseccion 3
de la Seccion 1 Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 2015, Unico
Reglamentario Sector Administrativo de Planeacion Nacional, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las generales previstas
en la ley y en el titulo, las siguientes son aplicables al concurso de méritos abierto o con
precalificacion:

1. Entidad Estatal en los pliegos condiciones indicar entre otros, los siguientes criterios: a) la
experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacién académica del equipo de
trabajo.

2. Laentidad estatal deber publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual
debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego
de condiciones incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacién de puntaje.

3. Unavezresueltas las observaciones al informe de evaluacién, la entidad adjudicara el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje.

7.2. EFECTOS DE LA ADJUDICACION:

De acuerdo con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la
entidad y al adjudicatario. No obstante, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato
y la firma del mismo se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado.

7.3. ADJUDICACION AL PROPONENTE UBICADO EN SEGUNDO LUGAR:

Si el adjudicatario no suscribe el contrato o0 no presenta la documentacion para su legalizacion dentro de
los términos sefialados, el Departamento podra adjudicar el contrato al proponente en segundo orden, a
quien podra exigirle la prérroga de vigencia de la garantia de seriedad hasta el perfeccionamiento y
legalizacion, se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta al adjudicatario renuente de acuerdo
a lo establecido en el numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

7.4. DECLARATORIA DE DESIERTA.

El Departamento declarara desierto el presente proceso de seleccion entre otras causas que impiden la
escogencia objetiva, cuando: (a) no se presenten ofertas; (b) ninguna de las ofertas resulte admisible en
los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el pliego de condiciones; (c)
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existan causas o motivos que impidan la seleccion objetiva del proponente; (d) el representante legal de la
entidad estatal o su delegado no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de
desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision.

CAPITULO VIII
DEL CONTRATO

8.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Dentro del plazo establecido en el cronograma, previa notificacion de la resolucién por medio de la cual se
adjudica el contrato, el proponente favorecido o su representante legal, debera proceder al
perfeccionamiento del contrato, por medio de la firma Electronica a través de la plataforma SECOP Il de
Colombia Compra Eficiente.

8.2. VALOR DEL CONTRATO DERIVADO DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION
El valor de los contratos sera el de la oferta econémica presentada por el adjudicatario del contrato.
8.3. GARANTIAS DEL CONTRATO

Para el departamento resulta indispensable que el proyecto que se pretende a través de esta contratacion,
se logre a cabalidad y por ello es necesario asegurarse de que el objeto contractual se ejecute sin
trastornos. Ello demanda de instrumentos propicios para conminar al contratista a cumplir sus obligaciones,
minimizando el riesgo de cumplimento o tardanza en la ejecucion.

Por esta razon, se considera necesario acudir al sistema de garantias regulado por el decreto 1082 de
2015, el cual cumple con las condiciones de eficiencia y practicidad suficientes para asegurar el
cumplimiento del contrato.

De este modo, El Proponente favorecido con la adjudicacion del contrato constituira, a favor del
departamento de Narifio, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales, cualquiera de las garantias autorizadas por el Decreto 1082 de 2015,
a saber: (1) Contrato de seguro contenido en una pdéliza, o (2) Patrimonio auténomo, o (3) Garantia
bancaria, con el fin de cubrir los perjuicios derivados de las obligaciones, asi:

a) Cumplimiento: El amparo de cumplimiento del contrato cubrird a la entidad contratante de los
perjuicios derivados de (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria. Esta garantia sera constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato y su vigencia abarcara el plazo de ejecucion del contrato asegurado y seis (6) meses mas.

b) Buen Manejo y correcta inversion del anticipo: Cubre a la entidad contratante, de los perjuicios
sufridos con ocasion de (a) la no inversién, (b) el uso indebido y (c) la apropiacion indebida que el
contratista garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado en calidad de anticipo
para la ejecucion del contrato; se constituira por el cien por ciento (100%) del valor total de anticipo
(40% el valor total del contrato) con una vigencia igual al tiempo de ejecucién del contrato y seis (6)
meses mas.

c) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Este amparo cubrira a la
Entidad de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion
del contrato amparado. Esta garantia se constituira por el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato con una vigencia igual al tiempo de ejecucion del contrato y por tres (3) afios mas, a partir de
la fecha del acta de recibo final.

d) Calidad del servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los
perjuicios imputables al contratista garantizando que surjan con posterioridad a la terminacion del
contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos de la consultoria o (ii)
de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato.
Esta garantia sera constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una
vigencia que cubra el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.
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Paragrafo 1°: Restablecimiento o ampliacién de la garantia. El contratista esta obligado a restablecer
el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducida por razones de las reclamaciones efectuadas
por el Departamento.

En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el
contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso. El hecho
de la constitucién de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacion
con los riesgos asegurados.

El incumplimiento de la obligacion del contratista de mantener la suficiencia de la garantia, facultara al
departamento para aplicar las sanciones respectivas, y el Departamento dara por terminado el contrato en
el estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocer o pagar indemnizacion alguna.

En el evento que la garantia Gnica no sea aprobada, el contratista debera corregirla y ajustarla a lo pactado
en el contrato en un término no mayor a dos (02) dias habiles siguientes a su devolucion.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a la fecha de suscripcion del acta de inicio. Asi
mismo, los valores asegurados para los amparos de pago de salarios y prestaciones sociales y calidad del
servicio deberan ajustarse al valor final del contrato, segun el acta de liquidacion del mismo.

Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del Departamento. El contratista deberd mantener
vigentes las garantias, amparos y pélizas y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

La garantia requiere aprobacion por parte del Departamento para la ejecucién del contrato. Las Unicas
exclusiones aceptables para las pélizas que se constituyan en relacion con el presente contrato seran las
sefialadas en el Decreto 1082 de 2015; las demas exclusiones se entenderan por no escritas.

Segun el tipo de garantia por el cual opte el oferente, se verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

8.4. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener al Departamento libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

8.5. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato que resulte del presente proceso de seleccién se perfeccionara con la suscripcién del mismo a
través de la plataforma SECOP II. Para su ejecucién requiere la aprobacién de las garantias, el
correspondiente registro presupuestal de compromiso, y si aplica, la suscripcién del acta de inicio.

8.6. SEGUIMIENTO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El departamento a través del supervisor, verificara que el proponente que resulté adjudicatario mantenga
durante la ejecucién del contrato el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién
al puntaje adicional de la oferta, dicha verificacion se hara con el certificado que para el efecto pide el
ministerio del trabajo, el cual debe mantenerse vigente de conformidad con la normatividad aplicable.

8.6.1. SUPERVISION DEL CONTRATO

El Departamento de Narifio realizara la Supervision al contrato de Consultoria que se llegue a celebrar con
el presente proceso, a través de la Secretaria de Infraestructura y Minas, o a través de la persona que se
designe para tal fin mediante memorando interno, que deberd allegarse al expediente contractual.

El Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el Numeral 1 del Articulo 4 y Numeral 1° del Articulo 26 de la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demés normas que lo adicionen o modifiquen. De
conformidad con el Articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 la Supervision contractual implica el seguimiento al
ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del
contratista
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De conformidad con el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 la supervisién contractual implica el seguimiento
al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del
contratista.

El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucidn contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos
0 circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.
Por ende, debera cumplir, entre otras, con las siguientes atribuciones:

a) Colaborar con el consultor para la correcta ejecucion del contrato.

b) Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones.

c) Verificar que el contratista demuestre el gasto de todos los componentes de costo que se tuvieron en
cuenta para determinar el valor de la oferta.

d) Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarrollo del contrato.

e) Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas.

f) Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista, con el objeto de alertar
sobre la toma de medidas necesarias y oportunas, frente a las diferentes circunstancias que en los
mismos se adviertan.

g) Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al contratista y gestionar y llevar un control de
las cuentas y pagos realizados.

h) Llevar el consolidado de la informacion técnica, juridica, financiera, econdmica, administrativa y deméas
gue se genere en ejecucion del contrato.

i) Informar oportunamente al Departamento sobre el desarrollo del contrato y cualquier incumplimiento
en que pueda incurrir el contratista.

j)  Emitir conceptos motivados y con los soportes del caso sobre las diferentes circunstancias que se
presenten en la ejecucion del contrato, en especial en los eventos de incumplimiento total o parcial, la
necesidad de imponer multas o sanciones, la declaratoria de caducidad del contrato, la modificacion
del contrato, prorrogas, suspensiones, acuerdos de precios, modificaciones unilaterales del contrato,
liquidacion bilateral o unilateral.

k) Informary remitir al Departamento Administrativo de Contratacion el acta de inicio del contrato (cuando
se requiera) al dia siguiente hébil a la fecha de su expedicion, para la respectiva publicacion en la
plataforma SECOP II.

I) Informar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcién,
las actas de suspension, reinicio y cesion del contrato si a ello hubiera lugar, para que el Departamento
Administrativo de Contratacién, proceda a la respectiva verificacién, registro y publicacién efectiva en
la plataforma SECOP II.

m) Solicitar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcion,
la solicitud de adicién, modificacion o terminacion anticipada del contrato siempre y cuando tales
hechos estén plenamente justificados, al Departamento Administrativo de Contrataciéon para la
respectiva verificacién, registro y publicacién efectiva en la plataforma SECOP II.

n) Publicar a través de la plataforma SECOP Il todos los informes de supervisiéon emitidos durante la
ejecucion del contrato y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final dentro de los tres
(3) dias siguientes a su expedicion.

0) Elaborar y suscribir el acta de liquidacién del contrato, si hubiere lugar

p) Organizar el archivo de toda la documentacion que presente o se genere en desarrollo del contrato y
remitirla al expediente original del contrato.

q) Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre al dia en el
pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pension y salud y pagos parafiscales
conforme lo indica la normatividad vigente.

r) Impartir al CONTRATISTA directrices y orientaciones para el desempefio de las actividades propias
del objeto contractual.
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s) Verificar los soportes contables, administrativos y financieros de la ejecucién contractual,
asegurandose que solo se reconozcan pagos de aquellos costos que hubieran sido pagados por el
contratista respecto del tipo de vinculacién de su personal (ya sea laboral o contractual).

t) Para efectos de la liquidacion, se debera informar por escrito a la Tesoreria General del Departamento
de los rendimientos financieros generados por el anticipo y reintegrados por el CONTRATISTA al
DEPARTAMENTO, al correo tesoreria@narino.gov.co adjuntando los soportes del depésito realizado
y el contrato o convenio al que pertenecen, solicitando la respectiva nota bancaria de ingresos, la cual
debera anexarse al acta de liquidacién respectiva.

u) Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion.

Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que cursen entre la Entidad y/o
supervisor y el contratista, deberan hacerse por escrito.

El contratista debera cumplir inmediatamente cualquier orden que dicte el supervisor. Sin embargo, si el
contratista considera que algunas de las exigencias estan fuera de lo estipulado en el contrato o si
considera injusta una orden del supervisor o de sus auxiliares, deberda manifestar su inconformidad por
escrito a la Entidad, durante los tres (3) dias siguientes al recibo de la misma, sefialando claramente los
fundamentos de su reclamacion. Si el contratista no hace uso de este término, las 6rdenes o decisiones
del consultor y/o supervisor se consideraran como definitivas.

En caso de que no se llegue a ningln acuerdo entre el supervisor y el contratista, la situaciéon sera
presentada a la Entidad. Si el contratista rehlsa o descuida el cumplimiento de cualquier orden del
supervisor, éste notificara por escrito al contratista sobre el incumplimiento del contrato, sefialando
especificamente las omisiones o infracciones.

Con base en tal notificacion, el consultor podra descontar de las actas de pago subsiguientes, el valor de
lo exigido que no haya sido cumplido por el contratista. EI monto de la suma a descontar sera determinado
por el supervisor.

Si el contratista descuida o rehlisa cumplir las érdenes de la supervisién, EL DEPARTAMENTO puede
notificar por escrito al contratista con diez (10) dias de anticipacion su intencién de ejecutar por si o por
medio de terceros lo ordenado por la supervision, en este caso todos los costos en que incurra la Entidad
seran cargados al contratista.

El pago de estas sumas sera descontado en primer lugar de las actas del contratista, en segundo lugar, de
las sumas retenidas de conformidad con el contrato y en tercer lugar de la garantia de cumplimiento, todo
esto sin perjuicio de la aplicacién de las multas correspondientes.

8.7. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO

El Departamento, con el objeto de evitar la paralizaciéon o la afectacién grave en el servicio, y asegurar su
inmediata, continua y adecuada prestacion, podra interpretar los documentos contractuales y las
estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones
particulares de la prestacion asi lo exijan, modificar o terminar unilateralmente el contrato, de conformidad
con los articulos 14, 15, 16 y 17 de Ley 80 de 1993.

En los actos en que se disponga la aplicacion de estas potestades excepcionales deberd procederse al
reconocimiento y orden del pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho las
personas objeto de tales medidas. Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion,
modificacién y terminacién unilateral procederé el recurso de reposicion.

8.8. SUSPENSION POR FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, serd admisible la suspension del contrato. En tal sentido, el
contratista deberd informar inmediatamente y por escrito al Departamento dentro de los tres (3) dias
siguientes a la ocurrencia de los hechos sobre las causas constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito no
imputables a él, que le han impedido ejecutar el contrato. En estas eventualidades, las partes contratantes
sefialaran mediante acta los motivos que la originaron y los nuevos plazos, no computables para efectos
del plazo extintivo.

8.9. CADUCIDAD.

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que pueda conducir
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a su paralizacién, el Departamento podra declarar la caducidad del contrato por medio de acto
administrativo debidamente motivado, mediante el cual lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en
el estado que se encuentre, segun el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

8.10. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad, o incumplimiento total o parcial por parte del contratista, o por el
cumplimiento defectuoso de las obligaciones contraidas en virtud del presente acuerdo, el contratista
pagara a la entidad una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. La presente
clausula penal no tiene el caracter de estimacion anticipada de perjuicios.

El valor pagado como clausula penal no es Obice para reclamar la indemnizacion integral de perjuicios
causados si estos superan el valor de la pena.

Paragrafo 1. El contratista manifiesta y acepta que la entidad compense el valor correspondiente que
eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de
la entidad, sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra hacer efectiva la garantia Unica de cumplimiento o
cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva.

8.11. MULTAS

El incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, excepto por fuerza mayor o caso fortuito,
dara lugar a la imposicion de una sancidn en su contra, consistente en multa equivalente al uno por ciento
(1%) del valor total del contrato, por cada hecho de incumplimiento, sin exceder del diez por ciento (10%),
que se impondréa observando el debido proceso y el derecho de defensa.

Incumplir la obligacion de vincular a la ejecucion del contrato la provisién de bienes o servicios por parte
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, un porcentaje que no sera superior al diez
por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%), de conformidad con la obligacion “X” de las
“obligaciones generales del contratista”, causara multas equivalentes a causara multas equivalentes a 1
SMMLYV por cada dia de incumplimiento.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones vy, por lo
tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con
cualquier forma de indemnizacién, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la
Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma
que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de
cumplimiento del contrato.

Paréagrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los valores adeudados al Contratista,
realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar con la
ejecucidn del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

Paragrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones
se podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicién de las multas el Salario Minimo Diario o Mensual Vigente, sera
aqguel que rija para el momento del incumplimiento del contrato.

8.12. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA POR LA INFORMACION SUMINISTRADA

El contratista sera responsable por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por
haber suministrado informacién falsa (articulo 26, numeral 7° de la Ley 80 de 1993).

8.13. CESION DEL CONTRATO O SUBCONTRATACION

El contratista no podra ceder el contrato o subcontratar, sin previa autorizacion escrita del Departamento,
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesién o el subcontrato.
En todos los casos el contratista es el Unico responsable por la celebracién de subcontratos, aungque sean
autorizados por el Departamento.
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8.14. LIQUIDACION.

A la terminacion del contrato se procedera a su liquidacion, dentro de los cuatro (4) meses siguientes,
contados a partir de la fecha de terminacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 60 de la
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007 y en todo caso dentro del término legal establecido para el efecto.

Dentro de este plazo las partes contratantes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que
haya lugar. En el acta de liquidacién se hara constar los acuerdos y transacciones a que llegaren para
poner fin a las divergencias presentadas. Para la liquidacion se exigira al contratista la ampliacion, si es el
caso, de las garantias de cumplimiento, pago de los salarios, prestaciones o indemnizaciones,
responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincion del contrato.

También habra lugar a liquidacién en los siguientes casos:

a) Cuando se haya ejecutoriado la providencia que declaré la caducidad.

b) Cuando las partes den por terminado el contrato por mutuo acuerdo, lo cual podra hacerse en todos
los casos en que tal determinacion no implique renuncia a derechos causados o adquiridos en favor
del Departamento.

¢) Cuando se haya ejecutoriado la providencia judicial que lo declaré nulo.

d) Cuando la autoridad competente lo declare terminado unilateralmente conforme a lo establecido en el
contrato y la Ley.
8.15. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Todos los proponentes deberdn garantizar el apoyo a la industria nacional colombiana, conforme a lo
dispuesto por el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, para lo cual, en caso que le sea adjudicado el contrato
deberan allegar un documento en el cual relacionen la procedencia, nacional o extranjera, del personal que
vincularan para la ejecucién del objeto del contrato.

8.16. DOCUMENTOS DE LEGALIZACION

1) Pago de los demés impuestos y gastos que se generen, de acuerdo a la naturaleza del contrato.
2) Cumplimiento de los demas requisitos que exija el Departamento Administrativo de Contratacion.

MARCO FIDEL MARINE:Z'\QAVI.REN
Director Departamento Administrativo de Contratacion
Gobernacion de Narifio

Revisé: Robert Giovany Ledezma Ortega '
Abogada contratista DAC

Vo.Bo. GABRIEL FERNANDO OSEJO AGUIRRE {é

Secretario de Infraestructura y Minas
Subsecretarito de Minas (E)
Revisé Aspectos Juridicos:
JOSE HUMBERTO ESTRADA ZAMBRANO ~
Apoyo Coordinacién Componente Juridico SIM

Proyecto aspectos juridicos:
OSCAR JULIAN BUCHELY GAMBOA
Abogado Componente Juridico Subsecretaria de Minas

Proyect6 aspectos Técnicos:
Ing. TATIANA MARTINEZ PANTOJA
Apoyo Componente Técnico Subsecretaria de Minas
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