Pagina 1 de 40

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.6

Monteria, 28 de octubre de 2024°

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,
EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, CON ENFOQUE EN
PREVENCION DEL RIESGO LABORAL PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO
UNIFORMADO Y CONTRATISTAS DE LA POLICIA NACIONAL, EN LA REGIONAL DE

ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 6 - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CORDOBA.

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
. , e . Valoracién del
Servicios de Practica Evaluacion y valoracion
§5122201 Salud Medica de salud individual ey P
o s " Servicios de prestadores "
Servicios de Practica A Servicio de
Batetria Salud Medica s?;vpi?:?olihjcteassa?fd optémetras
Senvicios | Servicios Servicios de
93141808 p asuntoys comunitarios y Empleo seguridad o salud
"~ sociales ocupacional
civicos
o s Servicios de
85121801 Serg;cllg; e l;ﬂr:(cjtig:: Laboratorios médicos laboratorios de
andlisis de sangre

El valor estimado del presente proceso es de SEIS MILLONES TRES MIL CUATROSCIENTOS

PESOS MONEDA LEGAL ($6.003.400,00) de la vigencia presupuestal 2024

VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ESTIMADO
ITEM RUBRO Y ONIDD Dk INLCUIDO IVA, | INLCUIDO IVA,
Y/0 | DESAGREGACION | RECURSO DESTiND DESCRIPCION CANTIDAD | EXENTO DEIVAO | EXENTO DE IVA
LOTE | PRESUPUESTAL EXCLUIDO DE VA | O EXCLUIDO DE
SEGUN IVA SEGUN
CORRESPONDA | CORRESPONDA
1.2 VALOR i 02-02.02-008-03-01 1 UPRES DECOR | PERFIL LIPIDICO TOTAL 20 $ 39.000,00 5 780,000,00
¥ EXAMEN MEDICO
ESTIMADO 2 02-02-02-009-03-01 16 UPRES DECOR e%lg_f%?NAL (PERIODICO 62 $30.000,00 | §1.860.000,00
3 02-07.02-008-03-0 7 UPRES DECOR | VISIOMETRIA 10.000,00 450,000,
4 02-02.02-008-03-0 UPRES DECOR | GLICEMIA 12,000,00 576.000,
-02:02-009-03.0 UPRES DECOR | CREATININA 12.000 68.00
-02-02-009-03-0 UPRES DECOR | COLESTEROL TOTAL 12.000 336.000,
-02-02-009-03-0 UPRES DECOR | TRIGLICERIDOS 28 0.000, 280.000,
-02-02-009-0. UPRES DECOR | CUADRO HEMATICO 39 5.000 565.000,
-02-02-009-03- UPRES DECOR | ELECTROCARDIOGRAMA 4 1.100,0 124,400,
10 -02-02-009-03- UPRES DECOR | OPTOMETRIA 17 7.000.01 289,000
11 -02-02-009-03- UPRES DECOR | AUDIOMETRIA 17 5.000,00 355.000
VALOR TOTAL ESTIMADO $6.003.400,0
VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
[ ESTIMADO, ESTIMADO
TEM RUBRO Y INLCUIDO IVA, INLCUIDO IVA,
1.3 CERTIFICACION YO | DESAGREGACION | RECURSO UHIDAD OF DESCRIPCION CANTIDAD | EXENTO DEIVAQ | EXENTO DE IVA O
PLAN ANUAL DE LOTE | PRESUPUESTAL EXCLUIDO DE IVA | EXCLUIDO DE IVA
SEGUN SEGUN
ADQUISICIONES, CORRESPONDA | CORRESPONDA
GASTOS DE 1 02-02-02-008-03-01 16 UPRES DECOR | PERFIL LIPIDICO TOTAL 70 $ 39,000,00 S 780,000,00
EXAMEN MEDICO
FUNCIONAMIENTO Y/O 2 02-02-02-009-03-01 16 UPRES DECOR | OCUPACIONAL 62 $30.000,00 $1.860.000,00
. (PERIODICO Y RETIRO)
INVERSION Y/O 02-02-02-009-03-01 UPRES DECOR __| VISIOMETRIA 45 10.000,0 50.000,00
4 02:02:02-008-03-0 UPRES DECOR | GLICEMIA 8 12.000.01 76.000,00
VIGENCIAS FUTURAS. 02-02-02-009-03-0 UPRES DECOR | CREATININA 39 0 468,000,00
02-02:02-009-03-0 UPRES DECOR | COLESTEROL TOTAL 28 0 36.000,00
02-02:02-009-03-0 UPRES DECOR | TRIGLICERIDOS 28 000,00 260.000,00
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8 02-02-02-009-03-01 UPRES DECOR CUADRO HEMATICO 39 15.000,00 5.000,00
9 02-02-02-009-03-0 UPRES DECOR ELECTROCARDIOGRAMA 4 31.100,00 4.400.00
10 02-02-02-009-03-0 UPRES DECOR OPTOMETRIA 17 17.000.00 89.000,00
02-02-02-009-03-0 1 UPRES DECOR AUDIOMETRIA 17 15.000,00 55.000,00
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 6.003.400,00

Resolucién 001 del 01-01-2024 por la cual se destina el recurso presupuestal para la vigencia
2024.

14  CLASEDE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO
Podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con
representacion o sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién
Temporal), que tenga dentro de su objeto social o actividad el objeto de este proceso, que
cumpla con todos los requisitos exigidos para el mismo y que cumplan con lo establecido en la
1.5 PERFILY Resolucion No. 03100 de 2019 expedida por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social,
CALIDAD DE LOS modificada parcialmente por la Resolucién No. 00544 del 2023 expedida por el Ministerio de
PROPONENTES Salud y Proteccién Social en el sentido de adecuar algunos aspectos relacionados con la

inscripcion de prestadores y la habilitacion de servicios de salud.

También podrén participar las Pymes y/o Mipymes de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

. Justificacion.

La normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo establecidas en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013
sefalan la obligatoriedad por parte del empleador de realizar exdmenes o valoraciones medicas ocupacionales a funcionarios
de planta y al personal vinculado por prestacién de servicios, asi mismo las Resoluciones No. 2346 de julio 11 de 2007 y No.
1918 de junio 5 de 2009 por las cuales se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales, expedidas por el Ministerio de la Proteccién Social, establecen que el empleador debe
realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso con el fin de determinar la aptitud del trabajador para desempefiar
en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, los periddicos y los examenes médicos ocupacionales
de egreso para valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas.

“NOTA: en los Departamentos que refiere el articulo 9° de la Resolucion 2346 del 2007, que no cuenten con disponibilidad de
médicos especialistas en medicina del trabajo a salud ocupacional, las evaluaciones médicas ocupacionales podran ser
realizadas por médicos que tengan minimo dos (2) afios de experiencia en salud ocupacional, previa inscripcion como tales
ante las respectivas secretarias de salud”.

Por lo anterior la Unidad Prestadora de Salud Coérdoba, requiere contratar la realizacion de los examenes médicos
ocupacionales, para los funcionarios de planta y contrato de Ley 100 de 1993 que desempefiaran diferentes cargos en la
Unidad Prestadora de Salud Cérdoba, con el fin de determinar las condiciones de salud fisica del trabajador.

Descentralizacién de la realizacion de los examenes ocupacionales, siendo responsabilidad de cada Jefatura de Sanidad
programar los recursos necesarios para contratar una instituciéon especializada en Salud Ocupacional, para la realizacién de
los exdamenes médicos ocupacionales y de laboratorio, del personal a cargo de la Direccion de Sanidad vinculado bajo la
vigencia de la ley 100 de 1993, de planta o contratistas de prestacién de servicios, o de planta por nombramiento provisional
a nivel de Pais.

La poblacion a realizarse el examen es el personal a cargo de la Unidad Prestadora De Salud Cérdoba, vinculado bajo la
vigencia de la Ley 100 de 1993, de planta o contratistas de prestacién de servicios profesionales o de planta por nombramiento
provisional de la Unidad Prestadora De Salud Cérdoba y sus establecimientos de Sanidad Lorica y Sahagun.

La Unidad Prestadora de Salud Cérdoba requiere contratar una institucién especializada en salud ocupacional para la
realizacion de los examenes médicos ocupacionales y de laboratorio.
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Con el fin de garantizar el acceso y la atencion oportuna, continua, integral, resolutiva a la poblacién, contando con los
recursos humanos, técnicos, financieros y fisicos para garantizar la gestion adecuada de la atencién, asi como los resultados
en salud. .

Il. Para qué se contrata: )
La contratacion de los servicios de valoraciones medicas ocupacionales, examenes clinicos, paraclinicos y complementarios,
con enfoque en prevencion del riesgo laboral, es necesaria para garantizar la calidad de la atencién en salud, en términos de
oportunidad, accesibilidad, continuidad, seguridad y pertinencia en materia de seguridad y salud en el trabajo.

ll. La oportunidad:

Con la contratacién de los servicios objeto del presente estudio de conveniencia y oportunidad se busca mantener la buena
prestacion de los servicios, ya que es menester contratar una institucion especializada en salud ocupacional para la
realizacion de los examenes médicos ocupacionales y de laboratorio durante el presenta afio 2024.

IV. Capacidad para la Prestacién del Servicio.

La Direccion de Sanidad — Unidad Prestadora de Salud Cérdoba, requiere la contratacion con instituciones prestadoras de
servicios de salud ocupacional a nivel nacional para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales ya que es
necesario dicho proceso de seleccion de contratista para el desarrollo de las metas estratégicas de la Direccién de Sanidad:
por lo anterior se solicita al sefior ordenador del gasto iniciar el proceso por valor de $ 6.003.400,00 para la realizacion de
valoraciones medicas ocupacionales, examenes clinicos, paraclinicos y complementarios, con enfoque en prevencion del
riesgo laboral para un personal uniformado y no uniformado de la POLICIA NACIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CORDOBA, siendo importante mencionar que el promedio de consumo para la vigencia 2024 sera de 1.000.000 al
mes.

MARCO NORMATIVO RELATIVO AL DERECHO FUNDAMENTAL DE LA SALUD

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, la contratacién estatal tiene como fin “/a continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines”. Al efecto, la rama legislativa en Colombia, dispuso que las actuaciones
contractuales de las entidades estatales deban supeditarse al cumplimiento de los principios de la contratacién estatal.
Aunado a ello, la Salud a pesar de no ser determinada en la Constitucién Politica como derecho fundamental, la Corte
Constitucional reiteré en la Sentencia T-760 de 2008, que “...el derecho a la salud es un derecho fundamental, asi sea
considerado usualmente por la doctrina como un derecho social... que debe ser garantizado a todos los seres humanos...”
en conexidad con la vida.

A. Articulos 2, 11, 44 y 49 de la CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

B. Articulos 1,2, 5y 6 de la LEY ESTATUTARIA 1751 de 2015 Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la
salud y se dictan otras disposiciones.

C. Articulo 6 del DECRETO 1795 de 2000 Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional

D. Articulos 1,5y 6 del ACUERDO No. 002 del 2001 expedido por el CONSEJO SUPERIOR DE SALUD DE LAS FUERZAS
MILITARES Y DE LA POLICIA NACJONAL Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial

E. Articulos 1y 2 del ACUERDO No. 070 de 2009 expedido por el CONSEJO SUPERIOR DE SALUD DE LAS FUERZAS
MILITARES Y DE LA POLICIA NACIONAL Por el cual se establece el Modelo de Atencion Integral en Salud para el
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

F. Articulo 2 y 38 de la RESOLUCION No. 0267 del 25/01/2023 expedida por el DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA Por la cual se define la estructura organica de la Direccion de Sanidad y se determinan las
funciones de sus dependencias internas

G. JURISPRUDENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
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- Sentencia T-064 de 2006

“...Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado la obligacién constitucional de prestar el servicio de
salud a toda la poblacién, bien sea de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al sistema, tratandose
de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacién laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud
especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, e stas entidades
deberan continuar la prestacién del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la
mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencién, efectivamente
asuma su obligacién; esto operard, continlen o no los pacientes afiliados al sistema, porque sera extensivo a las
personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y seré responsabilidad de esas entidades, que en
forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompafien al paciente, de ser necesario, en los tramites que deba
efectuar para el cambio de entidad...”

— Sentencia T-764 de 2006

“...la continuidad en la prestacién de los servicios de salud comprende el derecho de los ciudadanos a no ser victimas
de interrupciones o suspensiones en la prestacion de los tratamientos, procedimientos médicos, suministro de
medicamentos y aparatos ortopédicos que se requieran, segun las prescripciones médicas y las condiciones fisicas o
psiquicas del usuario, sin justificacién valida. Por lo que es claro que el principio de continuidad en la prestacion del
servicio de salud, exige entonces que tanto las entidades publicas como las privadas que tienen la obligacion de
satisfacer su atencion, no pueden dejar de asegurar la prestacién permanente y constante de sus servicios, cuando
con dicha actuacion pongan en peligro los derechos a la vida y a la salud de los usuarios...”

— Sentencia T-681 de 2014

“...La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental auténomo, que comprende
todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel mas alto, del cual emanan dos clases de
obligaciones: (i) las de cumplimiento inmediato al tratarse de una accion simple del Estado que no requiere mayores
recursos o requiriéndolos la gravedad y urgencia del asunto demandan una accion estatal inmediata, o (ii) de
cumplimiento progresivo por la complejidad de las acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera
efectiva el goce del derecho...”

“...la jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del principio de continuidad y el deber que tiene las
instituciones encargadas de aplicarlo. En este sentido, ha prohibido a las entidades realizar actos que suspendan el
servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento si con la mencionada cesacion se ponen en peligro derechos
fundamentales, hasta que la persona tenga cierta estabilidad en su salud que permita descartar la existencia de alguna
amenaza contra su vida...”

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL ’ _
CONTRATANTE Y ngngn%Y OBJETO N;JRMOEgEOSgE ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA
SUSCRIPCION
PRESTACION DEL SERVICIO DE
VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y  EXAMENES
COMPLEMENTARIOS
UNIDAD OCUPACIONALES Y DE
LABORATORIO CON DESTINO A LOS
PRESTADORA DE FUNCIONARIOS ~ VINCULADOS DE
SALUD CORDOBA - | 92-1-20085-21 | FINCIONARIOS | VINCULADOS * DE | oy upres | se cumpLIo NO SE
GERARDO DEL Peracion Roe ONTRETO Loc | MEMOT MIC CONEL PRESENTAR
ANTONIO 29/06/2021 058-2021 OBJETIVO ON
AMOS e PROFESIONALES ) DE
e NOMBRAMIENTO PROVISIONAL CON
A8, LA VIGENCIA DE LA LEY 100 DE 1993
LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO
EN SALUD N ° 6 SEGUN
INSTRUCTIVO No. 026 DEL 15-09-2016
DISAN — AGESA — 70
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NUMERO DEL

UNIDAD ~ :
CONTRATANTE Y cgggm{)%\( . OBJETO N;’;“OECRégE
CONTRATISTA

SUSCRIPCION

ACIERTOS PROBLEMAS

"PRESTACION DEL SERVICIO DE
VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOS
OCUPACIONALES Y DE
LABORATORIO CON DESTINO A LOS
" RASES 6 - SALUD FUNCIONARIOS = VINGULADOS - DE | o\ pasess | SE CUMPLIO NO SE
OCUPACIONAL | 85-7-20176-23 | PLANTA ¥ POR CONTRATO DE | heoopwic CONEL PRESENTAR
TOTAL A& | del26/07/2023 | PRESTACION  DE  SERvicios | PECORM BTl o
PROFESIONALES 0 DE
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL CON
LA VIGENCIA DE LA LEY 100 DE 1993
PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CORDOBA, SEGUN
INSTRUCTIVO No. 026 DEL 15-09-2016
DISAN — AGESA — 70

En la vigencia 2022, no se realizé contrato debido a que el contrato de la vigencia 2021 se le realizo adicion
presupuestal.

¢ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA

La Regional de Aseguramiento en ‘Salud No. 6 adelantara el presente proceso de contratacion a través de la
modalidad de Minima Cuantia, teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para satisfacer la necesidad
existente no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto; de
conformidad con lo indicado en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020 y por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
2 del Decreto 1860 de 2021 y demas reglamentacion en materia de Contratacion Estatal..

4, CRITERIOS DE SELECCION
4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo CONDICIONES TECNICAS del presente
estudio previo, los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

411 EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion
del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente estudio
previo, tal acreditacion sera avalada con la presentacion de los documentos que acrediten la realizacion de
contratos ejecutados en los ultimos tres afnos, 2021 y/o 2022 y/o 2023, de proyectos iguales o similares
al presente proceso contractual cuya suma supere el setenta por ciento (70%) del presupuesto asignado al
presente proceso, con empresas publicas o privadas, para lo cual el oferente debera presentar maximo tres
(3) certificaciones (certificacion por contrato).

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion basica:
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e Fecha de inicio de la contratacién
¢ Fecha de término de la contratacién
e Valor de la contratacion
e  Objeto contractual
® Numero del contrato
e Firma del representante legal contratante
e NIT del contratante
o Direccion del contratante
e Teléfono del contratante
e Membrete de la entidad que lo expide
e  Cumplimiento

Nota: en caso tal la entidad haya suscrito contrato, con la Policia Nacional - Regional de Aseguramiento en
Salud No. 6, no debera anexar certificaciones de contrato, solo diligenciara el formato experiencia del
proponente, el cual se encuentra anexo al presente estudio previo.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El Representante legal de la entidad o el oferente como persona natural, debera garantizar mediante
certificacion escrita el talento humano que prestara los servicios objeto del presente proceso, garantizando
asi su idoneidad y cumplimiento de su formacién profesional.

4.1.3 EXPERIENCIA (N/A)
41.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Con el fin de garantizar la prestacion del servicio objeto del presente proceso, se solicita a los oferentes anexar
certificacion firmada por representante legal en el cual se comprometa a tener el recurso humano (personal
asistencial) capacitado en una entidad educativa debidamente reconocida ante el ministerio de educacién y
que su actividad econdmica se relaciona directamente con el objeto a contratar.

Este personal no debe estar sancionado disciplinariamente o haber sido declarado responsable por fallas
relativas a la prestacién médica o cualquier servicio relacionado a la salud

41.5 CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente debera presentar certificacion firmada por el representante legal, en donde soporte la suficiencia
técnica y administrativa para prestar los servicios de salud a contratar, estimada a partir de la capacidad
instalada (recursos logisticos, operativos y fisicos) portafolio de servicios, disciplinas generales,
especializadas con que se cuenta (horas profesionales disponibles o por disponibilidad requeridas), cobertura
requerida y oportunidad de atencion, servicios de apoyo diagnéstico y terapéutico frente a las necesidades
expresadas por la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6.

Igualmente, el oferente debera cumplir con las siguientes condiciones:

1) Debe contar con una sala de espera que cumpla con los requisitos minimos de habilitacién.

2) Debe contar con el talento humano indispensable para la prestacion de los servicios de salud ofertados;
con equipos que cumplan con las normas legales vigentes expedidas por el Ministerio de la Proteccion
Social.

3) Los elementos, equipos y accesorios para la prestacion del servicio deben ser suministrados por la IPS
contratada.
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4) Cumplir con la Resolucion 000544 del 03 de abril de 2023 expedida por el Ministerio de salud y Proteccién
social, por la cual se modifica la resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social define
los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion

. de servicios de salud. Asi mismo, adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de
Servicios de Salud. '

5) Cumplir con ATRIBUTOS DE CALIDAD enmarcados en el Decreto 1011 del 2006 relacionados con
Oportunidad, Pertinencia, Accesibilidad, Continuidad y Seguridad en la atencién de los pacientes.

6) Debe contar con la infraestructura necesaria para la realizacion de los examenes y valoraciones medicas.

41.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)

Atendiendo los lineamientos de la Direccién de Sanidad contenidos en el Instructivo 009 del 06 de marzo de

2014 "Modelo de atencién en salud familiar con enfoque de riesgo de la Policia Nacional”, La institucion

oferente debera contar con las siguientes condiciones técnicas y presentar los documentos que confirmen
dichas condiciones asi:

El proponente presentara un documento firmado por el representante legal en donde relacione, las
caracteristicas del servicio que oferta respecto a la atencion a los usuarios, incluyendo como minimo:

Requisitos para la atencion de los pacientes

Horarios de atencion

Modalidad para la asignacion de citas (Telefonia y/o Presencial)

Entrega del formato de Referencia y autorizacion o Direccion y teléfonos (Fijos y/o moviles) en donde
puedan localizarse para las atenciones programadas.

AN NN

COMPROMISO AMBIENTAL

El oferente debera diligenciar el Anexo FORMULARIO DE COMPROMISO AMBIENTAL de este documento,
donde se debera comprometerse a realizar buenas practicas ambientales, en cumplimiento a la Legislacién
Ambiental Colombiana vigente en lo que respecta a la entrega de los elementos posconsumos y a su
disposicién final, durante la ejecucién del futuro contrato.

OFICINA DE ATENCION AL USUARIO

El oferente debe contar con oficina de atencién al usuario que en forma permanente atienda los
requerimientos y solicitudes en forma personalizada. El oferente debe presentar hoja de vida de la persona
encargada anexando los teléfonos.de contacto, y lineas de atencién para todos los servicios permanente.

PERSONA ENLACE

El oferente tiene que informar en su oferta la persona enlace, que se encargara de resolver aquellos eventos
relacionados con la referencia y contrarreferencia de usuarios, asignacion de citas, oportunidad, precision de
examenes, procedimientos y actividades y todos aquellos que se presentan durante la ejecucién del contrato.
Nombre:

Teléfonos:

Correo electrénico

DOCUMENTOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Oferente debera entregar junto con la propuesta el registro de la autoevaluacién de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del afio inmediatamente anterior,
realizado en aplicativo de la pagina del Sistema General de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo,
donde conste una calificacion que se encuentre en una escala de valoracion “Aceptable”, es decir un puntaje
mayor a 85% (para el caso de consorcio o uniones temporales se debera presentar el registro de la
autoevaluacion por cada empresa que conforma la union temporal o consorcio). Asi mismo, se debera
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mantener la calificacion y evidencias de la autoevaluacion del SGSST a disposicién, las cuales seran objeto
de verificacion durante la ejecucion del contrato.

Formulario de compromiso firmado por el representante legal de la empresa, de acuerdo con el Anexo
FORMULARIO DE COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL de este documento.

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: N/A
4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA
El oferente debera diligenciar en el expediente electronico del Sistema Electrénico de Contratacién Publica —
SECOP Il de la entidad Colombia Compra Eficiente, en la seccién Cuestionario el valor del proceso.

Adicional a ello, el criterio de evaluacion sera el mayor porcentaje de descuento que aplica para todos los
items, el oferente debera presentar su oferta econdmica bajo la modalidad de porcentaje unitario fijo sin
formula de reajuste en el archivo Excel denominado Anexo Oferta Econémica de este proceso, SIN
MODIFICAR EL FORMATO ESTABLECIDO; diligenciando UNICAMENTE el porcentaje de descuento
(ejemplo 5% - 2,5% - en su defecto 0%) el cual aplicara para la totalidad de los items, se tomara como base
de descuento el precio techo establecido, superar el precio techo, dejar de ofertar un item o dejarlo en blanco,
implica la inhabilitacién econémica de toda la oferta.

WEM] @ DESCRIPCION. = _PRECIO TECHO |
1 perfil lipidico total 39.000,00
2 | Examen médico ocupacional (periddico y retiro) 30.000,00
3 | Visiometria 10.000,00
4 |Glicemia 12.000,00
5 [Creatinina 12.000,00
6 | Colesterol total 12.000,00
7 | Triglicéridos 10.000,00
8 [Cuadro hematico 15.000,00
9 |Electrocardiograma 31.000,00
10 | optometria 17.000,00
11 | Audiometria 15.000,00

TOTAL 203.000,00

NOTA: Todos los precios alli contemplados se entienden firmes y fijos y por lo tanto no estan sujetos a ninguna
clase de reajuste. Igualmente, dentro de este precio estan incluidos los costos proyectados al plazo de
ejecucién del presente contrato y la utilidad razonable que el CONTRATISTA pretende obtener, en
consecuencia, NO se aceptaran costos adicionales por algin concepto ni tampoco incrementos durante la
ejecucion del futuro contrato, fundamentados en estas circunstancias.

Una vez obtenido el resultado del mayor porcentaje de descuento sobre cada uno de los items, la menor
oferta resultara quien haya ofertado el MAYOR PORCENTAJE DE DESCUENTO entre todas las ofertas
participantes.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Para la determinacion de los Precios Artificialmente Bajos, se tomara como referencia lo establecido por la
entidad COLOMBIA COMPRA EFICIENTE segun la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
procesos de contratacién. Igualmente se observara el procedimiento establecido en el Decreto 1082 de 2015
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cuando se dé la hipdtesis establecida en dicha disposicion (precio artificialmente bajo). En caso de que se
rechace la oferta, la entidad podra optar por adjudicar el contrato a quien haya ofertado el segundo mejor
precio y asi sucesivamente o por declarar desierto el proceso.

PROCEDIMIENTO

De conformidad con los numerales 5° y 7° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015 modificado por
el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6 revisara las ofertas
econdmicas y verificard que la de mayor porcentaje de descuento cumpla con las condiciones de la invitacion.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para
lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este

termino, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del
informe de evaluacion.

7. La Entidad Estatal debe" aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
o interventor del contrato.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: N/A
4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En el evento que se registre un empate por parte de los oferentes, luego de realizada la evaluacién de las
propuestas, se procedera de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015 adicionado por el articulo 3 de la Decreto 1860 de 2021 de que a la letra dicta:

1.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.,

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003,
el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto,
este criterio de desempate se acreditaré con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego
de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
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solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaréd dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
o0 /a autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentaré un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate. )

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de
1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segtin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constituciéon de la persona juridica.

El tiempo de vinculacioén en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegaré un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definiré en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialaré las personas
vinculadas a su némina, y el numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditaré con el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién, para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la.persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregaré copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual se entregaré alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de |
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaréan estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestaré en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reinfegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes-tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Céamara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de Ia
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador ptblico, segtin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferiré a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

10.4. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que séan micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el cerlificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberéa estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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" Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los
factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo palis de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria,
se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de. i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion
y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaré para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o /a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
ptblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

En caso de persistir el empate, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6 dando cumplimiento al numeral
12 del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 de la Decreto 1860 de
2021, aceptara la oferta presentada primero en el tiempo en el expediente electrénico del proceso dispuesto
en el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP |l de la entidad Colombia Compra Eficiente.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de los servicios de salud objeto del presente proceso se realizaran en las instalaciones del
contratista, el cual debera estar ubicado en el casco urbano de la ciudad de MONTERIA-CORDOBA. Las
instalaciones deben estar debidamente habilitadas por la ley y ubicadas en el lugar donde se prestara el objeto
del presente proceso.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma de TRACTO -SUCESIVO, y de acuerdo a los
requerimientos del supervisor. Por lo tanto, la Unidad Prestadora de Salud Cérdoba, una vez suscriba la carta
de inicio el contrato. El contratista facturara los pacientes atendidos mensualmente sin que el monto supere
el 100 % el valor del contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

Para el desarrollo de la ejecucién del contrato que se suscriba como resultado de la definicion del proceso,
este sera hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2024 o hasta agotar el presupuesto, lo primero que ocurra; previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion.

De manera excepcional, cuando por razones enfocadas a la continuidad de la prestacion del servicio y con el
fin de dar prevalencia a la proteccién de los derechos fundamentales, se podra adicionar y/o prorrogar el
* futuro contrato conforme a lo normado por la Ley 80 de 1993 y demas normatividad legal vigente aplicable;
en caso de tratarse de una adicién y/o prorroga de vigencia futura, esta se realizara siempre y cuando se
cuente con su respectiva apropiacion y autorizacion del cupo, en concordancia con lo establecido en la Ley
819 de 2003, articulo 10, literal B, para efectos de realizar una debida planeacién presupuestal que permita
adquirir compromisos que afecten presupuestos de anualidades subsiguientes y asi salvaguardar el derecho
alavida y a la salud de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

5.4. FORMA DE PAGO

POLICIA NACIONAL
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La Regional de Aseguramiento en Salud No. 6 (RASES 6) efectuara el pago en cumplimiento del numeral 4
del articulo 2.5.3.4.2.3 del Decreto 441 de 2022 Por medio del cual se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 3 de
la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de voluntades entre las entidades
responsables de pago, los prestadores de servicios de salud y los proveedores de tecnologias en salud que
a la letra dicta: .

...4. Pago por evento: Modalidad de pago retrospectiva que aplica para la prestacion y provision de servicios y
tecnologias en salud, mediante la cual las partes acuerdan una suma fija por cada unidad suministrada para la
atencion de los requerimientos en salud de una persona...

Ademas, de los siguientes enunciados:

1. El pago se realizara en moneda legal colombiana, en forma mensual, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la radicacion de la factura de prestacién del servicio radicacién en la Oficina de
Central de Cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Cérdoba (UPRES DECOR), junto con el Recibido
a Satisfaccion (RAS) suscrito por el supervisor del contrato, con los documentos requeridos por la
Regional de Aseguramiento en Salud No 6, de acuerdo al derecho a turno y al Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

2. Si los documentos en referencia son devueltos por la RASES 6, por inconsistencias como la falta de
informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Oficina de Central de Cuentas de la UPRES' DECOR
se obliga a la asignacién nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las
inconsistencias y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.

3. Si el RAS no ha sido bien elaborado o no se acompaiia de los documentos que para cada caso se
soliciten en esta contratacion, los términos anteriores s6lo empezaran a contarse desde la fecha en que
quede corregido el RAS o desde aquella en que se haya aportado el tltimo de los documentos faltantes.

4. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Lo mismo
se predicara en caso que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos soportes a la Oficina
de Central de Cuentas de la UPRES DECOR.

5. Las facturas deben ser entregadas con los siguientes soportes y requisitos:

Ser entregadas en medio fisico los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes (cuando se trate de
facturacion de servicios sin respaldo presupuestal. Si el CONTRATISTA no presenta la factura dentro
del término de los cinco (05) primeros dias de cada mes, el tramite y el pago de la factura se
realizardn hasta el mes siguiente. La presentacion de las facturas por los servicios causados en
ningun caso debera superar los treinta dias (30) posteriores a la prestacion de los servicios.

Ser entregadas junto con el certificado de pre-radicado del Mddulo de Radicacién de Cuentas
Médicas impreso como tapa de las facturas a entregar, es un solo pre-radicado por la cantidad de
facturas que se carguen.

Ser entregadas junto con los Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud (RIPS) en
medio magnético (CD), en la Oficina de Central de Cuentas de la UPRES DECOR,

De acuerdo a la Ley 594 del 2000 Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones, |as facturas deben estar legajadas a tamano oficio, con gancho totalmente
plastico y maximo hasta 250 folios (sin enumerar), en carpetas yute o propalcote.

No se permiten facturas de multiusuarios.

Facturar los servicios médicos, diagnosticos y terapéuticos segun la tarifa presentada por la entidad
en la oferta econdmica aprobada.
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- Original de la Autorizacién de Servicio Externo (orden) expedida por los funcionarios de la Oficina de
Referencia y Contrarreferencia de la Regional de Aseguramiento en Salud No 6 y/o Unidad
Prestadora de Salud Cérdoba.

- Las entidades que son SIN ANIMO DE LUCRO deben anexar copia del acto administrativo y
calificacién o readmision expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
donde le confirma la permanencia de entidad SIN ANIMO DE LUCRO.

- Certificado de Parafiscales dirigido a Regional de Aseguramiento en Salud No. 6, con fecha igual o
posterior a la de emisién de las facturas y acompafiada del RAS, informando que el CONTRATISTA
se encuentra a paz y salvo, firmado por el Representante Legal-y/o Revisor Fiscal segun aplique y
corresponda de acuerdo a la Ley 1607 de 2012.

- Denominacion: la factura debe denominarse expresamente factura electrénica de venta y debe estar
pre-impreso.

- Identificacién del prestador de Servicios: debe indicarse claramente apellidos, nombre o razén social
y NIT del prestador debe estar pre-impreso.

- Debe indicarse el nombre de la Regional de Aseguramiento en Salud N. 6

- Firma del usuario que recibi6 los servicios o el acompafiante (en caso de no contar con esta firma
debe tener comprobante de recibido del servicio por parte del paciente).

- Numeracidon consecutiva: numeracién consecutiva pre-impresa que debe corresponder a la
numeracion autorizada por la DIAN (algunos prestadores para diferenciar las facturas por rubros
emplean prefijos alfabéticos, pero estos no deben exceder las cuatro letras).

- Fecha de su expedicion: que corresponda a la prestacion del servicio.

- Descripcion detallada de los servicios prestados: relacién pormenorizada de los servicios prestados
al usuario, discriminando el valor unitario de los servicios y la cantidad de los mismos.

- Valor total de los Servicios: sumatoria de los valores totales por servicio.

6. Informacion de FACTURACION ELECTRONICA

La factura electronica debe ser presentada de acuerdo a la Resolucién 000042 del 05 de mayo del 2020
Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la
factura electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electronica de venta
y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion expedida por el Director General
de la Unidad Administrativa Especial de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN' y a la
CIRCULAR EXTERNA 016 del 9 de marzo de 2021 Proceso de Recepcion de Facturas Electronicas de
Venta, Notas Débito y Notas Crédito expedida por la Administracion del Sistema Integrado de Informacion
Financiera — SIIF NACION2, que a la letra dice:

La Administracion del SIIF Nacién implementé el “Modelo de Recepcién de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas
Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte
del Presupuesto General de la Nacién (PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de
septiembre del 2020.

Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador electronico
(emisor), deberéan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ambito
SIIF Nacién, como también las notas débito y/o notas crédito, a través del buzédn dispuesto para el efecto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo cual la informacion tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacion
se actualizard con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

Asl las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la obligacién o del egreso de una caja menor,
el sistema identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar electronicamente, y al verificarlo
solicitara la consulta y vinculacién de la(s) factura(s) electronica(s) de venta en estado "Aprobada” (s) por el supervisor
y/o tacitamente, segtin lo define la norma, para continuar con el proceso de pago.

1 https://www. d|an gov, co/normatmdad/Nmmatlvndad/Resolucl%LB%B?nO02()000042%20de%200'§ -05-2020.pdf
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I. ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL PROCESO DE RECEPCION

A continuacién, se describen las actividades de cada uno de los roles que intervienen en el proceso:

A) Contratista o proveedor (emisor).

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software

propio, previa habilitacién ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccion electronica, en donde
le seré notificado en caso de existir fallas en la validacién del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el cddigo de identificacién de la
entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor,
finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segun ej. adjunto.

#8$15-03-00; Contrato; PedroPerez@ entidadpgn.gov.co #$
o}
#%02-01-01; Contrato, centralizada@entidadpgn.gov.co #$
4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén electrénico

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.qgov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con
el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzén electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML), referenciando en el asunto de
este correo el codigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo
del supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente separados por punto y coma, segtn ej. adjunto:

#$15-03-00; Contrato; PedroPerez@ entidadpgn.gov.co #§
6
#802-01-01; Contrato; centralizada@entidadpgn.gov.co #§

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el operador
tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, estos podran
remitir la factura al buzén indicado para tal fin.

7. Lafactura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del contrato, segtin el esquema que la entidad
establezca para la recepcion de la factura electronica, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el
numeral 3 0 en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacién en alguna de estas dos opciones,
la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrénico registrado en los datos
del emisor en el documento electrénico.

La facturacion electrénica debe estar dirigido a nombre de la REG/IONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No. 6 identificada con el NIT. 811.032.059-3, junto con los soportes establecidos en la Resolucion
3047 de 2008 expedida por el Ministerio de la Proteccidén Social, adicionada y modificada parcialmente
por la Resolucion No. 4331 del 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Instructivo
013 de 2013 expedido por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y/o las normas que las adicione,
modifique o sustituya, para realizar la auditoria respectiva

Las facturas electroénicas beberan ser enviadas al correo electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co de acuerdo a previa instrucciéon brindada por el
supervisor del contrato, asi mismo, dichas facturas deberan ser cargadas al modulo web Sistema
Registro de Cuentas Médicas (RECUM) de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional en el link
https://recum.policia.gov.co:8080/cm/recum/vista/frlogin.aspx

POLICIA NACIONAL
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Para acceder al Sistema RECUM y cargue de los RIPS, en caso de no contar con usuario y contrasefia,
después de adjudicado el contrato, el CONTRATISTA debe enviar a los correos deant.rases-
ccu@policia.gov.co con los siguientes datos:

Nombre
i ‘ Fecha Fecha
pooodigo | it | Razon | funclonarlo | Cedula | Teléfono | Celular | Inicio Fifal - |- Corree.
1 los Rug:s Contrato Contrato

Al finalizar el proceso de cargue, el CONTRATISTA debe "Generar el soporte de Pre radicado” generado
por el sistema, el cual sera entregado junto con la factura, en la Oficina de Central de Cuentas de la
UPRES DECOR:

Una vez todos los documentos lleguen a la Oficina de Central de Cuentas de la UPRES DECOR, el
CONTRATISTA procedera a dar cumplimiento al numeral |V de la Guia rapida de Gestién Contractual
para Proveedores en el SECOP II° referente al Envio de Facturas, descrito de la siguiente manera:

Antes de cargar una factura en el SECOP |l usted debe radicarla en la Entidad Estatal y obtener un nimero de radicacion.
Para ingresar la factura, vaya a la seccioén "Ejecucion

del Contrato” y haga clic en “Crear”.
[

Plan de Pagos

2 8e requieren emisionas de ¢odigos de autarizacion? Si * No

id da pago Nimero de tactura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado

Crear

o existen resultados Que curmplan con 108 crilerios de busgueda espetificados

Hok b sk st

El SECORP Il le muestra una ventana emergente en donde debe ingresar la informacién que aparece en la imagen a
continuacién. Haga clic en “Anexar” para cargar la factura.

3 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/20170407 gestion contractual proveedores.pdf
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REGISTRO DE FACTURA

1d de pIgo  Pago 601

Nimera de factura 123

1D de pago

Ndmero de la factura
Fecha de emision

Fecha de vencimiento
Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcidn original
9. Ndmero de radicacian

10. Descripcidn

Anexar

Facha de smilsién  S10X2017 05 14 PRI
Facho de vencimionto (30472017 0518 P11
T Valernete 50,000 000 *
Valoe tatal 50.600 90 *
News

Fecha de recepcion orginal  31:43:2017 05 13 £y

SEND O S L =

Numero de radicacicn  SADAIEG)

Deserlpeldn Nembre del documento

No exsten (250/4300S Gue CURPRIN 0N [0S Crerios de biiscuedd especiicadas

Esfado Pundients de registo
Fecha de recepclon orginal -

Focha estiniada de pago -

estado sera "Aceptada” y cuando la pague cambiara a “Pagado”.

Busque el documento en su computador y cérguelo. Una vez registrada y cargada su factura haga clic en “Confirmar”. No
olvide enviar la factura a la Entidad Estatal para su revision y aprobacién. Cuando la Entidad Estatal apruebe la factura el

8. La Regional de Aseguramiento en Salud No. 6 sélo dara tramite a las facturas generadas por los servicios

prestados objeto del presente contrato que no presenten objeciones.

9. AUDITORIA DE CUENTAS

El responsable de la Ventanilla Unica — Central de Cuentas de la Regional de Aseguramiento en Salud
No 6 y/o Unidad Prestadora de Salud Cordoba, tramitara la cuenta acompafiada del RAS, para que se
realice la respectiva auditoria, la facturacién que no tenga objecién, se dara tramite para pago, en el
evento que se presenten objeciones — glosas en las cuentas presentadas, estas se tramitaran de

conformidad en lo establecido en el articulo 57 de la Ley 1438 de 2011 y el Decreto 441 de 2022.
10. OBJECIONES Y GLOSAS

El CONTRATISTA debera dar respuesta a las glosas notificadas por el Regional de Aseguramiento en
Salud No 6, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su recepcion. En su respuesta a las
glosas, el prestador de servicios de salud podra aceptar las glosas iniciales que estime justificadas y
emitir las correspondientes notas crédito electrénicas, subsanar las causales que generaron la glosa, o
indicar justificadamente, que la glosa no tiene lugar. En caso de no dar respuesta se entendera como
aceptada tacitamente y se procedera a realizar su respectivo tramite. El valor de la factura que no fue
objetado, continuara con el tramite de pago establecido en la presente clausula Forma de Pago. Los
pagos se haran a la cuenta registrada y avalada segun certificacion bancaria presentada por la entidad.

11. Ley 1438 de 2011. Articulo 57. TRAMITE DE GLOSAS. Las entidades responsables del pago de
servicios de salud dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura con
todos sus soportes, formularan y comunicaran a los prestadores de servicios de salud las glosas a cada
factura, con base en la codificacion y alcance definidos en la normatividad vigente. Una vez formuladas
las glosas a una factura no se’podran formular nuevas glosas a la misma factura, salvo las que surjan de

hechos nuevos detectados en la respuesta dada a la glosa inicial.

El prestador de servicios de salud deberd dar respuesta a las glosas presentadas por las entidades
responsables del pago de servicios de salud, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
recepcion, indicando su aceptacion o justificando la no aceptacién. La entidad responsable del pago,
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la recepcion de la respuesta, decidira si levanta total o
parcialmente las glosas o las deja como definitivas.

Si cumplidos los quince (15) dias habiles, el prestador de servicios de salud considera que la glosa es
subsanable, tendra un plazo maximo de siete (7) dias habiles para subsanar la causa de las glosas no
levantadas y enviar las facturas enviadas nuevamente a la entidad responsable del pago.

Los valores por las glosas levantadas total o parcialmente deberan ser cancelados dentro del mismo
plazo de los cinco (5) dias habiles siguientes, a su levantamiento, informando al prestador la justificacion
de las glosas o su proporcién, que no fueron levantadas.

Una vez vencidos los términos, y en el caso de que persista el desacuerdo se acudira a la
Superintendencia Nacional de Salud, bien sea en uso de la facultad de conciliacién o jurisdiccional a
eleccion del prestador, en los términos establecidos por la ley.

El Gobierno Nacional reglamentara los mecanismos para desestimular o sancionar el abuso con el
tramite de glosas por parte de las entidades responsables del pago.

CAUSALES DE NO PAGO

- Todo servicio ambulatorio (primera vez o control) u hospitalario que no cuente con formato de
autorizacién por parte de la Oficina de Referencia y Contrarreferencia de la Regional de
Aseguramiento en Salud No 6 y/o Unidad Prestadora de Salud Cérdoba.

- Toda urgencia, que no cuente con cédigo de notificacion por parte de la Oficina de Referencia y
Contrarreferencia de la Regional de Aseguramiento en Salud No 6 y/o Unidad Prestadora de Salud
Cadrdoba, salvo que se hayan agotado los procedimientos de notificacion establecidos en el Decreto
4747 de 2007 y Resolucion 3047 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social.

- Prestaciones en los servicios de urgencias mas alla del servicio de clasificacién de TRIAGE y dé la
consulta médica de urgencias, siempre y cuando no superen las pautas de auditoria de pertinencia
dadas para ser consideradas como una urgencia, conforme a la normatividad vigente.

- Atencién mas alla de la atencién inicial de urgencias, si no se han surtido los tramites de notificacion
previstos en el Decreto 4747 de 2007.

- Servicio electivo, fuera del Plan de Beneficio del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, que no
haya sido diligenciado en el formato del Equipo Interdisciplinario de Profesionales de la Salud — EIPS
de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y aprobado por esa instancia de la Direcciéon de
Sanidad.

- Servicio para administracion urgente o tutela, que esté fuera del plan de beneficio del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional, cuando luego de haberse prestado la atencién con la inmediatez
requerida, no haya sido reportado en el formato del Equipo Interdisciplinario de Profesionales de la
Salud — EIPS (el concepto de favorabilidad para estos casos que emita el EIPS, obrara como
herramienta de mejoramiento y supervision, mas no como causal de no pago).

- Las contempladas en la Resolucién 3047 de 2008, Resolucién 416 de 2009 del Ministerio de la
Proteccién Social y demas normas que las modifiquen o adicionen

- Teniendo en cuenta que segun el numeral 9 del articulo 1.6.1.4.1. del Decreto 1625 de 2016 y el
numeral 25 del articulo 1 de la Resolucion DIAN No. 000042 de 2020, disponen:

“Notas débito y notas crédito para la factura electrénica de venta: Las notas débito y notas
crédito son documentos electrénicos que se derivan de las operaciones de venta de bienes
y/o prestacién de servicios que han sido previamente facturados, asociadas o no a una
factura electrénica de venta, mediante el Cédigo Unico de Factura Electrénica -CUFE cuando
sea el caso, las cuales se generan por razones de tipo contable y/o fiscal, cumpliendo las
condiciones, términos, mecanismos técnicos y tecnolégicos que para el efecto sefiale la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN”.
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De acuerdo a lo anterior, se debe cumplir a cabalidad tanto contablemente como en materia tributaria
debido a que las notas créditos son el soporte legal y fiscal de la NO cancelacién o modificacion del
valor a pagar de la facturacion emitida por las entidades teniendo en cuenta las conciliaciones
realizadas por parte de la oficina de Auditoria Médica y las diferentes entidades, asi mismo, justifican
el cambio o modificacion en la base de las retenciones practicada por los diferentes conceptos.

- NOTA: Toda glosa conciliada y que tenga valores aceptados por IPS que dentro de la
documentacién no tengan su debida nota crédito y sea detectada por la oficina de Contabilidad, no
sera tramitada para pago en la oficina de Tesoreria hasta que la novedad sea subsanada.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato seré quien designe el Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. 6, quien
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en la Resolucion No. 00090 del 15/01/2018 Por la cual se actualiza, modifica y complementa el
manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resolucion No. 03049 de 2014 expedida
por el Director General de la Policia Nacional.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL )
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacién del presente proceso de contratacion es de forma total y por el valor total del
presupuesto asignado, al tratarse de un proceso adelantado bajo la modalidad de Minima Cuantia sera al
proponente que haya realizado mayor porcentaje de descuento y cumpla los aspectos técnicos, juridicos y
economicos del proceso.

Una vez seleccionado el oferente, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6 adjudicaré el proceso
mediante Aceptacion de Oferta que, junto con la oferta del oferente constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, los dos documentos seran publicados en el expediente electronico del Sistema Electronico
de Contratacion Publica — SECOP Il de la entidad Colombia Compra Eficiente, mediante la cual, la Entidad
Estatal manifestara la aceptacion expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto y del supervisor
designado. Con la publicacién de la comunicacion de aceptacion en el aplicativo en mencioén, el proponente
seleccionado quedara informado de la aceptaciéon de su oferta.

Lo anterior, segln lo establecido én el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015 modificado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y los numerales 11 y 12 del articulo 2.2.5.4 que trata del Procedimiento

de Minima Cuantia establecido en Resoluciéon No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional” expedida por el Director General de la Policia Nacional.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Ver ANEXO Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Con base en la matriz de riesgos, se establece que, para los efectos del presente proceso, se deberan
constituir las siguientes garantias:

POLICiA NACIONAL
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MECANISMO DE

COBERTURA MONTO Y CQBERTURA PLAZO

VIGENTE POR UN TERMINO IGUAL A LA

20% BEL MALOR TOTAL DEL VIGENCIA DEL CONTRATO Y CUATRO (04)

POLIZA DE CUMPLIMIENTO

CONTRATO MESES MAS.
POLIZA DE CALIDAD DEL 50% DEL VALOR TOTAL DEL V\}?GEENNTCEI AP gELUgoTrETRR’\/Q,T\Jg\I(GsUE/?Is_ ’BEA
SERVICIO CONTRATO (06)
MESES MAS.
PAGO DE SALARIOS, VIGENTE POR UN TERMINO IGUAL A LA
PRESTACIONES SOCIALES E 5 % DEL VALOR DEL CONTRATO VIGENCIA DEL CONTRATO Y TRES (3)
INDEMNIZACIONES LABORALES ANOS MAS.

DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (200)
(SMMLV)

DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

QUE CUBRA UNA VIGENCIA IGUAL A LA
DURACION DEL CONTRATO.

L. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La planificacién de la prestacion de servicios de salud, requiere la definicién de una poblacién que podria o
deberia ser atendida. Asi, la demanda de servicios de salud puede definirse como la poblacién que de acuerdo
a una necesidad de atencion requiere o potencialmente revela un consumo de servicios de salud. A partir de
la premisa anterior, la organizacién de la oferta de servicios debe contener los elementos humanos, técnicos,
operativos, administrativos y logisticos para generar organizaciones funcionales que propendan por un acceso
oportuno, adecuado, efectivo y de calidad cuando este por si mismo sea requerido.

Es alli donde radica la importancia de realizar, dicho estudio o analisis de la demanda, el cual permitira
analizar, algunos puntos particulares frente a la necesidad de contratar tomando la informacion historica, la
cual proporciona herramientas para la toma de decisiones, en relacién a la asignacion de presupuesto,
partiendo de promedios historicos y precios del mercado.

Determinacion de la demanda: Consiste en la transformacion de las necesidades en salud, derivadas del
estudio demografico y epidemioldgico, y en requerimientos de atenciones de salud expresadas en niimero de
prestaciones por habitante.

2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION DEL MERCADO

Segun estudio de mercado realizado, las entidades que ofrecen los servicios de salud en el departamento de
Cdrdoba y que pueden cotizar el objeto a contratar son las siguientes:

‘NOMBRE O RAZON SOCIAL DIRECCION Y TELEFONOS
SALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS CALLE 29 N 11-05 3145082752
IPS SALUD Y SEGURIDAD INTEGRAL CALLE 18 # 10- 38 3235806606
SERVILAB IPS SAS CL28 N6 76 6047819878

Asi mismo en la ciudad de Monteria, se cuenta con entidades prestadoras de servicios de salud, debidamente
habilitados por la Secretaria de Salud del departamento de Cérdoba, que tienen la facultad de prestar servicios

con calidad, oportunidad, accesibilidad, capacidad instalada y recurso humano, que garanticen una correcta
prestacion de los servicios que son requeridos en el presente estudio.

Teniendo en cuenta lo anterior, se constaté con las diferentes cotizaciones presentadas, que en el mercado
existe pluralidad de oferentes, con capacidad para prestar los servicios, objeto del presente estudio.
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: De acuerdo a la oferta del mercado y la complejidad del recurso
solicitado se identifican algunas instituciones prestadoras de servicios de salud en el municipio de Monteria,
que ofertan los servicios con oportunidad y calidad. Teniendo en cuenta que son IPS reconocidas en el
mercado local y que se encuentran en capacidad de satisfacer la necesidad que en la actualidad tiene la
Regional de Aseguramiento en Salud No. 6.

En el presente proceso podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
con representacion o sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién Temporal).
Asi las cosas, el listado de posibles oferentes es el que se detalla a continuacion:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DIRECCION Y TELEFONOS
SALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS CALLE 29 N 11-05 3145082752
IPS SALUD Y SEGURIDAD INTEGRAL CALLE 18 # 10- 38 3235806606
SERVILAB IPS SAS CL 28 N 6 76 6047819878

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: El Anélisis que soporta el Valor Estimado del presente Estudio
Previo, se sustenta en lo establecido en el Estudio de Mercado adjunto al presente proceso.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: Contar con un respaldo contractual para la prestacion de servicios facilita
sobre manera el acceso a los servicios, de lo contrario no contaremos con la debida oferta de los servicios y
la variedad en el portafolio con oportunidad. De otra parte, su remisién a otras unidades de sanidad policia
fuera de la ciudad encarece los costos del servicio y nos expone a eventos adversos frente a la seguridad de
los usuarios.

VALORACION DE BENEFICIOS: Es de anotar que la contratacién del servicio permite a la Unidad Prestadora
de Salud Cdérdoba, cumplir con su objetivo, el cual tiene como fin, satisfacer sus necesidades, de acuerdo a
los siguientes beneficios:

1) El contratista proveera el personal idéneo para la prestacion del servicio.

2) El personal contratado por persona juridica, debe cumplir con las obligaciones contractualmente
pactadas, lo que garantiza el cumplimiento de los estandares de oportunidad y calidad requeridos
para el servicio requerido.

3) Las obligaciones pactadas con el contratista involucran indicadores para el control de la ejecucion y
calidad del servicio.

4) La contratacién con persona juridica, libera de toda responsabilidad a la institucion por el
cumplimiento de obligaciones laborales y costos parafiscales que se originan en la némina por
vinculacién a la planta de personal.

5) La contratacion de los servicios por oferta publica, obliga a la Institucién a aplicar integralmente la
reglamentacion vigente en la contrataciéon estatal apuntando a obtener el mejor servicio ofertado a
una relacién de costo-beneficio dptimo para la Institucion.

COSTOS INDIRECTOS: Pdlizas, certificaciones, gastos administrativos en los que se incurre al desarrollar el
proceso de contratacién y la ejecucion del contrato

4, MONEDA A CONTRATAR
La moneda prevista para celebrar el contrato y presentacion de oferta es en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

POLICIA NACIONAL
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
_ ENTIDAD gg'ﬁ::.r%% NUMERO
CONTRATANTE Y OBJETO SNIRATO DE VALOR
CONTRATISTA sUSChIPOIGN | PROCESO
S'ESDE%N‘O%ETT’J?? PRESTACION DE SERVICIOS DE VALORACIONES MEDICAS
A TAMIENTS, | | OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS Y oN RASES
CENDIATRA | COMPLEMENTARIOS, CON ENFOQUE EN PREVENCION DEL| g - .o |PNRASES) =~
SOGIEDAD SOR | RIESGO LABORAL PARA EL PERSONAL NO UNIFORMADO DE LA e oy | o020t
ety POLICIA NACIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
SIMPLIFICADA | BOGOTA

NOTA: Una vez verificada la plataforma del SECOP |I, se encuentra la contratacién, realizada por otras

unidades ejecutoras, entidades estatales referente al proceso de contratacién con alguno de los elementos

indicados en este proceso. Por lo anterior, la informacion registrada anteriormente en los antecedentes con

otras entidades no aplica como referente en las condiciones de precio para el presente proceso, partiendo

que las condiciones técnicas varian y la informacién esta incompleta, es decir no cuenta con la cantidad de
" items requeridos.

e Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS
VALOR
ENTIDAD .
NUMERO DE VALOR UNITARIO
ITEM f?gﬁm’%’lﬁ CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO | PROYECTAD
" O CON IPC
PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS
— OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS
PREETADGRADE OCUPACIONALES Y DE LABORATORIO CON DESTINO A
M gl LOS FUNCIONARIOS VINCULADOS DE PLANTA Y POR
1 pedaiele 92-7-20055-21 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2.500.000 2.500.000
ARG RrAItiLE PROFESIONALES O DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
SEB S A, CON LA VIGENCIA DE LA LEY 100 DE 1993 LA REGIONAL
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N ° 6, SEGUN
INSTRUCTIVO No. 026 DEL 15-09-2016 DISAN — AGESA — 70
"PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS
OCUPACIONALES Y DE LABORATORIO CON DESTINO A
RASES 6 - SALUD LOS FUNCIONARIOS VINCULADOS DE PLANTA Y POR
2 OCUPACIONAL 65-7-20176-23 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS $2.906.600 $2.906.600
TOTAL S.AS. PROFESIONALES O DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
CON LA VIGENCIA DE LA LEY 100 DE 1993 PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CORDOBA, SEGUN
INSTRUCTIVO No. 026 DEL 15-09-2016 DISAN — AGESA — 70
ANALISIS CONTRATOS HISTORICOS
CONTRATO VR.IPC VR.IPC VR.IPC
CRUPO | s CONTRATO 1 | CONTRATO 3 PROYECTADO | PROYECTADO | PROYECTADO | VR. HISTORICO
/ITEM ANO 2021 92-7- 2 ANO2023 | 2021 A2022 | 2022A2023 | 2023 A 2024 DE
20055-21 ANO 2022 55-7-;:176- o S o REFERENCIA
1 perfil lipidico total - - -
Examen médico
2 | ocupacional 28.000,00 28.000,00 36.558,16 . 30.598,40 30.598,40
(periddico y retiro)
3| Visiometria 3.000,00 5.000,00 3.916,95 = 5.464,00 5.464,00
4 | Glicemia 10.000,00 10.300,00 13.056,48 . - 11.255,84 11.255,84
5 | Creatinina 10.000,00 11.000,00 13.056,48 - 12.020,80 12.020,80
6 | Colesterol total 10.000,00 11.000,00 13.056,48 - 12.020,80 12.020,80
7 | Triglicéridos 10.000,00 11.000,00 13.056,48 = 12.020,80 12.020,80
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ANALISIS CONTRATOS HISTORICOS
e A :CONTRATO |- ' VR.IPC “VR.IPC VR.IPC
GRUPO ELEMENTO CONTRATO 1 | CONTRATO [ - = 3 PROYECTADO | PROYECTADO | PROYECTADO | VR:HISTORICO
[ITEM ANO 2021.92-7- 2 ANO 2023 2021°A 2022 2022 A 2023 2023 A'2024 DE
20055-21 ’ ANO ?02; 65-7-:;)176- 5.62% 13‘12% 0.28% REFERENCIA :
8 Cuadro hematico 10.300,00 11.000,00 13.448,18 12.020,80 12.020,80
9 Electrocardiograma - - -
10 optometria - -
11 Audiometria - -

e Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.3.

PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Se realizo la respectiva verificacion de precios de catalogo que se encuentren publicados en la Tienda Virtual
del Estado Colombiano https://www.colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual, en el cual se pudo
constatar que no existen precios de catalogo para servicios de salud, por consiguiente, para acceder a los
precios, se debe solicitar la respetiva cotizacién; puesto que no es posible tomar como referencia precios de
catalogo publicados en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

A continuacion, se anexa pantallazo como soporte de la busqueda en la tienda virtual de la plataforma de
contratacion estatal SECOP II:
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e Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

54. PRECIOS DE MERCADO
fTEM k DES&RII;C::I(.")kl’\IJv . SEEJ$Z¢§§§U1R'.PD§5 ' FQT,ZSAEIISSVNO’ : ,‘ MENOR VALOR

: et o INTEGRAL - OCUPACIONAL COTIZADO

o T ~ _TOTAL SAS. L .

1 perfil lipidico total $41.000,00 $39.000,00 $39.000,00

5 rEe):ﬁgw)en meédico ocupacional (periédico y $39.600,00 $30.000,00 $30.000,00
3 Visiometria $10.000,00 $10.000,00 $10.000,00
4 Glicemia $ 15.000,00 $12.000,00 $12.000,00
5 Creatinina $ 13.000,00 $12.000,00 $12.000,00
6 Colesterol total $ 13.800,00 $12.000,00 $12.000,00
7 Triglicéridos $ 13.800,00 $10.000,00 $10.000,00
8 Cuadro hematico $19.000,00 $15.000,00 $15.000,00
9 Electrocardiograma $ 31.000,00 $35.000,00 $31.000,00
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TOTAL SAS
10| optometria $31.000,00 $17.000,00 $17.000,00
11 Audiometria $ 19.000,00 $15.000,00 $15.000,00
TOTAL $ 207.000,00 $ 246.200,00 $207.000,00

Nota: las cotizaciones relacionadas en el analisis de mercado se obtuvieron a través de una invitacién a cotizar
publicada en SECOP Il.

¢ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
ifEM . :T‘ERECIO PREC'IOS"DE {"'PRECIOS ’HI“STORIVGQS}: . PRECIOS DE VALOR :
e e i . . _SECOP | CATALOGO . PROYECTADOS = | MERCADO ESTIMADO |
1 perfil lipidico total - N/A - 39.000,00 39.000,00
Examen médico
2 ocupacional (periddico y 20.000,00 N/A 30.598,40 30.000,00 30.000,00
retiro)
3 Visiometria - N/A 5.464,00 10.000,00 10.000,00
4 Glicemia 8.800,00 N/A 11.255,84 12.000,00 12.000,00
5 Creatinina . 22.000,00 N/A 12.020,80 12.000,00 12.000,00
6 Colesterol total 8.000,00 N/A 12.020,80 12.000,00 12.000,00
7 Triglicéridos 8.000,00 N/A 12.020,80 10.000,00 10.000,00
8 Cuadro hematico 20.000,00 N/A 12.020,80 15.000,00 15.000,00
9 Electrocardiograma 49.200,00 N/A - 31.000,00 31.000,00
10 optometria 13.600,00 N/A - 17.000,00 17.000,00
11 Audiometria 12.800,00 N/A - 15.000,00 15.000,00
TOTAL 162.400,00 N/A 95.401,44 203.000,00 203.000,00

Nota: el valor estimado para el presente proceso, es el resultado de un precio razonable entre los precios
histéricos y del mercado, ya que es.un valor que se ajusta a la realidad del mercado.

¢ Informacioén verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.6. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
TEM RUBROY UNIDAD VALOR VALOR
YO | DESAGREGACION |RECURSO| DE DESCRIPCION | CANTIDAD | UNITARIO TOTAL
LOTE | PRESUPUESTAL DESTINO ESTIMADO | ESTIMADO
1 02-02-02-009-03-01 16 SEPCRSE perfil lipidico total 20 $39.000,00| § 780.000,00
UPRES Examen médico
2 02-02-02-009-03-01 16 ocupacional (periédico 62 $ 30.000,00 | $ 1.860.000,00
DECOR .
y retiro)
3 02-02-02-009-03-01 16 UPRES | \/isiometria 45 $10.000,00 | § 450.000,00
DECOR H90, S0,
: UPRES | ~._ .
4 02-02-02-009-03-01 16 DEcen | Glicemia 48 $12.000,00| $576.000,00
UPRES L.
5 02-02-02-009-03-01 16 SEaES | Creatinina 39 $12.000,00 | $468.000,00
6 02-02-02-009-03-01 16 ngggg Colesterol total 28 $12.000,00| § 336.000,00
UPRES |~ ..
7 02-02-02-009-03-01 16 SERES | Trigiiceridos 28 $10.000,00 | $280.000,00
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8 02-02-02-009-03-01 16 DECOR Cuadro hemdtico 39 $16.000,00 | $585.000,00

9 02-02-02-009-03-01 16 DEeoR | Electrocardiograma 4 $31.100,00 | §124.400,00
UPRES

10 | 02-02-02-009-03-01 16 DECOR | optometria 17 $17.00000 | $289.000,00
UPRES A

11| 02-0202-009-03-01 16 DEaon | Audiometria 17 $15.000,00 | §255.000,00

VALOR TOTAL ESTIMADO

$ 6.003.400,00

May ORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Cord&b

e T SSNISeSY
SM-11 JHON JAMES PASTRANA MOLINA
Estructurador de Estudio Previo
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POLICIA NACIONAL

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Minima Cuantia cuyo objeto
es PRESTACION DE SERVICIOS DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES
CLINICOS, PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, CON ENFOQUE EN PREVENCION DEL RIESGO
LABORAL PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y CONTRATISTAS DE LA POLICIA
NACIONAL, EN LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 6 - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CORDOBA

Aplica
Anexos
v | Certificacion de la necesidad
v | Especificaciones técnicas minimas
v | Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
v | Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias
v" | Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
v' | Ficha técnica
v | Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
v | Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)
Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

O Factores de verificacion y ponderacion.
O Apoyo a la industria nacional
O Indicacién de trato nacional
v' | Experiencia del proponente
. Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia
O Clasificacion proponente extranjero
v" | Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
v | Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
v/ | Compromiso anticorrupcién (obligatorio) )
O Capacidad financiera
O Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
O Certificacion de la capacidad técnica
O Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos
0 Carta de compromiso postventa
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POLICIA NACIONAL

En mi calidad de Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Cérdoba, manifiesto con la suscripcién de la presente
CERTIFICACION, que una vez consultado el portafolio de servicios de la red propia y contratada de la Unidad
prestadora de Salud Cordoba, no cuenta con un contrato vigente, razén por la cual se hace necesario garantizar
la prestacion de dicho servicio y por consiguiente la unica forma de suplir esta necesidad es realizando un
nuevo contrato para la “PRESTACION DE SERVICIOS DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,
EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, CON ENFOQUE EN PREVENCION DEL
RIESGO LABORAL PARA EL PERSONAL UNIFORMADQO, NO UNIFORMADO Y CONTRATISTAS DE LA
POLICIA NACIONAL, EN LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 6 - UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD CORDOBA, como estrategia de atencién que genere oportunidad, accesibilidad, calidad y

pertinencia para garantizar los servicios descritos en la presente necesidad.

| -

Mayor DORA YANNETH RISCANEVO ESRITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Cérgo

1LF-FR-0071
Versién:10

aprobacion: 17/06/2024
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NO
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EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar
incumplimientos en la ejecucién del futuro contrato, se requiere acreditar
experiencia en proyectos similares al objeto del presente estudio previo, tal
acreditacion sera avalada con la presentacion de los documentos que acrediten
la realizacion de contratos ejecutados en los ultimos tres afos, 2021 y/o
2022 y/o 2023, de proyectos iguales o similares al presente proceso contractual
cuya suma supere el setenta por ciento (70%) del presupuesto asignado al
presente proceso, con empresas publicas o privadas, para lo cual el oferente
debera presentar méaximo tres (3) certificaciones (certificacion por contrato).

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion
basica:

Fecha de inicio de la contratacién
Fecha de término de la contratacién
Valor de la contratacion

Objeto contractual

Numero del contrato

Firma del representante legal contratante
NIT del contratante

Direccién del contratante

o Teléfono del contratante

. Membrete de la entidad que lo expide
. Cumplimiento

Nota: en caso tal la entidad haya suscrito contrato, con la Policia Nacional -
Regional de Aseguramiento en Salud No. 6, no debera anexar
certificaciones de contrato, solo diligenciara el formato experiencia del
proponente, el cual se encuentra anexo al presente estudio previo.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

El Representante legal de la entidad o el oferente como persona natural, debera
garantizar mediante certificacion escrita el talento humano que prestara los
servicios objeto del presente proceso, garantizando asi su idoneidad y
cumplimiento de su formacién profesional.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)

Con el fin de garantizar la prestacién del servicio objeto del presente proceso,
se solicita a los oferentes anexar certificacion firmada por representante legal
en el cual se comprometa a tener el recurso humano (personal asistencial)
capacitado en una entidad educativa debidamente reconocida ante el ministerio
de educacién y que su actividad econdmica se relaciona directamente con el
objeto a contratar.

Este personal no debe estar sancionado disciplinariamente o haber sido
declarado responsable por fallas relativas a la prestacién médica o cualquier
servicio relacionado a la salud.

CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente debera presentar certificacion firmada por el representante legal, en
donde soporte la suficiencia técnica y administrativa para prestar los servicios
de salud a contratar, estimada a partir de la capacidad instalada (recursos
logisticos, operativos y fisicos) portafolio de servicios, disciplinas generales,

1LF-FR-0071

Version:10

aprobacion: 17/06/2024
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ITEM
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NO

CUMPLE CUMPLE

especializadas con que se cuenta (horas profesionales disponibles o por
disponibilidad requeridas), cobertura requerida y oportunidad de atencion,
servicios de apoyo diagnéstico y terapéutico frente a las necesidades
expresadas por la Regional de Aseguramiento en Salud N°6.

Igualmente, el oferente debera cumplir con las siguientes condiciones:

1) Debe contar con una sala de espera que cumpla con los requisitos
minimos de habilitacion.

2) Debe contar con el talento humano indispensable para la prestacion de
los servicios de salud ofertados; con equipos que cumplan con las normas
legales vigentes expedidas por el Ministerio de la Proteccién Social.

3) Los elementos, equipos y accesorios para la prestacion del servicio
deben ser suministrados por la IPS contratada.

4) Cumplir con la Resolucién 000544 del 03 de abril de 2023 expedida
por el Ministerio de salud y Proteccion social, por la cual se modifica la
resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social define los
procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de
Salud y de habilitacién de servicios de salud. Asi mismo, adopta el Manual de
Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud.

5) Cumplir con ATRIBUTOS DE CALIDAD enmarcados en el Decreto
1011 del 2006 relacionados con Oportunidad, Pertinencia, Accesibilidad,
Continuidad y Seguridad en la atencion de los pacientes.

6) Debe contar con la infraestructura necesaria para la realizacién de
procedimientos.

AN NN

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

Atendiendo los lineamientos de la Direccion de Sanidad contenidos en el
Instructivo 009 del 06 de marzo de 2014 "Modelo de atencién en salud familiar
con enfoque de riesgo de la Policia Nacional", La institucién oferente debera
contar con las siguientes condiciones técnicas y presentar los documentos que
confirmen dichas condiciones asi:

El proponente presentara un documento firmado por el representante legal en
donde relacione, las caracteristicas del servicio que oferta respecto a la
atencidn a los usuarios, incluyendo como minimo:

Requisitos para la atencion de los pacientes

Horarios de atencion

Modalidad para la asignacion de citas (Telefonia y/o Presencial)

Entrega del formato de Referencia y autorizacion o Direccién y teléfonos
(Fijos y/o moviles) en donde puedan localizarse para las atenciones
programadas.

COMPROMISO AMBIENTAL

El oferente debera diligenciar el Anexo No. 9 FORMULARIO DE
COMPROMISO AMBIENTAL de este documento, donde se debera
comprometerse a realizar buenas practicas ambientales, en cumplimiento a la
Legislacion Ambiental Colombiana vigente en lo que respecta a la entrega de
los elementos posconsumos y a su disposicion final, durante la ejecucion del
futuro contrato.

OFICINA DE ATENCION AL USUARIO

El oferente debe contar con oficina de atencién al usuario que en forma
permanente atienda los requerimientos y solicitudes en forma personalizada. El
oferente debe presentar hoja de vida de la persona encargada anexando los
teléfonos de contacto, y lineas de atencion para todos los servicios permanente.

PERSONA ENLACE
El oferente tiene que informar en su oferta la persona enlace, que se encargara
de resolver aquellos eventos relacionados con la referencia y contrarreferencia

1LF-FR-0071
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| CONDIGIONES TECNIGAS |
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de usuarios, asignacion -de citas, oportuhidad, ’ preéié'ién de exémenes,‘
procedimientos y actividades y todos aquellos que se presentan durante la
ejecucion del contrato.

Nombre:
Teléfonos:
Correo:

DOCUMENTOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Oferente deberd entregar junto con la propuesta el registro de la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del ano inmediatamente anterior,
realizado en aplicativo de la pagina del Sistema General de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo, donde conste una calificacién que se encuentre en
una escala de valoracion "Aceptable’, es decir un puntaje mayor a 85% (para el
caso de consorcio o uniones temporales se debera presentar el registro de la
autoevaluacion por cada empresa que conforma la unién temporal o consorcio),
Asi mismo, se deberd mantener la calificacién y evidencias de la autoevaluacién
del SGSST a disposicion, las cuales seran objeto de verificacion durante la
ejecucion del contrato

Formulario de compromiso firmado por el representante legal de la empresa, de
acuerdo con el Anexo No. 7 FORMULARIO DE COMPROMISO CON EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL de este documento.

El oferente debera estar habilitado para la prestacion del servicio, objeto del
presente proceso, lo cual sera verificado por el comité técnico, en la pagina
https://prestadores.minsalud.qov.co/habilitacion/ (registro especial de
prestadores de salud)

El oferente debera aportar junto con su oferta, modelo de atencién en salud.

|~

El oferente debera de aportar junto con su oferta proceso de atencién al usuario.

Mayor DORA YANNETH RISCANEVO ESRITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Coér a

&‘:\W@PL I O
SM-11 JHON JAMES PASTRANA MOLINA
Estructurador de Estudio Previo
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

NACI

ETAPA CONTRACTUAL

. GARANTIAS DEL PROCESO

MECANISMO DE c"é‘ESE  TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION |\ oo o - JUSTIFICACION
COBERTURA Niceae LOS RIESGOS DEL RIESGO | DELRIESGO ‘| ' COBERTURA/VIGENCIA
VIGENTE AMPARA A NO
POR  UN | SUSCRIPCION DEL
s BEL TERMINO | CONTRATO SIN  JUSTA
POLIZA DE | RIESGO | INCUMPLIMIENTO | VALOR ‘PROPONENTE {ﬁgéh C/’I‘A'-A g%ﬁ% PORmEoL%l)mEZ IE%}E
CUMPLIMIENTO JURIDICO | DEL CONTRATO E?)L%AT%EL SELECOIONARD | JEENE . | R el @ et
Y CUATRO | DESDE LA PRESENTACION
(04) MESES | DE LA OFERTA Y POR
MAS. CUATRO (4) MESES MAS.
AMPARA EL RIESGO DE
‘ngfNTEUN MALA  CALIDAD  DEL
TerMiNG. | SERVICIO DURANTE LA
50%  DEL Tsoat LA | VIGENCIA DEL CONTRATO
POLIZA DE CALIDAD | RIESGO | CALIDAD DEL | VALOR PROPONENTE | \SUAL & LA | 6 MESES MAS BUSCANDO
DEL SERVICIO JURIDICO SERVICIO TOTAL DEL SELECCIONADO CONTRATO RESARCIR EL DETRIMENTO
CONTRATO Y SEIS (03) | CAUSADO A LA ENTIDAD
Vieoms POR MALA CALIDAD O
s INSUFICIENCIA DEL
: PRODUCTO ENTREGADO
AMPARA A LA ENTIDAD DE
LOS PERJUICIOS QUE SE
VIGENTE LE OCASIONE COMO
POR  UN | CONSECUENCIA DEL
POLIZA NO PAGO DE NO PAGO DE | CINCO POR TERMINO | INCUMPLIMIENTO DE LAS
SALARIOS SALARIOS CIENTO (5%) IGUAL A LA | OBLIGACIONES
PRESTACIONES  E JEIIEISD?COO PRESTACIONES E | DEL VALOR ggfgggg:;%o VIGENCIA | LABORALES A QUE ESTE
INDEMNIZACIONES INDEMNIZACIONES | DEL DEL OBLIGADO EL OFERENTE
LABORALES LABORALES CONTRATO. CONTRATO | DERIVADAS  DE - LA
Y TRES (3) | CONTRATACION DEL
ANOS MAS. | PERSONAL  UTILIZADOS
PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO.
AMPARA LOS DANOS
PRODUCIDOS POR EL
OFERENTE CON OCASION
DE LA EJECUCION DE
CONTRATO AMPARADO, Y
SERAN BENEFICIARIOS
TANTO LA ENTIDAD
CONTRATANTE COMO LOS
TERCEROS QUE PUEDAN
RESULTAR AFECTADOS
POLIZA oE DANOS A POR LA RESPONSABILIDAD
RESPONSABILIDAD | RIESGO | TERCEROSPOR | nosmienros | propoNENTE | DURACION | EXTRACONTRACTUAL DEL
CIVIL JURIDICO | RESPONSABILIDAD | 550 smmLy | seLEccionapo | BEL QFERENTE O SUS
o<« —— CIVIL EXTRA- CONTRATO. | SUBCONTRATISTA. LA
CONTRACTUAL POLIZA DEBERA
CONTENER COMO MINIMO,
EN ADICION A LA
COBERTURA BASICA DE
PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES LOS
AMPAROS
CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULO 2.2.1.2.3.1.17
DEL DECRETO 1082 DE
2015
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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SeIT TR

POLICIA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO s | IELASE ' JUSTIFICACIGN
Rl Uiy . JUSTIFICACION -
:COBERTURA | | RIESGO:: 3 SR ‘%TQRN“GENC.'A :
TANO
CONSTITUCION | MULTA CUYO R —
e | s L s
IERUING YERLS | Waaoss LA MULTA SE APLICARA | TERMINO Y EN LA FORMA
MULTA RIESGO | e\ el CONTRATO | EN UN CERO | CONTRATISTA POR CADA DIA DE PREVISTA BN EL
JuRiDICO | ENELCONTRATO | B UN SERS RETARDO Y HASTA POR | CONTRATO O EN ALGUNO
Loy o Do, DIEZ (10) DIAS DE SUS MODIFICATORIOS,
: A POLIZA DE GARANTIA
MODIFICATORIOS | VALOR DEL URics
LA POLIZA DE CONTRATO
GARANTIA UNICA
TA MULTA SE APLICARA
cungJ:LSOR POR CADA DIA DE
4 RETARDO HASTA POR UN
LIQUIDARA D!ZEACZELQESAURIPOCSL()E)SE AMPARA LA MORA O
CON BASE DIAS CALENDARIO QUE SE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
- RIESGO | INCUMPLIMIENTO | ENUNCERO | ovronocr, i L% | DE ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO PARCIAL PUNTO NG BT A o | DERIVADA DEL CONTRATO
CINCO (0.5%) ' POR CAUSAS IMPUTABLES
DEL VALOR SE IMPONDRA MEDIANTE AL CONTRATISTA
e ACTO ADMINISTRATIVO
ol MOTIVADO EN EL QUE SE
S et EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERONLUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO ANMPARA EL
R (20%) DEL VALOR TOTAL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
B BLMTENTS il DEL CONTRATO CUANDO O DEFINITIVO DEL
CALUSULA | piecoo ey o o SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE
PENAL TR0 | s A e CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | DEL OFERENTE, SE BUSCA
PECUNIARIA P DEL CONTRATO Y EL PAGO PARCIAL Y
oot o PROPORCIONAL AL DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL PERJUICIOS QUE SE
DEL CONTRATO CAUSEN A LA ENTIDAD

NGSA

Mayor DORA YANNETH RISCANEVO [ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Cétdo

e e "‘s(':\b\ 5N S

SM-11 JHON JAMES PASTRANA MOLINA

Estructurador de Estudio Previo
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ANALISIS DE RIESGOS

" MATRIZ DER Escé S DEL PROCESO DE CONTRATACION
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Unavezse surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

. Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la REGIONAL DE

ASEGURAMIENTO EN SALUD No.6 o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderé civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No.6 de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que
se adopte las medidas necesarias.

. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar

traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado.a su disposicion para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan
suministrado.

10.CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para denominar,

11

clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto
del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el
cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la
informacion requerida. La presente certificacion serd necesaria para la liquidacién del contrato.
Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion.

.Obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad contractual a las buenas

practicas en materia ambiental:

v Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital, se realice
en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial
04 de 2012 "politica cero papel" (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes),
“Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias ambientales,
asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental, en todas
las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones policiales.

v Garantizar la disposicion final de los residuos sélidos peligrosos y especiales lacelles usados,
luminarias, RAEES, Envases de Sustancias Quimicas y de derivados de hidrocarburo, baterias vy
pilas, llantas, escombros entre otros relacionados con el Titulo 6 Residuos Peligrosos del Decreto
1076 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional, o norma que lo modifique, adicione 0 sustituya,
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

que se pudieran generar como resultados de la prestacién de sus servicios a la respectiva unidad
policial. (Presentar al supervisor del contrato, el certificado de disposicién final a través de un gestor
ambiental debidamente acreditado por la autoridad ambiental competente para la prestacion de
estos servicios). :

v Con el objeto de evitar escapes de sustancias nocivas que contaminen las personas y sus bienes,
deterioren los suelos y el medio ambiente en general, el contratista debera recepcionar, almacenar
y efectuar la disposicion final de destruccion, de acuerdo a la normativa ambiental vigente de los
elementos eléctricos y electrénicos y sus accesorios que, con ocasién a los mantenimientos
correctivos, hayan sido retirados y/o reemplazados después de cumplir su ciclo de vida util. Por lo
anterior, el proponente y posterior contratista debera hacer entrega a la Policia Nacional de la
certificacion acompafiada del acopio documental soporte, que evidencie la destruccién de estos
elementos, actividad que debera ser realizada por una empresa certificada por la autoridad
ambiental competente y dar cumplimiento 4 |la Ley 1672 del 19 de Julio del 2013 "Por la cual se
establecen dos lineamientos para la adopcién de una politica publica de gestion integra! de
residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), y se dictan otras disposiciones” o aquella
norma que la modifique, adicione o sustituya.

v Debera impartir, instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones al personal bajo su cargo en
lemas ambientales relacionados con sus aspectos e impactos ambientales estableciendo y
presentando cronograma_en temas tales como:

* Gestion integral de residuos sdlidos y liquidos, con medidas que permitan disminuir la
cantidad de residuos generados.

* Uso de elementos de proteccion personal

* Manejo de sustancias quimicas

* Ahorro y uso eficiente de recursos [agua y energia)

* Normativa ambiental

* Saneamiento basico

* Gestion del nesgo que garantice la buena el manejo de los riesgos asociados a su actividad
productiva.

* Presentar al supervisor de contrato, las hojas de seguridad de todos los productos e insumos
utilizados, asi como los reportes de socializacién, capacitacion, entrenamiento de acuerdo
al cronograma presentado al inicio de la ejecucién del contrato.

v’ Presentar el Plan de Manejo Ambiental para la mitigacion de los aspectos e Impactos ambientales
generados en sus actividades productivas, todos los programas documentados en mencionado
Plan, deban contener:

e Alcance

*  Objetivos

* Responsables

¢ Descripcion de actividades

* Cronograma

* indicadores que seran del control de la empresa contratista

12.Para la facturacién de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en’ la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcién de
facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con
la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores
del Estado” y la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas
de facturacion, los proveedores tecnoldgicos” y el registro de la factura electrénica de venta.

13.El Contratista debe dar Cumplimiento a la circular 030 de 19 mayo de 2006, indicadores de calidad.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version: 10
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14.El contratista se obliga a reportar dentro de los siguientes cinco dias a su ocurrencia, eventos adversos
e incidentes presentados en ejecucion del contrato, con su respectivo analisis e implementacion de un
plan de mejora; al supervisor del contrato y ordenador del gasto, asumiendo los costos de la atencion
en salud derivados del evento adverso ". dicho reporte se debe consignar en el formato 3SS - FR - 006
" REPORTE DE INCIDENTES Y EVENTOS ADVERSOS.

15.El contratista debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolucion No. 0312 de 2019 “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

- 16.Notificar al supervisor del contrato en forma oportuna, respecto de los inconvenientes que se puedan
presentar en desarrollo de la ejecucién del respectivo contrato, asi mismo debera reportar la ejecucion
del contrato al Supervisor del Contrato; de manera semanal e informar cuando el contrato se encuentre
en el 50%, 70% y el 100% de ejecucion.

17.Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.
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