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Bogotá D.C., 05 de noviembre de 2024  

 

 

Señora MY. MARTHA LILIANA SALAZAR HERNÀNDEZ 

Gerente de Proyecto  

MÍNIMA CUANTÍA N°MC-064-DISAN-EJC-2024 

 

ASUNTO: Evaluación Jurídica definitiva del PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA N° MC-064-DISAN-EJC-2024, 

CUYO OBJETO ES “INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA AL CONTRATO 

RESULTANTE DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° SAMC-062-DISAN-EJC-

2024 CUYO OBJETO ES CONSTRUCCIÓN, INSTALACIÓN, OPTIMIZACIÓN, MEJORAMIENTO, ADECUACIÓN, 

MANTENIMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LAS REDES HIDROSANITARIAS; REMODELACIÓN, MODIFICACIÓN Y 

REPARACIONES LOCATIVAS DE LAS EDIFICACIONES DEL ÁREA DE ODONTOLOGÍA DEL DISPENSARIO 

MÉDICO BATALLÓN DE APOYO Y SERVICIOS PARA EL COMBATE N°13 CACIQUE TISQUESUZA - DISNOR”. 

Para llevar a cabo la presente evaluación jurídica se tuvo en cuenta lo regulado y estipulado en el Estudio Previo y 

la Invitación Pública que rige el proceso de MÍNIMA CUANTÍA N° MC-064-DISAN-EJC-2024. 

Teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 6 del artículo 30 de la ley 80 de 1993, que a su tenor literal dice 

"Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones 

o términos de referencia (...)", este comité se basó estrictamente en los requerimientos contenidos en dichos 

documentos igualmente para el efecto se tuvo en cuenta las regulaciones establecidas en la ley 80 de 1993; ley 

1150 de 2007; decreto 1082 de 2015, lo regulado por la resolución 4130 de 2022 a través de la cual se expide el 

nuevo manual de contratación y convenios del Ministerio de Defensa Nacional Ejército Nacional. 

 

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACIÓN: 

OFERENTE: GRUPO EMPRESARIAL E&T S.A.S. NIT: 900.412.065-1 

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO OBJETO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓ 

N° DOCUMENTOS CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

1 CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE 
LA PROPUESTA 

X  

 
 

 
 

2 CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN 
LEGAL 

X  
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3 FORMULARIO 
COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

X 
  

4 CONSTANCIA DE 
CUMPLIMIENTO DE 
APORTES 
PARAFISCALES Y 
DEL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL (SALUD, 
PENSIÓN Y ARL). 

X  

 
 

5 FOTOCOPIA 
CEDULA 
CIUDADANÍA. 

X  
 

6 CERTIFICADO DE 
RESPONSABLES 
FISCALES – 
CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA 
REPÚBLICA. 
(CON UNA FECHA 
DE EXPEDICIÓN NO 
MAYOR A 30 DÍAS 
ANTERIORES A LA 
PRESENTACIÓN 
DE LA OFERTA.) 

X  

 
 

7 CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS – 
PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA 
NACIÓN. (CON UNA 
FECHA DE 
EXPEDICIÓN NO 
MAYOR A 30 DÍAS 
ANTERIORES A LA 

X  

 
 

8 ANTECEDENTES 
JUDICIALES – 
POLICÍA 

X  
 

9 SISTEMA REGISTRO 
NACIONAL DE 
MEDIDAS 
CORRECTIVAS 
RNMC, DE LA 
POLICÍA 
NACIONAL DE 
COLOMBIA, LEY 
1801 DE 2016. 

X  

 
 

10 PACTO DE 
INTEGRIDAD 

X  
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11 CERTIFICACIÓN DE 
CUMPLIMIENTO 
SISTEMA DE 
GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO. 

X  

 
 

12 MANIFESTACIÓN DE 
NO ENCONTRARSE 
INCURSO EN 
CAUSAL DE 
INHABILIDAD O 
INCOMPATIBILIDAD. 

X  

 
 

13 FORMULARIO 
ACREDITACIÓN DEL 
CUMPLIMIENTO DE 
CONTRATOS 
ANTERIORES, 
DECLARACIÓN 
SOBRE MULTAS Y/O 
SANCIÓNES 
DURANTE LOS 
ÚLTIMOS TRES (3) 
AÑOS 

X 

  

14 REGISTRO 
NACIONAL DE 
DEUDORES 
ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

X  

 
 

15 COMPROMISO DE 
CONFIDENCIALIDAD 
DEL CONTRATO 

X  
 
 
 

 

CONCEPTO JRIDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad vigente y de conformidad 

a lo establecido en el Pliego de Condiciones que rigen el presente proceso de selección, el comité jurídico evaluador encontró 

que analizada la propuesta allegada en la plataforma del Secop II, desde la óptica de la documentación legal exigida en pliego 

definitivo del proceso de MÍNIMA CUANTÍA N°MC-064-DISAN-EJC-2024, la empresa GRUPO EMPRESARIAL E&T S.A.S. 

identificada con NIT: 900.412.065-1, CUMPLE jurídicamente en el presente proceso de selección, en razón a que  subsano 

en debida forma los documentos que arriba fueron objeto de análisis, por lo cual SE HABILITA jurídicamente. 

OFERENTE: GRUPO DE INVERSIONES JR SAS NIT: 901.355.854-5 

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO OBJETO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓ 

N° DOCUMENTOS CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

1 CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE 
LA PROPUESTA 

X  

 
 

 
 

2 CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

X  
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REPRESENTACIÓN 
LEGAL 

3 FORMULARIO 
COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

X 
  

4 CONSTANCIA DE 
CUMPLIMIENTO DE 
APORTES 
PARAFISCALES Y 
DEL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL (SALUD, 
PENSIÓN Y ARL). 

X  

 
 

5 FOTOCOPIA 
CEDULA 
CIUDADANÍA. 

X  
 

6 CERTIFICADO DE 
RESPONSABLES 
FISCALES – 
CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA 
REPÚBLICA. 
(CON UNA FECHA 
DE EXPEDICIÓN NO 
MAYOR A 30 DÍAS 
ANTERIORES A LA 
PRESENTACIÓN 
DE LA OFERTA.) 

X  

 
 

7 CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS – 
PROCURADURÍA 
GENERAL DE 
LANACIÓN. (CON 
UNA FECHA DE 
EXPEDICIÓN NO 
MAYOR A 30 DÍAS 
ANTERIORES A LA 

X  

 
 

8 ANTECEDENTES 
JUDICIALES – 
POLICÍA 

X  
 

9 SISTEMA REGISTRO 
NACIONAL DE 
MEDIDAS 
CORRECTIVAS 
RNMC, DE LA 
POLICÍA 
NACIONAL DE 
COLOMBIA, LEY 
1801 DE 2016. 

X  
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10 PACTO DE 
INTEGRIDAD 

X  
 
 

11 CERTIFICACIÓN DE 
CUMPLIMIENTO 
SISTEMA DE 
GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO. 

X  

 
 

12 MANIFESTACIÓN DE 
NO ENCONTRARSE 
INCURSO EN 
CAUSAL DE 
INHABILIDAD O 
INCOMPATIBILIDAD. 

X  

 
 

13 FORMULARIO 
ACREDITACIÓN DEL 
CUMPLIMIENTO DE 
CONTRATOS 
ANTERIORES, 
DECLARACIÓN 
SOBRE MULTAS Y/O 
SANCIÓNES 
DURANTE LOS 
ÚLTIMOS TRES (3) 
AÑOS 

X  

 
 

14 REGISTRO 
NACIONAL DE 
DEUDORES 
ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

X  

 
 

15 COMPROMISO DE 
CONFIDENCIALIDAD 
DEL CONTRATO 

X  
 
 
 

 

CONCEPTO JRIDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad vigente y de conformidad 

a lo establecido en el Pliego de Condiciones que rigen el presente proceso de selección, el comité jurídico evaluador encontró 

que analizada la propuesta allegada en la plataforma del Secop II, desde la óptica de la documentación legal exigida en pliego 

definitivo del proceso de MÍNIMA CUANTÍA N°MC-064-DISAN-EJC-2024, la empresa GRUPO DE INVERSIONES JR SAS 

identificada con NIT: 901.355.854-5, CUMPLE jurídicamente en el presente proceso de selección, en razón a que subsano 

en debida forma los documentos que arriba fueron objeto de análisis, por lo cual SE HABILITA jurídicamente. 

OFERENTE: W.JAVIER AREVALO SAS NIT: 901.129.061-3 

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO OBJETO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓ 

N° DOCUMENTOS CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

1 CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE 
LA PROPUESTA 

X  
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2 CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN 
LEGAL 

X  

 

3 FORMULARIO 
COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

X 
  

4 CONSTANCIA DE 
CUMPLIMIENTO DE 
APORTES 
PARAFISCALES Y 
DEL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL (SALUD, 
PENSIÓN Y ARL). 

X  

 
 

5 FOTOCOPIA 
CEDULA 
CIUDADANÍA. 

X  
 

6 CERTIFICADO DE 
RESPONSABLES 
FISCALES – 
CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA 
REPÚBLICA. 
(CON UNA FECHA 
DE EXPEDICIÓN NO 
MAYOR A 30 DÍAS 
ANTERIORES A LA 
PRESENTACIÓN 
DE LA OFERTA.) 

X  

 
 

7 CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS – 
PROCURADURÍA 
GENERAL DE 
LANACIÓN. (CON 
UNA FECHA DE 
EXPEDICIÓN NO 
MAYOR A 30 DÍAS 
ANTERIORES A LA 

X  

 
 

8 ANTECEDENTES 
JUDICIALES – 
POLICÍA 

X  
 

9 SISTEMA REGISTRO 
NACIONAL DE 
MEDIDAS 
CORRECTIVAS 
RNMC, DE LA 
POLICÍA 

X  
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NACIONAL DE 
COLOMBIA, LEY 
1801 DE 2016. 

10 PACTO DE 
INTEGRIDAD 

X  
 
 

11 CERTIFICACIÓN DE 
CUMPLIMIENTO 
SISTEMA DE 
GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO. 

X  

 

12 MANIFESTACIÓN DE 
NO ENCONTRARSE 
INCURSO EN 
CAUSAL DE 
INHABILIDAD O 
INCOMPATIBILIDAD. 

 X 

El oferente no subsana en debida forma este requisito, toda vez 
que allega el “Formulario acreditación del cumplimiento de 
contratos anteriores, declaración sobre multas y/o sanciónes 
durante los últimos tres (3) años” y lo que se solicitó subsanar fue 
la “Manifestación de no encontrarse incurso en causal de 
inhabilidad o incompatibilidad”, por lo cual no se cumple con este 
requisito. 

13 FORMULARIO 
ACREDITACIÓN DEL 
CUMPLIMIENTO DE 
CONTRATOS 
ANTERIORES, 
DECLARACIÓN 
SOBRE MULTAS Y/O 
SANCIÓNES 
DURANTE LOS 
ÚLTIMOS TRES (3) 
AÑOS 

X  

 
 

14 REGISTRO 
NACIONAL DE 
DEUDORES 
ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

X  

 
 

15 COMPROMISO DE 
CONFIDENCIALIDAD 
DEL CONTRATO 

X  
 
 
 

 

CONCEPTO JRIDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad vigente y de conformidad 

a lo establecido en el Pliego de Condiciones que rigen el presente proceso de selección, el comité jurídico evaluador encontró 

que analizada la propuesta allegada en la plataforma del Secop II, desde la óptica de la documentación legal exigida en pliego 

definitivo del proceso de MÍNIMA CUANTÍA N°MC-064-DISAN-EJC-2024, la empresa W.JAVIER AREVALO SAS identificado 

con NIT: 901.129.061-3, NO CUMPLE jurídicamente en el presente proceso de selección, en razón a que no subsano en 

debida forma los documentos que arriba fueron objeto de análisis, por lo cual NO SE HABILITA jurídicamente. 

OFERENTE: MONSALVE LAWYER S.A.S NIT: 901810957-7 

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO OBJETO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓ 

N° DOCUMENTOS CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

http://www.disanejercito.mil.co/


  

Entrada Principal Carrera 7 No.52 – 48 DISAN 

4261434  

Dirección página web. www.disanejercito.mil.co 

1 CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE 
LA PROPUESTA 

X  

 
 

 
 

2 CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN 
LEGAL 

X  

 

3 FORMULARIO 
COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

X 
  

4 CONSTANCIA DE 
CUMPLIMIENTO DE 
APORTES 
PARAFISCALES Y 
DEL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL (SALUD, 
PENSIÓN Y ARL). 

 x 

 

5 FOTOCOPIA 
CEDULA 
CIUDADANÍA. 

X  
 

6 CERTIFICADO DE 
RESPONSABLES 
FISCALES – 
CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA 
REPÚBLICA. 
(CON UNA FECHA 
DE EXPEDICIÓN NO 
MAYOR A 30 DÍAS 
ANTERIORES A LA 
PRESENTACIÓN 
DE LA OFERTA.) 

X  

 
 

7 CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS – 
PROCURADURÍA 
GENERAL DE 
LANACIÓN. (CON 
UNA FECHA DE 
EXPEDICIÓN NO 
MAYOR A 30 DÍAS 
ANTERIORES A LA 

X  

 
 

8 ANTECEDENTES 
JUDICIALES – 
POLICÍA 

X  
 

9 SISTEMA REGISTRO 
NACIONAL DE 
MEDIDAS 
CORRECTIVAS 

X  

 
 

http://www.disanejercito.mil.co/


  

Entrada Principal Carrera 7 No.52 – 48 DISAN 

4261434  

Dirección página web. www.disanejercito.mil.co 

RNMC, DE LA 
POLICÍA 
NACIONAL DE 
COLOMBIA, LEY 
1801 DE 2016. 

10 PACTO DE 
INTEGRIDAD 

X  
 
 

11 CERTIFICACIÓN DE 
CUMPLIMIENTO 
SISTEMA DE 
GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO. 

X  

 
 

12 MANIFESTACIÓN DE 
NO ENCONTRARSE 
INCURSO EN 
CAUSAL DE 
INHABILIDAD O 
INCOMPATIBILIDAD. 

 X 

 
 

13 FORMULARIO 
ACREDITACIÓN DEL 
CUMPLIMIENTO DE 
CONTRATOS 
ANTERIORES, 
DECLARACIÓN 
SOBRE MULTAS Y/O 
SANCIÓNES 
DURANTE LOS 
ÚLTIMOS TRES (3) 
AÑOS 

X  

 
 

14 REGISTRO 
NACIONAL DE 
DEUDORES 
ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

X  

 

15 COMPROMISO DE 
CONFIDENCIALIDAD 
DEL CONTRATO 

X  
 
 
 

 

CONCEPTO JRIDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad vigente y de conformidad 

a lo establecido en el Pliego de Condiciones que rigen el presente proceso de selección, el comité jurídico evaluador encontró 

que analizada la propuesta allegada en la plataforma del Secop II, desde la óptica de la documentación legal exigida en pliego 

definitivo del proceso de MÍNIMA CUANTÍA N°MC-064-DISAN-EJC-2024, la empresa MONSALVE LAWYER S.A.S 

identificada con NIT: 901810957-7, NO CUMPLE jurídicamente en el presente proceso de selección, en razón a que no 

subsano en debida forma los documentos que arriba fueron objeto de análisis, por lo cual NO SE HABILITA jurídicamente. 
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RESUMEN 

OFERENTE RESUMEN DE EVALUACIÓN OBSERVACIÓN 

GRUPO EMPRESARIAL E&T 
S.A.S. NIT: 900.412.065-1 

CUMPLE 
 

SE HABILITA  

GRUPO DE INVERSIONES JR 
SAS NIT: 901.355.854-5 

CUMPLE SE HABILITA 

W.JAVIER AREVALO SAS NIT: 
901.129.061-3 

NO CUMPLE NO SE HABILITA 

MONSALVE LAWYER S.A.S NIT: 
901810957-7 

NO CUMPLE / NO SUBSANO NO SE HABILITA 

 

Cordialmente,  

 

PS. ALEJANDRO VILLAMIZAR TORRES 
Comité Jurídico Evaluador 
Asesor Jurídico Sección Contratos 

http://www.disanejercito.mil.co/


MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJÉRCITO NACIONAL 

DIRECCIÓN DE SANIDAD DEL EJÉRCITO 
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018000111335 / 3182096961 
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co 

Bogotá D.C. 05 de noviembre de 2024 

 

 

Señora Mayor 
MARTHA LILIANA SALAZAR HERNÀNDEZ 
Gerente del proyecto 

 

 

ASUNTO:  Informe de Evaluación Financiera y Económica del PROCESO DE SELECCIÓN MINIMA 

CUANTIA No. MC-064-DISAN-EJC-2024. 
 
Respetuosamente me permito enviar a la Señora Mayor Gerente de Proyecto, el Informe de Evaluación 
Financiera y Económica al proceso en referencia “MC-064-DISAN-EJC-2024, CUYO OBJETO ES 
"INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA AL CONTRATO RESULTANTE 
DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° SAMC-062-DISAN-EJC-
2024 CUYO OBJETO ES CONSTRUCCIÓN, INSTALACIÓN, OPTIMIZACIÓN, MEJORAMIENTO, 
ADECUACIÓN, MANTENIMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LAS REDES HIDROSANITARIAS; 
REMODELACIÓN, MODIFICACIÓN Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LAS EDIFICACIONES DEL 
ÁREA DE ODONTOLOGÍA DEL DISPENSARIO MÉDICO BATALLÓN DE APOYO Y SERVICIOS 
PARA EL COMBATE N°13 CACIQUE TISQUESUZA - DISNOR", que al cierre se presentaron ocho 
(08) ofertas en la Plataforma SECOPII relacionadas a continuación, en el siguiente listado: 
 

 
 

 
LISTADO OFERENTES:  
 

No. Entidad  Oferta   

1 MACROVIAS ICC SAS  $        50.000.000,00  

2 W. JAVIER AREVALO SAS  $        38.000.000,00  

3 GRUPO DE INVERSIONES JR SAS  $        34.000.000,00  

4 DAICONC SAS  $        50.000.000,00  

5 CONSTRURAM SAS  $        68.548.800,00  

6 GRUPO GET  $        33.000.000,00  

7 MONSALVE LAWYER  $        45.000.000,00  

8 JULIO CASTRO  $        71.500.000,00  
 

  

__ 
MEDIANA  $          47.500.000,00  

DESVIACION ESTANDAR  $          14.677.142,99  

 MINIMO ACEPTABLE GUIA ARTIFIALIDAD DE 
PRECIOS COLOMBIA COMPRA EFICIENTE  $          32.822.857,01  
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VERIFICACION INFORMACIÓN FINANCIERA HABILITANTE 
 
Se procedió a realizar la verificación de los documentos de contenido económico y financiero, de las ofertas 
presentadas mediante la plataforma SECOP II, siguiendo con las condiciones descritas en la invitación pública 
y estudios previos del proceso MC-064-DISAN-EJC-2024, así: 
 

ORDEN DE ELEGIBILIDAD MENOR PRECIO 

No. Entidad  Oferta   

1 GRUPO GET  $        33.000.000,00  

2 GRUPO DE INVERSIONES JR SAS  $        34.000.000,00  

3 W. JAVIER AREVALO SAS  $        38.000.000,00  

4 MONSALVE LAWYER  $        45.000.000,00  

5 DAICONC SAS  $        50.000.000,00  

6 MACROVIAS ICC SAS  $        50.000.000,00  

7 CONSTRURAM SAS  $        68.548.800,00  

8 JULIO CASTRO  $        71.500.000,00  

 
El Comité evaluador económico procede a evaluar en orden de menor precio las cuatro (04) menores ofertas 
recibidas, así: 
 
PRIMER MENOR PRECIO 
 
1). GRUPO EMPRESARIAL E & T S.A.S. con NIT: 900.412.065-1  
 

PRECIO DE REFERENCIA PRECIO OFERTA 
PRECIO MINIMO ACEPTABLE 
PRECIOS ARTIFICIALMENTE 

BAJOS 

$ 95.000.000,00 $ 33.000.000,00 $ 32.822.857,01 

             

 
 
El precio de la oferta no supera el precio de referencia y no se encuentra por debajo del precio mínimo aceptable 
precios artificialmente bajos. 
 
DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO 

DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACIÓN 

GRUPO EMPRESARIAL E & T S.A.S. con NIT: 900.412.065-1 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

OBSERVACION  

CERTIFICACION BANCARIA. CUMPLE 
El oferente anexo el respectivo 
documento en la plataforma del 
SECOP II.  

DATOS BASICOS BENECIFICARIO CUENTA - 
INFORMACIÓN FINANCIERA “SIIF” 

CUMPLE 
El oferente anexo el respectivo 
documento en la plataforma del 
SECOP II.  

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO CUMPLE 
El oferente anexo el respectivo 
documento en la plataforma del 
SECOP II. 
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RESOLUCION DE FACTURACION  CUMPLE 
El oferente anexo el respectivo 
documento en la plataforma del 
SECOP II. 

 

El comité económico evaluador de acuerdo con lo estipulado en la invitación publica y estudios previos del 
proceso MC-064-DISAN-EJC-2024, certifica que la oferta de la empresa GRUPO EMPRESARIAL E & T S.A.S. 
con NIT: 900.412.065-1, CUMPLE, con la totalidad de requisitos de carácter económico y financiero. 
 

SEGUNDO MENOR PRECIO 
 
2). GRUPO DE INVERSIONES JR S.A.S. con NIT 901.355.854-5 
 
 

PRECIO DE REFERENCIA PRECIO OFERTA 
PRECIO MINIMO ACEPTABLE 
PRECIOS ARTIFICIALMENTE 

BAJOS 

$ 95.000.000,00 $ 34.000.000,00 $ 32.822.857,01 

             

 
 
El precio de la oferta no supera el precio de referencia y no se encuentra por debajo del precio mínimo aceptable 
precios artificialmente bajos. 
 
DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO 

DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACIÓN 

GRUPO DE INVERSIONES JR S.A.S. con NIT 901.355.854-5 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

OBSERVACION  

CERTIFICACION BANCARIA. CUMPLE 
El oferente anexo el respectivo 
documento en la plataforma del 
SECOP II.  

DATOS BASICOS BENECIFICARIO CUENTA - 
INFORMACIÓN FINANCIERA “SIIF” 

CUMPLE 
El oferente anexo el respectivo 
documento en la plataforma del 
SECOP II.  

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO CUMPLE 
El oferente anexo el respectivo 
documento en la plataforma del 
SECOP II. 

RESOLUCION DE FACTURACION  CUMPLE 
El oferente anexo el respectivo 
documento en la plataforma del 
SECOP II. 

 

El comité económico evaluador de acuerdo con lo estipulado en la invitación publica y estudios previos del 
proceso MC-064-DISAN-EJC-2024, certifica que la oferta de la empresa GRUPO DE INVERSIONES JR S.A.S. 
con NIT 901.355.854-5, CUMPLE, con la totalidad de requisitos de carácter económico y financiero. 
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TERCER MENOR PRECIO 
 
3). W. JAVIER AREVALO S.A.S. con NIT 901.129.061-3 
 
 

PRECIO DE REFERENCIA PRECIO OFERTA 
PRECIO MINIMO ACEPTABLE 
PRECIOS ARTIFICIALMENTE 

BAJOS 

$ 95.000.000,00 $ 38.000.000,00 $ 32.822.857,01 

             

 
 
El precio de la oferta no supera el precio de referencia y no se encuentra por debajo del precio mínimo aceptable 
precios artificialmente bajos. 
 
DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO 

DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACIÓN 

W. JAVIER AREVALO S.A.S. con NIT 901.129.061-3 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

OBSERVACION  

CERTIFICACION BANCARIA. CUMPLE 
El oferente anexo el respectivo 
documento en la plataforma del 
SECOP II.  

DATOS BASICOS BENECIFICARIO CUENTA - 
INFORMACIÓN FINANCIERA “SIIF” 

CUMPLE 
El oferente anexo el respectivo 
documento en la plataforma del 
SECOP II.  

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO CUMPLE 
El oferente anexo el respectivo 
documento en la plataforma del 
SECOP II. 

RESOLUCION DE FACTURACION  CUMPLE 
El oferente anexo el respectivo 
documento en la plataforma del 
SECOP II. 

 

El comité económico evaluador de acuerdo con lo estipulado en la invitación publica y estudios previos del 
proceso MC-064-DISAN-EJC-2024, certifica que la oferta de la empresa W. JAVIER AREVALO S.A.S. con NIT 
901.129.061-3, CUMPLE, con la totalidad de requisitos de carácter económico y financiero. 
 
CUARTO MENOR PRECIO 
 
4). MONSALVE LAWYER S.A.S. con NIT 901.810.957-7 
 
 

PRECIO DE REFERENCIA PRECIO OFERTA 
PRECIO MINIMO ACEPTABLE 
PRECIOS ARTIFICIALMENTE 

BAJOS 

$ 95.000.000,00 $ 45.000.000,00 $ 32.822.857,01 
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El precio de la oferta no supera el precio de referencia y no se encuentra por debajo del precio mínimo aceptable 
precios artificialmente bajos. 
DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO 

DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACIÓN 

MONSALVE LAWYER S.A.S. con NIT 901.810.957-7 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

OBSERVACION  

CERTIFICACION BANCARIA. NO APORTA 

El oferente NO anexo certificación 
bancaria expedida dentro de los 
últimos 30 días. Debe aportar 
certificación vigente  

DATOS BASICOS BENECIFICARIO CUENTA - 
INFORMACIÓN FINANCIERA “SIIF” 

CUMPLE 
El oferente anexo el respectivo 
documento en la plataforma del 
SECOP II.  

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO CUMPLE 
El oferente anexo el respectivo 
documento en la plataforma del 
SECOP II. 

RESOLUCION DE FACTURACION  CUMPLE 
El oferente anexo el respectivo 
documento en la plataforma del 
SECOP II. 

El comité económico evaluador de acuerdo con lo estipulado en la invitación publica y estudios previos del 
proceso MC-064-DISAN-EJC-2024, certifica que la oferta de la empresa MONSALVE LAWYER S.A.S. con NIT 
901.810.957-7, debe aportar certificación bancaria expedida dentro de los últimos 30 días. 
 
CONCLUSION EVALUACION PRELIMINAR ECONOMICA FINANCIERA 
 

No. NOMBRE OFERENTE OBSERVACIONES 

1 GRUPO GET Cumple 

2 GRUPO DE INVERSIONES JR SAS Cumple 

3 W. JAVIER AREVALO SAS Cumple 

4 

MONSALVE LAWYER Cumple 
(En caso de adjudicación debe aportar 

certificación bancaria con fecha de 
expedición dentro de los 30 días) 

NOTA: En cumplimiento de la CIRCULAR EXTERNA ÚNICA Código CCE-EICP-MA-06 Versión 03 de 27 de 
diciembre de 2023 …“De este modo, serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren 
la información y la documentación solicitada por la Entidad Estatal dentro de los plazos señalados anteriormente. 
Sin embargo, las Entidades Estatales no podrán rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son 
esenciales o necesarios para la comparación de las mismas y que no tienen el carácter de habilitantes, sino que 
son requeridos para la celebración del contrato o para su registro presupuestal, tales como la certificación 
bancaria, el RUT, el RIT, el formato SIIF, entre otros. 

Atentamente;  
 

 
PS. YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ  
COMITÉ ECONÓMICO EVALUADOR  
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Bogotá, D.C 07 de noviembre de 2024. 

 
 

Señora Mayor 
MARTHA LILIANA SALAZAR HERNÁNDEZ  
Gerente del contrato MC-064-DISAN-EJC-2024 
Carrera 7 # 52 – 48 
Bogotá D.C 

 
 

ASUNTO: INFORME DE REVALUACIÓN N.º 3 COMPONENTE TÉCNICO PARA EL 
PROCESO DE MINIMA CUANTIA N.° MC-064-DISAN-EJC-2024 CUYO 
OBJETO ES: INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA Y 
ADMINISTRATIVA AL CONTRATO RESULTANTE DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° SAMC-062-DISAN-
EJC-2024 CUYO OBJETO ES CONSTRUCCIÓN, INSTALACIÓN, 
OPTIMIZACIÓN, MEJORAMIENTO, ADECUACIÓN, MANTENIMIENTO Y 
AMPLIACIÓN DE LAS REDES HIDROSANITARIAS; REMODELACIÓN, 
MODIFICACIÓN Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LAS EDIFICACIONES 
DEL ÁREA DE ODONTOLOGÍA DEL DISPENSARIO MÉDICO BATALLÓN 
DE APOYO Y SERVICIOS PARA EL COMBATE N°13 CACIQUE 
TISQUESUZA - DISNOR”. 

 
DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO OBJETO DE VERIFICACIÓN Y 
EVALUACIÓN 

 
1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 
El oferente deberá presentar el cumplimiento de especificaciones técnicas excluyentes 
de los bienes y/o servicios que ofrece, conforme a la descripción de estas en el Anexo 
2 “Especificaciones Técnicas”, que son de obligatorio cumplimiento, para lo cual debe 
diligenciar correcta y completamente el Formulario No. 05 “Especificaciones Técnicas”.  
 
Estos aspectos técnicos son todos aquellos que por sus características especiales 
requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden obviarse y por lo 
tanto serán evaluados como CUMPLE o NO CUMPLE. 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:disan@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/


PÚBLICA 
 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO  

 
Carrera 7 N.º 52-48 
Bogotá DC 
disan@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co 
 

PÚBLICA 

 
 

PROPONENTE GRUPO GET 
 

DESCRIPCIÓN 
GRUPO GET 

CUMPLE 
OBSERVACIONES SI NO 

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO: El 
oferente deberá presentar el cumplimiento de especificaciones técnicas 
excluyentes de los bienes y/o servicios que ofrece, conforme a la descripción 
de las mismas en el Anexo 2 “Especificaciones Técnicas”, que son de 
obligatorio cumplimiento, para lo cual debe diligenciar correcta y 
completamente el Formulario No. 05 “Especificaciones Técnicas” 

X 

 

 

ESPECIFICACIONES MÍNIMAS REQUERIDAS DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO, DE ACUERDO CON EL PLAN DE NECESIDADES DE 
LOS SERVICIOS REQUERIDOS: 

 RESIDENTE DE INTERVENTERIO: Ingeniero Civil o Arquitecto con 
título de posgrado en Gerencia de proyectos y/o gerencia de la 
construcción y/o gerencia de obras, experiencia mínima de CINCO 
(5) años, contados a partir de la fecha de expedición de la matricula 
profesional. 

 SUPERVISOR HSE: Profesional en seguridad y salud en el trabajo 
y/o Matricula profesional vigente en cualquier rama con título de 
posgrado en Gerencia de la Seguridad y la Salud en el trabajo y/o 
salud ocupacional, experiencia mínima de CINCO (5) años, 
contados a partir de la fecha de expedición de la matricula 
profesional. 

X   

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO.  
 
RESIDENTE DE INTERVENTORÍA: Acreditar haber participado como 
RESIDENTE de INTERVENTORIA en la supervisión de proyectos para la 
construcción y/o ampliación y/o terminación de instalaciones habitacionales 
y/o administrativas, en mínimo dos (2) contratos. 
 
Nota: La duración mínima en cada uno de los contratos debe ser mínimo de 
8 meses. 
 
El proponente junto con su propuesta deberá presentar la siguiente 
documentación: 
a. Presentar hoja de vida. 
b. Fotocopia de la cedula de ciudadanía. 
c. Fotocopia del título o acta de grado (profesional y posgrado). 
d. Fotocopia de la matrícula profesional. 
e. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el cargo de 
residente de interventoría. 
f. Certificados de antecedentes disciplinarios y judiciales. (Procuraduría, 

 X 

Teniendo en cuenta la 
observación del 

proponente GRUPO 
DE INVERSIONES JR 

SAS, se hizó la 
revisión de la 

documentación 
allegada, verificando 

que el profesional 
Residente de 

Interventoría no 
cumple con los dos 

contratos, ya que, en 
un contrato certifica 

que tuvo una 
participación del 0% 

de dedicación.  
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DESCRIPCIÓN 
GRUPO GET 

CUMPLE 
OBSERVACIONES SI NO 

Contraloría, Disciplinarios y 
medidas correctivas) 
g. Certificado de curso de trabajos en alturas nivel avanzado o 
reentrenamiento vigente. (Resolución 
4272 de 2021) 
SUPERVISOR HSE: Acreditar haber participado como RESIDENTE HSE de 
INTERVENTORIA en la supervisión de proyectos para la construcción y/o 
ampliación y/o terminación de instalaciones habitacionales y/o 
administrativas, en mínimo dos (2) contratos. 
 
Nota: La duración mínima en cada uno de los contratos debe ser mínimo de 
8 meses. 
 
El proponente junto con su propuesta deberá presentar la siguiente 
documentación: 
a. Presentar hoja de vida. 
b. Fotocopia de la cedula de ciudadanía.  
c. Fotocopia del título o acta de grado (profesional y posgrado).  
d. Fotocopia de la matrícula profesional.  
e. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el cargo de 
inspector y/o supervisor y/o coordinador HSEQ o SG-SST.  
f. Certificados de antecedentes disciplinarios y judiciales. (Procuraduría, 
Contraloría, Disciplinarios y medidas correctivas). 
g. Certificado de curso de trabajos en alturas nivel avanzado o 
reentrenamiento vigente. (Resolución 4272 de 2021). 
EXPERIENCIA GENERAL: El proponente acreditará mediante máximo (03) 
contratos que la experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) 
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el proceso de 
contratación expresado en SMMLV.  
La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del proceso de 
contratación:  
EXPERIENCIA GENERAL: INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE 
ADECUACIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y/O INFRAESTRUCTURA 
HOSPITALARIA. 

X   

EXPERIENCIA ESPECÍFICA Por lo menos dos (2) de los contratos válidos 
aportados como experiencia general debe corresponder o contemplar la 
interventoría en proyectos de CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y/O 
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA. 
Por lo menos dos (2) de los contratos válidos aportados como experiencia 
general debe corresponder al 60% del presupuesto oficial del presente 
proceso de selección.  
Los proponentes acreditarán mediante certificación para cada uno de los 
contratos aportados la siguiente información:  

X   
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DESCRIPCIÓN 
GRUPO GET 

CUMPLE 
OBSERVACIONES SI NO 

a. Contratante.  
b. Contratista.  
c. Objeto del contrato.  
d. Principales actividades ejecutadas.  
e. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es 

diferente a la de suscripción del contrato. Si en los documentos 
válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 
evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se 
tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado 
en la certificación.  

f. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de 
terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final. Si en los documentos válidos aportados para la 
acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de 
terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes 
que se encuentre señalado en la certificación.  

g. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
h. Valor total ejecutado. 

 
Resumen y conclusiones de la evaluación 
 

PROPONENTE Conclusión Final 

GRUPO GET NO CUMPLE  
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PROPONENTE GRUPO DE INVERSIONES JR SAS 
 

DESCRIPCIÓN 

GRUPO DE INVERSIONES 
JR SAS 

CUMPLE 
OBSERVACIONES SI NO 

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO: El 
oferente deberá presentar el cumplimiento de especificaciones técnicas 
excluyentes de los bienes y/o servicios que ofrece, conforme a la descripción 
de las mismas en el Anexo 2 “Especificaciones Técnicas”, que son de 
obligatorio cumplimiento, para lo cual debe diligenciar correcta y 
completamente el Formulario No. 05 “Especificaciones Técnicas” 

 
   X   

ESPECIFICACIONES MÍNIMAS REQUERIDAS DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO, DE ACUERDO CON EL PLAN DE NECESIDADES DE 
LOS SERVICIOS REQUERIDOS: 

 RESIDENTE DE INTERVENTERIO: Ingeniero Civil o Arquitecto con 
título de posgrado en Gerencia de proyectos y/o gerencia de la 
construcción y/o gerencia de obras, experiencia mínima de CINCO 
(5) años, contados a partir de la fecha de expedición de la matricula 
profesional. 

 SUPERVISOR HSE: Profesional en seguridad y salud en el trabajo 
y/o Matricula profesional vigente en cualquier rama con título de 
posgrado en Gerencia de la Seguridad y la Salud en el trabajo y/o 
salud ocupacional, experiencia mínima de CINCO (5) años, 
contados a partir de la fecha de expedición de la matricula 
profesional. 

X   

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO.  
 
RESIDENTE DE INTERVENTORÍA: Acreditar haber participado como 
RESIDENTE de INTERVENTORIA en la supervisión de proyectos para la 
construcción y/o ampliación y/o terminación de instalaciones habitacionales 
y/o administrativas, en mínimo dos (2) contratos. 
 
Nota: La duración mínima en cada uno de los contratos debe ser mínimo de 
8 meses. 
 
El proponente junto con su propuesta deberá presentar la siguiente 
documentación: 
a. Presentar hoja de vida. 
b. Fotocopia de la cedula de ciudadanía. 
c. Fotocopia del título o acta de grado (profesional y posgrado). 
d. Fotocopia de la matrícula profesional. 
e. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el cargo de 
residente de interventoría. 
f. Certificados de antecedentes disciplinarios y judiciales. (Procuraduría, 
Contraloría, Disciplinarios y 

X   
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DESCRIPCIÓN 

GRUPO DE INVERSIONES 
JR SAS 

CUMPLE 
OBSERVACIONES SI NO 

medidas correctivas) 
g. Certificado de curso de trabajos en alturas nivel avanzado o 
reentrenamiento vigente. (Resolución 
4272 de 2021) 
SUPERVISOR HSE: Acreditar haber participado como RESIDENTE HSE de 
INTERVENTORIA en la supervisión de proyectos para la construcción y/o 
ampliación y/o terminación de instalaciones habitacionales y/o 
administrativas, en mínimo dos (2) contratos. 
 
Nota: La duración mínima en cada uno de los contratos debe ser mínimo de 
8 meses. 
 
El proponente junto con su propuesta deberá presentar la siguiente 
documentación: 
b. Presentar hoja de vida. 
b. Fotocopia de la cedula de ciudadanía.  
c. Fotocopia del título o acta de grado (profesional y posgrado).  
d. Fotocopia de la matrícula profesional.  
e. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el cargo de 
inspector y/o supervisor y/o coordinador HSEQ o SG-SST.  
f. Certificados de antecedentes disciplinarios y judiciales. (Procuraduría, 
Contraloría, Disciplinarios y medidas correctivas). 
g. Certificado de curso de trabajos en alturas nivel avanzado o 
reentrenamiento vigente. (Resolución 4272 de 2021). 
EXPERIENCIA GENERAL: El proponente acreditará mediante máximo (03) 
contratos que la experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) 
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el proceso de 
contratación expresado en SMMLV.  
La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del proceso de 
contratación:  
EXPERIENCIA GENERAL: INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE 
ADECUACIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y/O INFRAESTRUCTURA 
HOSPITALARIA. 

X   

EXPERIENCIA ESPECÍFICA Por lo menos dos (2) de los contratos válidos 
aportados como experiencia general debe corresponder o contemplar la 
interventoría en proyectos de CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y/O 
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA. 
Por lo menos dos (2) de los contratos válidos aportados como experiencia 
general debe corresponder al 60% del presupuesto oficial del presente 
proceso de selección.  
Los proponentes acreditarán mediante certificación para cada uno de los 
contratos aportados la siguiente información:  

i. Contratante.  

X   
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PÚBLICA 

DESCRIPCIÓN 

GRUPO DE INVERSIONES 
JR SAS 

CUMPLE 
OBSERVACIONES SI NO 

j. Contratista.  
k. Objeto del contrato.  
l. Principales actividades ejecutadas.  
m. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es 

diferente a la de suscripción del contrato. Si en los documentos 
válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 
evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se 
tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado 
en la certificación.  

n. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de 
terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final. Si en los documentos válidos aportados para la 
acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de 
terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes 
que se encuentre señalado en la certificación.  

o. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
p. Valor total ejecutado. 

 
Resumen y conclusiones de la evaluación 

 
OFERENTE CONCLUSIÓN 

GRUPO DE INVERSIONES JR SAS CUMPLE 
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PÚBLICA 

 
PROPONENTE W JAVIER AREVALO SAS 
 

DESCRIPCIÓN 
W JAVIER AREVALO SAS 

CUMPLE 
OBSERVACIONES SI NO 

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO: El 
oferente deberá presentar el cumplimiento de especificaciones técnicas 
excluyentes de los bienes y/o servicios que ofrece, conforme a la descripción 
de las mismas en el Anexo 2 “Especificaciones Técnicas”, que son de 
obligatorio cumplimiento, para lo cual debe diligenciar correcta y 
completamente el Formulario No. 05 “Especificaciones Técnicas” 

 
X   

ESPECIFICACIONES MÍNIMAS REQUERIDAS DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO, DE ACUERDO CON EL PLAN DE NECESIDADES DE 
LOS SERVICIOS REQUERIDOS: 

 RESIDENTE DE INTERVENTORIA: Ingeniero Civil o Arquitecto con 
título de posgrado en Gerencia de proyectos y/o gerencia de la 
construcción y/o gerencia de obras, experiencia mínima de CINCO 
(5) años, contados a partir de la fecha de expedición de la matricula 
profesional. 

 SUPERVISOR HSE: Profesional en seguridad y salud en el trabajo 
y/o Matricula profesional vigente en cualquier rama con título de 
posgrado en Gerencia de la Seguridad y la Salud en el trabajo y/o 
salud ocupacional, experiencia mínima de CINCO (5) años, 
contados a partir de la fecha de expedición de la matricula 
profesional. 

X   

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO.  
 
RESIDENTE DE INTERVENTORÍA: Acreditar haber participado como 
RESIDENTE de INTERVENTORIA en la supervisión de proyectos para la 
construcción y/o ampliación y/o terminación de instalaciones habitacionales 
y/o administrativas, en mínimo dos (2) contratos. 
 
Nota: La duración mínima en cada uno de los contratos debe ser mínimo de 
8 meses. 
 
El proponente junto con su propuesta deberá presentar la siguiente 
documentación: 
a. Presentar hoja de vida. 
b. Fotocopia de la cedula de ciudadanía. 
c. Fotocopia del título o acta de grado (profesional y posgrado). 
d. Fotocopia de la matrícula profesional. 
e. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el cargo de 
residente de interventoría. 
f. Certificados de antecedentes disciplinarios y judiciales. (Procuraduría, 
Contraloría, Disciplinarios y 

   X   
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PÚBLICA 

DESCRIPCIÓN 
W JAVIER AREVALO SAS 

CUMPLE 
OBSERVACIONES SI NO 

medidas correctivas) 
g. Certificado de curso de trabajos en alturas nivel avanzado o 
reentrenamiento vigente. (Resolución 
4272 de 2021) 
SUPERVISOR HSE: Acreditar haber participado como RESIDENTE HSE de 
INTERVENTORIA en la supervisión de proyectos para la construcción y/o 
ampliación y/o terminación de instalaciones habitacionales y/o 
administrativas, en mínimo dos (2) contratos. 
 
Nota: La duración mínima en cada uno de los contratos debe ser mínimo de 
8 meses. 
 
El proponente junto con su propuesta deberá presentar la siguiente 
documentación: 
c. Presentar hoja de vida. 
b. Fotocopia de la cedula de ciudadanía.  
c. Fotocopia del título o acta de grado (profesional y posgrado).  
d. Fotocopia de la matrícula profesional.  
e. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el cargo de 
inspector y/o supervisor y/o coordinador HSEQ o SG-SST.  
f. Certificados de antecedentes disciplinarios y judiciales. (Procuraduría, 
Contraloría, Disciplinarios y medidas correctivas). 
g. Certificado de curso de trabajos en alturas nivel avanzado o 
reentrenamiento vigente. (Resolución 4272 de 2021). 
EXPERIENCIA GENERAL: El proponente acreditará mediante máximo (03) 
contratos que la experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) 
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el proceso de 
contratación expresado en SMMLV.  
La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del proceso de 
contratación:  
EXPERIENCIA GENERAL: INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE 
ADECUACIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y/O INFRAESTRUCTURA 
HOSPITALARIA. 

X   

EXPERIENCIA ESPECÍFICA Por lo menos dos (2) de los contratos válidos 
aportados como experiencia general debe corresponder o contemplar la 
interventoría en proyectos de CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y/O 
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA. 
Por lo menos dos (2) de los contratos válidos aportados como experiencia 
general debe corresponder al 60% del presupuesto oficial del presente 
proceso de selección.  
Los proponentes acreditarán mediante certificación para cada uno de los 
contratos aportados la siguiente información:  

q. Contratante.  

X   
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PÚBLICA 

DESCRIPCIÓN 
W JAVIER AREVALO SAS 

CUMPLE 
OBSERVACIONES SI NO 

r. Contratista.  
s. Objeto del contrato.  
t. Principales actividades ejecutadas.  
u. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es 

diferente a la de suscripción del contrato. Si en los documentos 
válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 
evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se 
tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado 
en la certificación.  

v. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de 
terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final. Si en los documentos válidos aportados para la 
acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de 
terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes 
que se encuentre señalado en la certificación.  

w. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
x. Valor total ejecutado. 

 
Resumen y conclusiones de la evaluación 

 
OFERENTE CONCLUSIÓN 

W JAVIER AREVALO SAS CUMPLE 
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     PROPONENTE MONSALVE LAWYER 
 

DESCRIPCIÓN 

MONSALVE 
LAWYER 

CUMPLE 
OBSERVACIONES SI NO 

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO: El 
oferente deberá presentar el cumplimiento de especificaciones técnicas 
excluyentes de los bienes y/o servicios que ofrece, conforme a la descripción 
de las mismas en el Anexo 2 “Especificaciones Técnicas”, que son de 
obligatorio cumplimiento, para lo cual debe diligenciar correcta y 
completamente el Formulario No. 05 “Especificaciones Técnicas” 

X 

 

 

ESPECIFICACIONES MÍNIMAS REQUERIDAS DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO, DE ACUERDO CON EL PLAN DE NECESIDADES DE 
LOS SERVICIOS REQUERIDOS: 

 RESIDENTE DE INTERVENTERIO: Ingeniero Civil o Arquitecto con 
título de posgrado en Gerencia de proyectos y/o gerencia de la 
construcción y/o gerencia de obras, experiencia mínima de CINCO 
(5) años, contados a partir de la fecha de expedición de la matricula 
profesional. 

 SUPERVISOR HSE: Profesional en seguridad y salud en el trabajo 
y/o Matricula profesional vigente en cualquier rama con título de 
posgrado en Gerencia de la Seguridad y la Salud en el trabajo y/o 
salud ocupacional, experiencia mínima de CINCO (5) años, 
contados a partir de la fecha de expedición de la matricula 
profesional. 

X   

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO.  
 
RESIDENTE DE INTERVENTORÍA: Acreditar haber participado como 
RESIDENTE de INTERVENTORIA en la supervisión de proyectos para la 
construcción y/o ampliación y/o terminación de instalaciones habitacionales 
y/o administrativas, en mínimo dos (2) contratos. 
 
Nota: La duración mínima en cada uno de los contratos debe ser mínimo de 
8 meses. 
 
El proponente junto con su propuesta deberá presentar la siguiente 
documentación: 
a. Presentar hoja de vida. 
b. Fotocopia de la cedula de ciudadanía. 
c. Fotocopia del título o acta de grado (profesional y posgrado). 
d. Fotocopia de la matrícula profesional. 
e. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el cargo de 
residente de interventoría. 
f. Certificados de antecedentes disciplinarios y judiciales. (Procuraduría, 
Contraloría, Disciplinarios y 
medidas correctivas) 

X   
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DESCRIPCIÓN 

MONSALVE 
LAWYER 

CUMPLE 
OBSERVACIONES SI NO 

g. Certificado de curso de trabajos en alturas nivel avanzado o 
reentrenamiento vigente. (Resolución 
4272 de 2021) 
SUPERVISOR HSE: Acreditar haber participado como RESIDENTE HSE de 
INTERVENTORIA en la supervisión de proyectos para la construcción y/o 
ampliación y/o terminación de instalaciones habitacionales y/o 
administrativas, en mínimo dos (2) contratos. 
 
Nota: La duración mínima en cada uno de los contratos debe ser mínimo de 
8 meses. 
 
El proponente junto con su propuesta deberá presentar la siguiente 
documentación: 
d. Presentar hoja de vida. 
b. Fotocopia de la cedula de ciudadanía.  
c. Fotocopia del título o acta de grado (profesional y posgrado).  
d. Fotocopia de la matrícula profesional.  
e. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el cargo de 
inspector y/o supervisor y/o coordinador HSEQ o SG-SST.  
f. Certificados de antecedentes disciplinarios y judiciales. (Procuraduría, 
Contraloría, Disciplinarios y medidas correctivas). 
g. Certificado de curso de trabajos en alturas nivel avanzado o 
reentrenamiento vigente. (Resolución 4272 de 2021). 
EXPERIENCIA GENERAL: El proponente acreditará mediante máximo (03) 
contratos que la experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) 
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el proceso de 
contratación expresado en SMMLV.  
La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del proceso de 
contratación:  
EXPERIENCIA GENERAL: INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE 
ADECUACIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y/O INFRAESTRUCTURA 
HOSPITALARIA. 

X   

EXPERIENCIA ESPECÍFICA Por lo menos dos (2) de los contratos válidos 
aportados como experiencia general debe corresponder o contemplar la 
interventoría en proyectos de CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y/O 
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA. 
Por lo menos dos (2) de los contratos válidos aportados como experiencia 
general debe corresponder al 60% del presupuesto oficial del presente 
proceso de selección.  
Los proponentes acreditarán mediante certificación para cada uno de los 
contratos aportados la siguiente información:  

y. Contratante.  
z. Contratista.  
aa. Objeto del contrato.  

 X 

La certificación 
emitida por la 

empresa 
CONSTRUCCIONES 

MEJIA MARIN no 
cumple con el 

requerimiento del 60% 
del presupuesto 
oficial, deberá 

subsanar.  
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DESCRIPCIÓN 

MONSALVE 
LAWYER 

CUMPLE 
OBSERVACIONES SI NO 

bb. Principales actividades ejecutadas.  
cc. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es 

diferente a la de suscripción del contrato. Si en los documentos 
válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 
evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se 
tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado 
en la certificación.  

dd. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de 
terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final. Si en los documentos válidos aportados para la 
acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de 
terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes 
que se encuentre señalado en la certificación.  

ee. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
ff. Valor total ejecutado. 

 
 
Resumen y conclusiones de la evaluación 

 
OFERENTE CONCLUSIÓN 

MONSALVE LAWYER NO CUMPLE  

 
         Respetuosamente,  
 

 

 

 
          PS. Andrea Vargas  
       Comité Técnico Evaluador                                   
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