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DEgartamests INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUL

Nacional de Plancacion

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Innovacién y empoderamiento de las mujeres en el Departamento del Tolima

Tipologia
General - Esquemas SUIFP's

Sector
Inclusién social y recongiliacion

Es Proyecto Tipo: No

.imuificader: 995500
Formulador Ciudadano: luis gabriel fernandez aranda
Forrmulador Oficial : Departamento Tolima - Consulta

Cédigo BPIN
2024004730032




Identificacion / Plan de desarrolio
INNGVAGION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 18/09/2024 9:00:02 a. m.

01. Habilitadores que potencian la 06. Control institucional del territorio para
segundad humana y las oportunidades minimizar las amenazas al bienestar de las  poblaciones vulnerables desde un
de _|enesiar personas y las comunidades enfoque diferencial, colectivo e

: -individual

2 Segundaii
sacial :

acu:m de grupos étnicos
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Departamento
Nacional de Planeacién

Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

- e g

identificacién y descripcion del problema

Problema central

Bajos niveles de empoderamiento social y productivo de las mujeres en el Tolima.

R LT

.

i

.)M( cripeion de la situacion existente con respecto al probiema

Las mujeres en el Tolima estan accediendo a mas oportunidades de empleo y capacitacion. Sin embargo es notorL ' dac{ salarial por
género en el departamento a favor de los hombres entre el periodo 2019 al 2022; en promedio su salario es supancgr en un aprox:mado del
20% que el de las mujeres; por tanto es factible encontrar que el 72 % de las mujeres afirmé que no son economlcamente independientes y
no podrlan vivir comodamente solamente con sus ingresos, lo que refuerza la problematica de la dependencta mica d E’uuleres en
sus parejas o ayudas externas, asl como su limitado acceso a un ingreso sostenible. b ; ; ¥ S
Sumado a esto esta la falta de acomparnamiento en formulacion de proyectos de vida de mujeres Que los pre i
encuentran a nombre de los esposos lo que genera una dependencia econdémica y que Las mujeres f t'ueron
violencia de género e intrafamiliar en el Tolima, y la violencia fisica fue la modalidad mas frecuente. | =
Por lo anterior, las mujeres y los hombres experimentan la vulnerabilidad y la pobreza de manera daferente del
las desigualdades en el acceso a los recursos y oportunidades. i :
Por tltimo, cabe destacar que la gobernacion del Tolima viene haciendo grandes esfuerzos por mmgar estas pro lemn égtcas espe%:lalmente
desde la puesta en marcha de la secretaria de la mujer en el afio 2020 creando proyectos y acciones orientadas a mejorar la eqmdad yla
garantia de sus derechos con una inversion entre 2020 y 2023 de § 6.151.766.853, un esfuerzo considerable que I'@ Ilevado aI aumento en
las denuncias por VBG, mayor visibilizacion de sus problematicas y el crecimiento de sus liderazgos socmeconom 0, F’g)_r co S|g iente se.
hace importante poder seguir brindando apoyos vy estrategias desde la institucionalidad. o8 A
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Magnitud actual del problema — indicadores de referencia
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Identificacion / Problematica

. Departa
Nncronal de

INNCVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Imprese &f 16/09/2024 ¢:00:02 a. m,

En 2021, Tollm' uvolla cuarta tasa de desempleo mas alta entre los 32 departamentos de Colombia, con un 16,9%2. A prmcnpuos de 2023, la
tasa de desbm‘ leo eniTalim S

La asa de £*es armnpleo:se’
ad6§_

tug‘es ‘en Tohma enfrentan desafios significativos en el mercado laboral. La alta tasa de desempleo entre las
[ ?{e Tés de§1gualdades de género existentes en |a sociedad, lo que puede hmitar Ias oportumdades Iaborales para

las mUjeres
social de las m(ii
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fnética
. TOLIMA

G4

Departamente
Nacional de Planeacién

912024 9:00:02 a. m.

01 - Causas que generan el problema

Causas directas

1. Limitada oferta Institucional en programas de
empoderamiento e innovacion para mujeres.

- 1.2 Altos parédmetros culturales de inequidad de genero
: ¢

2. Baja autonomia econémica de ufés mujeres. R 2.3 Desarticulacién institucional de actores e ir'istrl.llrnent

3. Dificil acceso de las mUJeres a la uferta lab

. 3.4 Baja cultura de equidad laboral
departamento. :

2.2 Poca incidencia en la toma de decisiones

2. Baja participacion politica y visibilizacion de la'sf ‘mujere_é_.--

3.3 Aumento en las brechas de equldad de: genero

3. Incremento en los indices de ¢
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Identificacion / Participantes
INNGVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

impresa el 16/09/2024 9:00:02a. m.

4

-

i Identificacién y analisis de participantes

ion de recursos -

N’
de recursos
Asignacién de recursos
S
|
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i a0
Nacionm de Planeacién INNOVAGION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERE!

Actor: Otro

RO,

Actor: Otro Asignacion de recursos

Entidad: Municipios del Departamento

Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Cumplimiento de metas
de sus Planes de Desarrollo

Actor: Otro
Entidad: Ministerios

Posicién: Cooperante

Actor: Otro Asignacion de recursos

Entidad: Gremios
Posicién: Cooperante
Intereses o Expectativas: Aportar a la politica

publica de mujer e igualdad de oportunidades entre
las gentes




-

Identificacién / Participantes

epartar

Njadﬂ,,:f’d&_ INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOL{MA

Imprese ¢l 16/09/2024 $:00:02 a. m.

La Goberna sion del. % pondké a dlSpOSICIOn del proyecto los recursos y capital humano requerido para el 6ptimo desarrollo del proyecto
para mejora;' lo de. equidad para la garantia de derechos y la transformacion social de las mujeres en los diferentes municipios del
Tohma : 3 3

Lo rnlnlste [0} S

¢ 'é;‘ ady la consejeria presidencial para la Equidad de la Mujer podran articularse al desarrollo de las
diferentes af:clo s des

 través de este proyecto como cooperante con la asignacién de recursos y demds apoyos que surja previa
et depaltamef'lto o convocatorlas de orden nacional.

cooperante con.

e iecursos y deméas apoyos que surja previa mesa de articulacion con el departamento o convocatorias para
aportar el cumpl
: i

sento ds metas de sus Planes de Desarrollo.

?

mujeres b i cto se encargaran de hacer veeduria al proyecto y lideraran su adecuada ejecucién en el marco de sus
d”erechos v ﬂeb es a fJara Ia promocion de la equidad de género, a través de la innovacion social.
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Poblacion afectada y objetivo
01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacion

Perscnas

Nimero !
1.380.948 i ;
& ;

Fuente de la informacion

Departamento Administrativo Nacional de Estad(stica - Censo Nacional de poblacién y vivienda, pro €

Localizacion

Ubicagion qeneral
Regién: Andina
Departamento: Tolima
I s e e

Centro Poblado:

Resguardo:
: {2

b i P 1l s
02 - Poblacién objetivo de la intervencién R L

{ : ¥
Tipo de poblacién L &
Personas ' By
Niamero f

699.143

= .

Fuente de la informacion :
.Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Censo Nacional de poblacién y vivienda, proyéé‘cii%gn _

Localizacion

“Ublca'c. mn

general

Regi

Daﬁﬁﬁameniﬂi Toli_iﬁ'a : .
Municipio:

Centro Poblado:

Resguardo:



Identificacion / Pobklacion

§ o ¥
Nm?ﬁ“ﬂﬁ il Sl R INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impresa el 16/09/2024 9:00:02 a. m.

fea - Censo Ngciéﬁé_l de poblacion y vivienda,

stica - Censo !

cional de poblacién y vivienda,

- 257. 937 Departamento Administrativo Nacmnal de Estadfstlca Censo Na0|ona1 de poblacnén y vivienda,

Etaria (Edad) -
o 4 proyeccidn 2024 con base en el censo 2018.

3
‘ - 107.615 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Censo Nacional de poblacion y vivienda,
; proyeccion 2024 con base en el censo 2018.

276328 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Censo Nacional de poblacion y vivienda,

§ 1
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A INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERESEN |

£

Objetivos especificos B

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central

e

Bajos niveles de empoderamiento social y productivo de las mujeres en el Tolima.

RS ¢ 1o A S R e ~mt

Obietivo general — Propasito

promover el empoderamiento social y productivo de las mujeres en el Tolima.

e~

indicadores para medir el objetivo general

Indicador cb}etlvo

: -~ Descripcion
'Numam de Mujares que ac;;eden a] proyecto Mai:l_ldo a través de: Numaro
Meta, 2. opo :

Tipo de fu_eme: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa re!aclonada

Causa directa 1 Aumentar la oferta institucional en programas de empoderamlento e I:'"' oVi

Limitada oferta institucional en programas
de empoderamiento e innovacion para
mujeres. iz

Causa indirecta 1.1 Aumentar la asignacion de recursos para el empoderamiento de la

Baja asignacion de recursos para el
empoderamiento de las mujeres y sus
familias.

Causa indirecta 1.2 Promover pardmetros culturales de equidad de genero

Altos parametros culturales de inequidad
de genero

Causa- directa 2

Baja autonomfa lconémica de Ia  mujeres.
Cagsa indirecta 2.1
. Desartlculacidm Inst;tuclo

instrumentos para abordar los temas de 3
mujer

Causa directa 3

Dificil acceso de las mujeres a la oferta
laboral del departamento.

Causa indirecta 3.1 Aumentar [a cultura de equidad laboral

Baja cultura de equidad laboral

5



ldentificacion / Alternativas

II;}NOVACE.C}N ¥ EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso ef 16/09/2024 9:00:03 a. m.

Alternativas de la solucion

Completo
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Departaiedto. INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.

Nacional de Plancacidn

de su calidad de vida

Estudio de necesidades i

01 - Bien o servicio

Bien o servicio ek

Medido a través de o

Nimero
Descripcion

.2000 Mujeres participantes en procesos de innovacion y empoderamiento liderados por la secretaria de

Descripcion de la Demanda

699.143 Mujeres requieren fortalecer procesos de innavacién y empoderamignto para multlpllCar pro
genero en sus comunidades y fortalecer su autonomia socioeconémica

Descripcion de la Oferta

2000 Mujeres participantes en procesos de innovacién y empoderamiento liderados por la secretaria d




Preparacion / Analisis técnico

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impresa el 16/08/2024 9:60:03 a. m.

‘s'versales y interinstitucionales de empoderamiento economico, generacion de ingresos, fortalecimiento empresarial

innavacion prodlf’c'tw ) erta'comermal de productos innovadores liderados por mujeres.

- AdOptar una esfrate ia que contrlbuya aI mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres en el Departamento del Tolima, especialmente a
adot

- Dotar ¢ con Igarr s (tal
- Fortalecer las i ic s an

- Realizar ac th%_ ﬁﬁ gwmlento, valoracion del estado de avance de las iniciativas, consolidacién de informacion, agregacion
de resultado aliélls e ios indicadores, seqguimiento a las agendas pulblicas con entidades del orden nacional e internacional y lineas de

traba}o implei'nentadas para el FortaIeClmlento de iniciativas empresariales y/o innovaciones productivas a organizaciones de mujeres en €l

- Imp!emen

f
tzr Ia

7 municipios del departamento del Tolima
ento de ‘nifias y mujeres jovenes para la participacion politica, econdmica y social (mujeres liderando en

Pagina 14 de 49
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Nacionsl e Plancacidn INNOVAGION Y EMPODERAMIENTO DE LAS M

P :
€] 16/09/2024 9:00:03 a. m,

- Impreso
i by

Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion general

Regién: Andina
Departamento: 'i_‘_qllma :
Municipio:

Tipo de-Agrupaqi_én:
Agrupacion: o
Latitud;

Longitud:

.02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,

Cercania a la poblacién objetivo,

Costo y disponibilidad de terrenos,

Disponibilidad de servicios pdblicos domiciliarios (Agua, energia y otros),
Impacto para la Equidad de Género

AN\



Preparacién / Cadena de valor
INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impresa ¢l 16/09/2024 :00:03 a. m.

> Innovacién y empoderamienta de las mujeres en el departamento del Tolima como estrategia para promover la equidad y contribuir al

Cadena de valor de la alternativa

T

i : Costo total de la alternativa: $ 5.064.935.857,13

1 Costo: $3.569,935.857,13

S
la comercializacion 1.2.1 Implementar la estrategia de generacién de ingresos y autonomia
economica en los sectores publico y privado para promaver la equidad de género
Costo: $ 235.000.000,00
Etapa: Inversion
Ruta Critica: Si
S

i o e oA
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N_ac]nnezﬁadc mg‘;gdén INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJ_ERE_SEEN.E DERA]

E

 Producto

1.3 Servicio de apoyo para el fortalecimiento de unidadés productivas
colectivas para la generacion de ingresos

Medido a través de: Numero de unidades
Cantidad: 4,0000
Costo: $ 850.000.000,00

1.4 Servicio de asistencia técnica para fortalecimiento de unidades
productivas colectivas para la generacion de ingresos

Costo: § 246.428.57143

Pt

Medido a través de: Niimero de unidades Etapa: Inversion &
Cantidad: 1,0000
Costo: § 666.428.571,43

Ruta Critica: Si

1.5.1 Asistir y acompanar
Tolima &

Costo: § 178.891.57143

1.5 Servicio de educacién informal

.Medldo a través de: Nimero de personas Etapa: Inversién
Cantidad: 47,0000 Ruta Critica: Si
Costo: $ 1.425.650.142,86

7oA~ A




Preparacion / Cadena de valor
INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

impreso el 16/09/2024 9:00:03 a. m.

1.5.3 Adoptar una estrategia que contribuya al mejoramiento de la calidad de
vida de las mujeres en el Departamento del Tolima, especialmente a madres
cuidadoras.

Costo: $ 156.428.571,43
Etapa: Inversion

g Ruta Critica: Si

iblicas con entldades del
nentadas parael -
ones productivas a

PRS00 . A
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Departamento

L ik INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MU.

~ Producto.

2.1 Servicio de asesorfa productiva y empresarial

Medido a través de: Nimero de personas Etapa: Inversion

Cantidad: 100,0000 Ruta Critica: Si

Costo: $ 1.330.000.000,00

.-3 - Objetivo especifico 3 Costo: $ 165.000.000,00

Aumentar el acceso de las mujeres a la oferta laboral del departamento
3.1 Documento de lineamientos técnicos

Medido a través de: Numero de documentos
Cantidad: 1,0000
Costo: $ 35.000.000,00

[ TR )
#i : 2 10 de 40



Preparacion / Cadena de valor
~ INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

impreso el 168/09/2024 $:00:04 a. m.

3.2.1 Realizar el reconocimiento al sector empresarial del Departamento del
Tolima que adoptan politicas de Equidad de género e inclusién

Costo: $ 130.000.000,00
Etapa: Inversién

Ruta Critica: Si

Pagina 20 de 49




Departamento
Macional dn Planeacién

Alternativa: Desarrollar el proyecto de Innovacion y empoderamiento de las mujeres en el departamento del Toii@ggb_bﬁ es

At

Actividad 1.1.1 Disefiar o adoptar un programa gue contenga estrategias de generaczén de

ingresos y autonomia econdmica dentro sector publico y privado

Pe:lodo Sarvicuos prestados
: alas empresasy

}servlcios de

produccion

0 $46.428,571.43
1 §50.000.000,00 |
2 $36.000.000,00
3 $60.000.000,00

0 $46.428.571,43
1 ) $50.000.000,00
2 i $35.000.000,00
3 : $60.000.000,00

—

et

S




Preparacion / Cadena de valor

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

impreso el 16/08/2024 9:00.04 a. m.

SWSSCASSS ot o SRR 1

X
2

/ rﬁpleﬁzent_;ar la estrategia de generacion de ingresos y autonomia economica en
s publico y privado para promover la equidad de género

Actividad 1.2.11
los sectore

o e RN L w5

B

v e s

B
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Departamento
Nacional de Planeacidn

1mprqso el 6109 202] 9:00:04 a. m.

i "’ﬁ ]

Actividad 1.3.1 Realizar la participacion en encuentros, eventos, ferlas SImpos A%,Eta!l reEs |

locales, regionales, nacionales, internacionales de exposicion de productos mn v?ﬂorgs c%e i
4 sr i

mujeres emprendedoras

1alas empresasy
- Iservicios de
: sproducc£6|1 !
0 $150.000.000,00 ; \ i
} I
1 $200.000,000,00
2 $200.000.000,00
TR $300,000,000,00
b
| Parlado f f
0 $150.000.000,00
3 $200.000.000,00
2 $200.000.000,00 :
3 | $300.000.000,00 b
i
}
i
¢
i
i
!
B
'
: 4
{
i ;
; ;
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Preparacién / Cadena de valor
INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 16/09/2024 9:00:04 a. m,

]
ollar acciones transversales y interinstitucionales de empoderamiento
lingresos, fortaé@mmlento ampresanal innovacion productiva y oferta

i
H
i
. —
i
¢
N
% i
; i
! ¥ 1
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Departamento
Nacional de Planeacidn

=

s

| TOLIMA

9/20; 9:00:04 a. m.

Actividad 1.4.2 Dotar con herramientas (tangibles o intangibles) que contr;buyan a Ia d'isminucién

de la pobreza monetaria.

Periodo |Servicios prestados

ia'las empresas y

servicios da_
0 S0 B0
1 $110.000.000,00
2 $80.000.000,00
3 $200.000.000,00

0 $30.000.000,00

1 $110.000.000,00
2 380.000,000,00
3 $200.000.000,00

SRR —

v 4
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Preparacion / Cadena de vaior
INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 16/089/2024 9:00:04 a. m.

Az’:tividz{d 1.5.1 A istir y acompanar técnicamente a los 47 municipios del departamento del
Tolima : ¢ | | P

P
servicios de
produccion

B T e

ey i i 1

ey R AR D e
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Departamento
Nacional de Plancacién

aias empresa
S Iservicios de
~ |producelon

$310.000.000,00
15, 1 $250.000.000,00
2 $230,000.000,00
3 $300.330.000,00.

3310 000 000 (i3]

1 5250.000.000.00
2 $230.000.000,00
3 $300,330.000,00

et g e




Preparacién / Cadena de valor

Sk

INNOVAGION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 16/09/2024 9:00:04 a. m.

§ i
H
f 1
5 1

Actividéid 5.3 Adoptar u?ﬁa estrategia que coniribuya al mejoramiento de la calidad de vida de
las muyj res en el epaf_i'tarﬁanto del Tolima, especialmente a madres cuidadoras.

ST

N R ek 1
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R
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Departamento
Nacional de Planeacién

Actividad 1.6.1 Realizar acciones de monitoreo, seguimiento, valoracnon dgl es_= d '

las iniciativas, consolidacion de informacion, agregacion de resultados, anélims d
indicadores, seguimiento a las agendas publicas con entidades del orden nac|onal
y lineas de trabajo lmplementadas para el Fortalecnmlento de iniciativas empresanaies yfo

, [Servicios prestados
~lalas empresas 'y

1 $50,000.000,00
2  $25.000,000,00/

3 "~ $80.000.000,00

0  $46.42857141

1 ©$60.000.000,00
Bl il " $25.000.000,00
a1 © $80.000.000,00

éir os |
e lngernaclonal

| @
‘na 29 de 49



Preparacion / Cadena de valor

1NNOW’\G!0N Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 16/09/2024 9:00:04 a, m.

S

il . . .
Actmdad ' !aborar y adOptar mediante acto administrativo los lineamientos para el
reconoc:m ento a ias empresas que adopten y apliquen politicas de Equidad de género e inclusion
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Departamento
Nacional de Planeacién

Servicios prestados
a las empresas Ve
iservicios de
produceion '

$30.000.000,00

$80.000,000,00

 $30.000.000,00,

580,000.000,00

e RS 3 - A A e e 1o T

S A I
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Preparacion / Riesgos
]i‘éNOVACI@N Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 16/09/2024 9:00:04 a. m.
] yiemgi\pde_'pj:éimi:gnto_de las mujeres en el departamento del Tolima como estrategia para promover la equidad y contribuir al
: | Analisis de riesgos alternativa
: 1 .
01 - Analisis de rie

& g -
Probabilidad: Planeacién Estratégica

3. Moderado

Incumplimiento de las actividades

Impacto: 4.

ria efectiva y planeacion

—
Probabilidad: Aplazamiento de aclividades Reprogramacidn de fechas de
3. Moderado realizacion
Impacto: 4.
Mayor
N’
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Dapatamonts INNGVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Nacional de Planeacién

9:00:05 a. m.

!.

dy contribuir al

Alternativa: Desarrollar el proyecto de Innovacién y empoderamiento de las mujeres en el departamento del Tolima como ésirét

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Mujeres participantes en procesos de innovacion y empoderamiento liderados por la secretaria d:e-'la; mujer -

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

2o e

1 500,00

B 500,00 =
3 500,00

02 - Totales

~ Periodo Total beneficios

0 ~$1.993.500,000,00

1 $950,000,000,00
= e Hr R e

3 $1,000.000.000,00

s




Evaluacién / Fiujo Econdmico
~ INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

impreso el 16/09/2024 9:00:05 a. m.

Costos de
preinversion

521.085.714,3

50,0 $-84.000.C00,0
50,0 $56.000.000,0
50,0 © $-630,234.400,0
8 N
£
b
]
3
4
Et
i
!
i
p—
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® Evaluacién / Indi
Departamento
Nacional de Plancacién

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES@EN EL DEP.
ot

ol 16/09/2

Indicadores y decisién

i A I i

01 - Evaluacion econdémica

_ Costo Anual
Equivalente (CAE)

IValor presente de
los costos

Relacion Costo
Beneficio (RCB)

Tasa
Interna de
Retorno:

lor Presente
Neto (VPN)

$5.070,45

.Sosto por capacidad

P-rp_di_acto ;

Servicio de asistencia técnica para el
emprendimiento  {Producto principal del
proyecto)

Servicio de asistencia técnica en alianzas
para la comercializacion

Servicio de apoyo para el fortalecimiento
de unidades productivas colectivas para la
generacién de ingresos

Servicio de asistencia técnica para
fortalecimiento de unidades productivas
colectivas para la generacién de ingresos

Servicio de educacién informal

Servicio de asesoria productiva y
empresarial

Documento de lineamientos técnicos

Servicio de gestion para la colocacion de
empleo

Documentos metodolégicos

02

o

4:00:05 a, m.



i
01 - Objeti

§3

§
\!01

F

=

S e Y BN

Programacion / Indicadares de producte

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Imprese el 16/08/2024 9:00:05 a. m.

Indicadores de producto

rogramas de empoderamiento e innovacion para las mujeres.
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&

e Datantent INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS UJERES

Producto
1.2. Servicio de asistencia técnica en alianzas para la comercializacion

indicador

1.2.1 Personas asistidas técnicamente

Medido a través de: NUmero de personas

Meta total: 1,0000
Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

: Periodo




Programacion / indicadores de producto
 INNOVAGION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impresa el 16/09/2024 9:00:05 a. m,

Producto -

iento de unidades productivas colectivas para la generacion de ingresos

¥

ngféma iond

Periodo
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Departamento INNOVAGION Y EMPGDERAMIENTO DE LAS MUJERESIE

Nacional de Planeacidn

phoc & .
16/09/2024 9:00:05 a. m.

Producto
1.4. Servicio de asistencia técnica para fortalecimiento de unidades productivas colectivasﬁpar:a la ge

indicador

1.4.1 Unidades productivas colectivas con asistencia técnica

Medido a través de: Numero de unidades

Meta total: 1,0000
Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

. Periodo

58

2 E : - 1,000




Programacién / Indicadores de producto
INNGVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 16/09/2024 9:00:05 a. m.

47,0000

e A A A

A ot i
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L

@ Programacion

D = 1) ¥
S, INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

i —

Producto

1.6. Documentos metodoldgicos

Indicador

1.6.1 Documentos metodoldgicos realizados
Medido a través de: Numerc de documentos
Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

. Periodo. ~ Meta por periodo

T EA=3




Producto

Servicio.

rta "[aﬁ"*br'a_l del departamento

Programacion / Indicadores de producio

INNOVAGION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 16/05/2024 9:00:05 a. m.

100,0000
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Departamanto INNOVAGION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MU

Nacional de Planeacién

Froducto
3.1. Documento de lineamientos técnicos : i

Indicador

3.1.1 Documentos de lineamientos técnicos elaborados
Medido a través de: Nimero de documentos

Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

e



Programacion / indicadores de producto

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

tmpreso el 16/09/2024 9:00:06 a. m.

6n de empleo

ara poblacién vulnerable

B LT P

o e e N
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Departa to ' ‘3 1
Hadior it g Bl e INNOVAGION Y EMPODERAMIENTO D

Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

Indicador

Atenciones realizadas : Lk
Medido a través de: Nomero

Cédigo: 45006002

Formula: Sumatoria de las Atenciones realizadas
Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: rendiciones de cuentas

. Programacion de indicadores

ado




Programacioén / Fuentes de financiacién
: INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

impresa el 16/09/2024 ¢:00:06 a. m.

Esquema financiero

SUbbﬂ}gg m 3
e INTERS ﬁ.beLp SOCIAL
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& Programacion
: Sty i
gt INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERESIEN

Nacional de Planeacién

o el

' &

02 - Resumen fuentes de financiacion

Inversion

e et A P

;
§
1§ il
\ i i
:g : i
|
P’ b 3
] g B
/ B i
xj.
:.‘

o e L e




Programacién / Resumen del proyecic

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTC DEL TOLIMA

impresao el 16/0972024 ¢:00:06 a. m.

Resumen del proyecto

_Realizar la
gestion oportuna
de recursos

uente: Informe:

Fuente: rendiciones de cuentas

Documentos
metodolégico
realizados

= : iy i 22 % N
Fuente: rendiciones de cuentas

Personas vinculada
empleo formal par:
poblacién vulne

Nombre: Ate
realizadas

Unidad de Me
Numero

. Meta:

Convocatoria
~ efectivay
~ planeacion
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@ Programacion

: =
L INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES/EN E

Resumen |
narrativo

fideradas pormujeres )
rramientas (tg 9 )
trlbuyangg.laﬂi'

la pamclpacién po
su defecto fortalece
Ilderando en el terri !
1.5.3- Adop%ar una estratega
mejoramiento de la calidad d
mujeres en el Depanamenta del 18
especialmente a madres cuidadbras (*)

las |n|c|ativas col
* agregacién de r
indicadores, segu
con entidades del
y lineas de trabaj ple 5 parz =
Fortalecimiento de iniciativas empresanales ylo
mnovaclone :

Actividades

apllquen pol
Incluslén(")

adop!
inclusion(*)

(*) Actividades con ruta critica

m. e AY d AN
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