CONVENIO DE ASOCIACION N° 003 — 2024 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DEL PILAR Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS
MUNICIPIOS “FUNDESEMA”

CONTRATANTE : MUNICIPIO DE LA JAGUA DEL PILAR - LA GUAJIRA

ASOCIADO : FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS
MUNICIPIOS “FUNDESEMA”
OBJETO : AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS, PARA BRINDAR APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE LOS
COMPONENTES DE GESTION DEL PLAN DE SALUD DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA
DEL PILAR- LA GUAJIRA.

VALOR: TREINTA Y OCHO MILLOES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
($38.896.000 )
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Entre los suscritos: JOSE AMIRO MORON NUNEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 17.974.895 expedida en Villanueva - La Guajira, en su calidad de Alcalde Municipal,
segun acta de posesion del dia del 29 de Diciembre de 2023 ante la notaria unica de
Villanueva - La Guajira debidamente facultado por el literal b del numeral tercero del articulo
11 de la Ley 80/1993, en uso de las facultades y funciones contenidas en Acuerdo Municipal
reglamentarios N° 003 del 22 de noviembre de 2019, actuando en nombre y representacion
del Municipio de la Jagua del Pilar, con NIT 825000676 — 1, quien para los efectos del
presente contrato se denomina El MUNICIPIO, por una parte; y por la otra, FUNDACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS MUNICIPIOS “FUNDESEMA” |, Entidad sin
animo de lucro, identificada tributariamente con Nit. 824002946-0 y representada
legalmente por JORGE BLANCO LOPEZ , identificado con cédula de ciudadania No.
77.022.747 expedida en Valledupar — Cesar , quien para los efectos del presente contrato
se denominara EL ASOCIADO, y quien manifiesta que no se encuentra inmersa en
inhabilidad o incompatibilidad alguna para la suscripcién del presente, hemos convenido en
celebrar el presente Convenio de Asociacion , teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: 1) que conforme al articulo 49 de la Constitucion Politica modificado por
el acto Legislativo 02 de 2009, la atencion de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado, asi mismo, la Carta garantiza a todas las personas,
el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud y establece
que le corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de
salud a los habitantes y de saneamiento ambiental y establecer las competencias de la
Nacion, las entidades territoriales y los particulares en los términos y condiciones sefalados
en la ley. 2) Que el articulo 4° del Decreto nimero 806 de 1998 define el Plan de Atencién
Basica (PAB), como "Un plan cuyos contenidos son definidos por el Ministeric de Salud en
desarrollo del articulo 49 de la Constituciéon Politica, es de caracter obligatorio y gratuito,
dirigido a todos los habitantes del territorio nacional, prestado directamente por el Estado y
sus entidades territoriales o por particulares mediante contrato con el Estado". 3) Que el
articulo 42 de la Ley 715 de 2001 establece que la Nacion tiene a cargo entre otras
competencias "(...) definir las prioridades de la Nacion y de las entidades territoriales en
materia de salud publica y las acciones de obligatorio cumplimiento del Plan de Atencién
Basica (PAB), asi como dirigir y coordinar la red nacional de laboratorios de salud publica,
con la participacion de las entidades territoriales”.
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4) Que asi mismo, el literal h) del articulo 33 de la Ley 1122 de 2007 establece que el Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas reemplazara al Plan de Atencién Basica,
sefialando, ademas que "Las actividades colectivas que estén a cargo de la Nacién y de
las entidades territoriales con recursos destinados para ello, deberan complementar las
acciones previstas en el Plan Obligatorio de Salud". 5)De acuerdo con la ley 1122 de 2007
la salud publica se concibe como el conjunto de politicas que buscan garantizar de una
manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en
indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se
realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacién responsable de
todos los sectores de la comunidad. Entre los ambitos de trabajo con los cuales el Ministerio
de la Proteccion Social, implementa la politica de salud publica se encuentra: estilos de vida
saludable, enfermedades trasmisibles, enfermedades no trasmisibles, salud sexual y
reproductiva, epidemiologia y demografia, salud ambiental, salud mental y sustancias
psicoactivas, vacunacion, salud nutricional y lo demas estipulado en el plan decenal de
salud publica 2022- 2031. 6)Promocion y prevencion. Se establece como el proceso para
proporcionar a las poblaciones los medios necesarios para mejorar la salud y ejercer un
mayor control sobre la misma, mediante la intervencién de los determinantes de la salud y
la reduccion de la inequidad, que se implementan a través de la formulacion de politica
publica, la creacién de ambientes favorables a la salud, el fortalecimiento de la accion y
participacion comunitaria, el desarrollo de actitudes personales saludables y Ila
reorientacién de los servicios de salud. 7)La promocion de la participaciéon social en salud,
juega un papel importante a la hora de integrar las comunidades en los procesos de
proyeccion, ejecucion y seguimiento de las actividades ejecutadas en pro del mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad. 8) Que en la resolucién No 0518 de 2015 en su
Articulo 4 reza lo siguiente: Articulo 4: Gestion de la Salud Publica. En el marco de lo
previsto en el Plan Decenal de Salud Publica, se constituye en un proceso dinamico,
integral, sistematico y participativo que bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad
sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica
se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del
SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y
la comunidad, con el propésito de alcanzar los resultados en salud. Se enmarca en el
ejercicio de la rectoria y apunta a la generacion de gobemanza en salud, con el proposito
de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de manera
articulada y orientadas al logro de resultados en salud. Articulo 5. Procesos para la Gestion
de la Salud Publica. Para el logro de los resultados en salud, las entidades a cargo de la
Gestién de la Salud Publica, implementaran y fortaleceran los siguientes procesos y
aquellos adicionales que defina cada actor para garantizar la ejecucion de sus funciones:
5.1. Coordinacion intersectorial para articular esfuerzos y crear sinergias que favorezcan la
consecucion de objetivos estratégicos; busca evitar o minimizar la duplicidad vy
superposicién de politicas, asegurar prioridades de politica y apuntar a la cohesion y
coherencia entre ellas, en Ultimas, promover una perspectiva holistica que supere la mirada
sectorial.9)La Administracién Municipal de La Jagua del Pilar — La Guajira en cumplimiento
de su misién y conformidad con los preceptos constitucionales y legales mencionados
anteriormente, desarrolla una serie de acciones, con el fin de adelantar procesos y
actividades propias de la ejecucion de los componentes de gestion del plan de Salud del
municipio por lo cual se hace necesario contratar un apoyo logistico para la realizacion de
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dichas actividades. 10.Que, mediante sentencia del Consejo de Estado del 6 de agosto
de 2019, con radicado No. 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003), se suspendieron los
articulos 1, 2, 3 y 4 del Decreto 092 de 2017, dejandose Unicamente vigente el articulo
quinto. Que, el articulo 5 del mencionado Decreto 092 de 2017, dispone que “Articulo 5.
Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de
las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a
los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de Jucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios
o de cooperacién internacional. “Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que
ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en
una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién” “Estos
convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo
2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del
presente decreto”. 11.Lo anterior indica, que se le atribuye a las entidades estatales la
suscripcién de convenios de asociacion, para el desarrollo de actividades propias de las
entidades estatales, siempre que la entidad sin animo de lucro disponga del 30% o mas,
del aporte total del municipio en recursos destinados para la ejecucion de dichas
actividades.12. Que El Municipio, solicité a diferentes organizaciones y fundaciones que
operan en la region, si contaban con la disponibilidad para brindar apoyo a la realizacion de
las actividades, a lo cual la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS
MUNICIPIOS “FUNDESEMA” , Entidad sin animo de lucro, identificada tributariamente con
Nit. 824002946-0 y representada legaimente por JORGE BLANCO LOPEZ , identificado
con cédula de ciudadania No. 77.022.747 expedida en Valledupar — Cesar, ha manifestado
mediante documento su intencion de aportar recursos, elementos, bienes, servicios y
personal, para el desarrollo del convenio, con el objeto de brindar apoyo, administrativo y
financiero, para realizar las actividades ludico recreativas y culturales dirigidas a los nifios,
nifias y adolescentes en el municipio de La Jagua del Pilar, La Guajira. Que, en este sentido,
la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS MUNICIPIOS “FUNDESEMA”
envio certificado, donde pone de presente la disposicion de aportar la suma de OCHO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($8.976.000) de pesos que
estaran representados en elementos logisticos, servicios y personal para el desarrollo de
las actividades planteadas en el presente convenio. (Carta de prestacion de la propuesta-
compromiso contrapartida) Asi mismo, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
DE LOS MUNICIPIOS “FUNDESEMA” cuenta con un objeto social y la experiencia que le
permite realizar proyectos, programas y actividades dirigidas al desarrollo social, cultural,
econémico y deportivo de los municipios del territorio nacional. En este sentido se hace
una relacién de la Experiencia relacionada de la misma, donde consta que cuenta con
experiencia exigida para el desarrollo de las actividades que el proyecto demande. 14.Que
cumpliéndose con lo estipulado en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, es procedente la
suscripcion del presente convenio de asociacion el cual se regird por las siguientes
clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA BRINDAR APOYO LOGISTICO PARA LA
EJECUCION DE LOS COMPONENTES DE GESTION DEL PLAN DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DEL PILAR- LA GUAJIRA. CLAUSULA SEGUNDA ALCANCE
DEL OBJETO: La organizacion y ejecucion de las actividades PARA LA EJECUCION DE
LOS COMPONENTES DE GESTION DEL PLAN DE SALUD DEL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DEL PILAR- LA GUAJIRA. tiene como objetivo principal brindar todo el apoyo
logistico necesario por parte de la administracién municipal para lograr el pleno desarrollo
de unas actividades especificas en pro de la plena ejecucién de los componentes de
gestion del plan de salud, brindando servicios logistico y organizacional para apoyar la
realizacion de talleres y jornadas propias del objeto a desarrollar, garantizando elementos
logisticos tales como Materiales de trabajo para el desarrollo de las jornadas, material
audiovisual, alimentacion, hidratacion, transporte a zona urbana y rural, con el personal
para el desarrollo y coordinacion que implica la organizacion y logistica de dichas
actividades. CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DEL ASOCIADO. Las
obligaciones del EL ASOCIADQ, para el cumplimiento del objeto del presente seran: 1.
Desarrollar el objeto del convenio de acuerdo a la propuesta presentada y anexa al
presente. 2. Disefar y desarrollar una estrategia de promocién, difusion y divulgacion de
las actividades objeto del presente convenio. 3. Poner a disposicion, toda su capacidad de
gestion para convocar, y aunar los esfuerzos de entidades y personas publicas y privadas
con el fin de lograr la realizacién del objeto en su integridad. 4. Poner a su disposicion bajo
su autonomia y exclusiva responsabilidad la infraestructura administrativa, técnica y
logistica que se requiera para el desarrollo de todas las actividades necesarias para la
ejecucion del convenio. 5. Cancelar todos los costos inherentes al desarrollo del proyecto.
El municipio se reserva el derecho de exigir los soportes contables (facturas, recibos,
cuentas de cobro etc) en cualquier momento de la ejecucion del convenio y a su
terminacion. 6. Aportar la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL PESOS ($8.976.000 ) los cuales seran destinados para la adquisicién en bienes,
servicios, elementos y/o personal necesario para la realizacidbn de las actividades
planteadas por el Municipio. . 7. Presentar al supervisor los informes los informes parciales
y finales de ejecucion. Estos deberan contener el informe de ejecucion técnica con
evidencias fotograficas y actas que soporten la realizacién de las actividades, e informe de
ejecucion financiera el cual debera contener los soporte contables y financieros (facturas,
recibos de caja, cuentas de cobro etc) que demuestren la ejecucion financiera d ellos
recursos del municipio y del aporte del asociado. 8. Cumplir a cabalidad con las obligaciones
laborales respecto de las personas que vincules durante la ejecucién del convenio,
entendiéndose que queda bajo su responsabilidad el pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones de dicho personal. 9. Constituir las garantias exigidas. 10.
Reintegrar al municipio los saldos no ejecutados. CLAUSULA CUARTA — OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO: A) Verificar, revisar y aprobar a través del coordinador designado el
cumplimiento de los requisitos y documentos exigidos como requisito previo e indispensable
para suscribir el contrato. B) Realizar los desembolsos al asociado en la forma convenida.
C) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el Contratista. D) Resolver
las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la
Ley. E) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte. CLAUSULA QUINTA -VALOR DEL CONTRATO. El convenio
tendra un valor de: TREINTA'Y OCHO MILLOES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
PESOS ($38.896.000 ) los cuales seran aportado de la siguiente manera: A. Por parte del
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Municipio de la Jagua del Pilar, la suma de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($ 29.920.000) los cuales sera invertidos atendiendo al Presupuesto
Oficial para atender el gasto que demande el convenio a desarrollar segun las actividades
y especificaciones descritas. ( VER ANEXO 1- PRESUPUESTO OFICIAL) B. Por parte de
la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS MUNICIPIOS “FUNDESEMA”,
la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS
($8.976.000 ) que seran destinados en elementos logisticos, servicios y personal para el
desarrollo de las actividades planteadas en el presente convenio. (Ver anexo 1-
presupuesto oficial) El valor del aporte del Municipio de hara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal P00406 del 10 de octubre de 2024. . CLAUSULA SEXTA -
FORMA DE DESEMBOLSO: El desembolso del valor aportado por el Municipio, que
corresponde a la suma de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL
PESOS ($ 29.920.000) se realizara de la siguiente manera: El Municipio pagara al
contratista de la siguiente manera: se contempla un desembolso, por concepto de anticipo
equivalente al 50% del valor total del contrato, previa presentaciéon de la cuenta de cobro,
emision de aprobacion por parte del supervisor, y entrega de los siguientes documentos: a)
garantia exigida por el municipio aprobada. b) plan del buen manejo del anticipo. EI 50%
restante del valor del contrato, se pagara previa presentacion de la cuenta de cobro, emision
aprobacion por parte del supervisor y entrega de los siguientes documentos: a) Informe final
técnico y contable que dé cuenta de la ejecucién del 100% de todas y cada una de las
actividades presupuestas y acordadas con la administraciéon municipal, el cual debera ir
acompanado con las evidencias fotograficas, de cada una de las actividades realizadas y
previstas en el contrato. este informe debe contener las siguientes evidencias y/o
documentos: - hojas de vida del personal encargado de la organizacion y componentes de
logistica necesario para la realizacion de las diferentes actividades. Cada uno de estos
desembolsos se realizara previa presentacion al supervisor del informe parcial y/o final,
segun sea el caso, el cual debe contener certificado de cumplimiento de los sistemas de
seguridad social integral en salud, pension, A.R.L y aportes parafiscales, certificado a
satisfaccion expedido por el supervisor del Convenio. Asimismo, los informes deben ir
acompaiados de Evidencias fotograficas, filmicas, y/o CDs, memoria, entre otros. .
CLAUSULA SEPTIMA- DECLARACIONES DEL ASOCIADO: EI CONTRATISTA hace las
siguientes declaraciones: 1. Conozco y acepto los Documentos del Proceso. 2. Tuve la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y
recibi del MUNICIPIO respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Me encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4. Que al momento de la
celebracion del presente contrato no me encuentro en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad. 5. Estoy a paz y salvo con las obligaciones laborales y frente al sistema
de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del
objeto del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA — PLAZO DE EJECUCION: El plazo
de ejecucion del presente contrato sera de cuarenta y cinco (45) dias, contados a partir del
perfeccionamiento del mismo. CLAUSULA NOVENA. INDEMNIDAD: EL ASOCIADO, se
obliga a indemnizar AL MUNICIPIO con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Convenio. Asi mismo se obliga a mantener indemne
AL MUNICIPIO de cualquier darno o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio causado y
hasta por el valor del presente convenio. CLAUSULA DECIMA.- EL ASOCIADO
contabilizara en rubro separado por proyectos los recursos girados por EL MUNICIPIO y se
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obliga a llevar registros administrativos y financieros de acuerdo con las normas vigentes
que regulen la materia, que permitan comprobar la adecuada ejecucion de los recursos que
EL MUNICIPIO aporta al presente convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NO
VINCULACION E INDEPENDENCIA LABORAL: El presente convenio no genera relacion
laboral alguna entre EL MUNICIPIO y el personal administrativo, técnico, financiero y
operativo que emplee EL ASOCIADO, para la ejecucion de las actividades objeto del
mismo. PARAGRAFQ: Se deja expresamente  establecido que compete de manera
Exclusiva a EL ASOCIADO, la responsabilidad del personal que vincule para la ejecucion
del presente convenio y por las prestaciones laborales correspondientes, si las hubiere. En
consecuencia, EL MUNICIPIO, no adquiere por ese concepto responsabilidad alguna. Por
la naturaleza del Convenio, no existe vinculacién laboral entre los firmantes ni con aquellas
personas que actuen en el marco del proyecto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. BIENES
Y RESULTADOS: La propiedad sobre los resultados obtenidos en desarrollo del presente
convenio, le perteneceran a los aportantes, en relacion a su contribuciéon. No obstante lo
anterior, estos resultados podran ser difundidos por cualquiera de la partes, siempre y
cuando se hagan los reconocimientos correspondientes a la participacion de cada una y se
cuente con la aprobacion expresa y por escrito de la otra. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
SUPERVISION DEL CONVENIO: Esta sera ejercida por la Secretaria de Salud, Educacion,
Proteccién Social, Cultura, Recreacion y Deporte Municipal , quien debera velar porque el
objeto del Convenio y las obligaciones del mismo se cumplan a cabalidad dentro del plazo
sefalado, elaborar informes sobre la gestion de EL ASOCIADO, elaborar las actas de inicio,
informes y la liquidacion del Convenio, la supervisién consistird en un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del
Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
CLAUSULA DECIMA CUARTA INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: EI
representante legal del EL ASOCIADO, manifiesta que ni el, ni los miembros de la Junta
Directiva se encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad
consagradas en la Ley y deja constancia bajo la gravedad de juramento, que no se
encuentran en ninguno de los supuestos previstos anteriormente, de conformidad con la
normatividad legal vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION.
En consideracion a que este Convenio se celebra teniendo en cuenta las calidades
trayectoria y experiencia de EL ASOCIADO, esta no podra cederlo a persona o entidad
alguna sin autorizacion previa, expresa y escrita del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA
SEXTA:.GARANTIAS Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, en la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo
Il de las Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificaciéon para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. El contratista debera
constituir a favor del municipio de la jagua del pilar, una garantia que avalara el
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato y la ejecucién idénea y
oportuna del objeto contratado, para lo cual podra otorgar como mecanismo de cobertura
de riesgos cualquiera de las garantias contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante la vida del contrato hasta su liquidacion
y la prolongacion de sus efectos y se ajustara a los limites, existencia y extensién del riesgo
amparado. Riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones del contrato, asi:
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Riesgos a amparar Monto Base de liquidacion Vigencia del seguro
desde la fecha de

Buen manejo y Sobre el monto que el|desembolso del anticipo,
correcta inversion del| 100% |contratista reciba a titulo|hasta la liquidacion del
anticipo. de anticipo contrato o  hasta la

amortizacién del anticipo.
Por el término de su
sobre valor total del|duracion y seis (8) meses

- ) "
Cumplimiento: 10% | contrato mas, contados a partir de la
expedicion de la garantia.
Por el término de su
Calidad del Servicio 10% sobre valor total del|duracién y seis (6) meses
prestado contrato mas, contados a partir de la
expedicion de la garantia
Prestaciones Sociales, Por el término de su
indemnizaciones Y!10% sobre valor total del|duraciony tres (3) afios mas,
salarios del personal contrato contados a partir de la
contratado expedicion de la garantia.

Responsabilidad (200) salarios minimos legales
Extracontractual: mensuales vigentes

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Las partes tendran
derecho a utilizar la informacion y documentos resultantes del desarrollo del presente
Convenio como material de apoyo en la formacién de sus participantes y funcionarios,
previo conocimiento y aceptacion entre las partes. En las publicaciones y actividades de
divulgacion que sean producto de este Convenio, se daran los créditos correspondientes y
se destacaran los nombres de las instituciones participantes. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. -. LIQUIDACION. La liquidacién del presente Convenio se regira por lo estipulado
en el capitulo VI articulo 60 de la ley 80 de 1.993. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES .- Las partes convienen, que en el
evento en que surja alguna diferencia y discrepancia por la celebracién, ejecucion,
terminacion o liquidacion de este convenio, acudiran a los procedimientos de concmacnon
transaccion o amigable composicion. CLAUSULA VIGESIMA. SUSPENSION  DEL
CONVENIO.- El plazo de ejecucion del convenio podra suspenderse en los siguientes
eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo entre
las partes. La suspension se hara constar en acta motivada suscrita por las partes. El
término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del convenio.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA - El
presente convenio podra ser modificado, adicionado o prorrogado en cualquier momento,
previo acuerdo de las partes, sin que eIIo implique modificacion de la destinacion de los
recursos. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - TERMINACION .- El presente convenio
podra darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo
entre las partes. 2. Por el vencimiento de su vigencia. 3. Por incumplimiento grave de alguna
de las obligaciones del convenio. 4. Por la terminacion anticipada del convenio. 5. Por las
demas causales sefaladas en la Ley. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION. Las partes se obligan a guardar
absoluta reserva en relacion con toda la informacién que maneje con ocasion de las
actividades propias del Convenio. Las partes deberan cuidar la informacién a la que tenga
acceso, evitando su destruccion o utilizacion indebida. Asi mismo, les esta prohibido dar
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acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES. Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento
del Convenio que hiciere necesaria la interpretacion, modificacion y terminacién
Unilaterales de este, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la ley
80 de 1.993 y demas normas aplicables vigentes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
PRESUNCION DEL CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS CONTRACTUALES VIGENTES.
El representante legal del ASOCIADO, declara que conoce todas las disposiciones del
orden nacional y departamental sobre contrataciéon con entidades del Estado y en espacial
las consagradas para esta modalidad de Convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:
CLAUSULA PENAL PECUNARIA Y MULTAS: El valor de la clausula penal es equivalente
al 10% del valor de este Convenio. EL MUNICIPIO podra imponeria previo informe del
supervisor multas por mora e incumplimiento parciales, equivalentes al diez por ciento
(10%) del valor liquidado en el acta correspondiente a la fecha en el cual se presenté el
incumplimiento parcial, de conformidad con el paragrafo del articulo 17 de la ley 1150 de
2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.
VEEDURIA CIUDADANA: El presente Convenio esta sujeto a la vigencia y control
ciudadano conforme a lo dispuesto al articulo 66 de la ley 80 de 1.993, por lo que se
divulgara el siguiente Convenio en la pagina WEB con invitacién a los organismos sociales
para que ejecuten este control. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA-: REGIMEN DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES- EL ASOCIADOQO, debera acreditar
durante la ejecucion del Convenio el pago de los aportes frente al régimen de seguridad
social integral, y parafiscales si a ello hubiere lugar del personal administrativo para la
ejecucion del objeto contractual, en los términos  y condiciones establecidos en las leyes
y normas sobre la materia. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DOMICILIO: Para todos los
Efectos Legales y fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual el Municipio
de La Jagua del Pilar, La Guajira CLAUSULA TRIGESIMA. PUBLICACION: De
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 el presente convenio
debera ser publicado en el SECOP.CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente
contrato se deben desarrollar en el Municipio de La Jagua del Pilar — La Guajira y el
domicilio contractual es el Municipio de La Jagua del pilar — La Guajira. El presente contrato
se entiende perfeccionado con las firmas de las partes y para su ejecucion se requerira la
expedicion del registro presupuestal y La Firma del Acta de Inicio de Actividades. Para
mayor constancia se entiende firmado con su respectiva publicacion en la plataforma
SECORPIL
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