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Doctora: 05 MAR 2020

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ 02 - i

Directora SENA Regional Narifio C 3S. 27 FM
Calle 22 No. 11 este 05, via a Oriente

San juan de Pasto

Asunto: Solicitud autorizacién para la
contratacion de servicios personales
como Instructor

Cordial saludo, doctora SARA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 —numeral 17 del Decreto 249 de 2004, la
Resoiucion No 751 de 2014 y la circular aclaratoria No. 3-2014-000115 del 5 de junio de 2014,
remito los documentos requeridos para la autorizacién de quince (15) persona cuyo objeto
es: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para planear, orientar,
crear v fortalecer unidades productivas rurales sostenibles, v demds dreas de su competencia,
mediante acciones de formacién y fortalecimiento en el marco del Programa SENA Emprende
Rural (SER), atendiendo las politicas institucionales y la normatividad, durante la vigencia

2020, en las dreas de:

® PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
e TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
e EMPRENDEDOR EN COSECHA, POSTCOSECHA Y COMERCIALIZACION DE CULTIVOS AGRICOLAS
e EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAMARON
® EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES
7

Vet T
CARLOS HEENANDO AGUIRRE RIASCOS
Subdirector (E) de Centro

Anexos: treinta y dos (32) Folios.

Proyecto: Andrea Torresy]
Abogada de Contratacion

€

150 8001

Cerlificado No
SC-CER339681

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE il
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA CO-SC-CER339581
Kilometro 21 Inguapi la Chiricana Via Tumaco Pasto — Narifio PBX (57 9) 72726 30 - 7273673 Fax
7272197 7272588
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02




SENAS

52.1010
San juan de Pasto,

fernando Aguirre Riascos
Subdirector Encargado
antro Agroindustrial v Pesquero de la Costa Pacifica
SENA Regional Narifio
Kildmetro 21 Via Tumaco a Pasto
San Andres de Tumaco, Narifio

Asunto: Autorizacion de Contratacidn

Respetuoso satudo, doctor Aguirre:

wdianie formacidn v fortalecimiento en ef marco del Programa SENA Emprende Rural {SER), atendiendo
v normatividad, del Centro Agroindustrial y Pesquero de fa Costa Pacifica, durante la vigencia 2020. En

| a¢ Arese das
Ldas areas e

s Produccidn agropecuaria para fa soberania alimentaria

= Transformar téonicamente frutes v hortalizas

¢  Emprendedor en Cosecha, Post Cosacha y comarcializacion de cultivos agricolas
s  Emprendedor en produccidén de camarén

«  Emprendedor en comerciatizacién de productos y servicios rurales

De manera atenta me permito remitir a usted, {a autorizacidén No. 353 del 5 de marzo de 2020,
Recuerde sefior Subdirector que con Iz presente contratacion no se desfinancien los gastos de obligatorio cumplimiento, némina,
prestaciones sociales, SSEMI, aportes sobre némina y demas gastos asociados a la misma; servicios publicas, impuestos bienestar

de alumnos, aseo y vigitancia, entre otros. Ademas verificar que fa solicitud esté contermplada en el Plan de Adquisicion de fa

presente vigencia fiscal.

Cordialmente,

ke 7

Sara Angeia ArturoSdnzalez
Directora SENA Regiona! Narific

Anexos: irainta v tres {33) folios.

Proyecto: Maria Yanet Nigves Diaz

Oficinista G 02

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL NARINO
CALLE 22 - 11E- 05 VIA ORIENTE SAN JUAN DE PASTO NARINO PBX:(092)7304113-7304656 Ext:72007
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GD-F-011 V34 I
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ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para
planear, orientar, crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles, v demas areas de su competencia, mediante acciones de
formacién vy fortalecimiento en el marco del Programa SENA Emprende
Rural (SER), atendiendo las politicas institucionales y la normatividad,
durante la vigencia 2020, en las areas de:

° PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
° TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
° EMPRENDEDOR EN COSECHA, POSTCOSECHA Y
COMERCIALIZACION DE CULTIVOS AGRICOLAS
e EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAMARON
@ EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS RURALES
OBIJETO:
EDUCACION Y/O
FORMACION Conforme al anexo 2 de los estudios previos adjuntos
EXPERIENCIA

RELACIONADA:

Conforme al anexo 2 de los estudios previos adjuntos .

Se fija como valor total para los contratos la suma de TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($349.540.800.00) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA a los
contratista en mensualidades vencidas por los valores de, TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS ($3.460.800 .00)
M/CTE Profesionales, TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL

VALOR Y FORMA DE CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.151.425.00) M/CTE Tecnologos.
PAGO: Conforme a lo solicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos.
PLAZO: Conforme al anexo 2 de los estudios previos adjuntos

LUGAR DE EJECUCION:

E objeto del contrato serd ejecutado en San Andres de Tumaco(N) y los
municipios de coovertura.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de cargo funcionario y/o
colaborador que designe el Subdirector del Centro Agroindustrial y
Pesquero de la Costa Pacifica.

ORDENADOR DEL PAGO:

CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con

el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

EL SENA es un establecimiento puUblico del orden nacicnal adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrolio
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollc social, econémico y tecnoldgico del
pafs, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con la cadenas productivas y los sectores

econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 248 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de los Centros para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre
ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacidn programo la ejecucién de actividades para planear,
orientar, crear y fortalecer unidades productivas rurales sostenibles, y demas dreas de su competencia,
mediante acciones de formacién y fortalecimiento en el marco del Programa SENA Emprende Rural (SER),
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad, durante la vigencia 2020.

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1593, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de trece (13) contratos de prestacién de servicios con personas naturales, que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad vy la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este

documento.

La presente contratacion se ecnuentra incluida en el PAA, sefialado de a siguiente manera:

GTH-F-075 V.04



05,30111600;
0780111600
0R180111R00;

09 80111609
10:30111800,

11:80111800;
1280111800,

138011608
14 80111600.
1580111600,
1880111500,
17, 30111600,
1830111800,

19/80111500;

2.

10.

101 Prestar 163 Sericios personales de caracter temporal para cre 1 14708400
9£35_102 Prectarios sendcics persenales de cardcter tlemporal para
crear y fortalecer unidades productivas rurales, en el marco del Programa

SER. en el drea gg emprendedor en produccion ¢z camaron. 1 1 5 i CCE-05 1 14705000 14705600 O
9535_103 Prostar los senvicios personales de cardcter temporal para cre 1 % ] 1 CCE-05 3 14708400 14708400 O
104 Prestar {os sewvicios personales de caricler temporal para cra 1 . & 5 1 CCE-05 1 14705000 14705000 0

535 _105 Prestar los senvicios personales de cardcler temporal para

crear yfortalecer unidades productivas rurales, en el marce del Programa
SER, en el drea de produccion agropecuria para la soberania alimentaria. 1 1 9 1 CCE-05 1 62280000 52280000 O
5 08 Prastar los sendcios personales de caracler temporal paracre 1 : ¢ 5 1 CCE-0S 1 12111400 12111400 0

_107 Prestar fos $enicios parsonales ce cardcter temporal para

craar y fortalecer unidades productivas rurates, en ef marco Gel Programa

SER, en el drea ce Empr En Cosecha, Po: ¥

Ci ializacidn De Cultivos Agricolas. 1 1 11 1 CCE-05 1 28925000 38925000 O

_108 Prestar los senicios personales de cardcter temporal para cre 1 1 5 1 CCE-05 ;- 14705000 14705000 0
52_B535_108 Prestar ius senicios personales ce cardcter temporal para

crear y fortalecer unidades procuciivas rurales, en ef rharce ¢al Programa

SER, en &l drea ce Emprendedor En Comerdializacion De Productos Y

Servicios Rurales. I 3 2 1 CCE-05 1 4325000 4325000 0
._110 Prestar los sendcios personales de caracter temporal para cre 1 1 6 1 CCE-05 1 20780000 20760000 O
9535_111 Frestar los servicios personales de cardcler temporal para cre 1 1 - 1 CCE-05 1 14705000 14705000 0
0535_1112 Prestar los senicios parsonales de caracter temporal paracr 1 1 5 1 CCE-05 1 14705000 14705000 0
5_1113 Prestar los servicios personaies de caracter temporal para cr 1 1 2 1 CCE-05 1 5228000 6228000 0
114 Prestar ios servicios personales de cardcter temporal pars or 1 1 9 1 CCE-0S 1 29410000 25410000 0
g _1115 Prestar los seridos personales de cardcler temporal para
crear y fortalecar unidades productivas ruralis, en el marco del Pregrama
SER, en gt drea de Emprendedor En Postcosecha De Frutas Y Horlalizas 1 1 a k3 CCE-05 1 33735000 33735000 O

Obligaciones Especificas:

Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacidn
de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacion.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formacidn por proyectos” de
acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la gufa para la ejecucién del programa SER
Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacidn
Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto

contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento
de la informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.

Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacidn requerida para la
creacién de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucién de los programas de
formacién desarroliados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de
jos aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones
rurales garantizando la consignacién de informacion verazy actualizada, asi como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a Ia

salida, en el marco de su objeto contractual.

www.sena.edu.co 3
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12.

13.

14.

15;

16.

17.

18.
19.
20.
21

22,
23.

24.

25.
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Participar cuando el centro de formacidn lo requiera en jornadas de disefio y desarroilo curricuiar conforme a
las necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidén que la entidad defina para la
Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. )
Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al GTH-F-075 V.04 3GTH-F-075 V.04.
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

DE APOYO A LA GESTION AL EMPRENDIMIENTO RURAL:

Realizar el diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacidn de la Fase | del programa SER.

Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion.

Apovyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y gestién empresarial
y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad horaria de los procesos formativos
asignados.

Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de
negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la
creacién de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo
misional de centro SER y/o por la coordinacién nacional de emprendimiento, para su implementacion en las
acciones del mismo.

Apovar la identificacién y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales
Consolidar la creacién de 3 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda
a negocios rurales o autoconsumo.

El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda Evidencia
induccién a aprendices

Guia de aprendizaje Bitdcora del aprendiz

Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes: o Herramienta modelo de negocio CANVAS o Estructura organizacional unidad
productiva o Estructura de costos modelo de negocio o Analisis financiero modelo de negocio o Ficha técnica
que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo o Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos
(Mapa territorio, Casita, Calendarios) o Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en DRIVE) o El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

De apoyo a la empleabilidad: o Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural 4 o Realizar orientacion
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el mercado laboral, o Apoyar la gestién la inscripcién de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

WWW.sena.edileo 4
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Del SENA:
3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literai h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

Las personas naturales deberédn ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de San Andres de Tumaco (N) y demds municipios del drea de
cobertura.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modaiidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato vy justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la id6nea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para ios contratos la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS ($349.540.800.00) M/CTE. Esta suma sera pagada por el
SENA a los contratista en mensualidades vencidas por los valores de, TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS ($3.460.800 .00) M/CTE Profesionaies, TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.151.425.00) M/CTE Tecndlogos. Conforme
a lo solicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar

www.sena.edu.co S
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previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a ia seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 120 de enero 9 de 2020

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir

una garantia de cumplimiento dei contrato.

No. 1 2 3 4 5
Clase GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
Fuente INTERNO EXTERNO INTERNO INTERNO EXTERNO
Etapa PLANEACION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
Tipo OPERACIONAL | REGULATORIOS | OPERACIONAL | OPERACIONAL | DE LA NATURALEZA
EL ACCIONES U
CONTRATISTA CAMBIOS ORISIONES DEL
CONTRATANTE EN
POR CAUSAS | INESPERADOS DE| ~\ A ENTREGA DE FENOMENOS O
Descripcion AJENAS A SU NORMATIVIDAD : MORA EN LOS A
; INFORMACION HECHOS GEOLOGICOS,
(Qué puede | VOLUNTAD NO | APLICABLE QUE PAGOS POR :
d NECESARIA PARA HIDROLOGICOS,
pasar y céomo PUEDE AFECTAN’LA EL CUMPLIMIENTO PARTE DE LA CLIMATICOS
puede (ocurrir) | CONTINUAR EJECUCION CONTRATANTE L
: DE LAS INCENDIOS, ETC...
CON LA ECONOMICADEL | o |1 SIONES
EJECUCION DEL CONTRATO DEL
GONTRAIS CONTRATISTA
INCUMPLIMIENTO, SUSPENSIO.
2 . SUSPENSION, . | TERMINACION DEL
§ | Consecuencia |SUSPENCION O | NECESIDAD DE | TERMINACIO AFECTACION | oo TRaTo O
£ |de la Ocurrencial TERMINACION ADICIONAR EL | CONTRACTUAL O | FINANCIERAAL | i ~eim InAD DE
£ del Evento |DEL CONTRATO CONTRATO IMPOSIBILIDAD DE| CONTRATISTA -
s - EJECUCION DEL
= EJECUCION DEL SONTRATO
CONTRATO
Probabilidad IMPROBABLE POSIBLE RARO IMPROBABLE IMPROBABLE
impacto MAYOR MENOR MODERADO MENOR MAYOR
P Calificacion 6 £ 4 4 5
© Total

[S)]
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Prioridad ALTO MEDIO BAJO BAJO ALTO
\w 0,
S | ¢Aquiénsele | CONTRATISTA ECNOTIL'%Q%%Z /I ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD 50% Y
2 asigna CONTRATISTA 50%
8 50%
Tratamiento /
Controles a ser
imolomentades|  ACEPTAR ACEPTAR EVITAR EVITAR ACEPTAR
S
& | Probabilidad | IMPROBABLE POSIBLE RARO RARO IMPROBABLE
£
Impacto MODERADO MENOR MENOR MENOR MAYOR
Impacto MEDIO MEDIO BAJO BAJO Ll
Calificacion
Ly 6 5 4 4 6
¢ Afecta el
Equibmc NO NO NO NO NO
econodmico del
Contrato?
s Persona SUPERVISOR | SUPERVISOR DEL| SUPERVISOR DEL| SUPERVISOR SUPERISHR BEL
‘% Iresponsable por| DEL CONTRATO| CONTRATO O POR| CONTRATO O POR| DEL CONTRATO CONTRATO O POR
S |implementarel | OPORPARTE | PARTE DE LA PARTEDELA | OPORPARTE | ot DA s
& | tratamiento | DE LA ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD DE LA ENTIDAD
igdihodid W sl e INICIO DE LA INICIODELA | INICIO DE LA INICIO DE LA
0 | ot fifamismte el EJECUCION DEL | EJECUCION DEL | EJECUCION DEL|  EJECUCION DEL
CONTRATO TRATO
SORHRRT CONTRATO CONTRATO CON
e | TERMINACION ,
i) TERMINACION | TERMINACION | ESTIMADAEN TERMINACION
Fecha estimada| _.=tmor , | ESTIMADA EN QUE ESTIMADA EN QUE QUE SE ESTIMADA EN QUE SE
en que se e b SETERMINALA | SETERMINALA | TERMINALA TERMINA LA
o | completael Sk EJECUCION DEL | EJECUCION DEL | EJECUCION DEL|  EJECUCION DEL
S | tratamiento | oNTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO | CONTRATO (DICIEMBRE
2 (DICIEMBRE 2020)| (DICIEMBRE 2020)|  (DICIEMBRE 2020)
= (DICIEMBRE s
£ 2020)
SEREALIZARA | SE REALIZARAA | SEREALIZARAA | SEREALIZARAA|  orpenl 17arA A
ATRAVES DE | TRAVES DELOS | TRAVESDELOS | TRAVESDELOS|  JRAVES DE LOS
¢Cémose | LOS INFORMES INFORMES INFORMES INEORMES | yeoMES bERIGDICS
realiza el PERIODICOS | PERIODICOS DE | PERIODICOS DE | PERIODICOS DE| " Jo' B 2c iCioN A
monitoreo? | DE EJECUCION | EJECUCION A EJECUCIONA | EJECUCIONA S oEL
A CARGO DEL CARGO DEL CARGO DEL CARGO DEL Erialissde ot
SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR | SUPERVISOR

~d
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ERNE CP%NET/?SRT"Q)EELNO CONFORME LO | CONFORME LO | CONFORME LO CONFORME LO
Coindos | LRCYISTOEN | PREVISTOENEL | PREVISTOENEL | PREVISTOENEL|  PREVISTOENEL
¢ f CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula

penal pecuniaria.
10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo del funcionario y/o colaborador que designe el Subdirector del
Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago o
Subdirector{a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractualy la nueva
designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: Si__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la oficina de contratacién del Centro revisara y validard la documentacién presentada por el futuro contratista v
verificard el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio vy el cubrimiento de la necesidad reportada por su 4rea, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a)
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a

la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en San Andres de Tumaco a los g los 5 diag del mes de marzo de 2020

CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS
Subdirector (E) Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica.

ANEXO ANALISIS DEL SECTOR Tres (3) Folios
Elaboré: Andrea Estefania Torres Deigado
Abogada de contratacién

www.sena.edu.co 8
) SENAComunica
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AUTORIZACION PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO

CONSIDERANDO

Cue s Subdireccidn [E} del Centro Agroindustrial v Pesgueroc de la Costa Pacifica del SENA
Regional Narifio requiere contratar quince {15) personas cuvo obieto es: Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor para planear, orientar, crear v fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles, v demds 4dreas de su competencia, mediante acciones de formacidn v fortalecimianto en &l
harco del Programa SENA Emprende Rural {SER), atendiendo las politicas institucionales y la normatividad,

durante la vigencia 2020, en ias dreas de:

o PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
“ TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS ¥ HORTALIZAS

s EMPRENDEDOR EN COSECHA, POSTCOSECHA Y COMERCIALIZACION DE CULTIVOS AGRICOLAS
v EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAMARGN

o EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

Que con ¢l fin de satisfacer la necesidad anterisrmente descrita, se hace necesario contratar los servicios
personales de cardcter temporal, como instructor para planear y orientar la Formacidn Profesional integral
en formacién titulada y/o complementaria presencial, dentro de los programas de Acciones Regulares,
atendiendo lag polfticas institucionales y la normatividad, durante la vigencia 2020.

Que de acuerdo con certificacion expedidz por la Direccidn de la Regional Narifio, en la planta de personal
no existe personal suficients para desarrollar las actividades anteriormente mencionadas. ;

Que envirtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar los servicios personales de guince {15) perscnas cuyo obieto es: Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor para planear, orientar, crear v fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles, v demds dreas de su competencia, mediante acciones de formacion v fortalecimianto en el
marco del Programa SENA Emprende Rural (SER}, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad,
durante la vigencia 2020, en las éreas de:

- PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

» TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS

@ EMPRENDEDOR EN COSECHA, POSTCOSECHA Y COMERCIALIZACION DE CULTIVOS AGRICOLAS

o EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAMARGN
SVIPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

@

i Y
1A ‘“’“‘E
SARA ANGELA ARTURGO GONZALEZ

oo §5§ Directora SENA Regional Narifio

e

Dada en Pasto, a los.

i

www.sena.edu.co
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ANEXO 4

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO

Cue 1z Subdireccién del Centro Asroindustrial v Pesauero de la Costa Pacifica del SENA
Regional Narifio requiere contratar quince {15) personas cuvo obieto es: Prestar servicios personales

e cardcter temporal como Instructor para planear, orientar, crear v fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles, v demds dreas de su competencia, mediante acciones de formacién v fortalecimiento en el
marco del Programa SENA Emprende Rural {SER), atendiendo las politicas institucionales y la normatividad,
durante la vigencia 2020, en las dreas de:

® PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

@ TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS

® EMPRENDEDOCR EN COSECHA, POSTCOSECHA Y COMERCIALIZACION DE CULTIVOS AGRICOLAS
® EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAMARON

o EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

fiue en cumplimiento de lo estabiecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1° del decreto 2208 de 1998 vy la Resolucién No. 0054 de 2018,

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro
Agroindustrial v Pesquerc de la Costa Pacifica del SENA Regional Narifio, personal que pueds
daesarrollar las actividades, para la cusl se requiere contratar la prestacién del servicio, o aun
existiendo personal en ia planta este no es suficiente.

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacidn, se requiere contratar Iz pr restacién de
@stos servicios.

’}w a expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacidn de Iz normas de

contratacidn que rijan el proceso de contratacion.

8 7
Dadas en la ciudad de Pastg, & los A:,y 3 %’%?ﬁ mz .

,,«(W“ S

P
4 ; e i o2
7777772 7o
; LA o w} ”’r(i gL ;"
SARA ANGELA ARTURGEONZALEZ Vo. Bo.: 4/ ORLA
Directora SENA Regional Narifio Coordinador de Grup

tlabord
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ANEXQC 1
ANALISIS DEL SECTOR
Articulo 2.2.1.1.1.6.2 Decreto 1082 del 2015

1 OBIETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para planear, orientar, crear v fortalecer
unidades productivas rurales sostenibles, v demas areas de su competencia, mediante acciones de
formacion vy fortalecimiento en el marco del Programa SENA Emprende Rural (SER}, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad, durante la vigencia 2020, en las dreas de:

° PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

° TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS

°© EMPRENDEDOR EN COSECHA, POSTCOSECHA Y COMERCIALIZACION DE CULTIVOS AGRICOLAS
o EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAMARON

® EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

Segmento Familia Clasificacion UNSPSC

30600000 801110000 80111600

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de
servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombianoc existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las

que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, v una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones vy lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber cumplir con los siguientes
requisitos:

Capacidad: Con aptitud y actitud de liderazgo, desempefio interdisciplinario, creativo, capacidad de
autogestién, sentido ético, puntual, responsable, ordenado y metddico; ademds de un gran sentido de
pertenencia y excelentes relaciones interpersonales

GTH-F-075 V.04



siqQa

ldoneidad: Conforme lo solicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos.
Experiencia requerida: Conforme lo solicitade en el Anexo N°2 de los estudios previos.
Plazo de Ejecucidn del contrato: Conforme lo sclicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos.

Domicilio contractual: Ei domicilio contractual. en el aue el contratista ejecutard el objeto del
contrato, es la ciudad de Tumaco y de mas municipios de cobertura.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los presentes contratos se tuvo como referente los contratos histéricos del Centro
Agroindustrial v Pesauero de la Costa Pacifica SENA Regional Narifio de los aiios 2016. 2017 . 2018 v 2019,
gue reposa en el archivo de la entidad, y que estdn directamente relacionados con el objeto a contratar:

No. y afic Contratista Valor del | Modalidad
Obieto del Blazo contrato v | de seleccidn
contrato forma de

pago
Prestar los servicios
personales de
caracter temporal
para crear Vi

fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles, v
demds é&reas de su
competencia,

mediante acciones
de formacién vy

Contratacid
fortalecimiento en | 7meses | $23.520.000 i S TeEaE

CONTRATO 452 EMER! FERNANDO

de 2018 QUINONES CORTES &l PR del Directa

Programa SER, del
Centro
Agroindustrial v
Pesquero de la
Costa Pacifica, en el
Zrea de
Emprendedor En
Produccidén De
Cacao, durante la
vigencia 2019
Prestar los servicios
personales de
caradcter temporal,
para crear v

CENTRATE A0 fortalecer unidades

bl productivas rurales y L,

de 2018 EDUARDO . Contratacién
QUIRIONES CUERO sostenibles vy dema.s 8 meses S 26.310.320 Difeets

areas de Su

competencia,
mediante acciones de
formacién y

fortalecimiento en el
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marco deil programa
SER  en el area de
produccién Camaron.

Prestar los servicios
personales de
caracter temporal
para crear y
fortalecer unidades
productivas rurales
sostenibles, v
ARMANDO demas éareas de su
FERNANDEZ competencia, 8 meses S 25.544.000
UMARA mediante acciones
de formacidén vy
fortalecimiento en
el marco del
Programa SER en el
area de Produccién
de Especies
Menores.

Contratacion
Directa

CONTRATO
606 de 2017

Para el afio 2020, la asignacién mensual es de: TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETENTA Y OCHO PESOS ($3.489.078.00) M/CTE. Conforme a lo solicitado en el Anexo N°2 de los estudics

previos.

Fundamentos juridicos que soportan {a modalidad de seleccion: Los objetos que se
requiere contratar corresponden a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 v el literai h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

’/Al%;.?

i -
CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS
Subdirector (E) Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica.

Elabord: Andrea Estefania Torres Delgado
Abogada de contratacidn

GTH-F-075 V.04



(D1L) NODVIINNOD VY1 A NOIDYINYOSNI V1 30 SYID0TOND3L
30 OF3NVI NOIDVIWYO04 V1 30 013780 V3YY TV SYAVIDOSY SYDILYINHO4NI SYLNIINVYY3H YYI3NVIA 'SOAILYISY|
SOAILYIINNINOD SOSID0¥d ¥32378V153 "0dINDI N3 ¥VIVEVYL ‘SOLIIAOYE YVNIVAI A ¥VLND33 ‘VYININYOS
sseppusredio)
VALY ¥DI909VA3d VI¥Y 13 N3 SISIN (9) S13S WIIND3L
2ASOLNAN V3¥y 73 NOD SYQVNODY134 SI0VAIALLOY 30 OTI0HYYSIq 13 N3 TVHO8Y1 NODYINDNIA 30 S3SIN 2T OWINGA 0eL208'Ee 008'09%°€ 0z-das-0g 0-1ew-6 9 og4T un | v NONVINY) 30 NOIDINAOYd NI ¥OUIANIYIIN3 |86205T9LZ 1
SVW30 A OOVWNL 4 o/A Je10qs]
30 SIHANY NvS “VINLINDINDY N3 0QV¥OLI0a
O/A Y3LSIOVW O/A NOIDVZITVID3dS3 NOD S3IVNOISIA0Yd ‘V¥NLINDINIY N3 090TONIIL ‘09071018 ‘ONIYVIA
0907018 ‘V¥NLINJINDY N3 IYNOISIH0Yd ‘V¥NLINDIDSIA N3 VIONII¥IAX3 NOD VISINDILOOZ ‘VISINIILOOZ
OI¥VNI¥313A 013N ‘OI¥VNI¥ILIA ODIOIW ‘VIODJNDY VI¥3INIDNI ‘v¥3n0S3d VIYIINIONI :N3 IYNOISIHONd
02]lugpeay oysinbey
SOAILY3SY SOAILVIINNWOD SOSID0¥d 'SOLIIA0Yd 30 O110H¥YSIa
A NQIVINWYOS ‘NOIDVIINNIOD Y1 A NOIDYINYOANI v1 30 SY)OOTONIAL 30 OFINYIN “0dIND3 N3 OrVevyL|
:sepusjeduio)
YaNLly3800 V]909Va3d
30 SOIdIDINAW 0 VION3200 30 $3408Y1 N3 S3SIA (9) SI3S A YOLD3$ 13 NOD WHOSY1 NOIDVININIA 30 SISI ZT OWINJW 088°0TZ'€6 00800v'E Oz-dosg8 Og-iviti-g 7o e w | e wﬁcu_xu« SOAILIND 3@ NOIDVZIVIdYIW 0D 1
SVIN3Q A OOVINNL o/A jesoqe| AVH)3IS0D150d ‘VHIISOD NI HOGIANIYIING | ££S0ET9LT
30 SIYANY NVS ‘¥2I1901023 VI¥YNIIdOYOV NOIDINA0Yd
‘SYIYYNO3JOUOV SYSTHAIN 30 NOILSID ‘VIODYOV NOIDINAOY¥d N3 SODOTONI3L ‘SINIHY O/A SYINYNIIAOUOY,
SYSIWAINE 30 NODVALSININGY V1040V VIINONOYOV V| ‘VINONOYOV N3 WNOISIHO¥d
‘SODINZAVIY SOLISIND3Y
1021uIppeRY oYsinbay
'SIIBINILSOS SYAILINAOY SIAVAINN 30 NOIDVIWYOANOD Y1 VIOVH OdNYS Tv ¥IDNGNI YaYd OAILIVOYd
NOIDVINYO4 V130 OL3r80 V3UY 1V SYQVIDOSY SYDILYINYOANI
SYANINVYYIH YVIINVIA 'SOAILYISY SOAILYDINNINOD SOSID0¥d ¥3D318VLS3 “0dIND3 N3 ¥VIVEVHL
*SO13A0¥d
YHALEI809 UYNIVAI A ¥VLNDIM3 "WVINWYOS QVANYD 30 SIIVANYLSI NNOIS SYZIVLYOH A SYLNYS BYINYOISNVYL
AA;SOIISINNN ssepusladuio) 0vb'509'9p 008°09%°€ 0z-das-0g 0zZ-Jewi-g 29 0921 v 6 SYZINVLIYOH A SVLNY4 JININVIINDIL YVINYOISNVY LI 8BETSTI6Y Z
SYIN3d A OOvHNL OAILINA0Yd O/ A TW¥NY YOLD3S 13 N3 YOLINYLSNI OWOD VIINIINIAX3 30 SISIN 9 OWINIA
30 STHANY NYS ok eioni
‘SYQYNODY13Y SY3yy
O/A “IVI¥LSNANIOYOV O/A OLNINNY 30 OYIINIDNI ‘SOLNIIY 30 OLNIINVSIDOY N3 090TONIIL ‘SODINDIL
‘0djgpedy oysinbay
NOIDYWHO ¥1 30 013780 V3Y 1V SYAVIDOSY DIL ST ¥VIINVIA 'SOALLYISY SOALLYIINNINDD
SOS3D0Yd ¥3D318V1S3 'SIYVNIIAIDSIAYILNI SOJIND3 30 NOIDVNIQYOOD V1 N3 GYAIYAYD "0dIND3 N3 ONVEVHL
sszpuejedwo)
"VIDN320Q
VdNLy3800 3053908V N3 S3S3W (9) S135 A INOIS3IO¥d NOIDYWYO4 1 30 01380 01210 N NOISII0¥d v1 30 01DIDYIA
30 SOIdIOINNI | 13 NOD SOQYNOIDYI3¥ NY¥VLS3 SISIW (8T) OHIO0ID3IA STIVND SOT 30 VIDNIINIAX3 30 SISI ($2) OBLVNDILNITA — S ; VIIVANIWIY
SYW30 A OOVINL 3 0/A feioqe OeB0rzEe 008:03¥: Oeslet0e | (ozamure 2o Sest v BT VINVYIHOS Y1 VHYd VIINDI40UOY NODINGOYd | 6EC0VEELT ’
30 SAYANY NVS O ‘VINVNIY3LIA|
VNIDIG3W O ‘VJINONOYOY IN3 OLNIINIDONOD 30 0ISY8 OF1DNN 130 VIINIAYIY YNIIDSIA N3 OJIND3IL
0 TVNOIS340¥d ODINDIL O 090TONIIL 30 OINLIL ‘T VALLYNYILIV 'VINDILOOZ O ‘VIMVNINILIA YNIDIAIN
O ‘VJIWONOYOV N3 OLNIIWIDJONOD 3@ 0DISY8 OITINN 130 YIINIAVIV YNIJIDSIA N3 YNOISIH0Ud OINLIL
102WppRIY 03jsinbay
6 8 L 9 s 13 € T T
v-w-a) -w-a) dejenuod 1N3LY [ sauo
MOLINYLSNI 130 OJINDIL T4Y3d (sosag) sew sopeioucy 1eyenuod @ i opejuzwaldwod swesZosd (oL-di-NL)
oldINAK 000TXp Ujs (s0524) 2301 01503 0150 0 2o} 01503 éw_ “.__“_.H“:_)E :_ﬂ_“_m:_ “M.““_ sosowog oy | oM ON <w“: _“M.Mm. o/A sej{osesap © eppuoaduod o] op 21quION ewesdosd [op aaquioy SOLVEINOTON
[ OE6TPOSOZE|  ouokpIaL
[ 013N ALNVIWVISAH SNSaf | 7o3qwion
| od opeioge3 |

- OY¥1N3D 30 ¥YIND3IY 01SINANSIUd
0Z0Z SFYOLONYLSNI 30 NOIDVLVYINOD 30 NY1d
T OX3NV

Jeu0j3ay UgdaIIQ ©| J0d GTOT S2UOIY 2P Ued |2 UD opeqoidy
0702 2P 2iqu2pIg 9P YT [¢ 0Z0Z {2p 043U3 9P §T

VOHIDVd V150D V1 30 043NDS3d A IVISISNANIOYDY O¥INID
ONIYN

BN,

A EERS

/-

:opoyad
onua)
‘fevorday



008°0FS 6¥E

STIVI0L 6
NOIDVWYOCAL V1 30 013180 Y3WY TV SYAVIDOSY SYILVIAHOINI SYINIIWVHYIH YVIANVIA "VALLYISY
NOIDVDINNINOD 30 SOS3D0Y¥d ¥3D318VLS3 A 04IND3I N3 ¥YIVEVHL ‘SO1DIA0N ¥YNTIVAI ‘HVYLND3I(3 “¥YINANOS
isepusadwon
vaNLY3900 "NOIDVINYO4 ¥130 01380 OI9HO N NOISIAOHd

33d SOIdIDINNIN V130 0I212%313 13 NOD SOAVNOIDV1I3d N31S3 $353W (0T) 2310 ‘S37VND SO1 3a VIDON3IY34X3 30 SISIN T - SITVENY SOIDIAYIS A SO1ONA0Yd
i 088°0TZ'€6 008'097°'€ 0¢-das-0; -Jet- ' 4
SYINZA A 0OVANL pads3 o/A [ei0qe] epusy 8 g LE o e 00LE CLII 1

30 SZHANV NVS

"030YIUIN NI NOIDVZIVIDIAST NOD STIVNOISIOU

O SINIHY SY3UY A VIODIMOV O¥IINIONI ‘SINIHY SvIHY A

SYIHVNOIJONOV SVSIUAINT 30 HOOVAISINIAQY SINISY SYHY A SYSIHAW3 30 HOAVHISINIAGY N3 TNOISIIONd
:03ugpeay oysinbay |

30 NOIDVZINVIDYIWOD NI YOAQIANIYdINI | 6S00TTESH




e

suodsaxdeyuny

g iS00 8] 90 QUEtbEsg A EDISHPURIY 0N; V33 YIS 0B 10 Uy U500 U] 1

WS ag maed iRAGOUID) JBITEIBY B SOIBUDSIES SONBS SO IR

a0'c 20006 55210 {00’00 987 10w 00’ 00'005°6%2 10¥ oy
CINSADIRIT0T 1 CINSWONSSawE G T
OQUNHNCA ‘OLNIINONIHANE T3 Yava NOIOWANDS|  30N3HIRIVOIHIOVE
480 o voisEN 30 QIOIAUES - OLNIWHANIHAWS N3 Grvavdl| VASOD ¥ 30 OHIn0sad
HILINOHIHOD NOWVUIIO 13 ViYd NOIDYHINOH 30 DIDINMES - SCIOIANES 4 AVBISNONIOEOY
CAVINDOTE VOWA X 6G1YS WALOY BOWA | NOIOVEISOUOVA | WIDINI HOWA VHOIS SAMIB 3G NOIIGINOGY 206078 $ OHINED §LSISE
5 0SHA0A < : iy
QYOUS | cnogy | SN QLSV9 30 DDOTVAVO HOIISOd VISNAANAJIG
OISV 30 NOIGYLIIIV VIVA Wil
m S0JEAUOD 5P on_:m ap «.uuu._«._az 04BN £0-10-0% _ ionsibay eyoay 03008
SOIDIANAS A SINTNA 3 NOIISINDGY 30 NOIDYZINC LY IWASHANGNS U OVOIIDINDESIO 30 OOVOIALYAT 50 0NNITIos
00’0 opeanbold IAING'DGS %52 Luy = os_amﬂg.oom.onwaw FrEmav soiea oo “ 101 Joten 1 aojeA
ounbu; Jouogy elwd osp 01529 odiy, opeIBusS 0PIy jenyey! 1sendnsag moualip|
CHBYNYDIA0Yd VISOD Y1 36 S20 A IISLSAONIOUOY OYINID 815656-250-00-06-5s] (OMsle pepninans £ pepiun fonsiBay woay sE S0%umn
»SI5E8 3p ugsueldse ap swvyy, sewsmbls So| us ugEIVs)E ap saqy £ d Insasd ugpaer i2 @510 90D YOLALYAD O15ANUNSaY B Bjar MUISHS (3
WASINANSIYY GYAINGINOGSIO IQ OOYDIIILNID

w4 B8 G 60100207

“CHO00-20-9

OHNOS T A Trit SNy 7,&<Om7dw
G YZNVEIASE ATIA




