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Neiva, 5 de noviembre da 2024

Safores.
POLICIA NACIONAL — PN UPRES HUILA
Ciudad.

Referencia: Experencia del Optometra para el proceso ndmero 037 2024 cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS DE OPTOMETRIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
POLICIAL COMPLEMEMTARIO CLIMICA DEUIL DE LA UMIDADPRESTADORA DE SALUD HUILA

Cargo para desempenar: Optdémetra
Nombre del profesional: Miguel Andrés Cuellar Gomez

Nombre del proponente:; Miguel Andrés Cuellar Gomez
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Nota: La Policia Macional 52 reserva el derecho de verificar la validez de la informacion relacionada

M./

Mombre del profesional: Miguel Andrés Cusllar Gimez
Identificacion (C.C ¥ C.E. O) 80,058 588

Mota: esle formate se debe diligenciar por cada uno de los cargos solictedos en el proceso de conlratac
adicianal adjuntar las centificacionas de asperiencia ralacan: 1
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HACE CONSTAR

Que el sefor MIGUEL ANDRES CUELLAR GOMEZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 80058588 de Bogotd, labora en nuestra IPS como OPTOMETRA
desde el 01 de Septiembre del 2021 a la fecha, con un contrato a término fijo.

Devengando un salario de 3.250.000 pesos mensual + extra legal de 1.740.000
pesos.

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los cinco (05) dias del mes de
Noviembre del dos mil veinticuatro (2024) en Neiva, Huila.

ANYI MILDRED BUSTOS SALINAS
C.C. 1075.220.981 De Neiva
Gerente

9Calle 18 No. 5a - 53 B/Quirinal - Neiva @ 871 0889 ®320 694 3302 (©317 642 7859

DR, Protegemos +u Salud!




U n n CONTRATO PROFESOR ARTICULO 101 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DE TRABAJO

_'*"Wi“-‘)"ﬁ*‘:"; CONTRATO #: P2O24106501
NOMBRE: MIGUEL ANDRES CUELLAR GOMEZ.

CARGO: PROFESOR.

DEDICACION: MEDIO TIEMPO.

SUELDO: $2.332 000,00

SEDE: MNEIVA_

DEPENDENCIA: OPTOMETRIA (PRES).

INICIACION: 5 de Agosto de 2024

TERMINACION: 3 de Diciembre de 2024

Eamre Iz Universidad Antonin Naras goae on o sscedvn se denomimar: LA UNIVERSIDAD » MIGCUEL ANDRES CUFLLAR COMET. adentificadn
{ah como aparcoe al pic de su firma. quien s¢ denomumara EL PROFESOR, sc ha celcbrado <l prescate contrate de trabajo de PROFESOR, conforme a o
estipulado en ¢l Articulo 101 del Codigo Sustantivo del Trabajo. segim fas clausplas siguientes: PRIMERA: LA UNIVERSIDAD contraia los scrvicies de
EL PROFESOR para desempefiar las labores en o carpo de PROFESOR con la obligacion de pagarie un salane mensual de {$2.332.000.00) hasta o
vencimicnio del presente contrato. PARAGRAFO: EL PROFESOR autorira ¢l descoento, directsmente del salario ¥o prestaciones sociales, de los
dias o jomadas no laborados v de las horas no dicladas. SEGUNDA: EL PROFESOR sc compromeic para con LA UNIVERSIDAD a descmpeiar las
labores y actividades conexas ¢ inherentes 2l contrato PROFESOR que LA UNIVERSIDAD le determine. previas ordenes orales o escritas. PARAGRAFO:
EL PROFESOR, sc obliga a: a) Presentar a satisfaccion de la UNIVERSIDAD un plan de trahago v cumplirlo a cabahdad. b) Dar cumplinsento a los
procesos: segun documentacion SIFA (Sisiema de Informacion Financiero v Admimstrative de la Universidad) TERCERA: EL PROFESOR incorpora su
capacidad normal de trabajo de acucrdo con las ordenes, instrucciones ¥ programes que determine LA UNIVERSIDAD. de acucrdo a los reglamentos de la
misma. CUARTA- -Todo tabajo suplememanio. horas extras o on dias dominicales o festivos en los que legalmente debe concederse descanso, deben ser
avtonzades por LA UNIVERSIDAD o su represcntanic, previamente por escnio, v de no ser asi, AL PROFESOR ko queda prohitnde cjecutarle v no tondra
derecho a exigir remumerackin o prestacion alguna por este concepto. QUINTA: EL FROFESOR se obliga 2 trabajar la jomada reglamentana en tarmos v
horanos sefialados por LA UNIVERSIDAD. de conformidad con la Ley 2101 del 2021, perminéndose ésta hacer apustes o cambio de horano cuando las
circanstancias Jo exijan. PARAGRAFO: EL PROFESOR sc compromete a cumplir con ¢l procedimicnto establecide por LA UNIVERSIDAD para cfcctos
de control de asistencia al trabajo, su mesmplimiento constituyve falta grave. SEXTA: El periodo de prucha estara definsdo de conformidad con lo sefialado en
la Ley 50 de 1.990 Art 7 v por consiguicate coalguicra de lzs partes podra dar por terminado el presente contrato unilatcralmente durante dicho periodo. El
prescnte contrato podrd terminarse 2 voluntad de las parics; es decir, que tendrd vigencia micntras subsistan las causas v ol objcto que dicron origen y matena
de trabajo durante ¢l 1émmine paciado, en tal vinud, este contrato no serd prormogado ¥ al suscribirse surte los efectos previstos en el an. 101 del CST. ¥y no
Tequicre preaviso algumo. SEPTIMA- Son justas cansas para la terminacion anilateral de esie contrato por parte de LA UNIVERSIDAD. antes de vencerse ¢l
plaro cstipulado: a) Las enumeradas en ol hiteral a del Articulo 7° del Decreto 235165 bi Las coumeradas en los articulos 38 v 60 del C.5.T., los aticulos 5 v
ss. de la Ley 50 de 1990, Ademas. las sigusenics, que para ¢l efecto se consideran como graves ¢) La violaciim de sus obligaciones legales. contmctuales v
reglamentarias, PARAGRAFO 1: Se considera falta grave, ¢ mcumplimicnio de lo scinlado en el Acwerdo 26 expedido por ¢l Conscjo Dincctivo de la
Umversidad, que hace parte mtcgral del presente confrate. mediante €l cual se establece ¢l Codigo de Conducta para Funcs s dj La mo asistencia
puntual al trabajo, sin causa suficiente calificada por la Universidad. ) la cjecucion de labores al servicio de ferceros dentre de su horanio de trabajo. £) La
revelacion de secretos, documentos confidenciales v datos: reservados de LA UNIVERSIDAD. g) Presentarse embriagado al trabajo o ingenr bebadas
cmbnaganics dentro de su horano de trzbajo, sus por la pamera vez: h) El zbandono de sy sitio de trabajo cn ol horano pactade, sin permise de LA
UNIVERSIDAD. 1) La no asistencia contimua o micrmitenic por dos (02) o mas jomadas de trabaye on ol periodo académico, sin justa causa v sin previo
aviso. j) No dar estnicto cumplimiento v aplicacion al Reglamento Estudiantil v a las directrices expedidas por la Universidad Antonio Nanfio, especialmente
las relacionadas con ¢l proceso académico, como cumplimicnlo de horarios cstablecidos, coirega oportuna de cvaluaciones v plan de rabajo de la catedra,
aplicacion de evalnaci exchasiva a los alumnos debidamente matriculades. LA UNIVERSIDAD no contempla dentro del Reglamenio Estodiannl k2
figura de asistente, en consscucncia, EL PROFESOR sc compromete a  no legalizar y'o realizar cvaleaciones a cstndiantes asistemtes. mi durante el
calendano academico m a postenion, y a oolaborar en ef control y neptralizacion de cste tipo de practica. ki El incumplimiesto del Reglamento Interno de
Tmabajo. 1) Instalar software distinie al autonzado, coplar matenal goue mvelucre derechos: de autor ca los equipos de LA UNIVERSIDAD. PARAGRAFO:
Conforme a lo establecudo en el rumerl £°, del Art 60 del CST, en concordancia con ¢l Reglamento Intemo de Trabajo, respecio a la prolubicion de psar
los ofiles o herramientas suministradas por ¢l patrono cn objctos distintos del trabajo contratado, constituye falta grave especiaimente. el sso de los
cquipos de compute de LA UNIVERSIDAD cn actividades' no lsborales, como redes sooales, chat wideos, juegos v smulares a fraves de Inlemnel
OCTAVA: a) Propisdad intelectual. -Serin propiedad de LA UNIVERSIDAD los resultados obtenidos en vinud de la gjecucion del presente contrato. bj
Derechos de Amtor. - LA UNIVERSIDATD scra propictana de los derechos pammoniales de las obras cientificas, académicas. docamentos v softwan: de
computacion producidos por EL PROFESOR con ocasion de la cjccucion de sus obhigaciones contraciuales, sm pequmicio de los derechos morales.
PARAGRAFO: EL PROFESOR Sc compromete a respetar los Derechos de Autor v a dar los créditos comespondientes. NOVENA: AUTORIZACION A
LA UNIVERSIDAD PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El PROFESOR Autoriza 3 LA UNIVERSIDAD para recolectar, almacenar v
usar los datos personales conforme a la establecido en la Ley 1581 de 2012, para las finalidades requendas cn virtud del prescnic contrate. DECIMA: El
presente contrate recmplaza en o integridad v deja sin efecto cualguier otto verbal o escrito celchrado entre las panes con amenondad. En constancia se

firma, cn la crudad de: NEIVA € 5 de Agosto de 2024,
Mary Fallt Losad

LA UNIVERSIDAD NIT: 860.056.070-7 EL FROFESOR CC BMSRIEE
Cuenta #: 0361 000200003488 BEVA COLOMBILA Crs Aborros



S H LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES

Solud Ocupacionel del Huile tda.

Empleador SALUD OCUPACIONAL DEL HUILALTDA IPS Nombre del Trabajador (a) MIGUEL ANDRES CUELLAR GOMEZ
Nit 900,240,066-1 No. Cedula 80.068.588
Tel. Cel. (8) 8722063 /87121353 / 3112620322 Cargo Optometra

Direccién Calle 13 No. 5-34/36 Centro Neiva-H Motivo Renuncia voluntara

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:

Fecha de la Liquidacion 31-ago-21 Sueldo Mensual $  3.270.000

Fecha de Ingreso 16-sep-14 Auxilio de Transporte $

Fecha de Retiro 3-ago-21

Dias Laborados Pendiente de Pago Ninguno Total Salario $  3.270.000

LIQUIDACION

Concepto Salario Base  Fechalnicial  Fecha Final Diasaliquidar Dias/Afio  Valor Liquidacion
Cesantias $ 3.270.000 1-ene-21 31-ago-21 240 360 $ 2180000
Infereses Sobre Cesantias $ 2.180.000 1-ene-21 H-ago-21 240 TV 174.000
Prima de Servicios $ 3.270.000 1-jul-21 31-ago-21 60 360 $ 545.000
Vacaciones Compensadas en Dinero § 3.270.000 16-ene-20 31-ago-21 585 720§ 2657.000
VALOR TOTAL LIQUIDACION $ 5.556.000

DESCUENTOS

Concepto Salario Base % Aporte Dias aliquidar

Descuento(s) Autorizado
TOTAL DESCUENTOS
VALOR TOTAL A PAGAR (Prestaciones Sociales+Salarios-Tetal Deducciones) $ 5.556.000

SEHACE CONSTAR:

1. Que el EMPLEADOR ha incorporado en la oresente liquidacion todo concepto relaciorado con salarios.

2. Que con el pago del cinero de la presente Iquidacion, se da cumplimiento con las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existe
entre las partes, quienes declaran quedar a paz y salvo por concepto de la presente liquidacion.

El Empleador El Trabajador
Acepto:

LUZ DARY STERLING CUELLAR

Gerente y Representante Legal

SALUD OCUPACIONAL DEL HUILALTDA IPS

copia: Comprobante de Pago / HV historia laboral

MIGUEL ANDRES CUELLAR GOMEZ

CC. No.

80.058.588



OPTIKUS 54

NIT, B30.080.640-1 OﬁTKU.f

LIQUIDACION CONTRATO DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO

NOMERE: CUELLAR GOMEZ MIGUEL ANDRES

CEDULA: 80.058,588

CARGO! OPTOMETRA

CAUSA DE LA LIQUIDACION TERMINACION DE CONTRATO SIN JUSTA CAUSA

i PERIQDO DE LIQUIDACION 4 SALARIO BASE DE LIQUIDACION

FECHA TERMINACION DE CONTRATD 11/12/1018| SUELDO BASICO 5781142

FECHA DE INCIQ CONTRATO 8403/ 2016, AURILIC DE THANSPORTE S48211

TIEMPO TOTAL LABORADO 1002 PROMEDIO COMISION 513,897

VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTES DE PAGO 0 TOTAL BASE DE LIQUIDACION 5 883.350

DIAS SALARIO PENDIENTES POR CANCELAR 3 SANCIONES EN DiAS J

s PRIMA 7] CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 1/o7/2018 FECHA DE LIQLIDACION CESANTIAS 1/01/2014
FECHA DE CORTE PRIMA 21/12/2018 FECHA DE CORTE CESANTIAS 2141228

DIAS PRIMA 171 DIAS CESANTIAS ES})

VACACIONES ; ! l_ INTERESES DE CESANTIAS
FECHA DL UQUIDACION VACACIGNES 3/03/3D16 FECHA DE UDUIDACION INTERESES 170142018
FECHA DE CORTE VACACIONES 21/12/2018 FECHA DE CORTE INTERESES /122018
TOTAL DIAS DE VACACIONES 438 DIAS INTERESES 5 1.1
DIAS TOMADDOS DE VACACIONES 10
DIAS VACACIONES 11,8
RESUMEN LIGUIDACION PAGOS
CONCEPTO CALCULD TOTAL

SALARID 4781247/ W X f 51b0.248
ALYILD DF TRANSPORTE SEE211 o o [ 51764

DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: s785.138 / 0 0% 1L §312534] -
(CESANTIAS: ; 5BE3.350 / B X 51 5 BB 168
INTERESES DF CESANTIAS SBELIBG [ /O X I51 K1xm 4100 i
PRIMA SERVICIOS: $E73.102 ET T 171 5414.723
INDEMINAZACION $1.718M
TOTAL DEVENGOS $ 3.581.900

" RESUMEN DESCUENTOS LIGUIDACION
CONCEPTO PORCENTAIE BASE TOTAL i,

SALUD: 4% 5 156,248 56.250| "
PEMSION: an $ 156.248 so.2su)

TOTAL DEDUCCIONES $12.500

[ TCTALAPAGAR POR CONCEPTO DE LIQUIDACION DE CONTRATO Y PRESTACIONES SOCIALES [ $3.569.338)"

NOTA: El valor generado de la presente liguidacion definitiva sera consignade en la cuenta donde se venian realizando sus pages de nomina, la cual se
encuentia relacionada en ol encabezade de este reporte.

CONSTANCIA: Al firmiar la presente, of TRABAJADOR acepta gue el valor de iz IMuId:{ Ion carresponde 5l valor adeudado por parte de OPTIKUS SA & titulo de
bquidacion definitiva y que ademas quadan saldadas todas las ris com r.-fe_ﬁdet Contrato de Trabajo a la fecha de su.termin:
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