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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
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DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

-

Prestar senvicios a 1a gestidn administrativa v/o asistenciai en el drea de Gestion del Riesgo en salud dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento Institucional y en el marco de ejecucion de los contratos y convenios suscritos con los
fondos de desarrollo local de las localidades de fontibdn, bosa y puente aranda y del convenio 2230111,
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Recursos Propios: st D NO m Vigencias futuras Si D NO
: X '— ) CONVENIOS DE FONDO DE

- DESARROLLO LOCAL Y EMPRESA
{ 429-2023; 43C-2023 Y NACIONAL PROMOTORA DE
‘Torvale st NO No.C i 2230111 Suscrito con: DESARROLLO TERRITORIAL

PERSONA REQUERIDA (NOMSRE Y CC): lSANTIAGO PINEROS GARCIA - 1030636911

poRRIL: PROFESIONAL EN FPSICOLOGIA ¢
ICURPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: y SI l xl NO LJ :
NABILIDADES:
[ TIESGOS DE LA CGNTRATACION: 'nhabiidad e incompaibiidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervisién. Riesgo
| refacionads al conocimiento, expenencia y destreza en el wefio de sus idades. Riesgo por no asistencia a las actividad progr Riesgo ionado con las
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“"'““"‘m"m-mm“'m" El ista cuenta | con el nimero de contrato 1117-2024, sin embargo se requiere el cambio
6r ds'valor 8 Ot |, gusiee s [de contrato para el desarrollo de las actividades del convenio 429-2023/430-2023 y 2230111.
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ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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! & Cumgis con los prod sy A% onl i fichas y anexos de los yla itos con los Fondos de desarmollo local y el Fonde
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6. Desarrokiar y part on los de f técnico dos por la Subred Sur Occidente y otras instituciones.
6. Asisiv @ lus euniones que convoque s SDS, uswwwomny/omrmumwmmmummumm
7. T usena € Quien ejeyce k2 viglancia, orentacion 4 control de 1 e del grama de (rabajo. Inf ce ala evoh
. establecidos e informes finales.
8. Noli‘icar todos los evenios de interés en salud plblica
9. inforinar 8 los individuos, fumilias y sobre sus dobx y a la seguridad social en salud.
4 10. Facuitar los p de ol dana y mld._mulhuolmum
11. Realizar entrega de sopories y velar por la custodia ae los mismos.
! 12. Realizar sjusies de manera oportuna cuando se requiera.
: 13. Realiza; enirega oportuna y con calidad de informes requeridos. X
14. Alistar soportes y p progr tanto de la ESE como a la supervision,
165. Asistir » las das por la Sub Red Sur Occidente como de la SDS.
16. Y ies Cemas Que por |8 alezes del i deben ej on Pl de las del misma. <
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1. Nomise: BIBIAKA YULIETH AVILA BOHORQUEZ
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PSICOLOGO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3.__ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 13 Septiembre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién ST L

del Talento Humano

10/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Cadigo Postal: 111611 i
ablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha_Informe | Dia: 3 |Mes: 10 Afio: 2024
DATOS GENERALES Genero: F__ M X Otra: Edad: 29 |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PSICOLOGO
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
SANTIAGO PINEROS GARCIA  [Pruebas Psicolégicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion gmi PSICOLOGO, UMB, 2019
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 4 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: )(Reso"‘c"’“ SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgbillidad An?al‘isis num_e‘rico Aten‘cién al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral 0]
FORTALEZAS Comunlgacmn escrita ‘DISCID|II’|a _ Habl|l»dad‘SUCIa\. 0 Orientacion a resultados (). planeacion | Trabajo en equipo ()
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta () PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No
RESULTADOS DE LA Observaciones: EL PROFESIONAL SANTIAGO PINEROS GARCIA, QUIEN ESTUVO VINCULADO CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE PARA EL CONVENIO CON EL FONDO DE DESARROLLO
ENTREVISTA LOCAL DE ALCALA MUZU, DESDE EL 01 DE MARZO DE 2022 HASTA EL 30 DE MARZO DE 2024, POR SU BUEN DESEMPENO, SE PERMITE LA REINCORPORACION AL MISMO PROGRAMA,

BRINDANDO REFERENCIAS POSITIVAS POR PARTE DE LA LIDER DEL CONVENIO, PARA SU REINCORPORACION.

POR LO ANTERIOR Y CONFIRMADO LOS ASPECTOS IMPORTANTES REFERENTE A FORMACION Y CREDENCIALES PROFESIONALES, DE IGUAL FORMA CONTANDO CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL DENTRO DE ESTE CONVENIO. SE CONSIDERA QUE EL PROFESIONAL SANTIAGO PINEROS GARCIA, ES APTO PARA VINCULARSE AL CONVENIO CON EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE ALCALA MUZU, COMO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive KENNEDY Barrio TIMIZA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL"ROCESO V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA III
WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO JAYSON GALINDO ALVIZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - TP 159006 REFERENTE DE SELECCIO?F: ;33E1i210N DE TALENTO HUMANO -

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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