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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
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TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR o o 73 @ Sarviclos
Gestién de La Tecnologia Biomédi
DIRECTORA ADMINISTRATIVA - fomdcica
12 8 2024 Di én a la que per
Direccién Administrativa.
Formato d Inl para celeb : Lista de Chequeo Documentacién por prestacién de servicios
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
El subproceso de Gestién de la Tecnologla Biomé Requiere la contratacién de un APOYO TECNOLOGICO |l en la Subred Integrada de Servicios de salud Sur Occidents ESE. En concordancia con las

¥

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

APQYO TECNOLOGICO Il en el acompafiamiento de las diferentes actividades que se realizan en la Subred Integrada de servicios de Salud Sur Occidente, en concordancia con las
obligaciones pactadas.

Rubro: HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS }ASISTENQIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC

Recursos Proplos: si m NO [: Vigenclas futuras Si D NO Il'

Convenio sl D NO E No. Convenlo: Suscrito con:

PERFIL: APQOYO TECNOLOGICO Il

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES: Capacidad de tomar decisiones, manejo de equipos bic . Tener iniciativa y ser ivo. Manejo de de supervisién de contratos, conocimientos de paquete OFFICE,
persona con capacidad de trabajo en equipo.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: | i ei i ini Demora en el inicio de la ejecucién del contrato. Errores en la sups . Riesgo r al
experiencia y d en el de de sus . Riesgo por no asi: a las actividades p Riesgo con las que miran la intencionalidad del individuo y su
actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y paoliticas institucionales, entre las que se
lencuentran misién, visién, planes de accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no irmi da los pai 0s de calidad por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega
de soportes , registros da las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad
e TVErcIu canmpan | OBSERVACIONES: F fos conforme a la 36n de tabla de i0s vigenda 2024, Por terminacidn del contrato Mo 5963~
una X segin s del i a | (mesesroma 12024 HAROL ALEXANDER RINCON MARTINEZ - C.C. No. 1.013.680.589 el cual fnaizo 0V08/2024.
honorrios pars proyeccitn del vakr a contratar m‘
MES X
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos biomédicos de las dreas o sedes asignadas, dando cumplimiento al cronograma establecido para cada mes.

2. Desarrollar oportunamente las actividades mantenimiento correctivo de acuerdo al protocolo de mantenimiento que aplica para cada equipo, teniendo en cuenta la priorizacién de la solicitud y la criticidad
del servicio utilizando o suministrados.

3. Informar de manera oportuna los repuestos, materiales, lr.nsumal y elementos bdsicos que se requieren para llevar acabo el r correctivo y p ivo. |
4. las dife i ivas y p tivas que le sean asig por medio de la plataforma de gestién del mantenimiento de equipos biomédicos de la subred, mantenimiento los
0 de la: qt debidamente actualizados.

g s ue
5. Apoyar la instalacién, movimientos y traslado de equipos biomédicos, acorde a las necesidades ds la subred.
6. Cumplir con las rondas de inspeccién de los equipos biomédicos (diaria, periddica, inicio de semana) de acuerdo a lo descrito en el Manual de Gestién de la Tecnologla y Programa de Tecnovigilancia,
los que jo el correcto fur i de los equipos, registrando de forma oportuna su ejecucién y hallazgos, por medio de la herramienta
en la subred. 3
7. Velar por la conservacién de las hojas de vida de los equipos i y archir opommmamatodossaponasdementarﬁmlenta,ﬂchalécm:ayhﬁﬂmdﬂmunode}osequipos
(mantenimientos intemos y externos), acorde a los lineamientos de la Resolucin 3100 de 2019, Esto aplica para la documentacion que se lleva de forma fisica y digital en la plataforma da gestién de
mantenimiento de la subred.
B. Diligenciar los ft de mientos preventivos y/o correctivos segun los ientos de la subred y un registro actualizado de la plataforma de gestién del
mantenimiento de equipos biomédicos de la subred. C
9. Informar al ingeniero encargado de la unidad y/o del subproceso de gestion de tacnologia biomédica cualquier tipo de anomalla o novedad relacionada con los equipos a su cargo en la sede.
10. Realizar actividades de bisqueda activa verificando periédicamente las instalaciones y equipos biomédicos para detectar necesidades en el mantenimiento de estas.

11. Verificar las i de limpieza y ife de los equipos antes de la ejecuci6n de las actividades de mantsnimiento que requieran, y asi mismo después de realizar el mantenimiento realizar
limpieza y desinfeccién de cada equipo antes de entregar al servicio. .

12. Realizar conceptos técnicos de sugerencia de baja de los equipos derivados de las acti de mar ) real; K

13. Aplicar las normas, procesos, P ir y procedimientos definidos en el manual de calidad de la Subred.

14. Participar proactivamente en los procesos y procedimientos que permitan idar y fo izar la gestién de la gia biomé delai

15. Participar en los pi de certificacio i y habili da la subred.

16. Atencién a Llamados de emergencia con disponibilidad 24 horas.
17. Apoyar la toma y actualizacién de inventarios de equipos biomédicos que realice el &rea encargada en cada unidad.
18. Realizar periédicamente actividades de verificacién de equipos biomédicos.

18. Cumplir con la ej én del de i y demés i 1es que los icios, ft el uso adi do y cuidado de la tecnologla, llevando los registros de
asistencia y ejecucién de estas actividades acorde a los procedimientos de la subred.
20. Realizar alos pr L] 'y verificar el cur da las activid: de mantenimiento que se soliciten, informando oport. de cualquier al ing encargado de la

sede y/o subproceso de Gestién de la Tecnologla.
21. Velar por el cuidado y usc adecuado de los bienes e instalaciones de la subred.

22. Entregar informes con la periodicidad indicada por el ingeniero encargado de la unidad yfo del subproceso de gestién de i ica, sobre el i de las actividades que le sean
asignadas.
23. Ejercer todas las deméas que le sean asi por el supervisor o coordinador afines a inherentes a la naturaleza.

OBLIGACIONES AUXILIAR DE BPM
1. Realizar el mantenimiento correspondients a los equipos de infraestructura hospitalaria de BPM, basado en las especificaciones del fabricante y/o protocolos institucionales.
2. Ejecutar mantenimientos preventivos de los diferentes equipos e instalaciones da acuerdo a la programacion establecida en el sistema de aire medicinal.

3. Realizar la rutina de inspeccién de los equipos de infraestructura para izar su fur

4. Dilig los fc diarios de oS pr ; ivos @ ir 3 alos de la red de gases medicinales ejecutados durante el dia.
5. Utilizar los implementos de seguridad, en el drea de de aire medicinal y cumplir con las normas de higiene para el ingreso a las dreas.

6. Cumplir con la normatividad vigente en las que se enla de aire icinal en sitio por compresor.

7. Realizar las lecturas de los pardmetros establecidos en el control de la de aire diari

B. Realizar la y almac i de aire medicinal de acuerdo a los procedimientos establecidos.

9. Informar al lider de produccién cualquier desviacién en el proceso de produccion de aire medicinal.

10. Realizar las verificaciones de instalaciones y equipos para detectar necesidades en el mantenimiento de estas.

11. Realizar limpieza y desinfeccién diariamente de los equipos e infraestructura para mantener el drea de sistema de aire medicinal aséptico.
12. Realizar alm oy de cilindros de gases medicinales.

13. Vigilancia del sistema operativo del oxigena liquido de la unidad Fontibén ¥ recepcidn técnica del oxigeno liquido.

14. Atencién a llamados de emergencia con disponibilidad 24 horas.

15. Ejarce lodas las demds que le sean asig por el supervisor o coordinador afines e inherentes a la naturaleza de las actividades contractuales.
PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (SI APLICA)
1. Nombre: TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR 1. Nombre JULIETH ANDREA CASTARO LOPEZ
2. i jn: 43.871.908 2. Identificacién 1.023.926.805
3. Cargo: Directora Administraf 3. Perfil Profesional E: iali il
4. Justificacion (Si aplica) No aplica 4. Justificacién (Si aplica) No aplica

Wﬁ@*ﬁ;’ T e

TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR

Directora Administrativa Vo.Bo. Subgerente Corporativa ( E )




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO TECNOLOGICO II por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3.__ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 12 Agosto del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién ST L

del Talento Humano

10/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Cadigo Postal: 111611 i
ablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2

Fecha de aprobacion:
Cadigo:

20/05/2021
04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

Dia:

21

Mes: 10

Afio: 2024

Genero: F__ M __ x_ Otra:

Edad: _38_

Proceso de Promocién: SI___ NO _X__

Reintegro

SI__x

NO___

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

ADMINISTRATIVO

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

APOYO TECNOLOGICO I

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

DEIMER ANDRES PEREZ

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 22%
E: Entrevista 40% 30% 35%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 77%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

[si x

NO

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO - 2012

Expériencia laboral (afios)

2 afios

Experiencia  Relacionada (afios

2 afios

Honorario Asignado

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

|Reso|ucion Viiente l

Adaptabilidad

Analisis numérico

Comunicacion escrita

Disciplina

Habilidad social

(80%)

Orientacion a resultados (60%)

Autocontrol

Compromiso laboral (60%)

planeacion

Trabajo en equipo (50%)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

comunicacién abierta (70%)

63

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

(si aplica) margue Sio No

Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Interpersonales Proyeccion 8 Humanizacion 9 Total obtenido de 85
8 factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Favorable X No favorable

Se considera apto para el cargo.

Observaciones: El candidato demostré interés y compromiso en el proceso de seleccion. Actualmente reside con los hijos en la localidad de San Cristébal. Cuenta con la formacién académica solicitada por
el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradué como tecnélogo en mantenimiento de equipo biomédico en el 2012; ademas, cuenta con tarjeta profesional e inscripcion en COPNIA.
Certifica experiencia laboral como tecnélogo biomédico en la surbred norte, subred suroccidente, macrosearch y neurovirtual.
Al realizar el andlisis de la prueba psicotécnica 360°, se evidencia que por debajo de la media puntu6 las competencias de actitud hacia las normas y atencién al detalle; por lo que, se sugiere fortalecerla
para desarrollar de una manera mas éptima las funciones del perfil.
Es necesario realizar proceso de reintegro ya que el aspirante manifiesta haber trabajado con la Entidad previamente, se obtienen buenas referencias por parte del lider; por otra parte, refiere que no tiene
familiares que trabajen en la Subred Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive__San Cristobal

Barrio Policarpa Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad

No

Otro

cual

|

'-l-;:_l'-ll_{-\,
e

Instructivo de Diligenciamiento

©

FIRMA

ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6.
7.
8.

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

|10. criterios de inclusion social

VoB° JAYSON GALINDO ALVIZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO IIl -

COORDINADOR

DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
TP N° 231451
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