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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES CON
MOTIVO DEL FESTIVAL DEL CONDOR LEGENDARIO Y EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE ACTOS DE ACTOS DE FE LA VIRGEN INMACULADA
CONCEPCION EN EL MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTA DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”.

NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES
ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, para el
presente proceso de contratacion, la entidad deja constancia mediante el presente documento
del analisis realizado en la etapa de planeacién y estructuracion desde las perspectivas: legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcada por los
criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector GEES V2.

1. IDENTIFICACIQN DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA PRESENTE
CONTRATACION:

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos
de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

> Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

De estos sectores se derivan actividades econémicas independientes y especializadas, las
cuales el DANE para efectos de analisis econdémicos clasifica como:

Sector agropecuario
Sector de servicios
Sector industrial
Sector de transporte
Sector comercio
Sector financiero

YVVVYVY
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Sector de la construccién
Sector minero y energético
Sector de comunicaciones
Sector TIC

Sector minero

YVVVYY

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas especializadas, tendientes a colaborar en la ejecucién eficiente
de tareas de administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara dentro del
Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematograficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

YV VVVVVVVVVVVVVYVY

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el
Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como
lo son el DANE, entre otros.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El sector servicios en Colombia compone aproximadamente el 57,5% del PIB nacional y por lo
tanto cuenta con un gran potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las
mayores apuestas comerciales para el pais. Actualmente se estan llevando a cabo iniciativas

para explorar nuevas oportunidades y mercados, mejorando las politicas del sector y asi
ampliar la oferta.

De acuerdo con IMD (Institute for Management Development), Colombia es el primer pais de la
regién con la mejor mano de obra calificada en Suramérica; Mas de 150 mil graduados

anualmente en carreras técnicas y profesionales, relacionadas con areas administrativas e
ingenierias.

Las actividades mas representativas del sector son los servicios de asesoramiento empresarial
y en materia de gestion, que representa el 48% de las ventas, los consultores en software

(26%), las actividades juridicas (16%), la contabilidad (6%) y las empresas de investigacion de
mercado con el 4%.
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Las cifras de la encuesta de servicios del DANE estiman que a través de los servicios de
asesoria empresarial y en materia de gestién se generan cerca de 98 mil empleos, es intensivo
en mano de obra calificada y de gran experiencia. Las cifras de la encuesta anual de servicios
muestran que el peso de las remuneraciones en el segmento de otros servicios a las empresas
es el segundo mas alto del sector servicios, representando el 38% del valor de |a produccién
bruta sectorial. Este tipo de servicios maneja unas de las remuneraciones mas altas del
mercado, dado que sus trabajadores son valorados por la experiencia.

La rotacién es alta y la mayor se presenta en los asesores juridicos y del area de publicidad.
Las edades de contratacién estan entre 25 y 40 afios mientras los de edades mayores son los
gestores de las empresas y estan a partir de los 37 afios.

Este sector presta sus servicios a mas de 60 sectores econémicos distintos. El gobierno es su
principal demandante, representa mas del 16% de sus ventas, por lo que un ajuste en el gasto
estatal tiene impactos importantes en las empresas de asesoria. Ademas de ser el primer
cliente de los servicios de consultoria, dentro de los gastos del gobierno es también el principal
proveedor de servicios, una demanda manifiesta en estudios de disefio de politicas, normativas,
estudios y disefios de obras de infraestructura e interventorias de los proyectos, entre otros.

Después del gobierno, los principales demandantes de dichos servicios son el comercio, la
industria manufacturera y el sector financiero.

* Econdmico

Producto Interno Bruto
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-ltrim2024. pdf (15 de agosto de 2024)

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,1% (contribuye0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1%
(contribuye0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye0,8 puntos
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porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen1
Segundo trimestre 2024pr

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2024™-11/ 2024 / 2024%-11 /
2023%-11 2023% 20241
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,2 80 1.5
Explotacion de minas y canteras -33 -25 -0.9
Industrias manufactureras -1.6 -3.6 -0.9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 37 -0.9
Construccion 24 1.5 09
Comercio al por mayor y al por menor’ 02 03 -0,05
Informacion y comunicaciones -1.9 -1.9 03
Actividades financieras y de seguros 14 -0.8 12
Actividades inmobiliarias 19 1.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 02 0.2 04
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 48 5.1 1.7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios® bk 23 A5
Valor agregado bruto 23 1.6 0.1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 03 04 -0.2
Producto Interno Bruto 21 1.5 0.1

Fuente: DANE, PIB_T Prpreliminar 1 Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015, 2 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental.
3 Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida. 4Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 5Administracion plblica
y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales.
6Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes Yy servicios para uso propio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 2):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades
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de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
*+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%

Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1
Tasas de crecimiento en volumen2
Segundo trimestre 2024pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
ional y calendari
Actividad econémica N Y e
Anual Aiio corrido Trimestral
20247-11/ 2024/ 2024711/
20237-11 2023 2024""-1

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 19 1.9 07
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,2 -1.3 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.2 0.2 04

Fuente: DANE,PIB_T Prpreliminar 1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 2 Series
encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

Administracion publica y defensa, planes de sequridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion: actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 4,8% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
crece 6,9%.

+ Educacién crece 1,5%.
- Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,8%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios

sociales crece en 1,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria
crece 2,4%.

+  Educacioén crece 1,3%.
+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%

2
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Tabla 3. Administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria, educacion,
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales

Tasas de crecimiento en volumen1

Segundo trimestre 2024pr

Tasas de crecimiento (%)
. Serie ajustada por efecto
Serie original
ional i
Acthiadinco ca estac y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
20247-11/ 20247/ 202411/
20237-11 2023 2024"-|
Administracién publica y defensa; planes de sequridad social de
s % 3 2 6.9 8,0 24
afiliacién obligatoria
Educacion 15 15 1.3
Actfwdades de atencidn de la salud humana y de servicios 58 53 20
sociales
Administracién piiblica y defensa ' 438 5,1 17

Fuente: DANE, CT Prpreliminar pprovisional 1 Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.

e Evolucion general de los subsectores de servicios
Fuente: https:llwww.dane.gov.cofﬁIes/operacioneleMS/boI-EMS-jun2024.pdf

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2023,

Tabla 4. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios
junio 2024p / junio 2023

Clasificacién CHU Rev. 4 AC.

—lngrmes somingles  ingresos per tervisins Veels de Mercoosies Qe ingreves
Seccién Division Descripcion ¥ ariaciin (%) [T
. ¥
H T
Do a2 complementaras al transparie 12 b o il
H Divigidn 53 Correo y servicos de mentajeria 39 44 (1] 04
] Divisidn 56 Restauramies, catering y bares &9 10 o1 00
] Divsitn 58 Actividades de scicidn 147 1.2 o1 34
Divinitn 59, excepto Producciédn de peliculss cnematogrificas ¥y
i 5
Clase 5920 Programas de televiiion oy 05 L ol
Diviin 60 y Clase  Actividades de programacién y rantmision, I
] 51 [ £ 00 15
€3 agencias de notcias
] DOwvision 61 Telocomunicacones -32 02 36 02
D-:;-mu.n-m Detaroic ds .y .
J m§n| Clase — dedh %2 -6, 08 06
Seccién L Divisn
68
LN Sl o 10 EUSEL | Dgea e st ULl 28 1 ot
Davisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, - i
" 7172 Ome 7320, Sl prolesionsies Gemtifem y 47 oo 0
Divisicn 74
L] Clase 7310 Publicidsd 74 ] 14 i a1 00
N n.mp:&':: D e Sl gt Y oo 19 a o
gy P . . s L A X
N Clase 8220 Actividades de contros de llamadas (Call a7 BT 00 00
i Actividades sdminat stvas y de apayo de
Divisicn 82 excepto .
N Clase 8220 oficina y otras sctvidades, excepto call an 74 oo -1
P Grupo 854 Educacén superior privada 84 95 o 1.1
Q Claie B610 Salud by privads con 53 52 a0 a1
Divisitn 86 excepto . ;
Q Clase 8610 Salud humana privads 1in internaodn 57 E! ] 19 a1
Divisiones 90,92,  Ovos servicios de entretmimiento y otros
5 91,95y 96 servicios 98 57 o8 12

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia

en la suma de las contribuciones frente a la variacién total
et A
e e 48 3 e Brrarsomsiiin - Catomiin
ratuita: 01 ROGS 515 307 /

Cobernacitn del Addncico
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* Empleo que genera el sector Servicios

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2023.

Tabla 5. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién, segin
subsector de servicios junio 2024p / junio 2023

Poriond scupeds L
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. ey Pormaniote, oy
Seccidn Divinidn Virlacidm (%1
M Divisiém 52 ¥ a4 13
‘complementariass al ¥arspone
H Drtsion 53 Comeo y servcios de mensgena 45 13
] Divitin 56 Restas arted, Cotening y bares o4 ar
1 Divsitn 58 Actviades de edicon 45 64
R Dot 9. excepto Pr de peliculas gihaty o -
Clase 5320 programas de televisdn
1 Divisitin 60 y Clase de proge a6 y 15 a2
6391 agencin de Potciss
] Divisiin 61 Telecomuncaciones Al -2
] T“Mm e S duane Y a2 12
o menai
Secoon L Dweitn
[
nachl &
w Seccn N e X gy W
Dinvdiviones 7710,
Ay
Divisiares £5. 70,
T T ol T 13
Davisién T4
L] Qxe 7310 Putiio cad 8 3
Dwivcnes 78,80y

Meovidedes de  emplea dad
N BlexsptoClse e * A s
investigaciin privads, wnadios 3 edficos

(1]
N Clase 8220 Actadides de centre de lamadss (Call 25 a0
center)
Achviciades adminkitraivas y de apoyo de
Division 82 excepto
N Case8220 ofiine y otras actividsdes, escepto all 15 a3
center
P Grupo 854 Educanin superion prnada 14 12 a1
Case 8610 Salud hurrana privada Con internacdn 23 u .
Deissbn B6 excepto
Case 3610 Salud humana prveds 1n ntemacon 1.7 a1

Divisiones 50.82.  Owos servicon de endreterimiento y otros
93 95y 36 YOS

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal temporal directo y
personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Personal en misién aplica para la seccion N,
divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854. Nota: por aproximacion
decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector
de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con junio de 202

+ ammncionaleiudadano@estisnt oo gov.co
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Tabla 6. Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de servicios
(junio 2024 / junio 2023)

Peruonal acupado sin Migide™
Clasificacion CilU Rev. 4 AC. aqeathe® Permanente Temporsl dieecto Hors cliedr™
Seccion Division _Descripeion Variscién (%)
B reento ¥
H Doviidn " 54
i omplementarias o Maniporte a it
H Devenicn 53 Corteo y senvidon de mensajeria 32 13 19
] Dwvisitn 56 Restaurantes, catering y bares 105 63 42
¥ Devsidn 58 Actividades de echcidn 69 57 1.2
Davision 59, excepto Produccidn de peliculas cine ficas y
1 gt 165 10.7 59
Clase 5920 Programas de leleveion
Divitin 60 y Clase Actividy de Y
] A a9 L/ 16
639 agenclis de noticias &
] Dwvitién 61 Telecomunicadiones. 68 a3 16
’ :mmu Quge Desarrollo. de sistemas informitcos y Q a1
63.91 procesamiento de datos
Seccon L Divisidn
68 . eyl
N Seccion N ol it Y. 'ea 19 0
Divsaones mae,
TI9y 7730
Divisiones 69, 70
M T\, 72 QueeTam MCWWURdE proksionde denilcs y oo &7 1
s
Division 74
M Cmse730 Publicidad 153 as 68 n
Divisiones. 7
Nom uep: ::s:“" edes da_ampleo, cgwihed & 17 77 45
n® Investgackin privada, servicios 3 edificios x
N ClaseB2 e 0 U e RN 10 )
center)
y Mmmmmhhmmnmr*w: i ) .
Clase 8220 oficingd y otras actividedes, excepio 1 & 5.
(enter
P Gupobse [0 superier privads 99 @ 4 09 ]
Q Clate 8610 Salud humana privada con inlemadion 12 68 as .
Dvision 86 excepto ¥
Q 2610 Salud humans prvada sin internacdn 95 a8 (L]
s Owisiones 90, 92, Oucs servicios de entretenimiento y otros & 51 12
93,95 y 96 servicion

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministro de personal. ** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

3. PERSPECTIVA FINANCIERA.

Después de realizar el analisis correspondiente, se identificd que por tratarse de la modalidad
de contratacion directa no se hace necesario considerar esta perspectiva dado que la condicién
financiera (indicadores financieros) es aplicable para otras modalidades de contratacion, segun
lo establecido en la ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios y los lineamientos de la
Agencia Nacional de Contratacion —Colombia Compra Eficiente.

4. REFLEXION SOBRE EL SECTOR ECONOMICO

De acuerdo con las directrices y ejemplos expuestos en la Guia para |a Elaboracién de Estudios
del Sector, no se hace imperativo que la Entidad Estatal lleve a cabo un estudio de la oferta y
la demanda, lo que requiere realizar es una reflexién teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

1. ¢La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la
prestacion de servicios?

La entidad requiere suscribir un convenio interadministrativo con el Municipio de Juan de
Acosta para fortalecer los procesos culturales del Céndor Legendario y Actos de Fe de la
Virgen Inmaculada Concepcién.
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2. ¢Cual es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con
la complejidad del caso?

Entidad territorial administrativa que tenga autonomia para administrar sus recursos y tomar
decisiones en asuntos locales, dentro del marco legal del pais.

3. ¢laentidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ; Cual
fue el valor del contrato y sus condiciones? ¢ la necesidad de la entidad fue satisfecha con
los procesos de contratacion anteriores?

La entidad estatal durante vigencias anteriores no ha realizado la contratacion del presente
objeto contractual, sin embargo, se tiene previsto que para la presente vigencia el presupuesto
experimente un incremento en este rubro, en tanto se tiene prevista dicha contratacién en el
Plan Anual de Adquisiciones.

La entidad estatal no tiene previsto hacer una variacién significativa en la forma de adquisicién
de los bienes y servicios, habida cuenta que de acuerdo a lo previsto en las Leyes 80 de 1.993
articulo 32, y la ley 1150 de 2.007, asi como en su reglamentacion, las mismas deberan
contratarse a través de las modalidades de seleccion de; licitacién publica, seleccion abreviada,
concurso de meéritos, minima cuantia y contratacién directa, dependiendo de la cuantia a
ejecutar

4. Valor y justificacion.

El valor estimado del futuro convenio sera de TRESCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
M.L. ($310.000.000) corresponden al aportedel DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Para determinar el valor del proyecto, esta cifra ha sido determinado por la Secretaria de
Cultura de acuerdo a |a propuesta presentada teniendo en cuenta las siguientes variables:

1. Objeto y alcance del proyecto: Se analizé en detalle el alcance de la iniciativa,
incluyendo los objetivos especificos, las actividades a realizar y los resultados
esperados.

2. Costos directos e indirectos asociados al proyecto: garantizando una valoracion de
las actividades a realizar que incluye el recurso humano, técnico y tecnolégico
requerido y el material de apoyo para cada actividad, lo que garantiza la inversién
total necesaria para su ejecucion exitosa y sostenible.

3. Cobertura geogréfica integral: la propuesta contempla los costos de desplazamiento
necesarios para llegar a todos los Municipios, asegurando un impacto equitativo y
significativo en todo el territorio.

4. De acuerdo a las actividades:

» Estrategia de redes sociales esta estrategia ayudara a fomentar la

participacion de la comunidad y asegurar que el mensaje de preservacion
cultural llegue de manera efectiva a la audiencia K
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» Socializacion de las diferentes a través de cufias radiales y perifoneo
actividades para la participacién de la comunidad incluye: recurso humano

* Realizar una (1) muestra gastronémica con la participacién de veinte (20)
emprendedores gastronémicos de Juan de Acosta y sus corregimientos.
Estos portadores de la tradiciéon culinaria compartirdn sus conocimientos
sobre la preparaciéon de pasteles y dulces tradicionales, preservando y
difundiendo la herencia culinaria del municipio. Costos Asociados: Recurso
humano, elementos técnicos vy tecnolégicos, stands para los
emprendedores, sonido especializado, refrigerios y almuerzos para los
participantes, insumos para la elaboracién de comida tradicional.

* Llevar a cabo tres jornadas de presentaciones de musica vallenata
tradicional, con la participacion de al menos 42 grupos vallenatos. Estas
jornadas permitiran visibilizar el talento y los procesos de formacién en
musica vallenata de la region.

» Costos asociados: recurso humano, equipo técnico y tecnolégico, planta
eléctrica, sonido especializado, montaje de escenografia, alimentacién para
el jurado en cada jornada y transporte para el grupo invitado de otro
municipio.

» Realizar tres (3) jornadas de presentaciones de Minima treinta (30) grupos
Vallenatos, escuelas, colectivos los cuales estar4n presentandose en las
diferentes modalidades como cancién inédita, acordeoneros infantiles y
canto infantil. Costos asociados: recurso humano, elementos técnicos vy
tecnolégicos, micréfono, sonido especializado, refrigerio a las
agrupaciones y jurados

* Realizar una (2) muestra artistica en la zona rural del municipio,
especificamente en los corregimientos de Chorrera y Santa Verénica para el
goce y disfrute de los habitantes del sector. Esta actividad incluira una
presentacion especial de musica vallenata en vivo y la participacién de
quince musicos locales que presentaran letras autdctonas de la regién. Se
realizara una inicial para promocion y una posterior para promover el talento
de los ganadores del festival.

» Convocatoria, inscripcién y seleccién de los grupos musicales y grupos de
danza en la participacion de las actividades

» Realizar una (1) jornada de encuentro de bandas del departamento del
Atlantico, denominada "Ritmos Marianos", en el marco de las festividades de
la Inmaculada Concepcién. Este evento se realizard en el parque Elena
Antonio Molina en el municipio de Juan de Acosta y contara con la
participacion minima de cinco bandas representativas de diferentes
municipios del Atlantico.

* Realizar una (1) jornada denominada "Uniendo Generaciones" la cual sera
una tarde de juegos tradicionales en Juan de Acosta para preservar y
celebrar la cultura del municipio, fomentando el encuentro intergeneracional
donde mayores y nifios puedan confluir en la magia de actividades como el
trompo, la vara engrasada, carreras en burro, la puerca pela y carreras de
encostalados.

e Crear contenido visual, audiovisual y sonoro atractivo, tales como videos
cortos, galerias de imagenes y testimonios de habitantes sobre la historia y
el significado cultural de la festividad, asi como transmisiones en vivo de las
actividades culturales y de tradicién. También se incluiran cufas radiale%
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que resalten la importancia de la celebracion atraves de emisoras locales y
departamentales.

e Llevar a cabo un desfile artistico por las diferentes calles de la poblacién, con
la participacion de los diferentes grupos participantes.

5. Plazo de ejecucion

El presente valor no genera detrimento patrimonial y no representa un enriquecimiento de
ninguna de las partes.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista ser4 la de contratacion directa, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.4.

5. El tipo de remuneracién recomendada para la prestaciéon de servicios objeto del
proceso de contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién.

Se recomienda establecer una forma de desembolso parcial o progresivo, basada en la
finalizacion de actividades especificas del proyecto, y complementar esta estructura con la
implementacion de un desembolso al finalizar el convenio como garantia de cumplimiento.
Esta metodologia asegura que los recursos se utilicen de manera eficiente y que el contratista
cumpla con los plazos y los estandares de calidad establecidos.

El pago final proporciona una capa adicional de seguridad para el contratante, garantizando
que las actividades se ejecuten segun lo especificado y ofreciendo una mayor proteccién
contra posibles incumplimientos. Este enfoque integral no solo optimiza el uso de los

recursos financieros, sino que también promueve una ejecucién responsable y diligente del
proyecto.

5. Ventajas que representa para la entidad estatal contratar el bien o servicio con el
aspirante.

Las ventajas de suscribir el convenio, radican en los siguientes aspectos:

* Asistencia Administrativa: Apoyo en la coordinacién y administracién del proyecto,
reduciendo la carga operativa para la entidad colaboradora.

* Beneficio para la Comunidad Impacto Social: Posibilidad de contribuir al desarrollo
cultural, educativo o social del municipio, mejorando la calidad de vida de sus
habitantes.

¢ Fomento del Talento Local: Desarrollo de habilidades y talentos en las areas artisticas
o profesionales que se impulsen a través del convenio.

» Financiacién y Recursos Adicionales: Acceso a fondos municipales, subsidios y otros
recursos financieros que pueden facilitar la ejecucion del proyecto.

* Apoyo en la Promocién y Difusién medios Locales: Acceso a medios de comunicacion
locales para la promocion de actividades y eventos.

» Plataformas Municipales: Uso de las plataformas digitales vy fisicas del municipio para
difundir informacién relevante del proyecto.

¢ Facilitacion de la Participacion Ciudadana: Mayor facilidad para involucrar a |
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comunidad en las actividades, obteniendo una mayor participacion y respaldo
ciudadano.

* Sinergia con Planes Municipales y departamentales: Alineacion con los planes de
desarrollo y politicas publicas del municipio y del departamento, facilitando la
implementacion y el éxito del proyecto.

6. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién, y para el efecto expide el “Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion” M-MACPC-07 sefiala Que:

‘Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos”

Excepto en los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccidon de

contratacion directa y de minima cuantia, en los cuales las Entidades Estatales no deben hacer
dicho anélisis.

En consecuencia, de lo anterior, la presente contratacién no se encuentra cobijada por
Acuerdos Internacionales o De Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano.

Para constancia se firma en Barranquilla a los () cinco dias del mes de noviembre de 2024.

Profesional Especializado
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