JOHN FREDY QUINTERO L(jEEZ Dﬁ]
CONSULTOR PARA ENTIDADES PUBLICAS

T.P 47905 JOHN FREDY QUINTERO

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA BOYACA
NIT: 891801994-6

DEBE A:

JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
CC. 7.184.237 de Tunja

LA SUMA DE

CUATRO MILLONES DE PESOS
$4.000.000,00

POR CONCEPTO DE:

SEXTO PAGO CORRESPONDIENTE AL CONTRATO No 041-2024, CUYO OBJETO
ES:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA PARA LA EVALUACION
Y ARTICUI{.ACION EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION CON LOS DEMAS SISTEMAS DE GESTION, Y SEGUIMIENTO DE
LOS PLANES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON EL DECRETO 612 DE 2018, PARA LA
VIGENCIA 2024,

SEXTO PAGO CORRESPONDIENTE DEL 29 DE JULIO AL 28 DE AGOSTO DEL 2024.

FECHA: 23/09/2024

_ __QJZW

JOHN/FREDY QUINTERO LOPEZ
CC. 7/184.237 de Tunja

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS CEL: 3143738712




INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA PRESENTE INFORME: 23 DE SEPTIEMBRE DE 2024
No CONTRATO , CONTRATO No 041-2024 .
OBJETO CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA PARA LA

EVALUACION Y ARTICULACION EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION CON LOS DEMAS
SISTEMAS DE GESTION,
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON EL DECRETO 612 DE 2018, PARA LA

Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES

vigencia 2024 de acuerdo con los

lineamientos establecidos por el DNP.

VIGENCIA 2024.
PERIODO DE PAGO 29/07/2024 al 28/08/2024
No. FACTURA/ CTA DE COBRO: 006 de 23/09/2024
No. PLANILLA SEGURIDAD S. 4563242772 | MES: | AGOSTO
BALANCE CONTRACTUAL
VALOR DEL ACTO CONTRACTUAL $40.000.000,00
ADICIONES EN VALOR $0 $0
PAGOS PARCIALES CANCELADOS $0 $20.000.000,00
VALOR PRESENTE PAGO $0 $4.000.000,00
SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL $0 $16.000.000,00
SUMAS IGUALES $40.000.000,00 $40.000.000,00
ACTIVIDADES EJECUTADAS
N° ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1 | Realizar la formulacion del PISCC para la | Se realizo cargue de la informacion del PISCC en la

plataforma SISTP-PISCC

Presentar oportunamente a los entes de
control, los informes que se encuentre
dentro de sus obligaciones y los demds
que le sean solicitados, que estén
relacionados con el objeto contractual.

» Presentacion informe seguimiento Plan
Anticorrupcién y de atencién al ciudadano.

« Presentacion informe GESTIONWEB - DNP

apoyo en la implementacion de Ia
Dimension de Talento Humano a través
de: Seguimiento de los siguientes planes
institucionales y estratégicos: 2. e Plan
anual de vacantes y prevision de recursos
humano.3. e Plan estratégico de talento
humano.4. Plan institucional de
capacitacion e incentivos institucionales.s
Plan Anticorrupcién y de Atencién al
ciudadano.

Se presto apoyo a la Secretaria General y de Gobierno
en el diligenciamiento del reporte de ley de cuotas,
para la administracion municipal de Motavita vigencia
2024.

El presente informe de actividades se suscribe a
responsabilidades contractuales para gestionar
29/07/2024 al 28/08/2024;

CONTRATISTA:

(ol

CC. 7.18

237 de Tunja

JOHN F?tDY QUINTERO LOPEZ

los 23 dias del mes de Septiembre de 2024, dentro de las
la cuenta de cobro del periodo comprendido entre el
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Documentos del PISCC

En esta seccion suba el documento final del Plan Integral de Seguridad y Convivencio Ciudadana para su alcaldio o gobernacion,
asi como la respectiva acte de la sesion del Comité Territorial de Orden Publico en la cual fue aprobado. Adicionalmente, suba el
Plan Operativo Anual de Inversiones (POAL).

Consecutivo,
Normbre,

¥ Filtroy

PISCC (Documento de Politica)

IS

T

Pisce Motavita 2024-2027 - Final pdf
@ Descargar

Feoha ce corgue 2024-08-23120- 21 58 65

Acta de aprobacion del PISCC
I
004 De 2024 - 28 Junio De 2024 pdf

@ Descargar

Fesha de corgus: 2024-08-3010812 65 19

Otros documentos
T
Decreto Piscc Motavita pdf

@ Descargar

Facha ge cofgue: 2024-08- 20730121 €1.013

https:f!s'ispt.dnp.guv.coftransau:ional!#fpimddnwmentosdistar
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Tablero de Control

Biwnvenidol) &l mdthilo do tormutacion ¥ emfurnignto: de log Pladies irtegrules O Seguiaad v Cunvivencis Crudadana [PISCC] det St die Plariead G Toritorial (Sl T

Este mialio fue crends para Apoyar &n su gestdn v cuimplimignte da s ansabidades nosmativay o lis administracignes municlipaies, distrtules o departamentales b carpe de lidesiyr,
Y k F

L « MTicular, Implamaentar y pvaluar (2 politica pdblics o les Proyectos de inversion #n matntia de sejunited. conviventia v gccann a Lo juntela

Recuerde que los FISCC ron = orintipal inktruments de planeacisn en mmatnria de soquiidad y conviventia ciudacana. debien estar alineados al Har de Bagarrills Territarial y
constituyen un instrumento a través del cunl ce pusden itriplamentar politizas sectorisles ya naclonales en IGs fraticopios y departamentez de Colombia

Esta seccidh Lo permite revisgr ol progress on el sitigerciamisnto de itormacian denito dal hodulo FISCE En la seeride “Iniplemertas i, podra encantrar grafices sobre
ol avance an-el uso dei modulo

w Problemdticas
-— 0

I\ Objetivos especificos

w5

Lineas Estratégicas

20

*6' Indicadores de Producto

-

.«' Actividades

*“ Porcentaje de indicadores de producto del PDT que se compaoarten con el PISCC
-

20.00%

https:ﬁsispt,dnp.gwcoft‘ransacdonalmpisccﬁablemﬁnicio




23/9/24, 11:30 DNP
Plan Integral De Seguridad Y Convivencia Ciudadana
Plan integral de seguridad y convivencia ciudadana pian Oficial

Problemdticas o

En esta seccién podrd incluir las principales problematicas que haya identificado en el diagnéstico y focalizarlas,
especificando cudles son los grupos poblacionales mas afectados, al igual que las zonas en las gue se presentan.
Adicionalmente, debera priorizar los problematicas que seran atendidas o través del PISCC.

Consecutivo,,
MNorm bire
Priorizado

Y Filtrar

Consecutivo  Problemdtica Descripcion Priorizada Estado

El articulo 229 del Codigo Penal sanciona quien
maltrate fisica o sicolégicamente a otro integrante
de su nucleo familiar, por medio del delito de
violencia intrafamiliar. Al respecto, la Sala Penal de la
Corte Suprema de Justicia precisé que la realizacion
de esta accion de maltrato puede darse en un solo
acto, aspecto que debera valorar el juez para cada
evento. Sin embargo, el fallo que estudié un recurso
extraordinario de casacién agregs que este tipo
penal también puede configurarse mediante la
suma de varios actos (conducta compleja), y ello no
serid ajeno al términe “maltrato”. Con respecto al
delito de violencia Intrafamiliar se presentd un

_ ! incremento representativo del 26,66%; comparando

PTCA-1 :-:tc:i:ef::nm el ano 2022 con el 2023. CAUSAS: se caracterizapor  NO

la ingesta de bebidas alcohélicas comoe cerveza y
otras, ademas de las bebidas artesanales (chichay
guarapo) las cuales desencadenan la intolerancia,
originando las diferentes agresiones dentro del
nucleo familiar. LUGAR DE OCURRENCIA: ER su gran
mayoria corresponde al sector urbano del
municipio. HORA: En su mayoria sucede en horas de
la noche y puede ocurrir en cualguier dia de la
semana intensificéndose los fines de sermana
cuando hay ingesta de licor. VICTIMAS: Para los dos
arios de andlisis se presentaron 40 casos de
violencia intrafamiliar, el 53% de las victimas son del
sexo femenino v el 47% de sexo mosculino se
registron & menores atectados por este flagelo.

h!tps:ffslspt.dnp.gov.cm‘u'ansaodunalmmscc!priorizacinnfprablemaﬂms
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Consecutivo Problematica Descripcion Priorizada Estado

Las lesiones personales suponen &l Uso de la fuerza $
en una situacion de conflicto; se diferenclan de los
homicidios per la intencionalidad y el alcance de la
letalidad que orientan su empleo; los conflictos son
mas frecuentes e intensos entre personas que
sostienen relaciones cotidianas y constantes, que
entre aquellos que s6lo sostienen refaciones
esporadicas y transitorios. En otros eventos se llegd
a lesiones personales culposas, como consecuencia
de la imprudencia de los conductores, pasajeros,
pedtones y estados de alicoramiento. Un reactor
preponderante de esta problematica esta
relacionado con la falta de cultura ciudadana en
nuestra poblacién permanente y flotante, producto
de los precarios niveles de educacion de la
poblacion; a ello se suma la intolerancia e

- indiferencia y el consumo excesivo de bebidas

PTCA-2 embriagantes, todo lo cual configura un cimulo de NO Activofa

Rensongles causas facilitadoras que propician la ocurrencia
frecuente de rinas que continuamente ponen en
riesgo la integridad fisica de las personas y que en la
mayoria de easos configuran el delito de lesiones
personales. Para el ano corrido 2023, en el municipio
de MOTAVITA se registraron 14 noticias comparado
con el ano 2022, ingresé 22 NUC, con una variacion
de -36,3% CAUSAS: Motavita es un municipio que se
ve afectado por el consumo de licor, la intolerancia
familiar, a raiz de esto existen las agresiones fisicas
en domicilios en su mayoria. LUGAR DE OCURRENCIA:
En su mayoria se presentan en zana rural del
municipio. HORA: La jornada mas afectada es en
dltas horas de la noche como lo muestra la
estadistica y el dia en que mas se cometen estos
hechos es los fines de semana teniendo en cuenta
desde el dio VIERNES.

PTCA-3 Hurto a La afectacion por el delito de hurto, para el ano 2023 NO

residencias comparade con el anc 2022, tuvo un aumento del
100%. Se destaca el aumento significativo en la
mayoria de caracterizaciones de hurto, sefalando
que en este municipio la maoyer afectacion es &l
hurto a residencias. CAUSA: La modalidad con mayor
frecuencio es el factor de oportunidad. LUGAR DE
OCURRENCIA: Para el afio 2022, la mayor afectacién
por hurto se presenté en zona rural con el 57% para
el ono 2023 la mayor fue en zona urbana con el 8%
sobre el 42% de zona rural. HORA: perindo donde
mas se presentaron hurtos es en la manana de las
06:00 a las 11:58 am el dia mas afectado fue el
martes y el dia dominge. VICTIMAS: En el ario 2022, el
80% de victimas fueren hombres ya para el ane 2023
la afectacion fue del 50% mujeres y 50% hombres. La
poblacion mas afectada es el adulto entre 27 y 58

https:ﬂslspt.dnp.gnv.oo!transacﬁonal!wpiscdpriorizadcn!prcblematlcas
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Consecutivo Problematica Descripcion Priorizada Estado

anos, Por hurto violento en el ane 2022 se registré un
atrace con arma de fuego, mientras que en el ano
2023 aumentd ¢ 3 casos de atraco con arma fuego.

Con relacion al comportamiento de los homicidios
dolosos presentados en los anos 2022 v/s 2023, en el
municipio de Motavita, sélo se presento un caso en
el 2022, donde la victima es de nacionalidod
PTCA-4 Homicidio venezolang, siendo el Grea rural la més afectada, NO
generados principalmente por la intolerancia yel
consumo de bebidas embriagantes. Con relacién al
delito de feminicidio, no se han presentado ningdn
caso de feminicidio ni homicidio contra mujeres,

En el municipio de Motavitg, se da un aumento en
delitos sexudles periodo 2022 - 2023, del 100%; Para
el ano 2022 se registraron dos casos, estos por los
delitos de acto sexual con menor de catorce aRos Yy
accesao carnal violento, siendo las victimas en su
PTCA-5 Delitos totalidad de sexo fernenine de las cueles el 50% NO Y
sexuales carresponden o menores de edad. En el aRo 2023 '
ingresan 4 denuncias, predominando el delito de
Acoso Sexual y acceso sexual con incapacidad de
resistir, correspondiendo el 50% de las victimas g
mujeres y el 50% a hombres, de los cuales sl 20% de
las victimas son menores de edad,

Para el ano 2023 se presentdron @ casos de hurto a
Hurto o personas comparados con el afio 2022 donde se
PTCA-6 P presentaron 3 casos. La modalidad predominante NO Active (o
fue el factor de oportunidad con un 56% y el
cosquillec con un 22%

hnps;ﬂsispt.dnp.gov.cuﬁransaodunal?#lp%scdpriortzadomproblematicas
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Objetivo general o

Aqui podra redactar el objetivo general de su PISCC. Recuerde que este debe iniciar con un verbo en infinitive, como, por
ejemplo: dumentar, fortalecer, mejorar, etc, Tenga presente que este objetivo debe determinar las transfarmaciones al
mediano y large plazo que se pretenden lograr.

Posicionar al municipio de Motavita como un lugar seguro disminuyendo los
indices de actos delictivos y mejorando las condiciones de convivencia v
garantizando e} acceso efectivo a la Justicia, mediante la implementacién de
estrategios y acciones, sustentados en enfoques transversales y diferenciales
de cultura ciudadana, género, poblacion vulnerada y territorial.

Guardar

htl:ps:.'fsispt.dnp.gpw.co‘ftransandonalf#lpéscdfonnuladonfobiﬂeneral
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Objetivos especificos o

En esta seccitn usted podra crear y describir los objetivos especificos. Recuerde que cada objetivo formulade debe iniciar cor un
verbo en infinitivo, como, por elemplo: identiticar. analizar, focalizar, ete. AsegUrese de que los objetivos especificos respondan alas
problemdticas priorizadas previamente.

consacutivo

¥ Filtrar
Objetivo
Consecutivo  especifico Descripcion
Fortalecer las estrategios de acceso o la |usticia para los ciudadanos que ;
. requieren de respuestes frente a servicios de acceso a I justicio, en
OBJ-] Objetive | B e g I .
especial, la articulacion de los diterentes operadores del nivel nacional y
territorial,
Implementor estrategios para fortalecer la convivencia ciudadana desde la :
OBJ-2 Obistivo 2 aplicacion del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia y aportar desde
: h la calidad en el servicio e infraestructura gue permita generar condiciones
dignas
Fortalecer los plones diseriaodos per la Policio Nacional, snfocades a la i
prevencion, disuasion y control de delitos y comportamientos contrarios a
s la convivencia, tales como la vigilancia or cuadrantes, campanas
OBJ-3 Objetive 3 J 2 -

educativos y de sensibilizacion de delitos, recompensas camunitarias, para
neutralizar las actividades jlicitas que afectan lo seguridad y convivencia en
el Municipio.

Implementar una estrategia que involucre espacios estratégicos de 1
coordinacion, proteccién a infraestructura estrategica y medio ambiente,
OBJ-4 Cbjetivo 4 articulacion de sistemas de inteligencio, judicializacion efectiva y reduccion
de la impunidad, fortalecimiento tecnologico e innovacian, informacion
para la toma de decisionas y atencion o poblaciones priorizadas

Adelantar de manera oportuna las investigaciones que ameriten la
formalizacion de los denuncias penales, en pro del buen recaudo %
s aseguramiento de los elementos matericles probatorios evidencia fisica,
OBJ-5 Objetivo & guram , ] P Y —
Que parmitan sancionar a los infractores de o ley penal y atender con
mayor eficacia y efectividad o victimas y demas intervinientes en las

actiuaciones judiciales.

https:!.-’sispt,dnp.gov.coRransacdonalMpiscdfonnulaciunlobjatiuos
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Lineas Estratégicas o

Aqui podra crear y describir las lineas estratégicas. Igualmente, deberd asooiar cada linea estratégica o los problematicas
identificadas y a un objetivo especifico,

Nombire

¥ Filtrar

Linea
estratégica Descripcion

El presente Plan Estratégico y de Accién, estd articulado con el Plan de
Desarrollo 2024 - 2027 y Plan de Desarrollo Naclonal 2022 -2026. Con esta
linea estrategia se busca fortalecer la institucion mediante la

lineg Implementacion de planes, programas y proyectos, tendientes o lograr el

LEP-1 Estrategica fortalecimiento de los organismos de seguridad del Estado que hacen

1 presencia en el Municipio, para que puedan contrarrestar y disminucién la
actividad delictiva en el area urbana y rural de Motavita. Frogramas: a.
Fortalecimiento Funcional b. Fortalecimiento Estrotégico c. Proteccion Medio
Ambiente d. Prevencion y Proteccion

https:f.r‘sism.unp.gov.conransamcionab‘#!piscc-‘i’orrnulaciowlineas
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[Indicadores de Producto del PDT TRABAJEMOS EN EQUIPC POR MOTAVITA v

En esta seccién usted encontrard los indicadores del Plan de Desarrollo Territorial. Elija los indicadores que aporten al seguimiento y
evaluacién de su PISCC del Plan de Desarrallo Territorial en el mena desplegable de la parte derecha

onsecutivo

Normibra

¥ Filtrar
Esta
Codigo de Nombre enel
Consecutive  Estado indicador Indicador personalizado Responsable  PISCC
@ Planes de salud pablica :
elaborados

Programe Presupuestal; Soile)

puslico
Planes de salud
Codigo praducra: 1905015 -

IP-1 tvo(o 190501501 publica Bl Sin asignar
DOourrentos e plamsoeltie
] ! elaborados
3 Secton Salud y protaccion socidl
QDS Gorontizar uno dde sona y

promover el menestar de todos o
’ a2docdes
; 7 Planes de
Intervenciones colectivas !
1 realizados [
Pragrame Presupuestal: Salld Planes de “
Pubhicn i
IP-2 ictivalo) 190501504  Codiga producta: 190 hesrvenciones 4 sin asignar f
<oClimentos de plones CO|ECtWOS i
Sacton Solud y proteceitn socigl b
ODE Gorontizar uno vida sana \
RO e todos o t
i
IP-3 Astiva 190602402 @ Estrategios de gestion Estrategias de 8 Sin asignar
del riesgo para abordar gestion del riesgo
situaciones de salud para abordar sit, ., !
relacionadas con k
condiclones ambientales 4
implementadas |
Programa Prasupuestal: Salud :
! publice l

Caodigo producta; 1905024 -

Servinin de ge

salud relagienadas con

————

cundiclones amplentales

htms:ffsiSpt.dnp.gov.coﬂransaacional!#a’pisc::!formulacion!productos
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Codigo de Nombre
Consecutive:  Estado indicador indicador personalizado Meta Responsable

Ons: Gorontizar una vids scna ¥
framover &l biensstar de todos o
toans |os edonas I3
@ Estrategios de gestion
f del fiesgo en temuas de
trastornos mentales
Implementadas
Programa PresUpuestal Salud
piblleey Estrategios de "
i P10 Activo| 190502202 Codige producto; 1905022 - gestion del riesgo 28 Sin asignar '
g Servitio de gestion del rie en ternas de tras...
emas dis frostomas mentoles i
Sectar. Solud y pratecgion seciol
ODS: Garantizar una W
promover el b
todos ot edades
© Estrategias de gestion i
del riesgo en temaos de ;
consumo de sustanclas
y psicoactivas !
implementadas '
1 :Irﬁ:lmmn Presupuestal: Salud Estraregius de
puLitg N .
1 1P=1 Activoia) 190502002 Codige producto; (9060720 - 2{?5(2:;:@;{:8590 Sin asignar
Servicio de geation del riesgo en
E cons...
tarmas de cornsume e
SUSEOINCING PRICCaCtvns k
Sectar: § “1on socil
ons. SO0y
promaver el blensstear re todos o
todas las adicdes
U Estrategios de
% promocion de la ]
participacién social en
salud implementadas
Prograrmia Presupuastal Salud
L ol
} Codigo producto; (908040 - Estrategias dé .
Servitia depromaitin de la . 1
P-12 Acivole) 190504800  porucisontn seial on sk propesnanie sin dsignar §
Secior Salud y grotscoitn sockal pGI’f(IClpGGIOf‘I
j QDS Framiuvet sociadadss e,
pecificas o nclugivas pora sl
i sostenible, facilitor 2) [
I pare todos v }
nifvislas
: o5 e :
Inclusivas gque findan ciantos 1
! '.
: IP-13 Adtiva(a) 190502102 < Estrategios de gestion Estrategias de 12 Sin asignar L
! del riesgo en temas de gestion del riesgo

https:ffsispt.dnp.gov.cunransacdonau#!piscdformulaciortfprodudos_
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Esta

Nombre en el
Conseculivo Estado dicado Indicador personalizado Meta Responsable PISCC

dasploteccion socialyia tamihar
Codigo producto. 4104020 -

Sarvick

atencion |"!i‘3rr|u fa |
poblacion en condioitn de
discapanidod

Sector Inalubidm social y

1 recancilicegicon E

QDS Forer lin o la pobrez

L toddas sus formnas y al b
munan
|
“ Iniciativas paro la
promocion de |a
convivencia
implementadas
Programa Presupusastol:
1 Fortolesimiznto dala
canvivenecia y la saqundiad !
cludadang
Cédigo products; 4521004 - Iniciativas para la
1P-182 Activola) 450100400 Servitio de fomoaian de promecion de la 1 Sin asignar
canvivencio y no repst)iniin convivencia im.. !
b Sactor Gobipno Te l
OD0S. Pramovel socledores [
; vas para el
anibile, lagiitor al
1 250 0 b Justioin pora todos v
1 sansiiulr o tode B nivalas
Institucinnes efictices e
& Hndan cuentas

2 Inspecciones de policia
adecuadas

Programad Presupuestal

Bonviventity y la '
aludadang
Codigo producti: 4501020 -
] Insps Inspecciones de
iP-183 Aetivp| 450102000 palicia 1 Sin asignar
Sector: Gabiarme Tatritong| adecuadas .
vl ST pard todos v ]
CONSIrur o 1odos los nivals
] nstitucionas eficages e |
nelusaos que nndan gusrtds
IP-184 Activo(o) 450105200 ¥ Equipos para Equipos para 10 Sin asignar
inteligencia adquiridos inteligencic :
Fragrama Presupusstal adguiridos :
Fonalecimento ge lo
i comavenci y la segutidag -

!'rttps:ffsispt.dnpgov.cnﬂransaociunal}#fpiscdfonnulacion!producms
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IP-185

IP=186

1P-187

Estado

Codigo de
Indicador

450106100

450106600

450200101

Nombre

Indicador personalizado Meta

clidadaonn

Codiga producto; 4501087
San00 o8 \mehgencio 1ecnicy

sector: Gotnerno Termtaral

ODS: Construr infrasstruciurts

resillentas, promio

Ihduatrioliamcon inaly

sostenible y tomeantar i

IR vgnion

T Animoles atendidos

Programa Presupuestal

Foralscimianta deto

Sanvivencia y lo segundaa

clutinaang

Codigo producta: 450106 Animales
Setvicio de atencitn integral a o atendidos
frauna

Sector Gabiamo Tar

QDS Garartizar una vido s

promavet & Dienaston e todos o

uhas fas edades

U Estaciones de policia
construidas y dotadas
Fragromao Presupuestal

Fartalecimiento de o

Ivancla y i seglindod

adann

Codigo producto: 4 :
2O Estaciones de

Estacionas die pollck construidas

policia
y dotailos |
construidas y
Sector: Soflernia Territorinl
dotadas
005 Promover sooiedades
pogificas e incluslvas porg @l
lesarrallo sestenitle tocilitor o
Bresco ol justicl pora todas y
construt a todos s niveles
Instituciarias atic
inclhushvas que rindan cuertas
@ Rendicion de cuentds Rendicion de 4
realizadas cuentas
Fragrama Presupuestal realizadas

Fartlecirnients dal bupn

Ga ¥

gorgntia de lan dores

numarios

Codigo producto. 45

Fpromacitn alo
participaeion ciudodann
Sactor Gabiemb Territodial

QDS Pramover socipdarcias

L para &l

pocificas e inih

https:ﬂsispt.dnp.gnv.mitransaccionalf#fpisccﬁumulam‘an!prududos

200

Responsable

Sin asignar

Sin asignar

5in asignar

Y e p—————




23/9/24, 11:38 DNP
Plan Integral De Seguridad Y Convivencia Ciudadana
Plan integral de seguridad y convivencia ciudadana Plan Oficial

Indicadores de Producto del PISCC o

Aqui encontrard los indicadores que eligic en la seccion anterior y tendra que asocidrios a una o varias lineas estrategicas.
Adicionalmente, podra incluir nuevos indicadores de producto del catdlogo de productos de la MGA, para lo cual deberd seleccionar
la opcién “agregar" y diligenciar la infarmacion de registro.

Nombire

Codigode Nombre
Consecutive Estado indicador Indicador personalizado Responsable

@ Documentos
de planeacion
con
saguimiento
realizados
Prograrra
Presupuestal:
FartolecirmiEnt b dn

G convivanoiay e

FAongooion Formulor un [:0])
IPP-1 Activolc 450102601 sector Gopiarnn el Plan Integral de 1 NG jehneruditel@gmail.com
Termitong Seguridady C...

JOS g af

e Tosilitor

[LSheIn oo todos

¥ congtnar o todos

Inolusmvos aua

rnaan cuantas

https;Hsispt.dnp.gbv.'mltransaccionaif#}piscc!fcrrnuIa cionfindicadores 113




23/9/24,11:38 DNP

en

Céodigo de Nombre el
Consecutivo  Estadoe indicador Indicador personalizado FDT Responsable

@ Planes
Integrales de
Seguridad y
Convivencio -
PISCC con
enfoque de
genero
elaborados
Prc.lgruma
Presupastal
Farglecimisnto do
anvivanio y ig
seguridod
ciudndang

Codigo praducto

4501025 - Implementar,
PP-2 . 450102602 Doy r‘nof?'rtorecry 100 NG secretariodegobierno@rmotavi

Manaarion realizar boyaca.goveo
Sectar, Gatigrno seguimiento al ..
QDS Pramover
soeietioder
pociticus o
Inclusivas para g|
dazerralio
sostenible focilitar
elaccesoaln

o paro todos

anstrle o fodaoy

ne
inclusivas qua
rindan cusmitog
IPP-3 antive (c 450200113 2 Estrategias Consolidar o 1 NO secretariadegobiernc@maotavi

de promocién a Seguridad y boyaca.gov.co
la participacién Convivencia
ciudadana Ciudadana en...
implementadas
IJI'{_}gl’u‘JI’H(]
Fresupuestal,
Furtalac|mianty del

Bupnigabiatng para
el respeto v
garantio de los

oaras

as Mumanos

Codigo producto

cipacion

ggand

Sector. Gobigrme

hnps:.-’fsispt.dnp.gouco.’transaodona!mpisccffonnulacionﬁnﬁicadares




23/9/24,11:38

Consecutivo

IPP-4

Estado

Codigo de
indicador

45020013

Indicador

Testitarial

QDS Prormover

societiades

soutenible; focilitar

alo

justioia paro

yeanytrdlt a todos
los riveles

Irstiticiones

inclusives qus

findan cusntas

@ Estrategias
de promocién a
la participacion
ciudadana

Implementadas

Prograoma

Prasupuestal

qordartia de livs
getachos humonos
Codigo producto
4502001 - Senacio
da pronpocidn ¢ i
PHriCIgacin
ciudosiarig

Sector Gobiptng
Tartitarial

GOS: Promover
sucledodey
pacifices g

Inclugives paro &l

désgrrallo

sostanible, facilivar

https:ffsispt.dnp,gov.canransaocionaif#fpiscdfonnulacjonﬁndicadares

DNP

Nombre
personalizado

Mantener el
procesc de
apoyo
permanente a los
acto...

1 NO

Responsable

secretariodegobiermnoc@motavi
beyaca.gov.eco




23/9/24, 11:38

Consecutivo

IPP-5

IPP-6

Estado

Codigo de
indicador

45020013

120601400

Indicador

< Estrategias
de promocion a
la participacion
ciudadang
implementadas
Programao
Presupuestal:

mienio del

Biarno para

darantio de los

ietechos humanes

Codige producta:;
4302001 - Sarvicio
mME promocion alo
participacian
cludoduns

Sector Sobmma

Turntaral

e
patihcos e
Inclusivas porg al
cesarralla
sostanible, faglitar
el accesoala
Justicie jala s ] todos
¥ construlr g todaos

los nivelas

mstituciones

D Persanas
beneficiarias
de procesos de
formacion para
el trabajo y el
desarrollo
humano
Prograrma
Prasupuestal:
Sistérria
periterEio Y
cargeldrio en g
Moo e oy
Herachos humanny
Cadigo praducto.
1206014 ~ Sarvicia

Hi adur

ICHIN BRM

altrobeic v &l

desaralio humans

hnps:rfsispl.dnp.gov.caltransacdonaI:‘#!piscc.-‘formulacionﬁndicadores

DNP

Nombre
personalizado

Ejecutar de
acciones de

, |
seguimiento a
actividades ..,
Formalizar la 4

firma de un (1)
convanio con el
Inst.

NO

NO

Responsable

secretariadegobierno@matavi
boyacagov.co

secretarnadegobierno@motavi
boyacagav.co




23/9/24,11:38

Consecutivo

IPP-7

IPP-8

Estado

Codigo de
indicador

450106600

1202012m

Indicador

sector; Junticio v

ol darecto

Q0Ss; Garantzar una

BUEaCicn ncli
y aqquitatvn ce

Alied

EImanente pora
i I

tocles

© Estaciones
de policia
construidas y
dotadas
x'rugtarr.a
Presupuestal
Fonalecimients de
ley canylve iy g

LeEquUndod

Codige producte
45MI0ES -

Lslaaines

e
pollcio canstruldas
y oofiicin:

Sector Goblerr
Tarritorg|

Q0S5 Framoyear

someldndac

putticos p

inglUsivos oy el

v oonatrlir ¢ tedos
s rivelas
Ifsktusinhes
dlicaces e
Inelusivas gque

FIRGIan cuentos

P Eventos de
copocitacion g
la ciudadania
en algceceso g
la justicia
Prograra
Prasuplestal

Pr W al

acEesn o i Usticia

Gadigo producte

1202012= Servicio de

https:f!sispt.dnp.gov.mftrsnsaccional.-f#lpisccﬁormuladonﬁndicadores

DNP

Nombre
personalizado

Construiy y dotar
Una (1) Estacion 1
de policiocen e

Realizar cuatro 4
(4) jornadas de
capacitacion

orien..

NC

NO

Responsable

secretariadegobierno@motavi
boyaca.gov.co

secretarioadegobierno@motavi
boyaca.gov.co




23/9/24,11:38

Consecutivo

IPP=10

Estado

Codigo de
indicador

450200Nn3

Indicador

edlcacion nfgrmol

ar tamas de
Jeceso ala usticig

Sector. Justicia y

QLS

OoMmover
soClatiacdes

panificos &

Inelusives parg e

sastenitie, laoilitar

elaocesnaln

P para todos

comnstrule & tagos

oz nivellas
Inslituciings
eficacesa
nelusivas que

rimaan clentas

© Estrotegios
de pramocion a
la participacién
ciudadang
implementadas
Prograrmg
Prezupuestal

Fortole miarto del

buen gobierma parn
€l respetn 'y
gurantio de joe
gerechoas humaonos

Cédigo producto:

POrtiCiEanin
Siugodana
Sector Gabigrma
Tarritorlal

OBbS: Pramoier
sodiatiades
patificas e
Inclusivas gore ol

dizstirrollo

s05LEnitle, o

al Ui

log niva
Institucionas
glichcess

Inclusivas gue

tinddan cuemos

https:ﬂsispt.dnp.gov.ce.-‘transaociunal.-‘#«'piscdformulaciom‘mdicadores

en

Nombre el
personalizado PDT

Dotar con
herramientas de
telecermunicacion
(Radiot...

NO

Responsable

secretariadegobierno@motavi
boyacagov.co




23/9/24, 11:38

an

Codigo de Nombre el
Consecutivo  Estado indicador Indicador personalizado PDT Responsable

T Eventos de
promocion de
accesogla
justicia
realizados
Prtograma
Presupuestal;

Promacion ql

Codlgo

1202000 —

de proma
aoceso alo ustoin .
Realizar cuatro

sector Jusliciay (4J jOFF\CIdO‘S

secretariodegobierno@motavi

IPP-12 e | 120201801 el dorecko . . 4 NG
o ) institucionales boyacagov.co
e JI-' "I:'_"' para .
pacificas &
rehesivan pora el
ssitelio
sostenitie, facilinar
sy}
3 porg todos
¥ AoRstruin o todos
los nivoles
Instucionges
InChisvas que
tinditin cuentas
IPP-13 Ast 120202000 2 campaonas Realizar ocho (8) 8 NO secretariodegobierno@maotavi
de divulgacién campanas de boyaca.gov.co
ejecutadas difusion frente a
Programa la..

Prasupuestal
Promocics al

Jcceso a g jushoin

Cadigo praducto

Sector. Jugticic v
del deréecho
ODS_ Premove
sociatodes
pacificas e

inehigives para ef

dasarrallo

https:ﬁsisp{.dnp.guv,mnransacdnnalf#!piscdfnrmuladonﬁndicadores




23/9/24,11:38

Consecutivo

IPP-14

IPP-15

Estado

Codigo de
indicador

450104800

450105700

DNP

en
Nombre el

Indicador personalizado PDT

las nivelas
Instituciones
aticacas a

Inellshos ua

HNEnn cyentas

7 Estrategias
implementadas
Programa
Presupuastal
Fornalacimisnto de

la capvivenaia y

4801048 - sarvioio
la npoyo prra af
eso ¢ lo justinio

polichva "
Fortalecer las

estrategias de
Territatal - 8 4 NO
policia

(Ambiental ..,

Sectar Goblamn

sl
ostenile tocilltar
eloccesp ain
JUSTIRIG porn todos
¥ comistralr ¢ todogs
15 iy elpe

InettyCiones

esives gue

rnaan cusnios

Q Miembros de Mantener el 100 NG
la fuerza proceso de

publica apoyo

apoyados permanente a los

Progromo acto.,

Presupuestal

Fortaledirjams de
I convivencin vila
seduridad
cilidadang

Codigo producto
1G01067 - Servicio
de apoye fintihclar
perrsr datar a
mismbroe de o

L{V]= Sblice

Sector Gobiemn

Tarritaiial

https:ffsispt.dnp.gov.cm‘transacdonaimpiscc.-"fonnulacionﬂndicadmes

Responsable

secretatiadegobierno@motavi
boyacagov.co

secretanadegobiemo@motavi
boyacagoveo




23/9/24, 11:38

Consecutivo Estado

IPP-16

IPP-17

Codigo de

indicador

450108100

450105000

DNP

Nombre

Indicador personalizado

QLS: Pramaver

sociEdades

A5 poira al

nanarrollo

jLsticin porg todos

Y COTStEUT a b
los nivalas

Instituoionas

Incilsives que

findan cuentas

P casos
atendidos
Praograma
Presupuestal
Fortalacimibanta de

la convivencia v o

8 apeyo'paiain
eterncion de
cantrevancionps v

conflictes de

Realizar cuatro
(4) jernadas de
capacitacion o
los.

Cornmivarcle
ciudadonn

sohietm

Tarrito ol

QDS br

paclficos a
ndlusivas para el
desarrollo
sostanitle, faciitar
&l decesnala
stichs para tados
¥ cangleut alodos
168 rivalas

ISEit s e

allpee

Inclusivag e

nngdon cuentos

@ Casos Mantener un
atendidos proceso activo de
Pragrama la Secretaria de
Pregupuestal; Gob.,

tolac:m

https:!}sispt_dnp.gov.m!transacdunah‘#fpiscdfomu!acjonﬁndimdores

en
el
PDT Responsable

secretariodegoblerno@motavi

NO
boyoca.gov.co

NO secretariodegobierno@motavi
beyacao.gov.co




23/9/24,11:38 DNP

Codigo de Nombre
Consecutivo = Estado indicador Indicador personalizado Metao Responsable

C convivenag v g
et ol !

HINTS balm I [pTe

Codige producte:

4501050 - S
de attartogon n
casus-deviolancia
te ganarp

Sector; Gomerno
Territanial

0Ds5 Logran|a
glmldad de genes
Yampodaerar o
todus |ts muyjeres y

las nitas

D Sedes
dotadas
F'fr:-gr:_:mo

Presupuestal

Foraleaimisnto a la
Bastion y diraceian
e o
adriinlstracitn
sl teeritaricl

{'.odlgr:' producto

4590034 - 5g

corocs

o Ti o Incluye L proceso secretariade OUiETHO amotavi
T-:"-{-_I'.- N o) L e
IPP-18 wole) 458803400 ' deidentificacion 4 NO 9 €
QDS Prormuyar boyaca.gav.co
de necesidade..

socledades

Pocfitas e

nElisivis paro &
desarralle

aniile, tacllitar

los rivinle:

Inetiturinlies

Inclusivas aie

FUVCESIY € LIS e

1P=11 Activa(a 190502002 2 Estrotegias Estrategias de 12 Si Sin asignar
de gestion del gestion del riesgo
riesgo en en temas de
temos de cons.
consumo de
sustancias
psicoactivas
implementadas

Progrome

mtps:ﬂ’sisptdnp.gav.cc.-‘transaccionai!#fpiscdformulacianﬁndicadcres 10113




23/0/24 11:38 DNP

Esta

en
Codigo de Nombre el
Consecutivo  Estado indicador Indicador personalizado Meta  PDT Responsable

Prasupuestal: Salud
Publico

Codigo producto

e gastitn del

NESO an termas o
4

clivas
Sector Solud v
proteceidn sooial
Q0§ Garantizar uno
Mda sanay
pramover el

besnestar de

@ odas las edodss

P Iniciativas
para la
promocion de
ld convivencia
implementadas
Programa
Presupuestal:
Farnalecimiamto de
e comvivencin y la
seguridog
Gludiiclona
Codige producto
501004 - Sarvicio
de promoaiGn da

comviveancioy no

Iniciativas para lo
repelicion R % 2 %
IP-182 Aztivo{ 450100400 - promacion de la 1 s Sin asignar

Sactor Gobierna ) o
convivencia im..
Territedial

QDS Prom

Inclusivas paro

desarealic

ol oecesn ala
JLENCIa pord todos

v ennstiulr o todos

I '.I'..:-I;"'r.' | =)
rndan cuentos
IP-183 etivo(a) 450102000  Inspecciones Inspecciones de 1 sl Sin asignar
de policia policia
adecuadas adecuadas

Proy grama

h‘ltpsr!fsispt.dnp.gov.cnnransaodonaWipiscm‘fcrmulacionﬁndicadures




|

23/9/24, 11:38 DNP

an

Codigo de Nombre el
Consecutiva  Estado indicador Indicador personaolizado PDT Responsable

Presupuestal
Fartalecimiemo e
k3 convivencia y la
seguricad
wdlariong

Codigo producto:

policio a
sSector; Gobiarmg
farrtonal

QDS Promcover
soviedodes
pociticos e
inclusivas para el
rEsatrollo

sostanitble, faoilitar

JUETIEIo por
¥ congtruir o tacdos

loe rvelas

ICIONGgs:

elicaces e

InElusvas que
nrton cuantos
IP-186 i 450106600 @ Estaciones Estaciones de I sl Sin asignar
de policia policia
construidas y construidas y
dotadas dotadas
Programa
Presupuestal:

Fortaleciments de

sequridad
cluciadnng
Codigo producta
4500

Estaciones de
policia construidas
y detadas

sector Gatlarno
Territorial

QOS; Promoar

divae para sl
deson ol

teniale, facilitar

2l accesn ain
|usticia para Lodos
y construir o todos
los nivales

Instituzines

htlps:ffsism.dnp.gav.co!transaccionalf#fpism‘formuIacionﬁndiadores 1213
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en

el
Indicador personalizado Meta  PDT

Ceodigo de

Nombre
Consecutivo Estado indicador

Responsabie

rindan

httpsr;.-’sispt.dnp.gu\r.c.n!transaccionaWpiscdfonnulsdonﬁndicadoms
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13/9/24, 21:28 GestionWEB-DNP

Entidad: MOTAVITA Periodo: 2023 Usuario: johnerudito1 @gmail.com O Salir (/UserAccount/Logout)

{= Introduccién (:'SurveyFHlingOuVIntroduccionJ
{= Transparencia (/SurveyFillingOut/T| ransparencia‘?tabActivo=serviciociudadano)

i= Fortalecimiento {fSurveyFillingOuthortalecimiento?tabActivo=ordenamientoterritorial)

Ll Progreso
Transparencia 100%
Fortalecimiento 100%

Servicio al Ciudadano Participacion y Rendicion de Cuentas - Estratégico Anticorrupcion Gestion

Si necesita apoyo conceptual sobre

este maédulo, puede comunicarse con la m
planeacionterritorial@dnp.gov.co (m

esa de ayuda al correo electrénico
ai[to:planeacionterritorial@dnp.gov.co).

Por favor responda a las preguntas

1.> ¢La Entidad cuenta con procesos o procedimientos de servicio al l\/ Sj No(
ciudadano documentados e implementados (peticiones, quejas, .

reclamos y denuncias, tramites Yy servicios)?

Guardar

https:ﬂg‘asﬁonwab.dnp.gw.m{SurveyFiHingOuUTransparencia?labAcﬂvwsewidodudadano




13/9/24, 21:28 GestionWEB-DNP

Departamento
Nacional de Planeacién

Contactenos

Direccién: Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade - Cédigo postal: 110311

Bogota D.C., Colombia

Conmutador:(57+1) 381 50 00 / Bogota D.C., Colombia

Email: pianeacionterritoﬁal@dnp.gov.co (rnailto:planeacionterritorial@dnp_gov. co)

Derechos Reservados 2024 © Departamento Nacional de Planeacion (https:waw.dnp.gov.cofPaginasﬁnfcio.apr)

rrttps:Ngesuonweb.dnp.gamolSurveYFillmgowT ransparenciaabActivo=serviciociudadano




13/9/24, 21:28 GestionWEB-DNP

Entidad: MOTAVITA Periodo: 2023 Usuario: johnerudito1 @gmail.com O Saiir (/UserAccount/Logout)

{= Introduccién (/SurveyFillingOut/Introduccion)
i= Transparencia (/SurveyFillingOut/T ranSparencia?tabAcﬁvo=serviciociudadano]

i= Fortalecimiento (/SurveyFillingOut/F ortaleu‘miento?tabActivo=ordenamien_toterrftorial)

l#l Progreso

Transparencia 100%

Fortalecimiento 100%

Servicio al Ciudadano Participacion y Rendicién de Cuentas - Estratégico Anticorrupcién Gestion

Si necesita apoyo conceptual sobre este modulo, puede comunicarse con |
planeacionterritoriaI@dnp.gav.co (maiito:planeacionterritorial@dnp.gov.co).

Por favor responda a las preguntas

a mesa de ayuda al correo electronico

1.> ¢En el Plan de Accion Anual est4 incluida la estrategia de \/ Si No
Rendicion de Cuentas?

+> ¢La Entidad publica los resultados de la consulta publica del v/ Si No
proceso de rendicion de cuentas y de la regulacion identificando las
prioridades y comentarios establecidos por los ciudadanos?

Guardar

https:ffgesﬁonweb.dnp‘gomcufSurveyﬁllingOutrr ransparencia?tabActivo=serviciociudadano




e,

13/9/24, 21:28 GestionWEB-DNP

Departamento
Nacional de Planeacion

]

Contactenos

Direccién: Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade - Cédigo postal: 110311

Bogota D.C., Colombia

Conmutador:(57+1) 381 50 00 / Bogota D.C., Colombia

Email: planeacionterritorialdnp.gov.co (maifto:planeacionterrito;ial@dnp.gov.co)

Derechos Reservados 2024 @ Departamento Nacional de Planeacisén (https:lfwww.dnp.gov.cofF’aginasﬂnicio.aspx)

https:f!gesﬁonweb.dnp.gouca!SurveyFiIlingOutrr ransparencia?tabActivo=serviciociudadana 212




13/9/24, 21:29 GeslionWEB-DNP

Entidad: MOTAVITA Periodo: 2023 Usuario: johnerudito1 @gmail.com O Salir (/UserAccount/Logout)

i= Introduccion (/SurveyFillingOut/Introduccion)
{= Transparencia (/SurveyFillingOut/T ransparencia?tabActivo=serviciociudadano}

i= Fortalecimiento (fSurveyFiIIingOuUFonalacimiento?tabActivo=ordenamientoterritorial)

Ll Progreso

Transparencia 100%
Fortalecimiento 100%
Servicio al Ciudadano

Participacion y Rendicién de Cuentas - Estratégico Anticorrupcién Gestion

Si necesita apoyo conce

ptual sobre este médulo, puede comunicarse con |
planeacionterritorial@dn

p.gov.co (mailto:planeacionterritoﬁai@dnp.gov.co)
Por favor responda a las preguntas

a mesa de ayuda al correo electrénico

1.> Indigue los componentes incluidos en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

&Rendicion de cuentas
®servicio al Ciudadano

Racionalizacién de tramites

Guardar

hnps:J!gestionweb.dnp.gov.m!SurveyFiIlingOuUT ransparencia?tabActivo=serviciociudadano
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13/9/24, 21:29 GestionWEB-DNP

Departamento
Nacional de Planeacién

.|

Contactenos

Direccién: Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade - Cédigo postal: 110311

Bogota D.C., Colombia

Conmutador:(57+1) 381 50 00 / Bogota D.C., Colombia

Email: planeacfonterﬁtarial@dnp.gov.co (rnaino:planeaciomerritorial@dnp.gov. co)

Derechos Reservados 2024 ® Departamento Nacional de Planeacién (hnps:waw.dnp.gov.cofPaginasﬁnicio.apr)

hups:figastionweb.dnp.gwco.-'Sun.reyl—‘llnngOuUTransparenda‘?tabActiw=serviciodudadanu 212
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13/9/24, 21:29 GestionWEB-DNP
Entidad: MOTAVITA Periodo: 2023

Usuario: johnerudito1 @gmail.com O Salir (/UserAccount/Logout)

i= Introduccion (/SurveyFillingOut/Introduccion)

i= Transparencia (/SurveyFillingOut/T ransparencia?tabActivo=serviciociudadano)

i= Fortalecimiento (/SurveyFillingOut/F ortalecimiento?tabActivo=ordenamientotern’torial)

Ll Progreso

Transparencia 100%
Fortalecimiento

100%

Servicio al Ciudadano Participacion y Rendicion de Cuentas - Estratégico Anticorrupcién Gestion

Si necesita apoyo conceptual sobre este médulo, puede comunicarse con la mesa de ayuda al correo electrénico
pla‘neacionten’itorial@dnp.gov.co (mailto:pl

aneacionterﬁtorial@dnp.gov.co).

Implementacién de la Ley de Archivos (Ley 594 de 2000)

1.> ¢ Su municipio cuenta con Tablas de Retencion Documental (T RD) elaboradas y aprobadas?

v/ Si N

- > Para la gestion documental, 45U municipio aplica las Tablas de Retencion Documental TRD aprobadas?

\/ Si No

3. > ¢ Su municipio actualiza las Tablas de Retencion Documental TRD?; Cada cuéntos meses?)

Si v/ No

hnps:;‘Igestiomueb.dnp.gov.co!SurveyﬁllingOuUTransparenciaﬁabAcﬁvo=sewiciodudadann
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Guardar

Departamento
Nacional de Planeacion

B |

Contactenos

Direccién: Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade - Cadigo postal: 110311

Bogota D.C., Colombia

Conmutador:(57+1) 381 50 00 / Bogota D.C., Colombia

Email: planeacionterritorial@dnp.gov.co (mailto:planeacionterritorial@dnp.gov.co)

Derechos Reservados 2024 © Departamento Nacional de Planeacién (https:!!www.dnp.gov.co!Paginasﬁnicio.apr)

hnps:ﬂgasﬁonweb.dnp.gov.co!SurvayFIllingOuﬂransparenn‘a?tabAwVFseMdududadano
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Entidad: MOTAVITA Periodo: 2023 Usuario: johnerudito1 @gmail.com O salir (/UserAccount/Logout)

i= Introduccion (/SurveyFillingOut/introduccion)
{= Transparencia (/SurveyFillingOut/T ransparencia?tabActivo=serviciociudadano)

i= Fortalecimiento (/SurveyFillingOut/F ortaIecimiento?tabActivo=ord_enamientoterritorial)

Ll Progreso

Transparencia 100%

Fortalecimiento 100%

Ordenamiento Territorial

Catastro

Formalizacion de Tierras

Desarrollo Urbano

Asociatividad

Cambio Climatico

Geénero

https:ﬂgestionweb.dnp.gov.co!SurveyFilIingOub‘FcrtaIecimien!uﬂabAmﬁvorardenamien{otenﬂarial
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Reportes de Informacién al Gobierno Nacional

Si necesita apoyo conceptual sobre este mad ulo, puede comunicarse con Maria Cristina Martinez Mufioz al correo
electrénico mcmartinez@dnp.gov.co (mailto:memartinez@dnp.gov.co).

Por favor responda a las preguntas

1.> ¢ Con cual instrumento de ordenamiento territorial cuenta su muncipio?, v/ EOT

PBOT

POT

Ninguno

2. > Indique el tipo de acto administrativo mediante el cual fue adoptado el POT, PBOT 0 EOT.

\/ Acuerdo

Decreto

3. > Indique el numero del acto administrativo por el cual se adopté el POT, PBOT o EQT

ACUERDO N° 022

-> Indique la fecha del acto administrativo que adopto el POT, PBOT o EOT. (DD/M M/AAAA)

26/12/2000

5.1.> Indique el tipo de acto administrativo mediante el cual se con

certd el POT con la autoridad Ambiental o
Corporacion Auténoma Regional.

Ac;‘ \/ Resolucion

https:ffgestiunweb.dnpgomcofSurveyFilIingOuUFanalecim&antu?zabAdivo=orﬂenamiemoiarrﬂaﬂal
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5.2.> Indique el nimero de acto administrativo mediante mediante el cual se concerto el POT con la autoridad
/Ambiental o Corporacion Auténoma Regional.

Reslucion 674

5.3. > Indique fecha adopciom del acto de concertacion del POT con la autoridad Ambiental o Corporacién
Auténoma Regional (Opcién de respuesta. (DD/MM/AAAA)

20/10/2000 - >¢ Existe actualmente un proceso de revision o ajuste de su POT?

\/ Revisién general del Plan de Ordenamiento Territorial.

Revision por vencimiento de las vigencias de corto y mediano plazo.

Revisién o modificacién excepcional de norma urbanistica.

Revisién por la declaratoria de desastre o calamidad publica.

No aplica.

.> Sila respuesta a la anterior es "Si". indique en qué etapa del proceso de planificacién del ordenamiento
territorial se encuentra.

Diagnéstico

Formulacién - Concertacion con la Autoridad Ambier;i

Formulacién - Consulta

\/ Formulacién - Adopcién

Implementacion

Seguimiento y Evaluacion

No aplica

8. > En el proceso de revision y ajuste de su POT ha realizado ampliacion del area de:

suelo urbano

htlps:ﬂgestinnwebAdnp.guv.cofSuweyFiI!IngOuUForlaledmiento?tahActivo=nrdenamientoterrﬁorial 310
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Esuelo de expansian 9.1.> ¢ Cuenta con sistema de seguimiento y evaluacién actualizado del POT?

si |V No

-2.> Sila respuesta a la anterior pregunta es "Sf", Indique fecha del ltimo reporte sobre el avance en la
jecucion del POT. (DD/MM/AAAA)

N/A

10. > Sefale los instrumentos de planificacion, gestion y financiacion que en el marco del POT se han adoptado
n su municipio durante la vigencia 2023,

__Planes Parciales
Planes Integrales de Desarrolio Urbano
Unidades de actuacion urbanistica - Reajuste de tierras
~Unidades de actuacién urbanistica - Integracion inmobiliaria
Participacion en Plusvalia
| Contribucién por Valorizacién
Compensaciones
Mecanismos de Transferencia de derechos de construccion y desarrolio.
'Cooperacionentre participes
®Enajenacion Voluntaria o Forzosa
Expropiacién Judicial
&Expropiacién administrativa
- Bonos o pagarés de reforma urbana
. Unidades de Planecion rural
Operaciones Urbanas Integrales
- Aprovechamiento econémico del espacio publico
Otro, ;Cual?

‘:1. > ¢ Su municipio cuenta con los estudios técnicos basicos de gestion del riesgo de acuerdo con lo

stablecido en el decreto 1807 de 20147

Si v/ No

hﬂps:ngslinnweb.dnp.gaucofSuweyFlﬂingOuUFortaledrniento?tabAaivo=ordenamiemoterritoria! 4/10




13/9/24, 21:29 GestionWEB-DNP

12.>Si la respuesta a la anterior pregunta es "Si", indique ¢ Su municipio cuenta con los estudios detallados de
gestion del riesgo de acuerdo con lo establecido en el decreto 1807 de 20147

_;| No| \/ No aplic;

13.> En el caso en que su municipio cuente con presencia de pueblos y comunidades étnicas, ; Describa como
ﬁhan vinculado a los procesos de revision y modificacion de su POT?

No se cuenta con presenciz

14. >Describa cuéles han sido las estregias de participacion de la ciudadania, incluyendo grupos étnicos, para el
proceso de revisién y modificacion de su POT

15.>¢ Cuenta el municipio con cartografia digital de su POT, PBOT 0 EOT?)

No aplica

Vv Si No

16.> Si la respuesta a la anterior pregunta es "Si", indique ¢en qué software maneja mayoritariamente la
cartografia digital?

Shapefile (SHP) 17.> ¢En qué escala se encuentra la mayor parte de su cartografia urbana? n:
Geodatabase (GDB)
1:2.000
v/ AutoCAD (DWG)
1:5.000
POF
1:10.000
JPG
1:25.000
Otros
\/ Otra
18.> ¢En qué escala se encuentra la mayor parte de su cartografia rural? n:d 1:2.000
1:5.000
1:10.00

ht‘lps.'J.-‘gestionweb.dnp.gov.cofSurveyFiIIingOuUF ortalecimiento?tabActivo=ordenamientoterritorial
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1:25.000

\/ Otra

19. >¢La cartografia con la que cuenta el municipio, cumple con lo establecido en el Decreto 824 de 2021 del
[MVCT?

Si No v/ No apliual

20. >Describa las dificultades que se han presentado en el proceso de incorporacién e implementacion de las
determinantes ambientales en el ordenamiento territorial de su municipio, especificamente en las relacionadas
con recurso hidrico®. (Nota: *Se hace referencia a las Areas de prateccion del recurso hidrico , areas para el

seguramiento del abastecimiento de agua, areas asociadas a los sistemas de abastecimiento y tratamiento de
Egua. areas en la categoria del riesgo por inundaciones, avalanchas, avenidas torrenciales, y demas
determinantes asociadas al manejo y gestion del recurso hidrico)

VERIFICAR

21. >Describa las dificultades que se han presentado en el proceso de ordenamiento territorial del suelo rural de
u municipio, asociadas a: suelos de proteccién (nacimientos, rondas, humedales, entre otros), Unidad Agricola
amiliar -UAF, Unidades de Planificacién Rural -UPR, clases agrologicas, desarrollo restringido (suelos

suburbano, vivienda campestre, centros poblados, equipamientos).

VERIFICAR

.>Describa las dificultades que se han presentado en el desarrollo de los programas y proyectos del POT
relacionados con el recurso hidrico.

VERIFICAR

3.>¢La Autoridad Ambiental de su jurisdiccion le ha proporcionado la cartografia de las rondas hidricas a
scala 1:2.000 o 1:5.000 para suelo urbano, y, @ escala 1:25.000 para suelo rural, para ser incorporada en el
roceso de revision o modificacién del POT?

htlps.'ﬂgestionwebAdnp.gamcofSurveyFiIlingOut!FortaIecimiento‘?tabAt:ivu=ordenamientotarritorial 6/10




13/9/24, 21:29 GestionWEB-DNP

si [V No

24. > ¢, Cuales han sido las principales dificultades que ha enfrentado su municipio en el proceso de revision o
modificacion del POT?

VERIFICAR

5.>8i su municipio ha recibido asistencia técnica en temas de ordenamiento territorial describa el tipo de
companamiento, por ejemplo, si recibi6 capacitaciones, documentos, talleres, generacion de insumos, entre
tros.

VERIFICAR

26. > De las siguientes opciones seleccione aquella que corresponde al reto de mayor dificultad para el
ordenamiento territorial de su municipio.

Retos Ambientales (Areas protegidas, bosques, gestion del riesgo, gestion del cambio climatico)

\/ Retos de ordenamiento del suelo rural (UAF, UPR, sub- urbanizacién u otros)

Retos de participacién (Con comunidades campesinas grupos étnicos, ciudadania en general)

Retos de ordenamiento de las actividades econémico productivas (cambios en el territorio por actividades

econdmico productivas por mineria, hidrocarburos, agricultura, comercio o industria)

Retos por presencia y desarrollo de actividades ilegales (mineria, cultivos, deforestacion)

Retos relacionados con crecimiento urbano (asentamientos informales, expansion urbana, conurbacién,

equipamientos y espacio publico y otros)

Retos de cordinacién con municipios vecinos (gestion del agua, ecosistemas compartidos, areas urbanas

compartidas, infraestrucutras de transporte, equipamientos Yy servicios y otros)

Otro

)27. > De las siguientes opciones seleccione aquella que corresponde al reto de mediana dificultad para el

hﬂps:ngs(ionweh.dnp.gav,co!SuweyFiHingOuUFcrtaledmiento?tabActivo=ordenamiento:erﬁtorﬁal 710
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[ordenamiento territorial de su municipio.

\/ Retos Ambientales (Areas protegidas, bosques, gestion del riesgo, gestion del cambio climatico)

Retos de ordenamiento del suelo rural (UAF, UPR, sub- urbanizacién u otros)

Retos de participacién (Con comunidades campesinas grupos étnicos, ciudadania en general)

Retos de ordenamiento de las actividades econémico productivas (cambios en el territorio por actividades

economico productivas por mineria, hidrocarburos, agricultura, comercio o industria)

Retos por presencia y desarrollo de actividades ilegales (mineria, cultivos, deforestacion)

Retos relacionados con crecimiento urbano (asentamientos informales, expansion urbana, conurbacion,

equipamientos y espacio publico y otros)

Retos de cordinacién con municipios vecinos (gestion del agua, ecosistemas compartidos, areas urbanas

compartidas, infraestrucutras de transporte, equipamientos y servicios y otros)

Otro

8.> De las siguientes opciones seleccione aquella que corresponde al reto de menor dificultad para el
ordenamiento territorial de su municipio.

Retos Ambientales (Areas protegidas, bosques, gestion del riesgo, gestion del cambio climatico)

Retos de ordenamiento del suelo rural (UAF, UPR, sub- urbanizacién u otros)

\/ Retos de participacion (Con comunidades campesinas grupos étnicos, ciudadania en general)

Retos de ordenamiento de las actividades econémico productivas (cambios en el territorio por actividades

economico productivas por mineria, hidrocarburos, agricultura, comercio o industria)

Retos por presencia y desarrollo de actividades ilegales (mineria, cultivos, deforestacion)

Retos relacionados con crecimiento urbano (asentamientos informales, expansién urbana, conurbacién,

equipamientos y espacio publico y otros)

Retos de cordinacion con municipios vecinos (gestion del agua, ecosistemas compartidos, areas urbanas

compartidas, infraestrucutras de transporte, equipamientos y servicios y otros)

Otro

hrtps:ffgestjonweb.dnp.gov.quSun.reyFi||'mgOuUFnﬂalecimienla?13bActivc=urdenamiemcterritmial 8/10
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9.>Si su municipio ha recibido asistencia técnica en temas de ordenamiento territorial, sefiale los actores que
e la han brindado:

Entidades del Gobierna Nacional
@Gobernaciones
HAutoridades Ambientales
__IONG
__Cooperacién multilateral
!_Academia
'_.__F(:‘J_tro, ¢Cual?

Guardar

Departamento
Nacional de Planeacion

]

hﬂps:ﬂgesﬂunweb.dnp.gnv.oofsunreyFiIIIngOuUFortalecimiemo?tabAdivo=ordenamIentoterriioﬁal 910
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Contactenos

Direccién: Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade - Cédigo postal: 110311

Bogota D.C., Colombia

Conmutador:(57+1) 381 50 00 / Bogota D.C., Colombia

Email: planeacionterritorial@dnp.gov.co (mailto:planeacionterritorial@dnp.gov.co)

Derechos Reservados 2024 ® Departamento Nacional de Planeacion (https://iwww.dnp.gov.co/Paginas/inicio.aspx)
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Entidad: MOTAVITA Periodo: 2023 Usuario: johneruditol @gmail.com O Salir (/UserAccount/Logout)

{= Introduccion (/SurveyFillingQut/Introduccion)
i= Transparencia (/SurveyFillingOut/T ransparencia?tabActivo=serviciociudadano)

i= Fortalecimiento (/SurveyFillingOut/F ortalecimiento?tabActivo=ordenamientoterritorial)

il Progreso
Transparencia 100%
Fortalecimiento 100%
Ordenamiento Territorial
Catastro

Formalizacion de Tierras

Desarrollo Urbano

Asociatividad

Cambio Climatico

Género

hittps://gestionweb.dnp.gov.co/SurveyFillingOut/Fortalecimiento ?tabActivo=ordenamientoterritorial 114
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Reportes de Informacién al Gobierno Nacional

Si necesita apoyo conceptual sobre este madulo, puede comunicarse con Diana Marlene Barrios al correo electronico
dbarrios@dnp.gov.co (mailto:dbarrios@dnp.gov.co).

Por favor responda a las preguntas

1.> ¢ Cual es la vigencia de la informacion catastral urbana? 2014

2.> ¢ Cual es la vigencia de la informacién catastral rural?| 2014

3. > i La Secretaria de Planeacion utiliza para sus procesos de planeacion territorial la informacion catastral?)

V si No

4. > ;La Secretaria de Hacienda usa para sus procesos de presupuestacion la informacion catastral?

V' Si Nol

5. > ¢ Que instancias de participacién y consulta estan conformadas en la entidad territorial?

EConsejo Territorial de Planeacién
|_Comisién Regional de Ordenamiento Territorial
/Consejo Consultivo de Ordenamiento Territorial

6. > ¢ Para el cobro del impuesto predial, la informacién de cada predio cuenta minimo con bases gravables,
tarifas, exenciones o tratamientos preferenciales?

\/ Si No 7.> ¢ El municipio cuenta con estratificacion socieconémica actualizada?

si |\/ No

htips://gestionweb.dnp.gov.co/SurveyFillingOut/F ortalecimientoPtabActivo=ordenamientoterritorial 2/4
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8. > ¢ El municipio cuenta con base de datos por afio de los contribuyentes que pagaron el impuesto predial?|

Vv, si No

9. > . En qué afio se aprobé por el Concejo la Gltma revision y actualizacion del Estatuto Tributario del
municipio?

2020

Guardar

Departamento
Nacional de Planeacion

- S

Contactenos

Direccion: Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade - Cédigo postal: 110311
Bogota D.C., Colombia
Conmutador:(57+1) 381 50 00 / Bogota D.C., Colombia

Email: planeacionterritorial@dnp.gov.co (mailto:planeacionterritorial@dnp.gov.co)

htips://igestionweb.dnp.gov.co/SurveyFillingOut/Fortalecimiento ?tabActivo=ordenamientoterritarial 314
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Derechos Reservados 2024 © Departamento Nacional de Planeacion (https:/www.dnp.gov.co/Paginas/inicio.aspx)
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Entidad: MOTAVITA Periodo: 2023 Usuario: johnerudito1@gmail.com O Salir (/UserAccount/Logout)

i= Introduccion (/SurveyFillingOut/Introduccion)
i= Transparencia (/SurveyFillingOut/Transparencia?tabActivo=serviciociudadano)

i= Fortalecimiento (/SurveyFillingOut/F ortalecimiento?tabActivo=ordenamientoterritorial)

Ll Progreso

Transparencia 100%

Fortalecimiento 100%

Ordenamiento Territorial

Catastro

Formalizacion de Tierras

Desarrollo Urbano

Asociatividad

Cambio Climatico

Género

https://gestionweb.dnp.gov.co/SurveyFillingOutF ortalecimiento?tabActivo=ordenamientoterritorial 1/4
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Reportes de Informacién al Gobierno Nacional

Si necesita apoyo conceptual sobre este médulo, puede comunicarse con Diana Marlene Barrios al correo electronico
dbarrios@dnp.gov.co (mailto:dbarrios@dnp.gov.co).

Por favor responda a las preguntas

1. >¢Existe un diagndstico que identifique los predios fiscales del municipio? \/ Sj No

2. >¢ Tiene conocimiento de cuantos predios se encuentran en &rea urbana?| \/ s Nol

3. >¢ Tiene conocimiento cuantos predios en area urbana no tienen tradicién de propiedad privada y son del
imunicipio?

Si v/ Ng

4. > Existe un diagnéstico del municipio en el que se encuentren identificados todos los bienes de uso publico?

Si \/ No|

5. >¢ El municipio tiene identificadas con georreferenciacion las zonas insalubres en su territorio?)

Si \/ No

6. >¢ El municipio tiene identificadas con georreferenciacion las zonas de alto riesgo no mitigable?

Si v/ No 7.> ¢ El municipio tiene identificadas los suelos de proteccion georreferenciados?

Si \/ No

https://gestionweb.dnp.gov.co/SurveyFillingOut/Fortalecimiento ?tabActivo=ordenamientoterritorial
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8. > El municipio tiene georreferenciadas todas las vias terciarias? \/ Si Nol

9. > 4 El municipio tiene establecido el procedimiento necesario para la incorporacion de los bienes fiscales a
Favor del municipio?

Si v/ No

10. >¢ Se cuenta con una identificacion georreferenciada de los predios de entidades publicas que deberian
icederse al municipio?

Si v/ Ng

11. >4 Se cuenta con una identificacion de los predios del municipio que deberian cederse a otras entidades
publicas?

si |V Ng

12.>¢ Existe una identificacién de predios que requieran licencia de subdivision para formalizaciéon?

Si v/ No

13. »¢ Existe un procedimiento establecido para la expedicién de licencias de subdivision?

Si No

Guardar

https://gestionweb.dnp.gov.co/SurveyFillingQut/F ortalecimiento?tabActivo=ordenamientoterritorial /4
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Departamento
Nacional de Planeacion

Contactenos

Direccion: Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade - Codigo postal: 110311

Bogota D.C., Colombia

Conmutador:(57+1) 381 50 00 / Bogota D.C., Colombia

Email: planeacionterritorial @dnp.gov.co (mailto:planeacionterritorial@dnp.gov.co)

Derechos Reservados 2024 © Departamento Nacional de Planeacion (hitps://www.dnp.gov.co/Paginas/inicio.aspx)
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Entidad: MOTAVITA Periodo: 2023 Usuario: johnerudito1@gmail.com O Salir (/UserAccount/Logout)

i= Introduccion (/SurveyFillingQut/introduccion)
i= Transparencia (/SurveyFillingOut/Transparencia?tabActivo=serviciociudadano)

i= Fortalecimiento (/SurveyFillingOut/F ortalecimiento?tabActivo=ordenamientoterritorial)

il Progreso

Transparencia 100%

Fortalecimiento 100%

Ordenamiento Territorial

Catastro

Formalizacion de Tierras

Desarrollo Urbano

Asociatividad

Cambio Climatico

Género

https:/igestionweb.dnp.gov.co/SurveyFillingOut/Fortalecimiento ?tabActivo=ordenamientoterritorial 1/6
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Reportes de Informacion al Gobierno Nacional

Si necesita apoyo conceptual sobre este médulo, puede comunicarse con Ledn Arturo Garzén al correo electrénico
legarzon@dnp.gov.co (mailto:legarzon@dnp.gov.co)

Por favor responda a las preguntas

1.> ¢ Cuenta el municipio con un inventario de espacio publico? Si \/ No

2. > ¢ Cuanto espacio publico efective (parques, plazas y plazoletas) en m2 hay en el area urbana del municipio?|

s/l 3. > ¢, Se han identificado en su municipio asentamientos precarios?

Si v/ No

4. > Sila respuesta a la pregunta 3 es afirmativa ; Cuantos asentamientos precarios se han identificado?

N/A

5. > Si la respuesta a la pregunta 3 es afirmativa, Aproximadamente a cuénta poblacién corresponden?

N/A

. >Si la respuesta a la pregunta es afirmativa ; Se ha hecho alguna intervencién que promueva la mejora de las
icondiciones de los asentamientos precarios en su municipio?

https://gestionweb.dnp.gov.co/SurveyFillingOut/F ortalecimiento ?tabActivo=ordenamientoterritarial
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- Tratamiento de mejoramientc integral
' Programa de atenci6n a poblacion
| _Campana de legalizacion
__[Campaiia de titulacién

| Oftro, ¢Cudl?
:

7.> (En los ultimos 5 afios se han ejecutado programas de mejoramiento integral de barrios?|

S \/ No 8. >, En los ultimos 5 afios se han ejecutado programas de mejoramiento de vivienda?

S| No
v

9. > ¢ Cuantos mejoramientos de vivienda se iniciaron durante los ltimos 5 afios?

40 10.> ¢En los ultimos 5 afios cuantas viviendas han sido tituladas?

26

11.> ¢En los ultimos 5 afios se han ejecutado proyectos de vivienda de interés social y prioritaria?

N/ si No|

12.> 4 Cuantas unidades de Vivienda de Interés social se iniciaron durante este periodo? VIS (Sin VIP)

26

13.> ¢ Cuéntas unidades de Vivienda de Interés Prioritario se iniciaron durante este periodo? VIP (Sin VIS)

N/A

https://igestionweb.dnp.gov.co/SurveyFillingOut/Fortalecimiento ?tabActivo=ordenamientoterritorial 3/8
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14.> 4En los ultimos 5 afios se han asignado subsidios familiares de vivienda con recursos del municipio?|

N Si No 15.> ¢ Cuantos subsidios se han asignado en este periodo?
Adquisicion Arrendamiento
0 ' 4
ejoramiento IConstruccion en sitio propio
0 0

16. > ¢ Se han formulado y adoptado Planes Parciales de Renovacion Urbana en el municipio?

Si v/ No

17.> Sila respuesta a la pregunta 16 es afirmativa. ¢ Cuantos planes parciales de renovacion urbana han
r‘niciado ejecucion?

N/A

18. > Si la respuesta a la pregunta 16 es afirmativa. ¢Cuanta area util en m2 se ha habilitado en procesos de
renocacion urbana?

N/A

19.> Si la respuesta a la pregunta 16 es afirmativa. ¢Cuantas unidades de vivienda se han generado a partir de
procesos de renovacion urbana?

N/A

0.> ¢EL POT considerd en su formulacion los Planes de ordenamiento y manejo de la cuenca y situaciones de
desabastecimiento de agua?

https:h_‘gestiorrweb.dnpAgov.co.-‘SurveyFillingOuu'Fortalecimiemu?tabAcuvnmrdensmientoterritarial 416
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Si v/ Ng

21.>¢Su POT, PBOT o EOT define una o varias zonas para el desarrollo de actividades relacionadas con el
turismo?

si W N

Guardar

Departamento
Nacional de Planeacion

Contactenos

Direccion: Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade - Cédigo postal: 110311

Bogota D.C., Colombia

Conmutador:(57+1) 381 50 00 / Bogota D.C., Colombia

Email: planeacionterritorial@dnp.gov.co (mailto:planeacionterritorial @dnp.gov.co)

https:.-‘fgesﬁunweb.dnp.gov.culSurwyFiIIIngOuUFortaIecirnien(o?t’ahAdivmurdenamientoterrilorial 5/6
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Derechos Reservados 2024 © Departamento Nacional de Planeacion (https://www.dnp.gov.co/Paginas/inicio.aspx)
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Entidad: MOTAVITA Periodo: 2023 Usuario: johnerudito1@gmail.com O Salir (/UserAccount/Logout)

{= Introduccion (/SurveyFillingOut/Introduccion)
{= Transparencia (/SurveyFillingOut/T ransparencia?tabActivo=serviciociudadano)

i= Fortalecimiento (fSurveyFilling0ub’Fortaiecimiento?tabAciivo:ordenamientoterritorial}

Ll Progreso

Transparencia 100%

Fortalecimiento 100%

Ordenamiento Territarial

Catastro

Formalizacién de Tierras

Desarrollo Urbano

Asociatividad

Cambio Climatico

Género

https:ﬂgesﬁonweh.dnp;gnv.cofSuweyFilllngOubFonaledmiento?tabActivo=ortlenamientotarriiuﬁal
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Reportes de Informacién al Gobierno Nacional

Si necesita apoyo conceptual sobre este modulo, puede comunicarse con Claudia Marcela Pinzon al correo electronico
clpinzon@dnp.gov.co (mailto:clpinzon@dnp.gov.co) o al telefono: (57+1) 381 50 00 Ext. 11697.

Por favor responda a las preguntas

1.> ¢ Sabe usted si su entidad pertenece a un Esquema Asociativo Territorial (EAT)? (Entiéndase EAT cualquiera
de las siguientes: asociacién de municipios, Provincia de Administracion y Planificacion-PAP , Regién
Administrativa y de Planificacion-RAP, Regién de Planeacién y Gestion-RPG, Area Metropolitana)?

Si \/ No No sabe

-> Numero de Esquemas Asociativos a los que pertenece el municipio. Si pertenece a mas de un EAT, en las
preguntas 5 - 12 ingrese sus respuestas para el esquema asociativo mas activo.

1"

0 . > Nombre de los Esquemas Asociativos Territoriales,

N/A

4. >¢ El (los) Esquema(s) se encuentra(n) registrado(s) ante el Ministerio del Interior?

Si v/ No Argur;|

5. >, EI EAT participa de los procesos de planeacion de la entidad territorial?|

No Si No sabe

v/ No aplica‘ 6. > Estado del Esquema Asociativo Tern‘toria||

En proceso de conformacio Vigental Liquidad v/ No aplica{

7.> ¢ Conoce el Plan Estratégico del Esquema Asociativo?

https://gestionweb.dnp.gov.co/SurveyF| illingOut/Fartalecimiento?tabActivo=ordenamientoterritorial
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Si Noj No sabe \/ No ap;a’

t> ¢EIEAT formulé o formula el Plan Estratégico en articulacion con la Secretaria de Planeacion de la entidad
erritorial?

Si No No sabe| \/ No-aplic—a|

li. >De manera general, ¢ En cuéles sectores han estado encaminadas las lineas de accién del Esquema
sociativo?.

_Informacion Estadistica
|_lusticia y del Derecho
~Agricultura y Desarrollo Rural
* Salud y Proteccion Social

. Minas y energia

| Educacién

. Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
| Transporte

__Ambiente y Desarrollo Sostenible
. Cultura

|_/IComercio, Industria y Turismo
|_Trabajo

_ Ciencia, Tecnologia e Innovacion
| Vivienda

. Deporte y Recreacion
__Gobierno Territorial

" Inclusion social

. Otros

|

|

10. >, El municipio realiza aportes financieros al EAT?, Si v/ N No sab%
11.>¢ El EAT ejecuta proyectos de la entidad territorial?) Si v/ No No sabe’

hﬂps:ﬁgestionweb.dnp.gov.cofSurveyFillingC}uh‘l:orta!ecimiemo?tabﬁ.ct‘rvumrdenamientuterrﬂun’al 314
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12. >4 El EAT ejecuta recursos del Sistema General de Regalias? Si v/ No No sabel

Guardar

Departamento
Nacional de Planeacion

= -
=———

Contactenos

Direccion: Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade - Cédigo postal: 110311

Bogota D.C., Colombia

Conmutador:(57+1) 381 50 00 / Bogota D.C., Colombia

Email: planeacionterritorial @dnp.gov.co (mailto:planeacionterritorial@dnp.gov.co)

Derechos Reservados 2024 @ Departamento Nacional de Planeacién (https:/Awww.dnp.gov.co/Paginasfinicio.aspx)
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Entidad: MOTAVITA Periodo: 2023 Usuario: johnerudito1@gmail.com O Salir (/UserAccount/Logout)

i= Introduccion (/SurveyFillingOut/Introduccion)
i= Transparencia (/SurveyFillingOut/Transparencia?tabActivo=serviciociudadano)

i= Fortalecimiento USurveyFillingOuUFonalecimiento‘?!abActi\rO':ordenamientoterritorial)

Ll Progreso
Transparencia 100%
Fortalecimiento 100%
Ordenamiento Territarial
Catastro

Formalizacion de Tierras

Desarrollo Urbano

Asociatividad

Cambio Climatico

Género

htu:is:ﬂgesh‘unweb.dnp.gov.co!SurveyFillingOuVFunaledrnienlo?tabAcﬁv0=urdenamientuterr‘rtorial 1/3
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Reportes de Informacién al Gobierno Nacional

Si necesita apoyo conceptual sobre este médulo, puede comunicarse con Alexander Rincon al correo electronico
alerincon@dnp.gov.co (mailto:alerincon@dnp.gov.co)

1.> ¢En cuales instrumentos de planificacion el departamento ha incluido medidas de adaptacion al cambio
climatico?

&Plan Municipal de Desarrollo
__Plan de Ordenamiento Territorial
__Otro, ;Cual?

Guardar

Departamento
Nacional de Planeacion

B— |

hUps:h‘gaslionweb.dnp.gov.co!SuweyF‘lllingOuh'Fnrlalecirnienlo?tabActivu=ar‘denamiemoten'itoﬁal 213
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Contactenos

Direccién: Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade - Cédigo postal: 110311

Bogota D.C., Colombia

Conmutador:(57+1) 381 50 00 / Bogota D.C., Colombia

Email: planeacionterritorial@dnp.gov.co (mailto:planeacionterritorial@dnp.gov.co)

Derechos Reservados 2024 © Departamento Nacional de Planeacion (https://www. dnp.gov.co/Paginas/inicio.aspx)
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Entidad: MOTAVITA Periodo: 2023 Usuario: johneruditol @gmail.com O Salir (/UserAccount/Logout)

i= Introduccién (/SurveyFillingOut/introduccion)
i= Transparencia (/SurveyFillingOut/T, ransparencia?tabActivo=serviciociudadano)

i= Fortalecimiento (/SurveyFillingOut/F ortalecimiento ?tabActivo=ordenamientoterritorial)

Ll Progreso
Transparencia 100%
Fortalecimiento 100%

Ordenamiento Territorial

Catastro

Formalizacion de Tierras

Desarrollo Urbano

Asociatividad

Cambio Climatico

Género

https:/igestionweb.dnp.gov.co/SurveyFillingOut/Fortalecimiento ?tabActive=ordenamientoterritorial 113
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Reportes de Informacién al Gobierno Nacional

Si necesita apoyo conceptual sobre este médulo, puede comunicarse con Ana Constanza Huertas Lancheros al correo
electronico ahuertas@dnp.gov.co (mailto:ahuertas@dnp.gov.co)

Por favor responda a las preguntas

1.> ¢En la vigencia actual, cuenta su municipio con pro

yectos de inversion focalizados para la equidad de la
mujer en las herramientas de inversisn publica?

Vv Si Nol

2. > LEl Plan de Desarrollo Territorial de su municipio cuenta con un ca

pitulo de prevencion y atencion para las
mujeres victimas de violencia? (Art. 9 Ley 1257 de 2008)

V/ Si No

Guardar

htlps:ﬂgeslionweb.dnp.gov.colSurveyFilﬂngOutz‘FonaIecimiento?tahActivo=urdanarnientoterritorial
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Departamento
Nacional de Planeacion

.

Contactenos

Direccién: Calle 26 # 13-19 - Edificio Fonade - Cédigo postal: 110311

Bogota D.C., Colombia

Conmutador:(57+1) 381 50 00 / Bogota D.C., Colombia

Email: planeacionterritorial @dnp.gov.co (mailto: planeacionterritorial@dnp.gov.co)

Derechos Reservados 2024 © Departamento Nacional de Planeacion (https:/Awww.dnp.gov.co/Paginas/inicio.aspx)
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12/09/24 1538 Yanoo Mall - Fwd. Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN ...

Fwd: Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN
LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2024

O Secretanadegoblerno @motavita-boyaca gov co (secretariadegobierno@motavita-boyaca gov.co)
Jannerudite@yahoo com

Fechia jueves 12 de septiembre de 2024 0328 pm. GMT-5

ALEJANDRA RIVERA LAITON
Secretaria General y de Gobierno.
"Trabajemos en Equipo " 0

"Se remite la informacién en este medio en virtud de la Lay 527 del 18 de agosto de 1999 y /a Ley 962 del 8 de Jullo de 2005, las
cuales establecen que la informacién tramitada por este medio tiene plena validez y es objeto de prueba,”

——— Forwarded message
Ue: Formularios Funcién Plblica <fomulanasfp@funcionpubilica gov.co>

Dale jue 12 sept 2024 a las 11:21

Subject: Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUQTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LAMUJER EN LOS CARGOS DE
NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADC COLOMBIANO VIGENCIA 2024

Ta stetglanadegoblerno@molavila-poyaca goy.co>

Entdad ALCALDIA DE MOTAVITA,
se ha registrado satisfactoriamente la informacion corespondiente a FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION
EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2024

La informacion se ha registrado,

Por favor, no contestar este correo

n

¢

Funcion Publica

aboul blank

111




Funcion Publica

FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS -
PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO
VIGENCIA 2024

Bienvenides al aplicative dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcian Publica para conocer la participacién de
la mujer en los cargos de nivel directivo en todas las Ramas y Organos del Poder Publico durante la vigencia 2024 con corte
al 37 de agosto.

"El Departamento Administrative de la Funcién Fublica, conforme los lineamientas establecidos en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario,
come responsanle de la recolaccion de los datos personales suministrados en el presents documento. garantiza |a seguridad y confidenclalidad
'espaclo o8l iratamiento ae los datos sensibles o personales suministrades para los fines de la presente solicitud, lgualmente propenderd por su

detida custodia. uso circulacién y supresian " Belitica para el Uso v Tratamiento de Dafos Personalas

([9ocuments/34845357/34703120/Pojtica {ratam Mmmmmwﬁiﬂﬁﬁﬂhwmﬂﬁﬁl-

Reporte Ley de Cuotas 2024

Nombre de la entidad

Lse palacras claves para buscar su entidad, es preferible empezar por los nombres particulares (EJ: 'SALUD,MINISTERIO' para
ubicar 'MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL' ¢ 'PALMIRA’ para ubicar 'ALCALDIA DE PALMIRA') y seleccidnela
de |a lista de ceoincidencias, Evite empezar por |as palabras genéricas como hospital, concejo, stc y evite también usar siglas, es
aconsejable smpezar por los nombres particulares de la entidad.

ALCALDIA DE MOTAVITA

COrden: TERRITORIAL
Nivel: RAMA EJECUTIVA

Ceincidencias encontradas

DIA DE MOTAVIT,
CENTRO DE SALUD DE MOTAVITA

CENTRO DE VIDA CASA BIENESTAR DELANCIANO DEL MUWMMW

ntps -’rwww.‘uncicrpublIca.gov_coa‘eva.fencueatadorfancuestaI‘p.php?encu&sta=[ay-cuolas-2024-r2 r




CONCEJO DE MOTAVITA
PERSONERIA DE MOTAVITA

Ley 581 de 2000 "Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles dacisorios de las diferentes
ramas y organos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucién Nacional y se dictan otras
disposiciones "

a) Maximo Nivel Decisorio: Entiéndase como "maximo nivel decisorio", el que corresponde a quisnes ejercen los cargos de mayor
jerarquia en las entidades de |as tres ramas y organos del poder plblico, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial,
distrital y municipal

Este Departamento Administrativo tiene en cuenta para el Maximo Nivel Decisorio |os siguientes cargos: Ministros, viceministros,
secretaros generales, directores de departamento, secretarios de despacho, en algunos casos directores o subdirectores entre otros,
&s aecir aquellos con crasnacion del gasto y/o Gltima toma de decisiones en |a entidad.

b) Otros Niveles Decisorios: Entiéndase per "otros niveles decisorios" los que correspondan a cargos de libre nombramiento y
remocién. ae la rama ejecutiva, dsl personal administrativo de la rama legislativa y de los demas organos del poder publice, que tengan
atribuciones de direccién y mande en la formulacién, planeacién, coordinacién, ejscucion y control de las acciones y pollticas del
Eslade. en los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de libre nombramiento y
remocién de la rama judicial.

Esle Departamento Administrativo tiene en cuenta para el caso ds los Otros Niveles Decisorios los siguientes cargos: Dirsctores,
subdirecteres, jefes de oficina (siempre y cuando pertenezcan a nivel directivo, no asesor), jefes de control Interno (selo para la rama
gjecutiva del orden nacional de acuerdo con |a Ley 1474 de 2011).

Nota 1. Los cargos que no se deben reportar se encuentran establecidos en el articulo 5 de la Lay 581 de 2000 que sefala lo
siguiente

"ARTICULO & Excepcion. Lo dispuesto en el articulo anterior no se aplica a los cargos perienecientes a la carrera administrativa,
Judicial u otras carreras especiales, en las que el ingreso, permanencia y ascenso se basan exclusivamente en el mérito, sin perjuicio
de lo establscido al respecto en el articulo 70. de esla ley.

Tampoco se aplica a |a provisién de los cargos de eleccion y a los que se proveen por el sistema de ternas o listas, los cuales se
gopiernan por el articulo Bo. de esta ley".

Nota 2. Para determinar cuales empleos del nivel directivo se deben reportar por cada entidad, es impartante tener en cuenta lo
establecido en la Sentencia C-371 de 2000 que contempla lo siguiente:

a) Verificar los manuales de funciones y requisitos,

b) Verificar la planta de personal.

¢} Verificar de acuerdo con la nomenclatura de los empleos (Decreto 770 de 2005 - Orden Nacional y Decrete 785 de 2005 - Orden
Territorial)

Nota 3. Los cargos del nivel asesor NO se deben incluir en este reports.

Nota 4. Los nominadores deben tener en cuenta que la meta para la vigencia 2026 es llegar al 50% de participacion de las mujeres en
105 cargos del nivel directivo. por lo que mantener esa orientacion hace parte de los esfuerzes de la administracion publica para
‘Garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades a las mujeres en la provisién de los emplecs” en ambos nlvelss decisorios.

En este sentido y de acuerdo z Ia vigencia de la Ley 581 de 2000 es imperioso gue las entidades sigan cumpliendo con el minimo del
30% de la participacion de [as mujeres en los empleos de nivel directivo Y @ SU vez generar esfuerzos para alcanzar la paridad de
genero para cumplir con el indicador sefalado en el documento integrado a la Ley 2294 de 2023 “‘Bases dal Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2025 Colombia Potencia Mundial de la Vida".

ntips hwww funcionpublica gov.co/eva/encuestad or/encuestafp.php?encuesta=ley-cuotas-2024-r2




Nota 5. Recuerden que los cargos nombrados por el Presidente de la Republica estan enmarcados en el articulo 189 de la
Constitucion Polltica de Colombia y corresponden a todes los representates legales de las entidades de la Rama Ejscutiva del Orden
Nacional come: Ministros, Viceministros, Directores de Departamentos Administrativos, Presidentes y Directores o Gerentes de los
estaplecimientos publices nacionales,

Nota 6. Se debe tener en cuenta que los cargos del nivel directivo reportados en el enlace tienen Que coincidir con el total de cargos
ael nivel directivo registrados en el Sistema de Informacion y Gestion del Emplec Publico — SIGEP,

4. Generalidades

a) Diligenciar el reporte una (1) scla vez por entidad

b} Diligenciar el reporte de forma organizada y de forma descendente, es decir, continuar el orden numerico,

¢) Tener en cuenta las notas relacionadas con cada una de las preguntas que tiens sl reporte. Sobre todo, aquellas que solicitan la
verificacion de totales, para que la informacién sea Idgica y consistente.

Nota :

La informacién de las entidades del Distrito Capital serd reportada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD a partir de la informacién actualizada que diligencian las entidades en el Sistema de Informacién Distrital del
Empleo y la Administracion Pablica - SIDEAP,

5. Consultas
Las entidades que tengan dudas, comeniarios y observaciones se deben comunicar a través dsl sigulente correo electrénico;
direccionempleopublico@funcionpublica.gov.co o al 1élsfono (601) 7385656 Extensidn: 821.

Para tener en cuenta

Antes de envlar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas o de lo contrario el aplicativo no e parmitira continuar.

Ejemplo:

. Cargos del nivel Directivo | # de cargos

| Maximo Nivel Decisorio ( 10
Otros Niveles Decisorios |I 15
Tetal Cargos del Nivel Directive ' 25

La entidad cuenta con cargos de libre nombramineto y remocidn de nivel directivo?

@ 3
1 No

v

1. Indique el numero total de cargos del nivel directivo de su entidad (sumatoria de 2y 8)

hitps /'www, funcionpublica.gov.co/evaiancuestador/e ncuestafp.php?encuesta=ley-custas-2024-r2 37




Maximo Nivel Decisorio (MND)

2. De |os cargos de nivel directivo de su entidad, ¢euantos son del Maximo Nivel Decisorio? (sumatoria
3, 4y5)

3. De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad ¢ cuantos se encuentran
vacantes?

4. De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad {cuantos estan ocupados
por mujeres?

5. De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad (cuantos estan ocupados
por hombres?

Para tener en cuenta

Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas o de lo contrario el aplicativo no le pemitird continuar,

Ejemplo:
Cargos de Maximo Nivel Decisorio | # de cargos
Total # de cargos vacantes (MND) 2
Total # de cargos ocupados por mujeres 4
I Total # de cargos ocupades por hombres 3
| Total # de cargos Maximo Nivel Decisorio (MND) g

htips /www.funcionpublica gov.colevalencuestadorfe ncuestafp.php?encuesta=ley-cunlas-2024-r2 417




6. Indigue la denominacion del emplec de los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su
entidad, reportados en la pregunta 2
I Ministro
L1 Viceministra
1 Directores Departamento Administrativo
" Secretaric General
{2 Secretario de Despacho

L Otro(a)

7. Solo para las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Indique de los cargos de nivel
directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad, reportados en la pregunta 2, ;cudles son nombrados
por el Presidente de |a Republica?

! Ministro '
"I Viceministro
| Directores Departamento Administrativo
| Secretario General
) Ninguno

' Otro(a)

Qtth_Nimles_D_egig_Q[ig_s_(QND).

8. De los cargos de nivel directivo de su entidad, ¢ cuantos cargos son de Otros Niveles Decisorios? .
(sumatoria de 9, 10 y 1)

9. De los cargos de nivel directivo del Otros Niveles Deciscrios de su entidad (cuantos se encuentran
vacantes?

10. De los cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad ¢ cuantos estan ocupados
por mujeres?

11. De los cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad (cuantos estan ocupados
por hombres?

hitps fiwww funcionp ublma.guv.ccfava..fancuastador#ancuaslafp.php?encuasta=iay-cuotas-2024—d 517




Para tener en cuenta

Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas o de lo contraria al aplicativo no le permitiré continuar,

Ejemplo:

Cargos de Otros Niveles Decisarios
i Total # de cargos vacantes (OND)
| Total # de cargos ocupados por mujeres

| Total # de cargos ocupados por hombres

Total # de cargos Otros Niveles Decisorios (OND)

# de cargos

12

12, Indigue la denominacién del empleo de los cargos de nivel directivo del Otros Niveles Decisorios de

su entidad, reportados en la pregunta 8
(spelonai)
: Director Técnico
! Subdirectar
1 Jefe de Oficina de nivel directivo
LI Ninguno

! Otrofa)

13. Solo para las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Indi

directivo del Otros Niveles Decisorios de su entidad, reportados en la pregunta 8, ¢ cuales son

nombrados por el Presidente de la Republica?
opcional |
' ___C_JI;;;O.’ Tecnico
-] Subairector
-/ Jefe de Oficina de nivel directivo
Ninguno

- Otro(a)

Informacion de contacto

Indique los nombres y apellidos del Secretario General y/o jefe de Talento Humano, o quien haga sus

veces, gue reportd esta informacién

htips waw.funcmnpuhrica_gov.co!evafencuaslaaorr‘enwastafp.php?anwasta=iay-cuolas~2024~rz

que de los cargos de nivel
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Ntips

ALEJANDRA RIVERA LAITON

Indique el cargo del servidor(a) publico que reporté esta informacién

Secretario General y de Gobierno

Registre el correo electrénico institucional del servidor(a) publico que reporté esta informacién

secretariadegobierno@motavita-boyaca.gov.co

Registre el celular de contacto del servidor(a) publico que reporté la informacién

Enviar respuestas .
[

—_— e ]

#www.funclcnpunlica,gcv.cmevaiancueslad or!encusstafp.pnp?anwasta=iay~cuulas-2024-:?
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Alealdia Municipal de Motavita - INFORME SUPERVISIONY/O

Departamento de Royaca - Republica de Colombia INTERVENTORIA
GESTION CONTRACTUAL Codigo: R-ES-07 | Version: 01
PROCESO: EJECUCION SUPERVISION Y SEGUIMIENTO )
CONTRACTUAL Fecha; 03/11/2020 | Pagtide7

INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA EN LA EJECUCION DE CONTRATO YO

CONVENIO
1. Datos Generales
TIPO DE INFORME PERIODICO X FINAL
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME | DESDE 29/07/2024 | HASTA | 28/08/2024
Nombre del Supervisor ylo interventor : | ANGELICA MARIA SIERRA MORA
Dependencia: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Cargo: JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
2. Datos del contrato y/o convenio supervisado
CONTRATO Y/O CONVENIO Nro: 041-2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MOTAVITA
CONTRATISTA: JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

ASESORIA PARA LA EVALUACION Y ARTICULACION EN
EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION CON LOS
DEMAS SISTEMAS DE GESTION, Y SEGUIMIENTO DE
LOS PLANES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON EL
DECRETO 612 DE 2018, PARA LA VIGENCIA 2024

PLAZO: DIEZ (10) MESES

VALOR: CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000)
MICTE

FECHA DE INICIACION: 29/02/2024

ADICION N.A.

PRORROGA N.A.

SUSPENSION N.A.

FECHA PROYECTADA TERMINACION | 28/12/2024

PLAZO DE EJECUCION: [

3. Seguimiento Contractual

Cra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular; 3209040322
Postal: 15408
Email: alcaldia@motavita-boyaca qov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co




Alcaldia Municipal de Motavita - INFORME SUPERVISIONY/O
Departamento de Boyaca - Republica de Colombia INTERVENTORIA
GESTION CONTRACTUAL Codigo: R-ES-07 | Version: 01
PROCESQ: EJECUCIC%JN?L;I:E?\JEIJ-ON Y SEGUIMIENTO Fecha: 03/11/2020 Pag2 de 7
- wi
83 [ % % <
oG =z 2| 2|3 'ﬁ’
Es OBLIGACION -g P 2= o OBSERVACIONES
S 3 L= 6|2 o
Z o0 a|l<| £ /8 =
_wn w

1 Sensibilizar a los funcionarios internos Desde la Secretaria de Gobierno,
y externos de la Alcaldia Municipal no se han establecido las fechas
sobre el Decreto 1499 de 2017, que de  establecidas por la
reglamenta la implementacion del Administracion Municipal, a fin de
Modelo Integrado de Planeacion y consolidar  las  actividades
Gestion MIPG. definidas dentro del plan de

capacitacion de la entidad.

2 | Asesorar el funcionamiento del Comité X Se realizd la revision del acto
Institucional de Gestion y Desemperio, administrativo del Comité
de acuerdo con lo previsto en el Institucional de  Gestion y
Decreto 1499 de 2017. Desempefio adoptado mediante

Decreto 011 del 28 de enero de
2021, con el fin de verificar la
conformacion y puesta en marcha
para la vigencia 2024.

3 | Aplicar la herramienta de X La herramienta de autodiagnostico
autodiagnostico MIPG recomendada puede ser utilizada en cualquier
por el Departamento Administrativo de momento, cuando cada entidad
la Funcion Publica. determine pertinente; por tanto, no

existe una fecha especifica para
su uso. Asi  mismo, su
diligenciamiento no implica reporte
alguno a Funcion Plblica, a otras
instancias del gobierno o a
organismos de control,

Por lo anterior, Se aplico la
herramienta de autodiagnéstico
MIPG recomendada por el DAFP

! Se ha incumplido esa obligacion.
?El cumplimiento de la obligacién esté por debajo de lo esperado para el logro del objetivo.
*Obligacion cumplida acorde con lo contratado.
“Obligacién cumplida por encima de las expectativas
Cra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular: 3209040322
Postal: 154080 §
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para los Componentes de:
Talento Humano
Integridad

Plan Anticorrupcion
Servicio al ciudadano
Tramites

Participacion Ciudadana
Rendicion de cuentas
Gestion de Conocimiento
Gestion Documental
Transparencia y Acceso a
informacion publica
Gobierno Digital

Control Interno

4 En coordinacion con los responsables Una vez se ponga en
de procesos y la alta direccion se funcionamiento el Comité
iniciara el proceso de articulacion de Institucional  de  Gestion vy
las siete (7) dimensiones y politicas Desempefio. Se designaran a los
que conforman el MIPG y que lideres de proceso con el fin de
involucra requisitos minimos para su articular las  actividades de
actualizacion e implementacion de los implementacion de las politicas de
atributos de calidad. MIPG,

5 | Asesorar la medicion del clima laboral X De acuerdo con lo establecido en
de los funcionarios de la Alcaldia para el Decreto 1083 de 2015, articulo
la Vigencia 2024, 2.2.10.7 se define: “Programas de
bienestar de calidad de vida
laboral. De conformidad con el
articulo 24 del Decreto-ley 1567
de 1998 y con el fin de mantener
niveles adecuados de calidad de
vida laboral, las entidades
deberan efectuar los siguientes
programas: 1. Medir el clima
laboral, por lo menos cada dos
anos y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.

En conjunto con la comision de
personal, se realizo la revision de
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los formatos de medicion de clima
laboral incluidos dentro  del
sistema del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, frente a lo
cual se presentaron
recomendaciones de modificacion
de los formatos para que sean
aplicados en el mes de Diciembre
con el fin que dicha informacion
sea la base para la formulacion
del plan de capacitaciones y plan
de bienestar del Municipio. Sin
embargo, como recomendacion de
la comisién de personal, se solicitd
la aplicacion de la encuesta para
el mes de Diciembre la cual
servira de linea base para la
‘comparacién de resultados con la
aplicacion de la encuesta del mes
de Diciembre.

6 | Asesorar la medicion y ajuste del X De acuerdo a la Guia de la
Mapa de Riesgos Institucional. Politica de Administracion  de
Riesgos en Funcion Plblica
Version 19 Enero 2024. Se realizd
la medicion y ajuste del mapa de
riesgos institucional.

De acuerdo con los riesgos
identificados y de acuerdo con los
parametros establecidos en la
mencionada guia se realizaran
seguimientos cuatrimestrales.

7 | Consolidar las respuestas del X De acuerdo con los lineamientos
Formulario Unico de Reporte de establecidos en la circular externa
Avances de la Gestion (FURAG). 100-006-2024 del DAFP, Se
realizd la consolidacion de la
informacion necesaria para dicha
medicion se hard a través del
Formulario Unico de Reporte y
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Avance de Gestion FURAG. La
medicion de la gestion y
desempefio institucional se hara a
través del indice, las metodologias
o herramientas definidas por la
Funcion Publica.

Esta actividad se realiza de
manera anual.

8 Realizar el reporte en linea del avance X El dia 21 de Mayo de 2024 se
de la gestion del Formulario Unico de finalizd el reporte y envio de
Reporte de Avances de la Gestion informacion para los roles de Jefe
(FURAG). de Planeacion y Jefe de Control

Interno.

Esta actividad se realiza de

manera anual,

9 | Apoyo en la implementacion de la X Mes 1 se realiza formulacion de
Dimension de Talento Humano a cada uno de los planes en
través de: Seguimiento de los mencion.
siguientes planes institucionales y Se realizd la consolidacion del
estratégicos: + Plan anual de vacantes Plan Institucional de Capacitacion,
* Plan de prevision de recursos Bienestar e incentivos
humano + Plan estratégico de talento Se presto apoyo a la Secretaria
humano + Plan institucional de General y de Gobierno en el
capacitacion* Plan de incentivos diligenciamiento del reporte de ley
institucionales + Plan Anticorrupcion y de cuotas en el mes de agosto,
de Atencion al ciudadano. para la administracion municipal

de Motavita vigencia 2024.
X De acuerdo a los Articulos 201 y

10 205 Ley 1801 de 2016 Un Plan

Integral de  Seguridad vy
Convivencia Ciudadana (PISCC)
€s un instrumento de planeacion
estratégica para la gestion de la
convivencia y la seguridad

Realizar la formulacion del PISCC para ciudadana territorial, que debe
la vigencia 2024 de acuerdo con los existir en todos los
lineamientos establecidos por el DNP. departamentos,  distritos  y
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municipios del pais y que debe ser
formulado y aprobado en los
primeros seis meses de mandato
de las nuevas administraciones
locales

El' documento PISCC para el
Municipio de Motavita fue debatido
y aprobado mediante Decreto N°.
044 de 2024 en el marco del
Comité de Territorial de Orden
Publico, en sesion del dia 28 de
Junio del presente afio.

En el mes de agosto se realizd el
cargue de la informacion del
PISCC en la plataforma SISTP-
PISCC

1" » Presentacion informe semestral
de Control Interno

Presentar oportunamente a los entes * Presentacion informe  PQRS
de control, los informes que se segundo Trimestre
encuentre dentro de sus obligaciones y ‘ z;;f:?r:tigﬁanman p miCOI’Il'rljlf:CIr{Eﬁ
los demas que le sean solicitados, que

; ; , y de atencion al ciudadano.
esten relacionados con el objeto o Presentacidn —

contractual. GESTIONWEB - DNP

Concepto general del cumplimiento de las El contratista cumple con el
obligaciones desarrollo de las actividades para
el periodo correspondiente.

4. CERTIFICO QUE EL CONTRATISTA EN MENCION:

Ha venido cumpliendo durante el presente periodo, con el objeto, obligaciones y compromisos
establecidos en el acto contractual en mencion, pago los aportes de seguridad social y con los
documentos adicionales que hacen parte integral del mismo. (Ver Anexo: Informe detallado de
ejecucion de actividades y cuenta de cobro) Por lo anterior, se da el visto bueno para realizar el
pago correspondiente.
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ASPECTOS FINANCIEROS (ENTREGA DE RECURSOQS)
CONCEPTO ( Anticipo- | PORCENTAJE
Pago por obra ylo DE OBRA FECHA DE
OESEMBOLAO recibido a satisfaccion, | REQUERIDO( |  PAGO YALOR
otros ) Si aplica )

PRIMER DESEMBOLSO PRIMER PAGO 10% 09/04/2024 | § 4.,000.000
SEGUNDO DESEMBOLSO SEGUNDO PAGO 20 % 30/04/i2024 | g 4.000.000
TERCER DESEMBOLSO TERCER PAGOQ 30 % 20/06/2024 | 4,000.000
CUARTO DESEMBOLSO CUARTO PAGO 40 % 29/08/2024 |3 4.000.000
QUINTO DESEMBOLSO QUINTO PAGO 50 % 29/08/2024 | g 4.000.000
SEXTO DESEMBOLSO SEXTO PAGO 60% PENDIENTE |$§ 4.000.000
SEPTIMO DESEMBOLSO

OCTAVO DESEMBOLSO

NOVENO DESEMBOLSO

ULTIMO DESEMBOLSO

TOTAL DESEMBOLSOS A LA FECHA DEL INFORME $ 24.000.000
5. PROCEDE PAGO.
| SI X [ NO

6. OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR: Informe de Avance correspondiente al
periodo de tiempo ejecutado, satisfactorio acorde a la ejecucion de actividades.

ANGELICA MARIA SIERRA MORA
JEFE OFICINA DE PLANEACION
SUPERVISOR
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ACTA DE INICIO

CONTRATO Nro:

041- 2024

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MOTAVITA

NIT: 891801994-6

R/L: NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA
C.C. 7.182.079 EXPEDIDA EN TUNJA

DELEGACION ORDENACION
DEL GASTO

CRISTIAN CAMILO ORTIZ PEREZ

C.C 1.049.619.116 DE TUNJA

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
CONTRATACION DECRETO No. 032 DEL
06 DE ABRIL DE 2021

CONTRATISTA:

JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
C.C. No. 7.184.237 DE TUNJA

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORIA PARA
LA EVALUACION Y ARTICULACION EN EL
PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION CON LOS DEMAS SISTEMAS DE
GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PLANES INSTITUCIONALES DE ACUERDO
CON EL DECRETO 612 DE 2018 PARA
VIGENCIA 2024.

VALOR:

CUARENTA  MILLONES
($40.000.000) M/CTE

DE PESOS

PLAZO DE EJECUCION

DIEZ (10) MESES

SUPERVISOR

PEDRO ANTONIO ALEMAN MORA

FECHA DEL CONTRATO

29 DE FEBRERO 2024

FECHA PRESENTE ACTA:

29 DE FEBRERO 2024

FECHA PROYECTADA DE
TERMINACION

28 DE DICIEMBRE DE 2024

En la Alcaldia Municipal de Motavita se reunieron el sefior PEDRO ANTONIO
ALEMAN MORA identificado con la C.C. No. 1.073.385.623 de Simijaca en calidad

de Jefe de la Oficina Asesora de
contrato de la referencia, por

Planeacion, y quien obra como Supervisor del

parte del Municipio de Motavita, y de la otra parte

JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ identificado con cédula de ciudadania C.C. No.
7.184.237 de Tunja, en su calidad de contratista. Con el fin de suscribir |a presente
ACTA DE INICIO, del contrato CD-MM-041-2024 cuyo objeto es: * PRESTACION
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DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORIA PARA LA EVALUACION Y
ARTICULACION EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION CON LOS DEMAS SISTEMAS DE
GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONALES DE
ACUERDO CON EL DECRETO 612 DE 2018 PARA VIGENCIA 2024.”

No siendo otro el objeto de la presente, en constancia se firma en el Municipio de
Motavita, a los veintinueve (29) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro
2024.

PEDRO ANTONIO ALEMAN MORA
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

JOHN FRE éélﬂTERO LOPEZ

C.C. 7.184.£37 de Tunja
Contratis
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Motavita-Boyacd, Septiembre de 2024

Sefores:
SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
Ciudad

Estimados Sefores:

Yo, JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ identificado(a) con cédula de ciudadanio nimero
7.184.237 expedida en Tunjo dando cumplimiento con lo estipulado en los Decretos
2271/200% y 129/2010, Certifico:

1. Que los documentos soportes del page de aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Profesionales) del mes de Agosto de 2024
corresponden a los ingresos provenientes del Contrato CD-MM-041-2024 del 29 de
Febrero de 2024 al 28 de Diciembre del 2024, suscrito con el Municipio de Motavita,
materia del pago sujeto a Retencion.

2. Que para efectos de retencién en la fuente de acuerdo el Articulo 388 del Estatuto
Tributario adicionado por el Articulo 18 de la Ley 1819 de 2014; en lo que compete a
numero de empleados, $I [:] NO tengo dos (2) o mas empleados a mi cargo: sin
embargo, en caso de no cumplir con la base de retencién por ingresos laborales, por
favor realizar la retencién pertinente.

3. QueSsl NO D Estoy obligado a presentar declaracién del impuesto sobre la renta
por el afo gravable 2023,

4. Que en los términos del articulo 437 pardgrafo del Estatuto Tributario, se considera comao:
Responsable [:[ no responsable del impuesto sobre las ventas

5. Pertenezco al régimen simple de tributacién de acuerdo a Ley de financiamiento 1943
de 2018 y refrendado por la Ley 2010 de 2019: incorporados en los articulos 903 y
siguientes del ET,

sif_Ino[x]

La anterior cerfificacién ia adjunto con el propésito de gue sea tenida en cuenta en el
momento del pago para efectos de la deduccién de la Base de retencién en la fuente y la
aplicacién del Decreto 0099 del 25 de enero de 2013 y en el articulo 387 paragrafo 2
numerales 1 al 5 del Estatuto Tributario,

Atentamente,

JOHN FREPY QUINTERO LOPEZ
C.C 7.)84.237 de TUNJA
E-mail: johheruditol @gmail.com
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ACTA PARCIAL 006
[ CONTRATO DE | CONTRATO 041-2024
PRESTACION DE
SERVICIOS
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MOTAVITA
NIT 891801994-6
ALCALDE NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA )
C.C. No. 7.182.079
CONTRATISTA JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
C.C. No. 7.184.237 DE TUNJA

OBJETO DEL CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ASESORIA PARA LA EVALUACION Y
ARTICULACION EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION CON LOS DEMAS SISTEMAS DE GESTION,
Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONALES
DE ACUERDO CON EL DECRETO 612 DE 2018, PARA
LA VIGENCIA 2024

VALOR DEL CONTRATO CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000)
M/CTE

PLAZO DE CONTRATO DIEZ (10) MESES

FECHA ACTA DE INICIO: 29 DE FEBRERO DE 2024

En el palacio municipal Motavita Boyaca a los Veintitrés (23) dias, del mes de Septiembre
del afio 2024, se reunieron el sefior JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ, identificado con
cedula de ciudadania No. 7.184.237 de Tunja, quien se denomina CONTRATISTA y
ANGELICA MARIA SIERRA MORA, Identificada con Cedula de Ciudadania No 40.046.803
expedida en Tunja en su calidad de SUPERVISOR en el CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 041 DE 29 DE FEBRERO DE 2024. Con el fin de
suscribir la presente Acta Parcial 006 de acuerdo a las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que en el Municipio de Motavita — Boyaca se celebré el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No 041 DEL 29 DE FEBRERO DE 2024, con JOHN FREDY
QUINTERO LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 7.184.237 de Tunja, como
CONTRATISTA cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ASESORIA PARA LA EVALUACION Y ARTICULACION EN EL PROCESO DE
SEGUIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION CON LOS
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DEMAS SISTEMAS DE GESTION, Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON EL DECRETO 612 DE 2018, PARA LA
VIGENCIA 2024.

SEGUNDO: Que el Municipio estableci6 en el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No 041 DEL 29 DE FEBRERO DE 2024. En la clausula
tercera VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO E| valor del presente contrato
corresponde a la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000,00).

El Contratante pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal No. 202400078 con cargo al rubro No. 2320202009-48-124303-16-45991000
y de acuerdo al registro presupuestal No. 202400211 en las siguientes condiciones:
Mediante actas parciales una vez se presten los servicios a entera satisfaccion, previa
entrega de informe de actividades desarrolladas en el formato establecido, acta expedida
por el supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos profesionales, pagados previa certificacion de
cumplimiento emitida por el supervisor.

El acta parcial se pagara con la previa entrega de los informes por parte del contratista
previstos de acuerdo a las actuaciones desarrolladas de las actividades establecidas en
el contrato de prestacion de servicios profesionales No. 041 de 2024, realizadas por el
Contratista, el informe de supervisién por parte del supervisor del contrato y constancia de
pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los
cuales deberan cumplir las previsiones legales.

Los pagos se realizaran dentro de cinco (5) dias siguientes a fecha de radicacion en la
Secretaria de Hacienda y finanzas publicas del municipio.

TERCERO: La presente acta parcial nimero 006 del contrato No 041-2024 objeto de la
presente diligencia, se estipula en los términos y condiciones en el balance previsto, y que
expresa a continuacion:

BALANCE CONTRACTUAL
VALOR DEL ACTO CONTRACTUAL $40.000.000,00
ADICIONES EN VALOR $0 $0
PAGOS PARCIALES CANCELADOS $0 $20.000.000,00
VALOR PRESENTE PAGO $0 $4.000.000,00
SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL $0 $16.000.000,00
SUMAS IGUALES $40.000.000,00 $40.000.000,00
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Frente a este informe fue otorgado por parte del Municipio, el respectivo visto bueno, y
estando la parte Contratante de acuerdo se pone en consideracion de JOHN FREDY
QUINTERO LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 7.184.237 de Tunja, en su
condicién de CONTRATISTA, para que dé a conocer su parecer, quien luego de estudiar
el contenido de lo expuesto en la presente manifiesta que:

El balance econémico del contrato se encuentra acorde con el contenido y cumplimiento de
las obligaciones pactadas, y por tanto existe equilibrio econémico del contrato en cuanto a
las contraprestaciones cumplidas y las pendientes, las cuales se desarrollaran
efectivamente por las partes con base en la suscripcion del presente acuerdo.

CUARTA: De conformidad con lo antes manifestado, las partes imparten aprobacién a la
presente Acta Parcial 006.

QUINTA: Consecuentemente con lo aqui expuesto, el Municipio de Motavita — Boyaca
cancelara a JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
7.184.237 de Tunja, en su condicién de CONTRATISTA, la suma de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/CTE (4.000.000,00), correspondiente al tercer pago del ACTA PARCIAL del
contrato en mencion.

Se firma en Motavita— Boyac4 a los Veintitrés (23) dias, del mes de Septiembre de 2024.

- ol

ANGELICA MARIA SIERRA MORA JOHN FREgY QUINTERO LOPEZ
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION CONTRATISTA
Supervisor
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencido que, JOHN FREDY
QUINTERO LOPEZ identificado con CC No. 7184237, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 04/09/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 01/08/2024

Fecha fin de Contrato: 28/02/2025

Tipo Vinculacién; TRABAJADOR INDEPENDIENTE
723

Clase de Riesgo: 1

INDEPENDIENTE CONTRATANTE NO AFILIADO
(DECRETO 723/2013) - NI. 899999995

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
i novedad a través de nuestro portal www.pasitivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

H Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401019648559,

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de septiembre de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MR Y FNS s b

Positiva Compafiio de Seguros 5.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfone: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maric Giraldo Rincan defensordeicliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 5 Oficina 206 Bogota. Telétono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

©FPositivo Comparia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol  @PositivaSegures Www.positiva.gov.co
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® Scotiabank.
C$D COLPATRIA

Puntored no te cobra por esta
transaccidn Puntored Corresponsal
Bancario Scotiabank Colpatria

TRANSACCION EXITOSA

Fecha 03/09/2024
Hora 11:03:42
Terminal 376829
PILA PLANILLA ASI

Convenio STIDA OPERA DOR S
oI

Cod. Convenio 0459
Refarencia 7184237
Valor $464,400
Transaccidn 000965256497
Usuario PAULA *NDRE: g:;:

Linea de atencién perscnalizada en
Bogota:
3487881 Resto del Pais: 01 8000 960
505

Aqui también puede pagar su tarjeta
de
credito y creditos de consumo del
Banco
Scotiabank Colpatria

BANCO SCOTIABANK COLPATRIA VIGILADO
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA




D IAAN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Concepta | 0 Actualizacidn

4. Numero de formulario

14912247217

[y

5 Numero de Identificacion Tributana {NIT) 6 DV [ 12 Direcoon seccional 14 Buzan electrénico
7 1 8 4 b i R 3 Impusston y Aduanas da Tunjs 2 0
IDENTIFICACION
24 Tipo da contnbuyente 25: Tipo de documento 26 Numero de Identificacion 27 Fecha expedicion
Persona natural o sucesion lliquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 7184237 ) .
Lugar de expedicién 28 Pais 29 Departamento ]E E.ucm!wupm
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 175 | Tunja 001
31. Primer apefido 32. Segundo apatide 33 Primer nombre 34 Otros nombres
QUINTERO LOPEZ JOHN FREDY
35 Razdn social
36 Mombre comearcial 37 Sigie
|
UBITACION
38. Pals 38 Departamento 40, Ciudad/Municipio
COoLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Tunja 001
41, Direceidn prncipal e
CR 13 24 20BRR SANTA LUCIA
42 Coreo slectrénico  johnerudito@yahoo.com
43 Codigo postal [44 Tetotonc 1 314373871 2[4 Tetonnz
-LASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Ac\fvlm'mr_!m'il Otras actividades 52 Numera
46, Codigo 47. Fecha injclo actividad 48 Codino 9. Facha nicio sctivicad 50 Codigo 1 2 51. Codigo sstabiecimianios
[7020]l2008,05.0 8| [7010{l200805.0 8| ] | | [131 3] | o
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ] 1 M 12 43 4 15 18 17 18 18 20 21 2 23 24 25 28
sa-cwmlglzzlwllllL!iIIIIlIIIIIIJIIII|
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
48 - No responsable de |VA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 k] 4 5 8 7 B 9 10
L | l l [ [ I I | | I 55 Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo 57 Modo
L] 12 13 14 15 1% 17 18 19
Ll L 11 [ 1] ] | &S
IMPORTANTE; Sin perj de las act a que haya lugar, la inscripcion en ol Registro Unico Tributario -RUT-, tondri vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

Si D NO

58, Anexos

ara uso exclusivo

80 Mo de Folios: E

&1, Fecha Lzozs-us-a-un-s.;-m

—

La informacion suministrada a raves d
¥ cancolacion del Registro Unico Tribu
imexactitud en alguno da los datos 52 ad

el formulatio oficial de inscripcicn, actuaiizacion, suspension
tario (RUT), deberd sor exacts ¥ veraz; en caso de conatatar

Sin perjuicio de las venficaciones que I3 DIAN realice
Firma autonzada:

sanclonatorios o de suspensidn, tegin al caso, Paragrafo del
del 2016, De igual manera al formalizar e trémite =l usuaria fu
tratamignto de datos ley 1581 de 2012

Firma del soligtante

in los procedimisntos administrativos

articulo 1.6.1.2 6 del Decreto 1625
e mformado y acepta la politica de
984 Nombre QUINTERQ LOPEZ JOHN FREDY

885, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PIF- 06-08-2024 08 .48 45AM




A QUIEN INTERESE

El Banco Agrario de Colombia certifica que:

QUINTERO LOPEZ JOHN FREDY identificado(a) con CC 7.184.237 se

encuentra vinculado(a) con nuestra entidad con una Cuenta de ahorros,
numero 415030109363 desde 03/10/2006

Se expide esta certificacion el dia 24/05/2024

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

Contacta Banco Agrario en Bogatd [0.C.. Colombia +571 534 B500, resto del pais 01 BODO 81 5000,
amdo._diante?hsnmn?ario.gav,m - WWw.bancoagrario,gov.co. NIT, 800.037 B00-8.
Direccitin Bogolé: Calle 12 C No. 8-T0 Ed. Tarre Blanca. Cadigo Postal 110321. PEX «571 382 1400,




