COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

FCO10-04
Version: 6

CONTRATO DE SERVICIOS No. DEL

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA

NIT. 800.012.873-7

CONTRATISTA: NADIA BRIYID MORA FRANCO

NIT: 1115913731-2

Cc.C. 1.115.913.731 de Tauramena

OBJETO REALIZAR UN MONITOREO DE TRAZADORES BIOLOGICOS CONFORME A

LOS LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION
DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI, EMITIDOS POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA FORTALECER EL
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA CASANARE.

VALOR $17.453.344
PLAZO UN (1) MES

EL MUNICIPIO representado en este acto por JAVIER AUGUSTO ALVAREZ ALFONSO, mayor,
identificado con la cédula de ciudadania 74.845.774 de Tauramena, quien actia en nombre vy
representacion del MUNICIPIO en su calidad de Alcalde municipal, elegido por voto popular, segun
consta en credencial E-27 del 01 de noviembre de 2023 de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, posesionado mediante acta del 29 de diciembre de 2023 de la Notaria Unica de la ciudad de
Tauramena, y debidamente autorizado para contratar conforme al acuerdo No. 019 del 24 de
noviembre de 2023 del Concejo municipal de Tauramena y quien para efectos de este contrato se
llamara el MUNICIPIO, con fundamento en lo previsto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el
decreto 1082 de 2015, mediante este instrumento le comunica a NADIA BRIYID MORA FRANCO,
Nit. 1115913731-2, identificada con la cédula de ciudadania 1.115.913.731 de Tauramena, quien en
adelante se denominara el CONTRATISTA, atendiendo la invitacion publica a contratar codificada:
MCMT-SDS-061-2024, ha sido aceptada, en consecuencia, debera cumplir con la ejecucion de las
condiciones y obligaciones que en este documento de aceptacion se sefialan, que sumado a la oferta
que presentdé el CONTRATISTA, conforman el contrato, ello de conformidad con el numeral 8 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015. Téngase en cuenta también las condiciones de la
precitada invitacion y con los ofrecimientos formulados en su oferta.

Los términos generales de esta aceptacion que conforman el contrato son los siguientes:

1.- OBJETO: EL CONTRATISTA, se obliga para con el MUNICIPIO a: REALIZAR UN MONITOREOQO
DE TRAZADORES BIOLOGICOS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA
GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI, EMITIDOS
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA FORTALECER EL PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE, de conformidad
con las especificaciones y alcances determinados en los estudios previos, invitacion publica y Ja
propuesta, documentos que hacen parte integral del contrato, en la forma aceptada por la entidad
contratante.

2.- VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se fija en la suma de
DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTRA Y TRES MIL TRESCIENTOS

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electronico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cadigo Postal 854030

Pagina 1de 8


www.tauramena-casanare.gov.co

COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA
FCO10-04
Version: 6

CONTRATO DE SERVICIOS No.__ ~ DEL

CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($17.453.344.00); valor en el que estan incluidos todos los
costos directos e indirectos que acarree la ejecucion del contrato, de conformidad al siguiente cuadro:

r % IVA O VALOR VALOR TOTAL
ITEM DETALLE UND | CANT VIUNIT IMPUEST | UNITARIO + | ANTES DE IVA

PROFESIONAL: Enfermero
profesional con experiencia minima
de48 meses de experiencia
profesional de los cuales debe
acreditar 18 mesesde experiencia
especifica en Plan

MES 1 $4.800.000,00 19% $ 4.800.000,00

TECNICU ZT Auxmar de Entermera T -]
Técnico en Auxiliar de enfermeria con
2 experiencia laboral de 24 meses, de MES 1 $2.400.000,00 19% $ 2.400.000,00
los cuales debera acreditar
experiencia especifica de 6 meses

TECNICO 2: Auxiliar de Enfermeria 1
-Técnico en Auxiliar de enfermeria con -
3 experiencia laboral de 24 meses, de MES 1 $2.400.000,00 19% $ 2.400.000,00
los cuales debera acreditar
experiencia especifica de 6 meses

ASISTENCIAL 1: Auxiliar 1 - Digitador :
4 -Bachiller con experiencia minima de MES 1 $ 1.800.000,00 19% $ 1.800.000,00

seis (06) meses

ASISTENCIAL 1: Auxiliar 2 - Digitador .
5 | -Bachiller con experiencia minima de MES 1 3 1.800.000,00 | 19% $ 1.800.000,00

seis (06) meses

Servicios de Transporte a todo costo

en camioneta Pick Up, Doble RECORRING
6 Cabina,Platc')n 4 X 4, modelo 2020 4 $ 666669’00 0% $ 2666676,00
en adelante; con disponibilidad para

realizar desplazamientos y garantizar
la movilizacion de personal, equipos e

SUBTOTAL $ 15.866.676,00

HONORARIOS DEL. CONSULTOR $ 1.586.668,00

SUBTOTAL GRAVADO CON IVA $ 13.200.000,00
IVA19% il ]

SUBTOTAL EXCENTO DE IVA N $ 2.666.676,00

TOTAL $ 17.453.344,00

3.- PLAZO. El plazo de ejecucién del contrato es de UN (1) MES, contados a partir de la suscripcion
del acta de iniciacion, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, descritos en el numeral 14 del
presente acto de aceptacion.

4.- FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA el valor total del contrato,
mediante acta de liquidacion, previa presentacion de informe final por parte del contratista con sus
respectivos anexos e informe final de supervision, donde sefiale los indicadores de producto y
resultado obtenidos con la ejecucién del presente contrato, y evaluacion de proveedor.

5. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL CONTRATISTA de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, que modifica el paragrafo 1
del articulo 41 de la ley 80 de 1993, debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (pension, salud y riesgos) asi como parafiscales, en
concordancia con lo establecido en el articulo 50 la ley 789 de 2002, ley 797 de 2003, ley 1562 de
2012, decreto 1703 de 2002, decreto 510 de 2003. PARAGRAFO: EL SUPERVISOR verificara el
pago de los aportes a que se refiere la presente clausula. Ademas, para efectos de la liquidacion del
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contrato debera anexar certificacion del Personero Municipal que sefale que en la Personeria
Municipal no se ha recibido quejas sobre el pago de salarios y prestaciones sociales del personal
que haya vinculado, pago de obligaciones y acreedores y demas emolumentos por el contratista
para la ejecucion del objeto contractual. En el evento de existir queja, debe anexarse paz y salvo por
parte de los trabajadores y acreedores que presentaron queja ante la Personeria Municipal de
Tauramena. ‘

6.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto del presente contrato, el
CONTRATISTA se obliga a: REALIZAR UN MONITOREO DE TRAZADORES BIOLOGICOS
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION
DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI, EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA FORTALECER EL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE ; de acuerdo a su disponibilidad
de tiempo, de manera independiente y sin ninguna subordinacion, y conforme a las especificaciones
técnicas establecidas en el numeral 5.2.1 del estudio previo, numerales 1.3 y 1.7 de la invitacion
publica, numeral 2 del presente contrato y propuesta presentada por el contratista, documentos que
hacen parte integral del contrato y de conformidad a: A) ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
OBJETO CONTRACTUAL: * En este monitoreo se encuestaran a 80 nifios menores de 6 anos, a
uno por casa, utilizando los formatos establecidos por la Secretaria Departamental de Salud,
conforme los lineamientos del Ministerio de salud y proteccién social. » La ejecuciéon de los MRCV se
realizara de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, adaptados por la Secretaria de Salud de Casanare. « Para obtener el total de MRCV por
municipio, se considera el total de poblacién y se divide: en 4 conglomerados cada uno de 20 nifios
de la poblacién objeto, « Elaborar informe de monitoreo de acuerdo con las pautas establecidas en
los lineamientos entregados y socializados por la secretaria de Salud de Casanare para tal fin. »
Verificar en PAIWEB los menores consignados en la encuesta de monitoreo rapido de coberturas de
vacunacion, generando el informe respectivo. ¢« Evaluar y orientar la toma de decisiéon de forma
inmediata mediante la generacion de acciones focalizadas de vacunacion para alcanzar el 95%. 1.
Coordinar con el personal de vacunacion de la E.S.E las actividades de monitoreo de coberturas de
vacunacion, con el fin de vacunar paralelamente a los susceptibles encontrados. 2. Informar en cada
una de las jornadas de captura de la informacién, los niflos que se encontraron sin vacunar tanto al
servicio de vacunacién de la E.S.E, como al referente de salud publica municipal. 3. Realizar
recomendaciones a la ESE, Hospital Local de Tauramena y la Administracion Municipal para el
mejoramiento de las coberturas que se determinen por debajo de las coberturas utiles en
vacunacion. 4. Realizar una Busqueda Activa comunitaria de eventos inmunoprevenibles de acuerdo
al cronograma vy directrices de la Secretaria de Salud de Casanare. 5. Contar con el personal
minimo requerido en la invitacion, 1 Enfermero profesional con experiencia minima de 30 meses en
la realizacion de actividades del Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAIl), 2 Técnico auxiliar de
enfermeria certificado en competencias PAI; con experiencia laboral de 24 meses, de los cuales
debera acreditar experiencia especifica de 6 meses y 1 Digitador -Bachiller con experiencia minima
de seis (06) meses. 6. Presentar mapa de localidades/sectores para la asignacion de manzanas
seleccionadas para los conglomerados o monitoreos a realizar en el Municipio. 7. Disponer de todos
los equipos, materiales, logistica, transporte, medios de comunicacion y entre otros, necesarios para
la realizacion de las actividades contratadas. 8. Suministrar al personal involucrado en la realizacién
de trabajo de campo los elementos de proteccion personal en relacion con la COVID 19. 9.
Presentar el informe del MRCV, ante la Secretaria de Desarrollo Social oportunamente,
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sustentandolo y con la disposicidon de hacer los ajustes necesarios ante la Secretaria de Salud de
Casanare si a ello hubiere lugar, el monitoreo se debe entregar antes del 07 de junio de 2023, de
dichos informes se entregara original en fisico y medio magnético ante profesional universitario de la
secretaria de Desarrollo Social, para su posterior entrega a Secretaria de salud de Casanare, a
través del medio que esta disponga. 10. Realizar la presentacion de resultado del monitoreo rapido
de coberturas de vacunacion ante el COVE municipal, al término de la ejecucién debe presentar un
informe cuyo contenido sera concertado con la supervision, pero como minimo deben incluir los
indicadores de vacunacion datos vy cifras, estadisticas, recomendaciones y conclusiones
respaldadas epidemiolégicamente sobre los resultados de la ejecucién de las acciones y su
contribucion al cumplimiento de las metas del plan de desarrollo municipal. 11. Elaborar el
cronograma de actividades, el cual debe presentar a la supervisién antes de iniciar labores sobre las
capacitaciones previas al personal contratado, haciendo énfasis en la responsabilidad colectiva e
individual respecto al impacto esperado de las acciones. 12. Establecer actas de compromiso con
cada uno de los integrantes del equipo de trabajo para el normal desarrollo de las metodologias
adoptadas. 13. Todos los formatos diligenciados deben contener informacién clara, legible, con
identificaciones concretas en cuanto a ubicacién de direcciones y telefénica, cuando sea requerida.
RESULTADOS Y PRODUCTOS A ENTREGAR. 1). Informe final de ejecucion de monitoreo
(Impreso y en medio magnético): El cual sera requisito para liquidacién del contrato, junto con los
demas soportes requeridos para realizar dichos pagos, con los anexos que sean del caso e
incluyendo los resultados, andlisis y criterios de decisién, conclusiones, recomendaciones
pertinentes, lecciones aprendidas y buena practica) teniendo en cuenta los objetivos y alcances
sefialados en la propuesta, asi mismo la entrega de un resumen ejecutivo del informe final de
maximo tres paginas, editado y listo para ser difundido, acorde con el cronograma previsto; asi
mismo debera incluir el mapa de recorrido trazado. 2). Informe de monitoreo rapido de coberturas
de vacunacién, Anexo. Formatos MRCV, Anexo Base de datos de monitoreo trazadores y Anexo
Barrido documentado y consolidado de busqueda activa comunitaria, con consolidado de vivienda,
consolidado de barrio, consolidado de municipio, consolidado SR y consolidado PF si se presentan
casos, que se presentara al finalizar el contrato, donde se dara cuenta de todas las actividades
ejecutadas. (Impreso y en medio magnético). 3. Informe de avance de las metas de producto y
metas de resultado del Plan de Desarrollo 2020-2023 con la ejecucion y entrega de cada uno de |os
informes de monitoreo. (Impreso y en medio magnético).

7.- GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO una garantia
Unica, expedida por una compafia de seguros, legalmente establecida de conformidad con el articulo
7 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015,
discriminada en los siguientes items: 1. - CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Para garantizar las
obligaciones a su cargo, amparar el pago de multas, sancion penal pecuniaria e indemnizaciones a que
hubiere lugar, por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término del mismo y cuatro (4)
meses mas contados a partir de la firma del presente contrato. 2.- PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el plazo del contrato y tres (3) afios mas contados a
partir de la firma del presente contrato, para garantizar el pago por parte del CONTRATISTA de todos
los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del personal que preste sus servicios
en la ejecucion de este contrato 3. - CALIDAD DEL SERVICIO: EI CONTRATISTA debera constituir
una garantia del diez por ciento (10%) del valor final del contrato, por el término del contrato y cuatro
(4) meses mas contados a partir de la firma del presente contrato. 4.- RESPONSABILIDAD CIVIL
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EXTRACONTRACTUAL: Por el equivalente al valor de 200 SMMLV, por el término de ejecucién del
contrato, contemplando los siguientes amparos: « Cobertura basica de predios, labores y operaciones
« Cobertura expresa de perjuicios por danc emergente y lucro cesante. « Cobertura expresa de
perjuicios extrapatrimoniales. ¢« Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas. = Cobertura expresa de amparo patronal. = Cobertura expresa de
vehiculos propios y no propios. PARAGRAFO 1.- EL CONTRATISTA se obliga a exigir a la
aseguradora y acreditar a la Oficina Asesora Juridica, que la pdliza establezca la direccion del
domicilio, numero de teléfono y correo electronico de la misma para efectos de notificacion y
comunicacion en los asuntos judiciales y extrajudiciales que requiera la entidad. PARAGRAFO 2.- En
caso de que el presente contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento que
fuere necesario el CONTRATISTA se obliga a modificar las garantias de tal forma que cubran los
nuevos términos. PARAGRAFO 3.- La garantia constituida requiere aprobacion por parte del
MUNICIPIO. PARAGRAFO 4: El supervisor del presente contrato debera verificar y requerir que la
garantia unica que debe constituir el contratista a favor del MUNICIPIO en los términos sefialados en
la presente clausula, se expidan y acrediten a la Oficina Asesora Juridica dentro de los cinco (5)
siguientes a la fecha de expedicion del acto. Asi mismo, cuando se suscriban actas de reiniciacion
de la ejecucion, adicionales de valor y plazo, de conformidad a lo sefialado en los literales €), f), y g)
del numeral 5.1 del articulo décimo quinto del Decreto 029 de 2004 del municipio de Tauramena.

8.- INDENINIDAD. EL CONTRATISTA tendra la obligacion de mantener al MUNICIPIO libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. En consecuencia, el CONTRATISTA
protegera y mantendra al MUNICIPIO indemne de todo reclamo, demanda o accion por lesiones o
muerte de sus propios empleados o sus contratistas o de terceros, y por todo dano, pérdida o
destrucciéon a bienes de dichos empleados o sus contratistas o de terceros, sin considerar cémo,
cuando o donde, tales danos, pérdidas o destrucciones ocurran.

9.- PENAL PECUNIARIA: Si el CONTRATISTA, dejare de cumplir con alguna de las obligaciones
contraidas derivadas del objeto del contrato o se declare la caducidad del mismo, es decir del
contrato. EL MUNICIPIO hara efectiva una sancién pecuniaria hasta por una suma equivalente al
diez (10%) por ciento del valor del contrato por los posibles perjuicios que en razén del incumpli-
miento puedan causarse al MUNICIPIO.

10.- MULTAS. En caso de ser necesario el MUNICIPIO conforme a la competencia asignada por el
articulo 17 de la ley 1150 de 2007, garantizando el debido proceso y derecho de defensa del
CONTRATISTA podra imponerle Multas por Mora o Incumplimientos en General por el 0.1% del
valor total del contrato por cada dia de mora, cuando incumpla o incurra en mora de cualquiera de
las obligaciones a su cargo.

11.- SUPERVISION: La supervision sera ejercida por EL SECRETARIO DE DESPACHO de la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, quien podra apoyarse en un funcionario o en un
profesional contratado, de conformidad con el articulo 83 de la ley 1474 de 2011. En todo caso el
supervisor debera tener presente lo que sobre la materia establece también el manual de interventoria
adoptado por el municipio de Tauramena. Igualmente, debera colocar en conocimiento al Alcalde
municipal, cualquier circunstancia contraria a lo consagrado en el contrato mismo y documentos que
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hacen parte integral de él; y debera suscribir las actas a que haya lugar y subirlas al programa
PIMISYS.

El supervisor debera publicar en la plataforma SECOP II todos los documentos emitidos en la
gestion contractual. Asi mismo debera aprobar o rechazar las cuentas remitidas por el proveedor en
la casilla de ejecucion de la plataforma SECOP |l en el que contenga como minimo (i) acta parcial o
final (ii) informe de ejecucion de actividades (iii) factura o cuenta de cobro.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, las modificaciones, adiciones,
suspensiones, informacién relativa a entrega de informes y productos, acta de liquidacion, y en general
todas las que se produzcan durante la ejecucion del presente contrato.

NOTA: El supervisor podra exigir al proveedor, la publicacion en SECOP Il de otros documentos
adicionales a los definidos en la presente clausula en la forma que disponga para los efectos,
Colombia Compra Eficiente.

12.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del presente contrato se llevara a cabo bajo los
parametros establecidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articuio 217 del
Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. La liguidacion por mutuo acuerdo
se efectuara dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
vigencia establecido en el contrato. Los amparos de la garantia que se constituyan, relacionados con
las obligaciones a cargo del contratista, que quedan pendientes a la fecha de suscripcion del acta de
liqguidacién, deberan estar vigentes hasta la satisfaccién total de las mismas.

13.- REGISTRO PRESUPUESTAL: El presente documento de aceptacion serd objeto del
correspondiente registro presupuestal por parte de la Secretaria de Hacienda del MUNICIPIO, y junto
con la propuesta presentada por el proponente seleccionado constituiran el contrato.

, VIA

CcODIGO PROYECTO EJECUTAR | CD-PNo. | ORIGEN RECURSOS
FORTALECIMIENTO DE LA
SALUD PUBLICAOPARA LA
TERRITORIALIZACION SOCIAL 124202 SGP-

2 Aot s0o90 | GOBERNANZA v|  s17453344| (8 SALUD-SALUD

GOBERNABILIDAD DEL PUBLICA
MUNICIPIO TAURAMENA
CASANARE
VALOR TOTAL: $17.453.344

14.- EJECUCION: El presente contrato requiere para su ejecucién: a). Registro presupuestal. b)
Presentacion de Pdlizas por parte del CONTRATISTA y aprobacién de las mismas por parte del
MUNICIPIO, c) Pago de estampilla Pro-cultura, d) Pago estampilla pro-dotacién y funcionamiento de
los centros de bienestar del anciano e instituciones y centros de vida para la tercera edad, e) Pago
tasa pro deporte, y f) Acta de inicio previo cumplimiento de los literales anteriores. Estas actividades
por parte del CONTRATISTA deberan realizarse a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles a la
suscripcion del contrato. PARAGRAFO: Ademas de las mencionadas, el contratista se compromete a
radicar en la Oficina Asesora Juridica dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion de
adicionales, reiniciaciones, actas de recibo final, las pdlizas respectivas que amplien la vigencia del
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plazo de ejecucion, so perjuicio de la iniciacion del tramite contemplado en el numeral 10 del presente
acto de aceptacidn; el supervisor vigilara que se dé cumplimiento a lo aqui estipulado.

15.- NOTIFICACION O COMUNICACION DE ESTE ACTO ADMINISTRATIVO DE ACEPTACION:
Este acto de aceptacion se entiende notificado con la publicacién que se hara en SECOP Il en
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, por parte de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
conductora del proceso de seleccion, de conformidad con el decreto 1082 de 2015.

16.- DATOS DEL CONTRATISTA: De acuerdo con la propuesta presentada EL CONTRATISTA
declara recibir notificaciones al correo: nadiamf23@hotmail.com, celular: 3107993420, direccion: Calle
17 N° 7 — 64 — Libertadores bajo- Tauramena

17.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, se fija como
domicilio contractual la ciudad de Tauramena.
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Profesional de Apeyo O.A.J.

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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