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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08 del 30/10/2024

DIRECCION, AREA, . o o
REGIONAL O CENTRO R?agggilstégélggﬁla, Centro para el desarrollo del Habitat
ORDENADORA DE GASTO: |7 '

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: CAROLINA MONTOYA CUERVO

APOYO A LA SUPERVISION:

Gina Susana Giraldo Puerta

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5902105

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios personales.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para llevar a cabo acciones de formacién

. profesional integral orientando formacion titulada y

OBJETO: : . : : :
complementaria en modalidad presencial, a distancia y
virtual en el area de Bilinglismo del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

VALOR: $44.804.301

CONTRATISTA: ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

NIT: ] 15512987-6

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: |07/02/2024

FECHA DE INICIO: 12/02/2024

PLAZO INICIAL DEL 10 meses v 6 dias

CONTRATO: y

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.189.905

VALOR ACTUAL DEL

PRORROGA No 1 : 3: ;(r)galla la fecha del contrato hasta el 13 de diciembre

ADICION No. 1: Se adiciona la suma de $4.614.396

SUSPENSION No. :

N/A

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Planear las actividades
de
trimestral,

aprendizaje
segun el

procedimiento de

Planed y desarrollé las

actividades de aprendizaje
trimestral, segun el

procedimiento de

Las guias de aprendizaje de
los cursos de inglés estdn
alojadas en el drive de
Bilingliismo. ANEXO3

desarrollo curricular | desarrollo curricular para
para del programa a | del programa aimpartir.
impartir.

Impartir formacion

profesional integral en
las sedes, ambientes vy
lugares asignados por el
centro de formacion, de
acuerdo con la
programacion trimestral

definida por el

Se certificd en la norma de

o

competencia Orientar
formaciéon a distancia de
acuerdo con

procedimientos técnicos vy

Certificado de la norma de
competencia en el ANEXO 1.

. , . normativa”
coordinador académico
y la necesidad del
servicio.
Participar en las | No participd en las | Sin evidencia.
actividades de | actividades de induccién de
induccion de los | los aprendices de formacién
aprendices de | titulada, segln
formacion titulada, | lineamientos institucionales
segun lineamientos | y calendario académico.
institucionales y

calendario académico.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias
del instructor en el LMS,

Actualiz6 el portafolio de
evidencias del instructor en
el LMS,

con los

Pantallazo de portafolio del

instructor (carpeta

compartida en Google
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el cual debe contener

plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segln
procedimientos, guias

de aprendizaje, formato
acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeaciéon seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS vy de
asistencia firmadas por

listas

los aprendices.

requerimientos plasmados
en la obligacidn.

Drive) en Territorio. ANEXO
5

Hacer seguimiento al

portafolio de evidencias

Hizo seguimiento al

portafolio de evidencias del

Carpetas compartidas en

Google Drive, programacion

del aprendiz segun | aprendiz segun | del instructor y portafolio del
procedimiento de | procedimiento de ejecucidn | aprendiz. ANEXO 4
ejecucion de la | de la formacion profesional

formacién profesional | integral

integral.

Reportar y mantener | Reportd y mantuve | Ver fichas complementaria

actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles actividades
tales como: creacién de
de

rutas, juicios

actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles,
las actividades requeridas
en la obligacidn.

asociadas en el ANEXO 6
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evaluacién y asociacién
de aprendices,
comunicando

oportunamente al
supervisor del contrato

las anomalias,
inconsistencias y
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de Ia
informacidn, de acuerdo
con la necesidad de la

formacioén

Verificar la suficiencia y

la calidad de |la
informacién que
suministran las
evidencias de
aprendizaje

identificando con el

aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva,
registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en

SOFIA PLUS

Verificé y evalué la calidad

de la informacion que
suministran las evidencias
de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros vy
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos

correspondientes en SOFIA
PLUS

Juicios
evidencias en
DRIVE. ANEXO 7

evaluativos de

GOOGLE

Realizar  seguimiento,
revision de bitacoras vy
evaluacion de la etapa

productiva de los

No realizd seguimiento,
revision de bitdcoras vy
evaluacion de la etapa
productiva de los

Sin evidencia.
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aprendices que le sean
asignados por la
coordinacion académica
de

necesidad vy

acuerdo con
perfil
técnico del programa de
formaciodn, junto con la

entrega de reportes al

aprendices que me fueron
asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad vy
perfil técnico del programa
de
contribuyendo al proceso

formacion,

de certificacién del aprendiz

del cumplimiento de los
de
aprendizaje de etapa

resultados

lectiva de los aprendices
como requisito previo
para la autorizacién del
de la

inicio etapa

productiva.

de
resultados de aprendizaje

cumplimiento los

de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacién
del etapa

productiva.

inicio de la

lider del proceso de
etapa productiva;
contribuyendo al
proceso de certificaciéon
del aprendiz.
9. Aplicar a cabalidad las | Aplicé a cabalidad las | Sin evidencia.
medidas pertinentes y | medidas pertinentes vy
necesarias a la luz del | necesarias a la luz del
reglamento del | reglamento del aprendiz, en
aprendiz, en lo | lo correspondiente a faltas
correspondiente a faltas | académicas y disciplinarias.
académicas y
disciplinarias..
10. Realizar la verificacidon | Realizd la verificacién del | Sin evidencia.
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11. Participar en los comités
de
seguimiento conforme

del

vigente

evaluacién y

al reglamento
aprendiz

aportandole
informacién pertinente
que ayuden a clarificar
la situacién académica o
de

disciplinaria los

aprendices.

No participd en el comité,
de
seguimiento conforme al

evaluacién y
reglamento del aprendiz
vigente aportandole

informacién pertinente que

ayuden a clarificar la
situacion  académica o
disciplinaria de los
aprendices.

Sin evidencia.

12. Participar en los equipos
de
formacién por grupo o

ejecucién de la

area segun el
procedimiento
establecido para
garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo
de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la

seleccidn de aprendices.

Participd en los equipos de
ejecucién de la formacién
por grupo o darea segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad
de
formativos, el

en la formulacion
proyectos
disefio de actividades de

aprendizaje.

Foto de listado de asistencia
de
ejecucion bilingliismo mayo
8/2024. ANEXO 8.

reunion equipo

13. . Participar en el trabajo
de
equipos de desarrollo

colaborativo los
y/o disefio curricular de

acuerdo con el

No participé en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento,

Sin evidencia.
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procedimiento,
lineamientos v
normativa establecida.

lineamientos y normativa
establecida.

14. . Realizar | No realizd reconocimiento | Sin evidencia.
reconocimiento de | de aprendizajes previos
aprendizajes previos | para los aprendices de
para los aprendices de | conformidad con el
conformidad con el | reglamento de la institucion
reglamento de la|y no participé en la
institucion y participar | construccién de
en la construccién de | instrumentos de evaluacion
instrumentos de | con este fin.
evaluacion con este fin.
15. Apoyar los procesos de | No apoyd los procesos de | Sin evidencia.
investigacion aplicada e | investigacion aplicada e
innovacion que  se | innovacién que se
desarrollen en el Centro | desarrollen en el Centro de
de formacién. formacion.
16. Apoyar los procesos de ,
. No apoyé los procesos de
obtencién y/o .
o obtencién y/o
mantenimiento del o )
. . mantenimiento del registro
registro calificado de los .
q calificado de los programas
programas e .
L de formacion titulada del | . . )
formacion titulada del . .| Sin evidencia.
., .| centro de formacién; asi
centro de formacién; asi .
. como la respectiva
como la respectiva .
L, autoevaluacion
autoevaluacion o
L institucional y de
institucional y de
programas.
programas.
17. Participar activamente | No  participé en las | Sin evidencia.
cuando sea requerido | actividades del equipo

GCCON-F-031 V.01




[ 4
SENA

N

desde
académica

la coordinacidn
en las
actividades del equipo
pedagdgico del Centro

de formacion.

pedagdgico del Centro de
formacioén, requerido desde
la coordinacion académica

18.

Mantener actualizada la
certificacion B2 segun el
marco comun europeo
de
comunicativa

competencia
en
lenguas extranjeras
para la ejecucién de sus
actividades

contractuales

Mantuvo actualizado los
cursos, licencias, matricula

y/o que haga sus veces,

Prueba internacional de

inglés. ANEXO 9.

19.

Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en
los programas y lugares
qgue el SENA le indique.

cabalidad el
objeto del contrato en los

Cumplié a

programas y lugares que el
SENA le indico.

Sin evidencia.

20.

. Participar en el trabajo
de
equipos de desarrollo

colaborativo los
y/o disefio curricular de
acuerdo con el
procedimiento,

lineamientos y

normativa establecida.

No participé en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefo
curricular de acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

Sin evidencia.

21.

Aportar al momento del

inicio del contrato
certificacion vigente en
la norma de

Conté con la certificacion
vigente en la norma de

competencia laboral:

Certificado de la norma de
competencia en el ANEXO

1.
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competencia  laboral:

240201056

240201056 V1: “Orientar

formacidon presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos 'y  normativa”
240201056 V2: actualizada
o el compromiso de realizar
el proceso de Evaluacién y
Certificacion en el momento
de ser habilitado por la

entidad

22. Aportar al momento del
del
certificacién vigente de

de
“Orientar

inicio contrato
la norma
competencia
formacion elearning de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa”.
En caso de no contar
con dicha certificacion,
se deberd realizar Ia
entrega de esta dentro
del primer semestre de

formacion.

No contd con la
certificacién vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacién
elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”

Me comprometi a realizar
el proceso de Evaluaciony
Certificacion en el
momento de ser habilitado

por la entidad.

Sin evidencia
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23. Aportar al momento del

inicio del contrato
certificacion de los
cursos

complementarios en: a)

Metodologia para la
informacién  BIM, b)
Formacion en

ambientes virtuales de

aprendizaje y c)
Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del

instructor SENA. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacién

Contd con la certificacion
vigente en los cursos
complementarios: a)
Metodologia para la
informacién BIM y b)
Formacién en ambientes

virtuales de aprendizaje

Certificado de los cursos
complementarios: a)
Metodologia para la
informacién BIM y b)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje

ANEXO 2.

GCCON-F-031 V.01
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SENA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
EJECUCION
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
29/02/2024 01 $2.679.327 $2.679.327 $42.124.974 5.98% 18 5.98%
30/03/2024 02 $4.465.545 $7.144.872 $37.659.429 15.95% 48 15.95%
30/04/2024 03 $4.465.545 $11.610.417 $33.193.884 25.91% 78 25.91%
30/05/2024 04 $4.465.545 $16.075.962 $28.728.339 35.88% 108 35.88%
30/06/2024 05 $4.465.545 $20.541.507 $24.262.794 45.85% 138 45.85%
30/07/2024 06 $4.465.545 $25.007.052 $19.797.249 55.81% 168 55.81%
30/08/2024 07 $4.465.545 $29.472.597 $15.331.704 65.78% 198 65.78%
30/09/2024 08 $4.465.545 $33.938.142 $10.866.159 75.75% 228 75.75%
30/10/2024 09 $4.465.545 $38.403.687 $6.400.614 85.72% 258 85.72%
OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucion del contrato.
S'\.A/‘SC\F'A.C\ ( \ \ { C
Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo Supervision de Contratos
-~ >
oA
.Revisé: Carolina Montoya Cuervo, Supervisora de contratos._
11
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SENA

ANEXOS

ANEXO 1

CERTIFICADO DE LA NORMA DE COMPETENCIA “ ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”

O 8 Wha X | % Descarg X | @ ilovepd’ X | % Descars X | @ ilovepdt X | S¢ Sofiapl X | @ Descarg X | @ ilovepd’ X | @ Consult X @ Certifi- X+ v = X
C @ Archivo | C/Users/Usuario/Downloads/922700240201056CC15512987C.pdf e % 0O @ £n :-auga)l :

© Gona $200 Dolores..  [3] Quickand Easy Re..  (8) SIGEPNI:Inicie  EM VouTube B Maps M Gmall G wwwgooglecom @ 1640 @ @ 6

= Certificacion Sena

Uneenay en
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 15512957
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadiga: 240201056 - Versidn: |

En testimonia de lo anterior. se firma el presente en CALL A los veintinueve (29) dias del mes de Junio de dos mil veintiune (2021)
Firmado Digitalmente por

£R1

104369 2 Vi
NoY FECHA REGISTRO ANGELA PATRICIA TBARRA QUIROGA a6l 29
Subdircctors CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAIT

ANEXO 2

12

GCCON-F-031 V.01



SENA

CERTIFICADO CURSO FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

& Pagin: X ‘ @ Correc X ‘ 0 MW x | @ filess x ‘ INICIO X | & MNuev: x ‘ & Descz x | @ ilovep x ‘ & Desce x ‘ @ Consu X @ Certif x | 4 v = X

« > C @ Ar:hivo\C:sters;‘Usuariﬂ/DownInads/92030022571326C1551ZQBTC.pd' = [ | ’ E

= Ceriificacién Sena

 Ubertat y orten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 15512987

Cursé y aprobé la accién de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dos (2) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subaseciors (E) 74378512 - 02007/2021
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO

REGIGNAL ANTICQUIA

e documento puede ser verificada en ¢ segisteo electninico que se encuentra en la pigina web hitp: [éestifieados.sena. edu.co,
5512087C

| W3 3% ESP

13
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SENA

CERTIFICADO CURSO METODOLOGIA PARA MODELADO DE LA INFORMACION BIM

= Meni ¢y ¥ CerificacionSena( . X | + Crear @ Iniciar sesién - o X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscartextooheramentas Q| B H B @ & =R

i@ Firmado y fodas las firmas son validas. Panel de firma D.J

RGN~ |
F

REPUBL?;:;D'ED&;LOMEA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 15512987

Cursé y aprobé la accién de Formaciin

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM) !
con una duracién de 48 horas 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitaimente por

Mo Gl Qb Gl

HARIAELICENA GUNTERD CA00M sr917007 -os02025 &)

CENTRO PARA £ DESARROLLO DEL KABITATY LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO “
REGIONAL ANTICOUIA

vificads on o ogises elecaiion e 14 st ¥ s plgina wdb bogs e iondon seas.adunco, b o iz L}

ANEXO 3

14
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GUIAS DE APRENDIZAJE

cgoa @

¢ ¢ a5 ¢

=]

@ M & 04 GuiasyMsterial de sprendiz:

< C

sera

N

@ Compartir

21  https//senad-my.sharepoint.com/shared?id=

OneDrive

&2 Copiar vinculo

4

21 Afaclir acceso directo a Mis archivos

SENA

@ Sincronizar

2Fpersonal%2Fcmontoyac_sena_edu_co%2FDocuments%2FBilingiism...

4 Descargar

‘ql Carolina Montoya Cuervo > Bilingliismo CDHC > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés &

@]

b

Nombre 1~

Guias ESP Nivel 1

Guias ESP Nivel 3

Guias ESP Nivel 4

Guias Inglés nivel 1

Guias Nivel 1, 2, 3

Otros Materiales

SCORMS NIVEL 1 - INVESTIGACION
Comercial_de_Gladiator_con_.. -+ B
First Class Protocol pptx

Plantilla Evidencias.docx

Modificado ~

Modificado por ~

Kelly Johanna Guevara

Fernando Ca:

Fernando C.

ES

Fernando C;

Fernando C.

Caralina Mont

Juan Fernando Casf

Juan Fernando Castaf

eban Felipe Villegas

Juan Fernando Castafi

Tamafio de arch... -

Compartir

7 elementos

1 elemento

15 elementos

1 elemento

6 elementos

19 elementos

7 elementos

7.96 MB

699 KB

29.6 KB

B

5 - O

Andres Felipe Jara...

[F Organizar ~ ED Detalles

Actividad

# Carolina Montoya Cuervo compartié un elemento con Ca

ANEXO 4
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SENA

PROGRAMACION DEL INSTRUCTOR CUARTO TRIMESTRE 2024

WhatsApp Image 2024-10-04 at 10:42.26 AM,jpeg

ANDRES

MARTES

MIERCOLES JUEVES

VIERNES

SABADOS

DOMINGOS

INGLES 4 FIGHA
2885834,
DECORACION DE
ESPACIOS. PEDREGAL

DRYWALL PEDRO
PABLO DIAZ. APARTIR
DELS DENOVIEMERE

REUNION DE AREA

INGLES3CONVENIO | APLIGAGION PRUEBAS | 'NOLES 3 CONVENID

ALCALDIACOPACABANA. | INGLESYATENCION
COMPLEMENTARIO APRENDICES ooe A

ALGALDIA

COMPLEMENTARIO

INGLES 3
COPACABANA

PENDI

ENGLISH DOES
WORK

INGLES 3 FICHA
2962014, PEDREGAL.

BIENTE.

INES DIAZ
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SENA

CARPETAS COMPARTIDAS EN GOOGLE DRIVE

v | G Google x cedisguro pse - X @ (@) Whatshpp X M Recibidos (88) -anfe X M Inbox(4)-anfefa2@ X & MyDrve-Google D X + - %
<« C @ %5 drive.google.com/drive/u/1/my-drive (B4 & o
) Gana$200Dolares.. (3] Quick and Easy Rem..  (8) SIGEPII & Inicio @ YouTuse @ Maps Gmal G wwwgosglecom @ 1649 @ @ 6
L Drive Q. searchin Drive = ® © # o
+ New My Drive ~ )
@ Home | Type - || People ~ || Modified =~
» B My Drive
=) LY Name 1 Owner Last modified = File size H (c]
»C@ Computers
B8 ENGLISH 3 FICHA 2962014 me Oct 4, 2024 - : ‘ N
2, shared with me -
@ Recent 8 ENGLISH 3 COPACABANA MONDAYS AND WEDNESDAYS me Sep 30, 2024 -
Yo Stared B8  ENGLISH 3 COPACABANA SATURDAYS me Oct 5, 2024 — H +
® sSpam . 5
B ENGLISH 3 FICHA 2858661 me Sep 13,2024 -
T Trash
O Storage B ENGLISH 3 FICHA 2900009 me Jul 26,2024 -
3787 MB of 15 GB used B ENGLISH FICHA 2855509 me Sep 7,2024 -
N
| Getmorestorage | BB EVIDENCES me Jul 26, 2024 =
. J
| GONGTO me Sep 6, 2024 - >
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SENA

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

v G Google x [ cediseguropse-de X @ (5) Whatshpp X M Recibidos (99) -anfe X M Inbox(4)-anfea2@ X & Gloria - Google Drive X + = X
< G @ % drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1LLITmgQEFIVaGiFyl-E-2qdK458ty B8] & & L 0

D Gana 5200 Dolares..  [5] Quick and Easy Rem...  (8) SIGEPII: Inicic @ YouTube @ Maps M Gmal & wwwoooglecom @ 1649 @ @6

L Drive Q,  Search in Drive = ® ® °

©
Gl

+ nNew ~- > EVIDENCES > Gloria~ &

@ Home Type = || People + | [ Modified - |

v My Drive
2w Name A Owner Lestmodified v File size : @

»[0 Computers ‘

M IMG_20241002_201953.jpg 2% @ mercecadavi.. Oct2 2024 81MB

&, Shared with me

Recent B 1MG_20241002_202233]pg 4 @ rorcecadavi.. Oct2,2024 79MB

Spam

C]

¥ Starred +
0]

o

Trash

¢ Storage

378.7 MB of 15 GB used

)
| Getmore storage |
o /

ANEXO 5
18
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SENA

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

v G Google x [ cediseguropse-de X @ (5) Whatshpp X M Recibidos (99) -anfe X M Inbox(4)- anfefa2@ X & LEVEL3-GoogleDr X + = X
<« > C M 23 drive.google.com/drive/u/1/folders/1FDvQ1K5w4Zqd5tin-JEJEVI1wSh5QsGy (B4 & o
Gana$200 Dolares...  [3] Quick and Easy Rem... (@) SIGEPII = Inicic @ YouTube @ Maps Gmal G wwwgsoglecom @ 1649 @ @6
‘ Drive Q, Search in Drive B ®@ & o
+ New My Drive > ENGLISH3 COPACABA.. > LEVEL3~ )
Q- =S
MEES X 1selected 2F & |} (<)
» My Drive
B Y Name 1 Owner Last modified = File size H (c]
»C@ Computers
B EVIDENCES me Sep 30, 2024 = .
&,  shared with me -
® Recent 8 GUIA DE APRENDIZAJE me 2:02PM =
¥ Starred B8 LISTADO DE ASISTENCIA me 2:02 PM - : +
® sSpam . -
8 SUPPORT MATERIAL me Sep 30, 2024 -
T Trash
¢y Storage
378.7 MB of 15 GB used
N
| Getmore storage |
=
>
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SENA

FICHAS COMPLEMENTARIAS ASOCIADAS

w

L]
SENA

ZA

e = Bandeja de fareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @&

Soﬁa Plus

Instructor v
& Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION
(o}
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi |Datos de la Bﬂsqueda |
Consuitar Ruta del Aprendiz Debe seleccionar almenos un filtro.
C
Generar Excel de Planeacion al
Pedagégica [ 2910224-LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
[ 2923451-PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
@ ¥
Generar PDF de Proyecto Formativo A [ 2923911-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO ¥ DE INGENIERIA
[ 2962014-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2 ¥
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje £9  2968040-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
i [ 2994735-DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
Asociar Aprendiz a una Ruta de [ 2994737-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Aprendizaje E [  2994770-CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
[8  3024101-RECURSOS HUMANOS
Evaluar Ruta de Aprendizaje C8  3031635-CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
1« ISR 75 9 1011 1213 14 15 [ECIEREIN M
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta Para cerrar esta ventana presione Ia tecla Esc.
Reconocimiento de Aprendizaje
senasofizplus.edu.co/ jecucionformacion/popup/ facesic ontext=g# | PoWered by SENA -~ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a159 v
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SENA

JUICIOS EVALUATIVOS DE EVIDENCIAS EN GOOGLE DRIVE.

=] = Inglés Basico 2 Convenio Copacabana LUNES-MIERCOLES -Andrés - Excel ?&E - %
INICIO INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
D X . a o = v Soaie N B = & = 3 Autosuma A,
by, aptos narrow : 1A K - P Ajustar texto General — F i ;&t s ‘EEIrt E;X FE! 0 ke~ OiY EH
e NHSCE- OA- B B combmrycaniar T &0 - como e eddne o @ s e etanme-
Portapapeles Fuente 5 Alineacion 3 Nimero 5 Estilos Celdas Modificar -~
14 - e ~
A B C D E F G H | J K L -
1 PAST SIMPLE
2
3 Especialidai Nombre \ aparece |Document] Correo electrénico Celular
4 Inglés ( sébaqGloria Euggm\sw 43529637 |franglor 1966 @hotmail com 100
5 Inglés ( sabaqDaniela Alejandra Zapata Q1050859445 |dani-9225@hotmail com
B és ( sabadPaola Andrea Sajona Zapat{45706163 pacla sajonaz@hotmail.com 100
7 sabagAngie Stephanie Tobon Mar|42692967  |an2967 @hotmail.com
edisonbuitrago@gmail.com
8 In: sabagEdison Buitrago Agudelo  |15513154 100
9 sabagManuela Guiral 1035872768 |mchavarriagal3@gmail.com 100
10 In sabaqGeny Qu\mz\ 43988912 yenny1285 hotmail.com
1 In: sabagMarcela Cadavid 42692303  |marcecadavid82@gmail.com 100
12 sabaqSandra Valencia Franco 42692186 samivafra. (@gmail. com
13 [Inglés ( sabados)
14 Inglés ( sabados) |
15 Inglés ( sébados)
16 Inglés ( sabados)
17 Inglés ( sabados)
18 Inglés ( sabados)
19 Inglés ( sabados)
20 Inglés ( sébados)
21 Inglés ( sabados) =
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SENA

ACTA REUNION EQUIPO DE BILINGUISMO OCTUBRE 2 /2024

2 © [ | 2024-OneDrive X [l Reunién de dres semanal bilingt X | - — a
C M %] htips:/senad-my.sharepoint.com/w:/r/pers cmont _edu_co b m = %
@8  Reunién de rea semanal bilingtiismo presencial octubre 2de 20.. O & . % Andres Felipe Jar:
Archivo Inicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda & Edicién v
v O~ 8 | Al gold vz v @K ¥y 4v iZv =~ | Normal viav 8v Qv & Fv 2| e .

ACTA No. 006
NOMBERE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNIGN SEMANAL EQUIPO BILINGDISMO
PRESENCIAL.
CIUDAD Y FECHA: Medellin, octubre de HORA INICIO: HORA FIN:
2024, 13.00 15:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sala de instructores Centro para el desarrollo del habitat y Ia

construccign

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informacién general inicio trimastre 2024-4
2. Continuacién planeacién Semana de idiomas 2024
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la reunion semanal del equipo de Bilingismo Presencial del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién
DESARROLLO DE LA REUNION
1. 1.Varios Equipo de Bilingiliismo:

Pigina 1de 7 B52 palabras aifab, internacional) Predi
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SENA

PRUEBA INTERNACIONAL DE INGLES

Examen Linguaskill 2023 (2).pdf - Adobe Acrobat Reader (84-bit)

Archive Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Examen Linguaskill ... X

@ Iniciar sesion
w e L8 Q ® 12 M DO - T B2adla 4 H e

Lingu askillPy o cmamicn

Ref. No. CO125anfelja@gmail.com

Ea, Exportar archivo PDF © ~

Test Report Linguaskill General Adobe Export PDF

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online
Candidate name Candidate number
Andres Felipe Jaramillo Velez

15512987 Seleccionar archivo PDF
B Examen Lin..023 (2).pdf X
Date of birth Organisation
N 22 April 1975 International House Medellin N Convertir a
Microsoft Word (*.docx) v
Average Score 172 CEFR Level B2
Idioma del documento:
Espaiiol C iar
Below Al A2 B1 B2 C1or
Al above e
Convierte, edita y firma electronicamente
Skill Test Date Score  CEFR Level formularios y contratos PDF
Listening 30 January 2023 163 B2

Can follow complex spoken language related to daily ife and
work, where the topic is reasonably familiar and the speaker
uses a standard dialect prehension is usually limited to

gratis de 7 dias
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