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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, octubre 30 de 2024

Sefora

CAROLINA MONTOYA CUERVO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5902105
PROFESIONAL GOS8

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5902105

Andrés Felipe Jaramillo Vélez, identificado con la cédula de ciudadania No. 15512987 de
Copacabana, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo del Habitat
y la Construccidén, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA'Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS UN COP
(544.804.301) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTISIETE COP ($2.679.327), correspondiente al mes de febrero de 2024.
b) Nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO COP ($4.465.545) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 y un ultimo pago

correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y
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CINCO MIL SESENTA Y NUEVE COP ($1.935.069). Los honorarios seran pagados por el

SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y

Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de AHORROS No. 10022157313 del Banco

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

del Habitat y la Construccion.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para llevar a cabo
acciones de formacién profesional integral orientando formacion titulada y complementaria en

modalidad presencial, a distancia y virtual en el drea de Bilingliismo del Centro para el Desarrollo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun
el procedimiento de
desarrollo curricular para del
programa a impartir.

Planeé y desarrollé las
actividades de
aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento
de desarrollo curricular
para del programa a
impartir.

Las guias de
aprendizaje de los
cursos de inglés estan
alojadas en el drive de
Bilingliismo. ANEXO3

2 | . Impartir formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacioén, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Me certifiqué en la
norma de competencia “
Orientar formacidn a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”

Certificado de la
norma de
competencia en el
ANEXO 1.
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Participar en las actividades
de induccién de los
aprendices de formacién
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

No participé en las
actividades de induccién
de los aprendices de
formacidn titulada,
segun lineamientos
institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeacién seguimientoy
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

Actualicé el portafolio de
evidencias del instructor
en el LMS, con los
requerimientos
plasmados en la
obligacidn.

Pantallazo de
portafolio del
instructor ( carpeta
compartida en Google
Drive) en Territorio.
ANEXO 5

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucidn
de la formacion profesional
integral.

Hice seguimiento al
portafolio de evidencias
del aprendiz segun
procedimiento de
ejecucién de la
formacidn profesional
integral

Carpetas compartidas
en Google Drive,
programacion del
instructor y portafolio
del aprendiz. ANEXO 4

Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles
actividades tales como:
creacidn de rutas, juicios de
evaluacion y asociacién de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor

Reporté y mantuve
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles, las
actividades requeridas
en la obligacidn.

Ver fichas
complementaria
asociadas en el
ANEXO 6
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del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion,
de acuerdo con la necesidad
de la formacion

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz
sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS

Verifiqué y evalué la
calidad de la informacién
gue suministran las
evidencias de
aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva,
registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS

Juicios evaluativos de
evidencias en
GOOGLE DRIVE.
ANEXO 7.

Realizar seguimiento,
revision de bitacorasy
evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacion, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

No realicé seguimiento,
revision de bitacorasy
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que me
fueron asignados por la
coordinacién académica
de acuerdo con
necesidad y perfil técnico
del programa de
formacion,
contribuyendo al
proceso de certificacion
del aprendiz

Sin evidencia.

Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias..

Apliqué a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a
faltas académicas y

disciplinarias.

Sin evidencia.
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Realizar la verificacién del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacién
del inicio de la etapa
productiva.

Realicé la verificacién del
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de etapa
lectiva de los aprendices
como requisito previo
para la autorizacién del
inicio de la etapa
productiva.

Sin evidencia.

11

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacidn pertinente que
ayuden a clarificar la
situacién académica o
disciplinaria de los
aprendices.

No participé en el
comité, de evaluaciény
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacion pertinente
gue ayuden a clarificar la
situacién académica o
disciplinaria de los
aprendices.

Sin evidencia.

12

Participar en los equipos de
ejecucioén de la formacion
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

Participé en los equipos
de ejecucion de la
formacion por grupo o
area segun el
procedimiento
establecido para
garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje.

Foto de listado de
asistencia reunién
equipo de ejecucion
bilingliismo mayo
8/2024. ANEXO 8.

13

. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

No participé en el
trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo
y/o disefio curricular de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y
normativa establecida.

Sin evidencia.
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14 No realicé

. Realizar reconocimiento de | reconocimiento de
aprendizajes previos para los | aprendizajes previos
aprendices de conformidad para los aprendices de

Sin evidencia.

con el reglamento de la conformidad con el
institucion y participar en la reglamento de la
construccion de institucién y no participé
instrumentos de evaluacion en la construccién de
con este fin. instrumentos de
evaluacion con este fin.

15 | Apoyar los procesos de No apoyé los procesos Sin evidencia.
investigacion aplicada e de investigacién aplicada
innovacién que se e innovacion que se
desarrollen en el Centro de desarrollen en el Centro
formacion. de formacion.

16 No apoyé los procesos
Apoyar los procesos de de obtencién y/o
obtencién y/o mantenimiento del

mantenimiento del registro registro calificado de los
calificado de los programas programas de formacion

de formacion titulada del titulada del centro de Sin evidencia.
centro de formacion; asi formacion; asi como la
como la respectiva respectiva
autoevaluacion institucional | autoevaluacién
y de programas. institucional y de
programas.
17 | Participar activamente No participé en las Sin evidencia.
cuando sea requerido desde | actividades del equipo
la coordinacién académica pedagdgico del Centro
en las actividades del equipo | de formacidn, requerido
pedagdgico del Centro de desde la coordinacidn
formacion. académica

18 | Mantener actualizada la
certificacidon B2 segun el
marco comun europeo de
competencia comunicativa
en lenguas extranjeras para
la ejecucidn de sus
actividades contractuales

Mantuve actualizado
los cursos, licencias,
matricula y/o que haga
sus veces,

Prueba internacional
de inglés. ANEXO 9.
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19 | Cumplir a cabalidad el objeto | Cumpli a cabalidad el Sin evidencia.
del contrato en los objeto del contrato en
programas y lugares que el los programas y lugares
SENA le indique. que el SENA le indico.

20 No participé en el Sin evidencia.
. Participar en el trabajo trabajo colaborativo de
colaborativo de los equipos los equipos de desarrollo
de desarrollo y/o disefio y/o disefio curricular de
curricular de acuerdo con el | acuerdo con el
procedimiento, lineamientos | procedimiento,

y normativa establecida. lineamientos y
normativa establecida.

21 Conté con la certificacion | Certificado de la
vigente en la norma de | norma de
competencia laboral: | competencia en el
240201056 V1: “Orientar | ANEXO 1.
formacion presencial de
acuerdo procedimientos

inicio del contrato
certificacidn vigente en la 240201056 va:
norma de competencia actualizada o el
laboral: 240201056
compromiso de realizar
el proceso de Evaluaciéon
y Certificaciéon en el
momento de ser
habilitado por la entidad
22 | Aportar al momento del No conté con la Sin evidencia

inicio del contrato
certificacidn vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion

certificacion vigente de

la norma de
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elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.

competencia “Orientar
formacion elearning de
acuerdo con
procedimientos técnicos

y normativa”

Me comprometi a
realizar el proceso de
Evaluaciény
Certificacién en el
momento de ser

habilitado por la entidad.

23

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion

Conté con la certificacion
vigente en los cursos
complementarios: a)
Metodologia para la
informacién BIM y b)
Formacion en ambientes

virtuales de aprendizaje

Certificado de los
cursos
complementarios: a)
Metodologia para la
informacién BIM y b)
Formacién en
ambientes virtuales
de aprendizaje

ANEXO 2.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

8
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describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7941612827 de la planilla, operador SOl mes de septiembre 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

72

Andrés Felipe Jaramillo Vélez
Contratista

C.C. No. 15512987

Recibi a satisfaccion:

Carolina Montoya Cuervo
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5902105 de 2024

Profesional GOS8
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ANEXOS

ANEXO 1

CERTIFICADO DE LA NORMA DE COMPETENCIA “ ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”

O BWha X | ® Descarc X | @ ilovepd’ X | @ Descarc X | @ ilovepd’ X | Sp Sofiapl X | % Descarc X | @ ilovepdi X | @ Consult: X @ Certificc: X  + v = X

& = C @ Archivo | C/Users/Usuario/Downloads/922700240201056CC15512987C.pdf e

@ Gona $200 Dolares.. [] Quickand Easy Re.. (@) SIGEPII:Inicio @B YouTube B¥ Maps M Gmail G wwwgooglecom @ 1649 @ @ t6

REPUBL}?;%)IEN(D:ESLOMBN
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13512987

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los veintinueve (29) dias del mes de Junio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1048697 - 20,0620
NG ¥ FECHA REGISTRO ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA Cpiakead
Subdircctora CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAL

- B @ 3 ESP
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ANEXO 2

CERTIFICADO CURSO FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

& Pigine X | Gy Correc X | @ MWk X | @ file// X | 1N|c1ox|@Nu=vax\Q-Descax|ei|ovepx\t-uescax|ec“sux @ Certif x [ v & X

& > C @ Archivo | C/Users/Usuario/Downloads/9203002287132CC15512987C.pdf e % 0 ’ i

= Certificacién Sena

 Ubertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 15512987

Cursé y aprobé la accién de Formaciin
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracién de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dos (2) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

S

XIOMARA POSADA ZULUAGA
‘Subdwectora (E) 74378512 - 02/07/2021
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

2 la pigina web hip: fkertificados sens.edu.co, bajo el nimero

ot pop >
& o 33 ESP
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CERTIFICADO CURSO METODOLOGIA PARA MODELADO DE LA INFORMACION BIM

= Meni | Y Certificacion Sena (.. X | + Crear @ Iniciar sesion = g X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q H & 3 @@ & 8

ﬁre Firmado y todas las firmas son validas. Panel de firma DJ
] g

R

Y

Unessdy e
REPUBLICADE COLOMBIA
e,

R

b

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 15512987

Cursé y aprobo la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM) !
con una duracion de 48 horas 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los ocho (§) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitaimente por

“eg;h ¢ iconan @Am 0

MARIA ELcsNxfgglriv\E:ao CARDONA oo BEe ey B

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO “
REGIONAL ANTIOQUIA

e s ¢a 1 pigion bt i din s o, b of s Q

~ & 7133 P
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ANEXO 3

GUIAS DE APRENDIZAJE

M@ [ & 04GuiasyMaterial de sprendiz=. X - [x] X

& C ) (1 https:/senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Femontoyac_sena_edu_co%2FDocument: B ATy un} = % o
= o ~
S OneDrive & 7 e eizeta (1)
N
[ Compartir & Copiarvinculo 1 Afadir acceso directo a Mis archivos  Ze Sincronizar L Descargar = Organizar v = ~ [ Detalles
P: P = B 3 EE 5

® i_ql Carclina Montoya Cuervo > Bilingliisme CDHC > 04. Gufas y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés &
(]
(] [ nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
22

& Guias ESP Nivel 1 Kelly Johanna Guevara 7 elementos
w !

& Guias ESP Nivel 3 Fernando Castafii 1 elemento
i

& Guias ESP Nivel 4 Juan Fernando Casf 15 elementos = carolina Montoya Cuervo compartié un elemento con Ca
~
. &  Guias Inglés nivel 1 14 de febrero Fernando Castafi 1 elemento

I <

&= & Guias Nivel 1,2, 3 1 Juan Fernande Casf 6 elementos
|5} & Otros Materiales 3/31/2022 Carolina Montoya 19 elementas

&  SCORMS NIVEL 1 - INVESTIGACION 11/23/2023 Juan Fernando Cas 7 elementos
- (O |»| Comerdal de Gladiator_con_.. -~ [ ¥¥ 3/4/2021 Juan Fernando Castaff  7.96 MB

@« First Class Protocol.pptx eban Felipe villega: 599 KB

Plantilla Evidencias.docx Fernando C:
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ANEXO 4

PROGRAMACION DEL INSTRUCTOR CUARTO TRIMESTRE 2024

@ WhatsApp Image 2024-10-04 at 1042.26 AMjjpeg

ANDRES

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS DOMINGOS

INGLES 4 FICHA
2885834,
DECORACION DE
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COPACABANA

REUNION DE AREA

ENGLISH DOES
WORK

. INGLES 3 CONVENIO .
ACH _
INGLES3CONVENIO | APLICACION PRUEBAS Raiok INGLES 3FICHA

ALCALDIACOPAGABANA. | INGLESY ATENCION 2962014, PEDREGAL.
CCOMPLEMENTARIO APRENDICES S0 PENDIENTE AMBIENTE.
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CARPETAS COMPARTIDAS EN GOOGLE DRIVE

v G Google x Pl crediseguropse-de X @ (&) WhatsApp X | M Recibidos (99) -anfe. X | M Inbox{4)-anfelja2@ X & MyDrive-Google D' X | + - %
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16

GTH-F-062 V10



SENA

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
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ANEXO 5

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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SENA

ANEXO 6.

FICHAS COMPLEMENTARIAS ASOCIADAS

8 W nNewTb 2S¢ Sofia plus b+

« 5 C

QO 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/prindp

°
sEna
SOﬁaPlus 7A & ANDRES FELIPE = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave salir &
Instructor v
& Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendiz
FICHAS DE CARACTERIZACION
(o}
[# Ejecucion de la Formacion 4
Administrar Ruta de Aprendizaje v I |Datos de la Bﬂsqueda |
Consuitar Ruta del Aprendiz Debe seleccionar almenos un filtro.
C
Generar Excel de Planeacion al
TR [8  2910224-LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
[@ 2923451-PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Generar PDF de Proyesto Formativo A [8 2923911-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO ¥ DE INGENIERIA
[ 2962014-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje [ 2968040-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
i [ 2994735-DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
Asociar Aprendiz a una Ruta de [ 2994737-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Aprendizaje E [ 2994770-CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
[  3024101-RECURSOS HUMANOS
Evaluar Ruta de Aprendizaje % 3031635-CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

1« IEEZETE 78910111212 14 15 [T M

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

Reconocimiento de Aprendizaje
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SENA

ANEXO 7

JUICIOS EVALUATIVOS DE EVIDENCIAS EN GOOGLE DRIVE.

=] = Inglés Basico 2 Convenio Capacabana LUNES-MIERCOLES -Andrés - Excel ? 3@ - X
Llilegile} INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS, DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién

- R Ajustarteto General - B %n Ex El 3 Autosuma - %Y i
E

Rellenar -

Pegar == <2 m  Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
T NKSo L DA o ombinarycentear v § < % 000 | 8 condicional ~ como tabla~  celda~ - - - < Borrar~ filtrar + seleccionar -
Portapapeles Fuente & Alineacion 3 Niimero & Estilos Celdas Modificar -
114 - b2 ~
A B Cc D E F G H | J K L -

1 PAST SIMPLE

2

3 EspecialidaJ Nombre \ aparece |Document] Correo electrénico Celular

4 Inglés ( s&baqGloria Euggm\sw 43529637 |franglor 1966 @hotmail com 100

5 1050959445 |dani-9225@hotmail.com

B 45706163 paola_sajonaz@hotmail com 100

7 42692967 |an2967 @hotmail.com

edisonbuitrago@gmail. com

8 15513154 100

9 Guiral 1035872768 |mchavarriagal3@gmail.com 100

10 Ini Geny Quiroz ‘ 43988912 yenny1285 hotmail.com

1 Marcela Cadavid 42692303 |marcecadavid82@gmail com 100

12 Sandra Valencia Franco  [42692186  |samivafra (@gmail.com

13 Inglés ( sébados)

14 Inglés ( sabados) |

158 Inglés ( sabados)

16 Inglés ( sabados)

17 Inglés ( sabados)

18 Inglés ( sébados)

19 Inglés ( sabados)
20 Inglés ( sabados)
21 Inglés ( sabados) -
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SENA

ANEXO 8

ACTA REUNION EQUIPO DE BILINGUISMO OCTUBRE 2 /2024

2 © [ | 2024-Onebrive X [l Reunién de dres semanal bilingt X = & %
oM g 3 -~ O

£ Andres Felipe Jara @

G M (2] https//senad-my.sharepoint.com/

i [l Reunion de drea semanal bilingismo presencial octubre 2de 20.. O & =

Archive Inicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda

v O~ § | adalsold vz v @K

Yy Av|iZv =

ormal viav @ gv| 2| Fv 2]

ACTA No. 006
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION SEMANAL EQUIPO BILINGUISMO
PRESENCIAL.
CIUDAD ¥ FECHA: Medellin, octubre de HORA INICIO: HORA FIN:
2024. 13.00 15:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sala de instructores Centro para el desarrollo del habitat y la

construccidn

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informacién general inicio trimastre 2024-4
2. Continuacién planeacién Semana de idiomas 2024
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la reunion semanal del equipo de Bilingliismo Presencial del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion
DESARROLLO DE LA REUNION
1. 1.Varios Equipo de Bilingiiismo:

fab. internac a5 del ed
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SENA

ANEXO 9

PRUEBA INTERNACIONAL DE INGLES

Examen Linguaskill 2023 (2).pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) - X
Archivo  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Examen Linguaskill ...

@ Iniciar sesion
w & L B Q @ 1z R MO wm- /T B2 a = e

Linguaskill>> ol

Ref. No. CO125anfelja@gmail.com |_72> Exportar archivo PDF © A~
Test Report Linguaskill General Adobe Export PDF )
Convertir archivos PDF a Word o Excel Cnline
Candidate name Candidate number
Andres Felipe Jaramillo Velez 15512987 Seleccionar archivo PDF
i Examen Lin..023 (2).pdf X
Date of birth Organisation
5 22 April 1975 International House Medellin 5 Convertir a
Microsoft Word (~.docx) R
Average Score 172 CEFR Level B2
Idioma del documento:
Espafiol Cambiar
Below A1 A2 B1 B2 Clor
Al above v
Convierte, edita y firma electrénicamente
Skill Test Date Score  CEFR Level formularios y contratos PDF
Listening 30 January 2023 163 B2

Can follow complex spoken language related to daily life and
work, where the topic is reasonably familiar and the speaker
dard dialect prehension is usually limited to

gratis de 7 dias
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3044148 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3044150 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12/10/24 18:00 Page 1 of 2



COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

12/10/24 18:00 Page 2 of 2



