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Articulandose con el F
Innovacioén Institucional
proyecto denominado:

transicidn a distrito

especial en la Alcaldia de Santlago de Cali el cual contempla como objetivo general: Mejorar I
articulacion de los organismos para la adecuada prestacion de servicios a la ciudadania de

Santiago de

1.

NOMBRE DEL PROYECTO

No. DE PROCESO: 4137.010.32.1.298-2024

lan de Desarrollo, el Departamento Administrativo de Desarrollo| §
nscribid a‘nte el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal e
Implementacmn de herramientas organizacionales en el modelo de

Cali.. Este proyecto fue aprobado y debe ejecutarse en la vigencia fiscal 2024.

2. ORGAN‘ISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Organismo solicitante: Departame

Inversion | x

Otros

4. INFORMACION CER

Numero: 3500224149 )
Fecha de Expedlclon 1
Fecha d venclm!en

Compromiso que respalda
4137/1.2.1.0.00/2.3.2. 02 02.00!¢

= Contrato de consultoria
= Contrato de obra

Este documento es propiedad d
modificacién por cualquier medio,

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Funcionami

Cual

5.

ento

nto Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.
Supervisor: JORGE IVAN HOYOS MOLINA - Cargo de supervisor: Profesional Especializado (E

RENTA MIL PESOS M/CTE ($11.540.000)

TIPO DE CONTRATACION

TIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

6/62010040007/BP260054041010101

e la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién g
sin previa au‘torlzaCIon del Alcalde.
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* Contrato de interventoria

» Contrato interadministrativo
* Contrato de suministro

* Contrato de compraventa _
» Contrato de prestacion de servicios profesionales X
» Contrato de prestacion de servicios de apoyo

* Contrato de ciencia y tecnologia

* Contrato impulso actividades de interés pablico

* Convenio de asociacion

» Convenio de cooperaciéon

®= Convenio Interadministrativo

=  Seguros
= Otro
¢Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Administracion del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Distrito y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad. Lo anterior, sin
perjuicio de la aplicacion de los principios generales y especiales que rigen la actividad de la
Administraciéon Publica y los Servidores Publicos.

Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia, racionalizacion,
participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos los recursos
y relaciones provenientes de la Administracion Municipal.

En cumplimiento de esos principios la Administracién Distrital tiene una estructura, compuesta
por 29 organismos, dentro de los cuales se encuentra El Departamenio Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, tiene como propoésito segun el Decreto Extraordinario No.
411.0.20.0516 de 2016 articulo 58 lo siguiente: “El Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, es el organismo encargado de coordinar los sistemas de gestion y control

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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integral de la Admm:strac:on (‘,entra/ liderar los procesos continuos de modernizac
organizacional, impartir , ‘I/neam/entos para la aplicacion de la estrategia antitramites y atencion
ciudadano; responsable de formu{ar los parametros para la rendicién de cueng‘a.s’ yel S/stema
Gestion Documental del Municipio de Santiago de Cali, mediante la revision e innovac
constante de sus proce‘sos y de todos los componentes de la organizacion; con el fin de con

con una Administracién|Municipal eficiente y cercana a la ciudadania.

Igualmente, se encargaré de la planeacion, administracion y control del talento humano, des

su ingreso hasta su retlro lo |cual incluye el seguimiento a su desempefio, formacion

reconocimiento e mcent/vos compensacion salarial y prestacional, seguridad social y salud er
trabajo y todos aquellos aspectos concernientes formalmente a la relacién de la Administrac.
con sus colaboradores.”

El Departamento Adminjstrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional tiene como estructurs
siguiente:

Articulo 59. Estructura. El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Instituciona

tendra la siguiente estrdctura
1. Despacho del Director.
2. Subdireccién de Gestion Orgamzac:onal
3. Subdireccion de|Tramites,
4. Subdireccién de|Gestion Estrateg/ca del Talento Humano

El Departamento Administrativo ‘de Desarrollo e Innovacion Institucional, tiene las siguient
funciones segun el Decreto Extraordlnano No. 411.0.20.0516 de 2016 Articulo 60:

“Articulo 60. Funciones del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucion
El Departamento Administrativo de Desarrollo e lnnovacién Institucional tendra por funciones,
siguientes:
1. Elaborar e /mpan‘/r los //neam/entos del Sistema de Gestion Documental en la entia
territorial y ver/f/car su cump//m/ento
2. Elaborar e lmpar‘tlr los llnéam/entos para la aplicacion de los instrumentos de gestion
informacion de I§ Ley de TransparenCIa y del Derecho de Acceso a la informacion, y
normas nacionales que |la complemente, modifiquen o sustituyan, y verificar
cumplimiento.
3. Elaborar e impartir los lineamientos de los Sistemas de Gestién y Control Integrados
verificar su cumpl'limiento.
4. Elaborare impan‘ir lineamientos de la Estrategia Anti trémites y verificar su cumplimien,
5. Elaborar e /mpamr lineamientos sobre la administracién de los riesgos de gestion
corrupcion y verificar su cumplimiento.
6. Elaborar e impartir Imeam/entos sobre la Atencién al Ciudadano y verificar
cumplimiento. ;

Este documento es propiedad de |a Admlnlstracmn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracié
modificacién por cualquier medio,‘ sin previa au\tonzacnon del Alcalde.
|
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7. Liderar los procesos de modernizacion e innovacién organizacional para la mejora
continua en la Alcaldia.

8. Elaborar e impartir lineamientos sobre Rendicién de Cuentas de la Alcaldia y verificar su
cumplimiento.

9. Liderar la formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Institucional.

10. Elaborar e impartir lineamientos para la Gestion Estratégica del Talento Humano en la
Administracién Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento.

11. Emitir concepto técnico y elaborar los estudios técnicos en relacion con la creacion y
modificacion de las plantas de personal de la Administracion Central.

12. Desarrollar las demas funciones y negomos que le sean asighados acordes con su
competencia.”

Igualmente, en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 en los articulos 61, 62, 63,
describe las funciones de cada una de las subdirecciones del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

Debido a que EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL- EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, no cuenta con personal suficiente
para realizar las actividades inherentes a las responsabilidades asignadas al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, se hace necesario contratar bajo la
modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién a una
persona natural idénea para contribuir al cumplimiento de tales actividades.

El Acuerdo No. 0477 de 2020, “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
DISTRTO ESPECIAL DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2020-2023. CALI, UNIDA POR LA VIDA”, tiene por objetivo
desarrollar una gestion publica eficiente, eficaz, incluyente, transparente en el marco de las
grandes contingencias sociales, econémicas y culturales y del cuestionamiento sobre la vida y
todas sus dimensiones, producido por la pandemia del COVID-19.

El Plan de Desarrollo adoptado mediante Acuerdo No. 0477 de 2020, tiene los siguientes
propésitos:
1. Revitalizar la economia del Distrito Especial de Santiago de Cali a partir del efecto
multiplicador de la innovacion social, uso de las tecnologias digitales, industrias creativas
y culturales como forma de dignificar el trabajo, (crear valor econémico y social) y la
participacion de los calefios y calefias que faciliten la insercién de la sociedad en los
nuevos procesos y productos de la economia colaborativa que se prioricen las formas de
producciéon econdémica sustentables e incluyentes, el emprendimiento y consumo
consciente, para enfrentar los desafios de la cuarta revolucién industrial.
2. Promover la proteccion de la vida colectiva y la expansion de los derechos sociales con
criterios de solidaridad, equidad, inclusion y salud integral.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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3. Potenciar la resiliencia en nuestros territorios en la perspectiva de la prevencion
mitigacion de riesgo, la sustentabilidad ambiental y la seguridad alimentaria.

4. Fortalecer la mstltu0|onal|dad democratica, desde el ejercicio de un gobierno incluyente &

interconectado c‘on la mudadama

SegUn el Articulo 8 “Estructura del plan de desarrollo” del Acuerdo No. 0477 de 2020 estable

“El Plan de Desarrollo ée compone de 4 dimensiones, 18 lineas estratégicas y 70 programas

Todo el tejido del plan se estructura a partir de un ambito de desarrollo integral que establece
cuatro asuntos o dlmen§lones art‘lculadas como prioridad para las politicas y la gestion publ
en su conjunto. Estas dimensiones estan determinadas por las condiciones del contexto,
posibilidades de la administracion y las necesidades estratégicas de la poblacion.

Las dimensiones representan las grandes apuestas de la Administracion Distrital, que guiara
centraran las acciones I‘vecesar/a§ para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, a las cuales
les asociara para su medicion son los indicadores de bienestar. Son: “1. Cali, Inteligente por
Vida: promueve oportunidades e‘conémicas y laborales, articuladas con tecnologias digita
orientadas a la innovacién social ‘a partir de la creacién de un ecosistema de innovacion dig
que permita generar nuevas ca‘pacidades, emprendimiento social, promocion de industr
creativas y culturales, inversion en obras de infraestructura y renovacion urbana. 2. Cali, Solida
por la vida: reinventa y| ofrece servicios sociales y comunitarios, publicos y participativos, o
enfasis en el bienestar integral y la autogestién solidaria, desde ambitos del desarrollo como
educacion, salud, alimentacién y seguridad ciudadana. 3. Cali, nuestra casa comun: sienta
bases para convertirse en un terntor/o ambientalmente sustentable, sanitaria y alimentariame
seguro, con capaCIdad de la | poblacién para prevenir, afrontar y mitigar los riesg
contemporaneos. 4. Cali, Gobierno Incluyente: concentrado en generar las condiciones de nue
institucionalidad democrética, que acoja las nuevas ciudadanias y las nuevas dinamio

emergentes de gestion (ije lo publi‘co con probidad y fransparencia...".
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Que el contrato que se pretende realizar con el presente estudio previo, con el propdsito de ¢
cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo 2020 — 2023, esta basado en el Proyecto
Inversion denominado: | Implementacion de herramientas organizacionales en el modelo
transiciéon a distrito

especial en la Alcaldia de Santlago de Cali, para las siguientes actividades que se contempiar

dentro del proyecto:1. Realizar los dlagnostlcos de las herramientas organizacionales para G
como Distrito

En virtud de las funciones que le son propias, el Departamento Administrativo de Desarroll

Innovacién Institucional,| desde el punto de vista misional como de gestion, considera necesari

contratar a una persona que tenga Titulo profesional, Titulo de posgrado y veinticuatro (24) mes
de experiencia profesional para que realice las siguientes actividades:

Este documento es propiedad de la Admlnlstramon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracié
modificacién por cualquier medio, ‘ sin previa autorizacion del Alcalde.
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"1.- Brindar apoyo en la planificacion, implementacién y seguimiento al plan de trabajo de la
politica de gestidén y desempefio institucional Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de
Procesos, con el fin de definir, implementar y mantener los objetivos, politicas y procesos de
calidad alineados con los requisitos de la NTC ISO 9001:2015 en el marco de Distrito Especial.
2.- Brindar apoyo en el disefio, implementacion y seguimiento de herramientas de apoyo y de
control para la implementacion de los requisitos de la norma NTC ISO 9001:2015 en el marco de
Distrito Especial.

3.- Brindar asistencia técnica a los procesos sobre la importancia del sistema de gestién de
calidad, las herramientas asociadas al sistema de gestion y el cumplimiento de los requisitos de
la NTC I1SO 9001:2015 en el marco de Distrito Especial.

4.- Brindar apoyo en la revisién y atenciéon de las solicitudes documentales del Modelo de
Operacidn por Procesos en el sistema de informacion Daruma.

5.- Brindar apoyo profesional en la atencién de auditorias internas y externas asignadas, asi como
en la consolidacién de los planes de mejoramiento correspondientes.

6.- Participar en la revision de experiencias externas asociadas a la configuracion de distritos a
nivel nacional o internacional, desde el punto de vista de procesos, para Cali como Distrito

7.- Aplicar los lineamientos de gestion documental para el control de los documentos y registros
que se generen en el desarrollo de las actividades del objeto contractual.

8.- Brindar apoyo para atender las sugerencias que el Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional considere convenientes y pertinentes para la ejecucion del objeto del
contrato.

9.- Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y experiencia en la materia y
en desarrollo de su objeto contractual.”

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido establecer que no
se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacion y las actividades antes descritas, como se
acredita con el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal No. rad.
202441370400064864 del 16 de octubre de 2024 que en tal sentido ha expedido la Subdireccion
de Gestién Estratégica del Talento Humano del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL DE EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI.

En consecuencia, el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
requiere contar con los servicios de personas naturales con idoneidad directamente relacionada
con el objeto del contrato para que ejecuten actividades que ayuden a fortalecer el normal
desarrollo de las funciones que le han sido asignadas al organismo y que hacen parte del giro
ordinario del Departamento, especificamente realizar el objeto contractual que se indica a
continuacion; Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestién Organizacional del Departamento

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Administrativo de DesaIrrolIo e Innovacién Institucional, en el marco del proyecto d_enomina
"Implementacién de herramientas organizacionales en el modelo de transicion a distrito
especial en la Alcaldia de Santiago de Cali BP-26005404"..

Lo anterior, dando curpphmlento a las funciones asignadas, al cumplimiento de las met
contempladas en el plan de desarrollo y la ejecucion de las demas funciones que por ley
corresponden al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
teniendo en cuenta que EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO

INNOVACION INSTITUCIONAL‘ del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI no cuenta con persoha

|
suficiente para realizar las actividades inherentes a los proyectos de inversion del Departamer

Administrativo de Desaqrollo e lnn‘ovacwn Institucional.
|

La competencia del De‘partamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional pz

. . | . .. .
realizar contratos mediante la modalidad de Contratacién Directa de encuentra enmarcada en
siguiente marco legal:

El Concejo Distrital de Santiago de Cali expidi6 el Acuerdo No.0438 del 24 de mayo
2018, “Por el cual se actuallza el Estatuto Organico de Presupuesto del Municipio
Santlago de Cali y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 171 sefiala:

“El Alcalde de Sant/a‘go de Cali, tiene capacidad de celebrar conforme a las norm
legales vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, to
tipo de coniratos, generale§ y especiales, incluidos los comodatos, conven

interadministrativos, conven/os de asociacion, sustitucion de activos, necesarios para

debida ejecucioén del Plan de D?sarrollo Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Operativq
Anual de Inversiones y en general toda clase de obligacion que demande la buena

marcha de la Administracién MunICIpal que garantice la prestacion de los servicios Yy
cumplimiento de las qompeten’mas constitucionales en los términos establecidos en
Leyes 80 de 1993, 48? de 1 998 Ley 1150 de 2007, 1882 de 2018 y demas normas q
modifiquen, sustituyan o subroguen

El Presupuesto General de rentas, recursos de capital y apropiaciones para gastos
Santiago de Cali para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y 31 de diciembre ¢
afio 2024 se aprobé rpedlante el Decreto No. 4112.010.20.0976 del 21 de diciembre
2023 aprobado mediante Acuerdo No. 0573 de 2023.

Que el Alcalde del Distrito Especial de Santiago de Cali a través del Decreto N
4112.010.20.0976 deI 21 de |diciembre de 2023 “POR EL CUAL SE LIQUIDA I
PRESUPUESTO GENERAL| DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL
APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, PARA

Este documento es propiedad de la Admmlstramon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracié
modificacién por cualguier medlo‘ sin previa autorizacion del Alcalde.
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VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2024” para una adecuada aplicacién y ejecucion del presupuesto para la vigencia fiscal
2024, determino en sus anexos 1y 2, la clasificacion y definicion de las posiciones
presupuestales del ingreso gasto e incorporo el Catalogo Presupuestal para Entidades
Territoriales y sus Descentralizadas — CCPET, expedido en la Resolucién No. 3832 del
18 de octubre de 20219 por el Director General de Apoyo Fiscal del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Que la Directora del Departamento Administrativo de Contratacién Publica mediante
oficios Radicados Orfeo Nos. 202341350200009974 y 202341350200009984 de
noviembre 14 de 2023 remiti6 para validaciéon del Departamento Administrativo de
Hacienda y Planeacion, respectivamente, la relacion de las siguientes Posiciones
Presupuestales (POSPRE) con fuente de financiacién de Funcionamiento e Inversion que
tienen vocacion de ser utilizadas por los Organismos de la Administracion Central para
adelantar la contratacion de los Prestadores de Servicio Profesional y de Apoyo a la
Gestion de la vigencia 2024:

Cédigo Completo Nombre de la Cuenta Clasificacién

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de | Funcionamiento
produccion.

2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales. Funcionamiento

2.3.2.02.02.005 Servicios de la construccién Inversion

2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de | [nversion
produccion.

2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales. Inversion

Que desde el Departamento Administrativo de Planeacion mediante oficio con Radicado
Orfeo No. 202341320400026434 de diciembre 05 de 2023 y el Alcance con Radicado
Orfeo No. 202341320400000064 de enero 05 de 2024, se contesto la anterior solicitud
informando que las posiciones presupuestales del ingreso gasto e incorporo el Catalogo
de Clasificacién Presupuestal para Entidades Territoriales— CCPET, con cédigos
2.3.2.02.02.005, 2.3.2.02.02.008, 2.3.2.02.02.009, hacen parte de los proyectos del
organismo para contratacion de Prestadores de Servicio Profesional y de Apoyo a la
Gestion para el afio 2024.

Que, desde la subdireccién de finanzas publicas del Departamento Administrativo de
Hacienda, mediante oficio Radicado con No. 202341310200050924 de diciembre 26 de
2023 se contesto la solicitud informando que se validan las Posiciones Presupuestales
con Cédigos 2.1.2.02.02.008 y 2.1.2.02.02.009 para la contratacion de Prestadores de
Servicio Profesional y de Apoyo a la Gestién, pues las mismas hacen parte del Catalogo
de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales— CCPET.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Que el Alcalde del Dlstrlto Espemal de Santiago de Cali, reglament6 el ejercicio de lag

competencias en matgna de contrataCIon y ordenacion del gasto en los Secretarios

Despacho, los Departamentos Admlnlstratlvos y las Unidades Administrativas Especialeg

sin personeria Jurldlca‘ medlante la expedicion del Decreto No. 4112.010.20.0236 del

de abril de 2024 “POR EL CUAL SE OTORGAN ATRIBUCIONES en materia
contratacion A LAS SECRETARIAS DE DESPACHO, DEPARTAMENTC
ADMINISTRATIVOS ‘A LAS’ UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES S
PERSONERIA JURIDICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRI

ESPECIAL, DEPORTIVO, CUL‘TURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

DE SANTIAGO DE CALI".

Que mediante el numeral 1.6 del articulo 2 del Decreto No. 4112.010.20.0025 de energ

12 de 2024, el Alcaldé se reservo para si la facultad de celebrar, bajo la modalidad

Contratamon Directa de que trata el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150

2007, reglamentada en la Subseccién 4, articulo 2.2.1 .2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que el Comité de contratacion mediante Acta No. 4135.010.1.41.01 de enero 4 de 2024

aprobo para la vigencia 2024 la tabla de honorarios para la contratacion de personal
servicios profesionales y apoyo‘ a la gestion, bajo la modalidad de contratacién directa
que trata el articulo 2, numeral 4, literal h) de Ila Ley 1150 de 2007, reglamentada en
Subseccidn 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. '
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Mediante Decreto No. 4112.010.20.0018 del 5 de enero de 2024, “POR EL CUAL SE
OTORGAN ATRIBUCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION A LAS
SECRETARIAS DE DESPACHO DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN PERSONERIA JURIDICA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE

SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI", se deleg6 la facultad para suscribir todos los act
y documentos pre contractuales, contractuales y post contractuales de los contratos

prestacion de servicios profesio
sean gastos de funcionamient&

2024

Este' QOcumento es propiedad de la Adminigtracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracié
modificacion por cualquier medio,|sin previa autorizacién del Alcalde.
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Que se hace necesario otorgar las atribuciones otorgar en materia de contratacion los
Secretarios de Despacho, Directores De Departamento Administrativos y Directores
Técnicos d las Unidades Administrativas Especiales sin Personera Juridica, para suscribir
todos los actos y documentos pre contractuales, contractuales y post contractuales de
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, cuya fuente
de financiacidn sean gastos de funcionamiento e inversion.

Que el Articulo Primero del Decreto No. 4112.010.20.0771 del 30 de AGOSTO de 2024
por el cual se modifica el decreto No. 4112.010.20.0236 de abril 18 de 2024 “POR EL
CUAL SE OTORGAN ATRIBUCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION A LAS
SECRETARIAS DE DESPACHO, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN PERSONERIA JURIDICA EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI” manifiesta
que:

“ Articulo Primero: Los contratos a celebrar en desarrollo de las atribuciones otorgadas
mediante el presentes Decreto, tendran plazo méximo hasta el freinta y uno (31) de
diciembre de la vigencia 2024. “

Que el certificado de disponibilidad presupuestal para el presente proceso de
contrataciéon tiene como fuente de financiacion gastos de inversidn con las siguientes
posiciones presupuestales:
4137/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/62010040007/BP260054041010101

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad del
servicio del organismo, entendiéndose que su duraciéon es por el tiempo limitado e
indispensable para ejecutar las obligaciones contractuales. El futuro contratista estara
sujeto a la coordinacion de sus actividades y a las instrucciones u orientaciones que sobre
el particular le imparta el supervisor para el cumplimiento del contrato, conservando en
todo caso plena autonomia para la ejecucién eficiente del contrato. En este contexto se
entiende que no existe subordinacion, ni relacién laboral o dependencia alguna frente al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL DE EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALL '

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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7. | CLASIFICACION UNSPSC
DONTRATACION PERSONAL PRESTACION DE SERVICIOS
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO
UNSPSC
F 80 8011 801115 80111500
Servicios Servicic})s de Servici Desarrollo de
Gestién, S‘ervicios e | Desarrolio de ;ecursos
Profesionales de recursos recursos umanos 80111500
Emprésa y humanos humanos
Servicj‘,ios
Administrativos
F 80 8011 801115 80111501
Servicios Serviciés de
Gestion, Servicios Servicios de
" recursos Desarrollo de |Perfeccionamiento de la} 80111501
Profesion‘ales de | |humanos recursos funcion de gestion
Empresay humanos
Servicios
Administrativos

8. ¢HACE PART

Todos los procesos de

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
DEL CONTRATO A CELEBRAR

IDENTIFIC

E DEL P

Si

9.

contratac:on deben estar sustentados en su respectivo estudio ¢
) Se adjunta al presente proceso el anexo que contiene el analis
del sector el cual forma parte integral del presente proceso.

>ADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

LAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN

NO [ ]

ID en el PAA: 17578

ESTUDIO DEL SECTOR

e la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracio
sin previa au‘torizacién del Alcalde.
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10.1 OBJETO DEL. CONTRATO

Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin de brindar soporte a las
actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Organizacional del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, en el marco del proyecto
denominado "Implementacién de herramientas organizacionales en el modelo de
transicion a distrito

especial en la Alcaldia de Santiago de Cali BP-26005404".

10.2 ALCANCE DEL OBJETO
No aplica

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion estimado del contrato es hasta 31 de diciembre de 2024,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
segun lo sefialado en la normativa vigente.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de ONCE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($11.540.000) incluidos impuestos, tributos y
contribuciones y demas costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucion del
contrato.

10.5 FORMA DE PAGO

EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
E INNOVACION INSTITUCIONAL pagara el valor del contrato en DOS (2) por valor de CINCO
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($5.770.000), cada una, previa
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato de las demas
obligaciones contractuales de acuerdo con el avance en la ejecucion. PARAGRAFO |: Para la
realizacion de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, conforme al normativa
vigente aplicable. PARAGRAFO . En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucion del
presente contrato correspondiente a las obligaciones contractuales, se subordinan a la

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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apropiacion y disponibilidad presupuestal, ajustandose al Programa Anual mensualizado de Cajg

(PAC). PARAGRAFO Il Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley,

CONTRATANTE efectuara las retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello hayg

lugar, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA.

10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara en el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTIC
EMPRESARIALY DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI

10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de los deberes senaladqs en el articulo 50 de la Ley 80 de 1993 y de las actividadeg
derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestaciéon de servicios, EL

CONTRATISTA tiene Iaf mgwentés obligaciones especmcas

"1.- Brindar apoyo en I? planificacién, implementacién y seguimiento al plan de trabajo de

politica de gestion y desempefio |nst|tuC|onaI Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion dg
Procesos, con el fin de| definir, lrpplementar y mantener los objetivos, politicas y procesos dsg
calidad alineados con los reqwsﬁ s de la NTC ISO 9001:2015 en el marco de Distrito Especial.
2.- Brindar apoyo en el disefio, |mplementa0|on y seguimiento de herramientas de apoyo y dg
control para la implementacion de|los requisitos de la norma NTC ISO 9001:2015 en el marco dg

Distrito Especial.

3.- Brindar asistencia tecnlca a los procesos sobre la importancia del sistema de gestion
calidad, las herramlentas asocnadas al sistema de gestion y el cumplimiento de los requisitos
la NTC ISO 9001:2015 en el marco de Distrito Especial.

4.- Brindar apoyo en la revisién y atencion de las solicitudes documentales del Modelo
Operacion por Procesos en el sistema de informacién Daruma.

5.- Brindar apoyo profesnonal en la atencion de auditorias internas y externas asignadas, asi co
en la consolidacion de los planes de mejoramiento correspondientes.
6.- Participar en la reV|S|on de exﬁenenmas externas asociadas a la configuracion de distritos
nivel nacional o mternaqlonal desde el punto de vista de procesos, para Cali como Distrito
7.- Aplicar los lineamientos de gestién documental para el control de los documentos y registr
que se generen en el desarrollo de las actividades del objeto contractual.
8.- Brindar apoyo para atender las|sugerencias que el Departamento Administrativo de Desarro
e Innovacién Instltucmnal considere convenientes y pertinentes para la ejecucion del objeto ¢
contrato. ]
9.- Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de Desarrollg
Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesioén, conocimiento y experiencia en la materie
en desarrollo de su objeto contractual !

Este documento es propiedad de la Admmlstracmn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracié
modificacién por cualquier medio,! ‘ sin previa autonzac:on del Alcalde.
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10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente
contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes
requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez
finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe
detallado de las actividades realizadas durante su ejecucidon indicando los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, los informes antes
citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las
instalaciones del contratante. C) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad
con normativa vigente aplicable, Ley General de Archivo, las politicas operativas del
Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestiéon Documental y demas
plataformas institucionales. EIl CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante
y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con
los procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete
a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad
Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrolio del objeto contractual se
realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en
que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato no sea responsable
del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
normativa vigente aplicable F) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar
sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro
o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente
contrato. 1) Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos
enmarcados dentro de los Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados por la
Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali y, particularmente, los que se
relacionan con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificaciéon por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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la informacion establecida por|la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad
integridad y disponibilidad de la informacién bajo su responsabilidad. K) Mantene
actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante en tiempo regl
cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o formatos generados por e
CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. M) Cuando se requigra
utilizar dispositivos y/o equipos tecnolégicos personales o de la administracion para|e
desarrollo del objeto contractL‘laI el CONTRATISTA garantizara que el software y/g
herramientas utlllzadas e instaladas para la ejecucion de sus obligaciones no vulnerar
ninguna normativa, contrato dérecho interés, patentes, legalidad o propiedad de tercefo
y que por el contrario|todo lo utilizado esté debidamente licenciado. El CONTRATISTA
debe abstenerse de instalar y/o utilizar software no licenciado o autorizado en los equipos
del Distrito Especial de Santiago de Cali, asi como de vulnerar los derechos de autor
sobre software y/o cualquier t|po de creacion protegida por el régimen de propiedad
intelectual, so pena de incurrir en conductas constitutivas de delitos conforme a|lg
normatividad legal correspondlente N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades
en materia de transpérenma |ﬁtegr|dad prevencion y deteccion de la corrupcion y ante
cualquier conOC|m|ent‘o de hechos que atente contra este principio, lo hara conocer|a
CONTRATANTE. O) Si el prelstador del servicio contratado desarrolla algunos de los

siguientes roles: resp‘onsable del PAA, gestor de compras o hace parte del equipg

estructurador, del eq‘uipo asesor evaluador de los procesos de contratacion de
organismo o cumple actlwdades de apoyo a la supervisién, debera aportar la constancig
de aprobacién de los qursos virtuales disefiados para fortalecer la gestion contractual pof
el Departamento Admlnlstratlvé de Contratacion Publica. P) Divulgar y aplicar la politic
ambiental, de segurldad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE,
ejecutar sus acthldades o] seqwmos sin crear riesgo para la salud, la seguridad o
ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas conducentes a evit
la contaminacion amblental la prevencion de riesgos durante la ejecucion de su
operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridac

salud ocupacional, apllcables El (lay CONTRATISTA no dejara sustancias o materlaiF
I

a)

i\{mm

nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmoésfera, el suelo o
cuerpos del agua. La V|oIaC|on de estas normas se considerara incumplimiento grave de
contrato, y el CONTRATANTE\ podra aplicar la clausula penal o multas a que hubigrs
lugar, sin perjuicio de las dema}s acciones legales o sanciones que adelante la autoridag
o ente competente de‘orden Distrital o Nacional. Q) EIl CONTRATISTA debera coordina
con el supervisor la ejecuc‘lon de las actividades contractuales, acatando sus
instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollc
eficiente del objeto cjontractuall. R) No ejercer ninguna forma de violencia contra Ias

mujeres y basada en Qénero, actos de racismo o discriminacion.

Este_ FIocymento es propiedad qe la Admini§tracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciop
modificaciéon por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La modalidad de Seleccién es la Contratacion Directa, la cual se fundamenta en el literal h
numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015 que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion a la
entidad en forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

De conformidad con lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, los servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse
mediante la modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

11.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA
No aplica

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

* Propuesta técnica simplificada (PTS)

* Propuesta técnica detallada (PTD) __
» Conformacion lista corta

* Conformacioén lista multiusos

11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

No aplica

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

No aplica

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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12.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No aplica

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

13.1 CAPACIDAD JURIDICA

No aplica
13.2 EXPERIENCIA

No aplica
13.3 CAPACIDAD FINANCIERA
No aplica

13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
No aplica

13.5 CAPACIDAD RESIDUAL (tinicamente para licitaciones de obra publica)

No aplica ) )
14, REQUISITOS TECNICOS MIiNIMOS
No aplica
15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

Este_ Qchmento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciop g
modificacién por cualquier medioj sin previa autorizacién del Alcalde.
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En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo establecido en
el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del
riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elabor6 la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo. En esta
matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del
presente proceso de contratacion directa.

Dado que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
suscrito con persona natural, en el cual la seleccion del contratista se basa en la capacidad de
ejecutar el objeto del contrato ya que la entidad debera verificar la idoneidad o experiencia, y que
el pago se ha previsto contra entrega del servicio, se establece que los posibles riesgos asociados
al proceso de contratacion de este tipo de contratos, se relacionan con el retraso o limitaciones
de actividades comprendidas en el objeto contractual, se mitigan a través del seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato por
parte de la supervisiéon que se haga del mismo.

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015: “En /a
contratacion directa la exigencia de las garantias establecidas en la seccién 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria...” (Subrayado
fuera de texto).

EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIALY DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, en consideracién con la naturaleza, el objeto
del contrato y la forma de pago no estima necesaria la constitucion de garantias en razén a que,
para la autorizacion de cada uno de los pagos, se requerira la correspondiente aprobacion por
parte del supervisor del contrato. Con dicha aprobacién se estara certificando el cumplimiento del
contratista con las obligaciones y el objeto de manera satisfactoria.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

(No aplica para contratos de prestacion de servicios)

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 18 de 20



PLANEACION Y GESTION

D0t

ALCXCE)?A DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS

GESTION CONTRACTUAL

Sl NO No|Aplica Sl NO No Aplica

19. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)

No aplica ] )
20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna/o las dos) Supervisién Interventoria

21. NORMATIVA DEL |PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

No aplica

22, ANALI§IS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, EL DISTRI
ESPECIAL, DEPORTI\'/O CULTURAL TURISTICO, EMPRESARIALY DE SERVICIOS
SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACI
INSTITUCIONAL procede indicar si el presente proceso de contratacion esta cobijado por
Acuerdo Comercial.

El literal C del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataci
establece que las Entidades Es;atales deben determinar en la etapa de planeacion si
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en ¢z
de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Sin embargo,

Entidades Estatales no geben hager este analisis para los Procesos de Contratacion adelantac
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0
S
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=0~

por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia. En consecuencig,
a la presente modalidag de contratacién no se aplicaran las normas especiales que rigen|en
materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuaies |s¢
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por Jos
estructuradores a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP |lI.
Cordialmente,

Rol Financiero Rol Técnico
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn p

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE
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ESTUDIOS PREVIOS
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VERSION
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(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

XIOMARA CANAS ROJAS

CONTRATISTA

Rol Juridico

DANIEL MONTOYA OSSA

Subdirector

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

KATHERINE VASQUEZ PAVA

CONTRATISTA

Proyectd: KATHERINE VASQUEZ PAVA - CONTRATISTA
XIOMARA CANAS ROJAS - CONTRATISTA

DANIEL MONTOYA OSSA - Subdirector

Revisé: Fernando Alfonso Chavez Duran —~ Profesional Especializado

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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