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AUXIUAR ADMINISTRATIVO 1 ndwmammm«--wmmhwwmamahlmw‘MUme 2 las obligaciones pactadas.

ACTIVIDADES / OBUGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Aplicar, las lista de de las obligaciones de los contratos tercerizados (vigi anov deria) en las unidad das, para verificar calidad, cumplimiento y oportunidad.

2. Realizar de 6n en las i de los de aseo, vigl y lav fa.

3. Verificar el estado de las ' y realizacién de idades de las empr tercerizadas en cada una y reportar a su superior las dades regis

4. Supervisar la recepcién, almacenamiento y kirdex de los insumos entregados por la empresa de Aseo, Umpieza, Desinfeccién y Cafeteria en cada una de las des asigr asi como ef sumi oportuno
en Cada servicio. Y

S. Verificar el libro de control de ingreso de los operarios de Aseo y Vigilancia; registrando y reportando a su superior, las des p Verificar el iento del talento i Enac
mmm.mmw los

6. R las sols dad E en las unidad das de acuerdo a su alcance y en su defecto reportarias a su inmediato superior.
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8. Verificar el 6ptimo func de los equipos utilizados por la empresa tercerizada para la realizacién de las actividades en cada unidad asignada.

S. Realizar control y seguimiento al cumplimiento de agenda y real de servicios { 1 de jardines y chsped

10 Realizar revisién diaria de correos institucionales (aseo y vigilancia)
11 Realizar revision y seguimiento de la entrega de ropa hospitalaria, consondar la informacion el mtﬂlmoderoolwnuancuenuamurculw&ubuﬁ:n@\w&yuﬁaumummu

| superwisor del contrato
12 Realizar y verificar la informacion de las planiilas de kilos diarios para el respectivo soporte de la factura mensual de las sedes asignadas
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1. Nombre: NOHORA ZORAYDA FLOREZ PADILLA 1. Nombre:
2 identificacién: 51880265 2. Identificacién:
3. Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3. Perfil:
Firma de Director o Jefe de Oficina /  Firmafubgerente Correspondiente
X Wweg«{m

W&mo*&mr TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR Cor Siente JAVIER ALFONSO SANTOS PACHECO
RIESGOS DE LA CONTRATACON: 1) inhabilidades e ilidades sob 2) en el Inicio de la ejecucién del contrato; 2) Errores en la supervisién; 3) Riesgo relacionado al cumplimiento de
sus actividades; &) Riesgo por no alas dades pr das; 5) Riesgo en la pk cién de las dades por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre
las que se encuentran misién, visidn, planes de accién, ob metas e indk 7) Riesgo de no de los par de calidad blecidos por el super para las actividades asignada

No de de las actividades de acuerdo con los de la Entidad
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Humano:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 25 de Septiembre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién T

del Talento Humano

11-2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021

Cadigo:

04-02-FO-0012

Fecha Informe

Dia: 29

Mes: 10 Afio: 2024

DATOS GENERALES

Genero: F_X_M___ Otra:

Edad: _20_

Proceso de Promocién: SI___ NO _X__

Reintegro Sl

NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCI

ESO DE SELECCION

KAROL VALENTINA IZQUIERDO

DIAZ

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 35%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [si x NO

Formacion académica

BACHILLER ACADEMICO - 2020

ANALISIS DE HOJA DE VIDA

Expériencia laboral (afios)

2 afios

CUMPLIMIENTO REQUISITOS

DEL PERFIL Experiencia

Relacionada (afios|

2 afios

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Honorario Asignado

|Reso|ucion Viiente l

Comunicacion escrita

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

Analisis numérico

Disciplina Habilidad social (60)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia comunicacion abierta (80)

Atencion al detalle Autocontrol

Compromiso laboral (70)

planeacion

Trabajo en equipo (50)

59

(si aplica) margue Sio No

Proyeccion 8 Humanizacion 9

Total obtenido de

factores Evaluados 85

L Relaciones
Factores Evaluados Comunicacion 9
Interpersonales 8
n ntrevi n lider
Concepto entrevista col de Favorable X

No favorable

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones: La candidata demostrd interés y compromiso en el proceso de seleccién. Actualmente reside con la mama en la localidad de San Cristébal. Cuenta con la formacion académica
solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradué como bachiller académico en el 2020.
Certifica experiencia laboral en pan pa” ya realizando actividades administrativas. Al realizar el andlisis de la prueba psicotécnica 360°, se evidencia que por debajo de la media puntud las
competencias de actitud hacia las normas, adaptabilidad y orientacién a resultados; por lo que, se sugiere fortalecerla para desarrollar de una manera méas 6ptima las funciones del perfil.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.
Se considera apto para el cargo.

Instructivo de Diligenciamiento

ONO TR WN

10. criterios de inclusion social

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqtn el perfil requerido.
Criterio y Ponderacién: Se debe reqgistrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones

en caso de ser pertinente.

CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive__San Cristobal _ Barrio Montebello Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No Otro cual
SOCIAL
I ? >
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FIRMA VoB® JAYSON GALINDO ALVIZ
ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - COORDINADOR

DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

TP N° 231451
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