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Su opinidn es vital para meadir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con |3 asesoria 0 asistencia técnics;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la maxima,
satisfaccion, segun sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente §: Excelente

wmaeioier (T (D) | @ | ©

r S | 1 [ 23] a] s
pectos a evaluar @ @ @ @ =
=,
Cumplimiento de los objetivos programados ,X
Claridad y orgzanizacion del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica X
Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestidn local X
Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades x
Relacidn profesional del asesor con el usuario del servicio
Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad '
X

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinidn servira para la prestacion
de un mejor servicio)
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Su cpinian es wital para medir el nivel d2 conformidad raspecto 3l senicio ofrecido con 13 asesona o asistenca taoica:
responder la encuesta de satsfaccion permite identificar 2spectos para el mejoramiento continug, asi como brindar un
senvao efical y oportuno.

Margue con “X° su respuesta en una escals de valores de 1 3 S, donde 1 el minimo grado de satisfacoén y S s la maxima,
satisfacoon, segun sea su gracdo de satisfaccion por el servicio recibido.

| 1: Deficiente | 2:Insuficient= | 3: Aceptable

Escala de evaluacion: ; @ | @ l @ ;
4 | l |

2 |2 < 3
Aspectes 3 evaluar LA
SHEHSHT]
i ]

Cumplimientc ce los objetives programacas |
|

' Jlancdad y organizacicn del aseser en el desarraiio de 13 asesoria 0 asistenda téenica

Partinencia ce los temas asesorados, com 3p0y0 para la gastion local |

Mazneje apropiado, de las ayudas y matariales utilizados en el dasarrollo de las |
, actividades

| Relacion prefesional dei asesor con el usuario dal servidio

X[ ;_< X X ||

| Puntualdad cel aseser con los horarios estableades para la actividad 1

Recomendaciones 0 comentarics sobre la aseseria. (Racusrds que su opinidn servira para la prestadon
cde yn mejor senicic)
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Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnicz;
resoonder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccion y 5 es la maxima,
satisfaccion, segun sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente |

Escala de evaluacién: @ @ @ @

Aspectos a evaluar @ @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

©

Claridad y organizacion del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para |a gestion local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

> (> X |@ =

Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

S¢| <

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinidn servira para la prestacion

de un mejor servicio)
’ aterial muq comp/e}o
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Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Margque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccion y 5 es la maxima,
satisfaccién, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente | 3:Aceptable | 4: Sobresaliente | 5: Excelente

s (O () | ©) | ©

Aspectos a evaluar @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacidn profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

~IEIR (NS (@

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinidn servira para la prestacion
de un mejor servicio)
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Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;
responder a encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un

servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccion y 5 es la maxima,
satisfaccion, segun sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

1: Deficiente 2: Insuficiente

3: Aceptable

4: Sobresaliente

5: Excelente

Escalza de evaluacion: @ . @

®

Aspectos a evaluar

©

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestion local

actividades

Maznejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las

Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntuzlidad del asesor con los horarios establecidos para |a actividad

W KRR A® -

Recomendaciones 0 comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinién servira para la prestacion

de un mejor servicio)
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Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno. .

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 2 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccion y 5 es la méxima,
satisfaccion, segln sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente 3: Aceptable | 4: Sobresaliente | 5: Excelente
Escala de evaluacion: @ @ @ @
| 1 2 4
| Aspectos a evaluar

©

Cumplimiento de los objetivos programados

l Claridad y orgznizacion del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestion local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacion profesional del 2sesor con el usuario del servicio

Puntuzlidad del asesor con los horarios establecidos para |a actividad

~< > [ (A K@

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinion servird para la prestacion

de un mejor servicio)
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Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccién permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asf como brindar un

servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la maxima,
satisfaccion, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente
Escala de evaluacion: @ @ @ @
1 2 3 4
Aspectos a evaluar

@O0

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesorfa o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local

actividades

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

KN B[R ARO

Recomendaciones o comentarios sobre la asesorfa. (Recuerde que su opinidn servird para la prestacion

de un mejor servicio)
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Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnics;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una esczla de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccion y. 5 es la maxima,
satisfaccion, segun sea su grado de sztisfaccion por- el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente 3: Aceptable | 4: Sobresaliente 5: Excelente

Escala de evaluacion: @ ® @ @
|
|

' rlz2131als]
Aspectos a evaluar - @ @ O @ e~
28 =) |
Cumplimiento de los objetivos programados ' | {\)
Claridad y organizacion del-asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica "
U
Pertinencia de los temas asesorados, como-apoyo para la gestion local i
v
Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las )
actividades !
|
[ Relzcion profesional del asesor con el usuario del servicio : B
| o
l?untualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad )
i |

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinidn servird para la prestacion
de un mejor servicio)
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Actividad: _a Ly 4 f FP

Asesar: 1!€V\n anlo "q \0“6\ é“‘;‘?{\U Contrato No. Lfﬁo 00| :,('/ 61
Municipio: ﬁ“m\c’ﬁal\ﬁ Subregion ‘:E\O'ES'I—( Lugar: Ct%f‘ﬂ M\‘Vle’ CE ‘P"‘m\)tﬁ_\ (oya Lq -
Fecha: CL‘{‘\!\D;-* IG l/\OY{\S .

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asf como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es |a maxima,
satisfaccidn, segln sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente 3: Aceptable 4. Sobresaliente 5: Excelente

Escala de evaluacion: @ @ @ @

1 2 3 4 5

Aspectos a evaluar @ ® @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

©

Claridad y organizacion del asesor en el desarrallo de |a asesorfa o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestion local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las

X

X

><

actividades )<
X
a

Relacidn profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinidn servira para la prestacién
de un mejor servicio)

| Cradlas por el material |

l @ramas por lompayhy ei%o Dedadn a:aj.__
Gracias ol iV e[ amoy con que I!qun
< I?UE’S"TCI I £, Jos Aﬂqﬂ/l?&' Y

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo: FO-M4-P3-019
@ Encuesta de Opinién del
- Usuario de la Version: 03

GOBERNACION DE ANTIOQUIA Asesoria o Asistencia Técnica
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17/04/2023

Actividad: '{‘d“—h 1 P F P
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Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccién permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asf como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccion y 5 es la maxima,
satisfaccidn, segln sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

Escala de evaluacion: @ @ @

Aspectos a evaluar @ ® @ @ -

Cumplimiento de los objetivos programados \/
i

/

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de |a asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestidn local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

<P XA

N
/]

Recomendaciones o comentarios sobre la asesorfa. {(Recuerde que su opinion serviré para la prestacion
de un mejor servicio)
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Actividad: Jrf\\\,(i 1 P9

Asesor: Di D f"m\lo - '{O’\\\GV\U\ {."“Qfm Contrato No. L{GD 001 AY €1
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Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccién permite Identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asl como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccion y 5 es la maxima,
satisfaccidn, segln sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

1: Deficiente 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

Escala de evaluacion: @ @ @ @

Aspectos a evaluar @ ® @ ©

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestion local

xxxO_w

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacidn profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

Recomendaciones o comentarios sobre la asesorfa. (Recuerde que su opinién servira para la prestacion
de un mejor servicio)
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Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;
responder la encuesta e satisfacclon permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno:

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la mdxima,
satisfaccidn, seglin sea su grado de satisfaccidn por el servicio recibido.

1: Deficiente 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente | 5: Excelente 5

Escala de evaluacién:_ @ @ @

Aspectos a evaluar @ @ @ (3 5

Cumplimiento de los obijetivcs programados

Claridad y organizacion del asesor en el desarrolio de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas =3escrados, como apoyo para la gestion local

Manejo apropiado, de las ayudasy materiales utilizados en el desarrollo de las -
actividades =

Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

'7413<7<_7< 'xy«

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. {Recuerde que su opinién servird para la prestacién
de un mejor servicio)

Efcq\m%. ?(Q?A{ddb\/} 5:1\ Y lot q
()I’::-POSLC\OV\ P o Jdolstus &

gf ac\as.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA . Asesorfa o Asistencia Técnica -
REPUBLICA DE COLOMAIA Fecha de aprobacién:

- 17/04/2023

Actividad: + q\.\-\u A P,?.‘?_- i3
Asesor: DU\,\;G [ravie - C‘flk*?m\q by i<ano ettt L{éoopl Y Cl
Municipio: tdﬁv%,dafzol\ﬁ. Subregién Svrods o Lugar: _[o/}e (VAN ;_[‘,{:‘ Posivg) lotitg ..
Fecha: __ ()¢ "Ebﬂ ¢ l(ww\b ; :

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;

responder la encuesta de satisfaccidn permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno:

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccion y 5 es la maxima,
satisfaccidn, seguin sea su grado de satisfaccidn por el servicio recibido.

1: Deficiente 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sohresaliente 5: Excelente

- /'_'
Escala de evaluacion: o e
- s

1 2 3 4 |- 5

Aspectos a evaluar @ ® @ (_’) (’)

Cumplimiento de los objetivcs programados .

{

Claridad y organizacion del asesor en el desarrolio de la asesorfa o asistencia técnica

Pertinencia de los temas 25e507ados, como apoyo para la gestidn local

Manejo apropiado, de las ayudas'y materiales utilizados en el desarrolio de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

X
x
75 .
X
%

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

X

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinién servird para la prestacidn
de un mejor servicio)

Moy huena -;éfeﬂ-wm'w de . \b.5
a9Sores .
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[ Cédigo: FO-MA-P3 019
@ tncuesta de Opinidn del
Usuario de la Verslén: 03
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Asesoria o Asistencla Téenlca -
BEPLNKA B (D ov ML Fecha de aprobacién:
17/04/2023 |

Actividad: __ C mu{( naesshon Cee ]

Asesor: __\ Q\Cﬂ“ N\Q 'r-C (N\d I‘CIL‘;: Contrato No., £
Municipio: ( Q ((Z"O Subreglén _Lhﬂha_ Lugar:

Fecha: 2_6‘[0’24

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;

responder la encuesta de satisfaccién permite Identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asl como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccion y 5 es la méxima,
satisfacddn, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

Aspectos a evaluar @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

Qaridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesorfa o asistencia técnica

Pertinenda de los temas asesorados, como apoyo para la gestidn local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

XX x| X|X|X|©

Recomendaciones o comentarios sobre la asesorfa. (Recuerde que su opinidn servird para la prestacién
de un mejor servicio)

Un “nmw\o Q kus Com Qumérn Con e\ C,uvv\?\\rv\-c_

Gf'\‘x\) Ab \03 of.ukro\-o) PAYl gy e \ey ac ’\\\I‘CIJQ.QO
, TN,
se ?V“J“" C;.‘w\-?\\( e wn tV) sl 1% P
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Usuarlo de la Versién: 03
GOBERNACON DE ANTIOQUIA Asesorfa o Asistencla Técenica
* REPUBLKCA DE COLOMMIA Fecha de aprobacién:
17/04/2023

Actividad: TQ“Q)( NaaNos ‘D'de"l

Asesor: (

Contrato No.

46000 FAR2.
Municipio: CGTQ?OV SUbreglén_ﬂ&b_Q_Lugar: TJA(L ‘ U ‘. l\ﬂ_ }J{’l
Fecha: OZ - ’lO S ?_At

I

Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;

responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asl como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccion y 5 es la maxima,
satisfaccién, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente [ 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

samwmmen | () | @) | ©

Aspectos a evaluar @ ® @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesorfa o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para |a gestion local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

212N = | RIXR|©~

Recomendaciones o comentarios sobre la asesorfa. (Recuerde que su opinién servird para la prestacién
de un mejor servicio)

(= | em@"l’\ = QroQ\"QVV\,k‘.AAC) s AV N ach:)_
— | 'CCJ-'LQ& eCox \C‘ﬁ Qngjvu':)&—\mvé v\‘-\‘-u\\ (&= | \L& \/\Qﬁ:\
cLé 1m(‘3\e,mém§-c:.r‘ \os igro\[»ecl(m
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@I Encuesta de Oplinlén del

Usuarlo de la Versién: 03

GOBERNACION DE ANTIOQUIA Asesorla o Aslstencla Técnlca
REPUBLICA DE COLOM A Fecha de aprobaclén:

17/04/2023
Actividad: T “9{ [Y\(Je\sr( O\ p p p 'M
Asesor:_\(loMH (Mﬁﬂm (\Ae’l LOU/O Q\\JQ,(C{ Contrato No.

Municiplo: _(C1( e#‘a SubreglénLMQ_b_a_Lugar‘ 1 € P U('h “P“U
Fecha: ()L- lO 24

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccién permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asf como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccion y 5 es la maxima,
satisfaccion, segun sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

1: Deficiente 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

Aspectos a evaluar @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesor(a o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local

/

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

IR I (KR (RO~

Recomendaciones o comentarios sobre la asesorla. (Recuerde que su opinlén servird para la prestacién
de un mejor servicio)

. dbsarmliar ef talle— de oY ST

A55._ Leun _Serin _buthe e 107 ?’zz%"a 95
dulce © Chocolate A regalay,
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Codigo: FO-MA P 019
@ Encuesta de Opinidn del
Usuario de la Version: 03
GOBIRNAOON DE ANTIOQUIA Asesorfa o Asistencla Téenlca -
C MUK B O Fecha de aprobacién:
17/04/2023 "

Contrato No,
Municiplo: CO( Qe& Subregién _(_ﬁg,ba_ Lugar: S ,f, " Q. ﬁ NE[ ld
Fecha: _OL-lo~24

Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencla téenica;

responder la encuesta de satisfaccién permite Identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asl como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Margque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccidn y S es la méxima,
satisfaccidn, segln sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

cemsencin: | (N 1) | © | ©

Aspectos a evaluar @ ® @

Cumplimiento de los objetivos programados

©

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesorfa o asistencia técnica

©
P,
X,

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestion local

Manejo a2propiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntuzlidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad )

Recomendaciones o comentarios sobre 1a asesorfa. (Recuerde que su opinién servird para la prestacién
de un mejor servicio)

I ” Vro x,'ma 7 ) ' Ala g X
/

> '
105 (Y, /)OO 7D ) CYE
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= in es vital para medir ¢l nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica
er la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar ur

viQ0 eticaz y oportuno

“ormue con XD surespuesta enuna escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfacciény 5 es la mdxime,

ccoin, segun sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido

_1:Deficiente | 2:Insuficiente | 3: Aceptable | 4: Sobresaliente | 5: Excelente

scala de evaluacion: @ m @ @ @
~~ !
- i

| -

Aspectos a evaluar

| 2 3 | 4 S
sl i L5 1o
(NG = =/ |\~ |

Tplmento ce los objetivos programados

2r.¢ad y organizaciéon dsl asescr en el desarrello de la asesoria o asistencia técnica

ertiner 3 de los temas 2sesorados, como apoyo para la gestidn local

tire .‘;'C‘;‘Ei‘.‘,df—ln* 3yudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
dades 1)(
o T Dpnem— 5
Cion profesio l l(so,or con €l usuario del servicio x
dad de! 3sesor con los horarios establecidos pan la actividad >(

Pecomendaciones 0 comentarios sobre la asesorla. (Recuerde que su opinidn servird para la prestacién

un mejor servicio)

Ccelewe \a dwisien de los ﬂn.crlos :
s e p“mk ore__,_\g partvc—xPc:a.CAO.____Sﬁ.n

WAAS  caCAWVO, ﬁmc.,.aj = ov-c_‘_s«.—..___\_«»;\_&e._.-
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Actividad: Taller P WUC‘}OD P«S-\UG\QC\\‘W P'd&x‘\'bﬂJ (Ao hort>)

Asesor: _na \Jojue M‘X QSon0 x"“m&'_mhl?dq Contrato No. 4600013462
Municipio: ch VCd.O Subregién U\'tLbGl Lugar:IE Lora N‘O‘klp( ~Cep k(,v\qufl‘lﬁ
Fecha: Ddo 44 q—'.eeq .40,45 '

Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la maxima,
satisfaccion, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

i ([ () | @ | ©

Aspectos a evaluar @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

-

Claridad y organizacion del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestion local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

N S B

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

- K

“

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinién servira para la prestacién
de un mejor servicio)

.Ag.m‘\/ qure A 01;\1 Q.x\-ent\m:} o O ReGonn QN e be
l \ ‘ [ J
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4 Encuesta de Opinién del TR GO
! Usuarlo de la Versién: 03
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Asesorla o Asistencla Técnlca T R S
SEPURLICA DY (0 0MIA Fecha de aprobacidén:

17/04/2023

actividad Tller_Progecdo Pvmw P’OAUC*@> (40 horas)

asesor: Yeleviiay Scm(hi, Du_\gna &;gn_»ﬂ hr mmjo (o143 _contrato No. L6000 13462
Municiplo: _Q_Lc’Q‘ [Qdo/ Subregién _Q_mbc; Lgar: £ Bura MO{O‘;CJ“ ceR (a ﬂ\dﬁallkl
Fecha: O({‘U‘ n LD AS :

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfacciény 5 es la maxima,
satisfaccidn, segin sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

Aspectos a evaluar : @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestion local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

SR o< P A K@ @

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinidp.servira para la prestacion

de un mejor servicio)
g);c "_\’& Do\’—t; C On L cxoL
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Encuesta de Opinidn del
Usuario de la
Asesorfa o Asistencia Técnica

Cédigo: FO-M4-P3-019

Versién: 03

Fecha de aprobacién:
17/04/2023

Actividad: {c\\le v \%’PWC{"J PL&UM\LD) Pmcluc{wo) (o horeD

asesor: Ilania &wh?, D‘N‘m“ Garticy FU"W“JO @rf __ contratoNo. 46000 13462

Municipio: d‘\!t;k)m 610

Subregién Uribet
Fecha: OQ"\J)]bV\' :}. Q;q .’\01/\3

Lugar:l-E \ewrer MG‘\“O\’(A - CE¢ h MCg)o,r}u

Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un

servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfacciéon y 5 es la maxima,
satisfaccion, segln sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

1: Deficiente

2: Insuficiente

3: Aceptable

4: Sobresaliente 5: Excelente

Escala de evaluacion:

)

®)

®)

Aspectos a evaluar

©

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizaci6n del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local

actividades

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las

Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio

puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

KA XX X @

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinion servird para la prestacion

de un mejor servicio)
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GORERNACION DE ANTIOQUIA Asesoria o Asistencia Téenica
RIPURNA 1 (v o Fecha de aprobacidn:

17/04/2023

Actividad: 'Id\(tr PVO‘.NC{D) Pe c’l.q.pq{\to) procbchoy [40 hotys )

asesor:_ Dy Ulgoen , Aliz_(om , Xindy SePolueds _contrato o, 4600013469
Munk:lplo:ChHJrC(lD’ Subregion OIClbq, Lugar: 1€ lﬂL}fCl N\a\hf,( - ¢ |a maﬂ)n'bl
Fecha: __OC ‘BY({ ‘-},8;11405%'

Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la maxima,
satisfaccion, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

s | (N L () | @ | ©

Aspectos a evaluar @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

XXX [ XXX ©®-

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opini6n servira para la prestacion
de un mejor servicio)

Z_)/CQ/&ML@, m”‘f lyuawob alprwalfza-éfés...
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA Asesorfa o Asistencia Técnica
SPURCA DY COOuPA Fecha de aprobacién:
17/04/2023

Actividad: 01V [Abiect) ?@knmm» Prgduchuyy (Ao ‘NJU)
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Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la maxima,
satisfacdon, segun sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

sesee | ([ ) [ @ | ©

Aspectos a evaluar @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivas programados

Claridad y organizacion del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinendia de los temas asesorados, como apoyo para la gestidn local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

X XK XX |@

Recomendaciones o comentarios sobre la asesorfa. (Recuerde que su opinién servird para la prestacion
de un mejor servicio)

lcitulo) T e Aaller, foemn S0y de mutho u%«da?ﬂ\\,e.
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':9 Encuesta de Opinién del =
By Usuarlo de la Versién: 03
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Asesorla o Asistencia Técnlea
MAVRTA B eV fecha de aprobaclén:
17/04/2023

Cddigo: FO-M4-P3-019

acwidac: _[Qlller Droecto T’(vhSDgKo)jf\ﬂm‘Wm (40 horss )

asesor: Dy Vaxgoey , Allz_ooro, Yumera Sepulvedky

Contrato No. 46@0 4 W6Z

Municipio: d\“’@\"()dé Subreglénm__l.ugar: Le LQU'U MOMU‘!O;-CE?— [§ m&ﬁ_b:

recna:_OXHObe 389,140,145

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un

servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la méxima,
satisfaccion, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente

2: insuficiente | 3: Aceptible | 4: Sobresaliente | 5: Excelente

Escala de evaluacion: @

018

)

Aspectos a evaluar

@PR|0|0

Cumplimiento de los ahjetivos programadas

4

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de Ia asesoria o asistenciz téenica

Pertinencia de los temas asesorados, como-apoyo para la gestién local

actividades

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

X[ > [X[x[*<]|@-

r

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su oplnian servird para la prestacién

de un mejor servicio) .

Ttog diy Je taller Reron muy. Predchue & muy
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Cédigo: FO-M4-P3-019

i Encuesta de Opinién del

Usuarlo de la Versién: 03
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Asesorla o Asistencla Técnlca
REPUBLICA DI COLOMAIA Fecha de aprobacién:
17/04/2023

Actividad: (a\le ¥ P:Oqﬂtb) Ptchchl\co) Proo‘ud\uo) (Ao horas)

Asesor: l‘uf‘jﬂ SC\'\(,‘\PL Q\Llﬂﬂ b‘\'qu hmo Corh) Contrato No. 46 000‘1%‘ 4.62,
Municipio: C‘\!quUdO Subreglén O)Clb:?l Lugar: LE | (o MOI\'{&N,. C£& oy MQP"Ib
Fecha: OC’\‘-’ bw : "}‘.8 1 '\O;'XS

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfacciény 5 es la maxima,
satisfaccion, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente 3: Aceptable 4. Sobresaliente 5: Excelente

Aspectos a evaluar @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacidn del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestion local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio

S | D¢ < XX @

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

Recomendaciones o comentarios sobre la asesorfa. (Recuerde que su opinién servird para la prestacién
de un mejor servicio)

O/] 7b//CV /7707’ C//)Oﬁ?/@ '~/ e pacho O?/ZWC)/ZO/(’

£ lrerfocion-e x

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo: FO-M4-P3-019
@} Encuesta de Opinién del ———eT

Usuarlo de la Verslién: 03
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Asesorfa o Asistencla Técnlca
REPURLICA DI (OLONIIA Fecha de aprobaclén:
17/04/2023
Actividad: “Talley Qo-ndos chhfmw pao:lquo) (40 hocis )
Asesor: Ylunio S(\MNLFW‘C\'\Cb (0\40 QAu:mm ketreata  Contrato No. ;LB coo1N4b2 “

Municiplo: C"\\QO\OClO Subregién UOLCC( Lugar: T € 'QUTCA Ubf\"“{q“ Ce’ lq qul}rle,
Fecha: Q‘{\)'DV" q‘ B q ’\D ’\S

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;

responder |a encuesta de satisfaccién permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la méxima,
satisfaccidn, segun sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

1: Deficiente 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

wemaoter [ (T (D [ @ | © | @

Aspectos a evaluar @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

Om

Claridad y organizacion del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestion local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

VoSS XX

Recomendaciones o comentarios sobre la asesorfa. (Recuerde que su opinion servira para la prestacién
de_ un mejor servicio)

@ i oy Nefnd) e concumento ”\‘?quL naokvo o) J(xen),e)
AR \‘%v o) e
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Cédigo: FO-MA-13-019

S .
R ‘}t\{ Encuesta de Opinidn del ey G
N Usuario de |a Versién: 03

CCBERNACION DE ANTIOQUIA Asesorfa o Asistancia Téenica o

WG o Fecha de aprobacién:

* . 17/04/2023

Actividad: J ‘OPP’ida é '% 13l
Asesor: ado ( C v Contrato No. 6 O&-)O 6
Municipio: \‘_Jhﬁ\h‘ix:ns ) Subreglo.r; 1[“)9:\_@_ ) Lugar-& 5’ X\ %mbﬂ“l*ﬁs

Fecha: )O 20 S‘CP l‘"}‘ B- q UC—‘FJOM

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con |a asesoria o asistencia técnica;

responder la encuesta de satisfaccién permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccion y S es la maxima,
satisfaccion, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

Escala de evaluacidn: ) o
RN \?)

1 2 3 q 5

Aspectos a evaluar @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

(B

Claridad y organizacion del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para 3 gestion local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados er el desarrollo de las
actividades

Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

X
X
X
X

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinién servird para la prestacién
e un mejor servicio)

(ﬂfm\)m CoN \O% OYQ\Q‘(\\QC\N\Q\ D.Qe&n Q,%“\QQS
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Cédigo: FO-M4-P3-019

Encuesté de Opinién del
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tf"
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{ e

Usuario de la Versidn: 03
CCBER.‘IAGON DE ANT)OQ_L_‘R\_ Asesoria o Asistencia Técnica
U ICH D€ COLONN A Fecha de aprobacién:
L 17/04/2023

~e

Activida 1 O(”L’( mCRS’hD PPP
Asesor NQ%Q]\Q \)l b gcm“‘\d]D CO‘&)\/‘C’I Contrato No. %(’X)O |3 46 2

Municipio: Mw\'\ (bc” Subregion ﬂ ggsig Lugar: _1 [R aLah.’/QI
Fecha: 30 - Q4- 2y~ JO-0Y-24 -J-8B- 9 ocd 2024

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;

responder 13 encuesta de satisfaccidn permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con "X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es I3 mazima,
satisfaccidn, segur sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente 2. Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

Escala de evaluacion: @ . @ @

Aspectos a evaluar @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizaci6n del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para |3 gestién local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

e | X 3 XA @ -

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinidn servira para la prestacién
de un mejor servicio)

Buehm es’m.{?qicu \ w\e:\“uiulw,q ﬁ(km ”(’Vav A Cabo
e] ’h?ww\.

-

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

e cédigo: FO-MA-P3-019
\\'..‘: ]l Encuesta de Opinidi del I” i o
N Usuarlo de la Versién: 03
CCBERNACION DE ANTIOQUIA Asesoria o Asistencia Téenlea
WO O TNy § Fecha de aprobacién:
17/04/2023

Actividad: ‘TC—N”(” ’L’C-\ PPPQ d
Asesor: N’)l‘ AU V lnC‘k‘ fa) inD (\QdO‘M Contrato No. AQODO’ ’) 46(2

Municipio: Mmswleglonwwgar 54(3(1&5: LdS .Sﬁc_/e ;&aﬂf;ép[
Fecha? t%pﬂw*‘ AL AQD,Q_QL / :}’8’ q OC+ 9—0 4_

Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la maxima,
satisfaccion, segun sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

Escala de evaluacion: @ @ @ @

Aspectos a evaluar @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia deg los temas asesorados, como apoyo para |a gestién local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

XXX K XK

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinidn servira para la prestacion
de un mejor servicio)

s / ’
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i Cédigo: FO-M4-P3-019
} 3 }, Encuesta de Opiniéh del
N Usuario de la Versién: 03
GHERNACION DE ANTIOQUIA Asesoria o Asistencia Técnica
M09, 1CA DY COLEMMA p Fecha de aprobacidn:
17/04/2023

Actividad ’El\\@f ma@ﬂfoi P P P 2
Asesor: j "k‘ &C\ ﬂ’#"ﬁoqo (Odﬂuo! Contrato No. Fé()odq é T
Municipk}_\Q{tf}K“UO_Subregld lugar’lffz &/h]”/ faj

Fecha: 20 - 30 Sf,p ! 1’8" q OC‘, 01014

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con Ia asesoria o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
sarvicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 3 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es I3 maxima,
satisfaccion, seguin sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2:Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

Escala de evaluacion: <> A Q @ @ @
5

Aspectos a evaluar @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

[y
N
w
»
w

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesarados, como apoyo para la gestion local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio

KX XXX |6

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para |a actividad

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinidn servira para la prestacion
de un mejor servicio)

Nodo t\’\u\\3 HLEN

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

W
R

v
ot

£ )

¥

2

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
WA 08 CRLEUMN

Encuesta de Opinién del
Usuario de la
Asesorfa o Aslistencia Téenica

-

L . i
Actividad: TQW)( VY\CPSJ’YDS \DPID’L

Cédigo: FO-M4-P3.019

Versién: 03

Fecha de aprobacién:
17/04/2023

|

Asesor:

Nedadia illa- San

C{O‘p (&O[C‘(J‘O!:onlrato No.

e EYi[9X

Municipio:

q,,akhgna Subregié.n wgar:_T.& 2 Sahapital
Fecha: _3 0 1[ 0q ] 2024 - QOI Oc'f !.2024 i /‘f’g"oj cct QO’Z{I

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un

servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es |a maxima,
satisfaccion, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deﬁcien'te

2: Insuficiente

3: Aceptable

4: Sobresaliente

5: Excelente

Escala de evaluacion:

SIS

®

Aspectos a evaluar

@

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestion local

< P |

actividades

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las

N
e

Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio

S P<

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

.,

>

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinién servira para la prestacion

de un mejor servicio)
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Cédigo: Fé—M4-P3-019 \
Encuesta de Opinién del €, 3 \
. = Usuario de la - Versién: 03 ¢
DE ANTIOQUIA Asesoria o Asistencia Técnica
ALPUSLICA OF COLONBIA : ) Fecha de aprobacién:
. 17/04/2023
Actividad: }-d [ley— 1 Protectos Pe e/cl 4090 S Mo/oC.?L. veS
A >7 »
Ases‘"'h’_'@_q_el\ﬁ/ﬂ‘ 1 AveA mesh_Topv Holavw ~JVAY ’on(’u/aot:ontmtu No. ”l/’é 000 1F 44 2, s
Munlclplo._____@@&Subregmn Sv e Lugar: o edvcativa valeds roA
Fecha.ft G- g- Lo =1l pcfulava 2024 ~ A h

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al serviclo ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;
responder |a encuesta de satisfaccién permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, as( como brindar un
serviclo eficaz y o_portuno. B ;

Margue con “X” su respuesta en una escala de valores de 1a5, donde 1,el minimo grado de satisfaccién Y 5 s la mdxima,
satisfaccién, segiin sea su grado de satisfaccion por el servicio recxbldo :

1: Deficiente 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

Esca.ladeevaluaciéfu @ @ @ | @ 4

Slalelals
[Camplimiento de los objetivos programados ; \ \ \ \ \ =

\

Aspectos a evaluar

LR

/Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica \

|\
/ Pertinencia de los femas asésorados, como apoyo para la gestidn local \ \ \ \ \ A
Manejo apropiado, de Ias ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las ' j\
actividades .
Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio . ' < \
Puntualidad del asesor con los horarios establecidoslpara la actividad s

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinidn servira para la prestacion

de un mejor servicio)

& ﬁ%r 7/I¢7£ aprmc/&hes ‘moy ;/qm[/ca//qu {mmj a/,o//car en fklé’JverS Sec/’.i /le

qutas_y fes _bewamientas  bacen g s PPP  cean [DOJ//o/eJ en noeJ/ras
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Cédigo: FO-M4-P3-019

@ i Encuesta de Opinién del 1
. = Usuario de la - Versién: 03 ' \

GOBERNACION DE ANTIOQUIA Asesorfa o Asistencla Técnica
T REPUBLKCA OLCOLOMEIA . : Fecha de aprobacidn:
g . 17/04/2023

/ .
Pe,e/a 40 g/ (S  pro 04C%”Vos _
/ Contrato No. 04!—6 0o 1 FuH62
> a,o/ V| iy, ¥ A

i

Actividad: 'l'—allgr 4 Pkm’e ctos

< olg vV ~Foa

Asesor: Sro —

' Munlciplo. ]Z@[éﬁ;g} Subregién' S o2 SHe  Lugar: I
Fecha: F-Q-G-jo—tly ectulre 2 p z_t/-

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al serviclo ofrecido con la asesorfa o asistencia’ técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramlento continuo, asl como brindar un

servicio eficaz y oportuno
Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la maxima,
satisfaccidn, segln sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

. 1: Deficiente 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresallente |
Escala de evaluacién: @ @ @ @ ’

[ Cumplimiento de los objetivos programados : \ \ \ \

5: Excelentej

Aspectos a evaluar

/Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica \

|
| 1 —
|

/ Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las

actividades

Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio . )Q

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinion servira para la prestacion

de un mejor servicio)
MDoe BOo=—NO LLEVAR. = La
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Cédigo: FO-M4-P3-019 \
g ' Encuesta de Opinidn del =
. - Usuario da la . Verslén: 03 : \
GOBERNACION DE Asesoria o Asistencla Técnica
el ‘ Fecha de aprobacién: \

: 17/04/2013
acidad:_T-aller 7 psodecdtas pe n/ 2 voolee! VoS
Asesor: [i/:n v ~JousA m olgv oy JU, Contrato'No.

Mcn\dplc (21 Z eﬁ Jo) sumﬁw_—gem‘e Lugar: /. +9A
Fecha: _7— £ vire ’L&ZJ/— ‘

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccién permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asl como brindar un
servido eficaz y oportuno.

Margue con "X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccldén y 5 es la méxima,
satisfaccidn, segun sea su grado de satisfaccidn por el servidio recibido.

1: Deficiente 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresallente 5: Excelente

©

li Eacata o svatuacin: @ @ @

1 2 3 4 S
Aspectos a evaluar @
Cumplimiento de los objetivos programados . . \ \ \ ; \ k
/E:ﬂd:d y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica \ . \ \ j: ,
[Per:x’nenda de los temas asesorados, como apoyo para la gestidn local \

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
activicades :

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

Cadigo: FO-M4-P3-
018

Version: 04

INFORME ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA Fecha de

aprobacion:
06/05/2019

Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la Participacién Ciudadana

Procedimiento: Asesoria o Asistencia Técnica

Tipo de Intervencion Demanda Oferta
Asesoria
Asistencia Técnica X

Organismo

Secretaria de Educacién de Antioquia

Dependencia

Direccién de gestién modelos educativos flexibles, diversidad e inclusién.

Alianza ERA
Nombre responsable .
de la asesoria y/o Ximena Cargo Contratista Contrato No.
. e . Sepulveda 4600017462
asistencia técnica .
Aguirre
Trabajar mancomunadamente Proyecto.
por una educacion rural de
) Proyectos
calidad, desplegando todos los Pedagdgicos
esfuerzos publicos y privados |Productivos — Taller
para garantizar  cobertura, |de maestros
Linea Plan de | Linea Objetivo | permanencia y calidad en el
Desarrollo del ciclo educativo; logrando
/Programa: programa | despertar en los nifios; nifias y
adolescentes de Antioquia sus
talentos, capacidades,
destrezas y los suefios de un
proyecto de vida desde el
campoy para el campo.

Indicador de producto

Sedes educativas oficiales beneficiadas con asesorias pedagdgicas para la
implementacion de modelos flexibles para la educacidn rural.

Acciones para la
Intervencién con
Asesoria o Asistencia
Técnica

Taller de formacidn a maestros en el fortalecimiento de la cultura del
emprendimiento a través de la implementaciéon de los Proyectos Pedagdgicos
Productivos como estrategia que permite el aprendizaje significativo.




Cadigo: FO-M4-P3-
| 018

&

Version: 04

":'.\_k_ —

il INFORME ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Fecha de

REPUBLICA DE COLOMBIA aprobacion:
06/05/2019

Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la Participacién Ciudadana
Procedimiento: Asesoria o Asistencia Técnica

Suroeste / Amaga, Angelépolis, Montebello, Urrao

Subregién/Municipio Uraba / Carepa, Chigorodé

Suroeste

Amaga

30 docentes de la IE Pascual Correa, IE San Fernando, |IE Normal superior de
Amagad

Angeldépolis
20 Docentes de la IE Los Angeles

Montebello

21 Docentes del IER Sabanitas
Poblacion objeto
Urrao

27 Docentes de la IER Valentina Figueroa

Uraba
Carepa
26 Docentes de la IIER Villa Nelly y CER 25 de agosto

Chigorodo
30 docentes del IER Barranquillita, IER Celestino Diaz y CER El Bijao

Instituciones educativas
Parques educativos
Centros educativos rurales
Sedes educativas rurales.

Del 20 de septiembre al 25 |Lugar

Fecha programada de octubre del 2024 programado

Necesidad identificada en el usuario

Los procesos pedagdgicos son necesarios para el fortalecimiento de la cultura y el enriquecimiento de las
dinamicas sociales, por esto, la Alianza ERA, fomenta espacios de formacion docente que parten desde la
ensefianza de las habilidades necesarias para el fortalecimiento de la cultura del emprendimiento,
atravesando las pedagogias activas como insumo para el aprendizaje significativo e inmiscuyéndose en los
proyectos pedagdgicos productivos que permitan una articulacion de niveles y estrategias para el fomento
de un nivel educativo adecuado, pertinente, tecnificado y contextualizado.

Con el desarrollo de los talleres de formacién se busca fortalecer en los docentes las competencias
necesarias para construir conocimientos y desarrollar habilidades, generando espacios para que los
estudiantes participen de forma activa en su proceso de aprendizaje, articulado actividades de conjunto,
instrumentos de gobierno, CRA, biblioteca y guias de interaprendizaje que permitan la consolidacion de una
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cultura mediada por actitudes emprendedoras y habilidades basicas.

Se identifica entonces, la necesidad de fortalecer las herramientas pedagdgicas y diddcticas con las que
cuentan los docentes para el desarrollo e implementacidn de los proyectos pedagdgicos productivos (PPP)
en las instituciones y sedes educativas rurales. Esto a su vez responde a la necesidad de potenciar el
desarrollo de habilidades, competencias y actitudes emprendedoras en los estudiantes, tales como la
exploracion, la creatividad, la innovacidn, la observacidn y la cultura del registro. Todo lo anterior, con el fin
de fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulas de clase.

Persona(s) con quien(es) se coordina la actividad (nombre y cargo)

Rectores, directores rurales, coordinadores y docentes rurales de los municipios del Suroeste y Uraba:
Amaga, Angeldpolis, Montebello, Urrao, Carepa y Chigorodé.

ObjetivodelaAo A.T.

Dia1l
e Comprender qué son los proyectos pedagdgicos productivos PPP, sus referentes legales y
pedagdgicos.
e Conocer las actitudes emprendedoras que se proponen desde la cartilla 39 del MEN.
e |dentificar la importancia que tiene el desarrollo de proyectos pedagdgicos productivos en los
establecimientos educativos para el aprendizaje significativo y el proyecto de vida de los estudiantes.

e |dentificar la propuesta de la alianza ERA para el desarrollo de los PPP.
e Reconocer los diferentes materiales que se proponen desde la Alianza Era para el desarrollo de los

PPP.
e |dentificar diferentes formas de trabajo con los materiales con los que se cuenta para el desarrollo
de los PPP.
Dia3y4

e Reconocer la huerta escolar, como el medio para el desarrollo de habilidades, competencias y
actitudes emprendedoras.

e Planear, formular, ejecutar y evaluar una practica de huerta, como una propuesta que busca
fortalecer los Proyectos Pedagdgicos Productivos demostrativos.

e Disfrutar y compartir con los compafieros el desarrollo de una préctica de huerta escolar, como el
medio para su réplica con los estudiantes

Dia5
e Reconocer las fases para la implementacion de un PPP
e |dentificar algunas caracteristicas del contexto que permitan la implementaciéon de un PPP en cada
una de las sedes.
e Plantear un PPP demostrativo y formular algunos aspectos de este.
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Productos y resultados esperados

e Apropiacion de los fundamentos de los PPP como una estrategia que permita el aprendizaje
significativo.

e |dentificar las situaciones sociales, econdmicas y ambientales en las cuales la institucidn esta
inmersa, para plantear posibles acciones dentro de los PPP.

e Sensibilizar la cultura del emprendimiento en las sedes educativas por parte de docentes en el
desarrollo de PPP basados en las orientaciones generales de la Guia 39 del Ministerio de Educacidn
Nacional.

e Reconocer la propuesta de la Alianza ERA para la implementacidn de los PPP, como una estrategia
gue promueve la formacién por competencias mediante la articulacidn de niveles.

e Planeacidn y puesta en marcha de propuestas de emprendimiento escolares, valiéndose de la
estrategia de proyectos pedagdgicos productivos desde los diferentes materiales de la Alianza ERA
por cada nivel escolar.

e Comprensidn de la importancia de vincular los proyectos pedagogicos productivos (PPP) al proyecto
educativo institucional (PEIl).

e Se consolidar el trabajo de la huerta escolar y darle el enfoque pedagdgico para llevarlo a la practica
en cada una de las sedes.

e Reconocimiento y apropiacién de propuesta curricular de la Alianza ERA, enfocada a los proyectos
pedagdgicos productivos y como estos estdn sustentados en los referentes legales y pedagdgicos.

Desarrollo de la intervencion planeada

Dia 1:
e Bienvenida y presentacion del taller: Se dio la bienvenida a los docentes y se presentaron los
objetivos y agenda del taller.

e Actividad de conjunto: Se realizd la actividad de conjunto por parte de los asesores de La Alianza
ERA. En este momento se presentaron todos los docentes, el tema central de dicha actividad fue el
de los oficios heredados y aprendidos como posibilidad de emprendimiento y se conversé acerca de
preguntas como:

éQué oficios o saberes heredamos de nuestras familias?

¢Qué oficios o saberes se han convertido en emprendimientos en las comunidades que
trabajamos?

¢Qué oficios se han transformado con el tiempo para que sigan vigentes?

También se dinamizé el instrumento “El preguntéon” donde los docentes expusieron sus principales
preguntas acerca de los PPP.

Finalmente se conformaron grupos y se distribuyeron las tematicas de las actividades de conjunto de los
siguientes dias del taller que estarian a cargo de los docentes, dichas temdticas fueron:
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Equipo 1: Creatividad e innovacién.
Equipo 2: Produccién limpia.

Equipo 3: Soberania alimentaria.

Equipo 4: Capacidad para asumir riesgos.

e Introduccion a los proyectos pedagadgicos productivos (PPP)

Para dar inicio a la introduccion a los PPP, realizamos un juego con los docentes en donde a cada uno les
correspondia una pregunta y se daba respuesta segun lo que ellos creian, generando una conversacién de
los saberes previos que ellos tenian en sus instituciones educativas y sedes.

Se converso con los docentes acerca de preguntas como:

¢Qué crees que es un proyecto pedagdgico productivo - PPP?

¢Qué debe tener un proyecto productivo para que sea pedagdgico?

¢Qué PPP crees que podrias realizar con tus estudiantes atendiendo al contexto?

¢Qué habilidades crees que pueden desarrollar los estudiantes por medio de los PPP?

é¢Coémo vincularias a la comunidad en el desarrollo de los PPP?

¢Cuentas con material pedagégico para el desarrollo de PPP en tu establecimiento educativo?
¢Qué lineamientos del Ministerio de Educacién conocemos acerca de la

implementacion de los PPP en los establecimientos educativos?

Después de conocer los saberes de los docentes, hicimos entrega del Manual Metodologia ERA 2 para cada
docente, en donde se recopila toda la informacién de los PPP como estrategia para el desarrollo de las
habilidades, competencias y actitudes emprendedoras.

Ademas, se presentd un video y complementd con una lectura, conversacién y presentacién digital que
permitié conocer la definicién de los PPP, sus referentes legales y pedagdgicos, los motivos por los cuales es
importante su desarrollo en el aula y la propuesta que desde La Alianza ERA se hace para su desarrollo.

Luego, los docentes se reunieron en equipos de acuerdo a los niveles educativos en los que realizan su labor
docente, para la realizacidon de un comic con el cual realizarian la presentacion de la del pasado, presente y
visién de futuro de los PPP con la intervencidn de la alianza ERA en las diferentes sedes educativas.

A continuacidn, se realizé una actividad en la cual se reconocieron los principales actores en el desarrollo de
los PPP y se evidencid la responsabilidad de cada uno de estos en cuanto a los pilares de los PPP, las
actitudes emprendedoras, los principios de las pedagogias activas y la integracién de areas — materiales.

Finalmente, los docentes se reunieron en equipos por establecimiento educativo y realizaron una matriz en
donde se evidencia un listado con recursos, espacios y saberes que posibilitan el desarrollo de los PPP en
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cada uno de los establecimientos educativos.

e Cierre y evaluacion: En este momento se recogié lo aprendido en la jornada, dudas e inquietudes del
tema y aspectos positivos y a mejorar por parte de los asesores de La Alianza ERA y el grupo.

Dia 2:
o Actividad de conjunto: Este dia la actividad de conjunto estuvo a cargo de los docentes. Dicha
actividad se desarrolld en torno al tema de creatividad e innovacion.

o Desarrollo del tema: Los PPP en La Alianza ERA, materiales y formas de trabajo por cada nivel
educativo:

Para esto se inicid resolviendo algunas preguntas entorno a un estudio de caso de un PPP en un
establecimiento educativo, posteriormente, en los mismos equipos de trabajo que se desarrollé la matriz de
recursos, espacios y saberes el dia anterior, se realizdé una lluvia de ideas de posibles PPP demostrativos a
desarrollar en cada establecimiento educativo.

Los docentes realizaron lluvia de ideas que se pueden desarrollar con los recursos con que cuenta la
institucion; posteriormente se estudié la estructura general y la forma de trabajo para los PPP en el aula,
identificando que la propuesta de la Alianza ERA contempla el desarrollo de actividades y proyectos
demostrativos desde materiales de interaprendizaje para cada nivel: primaria, posprimaria y media.

e Instalacion de materiales de interaprendizaje

Los asesores de La Alianza ERA presentaron uno a uno por nivel educativo, los materiales pedagdgicos que se
entregan desde La Alianza ERA para la implementacién de estos proyectos en el aula.

Primaria:
e Las aventuras de Flora
e Bitacora Exploradores de la vereda

e Guias Exploradores de la vereda (digital)

Bachillerato (posprimaria y media)
e Bitacora Larutanatural

e Guias complementarias Larutanatural
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e Soiary cosechar
e Losanimalesy el campo
e Bitacora PPP demostrativo
e Aprendiendo a emprender
Durante la presentacion se le entrego a cada docente un ejemplar de cada libro de todos los niveles.

Acto seguido, los docentes se reunieron por equipos segun el nivel educativo en el que desempefian su labor
para revisar y estudiar a profundidad cada material y luego, socializaron con los demds docentes sus
hallazgos y la forma en la que piensan que podrian utilizarlos en el aula de clase.

Finalmente, en los mismos equipos en los que desarrollaron la matriz recursos, espacios y saberes y la lluvia
de ideas, identificaron la forma en la que el material de La Alianza ERA les puede aportar a la idea de PPP
demostrativo que mas les llamé la atencién y la integracidn a las areas y al curriculo institucional.

e (Cierre y evaluacion: En este momento se recogio lo aprendido en la jornada, dudas e inquietudes del
tema y aspectos positivos y a mejorar por parte de los asesores de La Alianza ERA y el grupo.

Dia3ya4:

e Actividades de conjunto: Estos dias las actividades de conjunto estuvieron a cargo de los docentes.
Dichas actividades se desarrollaron en torno a los temas de produccién limpia y soberania
alimentaria.

e Desarrollo practico de huerta escolar como PPP demostrativo:
Estos dos dias de taller se llevaron a cabo en una sede educativa, con el fin de vivenciar de forma practica
como se desarrollaria un PPP demostrativo en el aula siguiendo cada fase de desarrollo de Los PPP:
exploracién y diagndstico, planeacién y formulacién, ejecucion y desarrollo y evaluacion y seguimiento.

El dia 3 se realizaron actividades entorno a las fases de exploracién y diagndstico y la planeacion y
formulacion de la huerta, en estas se indagd acerca de las caracteristicas de la vereda en cuanto a clima,
fuentes de agua, tipos de suelo, fuentes de abono cercanas, entre otros, se eligieron las hortalizas para
sembrar en la huerta y se planed y disefid la huerta y su ejecucion.

Posterior a esto, los docentes se dividieron en grupos para pasar por 3 bases que les permitieron obtener
informacién y recursos para que, en caso de querer desarrollar la huerta escolar como PPP demostrativo en
sus sedes, pudieran reconocer posibilidades de integracion de dicho proyecto a areas de aprendizaje como
matematicas, ciencias naturales, biologia, quimica y artistica, y en caso de no contar con espacio para
desarrollar una huerta tradicional pudieran implementar una huerta vertical.
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El dia 4 se realizaron actividades entorno a las fases de ejecucién y desarrollo y la evaluacién y seguimiento,
en estas se ejecutaron una huerta tradicional y una vertical, se socializaron ambas experiencias y se realizé la
evaluacién del desarrollo de dichas practicas.

Los docentes en compafiia de los asesores de Alianza ERA, realizaron la ejecucidon de la huerta como
proyecto pedagdgico productivo, realizando la eleccién del mejor lote para su construccidn, posteriormente
realizando el disefio en terreno que se planed el dia anterior, terminando con la siembra de hortalizas
propias de la regidn y realizando la marcacién de las camas o eras construidas.

e (Cierre y evaluacion: En este momento se recogio lo aprendido en la jornada, dudas e inquietudes del
tema y aspectos positivos y a mejorar por parte de los asesores de La Alianza ERA y el grupo.

Dia 5:

o Actividades de conjunto: Este dia la actividad de conjunto estuvo a cargo de los docentes. Dicha
actividad se desarrollé en torno al tema de capacidad para asumir riesgos.

e Fases para la implementacion de un proyecto pedagdgico productivo

Durante este dia se profundizd acerca de las fases para la implementacion de un PPP y se analizé como estas
habian sido desarrolladas durante los dias 3 y 4 en la ejecucién de la practica de huerta escolar.

Se abordaron preguntas como:

- ¢Cudles crees que son las fases o el paso a paso que se debe seguir para la implementacién de
un PPP con estudiantes?

- ¢éQué actividades se podrian hacer en cada fase?

- ¢Cudles creerias que son los resultados esperados en el desarrollo de un PPP?

Ademas, se desarrollé entre todos unos mapas conceptuales dinamicos que permitié reconocer las fases y
actividades que requiere el desarrollo de un PPP.

Luego se calificaron las ideas que habian sido desarrolladas previamente por equipos con ayuda de la tabla
“Califica tu idea” que hace parte de uno de los materiales pedagdgicos entregados previamente a los
docentes, con el fin de que eligieran la idea mas viable desde aspectos como la atencién de necesidades del
entorno, la facilidad de ejecucién y la posibilidad de aprendizaje.

Finalmente, después de elegir la idea, se trabajo en la formulacidon de objetivos, justificacidn, recursos
necesarios y otros aspectos correspondientes a la fase de planeacién y formulacion de los PPP. También se
abordé el tema de los objetivos pedagdgicos del proyecto.




Cadigo: FO-M4-P3-

. : 018
;ﬁ Version: 04

INFORME ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA Fecha d_e,
REPUBLICA DE COLOMBIA aprobacion:
06/05/2019

Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la Participacién Ciudadana
Procedimiento: Asesoria o Asistencia Técnica

Adicional se les indico a los docentes que en el Manual Metodologia ERA 2, podrdn encontrar ejemplos para
el desarrollo de los PPP en el aula, con actividades para cada fase que pueden poner en practica en el aula.

Cierre y evaluacion: En este momento se recogid lo aprendido en el taller, dudas e inquietudes del
tema y aspectos positivos y a mejorar por parte de los asesores de La Alianza ERA y el grupo.

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones:

Los docentes participaron de manera activa en el desarrollo del taller, demostrando compromiso en
cada actividad propuesta durante las jornadas de trabajo.

Durante el desarrollo de las actividades, se logré evidenciar que los docentes han desarrollado
diferentes proyectos en las sedes educativas en temdticas agricolas o pecuarias y de investigacion,
pero no han respondido directamente a los proyectos pedagédgicos productivos ya que no tienen una
linea metodoldgica a través de fases o una estructura légica, sino de una manera intuitiva ya que no
se evidencia una escritura o registros de los mismos.

Los materiales bibliograficos entregados por niveles, primaria, posprimaria y media rural como
propuesta y apoyo de la Alianza ERA al fortalecimiento de los PPP, fueron valorados de manera
positiva por los docentes generando motivacién hacia el desarrollo de Proyectos Pedagdgicos
Productivos.

Los docentes identifican que la articulacion de los PPP con los diferentes materiales proporcionados
desde la Alianza ERA al drea de emprendimiento, puede ser una estrategia para legitimar los
proyectos realizados en el aula y que los PPP no dependan de un solo docente en la institucién.

Se logré vivenciar de manera practica las fases de un Proyecto Pedagdgico Productivo obteniendo
como resultado el desarrollo de la huerta escolar que a su vez se convierte en un laboratorio vivo
donde se fortalece de manera significativa el proceso de ensefianza aprendizaje. Durante la practica
de la huerta escolar, los docentes presentaron sus diferentes habilidades y conocimientos frente a la
planeacion y ejecucidon del proyecto realizado, mostrando de esta manera la importancia en la
implementacion de la huerta en las sedes rurales para el desarrollo de habilidades y competencias en
los estudiantes y la integracién de las areas del conocimiento.

Por medio de una matriz con recursos, espacios y saberes que posibilitan el desarrollo de PPP, se
logrd evidenciar las necesidades y fortalezas que cada una de las sedes presenta y que pueden servir
como instrumento de elaboracién de proyectos pedagdgicos productivos demostrativos en la
institucion.

Los docentes evaluan el taller de formacion en Proyectos Pedagdgicos Productivos y la estrategia de
una manera positiva y como importantes para el fortalecimiento en la implementacion de los
proyectos y su registro, el desarrollo de las actitudes emprendedoras en los estudiantes, con un
acompafiamiento pedagdégico y materiales pertinentes al contexto rural.

Con respecto a las actividades de conjunto, los docentes muestran conocimiento de la estructura y
sus dimensiones (espiritual, fisico y mental) que en ellas se presentan, ademas de su importancia en
el desarrollo de las habilidades y competencias en los estudiantes, teniendo en cuenta una
planeacion y su posterior ejecucion. En el desarrollo del taller los docentes presentaron diferentes
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estrategias pedagdgicas en el momento de abordar las actividades de conjunto que lideraron en
equipos cada uno de los dias que se realizé el taller de capacitacién.

Recomendaciones

Se recomienda la articulacidn de los materiales de interaprendizaje y bibliograficos como apoyo en la
implementacion en cada una de las fases del PPP demostrativo, de acuerdo a cada nivel educativo.

Se sugiere seguir el desarrollo de los diferentes proyectos existentes en las sedes rurales a través de
las fases de Exploracién y Diagndstico, Planeacion y Formulacién, Ejecucién y Desarrollo y Evaluacion
y Seguimiento con un registro continuo de dichos proyectos, resaltando siempre la parte pedagdgica
y las bases como ser ambientalmente responsable, socialmente justo y econdmicamente viable
durante toda su implementacion.

Se recomienda seguir ampliando la matriz de recursos, espacios y saberes y usarla como medio para
la identificacidn de las necesidades y oportunidades existentes, teniendo en cuenta los gustos de los

estudiantes para el desarrollo de un PPP demostrativo en las sedes.
e Se sugiere ldentificar las necesidades y gustos de los estudiantes para proponer el desarrollo de un

PPP demostrativo en cada establecimiento, teniendo como base fundamental el desarrollo de

habilidades, competencias y actitudes emprendedoras.

Compromisos de la Asistencia Técnica.

Compromisos Responsables Fecha de | Fuente de
cumplimiento del | verificacion
compromiso (tangible para

soportar el
cumplimiento)
Profundizar en los materiales dotados por Docentes y directivas > |02 2025 Registr}o.
la Alianza ERA para la ejecucién de los PPP. fotografico y
planeacion de
clases
Apropiarse de la propuesta socializada Docentes y directivas 5 |02 2025 PIaneaci()n. de
sobre los PPP por parte de la Alianza ERA, clases hauensﬂo
a partir de la integracién que se genere de uso del mat.erlal
los PPP a la planeacion curricular. y registro
fotografico.
Dar inicio a la exploracidon del territorio, Docentes y directivas > |02 2025 Registrlo.
para que de esta manera se puedan definir fotografico
posibles proyectos demostrativos que
podrian gestarse en cada una de las sedes
educativas de acuerdo a sus necesidades y
recursos.
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Motivar a los estudiantes y padres de
familia, con relacién a la implementacion
de Proyectos Pedagdgicos Productivos,
segln las posibilidades de cada una de las
sedes educativas.

Docentes y directivas

02 2025 | Reuniones de

padres de
familia Y
registro

fotografico

Continuar implementando en las aulas las
diferentes estrategias de las pedagogias
activas (gobierno estudiantil, comités,
actividades de conjunto entre otras) como
pilares fundamentales para la articulacién
con los PPP.

Docentes y directivas

02 2025 | Registro
fotografico

Nombre del asesor Cargo del asesor

Firma del asesor

Ximena Sepulveda Contratista

i

Vo.Bo. Jefe de la dependencia

Anexar:
Listado de asistencia

Encuesta de opinidon del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica

Registro Fotografico
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Cédigo: FO-M4-P3-019
Encuesta de Opinidn del
Usuarlo de la Version: 03
Asesor(a o Asistencia Técnica

REPUALICA DI COLOMMIA

Fecha de aprobacién:
17/04/2023

Actividad: ldllev a maeyvid en PPP
Asesor: le P;edrohr\o- Dru“d‘ \.SSUQ] CA Contrato No. 13462

Municipio: (COUCa 10 subregién R COUD Lugar: U 01yerSidod de ﬂ‘r\’\'\C)q'Um
Fecha: Pel B al 10 de octubre de oy

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;

responder la encuesta de satisfaccién permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno,

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y S es la maxima,
satisfaccion, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2:Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

1 2 3 4
Aspectos a evaluar

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion del asesor en el desarrollo de |a asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

Recomendaciones o comentarios sobre |a asesoria, (Recuerde que su opinién servira para la prestacidn
de un mejor servicio)
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Cddigo: FO-M4-P3-019
@ Encuesta de Opinién del

Usuario de la Versién: 03
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Asasor{a o Asistencia Tdcnlca
REPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de aprobacién:
17/04/2023

Activided: Talley q maedioo en PP P

Asesor: Lgm Eiﬂj ohita -Band ( fSSIQ Q Contrato No. Y6000 Y 62
Municipio: QQL_Q,S_LQ__Subm;Ién Lancau Luger: d de B a4
reca:_Dol 8 ql 10 de odukre de1o2y

Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccién permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asl como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la maxima,
satisfaccién, segin sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresallente 5: Excelente

sessenni | (T () | @ | ©

Aspectos a evaluar @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivas programados

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestion local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

<< R IR |[X @«

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

Recomendaciones o comentarios sobre la asesorfa. (Recuerde que su opinién servird para la prestacion
de un mejor serviclo)
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Cédigo: FO-M4-P3-019
Encuesta de Opinién del

Usuarlo de la Versioén: 03
Asesorfa o Asistencla Técnica

Fecha de aprobacién:
17/04/2023

Actividad: T&l“ef Q ma E.QATCD €en PPp
asesor: Ling  Pedmhta- Danid Q SO Contrato No. {6 00013462

Municipio: QIUCOQIO subregién 340 Cako  Lugar: UD\UC'VJSldad de PBrrhoguo
Fecha: Ded 8 a1 10 de Oclobre de 700y

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;

responder la encuesta de satisfaccién permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Margue con "X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la maxima,
satisfaccién, segun sea su grado de satisfaccién por el serviclo recibido.

1: Deficiente 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

e SO E®

Aspectos a evaluar | @ ® @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio

NN NP

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

Recomendaciones o comentarios sobre la asesorfa. (Recuerde que su opinién servird para la prestacién
de un mejor servicio)

ﬂw\ leyen *\t(:&o%i O, ex QQ\Qf\th m\wf'jg &l ‘k\em?t).




Cédigo: FO-M4-P3-019

Encuesta de Oplinién del
Usuario de la Verslén: 03
GOBERNACION DE ANTIOQUIA . Asesorfa o Asistencia Técnica
REPUBLICA DE COLOMAIA Fecha de aprobacién:
17/04/2023

Activided: 1l l@r & madden en PP
asesor: Uno pICdFOhHO"DGOd (55\@0’ Contrato No. Y§000 U622

Municipio: CQOCASI)  subregién 810 C00@ _ wugar: Uniyevsidad de Mmuo)
Fecha: Ol €al ©© de odvbae  de 100y

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;

responder la encuesta de satisfaccién permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asf como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la maxima,
satisfaccién, segln sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente 2: Insuficiente 3: Aceptable 4. Sobresaliente 5: Excelente

esnaemmses | (1) | (@) | @

Aspectosaevaluar @ @ @ @ é

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestion local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las

actividades  _+
Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio il
"
Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad
a1

-

Recomendaciones o comentarios sobre la asesorfa. (Recuerde que su opinién servird para la prestacién
de un mejor servicio)
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Cédigo: FO-M4-P3-019
@ Encuesta de Opinién del

Usuario de la Vaersién: 03

GOBERNACION DE ANTIOQUIA Asesorfa o Asistencla Técnlca
REPURLICA OF COLOMIIX Fecha de aprabacién:

17/04/2023

actividad: T k&Y Q. 1y o020 en PPP

asesor: g Pedmhyta - Danvel Jsuga Contrato No. 1600013 467
Municipio: COI0CQSIO subregién Boyo (oo Lugar:_ Univevsi dad de An-hodug
recha: Oel € al 10 de octobre

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al serviclo ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccién permite identificar aspectos para el mejoramlento continuo, asf como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la maxima,
satisfaccidn, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

Aspectos a evaluar @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

Y IX I N @

Recomendaciones o comentarlos sobre |a asesoria. (Recuerde que su opinién servird para la prestacién
de un mejor servicio)




Cédigo: FO-M4-P3-019

Encuesta de Opinién del
Usuario de la Versién: 03
Asesoria o Asistencia Técnica
Fecha de aprobacién:
17/04/2023

Actividas: 10y 0 wuentgo  en PPO
asesor. Ly Aed mh o~ Danyel Osugar Contrato No. MEOOOR Y6 2
mm@ggg;g_swmm@g Cayts Lugar:L)ﬂUﬂSldad de QanOEWO

Fecha: De) € al 1o de cclobre de 2029

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccién permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Margue con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la maxima,
satisfacci6n, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

e () [ () | @ | ©

Aspectos a evaluar @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

XXX DX %@

-

Recomendaciones o comentarios sobre la asesorfa. (Recuerde que su opinién servird para la prestacién
de un mejor servicio)




Cédigo: FO-M4-P3-019
Encuesta de Opinién del
Usuarlo de la Versién: 03
Asesoria o Asistencla Técnica

Fecha de aprobacién:
17/04/2023

acividad: 1allev a Moy en PO
Aseson&ﬂ]_ﬂ_\@:i\_ﬂﬂ —Rand 65\@01 Contrato No. Y6000 3462

Munidpio: ( QU Suhreglénﬁam Lugar: ON\VeY 5‘_d#(1d de %DW
recha:_Del €al (0 de OC:JOBTC de 18

Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;

responder la encuesta de satisfaccién permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la méxima,
satisfaccién, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

msneies | (T (D) | @ | @

1 2 3 4
Aspectos a evaluar

® |6

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesorfa o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

VA )2 bl 2 i cadl e

Recomendaciones o comentarios sobre la asesorfa. (Recuerde que su opinién servira para la prestacién
de un mejor servicio)




Cédigo: FO-M4-p3-019

Encuesta de Opinién del

Usuario de la Verslén: 03

GOBERNACION DE ANTIOQUIA Asesoria o Asistencla Técnica
REPUBLICA DE COLOMBIA ‘

Fecha de aprobacién:
17/04/2023

actvidae: Valler a maesto  en PP

Asesor: QD_G_ ngmbr}g-— Ranl L‘LMQQ Contrato No. 6 COO 19 Y R2

Municipio: CQUCA0 A subregiénB3y10 Caugy tuger: Lnuieridad de Pobodue
recha: Del € ql lo de oddbe de 100y

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccién permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asl como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la maxima,
satisfaccién, segun sea su grado de satisfaccién por el serviclo recibldo.

1: Deficlente 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresallente 5: Excelente

swsennies | (1) [ @) | ©

Aspectos a evaluar @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizadosen el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

NESE S RS e

Recomendaciones o comentarlos sobre la asesoria. (Recuerde que su opinién servird para la prestacién
de un mejor servicio)
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Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccién permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asf como brindar un

servicio eficaz y oportuno.
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Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la maxima,
satisfaccidn, segun sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

1: Deficiente

2: Insuficiente 3: Aceptable

4: Sobresaliente 5: Excelente

Escala de evaluacién:

®

® 1O

© |

Aspectos a evaluar

RIS

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local

XXX (@

actividades

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

KX | >

Recomendaciones o comentarios sobre la asesorfa. (Recuerde que su opinién servird para la prestacién

de un mejor servicio)
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Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asl como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la méxima,
satisfaccién, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

st ([ () | @ | ©

Aspectos a evaluar @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

A x| A X< = @

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

-

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinidn servird para la prestacién
de un mejor servicio)
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Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asl como brindar un
servicio eficaz y oportuno.
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Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la méxima,
satisfaccidn, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente
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Aspectos a evaluar

Escala de evaluacién:

©

Cumplimiento de los objetivos programados

X

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesorfa o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local

<< @

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

> XX

-

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinién servira para la prestacion .
de un mejor servicio)

’QU(’_ szemm’c/ Q«ULL A SUA nrocs/am«s oﬁ; Oapz
J/? /m slafo D(L MUCAO m/orf

ab&\‘to C{LQFLO :

O Jn

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

&

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

REPUSLICA OF COLOMBIA

Encuesta de Opinién del

Usuario de la

Asesoria o Asistencia Técnica

Cédigo: FO-M4-P3-019

Versién: 03

Fecha de aprobacién:
17/04/2023

Acuvidad:’\auﬁf de

Qruacidu a dec

prackehvos

3 eu ovojechhs pedagiaians
Asesor:CﬁdOL:FQm{}M( 2.~ NI c‘ ' antra'toNo. QOO THAS
Municipio: Bﬂm’e Subregién &l D {00 wgar: (A)A1L. eauCanvo QWNIC (e
Fecha: Y. 1€ — L2 () o 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asl como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la médxima,
satisfaccién, segun sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente

Escala de evaluacién: @ @ @ @
Aspectos a evaluar é é 2 é 2

Cumplimiento de los objetivos programados @
Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica ¥
Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local X
Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades X
Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio s
Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad 5

-

Recomendaciones o comentarios sobre la asesorfa. (Recuerde que su opinién servira para la prestacién
de un mejor servicio)

éoJCd

2

achui d aol <J

{:’//roﬂ mvy

ac*/"\/t' y é/en

por los Jvtores d, cep

@-,o Qice v ar/ﬁ

Son  moy a//n,aMI-COJ-

(_C/f(:/cwﬂé Lreb “/o.

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

e i Cédigo: FO-M4-P3-019

\@j Encuesta de Opinién del

N Usuario de la Versién: 03

GOBERNACION DE ANTIOQUIA . Asesorfa o Asistencia Técnica
REPUBLICA O COLOMBIA Fecha de aprobacién:
17/04/2023
A4 \ \ '
Actividad: alley_Cle- TOVIACION O duceyite) e riNecids pe ANt ent OIOLUCHIOS
Asesor: Y‘DS YWAA (22 - Karen Baldonud Contrato No. X O] 4 AG
No

Municipio: Subregién &' QUMD Lugar: YOO Qv VO Qe

Fecha:X AL C UAIOYe 2024 —iQ_d,& QS "\)‘ o 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asf como brindar un

servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la maxima,

satisfaccidn, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

; 1: Deficiente 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5: Excelente
Escala de evaluacién: @ @ @ @
1 2 3 4

Aspectos a evaluar @ @ @ @

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad
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" Recomendaciones o comentarios sobre la asesorfa. (Recuerde que su opinién servird para la prestacion
de un mejor servicio)
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Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Margue con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccidén y S es la maxima,
satisfaccidn, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente F 3: Aceptable 4 Sobmalhnhl 5: Excelente
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1 2 3

Aspectos a evaluar @ @ @ é é

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

-+
Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local | 5 |

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las

Y
X
actividades \[\
o{\

Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinidn servira para la prestacién
de un mejor servicio)
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Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un

servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la maxima,
satisfaccion, segin sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente

2: Insuficiente 3: Aceptable

4: Sobresaliente 5: Excelente

Escala de evaluacion: @
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Claridad y organizacion del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local

actividades

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las

———— — -

4 -+ | H —
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Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

-

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinién servira para la prestacion

de un mejor servicio)
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Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesorfa o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccion y 5 es la maxima,
satisfaccién, segun sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Urugar: SAWN Co [Dr\mum = | W’Qb\?

1: Deficiente | 2: Insuficiente | 3: Aceptable | 4: Sobresaliente | 5: Excelente
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Aspectos a evaluar @ @ @ | @

Cumplimiento de los objetivos programados

|
L
|

Claridad y organizacién del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

|

f——t

A

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

—

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

Recomendaciones o comentarios sobre la asesorfa. (Recuerde que su opinién servira para la prestacion
de un mejor servicio)
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Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;

responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un
servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la maxima,
satisfaccidén, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

|_1: Deficiente LZ: InsuﬂclenteT 3: Aceptable | 4: Sobresaliente | 5: Excelente

Aspectos a evaluar @ @
=

Cumplimiento de los objetivos programados
Claridad y organizacion del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica | | } ;
Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestién local B

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

44 ;+H—'
Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio +
Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

'.

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinidn servird para la prestacion
de un mejor servicio)
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Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfacciéon permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo asi como brindar un

servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccién y 5 es la maxima,
satisfaccion, segun sea su grado de satisfacciéon por el servicio recibido.

1: Deficiente

2: Insuficiente | 3: Aceptable

Escala de evaluacion: @

| ®

T 4: Sobresaliente | 5: Excelente
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Claridad y organizacion del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica
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utilizados en el desarrollo de las
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Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad
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Recomendaciones o comentarios sobre |la asesoria. (Recuerde que su opinién servira para la prestacién

de un mejor servicio)
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Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un

servicio eficaz y oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccion y 5 es la maxima,

satisfaccién, segln sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

1: Deficiente | 2: Insuficiente |

3: Aceptable

4: Sobresaliente ; 5: Excelente

Escala de evaluacion:

) ©)

Aspectos a evaluar

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion del asesor en el desarrollo de la asesoria o asistencia técnica

Pertinencia de los temas asesorados, como apoyo para la gestion local

Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Relacién profesional del asesor con el usuario del servicio

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad

.\.

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinién servira para la prestacion

de un mejor servicio)
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Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio ofrecido con la asesoria o asistencia técnica;
responder la encuesta de satisfaccion permite identificar aspectos para el mejoramiento continuo, asi como brindar un

servicio eficaz y oportuno.

Margue con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 el minimo grado de satisfaccion y 5 es la maxima,
satisfaccidn, segun sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

1: Deficiente

2: Insuficiente | 3: Aceptable | 4: Sobresaliente

S: Excelente

Escala de evaluacion: @

@

Recomendaciones o comentarios sobre la asesoria. (Recuerde que su opinién servira para la prestacién

de un mejor servicio)
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- . — —— _,l
Manejo apropiado, de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades pk
Relacion profesional del asesor con el usuario del servicio 2| | 2 X
. . N R IS 2
Puntualidad del asesor con los horarios establecidos para la actividad %
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

INFORME ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA

Cadigo: FO-M4-P3-
018

Version: 04

Fecha de
aprobacion:
06/05/2019

Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la Participacion Ciudadana
Procedimiento: Asesoria o Asistencia Técnica

Tipo de Intervencién Demanda Oferta
Asesoria
Asistencia Técnica X

Organismo

Secretaria de Educacién de Antioquia

Dependencia

Direccién de gestion modelos educativos flexibles, diversidad e inclusién.

Nombre responsable de
la asesoria y/o asistencia
técnica

Alianza ERA

Julio Ojeda Cargo

Contratistas

Contrato No.
4600017462

Linea Plan de Desarrollo
/Programa:

Linea
del

Objetivo

programa

Trabajar mancomunadamente por
una educacion rural de calidad,
desplegando todos los esfuerzos
publicos y privados para garantizar
cobertura, permanencia y calidad
en el ciclo educativo; logrando
despertar en los nifios; nifas vy
adolescentes de Antioquia sus
talentos, capacidades, destrezas y
los suefios de un proyecto de vida
desde el campo y para el campo.

Proyecto.

Proyectos
Pedagdgicos
Productivos

Indicador de producto

Sedes educativas oficiales beneficiadas con asesorias pedagogicas para la implementacién de
modelos flexibles para la educacion rural.

Acciones para la
Intervencion con
Asesoria o Asistencia
Técnica

Asistencia técnica en el fortalecimiento de la cultura del emprendimiento a través de la
implementacién de los Proyectos Pedagdgicos Productivos como estrategia que permite el

aprendizaje significativo.

Subregién/Municipio

Bajo Cauca/ Caucasia, El Bagre y Nechi

Poblacidén objeto

Caucasia

e 10 docentes de la IER Cuturd.

e 4 docentes de la IER Margento.

e 5 docentes del CER Villa Fatima.

e 2 docentes de la IERI Tranquilino Rosario.
e 5 docentes del CER No Hay Como Dios.

e 4 docentes del CER Riveras del Cauca
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Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la Participacion Ciudadana
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El Bagre
e 5 docentes del CER El Real.
e 13 docentes de la IER Puerto Claver
e 5docentes de la IER Puerto Lopez.
e 7 docentes de la IER La Arenosa.
e 6 docentes de la IER Villa Chica.

e 26 docentes de la IER Trinidad Arriba.
e 8 docentes de la IER Colorado.
e 5 docentes de la IER Jorge Eliecer Gaitan.

Caucasia: Universidad de Antioquia.
El Bagre: Parque Educativo Yamesies.
Nechi: Auditorio El Progreso.

Lugar

Fecha programada Del 8 al 10 de octubre del 2024
programado

Necesidad identificada en el usuario

Se identifica la necesidad de fortalecer las herramientas pedagdgicas y didacticas con las que cuentan los docentes para
el desarrollo e implementacién de los proyectos pedagdgicos productivos (PPP) en las instituciones y sedes educativas
rurales. Esto a su vez responde a la necesidad de potenciar el desarrollo de habilidades, competencias y actitudes
emprendedoras en los estudiantes, tales como la exploracién, la creatividad, la innovacion, la observacién y la cultura
del registro. Todo lo anterior, con el fin de fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulas de clase.
También se identifica la necesidad de motivar el aprendizaje basado en los PPP articulado a actividades de conjunto,
comités de gobierno estudiantil e instrumentos de gobierno.

Persona(s) con quien(es) se coordina la actividad (nombre y cargo)

Caucasia
e Eric Eduardo Correa, director del CER Villa Fatima.
e  Omer De Jesus Martinez, director del CER No Hay Como Dios.
e Dagoberto Augusto Fernandez, director del CER Riveras Del Cauca.
e  Rubén Dario Estrada Garcia, rector de la IER Margento.
e Juan Antonio Lopez Guerra, rector de la IER Cuturd.
e Norbey Orozco, rector de la IER Indigena Tranquilino Rosario.

El Bagre

e Nancy Rocio Garcia Cosior. Rectora de la I.E.R Puerto Lopez.
Filadelfo Rafael Quintero Giménez. Rector, CER El real.
Niexer José Arrieta. Rector I.E.R. Puerto.
e  Wilman Alexander Marin. Rector de la IER La Arenosa.
e  Carlos Urrutia Higuita. Rector de la IER Villa Chica.

e Luis Alberto Martinez, rector de la IER Trinidad Arriba.

e  Gabriel Henao Ojeda, rector de la IER Jorge Eliecer Gaitan.
e Dony Mercado, rector de la IER Colorado.

e Melquicedec Cabrera, rector de la IER La Concha.
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Objetivo de la Ao A.T.

Dia 1

Comprender la importancia de vincular los proyectos pedagdgicos productivos (PPP) al proyecto
educativo institucional (PEI).

Crear acuerdos de forma colectiva y plantea una posible ruta para vincular los proyectos
pedagdgicos productivos al PEI.

Asumir que los proyectos pedagdgicos productivos son una oportunidad para fortalecer el horizonte
institucional.

Identificar la importancia que tiene el desarrollo de proyectos pedagdgicos productivos en los
establecimientos educativos para el aprendizaje significativo y el proyecto de vida de los estudiantes.

Dia2y3

Identificar la propuesta de la alianza ERA para el desarrollo de los PPP.

Reconocer los diferentes materiales que se proponen desde la Alianza Era para el desarrollo de los
PPP.

Identificar diferentes formas de trabajo con los materiales con los que se cuenta para el desarrollo
de los PPP.

Considerar la implementacion del drea de emprendimiento o alguna estrategia para desarrollar los
PPP de manera articulada al PEI.

Productos y resultados esperados

Reconocimiento y apropiacion de la segunda fase propuesta por la Alianza ERA, enfocada a los
proyectos pedagdgicos productivos y como estos estan sustentados en los referentes legales y
pedagdgicos.

Articular los materiales de la Alianza ERA (PPP) con el trabajo de las diferentes areas, para fomentar
en los estudiantes las actitudes emprendedoras.

Incentivar la observacidn, creatividad y la cultura del registro en los estudiantes para el desarrollo de
habilidades a través del uso de la Bitdcora exploradores y Las aventuras de Flora para primaria y las
actitudes emprendedoras en el nivel secundaria por medio del uso de la Bitacora PPP demostrativa y
las guias Sonar y Cosechar y Los Animales y Campo.

Desarrollo de la intervencién planeada

Dia 1:

Bienvenida y presentacion del taller: Se dio la bienvenida a los docentes y se presentaron los
objetivos y agenda del taller.

Actividad de conjunto: Se realiz6 la actividad de conjunto por parte de los asesores de La Alianza
ERA. En este momento se presentaron todos los docentes, el tema central de dicha actividad fue el
trabajo en equipo.
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Como instrumento de gobierno se realizé La importancia de los conceptos para los PPP:
- Horizonte Institucional

- Gestion directiva.

- Gestion académica.

- Gestion administrativa y financiera.

- Gestion comunitaria.

- Intencion del conocimiento.

- Transversalizacion del conocimiento.

- Integracion del conocimiento.

Los docentes se retinen en equipos para definir los conceptos y presentarlos a todo el grupo para
lograr llegar a acuerdos generales en estos conceptos.

e Presentacion de las Etapas de la Alianza ERA y su metodologia para los proyectos pedagdgicos
productivos.

Se realiza |la presentacién de diapositivas referentes a las Etapas que se presentan en el desarrollo de
la intervencion de la Alianza ERA y la importancia de las estrategias que se fomentan tanto para el
fortalecimiento de la educacion rural y la importancia de la implementacién de estas estrategias
para los Proyectos Pedagdgicos Productivos.

En un segundo momento se presenta el marco legal que sirven como base para el fomento del
Emprendimiento en las instituciones educativas Ley 1014 del 2006 y la Guia 39 del MEN. Se genera
espacios de didlogo para la encontrar la importancia de promover en los estudiantes el
emprendimiento para su vida productiva.

Como tercero se presentan las actitudes emprendedoras fomentadas por la ley 1014 y cédmo se
pueden promover en las aulas.

e Instalacion Guia Metodologia Alianza ERA tomo 2 para docentes:

Se hace entrega del Mdédulo Metodologia de la Alianza ERA para docentes y se realiza una instalacion
de este material enfatizando en la unidad de Proyectos Pedagdgicos Productivos. Se realizan algunas
actividades de la guia dos y las actitudes emprendedoras y los diferentes materiales bibliograficos
entregados por la Alianza ERA para el acompafiamiento de los PPP demostrativos en cada nivel
educativo.
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Cierre y evaluacidn: En este momento se recogio lo aprendido en la jornada, dudas e inquietudes del
tema y aspectos positivos y a mejorar por parte de los asesores de La Alianza ERA y el grupo.

Dia 2

Y3:

Actividad de conjunto: Este dia la actividad de conjunto estuvo a cargo de los docentes. Dicha
actividad se desarrolld en torno al tema de creatividad e innovacion.

Articulacidn de los Proyectos Pedagdgicos Productivos al PEI:

Iniciamos evaluando épor qué los PPP deben estar integrados a la planeacidn curricular?

Se desarrolla la guia de articulacidn de los PPP al PElI del Mddulo de Metodologia Alianza ERA tomo 2
donde se tiene en cuenta esta tematica con apoyo de diapositivas referente a esta articulacion.

Se analiza los puntos que deben evaluarse de las diferentes gestiones del PEl (Gestién directiva,
Gestidn administrativa y financiera, Gestién académica y Gestidon comunitaria).

Por medio de una diapositiva se dan el paso a pasos para generar la articulacion de los PPP al PEL.

Diagnéstico del PEI

- Horizonte Institucional

- [@ontexto y recursos de la institucion.

- [drticulacién de planes y proyectos.
Acuerdos pedagogicos

Didlogo entre grados, dreas y niveles educativos.
- Plan de aérea

- Plan de aula.

Metodologia de valoracién y seguimiento.
Uso de resultados.

Uso pedagdgico de recursos.

Actividad de planeacién de aula:

Los docentes divididos por instituciones se les entrega un planeador, una guia de acompafnamiento
de

los PPP suministrado por la Alianza ERA y una copia de la propuesta metodologia de la guia
entregada para generar una planeacion de aula. Luego de esta construccion se presenta ante todo el

grupo.

Cierre y evaluacion: En este momento se recogio lo aprendido en la jornada, dudas e inquietudes del
tema y aspectos positivos y a mejorar por parte de los asesores de La Alianza ERA y el grupo.
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Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones por municipio atendido:

Caucasia:

Con respecto a las actividades de conjunto, los docentes muestran conocimiento de la estructura y
sus dimensiones (espiritual, fisico y mental) que en ellas se presentan, ademas de su importancia en
el desarrollo de las habilidades y competencias en los estudiantes, teniendo en cuenta una
planeacién y su posterior ejecucion. En el desarrollo del taller los docentes presentaron diferentes
estrategias pedagodgicas en el momento de abordar las actividades de conjunto que lideraron en
equipos cada uno de los dias que se realizd el taller de capacitacion.

Durante el desarrollo de las actividades, se logré evidenciar que los docentes han desarrollado
diferentes proyectos en las sedes educativas con una linea agricola y de investigacidn, pero no han
respondido directamente a los proyectos pedagégicos productivos ya que no tienen una linea
metodoldgica a través de fases o una estructura ldgica, sino de una manera intuitiva.

Con respecto a los materiales presentados por la Alianza ERA para el acompafiamiento a los PPP, los
docentes presentan la articulacion PPP al drea de emprendimiento como estrategia para legitimar los
proyectos, el material bibliografico y que los PPP no dependan de un solo docente en la institucion.

Los docentes evaluan el taller de capacitacidon en Proyectos Pedagdgicos Productivos y esta estrategia
de una manera positiva y como importantes para el fortalecimiento en la implementacién de los
proyectos y su registro, el desarrollo de las actitudes emprendedoras en los estudiantes, con un
acompafiamiento pedagégico y materiales pertinentes al contexto rural.

El Bagre:
Los docentes manifestaron agrado por las temdticas bordadas durante el taller, ya que les
permitieron tener un horizonte mas claro sobre por qué se deben vincular los PPP al PEL.

Los docentes participaron de forma activa en las actividades, dando a conocer también sus
concepciones sobre lo que se hace desde cada una de las gestiones del PEI.

Los docentes reconocen la importancia de conocer el PEl de la institucién donde labora y que tan
pertinente es empezar a vincular los PPP teniendo en cuenta la transversalidad, integralidad e
intencion.

Se logrd conocer la importancia de los materiales de PPP entregados por la alianza ERA y como estos
ayudan a la construccién y desarrollo de habilidades en los estudiantes segun el nivel en el que
estén.

Nechi:
En el encuentro se pudo reflejar apropiacion de los docentes respecto a las diferentes gestiones que
hacen parte del PEI. Asi mismo, de los conceptos de transversal, integral e intencién.
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En plenaria con los docentes estos expresaron que las gestiones del PEI de sus IER no interviene, ni
conversa con PPP. Tampoco, el horizonte institucional.

La actividad de disefio curricular les agradd a los docentes, ya que expresaron que dicha herramienta
les permitira el fomento de la cultura del emprendimiento.

Recomendaciones por municipio atendido:
e Caucasia
Se recomienda la articulacién de los materiales bibliograficos como apoyo en la implementacién en
cada una de las fases del PPP demostrativo, de acuerdo a cada nivel educativo.

Se sugiere seguir el desarrollo de los diferentes proyectos existentes en las sedes rurales a través de
las fases de Exploracién y Diagnéstico, Planeacion y Formulacién, Ejecucién y Desarrollo y Evaluacion
y Seguimiento con un registro continuo de dichos proyectos, resaltando siempre la parte pedagdgica
y las bases como ser ambientalmente responsable, socialmente justo y econdmicamente viable
durante toda su implementacion.

o ElBagre
Los docentes manifiestan que es importante realizar este tipo de taller de forma mas consecutiva.

Un taller mas extenso que permita hacer mayor profundidad en las tematicas abordadas como lo es
la integracién del PPP al PEL.

[Acompafiamiento de la fundacidn secretos para contar en todo este tipo de actividades que son mas
administrativas y técnicas ya que hay mucho desconocimiento por parte de docentes y directivas.

e Nechi
Se les recomienda a los maestros utilizar los materiales de PPP que tenemos para los diferentes
niveles

Se les recomienda a los docentes dar uso de la propuesta curricular que la Alianza ERA ha construido

Compromisos de la Asistencia Técnica.

Compromisos Responsables Fecha de | Fuente de
cumplimiento del | verificacion
compromiso (tangible para

soportar el
cumplimiento)

Docentes y directivas 05 02 2025 Registro
fotografico e
impreso.

Profundizar en los materiales dotados por la
Alianza ERA para la ejecucién de los PPP.
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. Docentes y directivas 05 02 2025 | Registro
Apropiarse de la propuesta expuesta sobre los fotoerifico o
PPP por parte de la Alianza ERA, a partir dela imprgeso
integracion que se genere de los PPP al PEl y
la planeacién curricular.

. S Docentes y directivas 05 | 02 2025 | Registro
Explorar mads el territorio, para que de esta g
- . fotografico e
manera se puedan definir posibles proyectos impreso
demostrativos que podrian gestarse en cada
una de las sedes educativas de acuerdo a sus
necesidades y recursos.
Motivar a los estudiantes y padres de familia, Docentes y directivas 05 |02 2025 F;Liizzﬂco €
con relacién a la implementacién de '
Proyectos Pedagdgicos Productivos.
. . Docentes y directivas 05 | 02 2025 | Fotogréfico e
Continuar implementando en las aulas las .
. . , Impreso.
diferentes estrategias de las pedagogias
activas  (gobierno  estudiantil, comités,
actividades de conjunto entre otras) como
pilares fundamentales para la articulacién con
los PPP.
Nombre del asesor Cargo del asesor Firma del asesor
Julio Ojeda Contratistas 3u11’0 Ojéq‘q %fe&

Vo.Bo. Jefe de la dependencia

Anexar:

Listado de asistencia
Encuesta de opinidn
Registro fotografico
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llustracion 1Actividades de conjunto lideradas por los maestros. Tema: Seqguimiento de

instrucciones y coordinacion.
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llustracion 2Instrumento : Gestiones y horizontes. Grupos de trabajo para definicion de
conocimientos previos de gestiones de PEl y los conceptos de transversal, integral e intencion.



llustracion 3 Socializacion de grupos de trabajo para definicion de conocimientos previos de
gestiones de PEl y los conceptos de transversal, integral e intencion.
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llustracion 4Socializacion de grupos de trabajo para definicion de conocimientos previos de
gestiones de PEl y los conceptos de transversal, integral e intencion



