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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 23 de Octubre del 2024

Sefior (a)

FILVIA YAZMIN CORTES MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5827478
Coordinadora Académica o Instructor G20

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Piedecuesta - Santander

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes Octubre del
ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5827478 del afio 2024

Henry Calderén Cuadros, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.234.873 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, “Centro de Atencién al Sector
Agropecuario”, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA

Y SIETE PESOS MCTE ($47.185.767). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes
de ENERO, b) diez pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
TREINTA PESOS MCTE ($4.465.530). ¢) Un Jdltimo pago

correspondiente a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE. Todos los pagos incluidos
IVA
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Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por la casa Sena regional
Santander. Coordinacidn en Sistemas Integrados de Gestion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Conocery aplicar los Ejecucion de la Lista de
procesos, procedimientos, formacion, asistencia,
formatos, y demas aplicando reportes
documentacioén establecida | procesos plataforma  Sofia
en el SIGA relacionados plus.
con las actividades del
contrato.

2 | Participar de reuniones y/o Participacion de Lista de asistencia a
comités citados y/o inducciones y reuniones | reunionesy
delegados por la de direccionamiento evidencia
Subdirecciéon de centro. para titulada, fotogréfica.

complementaria y
virtual.

3 | Brindar apoyo a la Presentacion de Portafolio
supervision de los contratos | glistamiento, del
que le sean requeridos por la| portafolio del Instructor.
Subdireccién del centro. instructor
Organizar y controlar '
documentos propios de su
labor

4 | Contribuir ala planeacion Presentacion pruebay Certificado de
que realice el CASA para Certificado de induccién | Induccién SST.
definir las acciones de la al Subsistema de 2024.
siguiente vigencia gestion de SST.
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5 | Evaluar el proceso de Generar programacion Reportes Plataforma
aprendizaje diligenciando de eventos de formacion | Sofia Plus
oportunamente los y la calificacion de
formatos correspondientes resultados en Sofia plus

6 | Para poder adelantar por Pago Aportes de Pago planilla mes
parte del SENA los trdmites | Seguridad Social, Septiembre 2024

administrativos de pago de Pension y ARL.
honorarios, el contratista
debe acreditar previamente
el cumplimiento de los
requisitos y tramites
administrativos que para el
efecto establezca la Entidad
y en los formatos dispuesto
para esto.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

3
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evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8380755570 de la planilla, del operador mi planilla.com y periodo
Septiembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma f

Henry Calderén Cuadros
Instructor Contratista
C.C. No.91.234.873 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

/
Firma 72 —*W
FILVIAYAZMIN CORTES MENDEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5827478 del aiio 2024
Coordinacién Académica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRRE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5827478 — HENRY CALDERON CUADROS

Evidencia 1- Ficha Complementaria 3074533 Empoderamiento del ser como eje del cambio personal y el
fortalecimiento organizacional. Colegio Nieves Cortes Giron.

Reporte de Juicios de Evaluacidn
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Evidencia 2- Actividad de Aprendizajes ficha 3074533 Actividad de Aprendizaje ficha 3089942
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRRE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5827478 — HENRY CALDERON CUADROS

Actividad 3. Ficha Complementaria 3089942 Andlisis del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Reportz de Juicios de Evaluacion
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Evidencia 4- Ficha 3099461 Andlisis del sistema de seguridad y salud en el trabajo, Proyecto Soto Norte SAS- Matanza

Santander
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HENRY CALDERON CUADROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3074516 - EMPODERAMIENTO DEL SER COMO EJE DEL CAMBIO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 CONFRONTAR LAS DIMENSIONES INHERENTES AL SER A PARTIR DE TECNICAS DE AUTO CONOCIMIENTO,
PRINCIPIOS, VALORES Y ACTITUDES HUMANAS.

220901633 02 EJECUTAR ACCIONES DE AUTODESARROLLO Y AUTOGESTION BASADAS EN ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO
CONTINUO EN SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

220901633 03 CONTRASTAR ACCIONES DE CAMBIOS EN LAS DIMENSIONES DEL SER A PARTIR DE LA GESTION EMOCIONAL, LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS Y LA CONVIVENCIA HUMANA.

220901633 04 FORMULAR UNA PROPUESTA DE INNOVACION INSTITUCIONAL ORIENTADA A LA REDIMENSION DEL SER Y AL
MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL DE ACUERDO CON NECESIDADES EVIDENCIADAS EN EL CONTEXTO LABORAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90
FICHA 3074533 - EMPODERAMIENTO DEL SER COMO EJE DEL CAMBIO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21/10/24 9:27 Page 1 of 4



220901633 01 CONFRONTAR LAS DIMENSIONES INHERENTES AL SER A PARTIR DE TECNICAS DE AUTO CONOCIMIENTO,
PRINCIPIOS, VALORES Y ACTITUDES HUMANAS.

220901633 02 EJECUTAR ACCIONES DE AUTODESARROLLO Y AUTOGESTION BASADAS EN ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO
CONTINUO EN SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

220901633 03 CONTRASTAR ACCIONES DE CAMBIOS EN LAS DIMENSIONES DEL SER A PARTIR DE LA GESTION EMOCIONAL, LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS Y LA CONVIVENCIA HUMANA.

220901633 04 FORMULAR UNA PROPUESTA DE INNOVACION INSTITUCIONAL ORIENTADA A LA REDIMENSION DEL SER Y AL
MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL DE ACUERDO CON NECESIDADES EVIDENCIADAS EN EL CONTEXTO LABORAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90

FICHA 3089942 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y SISTEMAS DE PROTECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,40

FICHA 3099461 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.
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RAP2
DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y SISTEMAS DE PROTECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3099402 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y SISTEMAS DE PROTECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 194,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HENRY CALDERON CUADROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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