INFORME DE GESTION
CONTRATO NO. CD-08-2024- 3406
UN SEXTO INFORME AL 30 DE OCUBRE DEL 2024

SECRETARIA: SECRETARIA DE GESTION SOCIAL
PROYECTO: PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA
NOMBRE: DAYANA JULIETH

APELLIDOS: BETANCOURT RODRIGUEZ

EPS: SURA

FONDO DE PENSION: COLPENSIONES

Obligacion Contractual

Producto

Brindar asesoria en la Revision y Aprobacion de Perfiles
del Talento Humano solicitados por las EAS en el marco
de ejecucion del convenio

Apoyé el Proceso de Revisidon y Aprobacion de Perfiles
2, 3y Optativos.

Diligencié la Matriz de Monitoreo de Aprobacion de
Perfiles.

Di respuesta a los Correos de Solicitudes de Perfiles,
enviados por los Operadores adscritos al Convenio.
Estuve en comunicacion permanente con los
Operadores, para responder las inquietudes generadas,
durante el proceso de respuesta a las solicitudes
enviadas.

Realicé Revision de las Hojas de Vida de los
Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo,
teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Perfil
del Cargo.

Apoyé en las Proyecciones de Actas de Aprobacion de
Perfiles 2,3 y Optativos.

Asesorar desde su area de experticia la ejecucion de las
estrategias para el cumplimiento del plan de accion del
programa Infancia

Disefié correos de Convocatorias para las Asistencia
Técnicas, dirigidas a las Entidades; dando a conocer:
objetivo de la actividad, lugar, fecha y hora de la jornada.
Apoyé en las Jornadas de Asistencias Técnicas
dirigidas a los Operadores, con relacion a las siguientes
tematicas; desde los Componente de Talento Humano,
Procesos Administrativos:

e PROCESO DE CIERRE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 08002202024 DE
2024 — 18/10/2024 Y 25/10/2024

e EDUCACION EMOCIONAL Y PERSONAL -
25/10/2024

e LA EMPATIA, LA CUALIDAD MAXIMA DE LAS
RELACIONES HUMANAS - 28/10/2024

e ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DEL PELIGRO MECANICO Y
BIOMECANICO — 29/10/2024

e RIESGO MECANICO Y BIOMECANICO, ofrecida
por el ICBF — 29/10/2024

Visitar la Unidades de Servicio para entregar las
orientaciones pertinentes referidas al Componente de
Talento Humano, Procesos Administrativos y de Gestion.

Realicé visitas de Acompafiamiento Técnico a las UDS,
para brindar Orientaciones desde el Componente de TH
y PA.

Realicé visitas de Acompafiamiento Técnico para la
Fase de Cierre a las EAS:

. JAIPRIS

. HOGAR AZUL

. FUNDACION SEMILLAS DE PROSPERIDAD
. FUNDACION BARRANQUILLA SOLIDARIA
. FUNDACION RAFAEL GUERRA AREVALO

Reportar oportunamente al lider del Area Técnica las
novedades o situaciones identificadas en el ejercicio de
su rol dentro del programa Primera infancia.

Apoyé en la organizacion y clasificacion de la
Informacién del Proceso Documental, del Archivo
ubicado en la Oficina de Carlos Meisel.




Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto
del contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Apoyé en las actividades estipuladas en el Comedor
Comunitario, ubicado en el barrio La Playa
Diligencié el Formato de Reporte Hallazgos Técnicos

desde el Componente de Talento Humano

o Llevé a cabo la revisién y monitoreo al cargue de los
soportes ejecutados por la Entidades, desde los
Componentes de TH y PA.

o Apoyé en el Proceso de Creacién de insumos para el
Proceso de Fase de cierre de las EAS derivadas del
convenio interadministrativo No. 08002202024 de 2024

o Realicé el Proceso de Cierre del CDI Malvinas FC
30/09/2024

o Diligencié la Matriz de Seguimiento, Para la recoleccion
de Soportes desde los Procesos: TH y PA.

o Comparti informacion a los correos de Entidades,
brindando  orientaciones  relacionadas a los
componentes de TH y PA.

o Acompafamiento permanente a las a las EAS, por
medio de Llamadas Telefonicas y Medios Virtuales.

o Apoyé en las actividades establecidas para el evento
BAQMODA — 20/10/2024

o Apoyé en las actividades establecidas para el evento de
Halloween en el Centro de Reclusién el Buen Pastor —
23/10/2024
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Apoyo en el Proceso de Revision y Aprobacion de Perfiles 2, 3 y Optativos.
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Revisién y monitoreo al cargue de los soportes ejecutados por la Entidades, desde los Componentes de TH y PA.
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3. PRESEMTACION FASE DE CIERRE DEL SERVICIO DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA IMFANCIA - CONVEMIO 220 -VIGENCIA 2024
wE 3. PRESEMTACION FASE DE CIERRE DEL SERVICIO DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA - CONVENIO 220-VIGENCIA 2024

«H 4. FORMATO DE INVENTARIO ¥ CLASIFICACION DOCUMENTAL 2024

Creacibn de insumos para el Proceso de Fase de cierre de las EAS derivadas del convenio interadministrativo No. 08002202024 de 2024
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Creacion de insumos para el Proceso de Fase de cierre del Servicio Flexibilizado para la atencién de los nifios, nifias y mujeres gestantes del
barrio La Loma
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Apoyo en la organiZacién y clasificacion de la Informaciénv del Proceso Documental, del Archivo ubicado en la Oficina de Carlos Meisel.
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COMEDOR COMUNITARIO

Registro comedor comunitario

ALCALDIA DE
i:» BARRANQUILLA DATOS DE ACUDIENTE

" _— . NOMBRE COMPLETO DE ACUDIENTE*
Para prestarte un mejor servicio y cumplir

nuestras funciones, la Alcaldia Distrital de

Barranquilla tratara tus datos personales

conforme a la Ley 1581 de 2012. Conoce

tus’d.erechos y cér_no ejercerlos en nuestra TIPO DE DOCUMENTO DE ACUDIENTE*
Politica de Tratamiento de Datos en:

www.barranquilla.gov.co/politica-de-

tratamiento-de-datos. La Alcaldia de

Barranquilla informa, que: Es de caracter

voluntario respondiendo preguntas que NUMERO DE DOCUMENTO DE
tratan sobre Datos Sensibles. Tenga en ACUDIENTE*

cuenta, que, si el formulario corresponde

a la inscripcién de un beneficio, el

diligenciamiento de este no representa la

asignacion del mismo, ya que una vez

finalizada sera sujeta a revisién y DIRECCION*

verificacion por parte de la entidad; Pero

si el formulario obedece a una encuesta,

el uso de los datos estara limitado a la

finalidad de la misma *

TELEFONO / CELULAR DE ACUDIENTE*

< @) —
Diligenciamiento del link de comunidad participante en el comedor comunitario
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INFORME TECNICO

ATENCION A LA UNIDAD DE SERVICIO LA LOMA EN EL MARCO DEL ENFOQUE
DIFERENCIAL DIRIGIDO A LA POBLA(;IéIf EN CONDICION DE MIGRACION Y
POBLACION ETNICA.

T P

CCONVENIO 08002202024

Aflo 2024

1. Linea base
Como estaba el inicio: diagndstico, (utilizar caracterizacion 2023)

8.1

El presente documento contiene la informacion sobre la prestacion del servicio de
educacion inicial DIMF en esquema flexibilizado con el propdsito de atender a Ia poblacion
en condicion migrante y étnica, en las que se incluyen nifias, nifios y mujeres de la
comunidad de La Loma.

Si bien ha sido elaborado desde las premisas que brinda el manual operativo version 7 que

aplica para el servicio DIMF y demds documentos técnicos que orientan el servicio, la
atencion se ha ejecutado basado en las caracterizaciones completadas de manera directa

Realizacion del Informe Técnico: Atencién a la Unidad de Servicio La Loma en el marco del Enfoque Diferencial dirigido a la poblacion en
condicién de migracioén y poblacion étnica.
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Jornada de socializacion: Persona. odos de Sery Estrategias de Afrontamiento Asertivas



La sodalizacion de este proceso se realizara de manera presencial con coordinadores generales de las entidades el dia viernes 25 de octubre a las 9:00 am. en la siguiente
direccién. CALLE 55 No. 44 - 152

En ad]unlo los anu‘ ntes Insumos:

1. DOCUMENTO ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA EL PROCESO DE CIERRE - CONVENIO 220 (PDF)
IINSTRLIL n ) PARA LA ENTREGA DE DOCUMENTACION EN MEDIO DIGITAL - PROCESO DE CIERRE DEL SERVICIO CONVENIO 227 (PDF)
PRESENTACION FASE DE CIERRE DEL SERVICIO DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA - CONVENIO 220 (PDF)

H)PH—«I' ) DE INVENTARIO DE DOCUMENTOS A ENTREGAR PARA PHJLL‘\" CIERRE CONVENIO 220 (ICBF-DISTRITO) (ARCHIVO EN EXCEL)
TIFICADOS ALISTAMIENTO DE CIERRE - CONV 220

RAMA DE ENTREGA DE LA INFORMACION (ARC ‘/U EN L)\';'LL}

JLACION S( “/EF(E DE MANILAY DISPOSITIVOS USB (ARCHIVO WORD)

MATOS A UTILIZAR POR COMPONENTES DE CALIDAD (CARPETA COMPRIMIDA)

EJEMPLO DE ORGANIZACION DE CARPETAS (CARPETA COMPRIMIDA)
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Creacion de insumos y correo para el Proceso de Cierre de Convenio

Socializacion del Proceso de Cierre de Convenio 08002202024 de 2024



Socializacion del Proceso de Cierre del Servicio Flexibilizado para la Atencién de nifios, nifias y mujeres gestantes ubicados en el barrio La

Loma
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Acompafiamiento Técnico para el Proceso de Cierre de Convenio: Rafael Guerra y Jaipris



BIENESTAR
FAMILIAR

RIESGO MECANICO

Conjunto de condiciones inseguras que
pueden causar lesiones, originadas por la
carencia de medidas de prevencion y/o
protecciébn en elementos o partes de
maquinas, herramientas, equipos o piezas a
trabajar.

También se puede originar con materiales
solidos o fluidos, proyectados hacia el
trabajador
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Participantes

[ Compartir invitacion
v En esta reunion (41)

Dayana Betancourt R.
Aminta Hercilia Andrade Dadul
Amira Josefa Cuesta Orozco
Andrea Dayanna Masco Quint... ¥
Beatriz Cabarcas Arrieta
Castula Teresa Escandon Reyes

Chestin Ruth Montes Galindo
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