SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9 del 30/10/2024

DIRECCION, AREA, REGIONAL O

Regional Antioquia, Centro para el Desarrollo del Habitat y la

CENTRO ORDENADORA DE c I

GASTO: onstruccion

SUPERVISOR DEL CONTRATO: | Carolina Montoya cuervo
APOYO A LA SUPERVISION: Gina Susana Giraldo Puerta
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5902202del 2024

TIPO DE CONTRATO:

Prestacidn de servicios personales.

INSTRUCTOR Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor para el programa de bilinglismo en el idioma

OBJETO: o P . :
inglés en formacion titulada y/o complementaria de las diferentes
redes de conocimiento que atiende el Centro para el Desarrollo

VALOR: $40.189.905

CONTRATISTA: Alexander Arcila Giraldo

NIT: 1038405594-1

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 07/02/2024

FECHA DE INICIO: 13/02/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: | 270 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$ 40.189.905 COP

Xgh?g:ngAL DEL $44.655.449 COP
PRORROGA No 1: Se amplia la fecha del contrato hasta el 13 de diciembre de 2024
ADICION No. 1: Se adiciona la suma de $ 4.465.544

SUSPENSION N°:

No aplica

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir

El instructor planed y ejecutd

las actividades de aprendizaje

trimestral, segun el

procedimiento de desarrollo

curricular del programa a
impartir.

Las Guias de aprendizaje de
inglés estan en el drive de
Bilingliismo Ver anexo 1

Impartir formacion profesional
integral en las sedes, ambientes y
lugares asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral definida

El instructor impartié formacion
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados
por el centro de formacion, de
acuerdo con la programacion

Estas evidencias se encuentran
en el anexo 2

¢ La programacion aprobada por
el Coordinador Académico.

e Fichas asociadas en Sofia plus.
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por el coordinador académicoy la
necesidad del servicio.

trimestral definida por el
coordinador académicoy la
necesidad del servicio.

¢ Pantallazo de las sesiones con
las grabaciones de las sesiones
en linea y anuncios en territorio.

Participar en las actividades de
induccidn de los aprendices de
formacioén titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

El instructor no acompafié en
procesos de induccién durante el
mes actual.

Sin evidencia

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segln
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion seguimiento
y evaluacién de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

El instructor actualizo el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los
requerimientos plasmados en la
obligacion.

Pantallazo de territorio Anexo 3

Hacer seguimiento al portafolio
de evidencias del aprendiz segun

Elinstructor hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del

procedimiento de ejecucion de aprendiz segun procedimiento Anexo 3
la formacién profesional de ejecucién de la formacién
integral. profesional integral.
Reportary mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacion de las
siguientes actividades: creacion . , .,

L . Elinstructor Cred y asocio los
de rutas, juicios de evaluacién y .

aprendices a la ruta de Anexo 4

asociaciéon de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de Ia

aprendizaje
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informacidn, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

Verificar la suficienciay la
calidad de la informacidn que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

El instructor verificd y evalud la
calidad de la informacidon que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

Reporte de juicios evaluativos en
Sofia Plus.

Reporte de atencion de
aprendices. Anexo 5

Realizar seguimiento, revisién de
bitdcoras y evaluacién de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacién, junto
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

El instructor no realizo
seguimiento, revisién de
bitacoras y evaluacién de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacién,
contribuyendo al proceso de
certificacidn del aprendiz.

Sin evidencia

Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

El instructor durante el mes
contractual, no ocurrié ninguna
falta académica o disciplinaria.

Sin evidencia

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como requisito
previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva.

El instructor realizé la
verificacidon del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los aprendices
como requisito previo para la
autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

Reporte de juicios evaluativos en
Sofia Plus. Ver anexo 5

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole

El instructor no participé en el
comité, de evaluaciény
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz vigente

Sin evidencia
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informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los
aprendices.

aportandole informacion
pertinente que ayuden a
clarificar la situacién académica
o disciplinaria de los aprendices.

Participar en los equipos de
ejecucién de la formacién por
grupo o area segln el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

Elinstructor participd en los
equipos de ejecucion de la
formacidn por grupo o area.

Anexo 8

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacién) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientosy
normativa establecida.

El instructor no participd en el
trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

Sin evidencia

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la instituciony
participar en la construccidn de
instrumentos de evaluacién con
este fin.

El instructor no realizo
reconocimiento de aprendizajes
previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento
de la institucion y participar en la
construccion de instrumentos de
evaluacidn con este fin.

Sin evidencia

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen en
el Centro de formacion.

El instructor no apoyo los
procesos de investigacion
aplicada e innovacién que se
desarrollen en el Centro de
formacion.

Sin evidencia

Apoyar los procesos de
obtencién y mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion titulada
del centro de formacion; asi
como la respectiva

El instructor no apoyd ni fue
asignado a los procesos de
obtencién y/o mantenimiento
del registro calificado de los
programas de formacién

Sin evidencia
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autoevaluacidn institucional y de
programas.

Participar activamente cuando
sea requerido desde la
coordinaciéon académica en las
actividades del equipo
pedagdgico del Centro de
formacién

Al instructor no le fue asignada
esta labor

Sin evidencia

Mantener actualizada la
certificacién B2 segun el marco
comun europeo de competencia
comunicativa en lenguas
extranjeras para la ejecucion de
sus actividades contractuales.

El instructor mantuvo
actualizado los cursos, licencias,
matricula y/o que haga sus
veces.

Prueba internacional de inglés
Anexo 6

Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programasy
lugares que el SENA le indique.

El instructor cumplio a cabalidad
el objeto del contrato en los
programasy lugares que el SENA
le indicd.

Sin evidencia

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientosy
normativa establecida.

El instructor no participé en el
trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

Sin evidencia

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion vigente
en la norma de competencia
laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacién presencial
de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 BV2: actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

Elinstructor cuentaconla
certificacion.

Anexo 7

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion vigente
de la norma de competencia

El instructor no ha realizado el
curso para la certificacién de la

Sin evidencia
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“Orientar formacion e-learning
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

norma a la espera de oferta para
realizarlo.

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacidn de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para lainformacién
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para el
desempefiio del instructor SENA.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

El instructor cuenta con la
certificacion de 2 de los 3 cursos
complementarios.

Certificados de los cursos en el
anexo 8

Porcentaje De
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL POERfEECNJSJOiDE Ejecucion Fisica
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
29/02/2024 01 $2.530.475 $2.530.475 $42.124.974 5.98% 17 5.98%
30/03/2024 02 $4.465.545 $6.996.020 $37659429 15.95% 47 15.95%
30/04/2024 03 $ 4.465.545 $ 11.461.565 $ 33.193.884 25.91% 77 25.91%
30/05/2024 04 $4.465.545 $15.927.110 $28.728.339 35.88% 10 35.88%
7
30/06/2024 05 $4.465.545 $20.392.655 $24.262794 45.85% 13 45.85%
7
30/07/2024 06 $4.465.545 $24.858.200 $19.797.249 55.81% 167 55.81%
30/08/2024 07 $4.465.545 $29.323.745 $15.331.704 65.78% 197 65.78%
30/09/2024 08 $4.465.545 $33.789.290 $10.866.159 75.75% 217 75.75%
30/10/24 09 $4.465.545 $38.254.835 $6.4000.614 85,72% 247 85,72%
GCCON-F-031 V.01 7
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OBSERVACIONES

Sin observacién en la ejecucién del contrato.

5‘\)5C\f\C\ G ol C{f

Elabord: Gina Susana Giraldo Puerta, apoyo a la supervision de contratos.

A

Revisd: Carolina Montoya,, Supervisora del contrato.
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ANEXOS
ANEXO 1
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del programa de i6n: T faen

« Cédigo del programa de formacién: 124100

« Nombre del proyecto: Desarrollo de soluciones publicitarias para las Mipymes de la regién.

s Fase del proyecto: planeacion.

« Actividad de proyecto: Estructurar plan de comunicacién publicitaria de acuerdo con necesidades

de la organizacién.

+ Competencias

- 260101053 - Definir el plan de comunicacion intema de acuerde con la cultura y estrategia

corporativa.

- 260101052 - Estructurar la campanfa publicitaria de acuerdo con objetivos de comunicacion y

metodologia de planeacion.

- 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo

con el perfil personal y los requerimientos productivo y social

- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
|aborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las

Lenguas.

« Resultados de aprendizaje a alcanzar

Técnicos:

- 260101053-01 - Estructurar el manual de i i corperativa segln esp de la
organizacion.

- 260101052-01 - Planificar campana p itaria con base en req dela

Claves:

- 240202501-01 - Comprender informacién sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y

futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Transversales:

GTH-F-062 V10
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. ldentificacion de la guia de aprendizaje
Denominacidn del programa de formacién: Tecnologia en Desarrollo Publicitario.
Codigo del programa de formacidén: 124100
Nombre del proyecto: Desamollo de soluciones publicitarias para las mipymes de la regidn.
Fase del proyecto: Ejecucion.

Actividad de proyecto: Desarmollar soluciones publicitarias temiendo en cuenta el plan de
comunicacidn de la organizacién.

Competencias:

- 201301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente y principios
del disefio gréfico.

- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segan los criterios establecidos por &l Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

- 201301077-02 - Construir &l mensaje publicitario de acuerdo con el medio y los requerimientos

del brief.

- 201301077-03 - Producir piezas de comunicacicn en boceto, cumpliendo con los lineamientos.
de disefio y Ia normatividad publicitaria.

Claves:

- 240202501-04 - Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,
estructuras y desempefio segin los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Duracién de la guia: Técnico: 336 horas + Claves:48 horas = 384 horas.

GTH-F-062 V10
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HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES SABADDS
6A7
INELES 3, 2674255,
TGO, SST. PEDREGAL.
7A8 FENDIEMTE AMBIENTE.
BAS DEISSY PEFEE.
9A10 INGLES Z - 2964254, | IMGLES 2- 2885835-
10A11 TGO, S —
INFRAESTRUCTURA | DIE. % MODELADC. EEe
wiaL. BLENDS AIRES. | PEMDIENTE AMBIENTE.
11A12 LAE. SUELOS. FUEY | MARTHA LOPEZ
NGLES 2- 2923721,
12A13 TG0, LEW.
TOPOGRAFICOS. E.
13A14 AIFES. LAB.
14A15 SLELOS. FICARDO
MGLES 2 -2303245-
15A16 DIEUJO Y MODELADD,
16A17 E AIFES- 104.
17A18 MARISOL RLIZ
18A19 INGLES 3- 2923614~ INGLES 3-2923559-
19A20 TEC. ELECTRICIDAD. |  INGLES BASICO 2 INGLESBASICO 2 | TEC. B HUMANDOS.
20421 WILLIAM SOSSA, B, CONVENID CONVENID E. AIRES. JOFGE
21A22 o COPACABANA COPACABANA BRIMEe
ANEXO 2 (Obligacion 2)

GTH-F-062 V10
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v (B Comecid X | @ [QWhat: X LN Meet @ X  WE branslatic X | == BSCL B X | M Facturac: X | LM Googleh' X | [T Calendar X | LN Googlel X | + = a X

» C 2% meetgoogle.com/yei-mdvd-gtz or & v ) = 0 @

w.bbc.co.uk en meetgoogle.com Dejar de compartir Ver la pestaiia: www.bbc.co.uk

[£] Alexander Arcila (T, presentando) Audio de la presentacién ]

Bl Compartiendo httpsy/

Personas

2% Agregarpersonas

Q, Buscar comactos

bbclearningenglish.com

Colaboradores

oz

Al

Andersen Miche:

f

Carlos Nicolas Raigaza S... ANDRES MAURICIO PE..

Edwin dugue

Herman Montoya

o
L
o
(4]
€
€]
@
0

T2 pm. | yei-mdvd-gtz

mree g - @ Al B oapgm TEQ

13/02/2024
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ANEXO 3

® WhatsApp x

e -

i@ senaterritoriola/perfilphp?id=26652359

SENA

@ Teritorium || OPERACION DE M. X =+ fvs — (=] X

OPERACION DE MAQUINARIA
PESADA PARA EXCAVACION.
(28572314 PRY 2119940)
P845102 P2857314 R5 C9203
PRY2119940

SENA

B D ¥ E

i

Impartido por:

Administrader LMS |, JOSE ORLANDO
MAZO RAMIREZ, JOSE MARIA
HOLGUIN, DAVID ARTEAGA TOBON,
JULIETH ANDREA MEDINA
CORREA, YONIS ALFREDO
MARTINEZ ALTAMAR, JAIRO
ALBERTO ESCOBAR IZQUIERDO,
JOSE LUIS CORONADCO HERRERA,
ALEXANDER ARCILA GIRALDO

Herramientas

,1 26°C

2 Mayorm. nublada

ANEXO 4

Instructor ~

-

"

Disefo Curricular <

Vista

Proyecto

Aprendiz

Presencial_

Anuncio Evidencia Galeria

Asunio

Comparte con todas

] Activar texto enriquecido
[_] Marcar como prioritario
[] Enviar correo electrénico

Caracteres: 9000

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio Fecha fin:

2023-05-10 15:34 2023-05-10 15:34

[# Agregar a una carpeta del curso ]
)

ESP 3:34p.m.
= ) 10/05/2023 o

Eozeceana A

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ejecucion de la Formacisn

Geston de Ambientes € Ficha de carsclerizacan
Sesten de Tiempos <

Fuda de Aprendizaje
Lms
Matricuka <

Flaneacidén de la Formacion <

Reportes Aprendices

2756141 - INGLES BASICO - NIWEL 3

INGLES BASICO - NIVEL 3

SGS

©C 71983151
©C 43923384
CC a3e0221
CIC 1128482767
©C 22217802
CC 32141404
CC 1096224047
C©C 1044502062
CC 1001754406
CC 98586217

Sefio instructon. Antes de procedes a asociar a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo

Dceso de certificacssn del Aprendiz Recuerde gue

—
HENRY CLAVIIO MONTOTA En Transfo
YUDY ANDREA. ROJAS AGUIRRE En Trans#o
LILIANA, ORTIZ PIEDRAHITA En Transdo
ADRIAN FELIFE ORTIZ ACEVEDD En Transto =
MANCY ELENA QUIROZ LOPEZ En Transto
BAMDRA MILENA CATANG SUESTUN En Trans®a
CARLOS DANIEL PORTO RINCON En Transio
JUAN ESTEBAN MAZO LONDORO En Transo
JHONATAN URREGO URAN En Transto
MAURELCIO BOLIVAR MEJA En Transio

+ BT 123

Pégina 1 de 3
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Ruta de Aprendizaje

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DE!
CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABCRALES SEGUN LOS CRITERIOS

215

Mombre de la Ruta de Aprendizaje* | |NGLES BASICO 1

Ruta de Aprendizaje

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Nombre dé |a Ruta de Aprendizale* | |NGLES BASIGO 2

Giuarear

Activar Huta e Aprendizaje |

La ruta de aprendizaje fue guardaca y activada exitosamente

ANEXO 5




[x] Autaguardado@ B - &8 =

Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos

|caiori n A A=

e A

=&

il {l_j]

Alineacién

Fuente K]

Portapapeles T

ADG4 w b X

w e

, 1083653164
5| "lou3087374
B “looissiaz3

< >

Listo % Accesibili es io i i

mfofcueCaEANE

Revisar

i
E=

i

Vista  Automatizar

[

Nfimln Nombres complet:

SENA

FORMULARIO DE ASISTENCIA ASESORIAS 2024-1(1-54) O Publica Clasificada\To... = Guardado en Este PC » ,o

Ayuda

|Genara| 'l [l Farmato condicional ~
$ v 95 om @ Dar formato como tabla ~
o e 57 Estilos de celda ~
Numero & Estilos
u W

Alexandra Acufia perez
Jonds de Jesus Cadena Mosquera
BantisEaR

ﬁ Insertar  ~
E Eliminar ~
@ Farmato ~

untos: Nombres C(ﬂ Correo elettrémcoiﬂ Namero del progr.

A Alexander Arcila Giraldo e — a *

| 2 Comentarios |

LRI (08

&~ pv Confidencialidad =~ Complementos  Analizar
‘)V o datos

Confidencialidad

Celdas Edicion Complementos

nstructor a cargo
alexaaperez8@gmail.c 2252070
cadenajonasﬁﬂ@gmail'z_ﬁ‘)s&l?

8bp2@gmail.co 2635817

Alexander Arcila

ander Arcila

N
Mostrar escritorio

H b ——a— w»
ESP ¥50a m.
Sy B = 10/04/2024 o |



SENA

ANEXO 6

| ! A | [ Brew- |2 WAL
T}, eakar x» T/ BE lula 0 =P ] Ii
Seieccionar Escribic QuickSign | PDF Combinar A A Resaitar | Insertar Busear i
G Zoom - | LI R S - Word  Excel = 3 s hemamientas
Henamientss crear Comverte | Resar | saina | Documento 2
El @ £405594_11823_ MAYC_2023 | [ Resuitado Aptis Alexander Arcila .. X -
- - .
=
L] .
G Aptis
Candidate Report
=
o]
E -
|44 12 pHIOO OEIBEEE - —+———+ %

¢

S TN E ~ S eam

100872023 @



SENA

Anexo 7

Certificacién Sena - Nitro Pro

Personalizar Ayuda
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Ubertady crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ALEXANDER ARCILA GIRALDO

EDULA DE CIUDADANIA No. 1038

Quien demostré su Competencia Laboral en fa
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Coigo: 240201036 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

\ado Digitalmente por

MILY ELISA

Subdirector (1) CENTRO TEXTIL Y DE.
= REGIONAL ANTIOQUIA
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Anexo 8

Certificacidn Sena - Nitro Pro

Archivo Inicio Convertir Revisar is an de Pagina Formularios Compartir Borrar Proteger Personalizar Ayuda
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 Liragy wen
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER ARCILA GIRALDO
Con Cédula de Cindadania No. 1038405594

Cursd y aprobd la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023

%}ladc Digitalmente por

IO

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

ubdirectora (E} 91316997 - 08/09/2023
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ L& CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIDGUIA

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en el registro clectrénico que sc encuentra en la pigina web hitp:/icertificados senacduco, bajo €l nimer
all] 920300277661 4CC1038405594C.
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