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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09 del 30/10/2024

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro Para El Desarrollo Del Habitat Y La Construccion.
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL Carolina Montoya Cuervo

CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

Gina Susana Giraldo Puerta

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5902104 DE 2024

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

5 9203 265 prestacion de servicios personales de
caracter temporal como instructor para llevar a cabo

OBJETO: acciones de formacion profesional integral orientando
formacion titulada y complementaria en modalidad
presencial, a distancia y virtual.

VALOR: $44.655.450

CONTRATISTA: Carlos Alberto Pefa Salgado

NIT: 1083904595-3

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin, Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: |07/02/2023
FECHA DE INICIO: 12/02/2023
PLAZO INICIAL DEL | 50z gias
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $44.655.450
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: $44.804.301
PRORROGA No: 1 Por 6 dias
ADICION No: 1 $148,851
SUSPENSION No: N/A

FORMA DE PAGO:

Abono en cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para el
programa a impartir.

Realizé la planeacion de las
actividades de aprendizaje,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular como
instructor virtual en las fichas
que se relacionan a
continuacion:

-3084272 English Does Work
Level 5

-3084273 English Does Work
Level 5

-3084274 English Does Work
Level 5

-3084275 English Does Work
Level 5

La planeacién de la formacién
profesional en el area de inglés
complementaria  virtual, se
puede evidenciar en Zajuna.
También en las grabaciones de
Microsoft Team.

ANEXO 1.

2. Impartir ~ formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacion trimestral

Impartio formacién
profesional integral apoyado
en ambientes virtuales como
“Teams” de acuerdo a la
programacion definida por la
necesidad del servicio.

La planeacién de la formacion
profesional en el area de inglés|
complementaria  virtual, se
puede evidenciar en Zajuna.
También en las grabaciones de
Microsoft Team.

los aprendices de formacién
titulada, segln lineamientos
institucionales y calendario
académico.

definida por el coordinador ANEXO 1.
académicoy la necesidad del

servicio.

3. Participar en lasNo fue asignado para|Sin evidencia.
actividades de induccion departicipar ni realizar

actividades de induccién de
los aprendices de formacion
titulada, segln lineamientos
institucionales.

4. Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta
con los planes de

Realizd la actualizacion del
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los
requerimientos sugeridos.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
ANEXO 2.
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mejoramiento, formato
planeacion seguimiento |
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS
y listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

5. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucién
de la formacién profesional
integral.

Hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucién
de la formacién profesional
integral.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus

ANEXO 3.

6. Reportar y mantener|

Ingresé al aplicativo Sofia

actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en wun plazo
maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacién de las
siguientes actividades:
creacion de rutas, juicios de
evaluacidon y asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias v
novedades de aprendices V|
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con
la necesidad de la
formacion.

Plus en un plazo maximo de 3
dias habiles sus actividades
realizadas, tales como se
especifica en la obligacidn.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus

ANEXO 3.

7. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion
que suministran las
evidencias de aprendizaje

identificando con el
aprendiz sus logros vy
dificultades durante su

etapa lectiva, registrando v
emitiendo los juicios

Aplicé el procedimiento,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus

ANEXO 3.

evaluativos
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correspondientes en SOFIA
PLUS.

8. Realizar seguimiento,
revision de bitdcoras |
evaluacion de la etapa

productiva de los aprendices
gue le sean asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad |
perfil técnico del programa
de formacion, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo
al proceso de certificacion
del aprendiz.

No fue
realizar

requerido
seguimiento ni
revision de bitacoras ni
evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices.

para

Sin evidencia.

9. Aplicar a cabalidad las
medidas  pertinentes |
necesarias a la luz del

reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Aplic6 a cabalidad las
medidas pertinentes |
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, 5
GTH-F-075 V.06 en lo
correspondiente a faltas

académicas y disciplinarias.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
ANEXO 4.

10. Realizar la verificacién
del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacién
del inicio de la etapa
productiva.

Realizd la verificacién del
cumplimiento de resultados
de aprendizaje de etapa
lectiva de los aprendices.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus

ANEXO 3.

11. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente
aportandole informacioén
pertinente que ayuden a
clarificar la situacién
académica o disciplinaria de
los aprendices.

No fue asignado a participar
en el comité de evaluacién.

Sin evidencia.
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12. Participar en los equipos
de ejecucion de la formacién
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

Participd en equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o darea segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad

en la formulacién de
proyectos formativos,
especificados en la
obligacion.

Se evidencia en los informes y
chat del grupo de WhatsApp
ANEXO 5 y reuniones de equipo.

13. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento
de la calidad (Registro
calificado y Autoevaluacion)
de acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida

Durante el desarrollo de este
mes no fue asignado con
ninguna funcién de procesos
de autoevaluaciéon en la
formacion virtual del CDHC.

Sin evidencia.

14. Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos para
los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la institucidn
i participar en la
construccion de
instrumentos de evaluacién
con este fin.

Realiz6 reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad
con el reglamento de Ia
institucion.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Microsoft Team.
ANEXO 1.

15. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada €
innovacion que se
desarrollen en el Centro de
formacién.

No fue asignado para apoyar
los procesos de investigacion
aplicada e innovacién que se
desarrollaron en el CDHC.

Sin evidencia.

16. Apoyar los procesos de
obtencién y mantenimiento
del registro calificado de los
programas de formacién

Durante el desarrollo de este
mes no fue asignado con
ninguna funcién de procesos

Sin evidencia.
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titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva autoevaluacién
institucional y de
programas.

de autoevaluacion en la

formacion virtual del CDHC.

17. Participar activamente
cuando sea requerido desde
la coordinacién académica
en las actividades del equipo
pedagodgico del Centro de
formacion.

No fue requerido desde
coordinacion académica en
las actividades del equipo
pedagdgico del Centro de
formacion.

Sin evidencia.

18. Mantener actualizada la
certificacion B2 seglun el
marco comun europeo de
competencia comunicativa
en lenguas extranjeras para
la  ejecucibn de  sus
actividades contractuales.

Tiene la certificacion en C1

segin el marco comun
europeo de competencia
comunicativa en lenguas

extranjeras para la ejecucion
de actividades contractuales.

Se evidencia en:
ANEXO 6.

19. Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que el
SENA le indique.

Cumpli6 a cabalidad el objeto
del contrato.

Se evidencia en:
Plataforma Teams
Zajuna

20. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo, disefio
curricular y aseguramiento
de la calidad (Registro
calificado y autoevaluacion)
de acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

Durante el desarrollo de este
mes no fue asignado con
ninguna funcién de procesos
de autoevaluacién en la
formacion virtual del CDHC.

Sin evidencia.

21. Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos |

Al momento no tiene
actualizado el certificado de
competencia laboral,
240201056 V1: “Orientar|
formacién  presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada.

normativa” 240201056 V2:

Sin evidencia.

Se comprometio a entregarla
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actualizada. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacién.

dentro del primer semestre
de formacioén.

22. Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacidon e
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos V|
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.

Aporto al inicio del contrato
la certificacién vigente de la
norma de competencia
“Orientar  formacion e+
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos |
normativa”.

Se evidencia en:
ANEXO 7

23. Aportar al momento del

inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacion en ambientes

virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacién.

Aportd al inicio del contrato
la certificacion de los cursos
complementarios en
Formacion en Ambientes
virtuales de aprendizaje v

desarrollo de habilidades
para el desempeno del
instructor SENA. Me)

comprometo a obtener el
certificado de Metodologia
para la informacién BIM.

Se evidencia en:
ANEXO 8
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE

FACTU CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION EJECUCION FiSICA
RA FINANCIERA
No. De dias %
ejecutados

Febrero 1 $2.679.327 $2.679.327 $42.124.974 6,00% 18 6,10%
Marzo 2 $4.465.545 $7.144.872 $37.659.429 10,00% 30 10,16%
Abril 3 $4.465.545 $11.610.417 $33.193.884 10,00% 30 10,16%
Mayo 4 $4.465.545 $16.075.962 $28.728.339 10,00% 30 10,16%
Junio 5 $4.465.545 $20.541.507 $24.262.794 10,00% 30 10,16%
Julio 6 $4.465.545 $25.007.052 $19.797.249 10,00% 30 10,16%
Agosto 7 $4.465.545 $29.472.597 $15.331.704 10,00% 30 10,16%
Septiembre 8 $4.465.545 $33.938.142 $10.866.159 10,00% 30 10,16%
Octubre 9 $4.465.545 $38.404.090 $6.400.614 10,00% 30 10,16%

OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucion del contrato.
5‘\}5C\”~.C\ G al (,{ C
Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo Supervision de Contratos
-~ D)
A _/d_
Revisé: Carolina Montoya Cuervo, Supervisora de contratos
8
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ANEXO Y EVIDENCIAS
ANEXO 1.
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{2 CompressaPDF -
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B Mis cursos
®) Anuncios de la pagina
~ Mis cursos

> P_51240091.V_3084275 R 5 C_9203

> P_124100.V_2721667_R 5.C_9203

> P_124100.V_2721668 R 5.C 9203 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. COORDINACION DE PROCESOS CCOORDINACION DE PROCESOS ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5

> P_124100.V_2758443 R 5.C_9203 (2758256) LOGISTICOS (2968039) LOGISTICOS (2968040) (3084272)

> P_51240091.V_3084274 R 5_C_9203 Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y 2 Distancia Formacion Complementaria

> P_228118.V_2758256 R 54.C.9119

> P_51240091.V_3084272 R 5.C 9203 H H H

> P_121523_V_2968039 R 5.C_9203

> P_121523_V_2968040

> P_133302.V_2977557 e e - [

B Més ...
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 SERVICIOS Y OPERACIONES
(3084273) (3084274) (3084275) MICROFINANCIERAS (2077557)
Formacion Complementaria Formacion Complementaria Formacion Complementaria Formacion Titulada Virtual y a Distancia
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
(2966887) (2966888) (2966889) (2998639)
Formacion Complementaria Formacién Complementaria Formacion Complementaria Formacion Complementaria
Ocultado 2 los aprendices Ocultado: los aprendices

0B E
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> Participantes
BB Calificaciones
® ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> BIBLIOTECA SENA
> DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL
APRENDIZ
> P_121523.V_2968039 R 5.C_9203
> P_121523 V_2968040_R 5.C_9203
> P_133302.V_2977557_R 5.C_9203
B M3

ADMINISTRACION

 Administracién del curso

£ Configuracion

¥ Finalizacion del curso

> Usuarios

Y Filtros

> Informes

£ Configuracion Calificaciones
B Copia de seguridad

3 Restaurar

> Banco de preguntas
B Repositorios

& Herramientas Externas LTI

CALENDARIO

G eres el mejor

®:

Apertura: lunes, 16 de

> SESIONES EN LINEA

Accede a SOFIA  Area Personal

ANEXO 2.

438 4 CARLOS ALBERTO PENA SALGADO e v Modo de edicion @B

Mis cursos / Perfil  Restablecer pagina a por defecto

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pégina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos
> P_51240091.V_3084275
> P_124100.V_2721667_R 5.C_9203
> P_124100.V_2721668 R 5.C 9203
> P_124100.V_2758443 R 5.C 9203
> P_51240091.V_3084274 R 5.C_9203
> P_228118_V_2758256 R 54.C 9119
> P_51240091.V_3084272 R 5.C_9203
> P_121523.V_2968039_R 5.C_9203
> P_121523.V_2968040_R 5.C_9203
> P_133302.V_2977557 R 5.C 9203
W Mis

Horario de atencién sincronica:
800 am 2 12:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm de Lunes a Viemnes

Enlace para el ingreso a través de whatsapp:
https://chat whatsapp.com/HEWTOYNEUIGeUs29Ivk2

Detalles de usuario Detalles del curso Informes

Perfiles de curso

ies del na

Correo electrénico
capenas95@misena.edu.co (Visible para otros participantes del
curso)

Resumen de Calificaciones

Pais
Colombia

Actividad de accesos

Primer acceso al sitio
Regional y Centro de Formacién martes, 16 de abril de 2024, 20:52 (179 dias 11 horas)
Centro para el Desarrollo del Habitat y la construccion )
Ultimo acceso al sitio
Zona horaria domingo, 13 de octubre de 2024, 0848 (ahora)

America/Bogota

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROF
Profesién
Licenciado en inglés

Ver mas

Experiencia Profesional

He sido instructor del SENA desde el afio 2017 hasta la fecha.
Cuento con experiencia universitaria como docente de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. También, me he
desempefiado como docente en colegios publicos y privados de
Colombia.

Miscelénea

10
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ANEXO 3.

Accede a SOFIA  Area Personal

48 M4 CARLOS ALBERTO PENA SALGAD @ v Modo de edicion @B

s P’tZMDO \/7275344377( ’5’9203 objetos y lugares, a partir cotidianos a partir de
- — - de sus caracteristicas verbos modales

> P_51240091.V_3084274 R 5.C 9203

> P_228118.V_2758256 R 54.C 9119

VP_51240091.V_3084272 R 5 C 9203

4

> Participantes
B cali
® ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA

aciones

1038102893 julianaperez60300r@gmail.com v A - A x D
> BIBLIOTECA SENA
> DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL
B 1000747261 waltersam0508@grmail. com X D “ D X D
> P_121523.V_2968039_R_5_C_9203
> P_121523.V_2968040_R_5_C_9203
> P_133302.V_2977557_R_5.C_9203 1033489071 mariafernandaamayazapatad8@gmail.com v oA w A x
& Més...
1035865577 andres.araque.0893 @hotmail.com v A A -
ADMINISTRACION 9
T i G T s 1025643505 Lareizachanci@gmail.com v A w A X D
L Informe del calificador
|a Historial de calificacion
e Informe general 1017242728 kenyhy_avendano@soy.sena.edu.co v A A v A

& Vista Simple
& Resumen de calificaciones

Mostrar |

ANEXO 4.

Accede a SOFIA  Area Personal

4584 M4 CARLOS ALBERTO PENA SALGAD( @ ¥ Modo de edicion @B

VP_51240091.V_3084272 R 5_C 9203
> Participantes >
BB Calificaciones
© ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES >
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> BIBLIOTECA SENA > BIBLIOT
> DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL
APRENDIZ

> P_121523.V_2968039 R 5.C 9203

v

SENA

L APRENDIZ

> P_133302_V_2977557_R 5.C_9203

@ Mss

ADMINISTRACION )

 Administracion del curso

£ Configuracion

& Finalizacion del curso
> Usuarios

Y Filtros

> Informes

& Configuracion Calificaciones
B Copia de seguridad
2 Restaurar

> Banco de preguntas
B3 Repositorios

& Herramientas Externas LTI

11
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ANEXO 5.

Chats Bilingdismo oficial. COHC

Alex, Andrés, Carlos, Carolina, Jerson, Johana, Juan, Luisa, <57 301 3715011, 7305 3714239, +57 312 7434599, +57 314 5872,
€ BILINGUISMO OFICIAL Y2 podemos empezar 3 pintar ...

) Al

Otra cosa, favor estar pendientes quienes no tienen todas las fichas, g no han empezado porque
me tendran que apoyar la otra semana en las inducciones

Unread  Favorites  Groups

tar pendientes de sus wp por favor.

CHATS

Bilingiiismo oficial. CDHC Yesterda
Carolina Montoya Del Centro Para €l Desarrollo O] Bilingaismo oficial. COKC

ssages re e

> 4

[cxs

% vale Caro. De unal

entro Para B Desarrollo Del Habitady La Construccion

1 Centro Habitady La Construccidn

@ oo Hortos

Pasen las horas asi g

Pero pasenias, porfa .

ked

See more chat history on the app
et Whatsapp for Windows

+ s

12
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ANEXO 6.
BRITISH
COUNCIL Tl S @
Aptis TEACHING LANGUAGE SERVICES

Candidate report »

he

Carlos Alberto Pefia Salgado 09.11.2022 2878400
Candidate name Test date Candidate referance
number
Aptis General -
Listening Reading
TLS Envigado Speaking Writing Mational 1D 1083904595
Organisation Test package 1D type D rumber

Scale score
Skill name Skill CEFR grade
score =

Listening 40V50

C c Cc C
B2 B2
Speakirig A5/50 = I
Wiriting 4E/50 ‘-
Final Scale Score 175
Grammar and Vocabulary 3750 —— — - -

Listening Reading Speaking Wribng  Owenall
CEFR
Grage

B
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ANEXO 7.

Libead y onden
REPUBLICADE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con CEDULA DE CTUDADANEA No. 1083904595
Cuien demosmd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDI()
Cadigo: 240200081 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26} dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

I
Subdirectora (E]

1693344 - 26,00,2023
oY FECHA REGISTRO IMILY ELISA CORONADO GARCES
NTROTEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
La anenticidad de esre docomenm poede ser wverificada en el regboo eleorrdnicn que se encoenma en b pigin web hepe/terd ficados semedo oo, baje &l ndmero
DAEII2 A A0 25 W0 CI083 WL5950
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ANEXO 8.

RERPUBLICA DE COLOMBIA

FEl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con Cedula de Cindadania No. 1083904595
Cursa y aprebo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirecto T0980242 - 211 242020

r
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIOMAL TOLIMA

La autenticidad de este decumento puede ser verificada en el regismo electromico que se encuentra en la pigina web hop:/certificados sena edu.co, bajo el mimers
9310002187391CC1083004595C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con Cedula de Ciudadania No. 1083904595

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA
con una duracidn de 48 horas
En testimonio de lo anterior_ se firma el presente en IThagué. a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
barectes 75844853 - 06/7/2021

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGICNAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser vedficada en o mpistoo elecmimico que ¢ encoentm en la pagina web hgp feerificados senaeduca, bajo o oumem
93 1002 321069 0O 1 BI04 5950
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