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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de octubre de 2024

Sefora

Carolina Montoya Cuervo

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5902104 del afio 2024

Profesional Grado 08

Centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes octubre del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5902104 del afio 2024

Carlos Alberto Pefia Salgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.083.905.595 de
Pitalito, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo del Habitat y |a
Construccidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del presente Contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL TRECIENTOS UN COP
(544’804.301). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTISIETE COP ($2’679.327), correspondiente al mes de febrero de 2024,
b) NUEVE (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO COP ($4'465.545) cada uno, correspondientes
a los meses de marzo a noviembre de 2024 c) y un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SESENTA'Y NUEVE
PESOS COP ($1’935.069) . Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de

acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
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Direccion General, en la cuenta de AHORROS No. 45381818300 del Banco BANCOLOMBIA,

cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Impartir formacion profesional integral mediante la prestacién de servicios personales

de

caracter

temporal

como

instructor,

orientando formacion

titulada y/o

complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en los distintos programas

de formacidén del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear las actividades | Realicé la planeacién de las | La planeacién de
de aprendizaje | actividades de aprendizaje, segun | la formacién
trimestral, segin el | el procedimiento de desarrollo | profesional en el
procedimiento de | curricular como instructor virtual | area de inglés
desarrollo curricular para | en las fichas que se relacionan a | complementaria
el programa a impartir. continuacion: virtual, se puede
-3084272 English Does Work Level | evidenciar en
5 Zajuna. También
-3084273 English Does Work Level | en las grabaciones
5 de Microsoft
-3084274 English Does Work Level | Team.
5 ANEXO 1.
-3084275 English Does Work Level
5
2 | Impartir formacion | Imparti formacién profesional | La planeacién de
profesional integral en | integral apoyado en ambientes | la formacién
las sedes, ambientes y | virtuales como “Teams” de | profesional en el
lugares asignados por el | acuerdo a la programacion | drea de inglés
centro de formacion, de | definida por la necesidad del | complementaria
acuerdo con la | servicio. virtual, se puede
programacién trimestral evidenciar en
definida por el Zajuna, También
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coordinador académico y
la necesidad del servicio.

en las grabaciones

de Microsoft
Team.
ANEXO 1.

Participar en las
actividades de induccion
de los aprendices de
formacion titulada,
segun lineamientos
institucionales y
calendario académico.

No fui asignado para participar ni
realizar actividades de induccién
de los aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos
institucionales.

Sin evidencia.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias
del instructor en el LMS,
el cual debe contener
plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato
acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeacion seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de
asistencia firmadas por
los aprendices.

Realicé la actualizacion del
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los

requerimientos sugeridos.

Se evidencia en:
-Plataforma
Zajuna

ANEXO 2.

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias
del aprendiz  segln
procedimiento de
ejecucién de la
formacién  profesional
integral.

Hice seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecuciéon de la
formacién profesional integral.

Se evidencia en:
-Plataforma
Zajuna

-Sofia Plus
ANEXO 3.
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Reportar y mantener
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles a partir de la
realizacion de las
siguientes  actividades:
creacién de rutas, juicios
de evaluacién y
asociacion de
aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato
las anomalias,
inconsistencias Y
novedades de
aprendices y hallazgos en
el registro de |la
informacién, de acuerdo
con la necesidad de Ia
formacion.

Ingresé al aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dias habiles
sus actividades realizadas, tales
como se especifica en la
obligacion.

Se evidencia en:
-Plataforma
Zajuna

-Sofia Plus
ANEXO 3.

Verificar la suficiencia y

la calidad de la
informacioén que
suministran las
evidencias de
aprendizaje

identificando con el
aprendiz sus logros vy

dificultades durante su
etapa lectiva,
registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS.

Apliqué el procedimiento,
registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS.

Se evidencia en:
-Plataforma
Zajuna

-Sofia Plus
ANEXO 3.

Realizar seguimiento,
revision de bitdcoras y
evaluacién de la etapa
productiva de los

No fui requerido para realizar
seguimiento ni revision de
bitdcoras ni evaluacidn de la etapa
productiva de los aprendices.

Sin evidencia.
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aprendices que le sean
asignados por la
coordinacién académica
de acuerdo con
necesidad y perfil técnico
del programa de
formacién, junto con la
entrega de reportes al
lider del proceso de
etapa productiva;
contribuyendo al
proceso de certificacidon
del aprendiz.

9 | Aplicar a cabalidad las | Apliqué a cabalidad las medidas | Se evidencia en:
medidas pertinentes y | pertinentes y necesarias a la luz | -Plataforma
necesarias a la luz del | del reglamento del aprendiz, 5 | Zajuna
reglamento del aprendiz, | GTH-F-075 V.06 en lo | ANEXO 4.
en lo correspondiente a | correspondiente a faltas
faltas académicas vy | académicas y disciplinarias.
disciplinarias.

10 | Realizar la verificacién | Realicé la  verificacion del | Se evidencia en:
del cumplimiento de los | cumplimiento de resultados de | -Plataforma
resultados de | aprendizaje de etapa lectiva de los | Zajuna
aprendizaje de etapa | aprendices. -Sofia Plus
lectiva de los aprendices ANEXO 3.
como requisito previo
para la autorizacién del
inicio de Ila etapa
productiva.

11 | Participar en los comités | No fui asignado a participar en el | Sin evidencia.
de evaluacién y | comité de evaluacion.

seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacién pertinente
gue ayuden a clarificar la
situacién académica o
disciplinaria de los
aprendices.
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12

Participar en los equipos
de ejecuciéon de Ia
formacién por grupo o

area segun el
procedimiento

establecido para
garantizar  integralidad

en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

Participé en equipos de ejecucién
de la formacién por grupo o area
segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos,
especificados en la obligacién.

Se evidencia en
los informes vy
chat del grupo de
WhatsApp ANEXO
5 y reuniones de
equipo.

13

Participar en el trabajo
colaborativo de los
equipos de desarrollo,

disefio  curricular vy
Aseguramiento de Ia
calidad (Registro
calificado y
Autoevaluacién) de
acuerdo con el
procedimiento,

lineamientos Y

normativa establecida

Durante el desarrollo de este mes
no fui asignado con ninguna
funcién de procesos de
autoevaluacién en la formacion
virtual del CDHC.

Sin evidencia.

14

Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos
para los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la
institucion y participar en
la construccién de
instrumentos de
evaluacion con este fin.

Realicé reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion.

Se evidencia en:
-Plataforma
Zajuna
-Microsoft Team.
ANEXO 1.

15

Apoyar los procesos de
investigacidon aplicada e
innovacion que se

No fui asignado para apoyar los
procesos de investigacion aplicada
e innovacion que se desarrollaron
en el CDHC.

Sin evidencia.
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desarrollen en el Centro
de formacion.

16

Apoyar los procesos de
obtencién y
mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacién
titulada del centro de
formacion; asi como la

Durante el desarrollo de este mes
no fui asignado con ninguna
funcién de procesos de
autoevaluacién en la formacion
virtual del CDHC.

Sin evidencia.

respectiva
autoevaluacién
institucional y de
programas.
17 | Participar activamente | No fui requerido desde | Sin evidencia.
cuando sea requerido | coordinaciéon académica en las
desde la coordinacién | actividades del equipo pedagégico
académica en las | del Centro de formacion.
actividades del equipo
pedagégico del Centro

de formacion.

18

Mantener actualizada la
certificacién B2 segun el
marco comuln europeo
de competencia
comunicativa en lenguas
extranjeras para la
ejecucién de sus
actividades
contractuales.

Tengo la certificacidon en C1 segun
el marco comuin europeo de
competencia comunicativa en

lenguas extranjeras para la
ejecucion de actividades
contractuales.

Se evidencia en:
ANEXO 6.

19

Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en
los programas y lugares
gue el SENA le indique.

Cumpli a cabalidad el objeto del
contrato.

Se evidencia en:
Plataforma Teams
Zajuna

20

Participar en el trabajo
colaborativo de los
equipos de desarrollo,
disefio  curricular vy
aseguramiento de |Ia
calidad (Registro
calificado y

Durante el desarrollo de este mes
no fui asignado con ninguna
funcion de procesos de
autoevaluacién en la formacion
virtual del CDHC.

Sin evidencia.

GTH-F-062 V10




SENA

N

autoevaluacién) de
acuerdo con el
procedimiento,

lineamientos y

normativa establecida.

21

Aportar al momento del
inicio  del contrato
certificacion vigente en
la norma de competencia

laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacién
presencial de acuerdo

procedimientos técnicos
y normativa” 240201056
V2: actualizada. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacién.

Al momento no tengo actualizado
el certificado de competencia
laboral, 240201056 V1: “Orientar
formacidn presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En este caso me
comprometo a entregarla dentro
del segundo semestre de
formacion.

Sin evidencia.

22

Aportar al momento del
inicio  del contrato
certificacién vigente de
la norma de competencia
“Orientar formacién e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se deberd
realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacion.

Aporté al inicio del contrato la
certificacion vigente de la norma
de competencia “Orientar
formacién e-learning de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativa”.

Se evidencia en:
ANEXO 7

23

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion de los
cursos complementarios
en: a) Metodologia para
la informacion BIM, b)
Formaciéon en ambientes

Aporté al inicio del contrato la
certificacion de los  cursos
complementarios en Formacion
en Ambientes virtuales de
aprendizaje 'y desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor ~ SENA. Me

Se evidencia en:
ANEXO 8
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virtuales de aprendizajey | comprometo a obtener el

c) Desarrollo de | certificado de Metodologia parala
habilidades para el | informacién BIM.
desempefio del

instructor SENA. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se deberd
realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales el certificado de la
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Nueva EPS, Certificado de afiliacién a Colpensiones y Certificado ARL a Positiva, con No.

9474894014 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo SEPTIEMBRE. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Carlos Alberto Peia Salgado

Contratista

C.C. No. 1.083.904.595 de Pitalito

Recibi a satisfaccion:

Carolina Montoya Cuervo
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5902104 del afio 2024

Profesional Grado 08
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> Participantes
BB Calificaciones
) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIAL
2 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LI
> BIBLIOTECA SENA
> pOCul TOS DE INTERES PARA EL
APRENDIZ
> P_121523_V_2968039 R 5.C
> P_121523_V_2968040_R_5_C_9203
> P_133302_V_2977557_R_5.C 9203
B Mas .

ADMINISTRACION

 Administracién del curso
0 Configuracion
£ Finalizacion del curso
> Usuarios
W Filtros
> Informes
0 Configuracion Calificaciones
® Copia de seguridad
1 Restaurar
> Banco de preguntas
B Repositorios
2 Herramientas Externas LTI

CALENDARIO

<

@ 0 @ @

Accede a SOFIA

ANEXO 2.

ALBERTO PENA

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
¥ Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> P_51240001_V_3084275 R 5.C_9203
> P_124100.V_2721667_R_5.C_9203
> P_124100_V_2721668_R_5_C_9203
3 P_124100_V_2758443_R_5.C_9203
3 P_51240091_V_3084274_R_5_C_9203
> P_228118_V_2758256_R_54_C_9119
> P_51240001_V_3084272 R 5.C_9203
3 P_121523_V_2968039_R_5_C_8203
> P_121523_V_2968040_R_5_C_9203
 V_2977557_R_5.C_9203

Mis cursos /

Lunes a

Enlace pas
hitpsz//ch

Detalles de usuario

Correo electrénico
enas35@mise o (Visible para otros participantes del

curso)

Pais.

Colombia

Regional y Centro de Formacion

Centro para el Desarrallo del Habitat y la construccion

Zona horaria
America/Bogota

Profesién
Licenciado en inglés

Experiencia Profesional
He sida instructar del SENA, desde el afio 2017 hasta a fecha.
Cuento con experiencia universitaria como docente de la
Universidad Nacional Abierta y & Distancia. También, me he
desempefiado como docente en colegios publicos y privados de
Colombia

GTH-F-062 V10

Perfil  Restabiecer pagina a por defecto

Detalles del curso

Perfiles de curso

Miscelinea

Informes

Actividad de accesos

Primer acceso al sitio

martes, 16 de abril de 2024, 20:52 (179 dias 11 horas)

Ultima acceso al sitio

domingo, 13 de octubre de 2024, 08:48 (ahora)
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ANEXO 3.
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> P_228118.V 2758256 R_54_C_9119
L A . . . 1 z
~P_51240091_V_3084272_R_5_C_9203 =
> Participantes
BB Calificaciones
® ANUNCIOS
¥ INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA juliana ail com v A ; A x
> BIBLIOTECA SENA
> DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL
APRENDIZ * 0 v *
» P_121523_V_2968039_R_5_C_9203
» P_121523_V_2968040_R_5.C_9203
> P_133302.V_2977557_R_5.C 9203 @ L - L mariafemandaamayazzpatadd @gmail v A A x
W s
—~
() andres araque.D) hotmail com v A - A
ADMINISTRACION
 Administracién de calificaciones :3 Lareizachan v A *
@ Informe del calificador
& Historial de calificacion
2 e g ® .a A o
&

e Vista Simple
& Resumen de calificaciones

Mostrar| 20 ¢ n

ANEXO 4.

Accede 3 SOFIA  Area P

s M4 CARLOS ALBERTO PERA 5>\mnm° ~  Modo de edicion @B

v P_51240091 V 3084272 R 5 C 9203
» Participantes ACTT
B8 Calificaciones
& ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
3 ACTIVIDADES INICIALES >
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> BIBLIOTECA SENA >
> DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL
APRENDIZ
» P_121523_V_2968039 R_5_C_9203
» P_121523.V_2068040_R_5_C_9203
» P_133302_V_2977557 R_5_C_9203
B Mas

ADMINISTRACION

 Administracién del curso
& Configuracion
& Finalizacién del curso
» Usuarios
¥ Filtros
» Informes
& Configuracion Calificaciones

B Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
B Repesitorios
© Herramientas Externas LTI
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ANEXO 5.

Chats 0 c Bilinguismo oficial. CDHC

& BIINGUISMO OFICIAL

ismo oficial. COHC
Montoya el Centro Pars £l Desarollo O
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ANEXO 6.
COUNCIL "l sge
Aptis TEACHING LANGUAGE SERVICES

Candidate report

-

Carlos Alberto Fi_eﬁa Salgado 09.11.2022 2878400
Candidate name Tes! date Candidala reference
rumber
Aptis General -
Listening Reading
TLS Envigado Speaking Writing National ID 1083004595
Organisation Test package 10 type 1D rumiber

Scale scora

Skill name Skill CEFR grade
I ..

Listening = 40050

c c c C
Reading 44450 :1 e
Speaking 45/50 = I
Wiriting 4E/50 ~
Final Scale Score 175 &b
Grammar and Vocabulary 37150 i

Listening Reading Speaking Wribng ?:‘E'I::I
Grade

=]
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ANEXO 7.

Litertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO

Con CEDULA DE CIUDADANEA Mo, 1083904595

Chien demosord su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 2402001081 - Versidn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1693344 - 26.09,2023

No ¥ FECHA REGISTRO EMILY ELIS A CORONADO GARCES
ENTROTEXTIL Y DE GES TION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
La auenucidad de este docomenn puede ser verficada en ol regioo elecordmion que s encoenma en b pigim web hope/berd fcados semedu oo, bajpe o ndmeno
QA2 A0 A I08] 23 ICCI0EI W55 C

Subdirectora (E) (
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ANEXO 8.

. Libertad y anden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con Cadula de Cindadania Ne. 1083904395
Curso v aprobé la accion de Fermacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracién de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ALVARD FREDY BERMUDEZ SALAFAR
Subdirectar T0980242 - 21122020

CENTRC DE COMERGIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIOMAL TOLIMA

La autenticidad de este decumento puede ser verificada en el regisme electromico gque se encuenmsa en la pagina web hop:/certificados sena edu.co, bajo el mimero
9310002187391CC1083004595C.
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SENA

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar e

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con Cedula de Ciudadania No. 1083904595

Cursa y aprobo la accion de Formacion
FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a log seis (6) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Sutiporter 75844853 - 06/07/2021

CENTRO DE COMERCID Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGICNAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser venficada en e mgist elecmimco que se encoentma en la pdgina web htpe feertificados senaeduco, bajo o mimer

2310002321069 CC 1 ORIN 595C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO PENA SALGADO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3084273 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.
2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3084272 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

13/10/24 8:19 Page 1 of 3



2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3084274 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.
2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3084275 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.
2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

13/10/24 8:19 Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO PENA SALGADO

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

13/10/24 8:19 Page 3 of 3
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nstructor
Disefo Curricular
Ejecucion de la Formacion
Gestién de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programagas
Diagramar Horafio Insinictor

Reparte de

Gestién de Tiempos
Lm

Matricula

Planeacion de la Formacion
Reportes

sGs

mPlus ’}j’(\‘

nstructor

# Disefio Curricular

 Ejecucion de la Formacisn

[ Gestién de Ambientes.

Diagramar Horario Instiuct

Aeporte de Insinictares por Ficha
Reparte EJecucion Horas Instructor

Solicitar E

Gestién de Tiempos.

Lms.

Matricula

Planeacién de la Formacisn

Reportes.

sas

Horario mes Octubre Instructor Carlos Alberto Pefa Salgado

& CARLOS ALBERTO PENA

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalie del Instructor

@ /yuda y soporte

5 Bandela de fare

P LMSSENA @ Cambiar Clave

Sali &

s 0345887

Womare o8 nstructor CARLOS ALBERTO PEiA SALGADD

o Documenta cc

Nimaro de ocuments 1063904585

Responsabiidad INSTRUCTOR WRTUIAL DE BILIGUSHO

cha Inicial 01102024
a
Fecha Final 302024
=]

Commuitr Horario

Horario

Visia dal Hararo. Mcsual v

| Tiemps Disporitle
T
S —
Lunes usares nencoLes ueves vieres e
SOI0HE4 17024 102 jpavaerza oarTorze Sra
08:00 - 10:00: Disaoiie - 108100 - 10:00: Disporsble - 08200 - 10:80: Disponibie 06:00 - 10.00: Disaursble - [08:00 - 22:00: Gisponibie:
10100 - 13:55: (3084272)0ESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL. 6/10/24
11:55 - 16.00: Disaunsble B i
16:00 - 17:55; (084273 JOESARROLLO [06:001~ 22:00: Dispenible
-+ DE RESULTADOS DE APRENGIZAJE
LTy Tif/E li2rior

(06:00 - 10:00: Disponible -
10:00 - 11:59: (3084272)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENOLZAJE
FORMACICH VIRTUAL.

11,58 - 16:00; Dispanibie

« [08:00 - 10:00: Disponibie

10:00 - 11359 (3084272IDESARROLLY
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACTN

VIRTUAL.
11:55 - 16:00: Disponible

(08:0 - 10:00: Disporible

10:00 - 11:59: (308427210ESARROLLO
'DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMACION VIRTUAL.
1159 - 16:00; Disponible

- [08:00 - 22:00: Bisponibie

e
|06:00 - 22:00: Disponibie

& CARLOS ALBERTO PENA

Consultar Herarie.

Horario

‘SENA 2018 -+ Bogotd - Colombi

atad

©Ayuday soporte

= Bandeja de tareas

= LMS S @ Cambiar Clave

Salt @

Vists 08l Horatio Mensual -
(] Tiempo Depotie.

[ [——

ST —

. sagap0
wnes aRTES mercoLEs weves ernes e
FarosraE P parioar e oo pEroaE
0€:00 - 10:00: Disporible - 06:00 - 10:00: Disporable - 106:00 - 10:00: Disporitle 06:00 - 10:00: Disporsble - [06:00 - 22:00: Disporable
10:00 - 11:55: (3084272IDESARROLLO | 10:00 - 11:58: (3084272)0ESARROLLO. | 1000 - 11,59 (3084272 |DESARROLLO - 11:55: (3084272)0ESARROLLO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 08 RESULTACOS 20 D RESULTADOS DE APRENCIZAIE 08 REsULTACOS OE 12808
FORMACIGN VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. perios
1153 - 16:00; Disponible 11158 - 16:00; Disporsble 11:53 - 16:00: Dipontie 11153 - 16:00; Diporsble e
16:00 - 17:55; (3084273)DESARROLLO. 16100 - 17:55; (30B427I)OESARROLLD 16100 17:58: (J0G4ZTIIDESARROLLD 1
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 20 LTADOS DE APRENDIZAJE .
grieraE e fario/a |zriorax
- [06:00 - 13:00: Disponible - [08:00 - 10:00: Disoarible - [08:00 - 22
¥ 1:00 - 11:89: (3
DE RESULTADOS DE APRENDIZAN

FoRMAC
[11:58 - 16:00: Disponible

T30
108:00 - 22:00: Dispanible

18100 - 17:59: (304TDESARROUD 160017
- b€ ReSuTADOS D aPenoizE s =
||§ullsz 17/10/24 ‘INID(ZA
06:09 - 10:00: Diperibie - [os:00 - 19:00: Dispantie - 06200 - 0:90: pisgoritie 05:00 - 22:00: Disoonble
10100 11850 1000 11155 { o 10700 11:55:
O€ RESULTADOS OE APREMDIZATE IS BESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENIZAIE
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL FORMACION VIRTUAL oo
11:59 - 15:00: Duanble 11:59 - 16:00: Dissonibie o500 - 2220

16:00 - 17:58: {
~ DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R5/10i28
08:00 - 22:00: Disonle

08:00 - 22:00: Dispanible [b8:60 - 22:00; Dizpanible

bafnia buirniza Bnfiniza

SOFIA Plus Varsién §.0.80 Powsred by SENA -

241024
06:00 - 22,00; Dispanible

Aninia

oot - Colombi

08:0 - 22:00: Dispandble

LI

ero
06:09 - 22:00: Disonie

e




Sofiarius S

insiructor
@ Disefio Curricular
 Ejecucién de la Formacisn
# Gestin de Ambientes
Geston Ambientes
Consulta Fichas Instructor

Consultar horas. proy

Diagramar Horano Instructor
REpONe 0& INSIUCIores por Ficha
Repore Ejecucion Horas Insinuctor

Salicitar Evenlos

7 Gestion de Tiempes

& LMs

@ matricula

# Plansacién de Ia Formacion
 Repartes

7 5G5S

& CARLOS ALBERTO PENA

Consutar Horsrio,

Horario

yuda y soporte

= Bande

Vists del Horario Mensual v

Tempo Diporile
[CEe—
[T T—

Lunes MaRTES MERCOLES ueves
iz
'DE APRENDIZAJE
i
119:59 - 20:00: Disponible 18:55 - 20:00: Disponible
20:00 - 21:59; (3084275)DESARROLLO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
~ FORMACIGN VIRTUAL. =

ez 28

18:00 - 18:585; (3044274 |DESARROLLO
TaE

[19:59 - 20:00: Disponible
20:00 - 21.58; (3044275)
DE APRENDIZAJE

* 18:00 - 19:55; (3084274)DESARRDLLO.
o8 DE APRENDIZAE
19:59 - 20:00: Disponibie
20:00 - 21:58: (3084275)DESARADLLO.
ioIzA%E

1024

18:00 - 19:59; (3084274)DESARROLLO

VIRTUAL.
[16:5 - 20:00: Disponibie

120:00 - 21:59; (3084275 |DESARROLLO
D RESULTADOS DE APRENDIZAJE

s
06500 - 22:00: Dapanie

viERNES

Baine b
R

T
l06:00 - 22101

2o

= [05:00 - 22:00: Disposible

Tsioias
/06:00 - 22:00: Dispoeible.

|18:00 - 19:50: (3084274]DESARROLLD
IDE RESULTADOS DF APRENGIZAE
VIRTUAL.

3010024
106:00 - 22:00: Disponibie

24
106:00 - 22:00: Disponibie:

Tevi0i2d
0800 - 22:00: Dispoible.

15155 - 20:00: Dispeble
20:00 - 21:58: (3064275)DESARROLLO
E RESULTADOS DE APRENDIZAIE

ey
5600 - 2:00: Dipomble

[Forioias
05:00 - 22:00: Dispoaible

sioias

[7rioiae
(08:00 - 22:0

ZrEn

e

SOFIA Plus Vers

Ty Thama
50,80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogotd - C

is- ~a144,
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