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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09 del 30/10/2024

DIRECCION AREA . o o
’ ’ | Regional Antioquia, Centro para el desarrollo del Habitat y la
REGIONAL O  CENTRO | onstruccion.
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO: CAROLINA MONTOYA CUERVO
APOYO A LA SUPERVISION: GINA SUSANA GIRALDO PUERTA
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5898761

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales.

Prestacién de servicios personales de caracter temporal como
instructor para llevar a cabo acciones de formacién profesional
integral orientando formacion titulada y complementaria en

OBJETO: modalidad presencial, a distancia y virtual en el area de
Bilingismo del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

VALOR: $44.804.301

CONTRATISTA: CONRADO ALONSO ZULUAGA

NIT: 15512987-6

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 07/02/2024

FECHA DE INICIO: 12/02/2024

PLAZO INICIAL DEL 301

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $44.804.301

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $44.804.301

PRORROGA No : Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del

contrato de prestacion de servicios de la referencia hasta el 13
de diciembre de 2024, en consecuencia, se modifica el plazo
del contrato establecido en el contrato electrénico, el cual
quedara asi: Plazo: Hasta el 13 de diciembre de 2024.

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

N

ADICION No. :

Las partes convienen adicionar el valor del contrato de
prestacion de servicios de la referencia en la suma de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS ($4.614.396) en consecuencia, se
modificara el valor y la forma de pago la cual quedara a Valor y
Forma de Pago: a) un (1) primer pago correspondiente al mes
de febrero por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE
PESOS ($ 2,679,327), b) nueve (9) pagos correspondientes a
los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($ 4.465.545). c)
un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETENTA PESOS ($1.935.070).

SUSPENSION No.:

N/A

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Planear las actividades de

aprendizaje

Planeé y desarrollé las

actividades de aprendizaje

Las guias de aprendizaje de
los cursos de inglés estdn

trimestral, segun el | trimestral, seguln el | alojadas en el drive de
procedimiento de | procedimiento de | Bilingliismo. ANEXO1
desarrollo curricular | desarrollo curricular para
para del programa a | del programa a impartir.
impartir.
2. Impartir formacién
profesional integral en
las sedes, ambientes vy o
. Se certificé en la norma de
lugares asignados por el ., )
., competencia Orientar
centro de formacion, de ., ] ) .
formacidon a distancia de | Certificado de la norma de
acuerdo con la ]
., . acuerdo con | competencia en el ANEXO 2
programacion trimestral o o
. procedimientos técnicos vy
definida por el _
. L. normativa
coordinador académico
y la necesidad del
servicio.
3. Participar en las| No participdé en las | Sinevidencia.
actividades de | actividades de induccién de
induccion de los | los aprendices de formacidn
aprendices de | titulada, segun
formacion titulada, | lineamientos institucionales
segun lineamientos | y calendario académico.
institucionales y
calendario académico.
4. Mantener actualizado el | Actualizd el portafolio de | Sin evidencia

portafolio de evidencias
del instructor en el LMS,

evidencias del instructor en

el LMS, con los
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el cual debe contener

plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el

desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias
de aprendizaje, formato
acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeacion seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS vy

asistencia firmadas por

listas de

los aprendices.

requerimientos plasmados
en la obligacion.

Hacer seguimiento al

portafolio de evidencias

Hizo seguimiento al

portafolio de evidencias del

Sin evidencia.

del aprendiz segun | aprendiz segun

procedimiento de | procedimiento de ejecucion

ejecucion de la | de la formacidén profesional

formaciéon  profesional | integral

integral.

Reportar y mantener | Reportd y mantuve | Sin evidencia.

actualizado en e
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles actividades
tales como: creacion de

rutas, juicios de

actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles,
las actividades requeridas
en la obligacidn.
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evaluacién y asociaciéon
de
comunicando

aprendices,

oportunamente al
supervisor del contrato

las anomalias,
inconsistencias y
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion, de acuerdo
con la necesidad de la

formacion

7. Verificar la suficienciay la

calidad de la
informacién que
suministran las
evidencias de

aprendizaje

identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva,
registrando y emitiendo

los juicios evaluativos

Verificd y evalué la calidad

de la informacién que

suministran las evidencias

de aprendizaje

identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos

correspondientes en SOFIA
PLUS

Juicios evaluativos de
evidencias en Sofia Plus.
Registro de asistencia vy
asesoria de aprendices
Anexo 3

correspondientes en
SOFIA PLUS
8. Realizar seguimiento, | No realizd seguimiento,
revision de bitdcoras y | revision de bitacoras y | . . .
. ., Sin evidencia.
evaluacion de la etapa | evaluacion de la etapa
productiva de los | productiva de los

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

N

aprendices que le sean
asignados por la
coordinacion académica
de

necesidad vy

acuerdo con
perfil
técnico del programa de
formacién, junto con la
entrega de reportes al

lider del proceso de

aprendices que me fueron
asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad vy
perfil técnico del programa
de

contribuyendo al proceso

formacion,

de certificacion del aprendiz

del cumplimiento de los
de
aprendizaje de etapa

resultados

lectiva de los aprendices
como requisito previo
para la autorizacion del
de Ia

inicio etapa

productiva.

de
resultados de aprendizaje
de etapa
aprendices como requisito

cumplimiento los

lectiva de los

previo para la autorizacién
del
productiva.

inicio de la etapa

etapa productiva;
contribuyendo al
proceso de certificacion
del aprendiz.
9. Aplicar a cabalidad las | Aplico a cabalidad las | Sin evidencia.
medidas pertinentes y | medidas  pertinentes vy
necesarias a la luz del | necesarias a la luz del
reglamento del | reglamento del aprendiz, en
aprendiz, en lo | lo correspondiente a faltas
correspondiente a faltas | académicas y disciplinarias.
académicas y
disciplinarias..
10. Realizar la verificacion | Realizd la verificacion del | Juicios evaluativos de

evidencias en Sofia Plus.
Registro de asistencia Y
asesoria de aprendices
Anexo 3
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11. Participar en los comités
de
seguimiento

evaluacién y
conforme
del
vigente

al reglamento
aprendiz
aportandole

No participd en el comité,
de evaluacién y
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole

informacioén pertinente que

Sin evidencia.

informacién pertinente | ayuden a clarificar Ia
gue ayuden a clarificar | situacion académica o
la situacion académica o | disciplinaria de los
disciplinaria  de los | aprendices.

aprendices.

12. Participar en los equipos | Participd en los equipos de | Foto de listado de asistencia
de ejecucién de la | ejecucién de la formacidn | reunién equipo de
formacidn por grupo o | por grupo o area segun el | ejecucion bilingliismo
area segun el | procedimiento establecido | Julio 4 /2024. Anexo 4
procedimiento para garantizar integralidad
establecido para | en la formulacion de
garantizar integralidad | proyectos formativos, el
en la formulaciéon de | disefio de actividades de
proyectos formativos, el | aprendizaje.
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de aprendices.

13. . Participar en el trabajo | No participé en el trabajo | Sin evidencia.
colaborativo de los | colaborativo de los equipos
equipos de desarrollo | de desarrollo y/o disefio
y/o disefio curricular de | curricular de acuerdo con el
acuerdo con el | procedimiento,

7
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procedimiento,
lineamientos y
normativa establecida.

lineamientos y normativa
establecida.

14.. Realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos

para los aprendices de

conformidad con el
reglamento de la
institucion y participar
en la construccién de
instrumentos de

evaluacion con este fin.

No realizd reconocimiento

de aprendizajes previos
para los aprendices de
conformidad con el

reglamento de la institucion
y no participé en la
construccion de
instrumentos de evaluacion

con este fin.

Sin evidencia.

15. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que  se

desarrollen en el Centro

de formacion.

No apoyé los procesos de
aplicada e
que se

investigacion
innovacion
desarrollen en el Centro de
formacioén.

Sin evidencia.

16. Apoyar los procesos de
y/o
del
registro calificado de los

obtencion
mantenimiento

programas de
formacion titulada del
centro de formacion; asi

No apoyd los procesos de

y/o
mantenimiento del registro

obtencion

calificado de los programas
de formacién titulada del
centro de formacion; asi

Sin evidencia.

. como la respectiva
como la respectiva o
. autoevaluacion
autoevaluacion o
. institucional y de
institucional y de
programas.
programas.
17. Participar activamente | No  participd en las | Sin evidencia.
cuando sea requerido | actividades del equipo
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desde
académica

la coordinacion
en las
actividades del equipo
pedagdgico del Centro

de formacion.

pedagdgico del Centro de
formacioén, requerido desde
la coordinacion académica

18.

Mantener actualizada la
certificacion B2 segun el
marco comun europeo
de
comunicativa

competencia
en
lenguas extranjeras
para la ejecucion de sus
actividades

contractuales

Mantuvo actualizado los
cursos, licencias, matricula

y/o que haga sus veces,

Prueba internacional de

inglés. Anexo 5

19.

Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en
los programas y lugares
gue el SENA le indique.

Cumplio a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que el
SENA le indico.

Sin evidencia.

20.

. Participar en el trabajo
de
equipos de desarrollo

colaborativo los
y/o disefio curricular de
acuerdo con el

procedimiento,

No participé en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento,

lineamientos y normativa

Sin evidencia.

lineamientos y | establecida.
normativa establecida.

21. Aportar al momento del | Contd con la certificacidn | Certificado de la norma de
inicio del  contrato vigente en la norma de | competencia en el Anexo 1.
certificacién vigente en _

competencia laboral:
la norma de
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competencia  laboral:

240201056

240201056 V1: “Orientar

formacién presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos 'y  normativa”
240201056 V2: actualizada
o el compromiso de realizar
el proceso de Evaluacién y
Certificacién en el momento
de ser habilitado por Ia

entidad

Cuento con la certificacion Certificado de la norma e
22. Aportar al momento del | | learning anexo 6

o vigente de la norma de
inicio  del contrato

et
certificacién vigente de | competencia “Orientar
la norma de | formacidn e learning de
competencia “Orientar

- } acuerdo con
formacidn e learning de
acuerdo con procedimientos técnicos y
procedimientos normativa”
z . e n
teécnicos y normativa®. | \;q comprometi a realizar
En caso de no contar | g I
. e s el proceso de Evaluacién
con dicha certificacion, P y
se deberd realizar la | Certificacion en el
entrega de esta dentro | omento de ser habilitado
del primer semestre de ]
. por la entidad.
formacién.
10
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23. Aportar al momento del

inicio del contrato
certificacion de los
cursos

complementarios en: a)

Metodologia para |la
informacién  BIM, b)
Formacién en

ambientes virtuales de

aprendizaje y c)
Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del

instructor SENA. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacién

Contar con la certificacion
vigente en el curso
complementarios:
Metodologia para la

informacién BIM.

Certificado del curso
complementario:
Metodologia para la

informacién BIM Anexo 7

GCCON-F-031 V.01
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SENA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO| CONTRATO DE EJECUCION
EJECUCION FisicA
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
29/02/2024 01 $2.679.327 $2.679.327 37.510.578 6.67 18 6.67%
30/03/2024 02 $4,465.545 $7.144.872 33.045.033 17.78 48 17.78
30/04/2024 03 $4,465.545 $11.610.417| $28.579.488 28.89% 78 28.89%
30/05/2024 04 $4,465.545 $16,075.962 | $24.113.943 40% 108 40%
30/06/2024 05 $4,465.545 $20,541.507 | $19.648.398 51.11% 138 51.11%
30/07/2024 06 $4,465.545 | $25,007.052 | $15.182.853 62.22% 168 62.22%
30/08/2024 07 $4,465.545 | $29,717.308 | $10.182.853 73.33% 198 73.33%
30/09/2024 08 $4,465.545| $34,182.853 | $4.717.308 84.44% 228 84.44%
30/10/2024 09 $4,465.545 | $38,648.398 $251.753 95.55% 258 84.44%
OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucion del contrato.
§'\)5C NQ Gy A (,{ 0
Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo Supervisioén de Contratos
C Y, »)
.Revisé: Carolina Montoya Cuervo, -S'upervisor de contratos. )
12
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ANEXO 1

CERTIFICADO DE LA NORMA DE COMPETENCIA “ ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”

GC-71705818-42323-FEB-2024.pdf - Adobe Acrobat Pro DC

- X
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas Certificacion Sena (.. GC-71705818-423.. GC-71705818-423.. X |  Certificacién Sena (.. ® A O

v @ weaoan

B RAQ OO x| KNBDOO m- R P BLaaD

e - a
< p?los int=cazuluagated s 2| b Soview=3 H
(5] Tode dlores D
+]
° Conusted Por usted folder |l Word | i Excel @ PowerPoint | PDF
=
@ Nomi Fecha en | e = o=
T— acha anlaque se comparlé |+ Compartidapor v Actildad
@
it a B

@ 25°C Soleado

H A Buscar

Anexo 2:Pantallazo certificado norma orientar formacién presencial.

13

GCCON-F-031 V.01



SENA

ertificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificacion Sena (.. X Certificacion Sena (.. PRUEBA APTIS ING... Planilla Si contratist... Certificacion Sena (..

B¥dE8EQ O®© | PO - @B P B 2 aD
@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique. ®

v )
[
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Cam;gzl(ml‘a Laborala
CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

Con CEDULA DECTUDADANIA No. TIN5815

&R o

Quien demostd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimicntos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidig: HO201036 - Fersion: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presenie en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veine (2020)
Firmado Digitalmente por

71341 1101 020 E
Ne ¥ FECHA REGRTRO TR AT e e g Vo) hasta el 11 de Noviembre de 2028
subdirectors CENTRO DESERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA
e dossuntong pusie s vesfcad o0 ol oogater clocaiicn e 4¢ eusams en 14 pigies web o flenticadon seon aluce, ko of oimen)

La somasesbid
SRR O OCTITO S

16°C Soleado

5
®
z
o
b |
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Anexo 3: Pantallazo reporte de juicios evaluativos Sofia plus.

Reporte de Juicios Evaluativos (09) ficha 2023614 completo julio 12024 level 1y 2 ingles [Modo de compatibilidad] - Excel
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1© Compartir
& sansserif ~ 0~ > p
B N K 5 - — Buscary
e [EFormata~ | @~ seleccionar ~
Portapapeles 15 Fuente ] Alineacién Nimera Estilos Celdas Edicién
1542 h X v f CC 71705818 - CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
E F G H 1 K L ]
ENFORMACION | 37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 535299 - PONER EN PRACTICA VOCABULARID BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO CC 71705618 - CONPADD ALONS0 ZULUAGA HOVOS
DENTAQ DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA DCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS
— _____ leomcooccooiconnconeosecocouinceoscone | =N
ERFORMACION | 5174 MTERAC TURR EHLENGOA INGLESA O FORMA ORAL ¥ ESCRTTA | 35564 - COMPRENDER INFORMACISHBAST A AL Y ESCRITAEN | AFROBADD CC 71705618 - CONRADD ALONS0 ZULUAGA HOVOS
- DENTAD DE CONTEXTOS SOEIALES ¥ LABORALES SEGUN LDS INGLES ACERCA DE i MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SUCONTEXTO
CSTARI ECINAT oG LIACEOCCLA S Lo A nACTs EEECENTES § ET oINS R
EN FORMACION 374 INTERACTUAR EMLENGUA INGLESA DE FORMA DF\AL Ay ESCRITA B38235 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON - | APROBADO CC 71706818 - CONRADD ALONSO ZULUAGA HOYDS
- CENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS EL IMTERCAMEID DE INFORMACIAN BASICA EN INGLES, SOBRE 57
N B2 o et~ F A= S Tt o R P 0ot P UL TRt o S L1131 T B =3P ol ML ARt 0 Jo ML T e A Rt 1. 1
EMFORMACION | 37714 - INTERACTUAR ERLENGUA INGLES® DE FORME ORAL ¥ ESCHITA | 635296 - FARTICIFAR EN INTERCAMEIDS CONYVERSACIDNALES APROEAD0 TC 71705818 - CONFADD ALONSD ZULUAGA HOVOS
- CENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS BASICOS EMFORMA ORAL Y ESCRITA EMINGLES EN DIFERENTES
e leomcomeccTaniConnc oo D lasoencmnainicicnecone L
ERFORRECION [ 370 R TGP ENLENSUA IS ES L F OFPA DAL ESCRTTS [ 535297 CUMUMICAFSE De MANEFE SCCILA EF NGLES EN ¥ CFR — [POFEVALIAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EM UN CONTEXTO
oo AR CInOs BOE D LA O e SIS R En D L AROS A COTICUALL
EMFORMACION | 37714 - INTERACTUAR EMLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 535299 - DESCHIBIR A NIVEL DASICD, DE FORMA, ORAL 7 ESCATAEN | APROEADD CC 71705618 - CONPADD ALONSD ZULUAGA HOVOS
-~ DENTAO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS. SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDD CON SUS
—____  leomconcceraoiconneone o aRco coMiLEROREOnE |00 R RCe v e YR IS D
ENFORMACION | 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORM ORAL ¥ ESCRITA | 538299 - POMER EN PRAC TICA YOCABULARID BASICO ¥ ERPRESIDNES | APROEADD CC 71705618 - CONPADD ALONS0 ZULUAGA HOVOS
. DENTAQ DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS EOMURES DE U AREA OCUPACIDNAL EN CONTERTOS ESPECIFICOS
— _____ leomconecorioconnennonspeocouincipoecons |
ERFORMAGION | 5774 MTERAC TUAR EMLENG0A GLESA O FORMA O AL ¥ ESCRTTA | 855064 - COMPRENDER TP OFMACISHBASIEA R AL Y ESCRITA TN | AFROBADD CC 71705618 - CONRADID ALOMS0 ZULUAGA HOVOS
. DENTAO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS IWGLES ACERCA DE S MISKID, DE LAS PERSONAS 7 DE SUCONTEXTD
ST B OIS B C e oL S B ES ooy O ETEC LS T
ERFORTARGION | 3771 INTERAC TURE ENLENGUA MELESA DE FORMA ORAL 7 ESCRITA | 855250 - LLEVAR, #, CRED ACTIDNES DE MEJOFA FELACIONADRS CON | AFFOBADD TG 71705818 - CONAADD ALONS0 ZULUAGA HOVOS
CENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS EL IMTERCAMEID DE INFORMACIAN BASICA EN INGLES, SOBRE 57
—_— o T e L e e L T e L T T GO DU T O DO
EMFORMACION | 37714 - INTERACTUAR EMLENGUA INGLES® DE FORMA ORAL ¥ ESCHITA | 635296 - FARTICIFAR EN INTERCAMEIDS CONYVERSACIONALES APROEAD0 TC 71705818 - CONFADD ALONSD ZULUAGA HOVOS
-~ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS EASICOS EMFORMP ORAL ' ESCRITA ENINGLES EN DIFERENTES
S ¥ = =T, =~ ~t e A —TH o wat S TS WP 11T ara T ara MR HI—1u1-3Ta ' L
ERFORRECION [ 370 R TGP ENLENSUA IS ES L F OFPA DAL ESCRTTS [ 535297 CUMUMICAFSE De MANEFE SCCILA EF NGLES EN ¥ CFR — [POFEVALIAR
- DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOF ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
 leorcoreccsoiconnroneo wprocoiicipnecone Lscoea comnia
ENFORMACION | 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORM ORAL ¥ ESCRITA | 635299 - DESCHIBIR A NIVEL BASICD, DE FORMA DFAL 7 ESCATAEN | POREVALUAR
DENTAO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS. SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDD CON SUS
|cemeoine coTam conos ene @ ureco conrcieneenne oocTueore v SvRERIELICIAS D
ENFORMACION | 3774 - INTERACTUAR EMLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 538293 - FOMER EN PRAC TICA YOCAEULARID BASICO ¥ EXPRESIONES | APROEADD CC 71705618 - CONRADD ALONS0 ZULUAGA HOVOS
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ANEXO 4

Pantallazo asistencia reunidn bilingliismo.
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Anexo 5:Prueba internacional de ingles

PRUEBA APTIS INGLES NOV 2023.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - X
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas Certificacion Sena (.. GC-71705818-423.. GC-71705818-423.. Certificacion Sena (.. PRUEBA APTIS ING... % ® 4 0

PR GEBRQ OO 1 RMOE wm- B P BLaD
~ Aptis '

Candidate report

Conrado Alonso Zuluaga Hoyos 23.11.2023 Aptis~0072736

Candidate name Test date Enrolment ID

Universidad de San Buenaventura - Medellin
Aptis General

Organisation Test package

Scale score CEFR skill profile
Skill name Skill score CEFR grade
Listening 42/50 [ c C C C O e 0 e
Reading s050 82 | ]
Speaking 47I50 Bl
Writing 4850 A2 0 l
Final Scale Score 1877200 Al
R
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Pantallazo programacion bilingliismo

Autoguardado Informe de Supervision Agosto Conrado Zuluaga (1) Octubre final
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Formato de imagen 1% Compartir
& e o — P Buscar ~ £1
EEI Calibri LA A Aar A v i=~ AaBbCcDc | AaBbCcDC AaBbCcD: AaBbCEDe AaBbCcD ® Reempl [h.l, i
~ ¢ Reemplazar . "
Pegar N K 5+ a x X TNormal | TPérrafo.. TSinespa.. TTablePa.. TTextoin.. = : Crear y compartir Solicitar
- ¥ = : R Seleccionar~  "ppF ge Adobe firmas
Portapapeles Fuente [ Pérrafo [ Estilos [ Edicién Adobe Acrobat ~
10 nicio | Microsoft 365 K@ [ whetsien = F -8 %
« € % webmhatsapp.com oy &0
5 MGm B vouTube @ Maps & TORFL Waiting - Fe o arcacore
Carolina Coord SENA
4/10/2024  lats) 220 p. 0 *x k@
CONRADO
HORAS__[uniEs ARTES _[MIERCOLEs [WEVES RS ABADCS [oomiNGos
75]
Ta0 | eaisana
TOPOGRAACOS.
JOHAN BECERRA E'-&ﬂ I!Iiﬂ
-
ENGLSHDOES.
e | womk | UBiooRs
A PRESENCIAL
A1
o T | o |
APRENDICES
ARSI RUZ. B, PEDREGAL
1A =y
WAL RARIICR
18420 —
20421 | MFEEDO IBAENEL |
2

£ Buscar

Pagina20de24 1977 palabras [}  Espafiol (Espafia)

B s

1 concentracién B - [ + 125%

18

GCCON-F-031 V.01



SENA

Anexo 6: Norma Certificado E-learning

Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC

T x
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Certificacién Sena... GC-71705818-4... GC-71705818-4... Certificacién Sena... PRUEBA APTIS IN... Certificacién Sena... X @ ; @

ExcBEBEQ O®O 11| M MO - B P|E L2 & D

(@ Elarchivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique. [0}

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
ConCEDULA DE CIUDADANIA No. 71705818

Quien demosiwd su Competencia Laboral en la
Norma

2R S Op

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidig: MO2HO81 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUE A los veintiocho (25) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

(_‘)LJIGC—U-A-Q"

Vigeneia:
JULIAN ESTEBANRAMIR EZ VELASQUEZ. basm o 28 de Sepriembre de 2025
Sulxkrector CENTRODEL DISEROY MANUFACTURA DE CUERO
REGIONAL ANTIOQUIA

La sumanickbad de e documeos sl ter verieads 2o ol tegiim clocwtnicn g te cocusims 20 14 plga wek heye fherilicndon seon sduco, bio ol nlmen
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1415392 .28 092022
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Anexo 7:Certificado curso BIM.

Certificacion Sena (PROTEGIDC) - Adobe Acrobat Pro DC
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas

B sy ® 8 XE Q

R & op

H £ Buscar

Certificacion Sena (... Certificacion Sena (.. X

®©® | MPMOG BT B LA

(@ Elarchivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifiue.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
Con Cédula de Cindadania No. 71705818

Cursd y aprobé la accién de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 45 horas

En testinionio de ko anterior. se firma el presente an Madeilin.a los acha (8) dias del mes de septiembre de das mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

Mo theon Qoo Gl

MARiAE.iCENh\ﬁﬂE:?O CARDONA e i
(CENTRO PARA EL DESARRELLO DEL WABITAT Y LA CONS TRUCCION FECHA REGISTRO
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La idad de ese documento
AR030MTTES ACCTITOSIIAC.
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Anexo 3:Pantallazo Atencidn y asesoria al Aprendiz.
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