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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, octubre 30 de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MONTOYA CUERVO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6292013
PROFESIONAL DE BILINGUISMO GRADO 8

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual Mes octubre del afo
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 6292013

Fulton Antonio Palacios Palacios, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077453929
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccidén, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS VEINTY
DOS COP (32.151.822,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: a) un primer pago por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTI TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES COP
($3.423.573), correspondiente al mes de mayo de 2024.

b) Seis (6) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y

CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO COP ($4.465.545) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2024 y un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA
CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS.
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NOVECIENTOS SESENTA COP ($1.935.069). Los honorarios seran pagados por el SENA al

contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera

de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS No. 53600085375 del Banco

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

del Habitaty la Construccién.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para llevar a cabo
acciones de formacién profesional integral orientando formacién titulada y complementaria en

modalidad presencial, a distanciay virtual en el area de Bilingliismo del Centro para el Desarrollo

Obligaciones Especificas:

programacion trimestral
definida por el coordinador
académicoyla necesidad del
servicio.

dispuestos por la
coordinacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear las actividades de Planeé y desarrollé las Las guias de
aprendizaje trimestral, segun | actividades de aprendizaje de los
el procedimiento de aprendizaje trimestral, cursosdeinglés estan
desarrollo curricular paradel | segun el procedimiento alojadas en eldrivede
programa a impartir. de desarrollo curricular Bilingliismo.
para del programa a ANEXO3
impartir.
2 | . Impartir formacion
profesional integral en las . ., .
. Se impartio laformacion
sedes, ambientes y lugares
. de acuerdo a la Ver
asignados por el centro de ., o,
- programacion en los programacion
formacioén, de acuerdo con la . .
ambientes y espacios ANEXO 4.
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Participar en las actividades
de induccidén de los
aprendices de formacién
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

No participé en las
actividades de inducciéon
de los aprendices de
formacion titulada,
segln lineamientos
institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
seguln procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeaciéon seguimiento y
evaluacién de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIAPLUS y
listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

No se realizo esta
actividad debido a que,
por problemas técnicos,
no se cuenta con el
correo institucional para
acceder al portafolio.

Sin evidencia

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segln
procedimiento de ejecucidn
de laformacién profesional
integral.

No se realizd
seguimiento al
portafolio al aprendiz,
aln no cuento con el
correo institucional
para acceder a esa
informacioén

Sin evidencia

Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles
actividades tales como:
creacion derutas, juicios de
evaluacién y asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor

Reporté y mantuve
actualizado en el
aplicativo Sofia Plusen
un plazo maximo de 3
dias habiles, las
actividades
requeridas en la
obligacion.

Ver fichas
complementaria
asociadas en el
ANEXO 5
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del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
elregistrode la informacidn,

de acuerdo con la necesidad
de la formacion

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz
sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS

Realicé seguimiento a las
evidencias suministrada
por los aprendices y se
emitieron los juicios
evaluativos de las
siguientes fichas:
2910224,2871752,
2923521, 2923521,
2995737, 2903251,
2904091, 2905841,
2949497

Ver portafolio
instructor

Realizar seguimiento,
revision de bitdcoras y
evaluacién de la etapa
productivade los aprendices
gue le sean asignados por la
coordinacién académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacidn, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

No realicé seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que me
fueron asignados por la
coordinacién académica
de acuerdo con
necesidad y perfil
técnico programa de
formacion,
contribuyendo al
proceso de certificacidon
del aprendiz

Sin evidencia.

Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
enlo correspondiente a
faltasacadémicasy
disciplinarias..

Apliqué a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a
faltas académicas y
disciplinarias.

Sin evidencia.
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10 | Realizar la verificacion del Realicé la verificacion del Sin evidencia.
cumplimiento de los cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de resultados de
etapa lectiva de los aprendizaje de etapa
aprendices como requisito lectiva de los aprendices
previo para la autorizaciéon como requisito previo
del inicio de la etapa para la autorizacién del
productiva. inicio de la etapa

productiva.

11 . o No participé en el Sin evidencia.

Participar en los comités de p . P .,
- - comité, de evaluaciony
evaluacion y seguimiento o
seguimiento conforme al
conforme al reglamento del .
o , reglamento del aprendiz
aprendiz vigente aportandole . ,
. ., . vigente aportandole
informacidn pertinente que . C .
. informacién pertinente
ayuden a clarificar la .
. . ‘. que ayuden a clarificar la
situacion académica o . L -
o situacion académica o
disciplinaria de los N
. disciplinaria de los
aprendices. .
aprendices.

12 | Participar en los equipos de Participé en los equipos Revisar listado de
ejecucion de la formacion de ejecucién de la asistencia equipo
por grupo o area segun el formacidn por grupo o ejecutor
procedimiento establecido area segun el de septiembre 11
para garantizar integralidad procedimiento Anexo 6
en la formulacién de establecido para
proyectos formativos, el garantizar integralidad
disefio de actividades de en la formulacién de
aprendizaje, el disefio de proyectos formativos, el
talleres e items que disenode actividades de
alimenten los bancos de aprendizaje.
pruebasparala seleccionde
aprendices.

13 No participé en el Sin evidencia.

. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

trabajo colaborativo de
losequipos de desarrollo
y/o disefio curricular de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y
normativa establecida.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

14 No realicé Sin evidencia.
. Realizar reconocimiento de reconocimiento de
aprendizajes previos para aprendizajes previos
losgredesde conformidad para los aprendices de
con el reglamento de la conformidad con el
institucién y participar en la reglamento de la
construccion de institucién y no participé
instrumentos de evaluacion en la construccion de
con este fin. instrumentos de
evaluacién con estefin.
15 | Apoyar los procesos de No apoyé los procesos Sin evidencia.
investigacion aplicada e deinvestigacién aplicada
innovacion que se e innovacién que se
desarrollen en elCentrode desarrollen en el Centro
formacion. de formacién.
16 No apoyé los procesos
Apoyar los procesos de de obtenciéon y/o
obtencion y/o mantenimiento del
mantenimiento del registro registro calificado de los
calificado de los programas programasdeformacion
de formacién titulada del titulada del centro de Sin evidencia.
centro de formacion; asi formacion; asi como la
como la respectiva respectiva
autoevaluacidn institucional autoevaluacion
y de programas. institucional y
deprogramas.
17 | Participar activamente No participé en las Sin evidencia.
cuando sea requerido desde actividades del equipo
la coordinacién académica pedagdgico del Centro
en lasactividades del equipo deformacion, requerido
pedagdgico del Centro de desde la coordinacién
formacion. académica
18 | Mantener actualizada la Prueba

certificacion B2 segun el
marco comun europeo de
competencia comunicativa
en lenguas extranjeras para
la ejecucién de sus
actividades contractuales

Mantuve actualizado
los cursos, licencias,
matriculay/o que
hagasus veces,

internacional ce
inglés. ANEXO 7.
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19

Cumplir a cabalidad el objeto
del contrato en los
programas y lugares que el
SENA le indique.

Cumpli a cabalidad el
objeto del contrato en
Los programasy
lugaresque el SENA le
indico.

Sin evidencia.

20

. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

No participé en el
trabajo colaborativo de
los equiposde
desarrolloy/o disefo
curricular deacuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y
normativa

establecida.

Sin evidencia.

21

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056

Conté con la certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formaciéon presencial de

acuerdo procedimientos

técnicos y normativa”
240201056 V2:
actualizada o el

compromiso de realizarel
proceso de Evaluacién y
Certificacion en el
de

momento ser

habilitado por la entidad

Certificado de la
norma de
competenciaenel

ANEXO 1.
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22

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacidn vigente dela
norma de competencia
“Orientar formacion

Conté con la
certificacion vigente de

la norma de

Certificado de la
norma de
competenciaenel
ANEXO 2.
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e-learning de acuerdo con competencia “Orientar
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha deacuerdo con
certificacién, se debera

realizar la entrega de esta
dentro del primer y normativa”
semestrede formacién.

formacion e-learning

procedimientos técnicos

23 | Aportar al momento del No conté con la
L tifi .z Sn evidencia
inicio del contrato certificacion en
certificacién de los cursos Metodologia para la
complementarios en: a) informacion BIMy b)
Metodologia para la Formacién en ambientes

informacién BIM, b)
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje yc)
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA. En casode
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion

virtuales de aprendizaje, sin
embargo, me comprometi a
realizarlo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

9
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 73195859 correspondiente al mes de octubre (Decreto

Ley2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

10
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Evidenciasen (12)folios
Cordialmente,
Co =1,

Fulton Antonio Palacios Palacios

Contratista

C.C. No. 1077453929

Recibi a satisfaccion:
C&MK\Q

Carolina Montoya Cuervo

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6292013 de 2024

Profesional Bilingiiismo grado 8
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ANEXO 1

CERTIFICADO DE LA NORMA DE COMPETENCIA “ ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”

Certificacién Sena 1 /1 - 100% + 3 9

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

FULTON ANTONIO PALACIOS PALACIOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1077453929
Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Versian: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintisiete (27) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

ML Loh

NORA LUZSALAZAR MARULANDA
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS DESALUD

1694810 - 27/092023
No 'Y FECHA REGISTRO
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Certificacion Sena

ANEXO 2

SENA

ORIENTACION FORMACION E-LEARNING

171 = 100% ICE a0 o

REPUBL‘:(?A";;YEV:(;LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
FULTON ANTONIO PALACIOS PALACIOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1077453929
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los doce (12) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

AL Lhut

NORA LUZSALAZAR MARULANDA
:SERVICIOS DE SALUD
NTIOQUIA

que se encucoma en la pigina web hup:/erificados.sens.edh

1680997 - 12092023
No Y FECHA REGISTRO
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ANEXO 3
GUIAS DE APRENDIZAJE

© [ @ 04GuasyMaterial de sprendiz. X 01. Orden Aprobacién RAPS Tite x |+ - 8 X
< C @ () hitps://senad-my.sharepoint.com, ena_edu_c A & RS 3 o
- .
2§ Onedrive £ Busear Q £ @ 7 AndresFelipeara. Q
e @ Compartir G Copiar vinculo 51 Afadir acceso directo a Mis archivos (g Sincronizar | Descargar IF Organizar v = v Detalles
[ Nombre v Modificado Modificadopor ~  Tamaio de arch... ¥ Compartir Actividad
5 &  Guias ESP Nivel 1 11/1/2023 Kelly Johanna Guevara 6 elementos &5 Compartido
=} D& Guias ESP Nivel 4 9/25/2023 Juan Fernando Castafic 15 elementos Compartido # Carolina Montoya Cuervo compartis ui
D& Guias Inglés nivel 1 14 de febrero Juan Fernando Castai 1 elemento &5 Compartido
Guias Nivel 1,2, 3 17 de abril Juan Fernando Castafic 6 elementos Compartido
& Otros Materiales 3/31/2022 Carolina Montoya Cue 19 elementos Compartido
& SCORMS NIVEL 1 - INVESTIGACION 11/23/2023 Juan Fernando Castafic 7 elementos & Compartido
O [»] comercial de Gladiatorcon_... =~ @ ¥ 3/4/2021 Juan Fernando Castaic 7.96 MB & Compartido
[ First Class Protocolppix 5/2/2023 Esteban Felipe Villegas 699 KB &5 Compartido
Plantilla Evidencias.docx 5/27/2019 Juan Fernando Castaiic 29,6 KB 3 Compartido
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PROGRAMACION DELINSTRUCTOR SEGUNDO TRIMESTRE 2024

HORAS

LUNES

| MARTES

MIERCOLES

JUEVES |

VIERNES SABADO

DOMINGOS

6A7

7A8

8A9

9A10

10A11

11A12

12A13

13A14

14A15

15A 16

16A17

17A18

18A19

19A20

20A21

21A22

ATENCION APRENDICES

PEDREGAL

GTH-F-062 V10
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FICHAS COMPLEMENTARIAS ASOCIADAS

ANEXO 5

SOﬁaPlus |’f;\? & FULTON ANTONIO PALACIOS

Instructor V‘

(2 Disefio Curricular <
( Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta ciel Aprendiz [Datos dela BuquEda

A Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar Excel de Planeacian

Pedagbgica
2815478 - PINTURAARQUITECTONICAY ACABADOS ESPECIALES
2853994 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

2879967 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS ¥ GEORREFERENCIACION
2003240 - PREVENCION Y CONTROLAMBIENTAL

2925768 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

2962014 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
2987882 - INGLES BASICO - NIVEL 4

2897883~ INGLES BASICO - NIVEL 1

2897884~ INGLES BASICO - NIVEL 3

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

[u]
[}
]
(]
]
(]
]
[u]
[}

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Para certar esta vertana presione latecla Esc.

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repartes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Yirtual <

Eventos de Divuigacion Tecnaldgica <

SOFIA Plus Yersifn 8 11 M Prwered by SFNA
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-
SERMA

AN

parzlz
deooracion

Finglizagon | 2 de octubre
de
planezcion
de
actividades
parzlz
semanz de
idiomas

Equipo de instructores & Potmdr

Emvicactaa |4 deoctubre
coordinacion
acatEmica

Carolina Montoya C_,»(_;_{_h@—_

AEISTENTES ¥ APROEACION DECISHOMES

MNOMBRE CEPEMDEMNCIA FIRPIA
Carolina Montoya Cuervo Bilingiiismo )_{_"Q_
A
Fulton Palacios Bilingiiismo

(: -;}fmt ;'-P"_‘;

Andrés Jaramillo

singin A

Juan Fernando Castano

Bilinguismo %« &m

Astrid Navarro Mc.Lean

| ebid Naavo re.

ANEXO 7
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PRUEBA

12/09/24 14:20

BRITISH
COUNCIL

Aptis

Candidate report

FULTON ANTONIO PALACIOS PALACIOS 09.04.2024 Aptis~0159544
Candwdate name Test date Enrolment ID
Colombo Americano Medellin Aptis for Teachers National ID
Organisation Test package 1D type
1077453929
ID number

Scale score

CEFR skill profile

Overald CETR

Skill name Skill score CEFR grade
Listening 46/50 C y
Reading 38/50 82 (% R2 Rp2 A2
Speaking 45/50 Bl
Writing 42/50 A2
Final Scale Score 171/200 Al
Grammar and Vocabulary 36850 AD 1 | I
Lsanrg  Raadeg  Speskrg Wiarg
p—y

Please turn over for CEFR skl descrptors,

www. britishcouncil.org/aptis
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