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JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogot4, D.C., se ‘efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, i las i quelo para lo cual se ind la fusién de algunas
entidades adscmas a Ia Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
con las de Salud Norte, Centro Oneme y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modific el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE,
eslableclando la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los
i6n de servicios y de apoyo a la geslién se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd la necesidad del objeto a ccnlratar, conforme reposa en el Formato Unico de Neoesldades €).. Que, la Direccién de Geslién de Talento Humano de LA SUBRED SUR-ESE., certificé el
i delo en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se las para la de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especmms no existe en Ia planta de personal
ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacion que implique la conlrabaclén del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
estos resulte lnsuﬁclenle Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el de las objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrolio de
a Para realizar este anélisis utilice una de las siguientes opciones, seguin sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumpllr la labor requerida estos resulten insuficiente.
d

Las a no se entro de las al area de origen del perfil requerido y alas que se deben en imi ala del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta de personal del
area.

Efectuado el anélisis se concluy6 que los sen plblicos exit no son i para atender el volumen de asuntos a cargo de esta yel es io apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a desarrollar por la
Subled Integvada de Servicios ds Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutario a través de Contrato de Prestacion de
Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la Junsprudencla nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la i odela y criterio de la idos en la ia C-614 de 20089, con el objeto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de i dei iencia o inexit ia de personal” para cumplimir el objeto
misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las i individuales y colectivas en salud ptblica del PSPIC apuntan a Ia gesrion mtegral del riesgo en salud de las comunidades que conforman las localidades de la Subred Sur, en ese sentido se
hace io contar con la it dad y suficiencia del talento humano que aborde y propenda por la it fic y de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS "

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. realizar i igaci6 idemiol6gica de campo (iec) de eventos de interés en salud publica colectivos.

2. registrar la informacién de la intervencién epidemiolégica de campo (iec) e informes en los instr tos y/ o sist tablecidos con criterios de calidad, oportunidad y veracidad.

3. realizar la activacion de rutas integrales de i6n en salud (en el formato correspondi y en los ti tablecidos con criterios de calidad.

5. realizar cruces de informacién para la verificacién de la informacién realizada en la iec de cada variable y resullado de muestras.

6. partlcmar activamente en los diferentes ios de fortalecimi del sub progr dos segun idad y oportunidad.

7.p los d dos de acuerdo a los li ientt blecidos por el pr de gestion d tal de la subred y del proceso.

8. asistir a los diferentes espacnos distritales y locales de caracter interinstitucional y a los espaci itucionales c dos por la ia distrital de salud y a la subred integrada de servicios de salud sur
e.s.e.

9. Realizar las i para la i6n integral de ias y i lej; idas por instituto distrital de gestién de riesgo y bi ico -idiger.

10. disponibilidad de los profeslonales en caso de requerirse apoyo a la atencién de eventos de interés en salud publica.

11. Desarrollo de activid focadas en la vigilanci inela del relleno sanitario Dofa Juana.

12. izar la i6 isi ,cruceydepuracnsn de la infor ionr rida para la Vig ia Centi por Exposicién a inacién Ambil

13. Desarrollar cruces de infor i6 con dlf tes de infor i6n para la iony ga como aporte a la construcci6n de documentos conceptuales.

14. A izacién de las her ient: de do a las requeridas en el proceso. .

15. Participar acti en los dif t ios de fortal del Subsi prog dos segiin idad y opor

16. Reali ga de los products f iados en los d }{ perativos, ientos , fichas técni y cajas de her del p t

17. Presentar los documentos generados de do a los li i blecidos por el proceso de gestion documental de la Subred.

18. Asistir a los diferentes espacios Distritales y locales de caracter interi ionaly a los ios instit | dos por la Secretaria Distrital de Salud y a la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur

E.S.E.
19. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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: s b cERTIRBACION DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR .

= T i o g
EI suscrito Director de Ia Direccién de Gesllcn Tslsnlo Humano certifica que en la planta de personal de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenia con el personal suficiente y/o requerido para el desarrolio ds las, cﬂvidadss y objeto ssﬁalado

la presente solicitud.

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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