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Vizbilidad de Pago Supervlsor/lnterventor - Formato 1010.F-GCT-17

{Aplica para todos los contratos con excepcidn de los de Prestacién de Servicics Profesionales yﬁuoyo ala Gestlon (Va =

en todos los periodos de page del contrato))

2

Certificado de Cumplimlento de Requisitos para Pago - Formato 1010-F- GCT—‘! 57

{Aplica para cuentas con liquidacion y en la terminacion de cuentas de Confratos de Prestacion de Servicios Profesionales

y de Apoyo a la Gestién donde el Ordenador de Gasto son !as Secretarias. Segin el articulo primero de la Resomclon
254/2p22).

con méas de un rubro de fuentes de fnancxacton}

|3 -Cuénta de Cobro Formato 1652-F-GCO-13 o Factura Electronlca 7
{Segun respensabilidades Tributarias RUT)
4 Certificacidn Bancaria . ! \< N/A
{Todos fos pagoes incluide anticipos) ;
5 | Copia Registro Presupusstal ~ N1A
{Tedos log pagos incluido anticipos)
6 Copia Contrato (Primer Pago) / Adiciones / Modmcacaones / Prorrogas (Cuando apligue) N NZA
7 Acia de Inicio (Adjuntar en cuertas de Anticipos o Primer page) L N/A
Informe de Supervisor o interventor:
.o Para cuentas de prestacién de servicios profeszonales y apoyo a la gestion, utilizar formatc
Gnico: 1010-F-GCT-151 wy
] = Para cugentas de coniratos de mterventqm d|ferentes a obra utiizar e} formate 1010-F-GCT- A o
21y para contratos de interventeria de’ ‘Bbra utilizar el formato: 1010-F-GCT-59 i
- Para cuentas de érdenes de compra de TVEC, utilizar ei formate: 1010-F-GCT-142
= Para cuentas de contratos diferentes a los anteriores utilizar ef formato: 1018-F-GCT-22
informe del Contratista (adjuniar sopories de egecucron de acuerdo a las actividades
establecidas en el contrato)
g ¢ Para cuentas de Presiacion de Servicios Profesmnales y Apoyo a la Gestion esta incluido NI
en formato Gnico; 1010-F-GCT-151 .
» Para coniratos diferentes a Prestacion de Servicies Profesionales y Apoyo a la Gestion,
deberé realizarse en formatos propios del contratista.
Soporte Paz y Salvo de Seguridad Social y parafiscales, segan aplique:
« Persona Natural: Planilia infegrada en 1a que conste el pago del aporte y ef IBC
+ Trabajadores Independientes por cuents propia o con contrato diferente a Prestacion de
Servicios: Planilla Integrada en la gue conste el pago del aporte y el IBC segun aplique esguema { :
10 de presuncién de costos segtin normatlwdad V!gente ) _ ‘ o
) e Persona Juridica: Ceriificado con firma originaly, 'expedido por el Represeniante Legat yio
“Revisor Fiscal {Si esta obligadea tenerlo) donde acred:te que se encuentrs 4 paz-y salvo con
“aportes a Seguridad Social y Parafiscalés durante, Ios 1l mos seis {§) meses, ansxande Tarjeta.
Profesional, Cédula de Ciudadania y Antecedentes dé.la profesion vigentes del Revisor Flscai
{Ley 789 de 2002 Art. 50, Ley 828 de 2005 Art. 13 Ley"1 150 de 2007 Art 32,
11 Copia del RUT (Fecha de generacién 8e impresion mehor 2.30 dias) A, N/A
12 | Dsclaracion de pertenenma a cedula fiscal (Declarante o NO de Renta) —Formato 1652-F-GCO-11 . ‘,’ M
(Personas naturales) o . Py
13 | Certificado de dependencia eccnom ica Formato 1652 F GCO 14 {Personas naturales) e A
14 | Certificado de distribucion de recursos Formato 1010:5-~GET-113 {Solo aplica para contratos con RP i NIA

Des gnacnon de Superwsmn e] lnterventorla Y copia dei Acta Imcao der \Jontrato de lnterve*ztor:a st

N/A

15 aplica) i}g
16 | Acta de Plan de Inversion v Manegjo de Anticipo, formato (1010-F-GCT-102)

17 | Reprogramacion ajustada a fecha de Acta de Inicio - NIA
18 | Copia contrato encargo fiduciario v cerfificacién constitucién encargo fiduciario (si aplica)
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1010-F-GCT~166-V3

o Progeso Gestitn a la Contratacion Registrado en SIG
FORMATO OMICO PARA RECO\IOCEMIENTO Y PAGO DE CUENTAS 14/03/2024:
' : : i Pagina2 de 2

) }nmuebtes.’MuebLes} (Or:gma! para contratac;on copta para fi nanc:era)

Acta de recxbo de suministro’ 1010'—F GCT 32 (contrato de Summlstro Compraventa de Bienes'| .t g\
B

cta anexa de pago parcial’ para contratos de obra m’terventona y suminisire (1010 B GCT-

21 408 - ¢ B
22 -| Acta de'Pago Parcial (1010 F-GCT- 81) (obra) - t iy
2% | Acta de Pago Parcial {1610-F-GCT-108) (interventorfa) ‘ “p
24 | -Memoria de céleulo {1010-F-GCT-70) . _ ‘ NiA
25 | Registro fotografico {1010-F-GCT-71) : : : NIA
26 | Planos firmados por las partes - . : ) - NIA
27 | Estudios d& suelos {si aplica) _ NIA
28 | Acta de terminacion de contrato de obra e interventoria (1010-F-GCT-129) oy
26 | Acta de Recibo final del contrato de cbra (1010-F-GCT-33) Py
30 Acta de liquidacion de anticipe {1010-F<GCT-111) con sopor‘ces consignacion de intereses “—}‘/ﬂr

A ta de liquidacién contrato obra (1010

generades y certificacién de Tescreria 3
F-GCT-14) : :

Certificado de camara de comerczo con fecha de expedicidon no mayor a 30 duas para cuentas

52 con terminacion yfo liguidacién {Cuandc aplique)
Acta de Terminacion segdn aplique, {Debe ser publicada en SECCP por &l superwsor)
= Para contratos de prestacion de semcms profesmnales y de apoyo a la gestién {1010-F-
33 | ccT-es) e
o Para contratos de arrendamzento suministros y otros de prestacidn de servicios (1010- f
FGCT-20) .
34 Copia de la Certificacion Contractual firmada por el ordenég@el gasto {1010-F-GCT-152). NIA
| (Aplica para todos los contratos debe estar publicada en SECOP I, en gl o de sleg def contrato)
35 | Acta de Liguidacion 1010-F-GCT-31 (Aptica para contratos no descPmay lodintos an N
36 | Formaic evaluzcién del desempero de proveedores 1010-F-GCT-30 (Mi\ij niratos) A
Nota % ki contratista debe escanear y cargar la documentacion relacionada en la columna “Financiera/SECOP I} en la
_ vlataforma SECQOP 11, modulo Ejecucién del Contrato - Plan de pagos vy verificar estado “enviado a entidad estatal”,
=| contratista debe escanear y enviar al email siacbserva@yiliavicencio.gov.co la documentacion refacionada en la
columna.*Contratacion/SIA”. Cada documenic no debe superar 4000 KB de peso.
.08 documentos a enviar son:
Mota 2 Cuenta de cobro/factura, informe del.supervisor, informe de contratista (con anexos si aplica), ac‘ca de terminacion y
liquidacién (cuando aplique}, evaiuacion del proveedor,
Cada archivo debe estar identificado en maydscula, asi: “Ndmero del contrato —~ vigencia — nombre del documento’
Eiemplo: 1079-2023 CUENTA DE COBRO B
Para los contratos  de . TVEC, = el j @scanear y enviar al’ . email
. tiendavnrtualdelestadocontratauon@vx!la\ncencxo gov e Toesid u:entes archivos: Para publicar en SIA" Observa:
Nota 3 INFORME SUPERVISOR 1010-F-GCT-142, INFOR % BTy FA{;TURA ACTA TERM!NAC!ON 1010-F-
IGCT-140 y Para publicar en la TVEC: PAQUETE D VT TAC?@NM
Nota4 . [ Supervisor debe cargar é la SECOP I médulo ? 2on dé ,;:455 f entos d Ejecynmn del Contra‘co el
respectlvo informe de supervisor. . z:«,__ﬁ -\ SR Jf o ; &
Notas  [Flselio "VoBo" Contabilidad aplica solo para et psﬁ@@' se radica gif A

T



Villavicencio, 19 de septiembre de 2024

Proceso Gestidn de [a Contratacién

VIABILIDAD DE PAGO - SUPERVISOR

1010-F-GCT-175-V1
Registrado en SIG:
26/01/2024

Pagina 1 de 1

EL SUSCRITO SUPERVISOR / INTERVENTOR DESIGNADO

De acuerdo con las facultades oforgadas en la Resolucion No. 1000-067.20/067 del 16 de mayo
de 2022, madificada per la Resolucion 1010-87.20/254 del 26 de diciembre de 2022, en especial lo
contenido en su articulo noveno:

Teniendo en cuenta que los deberes del supervisor son las de realizar el control, vigilancia y
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico entre otros del contrato, tendientes
a asegurar su correcta ejecucion, me permiio certificar el cumplimiento contractual y en

consecuencia autorizo el siguiente pago:

CONTRATO No/ ORDEN DE COMPRA No.

CONTRATO N° 1486 de! 03 de julio de
2024 del PROCESQO SMC-023-2024.
DEL SECOP |i

CLASE DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CONTRATISTA

GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL S A S NIT:
900353432-8 R/IL JESICA PACLA CORRECHA
C.C No 52937685

NOMBRE DEL T"ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE
INTERVENTOR/SUPERVISOR e

PERIODO 16/07/2024% 15/06/2024

PAGO RESPECTIVO UNICO

8

ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE

SUPERVISOR / INTERVENTOR DESIGANDO

Elabord: Ana Marfa Montenegro Ovalle- Directora de Desarrollo Organizacional.







29/10/24, 5:01 p.m. . Factura - iSiigo .

GRUPO ELITE ORGANIZAGIONAL
SAS

NiT 800.353.432-3 C :
CALIDAD Av Carrera 15 No §5-30 Biso 4 Faclura electrénica de venia
* ’ Tel: (0571} 3906586 - Ext. 0 No. FE 5437 :
G af St Dpanizaconal Bogota - Colombia ;

jcorrecha@gelite.org
www.gelite.com.co

 MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
862.050.324-3
CL 40 33 64 BRR CENTRC

29/10/2024, 10:35
28/10/2024, 10:35
29/10/2024

 (608) 6724521 - Ext. 000
ilavicencic - Colombia

PRESENTACION SERVICIG DE AUDITORIA INTERNAI1SO i
9001:2015 {SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD) Y DECRETO {
1 11075:2015 RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE GESTION DE 1.00 18 % 31,002,436.87 36,996,908.99
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN LAALCALDIA DE i ;
VILLAVIGENCIO. i

-2 iAjuste alpesoi e g%

00

Total items: 2 Totat Bruto ;

Valor en Letras: Treinta y siete miliones de pesos m/cte \ EIVA 19%

5 VA 0%
Forma de pago: R

Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-10-29 por $ 37,000,000.00

Dbservaciones: ESTIMADOS CLIENTES,

Es un placer informarles sobre una acivalizacion importante de nuestra facturacion
relacionada con los servicios que les ofrecemos en el marco de nuestro contrato de
mandato. En aras de la transparencia y cumplimiente fiscal, hemos implementado una
distincién clara en la facturacion de las formaciones abiertas en colaboracion con nuestros
FreelLancer y certificaciones internacionafes.

Queremos destacar que estas modificaciones fienen como objetivo cumplir con fas normas
tributarias vigentes v brindarles una experiencia mas clara y precisa. A partir de ahora,
notaran dos rubros en sus facturas:

- RUBRO GRAVADO: este rubro reflejard la porcion de la facturacion sujeta a impuestos,
de acuerdo con las regulacicnes fiscales actuales.

Fedwicnite Softwerey Pravesdar uondifgioe: Sige SAS - Mt BI040 185 8, thmbre Boltware: Silgyes Blurte, Fiomiz elactadilon ver ol KL

- RUBRO EXENTOC: este detallara la parte de la factura exenta y as{ permitiendo cumplir
con las obligaciones tributarias

Cualquier inquietud se pueden comunicar con area Contable via WhatsApp o tel.
3192950809 y contabilidad@gelite.org

Orden de compra: -

1M






ETRTY ettt padtrnais ke tenrsemEnedh,

ertificae
Bancario

Miércoles, 11 de septiembre de 2024

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S A, se permite informar que GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL SAS identificado(a) con
NIT 900353432, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 15460001919 2021/05/26 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes ndmeros: Medeliin - Local: {60-4) 518 90 GO - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local:
{60-5) 361 88 88 -~ Cali - Local: {60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Caralinag Contds Uribe.
Gerente Serviclos Contact Center & BRO.

= Bancolombia






MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
NiT. 8920469324-7
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 3339

_ Vigencia; 2.024 Fecha de Compromiso:3 de julic de 2024
Beneficiario  GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL SAS iz 900353432 - 8
1 No. C.DLP. 11648 Fecha de Expedicién dai C.D.P.2 30 de abril de 2024 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromise Prestacion de Servicios

Contrato: 1466 Fecha:3/07/2024 Vence: 31/12/2024 -

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA ISO 9001:2015 (SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD) Y

DECRET(-1072:2015 RESOLUCION 0312:2019 {SISTEMA DE GESTION DE SEQURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIN EN LA

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

Cro.Utifidad » SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Tdentificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Tnversidn ‘ .

Q401 -2.34599.0000817-02 BPIN 2020300010107 Forziecimionto del Sisters Intdgrada do Gestidn - S1G en 37.000.000,00

: fa administracion municipal de Villavicencio, Mata.
Rezursa Propio-Libre Destinagion
Reaurses Propiog
Clasificadores
43994 590023-831 1 1-2020350001 01072101 56001 37.000.060,00

e L2100 6,000 _
" Totai T i 83
Programacién de Pagos 0fa: Lomproneos §£37.000.000,00
Mes ] Valor
Septicrnibre S3T.000.000.00
Valor Total Prog. 337.000.000,00
ALEZANDRA MONCADA GAMBOA
Directora de Presupuesto
Vi

Elabordy MQLHNTE‘RO PCT Enterprise - Page 1 oF 3w RPC 3339






Oficina de Contratacion

ACEPTACION DE OFERTA No. 1466 DE 2024 Pdgina 1deb
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA SMC-023 DE 2024

Entre los suscritos, a saber: de una parte, el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, entidad territorial
representada por ALBA AURORA COLINA, identificada con cedula de ciudadania N.°
40.379.378 de Villavicencio-Meta, en su caracter de jefe de la Oficina de Contratacién,
nombrada mediante Decreto 1000-24/001 del 02 de enero de 2024 y Acta de Posesién N.°.
1100-04-82/011 del 02 de énero de 2024, delegada para contratar de conformidad con !a
Resoiucson No. 067 del 16 de mayo de 2022, quien para los efectos del presente convenio se

1082 de 2015, comumco ta aceptacion expresa e incondicional de la oferta presentada por la
GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL S.A.S. . identificado con Nit. 900.353.432-8, representado
legalmente por Jesica Paola Correcha, identiflcada con cedula de ciudadania No. 52937685
expedida en Bogota, en las condiciones de ia oferta y las que se indican a continuacion:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA ISOC
) 9001:2015 (SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD)} Y DECRETO
1072:2015- RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE GESTION DE
- ISEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN LA ALCALDiA DE
S VILLAVICENCIO”
DATOSDEL_CONTRATISTA :
NOMBRE: “t IGRUPO  ELITE  ORGANIZACIONAL iLa presente aceptacién de
- S.AS, : oferta se regird por las
Nit. 900.353.432-8 . ' condiciones contenidas enei
R/L.: Jesica Paola Correcha estudio v documento previo,
C.C No. 52937685 expedida en Bogota.  len la invitacion pablica SMC-
' ' ' 023 de 2024 vy por la oferta
DIRECCION: Bogota: Cra. 15 # 88 — 21 [presentada por el
) Oficina 702 — Torre Unika Virrey Proponente el 24/06/2024 a
DIRECCION: : las 8:46 AM
, 3184933967 o
TELEFONO:
CORREO kespitia@gelite.org.
ELECTRONICO

Direccién: Cl 40 33-64 Centro Alcaldia- Piso 2 « NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 608 8715809, Codigo
Postal: 500001 « www villavicencio.gov.co » Twitter: @villavoalcaldia @alexbagueros
Villavicencio, Meta




Oficina de Contratacién

E_SPECIF_!CACIONES.OFERTA ECONOMICA

UNIDAD
- |bE
| MEDIDA

ITE | Codigo DESCRIPCIO
M UNSPSC [N

CAN
TiDA

VALOR
UNITARIO

INCLUIDO

IVA.

VALOR
TOTAL
INCLUIDO
IVA

AUDITORIA | Servicio
INTERNA
iso.
9001(SISTEM
ADE
GESTION DE
CALIDAD) Y
DECRETO
1072 :2015-
RESOCLUCIO
N 0312:2019
(SISTEMA .
DE GESTION | ..
DE .. ..
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL
TRABAJO)
EN LA
ALCALDIA
DE ,
VILLAVICEN
cio. .

1 84111603

$

37.000.000

$
37.000.000

CONDICIONES DE EJECUCION ~~ .

VALOR DEL
CONTRATO

MCTE (37.000.000)

Para los efectos ﬁs.caf'e's y Iégafes se .'est'ima 'éf' .vélor to.ta!' de. ia ﬁreééﬁte
aceptacion de oferta por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES DE PESOS

Direccion: Cl 40 33-64 Centro Alcaldias Piso 2 » NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 608 6715809, Caaigo
Postal: 500001 « www. villavicencic.gov.co » Twitier: @villavoaicaldia @alexbaqueros _
Villavicencio, Meta




Oficina de Confratacion

E! MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato asi:
FORMA DE PAGO
Un (01) dnico pago, a la realizacion de las Auditorias Internas y entrega del informe
de Auditoria con sus hallazgos correspondientes, incluyende la documentacion de
la auditoria, plan de auditoria y listas de verificacién y la demas documentacion
requerida por el Municipio en el presente proceso contractual, y e! recibo a
satisfaccién' por parte def supervisor previo informe de actividades del contratista.
Nota: Ef pago debera estar soportado ¢on evidencias fotograficas, informe del
“isupervisor certificando el cumplimiento de cada una de fas actividades por patte del
. lcontratista, soportes de pago de seguridad social y acta de terminacién vy
- hqurdamon . .
SUJECION A LAS | Nro.De | ‘Fechade Fuente de No. Rubro y Valor
APROPIACIONES | CDP/VF* 1 CDPIVF Recursos Concepto :
o PRESUPUESTALES - 0401-2-
o B R - 3.45.99.1000.017-
: R g : : 02-
Fortalecimiento
e o ' del sistema
1648 30/04/2024 |.. ICLD (02) integrado de 37.000.000
: ' S gestion-SiG enla |
administracion
municipal de
Villavicencio,
Meta
EEEG(?URCI on CIEICONTRATISTA ejecutara el objeto contractual en el municipio de Villavicencio.
El Plazo de ejecucion dei contrato sera de dos (2) meses contados a partir de la
suscrspcaon del acta de inicio.
TERMINO DE PARAGRAFO El Municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion
EJECUCION y el valor a contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996,
por el cual se establecio el Estatuto Organico de: Presupuesto, son principios del
sistema presupuestal entre ofros, el de la anualidad, razén por la cual el plazo de
N los contratos no puede superar la vigencia fiscal correspondiente.
REQUISITOS DE EJECUCION: .. =~

Direccion: Ci 40 33-64 Centro Alcaldia- Piso 2 » NiT. 892.099.324-3-Teléfono: 608 6715809, Cédigo
Postal: 560001 « www.villavicencio.gov.co » Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros
Villavicencio, Meta




‘Oficina de Contratacién

El contratista debera constituir a favor de! municipio de Viflavicencio las garantias
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, debe cargar
en la plataforma SECOP il debidamente firmadas, fa Garantia Unica de
cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales y las demas que se
exijan, las cuales debera consistir en una poliza de seguros que ampare los
siguienies riegos:
@) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. EI amparo de cumplimiento del contrato
cubrira al Municipio de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total
o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento
< tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
GARANTIA: contratista garantizado. Ademas de.esos riesgos, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que
- se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese orden para la presente
contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un
valorequivalente at VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, v
por término igual al plazo de ejecucion del contrato'y cuatro (4) meses mas. Al
monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, yi
se repondra si-por este motivo se disminuyere o agotare. ‘

b) CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio
de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con
posterioridad a la terminacién del contrato y que se deriven de (i} la mala calidad
o insuficiencia de los productos entregados con ocasidn de un contrato de
consultoria, o (i) de la mala calidad del servicio prestade, teniendo en cuenta
las condiciones pactadas en el contrato. En ese orden para la presente
contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un
valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL. VALOR DEL MISMO, vi
por término igual al plazo de ejecucion del contrato y CUATRO MESES mas.
Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal,
Yy se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

c} SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo
de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales
cubrira al Municipio de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia
del incumplimiento de’ las obligaciones laborales a que esté obfigado el
contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado parg
la ejecucion del contrato amparado en el territorio nacional. En ese orden para
la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo sel
constituya: por un ‘valor equivalente al. CINCO (5%) DEL VALOR DEL]
CONTRATO, y cubrira el término de ejecucién del mismo y tres {3) afios més.

™

Direccion: Cl 40 33-64 Centro Alcaldias Piso 2 « NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 608 6715809, Codigo
Postal: 500001 - www.villavicencio.gov.co » Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros
Villavicencio, Meta




Oficina de Contratacion

OBLIGACIONES  [En desarrolio y cumplimiento del objeto del contrato el Municipio se obliga a:

DEL MUNICIPIO, :

1. Efectuar el Regxstro Presupuesta! que garantice el gtro de los recursos del
contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas!
siempre y cuando el supervisor certifique el cumplimiento dei objeto)
contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los
terminos que no afecten el desarrolio normal del mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del- supervisor .del contrato los informes
presentados por el confratista establecido para tal fin.

5. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones def contrato.

6. Concurrir a la Finalizacién y Liguidacion del contrato en el término legal.

7. Las demas estipuladas por Ia Leyylas que se desprendan de la naturaleza
del contrato. :

OBLIGACIONES = |GENERALES:
N DEL Obligaciones generales:
CONTRATISTA: - , et S
- [1) Constituir a favor del municipio de Villavicencio las garantias dentro de los cincol
(5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, las garantias deben ser
cargadas en.la plataforma SECOP i debidamente firmadas, y durante la
ejecucion del contrato el contratista debe realizar la ampliacion de garantias en
vigencia y/o valor asegurado, a fin de que tenga los amparos estipulados.
12} Las demas contemdas enla propuesta y gue:hacen parte :ntegral del presente
contrato
3) Iniciar la ejecucién del contrato solo cuando se hayan cumplldo los requisitos
para la ejecucion del mismo, en el marco de o dsspuesto en el incisc 1 del
: articulo 41 de la Ley 80 de 1993
~ 4y Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio- v ejercer sus
actividades con honestidad, ‘eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de|
cordialidad y respeto para los demas.
5) Guardar la debida reserva y confidenciatidad sobre los documentos gue le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.
Ademas, abstenerse de hacer declaraciones, representaciones o compromisos|
en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades descentralizadas, ni
de tomar dec:ssones o iniciar accnones que generen obhgamones a cargo de [g
~ entidad.
d_\ 6) Entregar al supervisor deI contrato informes periddicos con soportes de las
actividades adjuntando copia legible de la(as) planilla(s) pagada(s) de aporte al
Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefalados en la Ley.
7) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual v
atender los requerimientos realizados por el supervisor.
8} Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (l.ey General de archivo).
9) Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualguier cambio
serg previamente autorizado por el Supervisor siempre gue no sea de perfi
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inferior al ofertado (segiin aplique).
10) Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacién poiitica, social, racial o religiosa.
{11) Cobrarlos servicios suministrados y certificados por ef Supervisor, con cargo al
contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los sopories
documentates requeridos.
12} Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas
obligaciones legales vy tributarias que le competan de acuerdo con el marcol
normativo. ‘
13} Dar cumplimiento a los planteamieritos del- Manual del Sistema de Seguridad vy,
Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental para Proveedores, vigente para la
entidad, y lo que exigiera la norma de aclierdo al tipo de actividad del proveedor
sien ef manual no estuviera contemplado. R
. 114) El contratista deber destinar al cumplimiento def objeto contractual la provisién
de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados)
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o retncorporacién y
sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de
calidad en un porcentaje-del diez por ciento {10%)} de los bienes o servicios
requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo
: su cumplimiento adecuado. ' _ o

15} En caso de tratarse de un proceso que incluya la compra de alimentos, el
' contratista deber4 garantizar la compra minima del treinta por ciento (30%) del
valor total de los recursos a pequefios productores agropecuarios locales y/o
productores de la agricultura campesina, familiar, 0 comunitarias locales y sus
_ organizaciones. (Ley 204 y Decreto 248 dé 2021} (S| APLICA) _
|16) No acceder a peticiones 0. amenazas de quienes actien por fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir algtin hecho, e
17} Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de s celebracion del
: contrato y de la ejecucion de este. ' .

18) Informar al supervisor de las novedades que puedan ocasionar [a paralisis en Ig

efecucion del contrato. 1 . ' '
19) Realizar fas demas obligaciones de acuerdo con su competencia y que sean
inherentes al objeto contractual . :

Obligaciones Especificas del Contratista:

Ademas de tedo'lo anteriorménte: s’eﬁélado, para el cabal cumplimiento del objeto
contractual el contratista debera: o :

1. Elaborary presentar dentro de los 8 dias siguientes al inicio del contrato, el
Plan de Auditoria para aprobacion del supervisor, definiendo el cronograma
detallado frente a Ios requerimientos aplicables a la Norma Técnical
Colombiana NTC 18O 9001:2015 para todos los procesos, el cual debe —
contener como minimo los tiempos que llevarian cada una de las fases de
la Auditoria Interna, incluyendo reuniones de apertura y cierre, preparacion
y revision documental, entrevistas y la elaboracion del informe final y demas
especificaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contratadol
con el fin de ser aprobado. De acuerdo al procedimiento Auditoria interng
1020-P-CI1G-02.

2. _Elaborary presentar dentro de los 5 dias siguientes al inicio del contrato, el
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Plan de Auditoria para aprobacion del supervisor, definiendo el cronograma
detallado frente a los requerimientos aplicables Decreto 1072 de 2015
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y Resolucion 0312
de 2019 Estandares Minimos de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual debe contener como minimo los tiempos que llevarian
cada una de las fases de la Auditoria Interna, incluyendo reuniones de
apertura y cietre, preparacion y revision documental, entrevistas y la
elaboracion del informe final y demas especificaciones necesarias para la
correcta ejecucion del objefo contratado con el fin de ser aprobado. De
acuérdo al procedimiento Auditoria interna 1020-P-ClG-02
3. Garantizar que el personal que preste el servicio cuente con la suficiente
experiencia, idoneidad y conocimientos profesionales para la ejecucion de
“las labores pactadas en el contrato, segtin los requisitos de la ficha técnica

y

4. Realizar la Auditoria Intema al Sistema de Gestion de la Calidad de I

Agencia, determinando el cumplimiento de los requisitos con base en Ia
*Norma Técnica Colombiana NTC ISO 8001:2015.

5. Realizar la auditoria interna Decreto 1072 de 2015 Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Resolucién 0312 de 2019 Estandares
Minimos de Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, con

~ sus propios recursos y personal, de conformidad con el plan pactado.

6. Elaborar el informe final de auditorfa cumpliendo. los requisitos infernos de
la - organizacién y lo establecido en las normas NTC-ISO 9001:2015
Decreto 1072 de 2015 Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el
Trabajo y Resolucion 0312 de 2019 Estandares Minimos de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7: - Apoyar a los procesos y. subprocesos en la elaboracion de las acciones

 correctivas derivados de los hallazgos de 1a auditoria.

8. El proponente debera garantizar que las Auditorias se realizaran en los
procesos de Ia Alcaldia de Villavicencio, en las sedes donde se encuentran
ubicadas.

9. Mantener estricta reserva .y confidencialidad sobre la informacion que

| conozca por causa o con ocasion del contrato, finrmar antes de iniciar las
auditorias el acuerdo de confidencialidad.

10, Realizar los Informes pertinentes a cada uno de los servicios a contratar con
el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones contfractuales.

11. Realizar por escrito cualquier requerimiento, reclamacion, sugerencia,
comentario o demas que considere pertinente para la debida ejecucion del
objeto contractual, a través del supervisor del contrato.

12. Entregar de acuerdo al procedimiento 1020-P-CI1G-02 Auditoria Interna, los|

s productos que conforman el expediente de la auditoria en los tiempos
establecidos en &l Plan de Auditoria, los cuales deberan ser sometidos a
revisign y recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

13. Cumplir con las condiciones técnicas y economicas presentadas en la
propuesta.

14. Participar en las reuniones que el supervisor convoque en relacién con e
presente contrato.

15. Las demas relacionas con el objeto contractual
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Supervisién:

La supervision para el control de la ejecucién del presente contrato serd ejercida por La Directora de
Desarrollo Organizacional ¢ de conformidad con la designacion realizada por el ordenador de gasto.

Déréccién: Cl 40 33-64 Centro Alcaldia- Pise 2 « NIT. 892.099.324-3-Teléfone: 608 5715809, Codigo
Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co » Twitter: @villavoalcaidia @aiexbaquercs
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IMICIPIO DE VILLAVICENGIC

GESTIEN DE LA CONTRATACION

FORMATO AGTA TE NICIG

FECHA DEL ACTA :
RSN
MOMERE DEL. CONTRATISTA:

GRUPO EUTE QRGANIZACIONAL SAS
No. DOG IDENTIFICACIONANIT: '

NIT: 900353432-8

NOWERE DEL SUPERVISOR: AR MARIA MONTENEGRD QVALLE

Mo, IDENTIFICACION DEL
SUPERVISOR: 4.121,841.370 )
HORISRE DEL INFERVENTGR: NA,
No. IDENTIFICACION DEL MA
INTERVENTGR: s o
TIPQ DE CONTRATO: CONTRATO DE MINIMA CLUANTIA
BERESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA 150 300722015 (SISTEMA
CBJETO DEL CONTRATO: CAUIDAD) ¥ DECRETO 1072:2015 RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE GESTIO o}
SALUD EN BL TRABAJO) EN LA ALCALDIA DE VILLAVICENGIO |
LUGAR DE EJECUCION: VILLAVIGENGID, META
TERMING DE EJECUCION: 2 MESES
EECHA DE INICIACION DE GONTRATO: R
HEEEE
B :
Fi . i e :
ECHA DE TERMINACION DE CONTRATO; ek
VALOR DEL GONTRATO EN NUMERQS: $37,000,000.00 M.C.
VALGR DEL CONTRATO ENLETRAS: TRENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MDA CTE

Con ta suscripeidn de I prasante acla de inidio, el WUNICIPIO 2 iravés det SUPERVISCR defa conslandla deta verificacitn del curmph
requistios de sjscucién entre los que sstén; )
1) Registro presupuestal N°: 3338 Fechade Expadician: 08/7/2024

2} “Garantias: Péliza de Cumphimients No. 3958033-8, con fecha de aprobadion: 1HG72024,
3} Afitacidn 2 ARLINO APLICA '

4] Realizar = nducciém HO APLICA

*Cuando o i fecha de stscripeién del acta de inicie, e plazo de vigencia de 1as oélizas resultars insuficients, &l SUPERVISOR intar
debers aclualizar las pélizas de garantia de conformidad con ja fatha del acta de inicio. B contratisla deberd efeciuer la achlafzacion
de los 3 dlas posteriores al acte de laisio y radicar enla aficing de contratacién ias garantias pars su aprobacion ¥ {egalizacion, ob)
verificads por &l SUPERVISOR. e T
Adicionalimente e CONTRATISTA y el SUPERYVISOR/ hacen carﬁia; qye previe sl inicie dela sjecudin del contratd REVISARDN
la encuentran gjustada: . VLT s e e e rene
_Viabilidad tcrica de fos estudios ¥ disafios para el inicio del contfzto; NO APLICA

- Fecha de iniclacion v lerminadion de contrato ds acuerde 2 [ag candiciones d¢ la minuta.

- Vediisacion del personal afrecido en la propusstay su insaripcion i sistema de segurlded social. NO APLICA

L4 enteror pauta de verfioacin es enunciative, per o tanto o SUFERVISOR deberan'Bejar constancia de! oumplimiento de todos i'a_
consideren indispensables psra poder der inlcio 8] presents conirato, )

-

El Contratista y ¢l SUPERVISOR asumen plena responsabilidad por fa

En constancia dejoda lo anterior Ioa intervinientes fiman fa presente acta. \
. Y ™ B
1. i 4 ‘ N G I
& S 2
GRUPC E _RGANEZAC]D‘NAL SAS ; ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE
NOWVBRE CONTRATISTA INTERVENTORISUPERVISOR

Kota: £1 Acka de Inlcio original debe reposar en ¢ expedients del contrale en-al archivo de fa Oficina de Conteatacian, ast misma debe sor puificad
{arminos det decrete 1082/2015, . .







Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipic de Villavicencic

Villavicencio, 19 septiembre del 2024

Doctora

ALBA AURCRA COLINA

Jefe Oficina de Contratacion.
Alcaldia Municipal de Viilavicencio
Ciudad.

Ref.: CONTRATO N°. 1466 DE 2024, N°, DEL PROCESO SMC 023-2024
PERIODO No. 01 del 16 de julio de 2024 al 15 de septiembre de 2024.

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la gjecucién contractual e
informar al Municipio de Villavicencio acerca del desarrollo del misme verificando el cumplimiento de
fas obligaciones contractueles a lo largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legaies
contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO | CONTRATO N° 1466 del 03 de julic de 2024 del
(incluir el nimero del proceso en | PROCESO SMC-023-2024. DEL SECOP ||
SECCP)

PUBLICADC EN (Marque con X} SECOP | O SECOFP I X

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GRUPC ELITE ORGANIZACIONAL SAS NIT:
900353432-8 R/L JESICA PAOLA CORRECHA C.C

No 52937685

No. DE IDENTIFICACION 900353432-8

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
INTERNA ISO 9001:2015 (SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD}) Y DECRETO 1072:2015
RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN LA
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON | ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE

NUMERO DE IDENTIFICACION: | 1121841370 Co

(De todos los que haya tenido,
empezando por el vigente)

FECHA DESIGNACION | 63/07/2024
SUPERVISION: (De todos los gue
| haya tenido, en orden empezando
por el vigente)

CONDICIONES INICIALES
VALOR DEL CONTRATO (letras y | TREINTA Y SIETE MILLONES DE ~ PESOS MDA

1010-F-GCT-22-V7

numero): CTE ($37.080.000)
PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses
FECHA DE INICIO: 16/07/2024
FECHA DE TERMINACION: 15/09/2024

Pagina 1 de 11
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© Proceso Gestién dé la Conti’étacig&n
+ INFORME DE SUPERVISION

: Municnpio de Villavicencio

MODIEICACIONES:. - _ I
, _ NA " [FECHA | N/A
VALOR DE ADICION: NiA T FECHA | N/A
PRORROGAS NA | FEGHA [NA
“SUSPENSIONES T TNA =5
EREINICIOS: _ NA _; FECHA:
[ NUEVA FECHA DE TERMINACION | N/A ‘

| DEL CONTRATO:

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante Acto

~ Administrativo del 03/07/2024 Expedido por el JEFE DE CONTRATACION se me designd como

' SUPERVISOR del contrato de la referencia, me permito presentar @l informe del desarrollo del

jeto contractuat correspondiente al Periodo del 16/07/2024 al 15/09/2024.de conformidad con

“lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision adoptado mediante Decreto No. 1000-
~. 21/293, vigente desde el 19 de julio de 2018. i FR

i Lé'éfsighientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en’ el :preser_izte periodo, que
* corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total def 100%: | P

- ACTIVIDAD No. 01 -

- Elaborar y presentar dentro de los 8 dias siguientes  al inicio del contrato, el plan de
‘' auditoria para aprobacién del supervisor, definiendo el cronograma detallado frente a los
+ requerimientos aplicables en [a Norma Técnica Colombiana NTC IS0 8001: 2015 para todos
= {os procesos, el cual debe contener como minimo los tiempos ‘que llevarian. cada una de

' las fases de la Auditoria Interna, incluyendo reuniones de apertura y ci'erre,lf preparacion y
revisién documental, entrevistas y la elaboracion  del  informe final y ' demas

e§§écifi¢aciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contratado con el fin de
ser aprobado. . De acuerdo al procedimiento de Auditoria Interna 1020 -P-CIG-02.

' El.Contratista remitié e! Plan de Auditorias el 17 de julio’jal correo dela Direcécién Desarrollo

© Organizacional, utilizando el formato de Plan de Auditoria’ 1020-P-C0OG-02 que utiliza la entidad,

* aplicando el siguiente aicance: La auditoria se realizara del 17.al 25 de julio de 2024 de manera

* presencial en las instalaciones de la Alcaidia de Villavicencio, bajo los _.cri'tée;rips_',de la IS0
- 9001:2015, los requisitos legales y reglamentarios vigentes y-aplicables 'y Ja documentacion del
Sistema ‘dé Gestion, utilizando los criterios solicitados en el contrato 1SO 9001: 2015, ISO
19011:2018, Decreto 1072:2015, Resolucion 0312:2019 Informacion documentada de la Alcaldia
i de Villavicencio, siendo aprobado para €l inicic de las auditorias en campo. Planes comunicados
a‘_%gs procesos y subprocesos de la administracion municipal. o et T

: Ariéxos y Evidenciés: Plan de auditorfa que reposa en élf,éxpediénte fdbcumeﬁifél' _denofninado
Auditorias Internas de Caiidad vigencia 2024, que reposa en la. Direccion; de Desarrollo
Qrganizacional.. o ' R i

ACTIVIDAD No. 02

- Elaborar y presentar dentro de los 5 dias siguientes. al.inicio de! contrato el-plan de

1010-F-GCT-22-V7 _ Pagina 2 de 11 " ‘Registrado 81G:36/11/2021
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"1 Proceso Gestibn de'la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

-Q'IMU”iéiD‘iiO_ de Villavicencio

. auditoria para aprobacién del supervisor, definiendoel cronograma detaflado frente a los
_requerimientos aplicables en el decreto 1072 del 2015 Sistema de Gestion de Seguridad y
' Salud en.el trabajo y Resolucion 0312 del 2019 estandares minimo del sistema de gestion
. de seguridad y salud en el trabajo el cual debe contener como minimo 105, tiempos gue
- llevarian a cada una de las fases de la auditoria interna incluyendo reuniones de apertura
~ yclerre preparacion y revision documental entrevistas y en ia elaboracién dei informe final
! y'demas especificaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contratado con
" el fin de ser aprobado de acuerdo al procedimiento auditoria interna 1020-P-S1G-02.

- El.Contratista remitié el Plan de Auditorias el 17 de julio ‘al correo de’la Direccion Desarrolio
Organizacional, utilizando ef formato de Pian de Auditoria 1020-P-CIG-02 que utifiza la entidad,
' aplicando el siguiente alcance: La auditoria se realizara del 17 al 25 de julio de 2024 de manera
. presencial en las instalaciones de la Alcaldia de Villavicencio, bajo los criterios de la ISO
. 9001:2015, los requisitos legales y reglamentarios vigentes y aplicables-y la documentacion del
+ sistema de gestion, utilizando los criterios solicitados'enfe_l‘contratfo"; iSO 9001: 2015, 1SO
i 19011:2018, Decreto 1072:2015, Resolucién 0312:2019 Informacién documentada de la Alcaldia
de Villavicencio, siendo aprobado para el inicio de las auditerias en campo. . Bl

Angﬁios y Evidencias: Plan de auditorfa que reposa en el‘éxpediente do’c‘,umé"r_agtal‘;"déiiémih'ado
Auditorfas Internas de Calidad vigencia 2024, que reposa en la Direccion de Desarrollo
++ Organizacional : : : -

* AGTIVIDAD No. 03

G éntizar que el personal que preste el servicio cuente con la suf__icientéf; .ge'XpBi'iencia y
idoneidad y conocimiento profesionales para la ejecucion de-las labores pactadas en el

goﬁtra{oisegdn los requisitos de la ficha técnica.

* Elcontratista durante la ejecucion del presente proceso cumplio con los perfiles solicitados en la
“invitacion plblica del proceso contractual, los cuales fueron aprobados’en la aceptacion de la
" oferta y durante la ejecucién del contrato los siguientes auditores estuvieron en el desarrollo del

Plah de Auditoria. : S LR

Nombre del auditor Profesion Perfil 1.7

.| -Diana : Faryde Murcia | Ingeniera Industrial - 2008, Especialista | Auditora Lider
7 | Romero L en Gerencia de la Calidad 20107 .. “5:°
S Co ‘ Especialista en Gerencia:en:Saiud y'| (/.

_ ‘ Seguridad en ef Trabajo — 2014 - I
[ Katty Jesseth Molano | Economista con énfasis en Alta Gerencia.| Auditor |-

Pulido: © = -~ Empresarial, Especialista en Sistemas!
L © | Integrados de Gestién QHSE (Calidad, | .
Salud y Seguridad, Gestion Ambiental), | -
Especialista en Gerencia de. Riesgos.
Laborales y Salud y Seguridad en el
Trabajo, Master en Gestion?Ambiental
Sostenible n N I
Miguel Angel Salamanca | Psicdiogo, Estudios y formacion -en’ Auditor s 5
Do : ‘ Sistemas de Gestién. de la Calidad 1SO| - -
9000:2000, Auditor interno de Calidad
bajo la Norma tSO 9001:2000, Auditor |
Lider en ISO 8001 IRCA, Auditor Lider |

TooLn
1
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) Procesr.» Gestion de Ia Contratac:on
: INFORME DE SUPERViSION

e Vilavicendio |

en OHSAS 18001, Auditor leer NTCGP: o

1000:2009, Auditor " 150 45001 2018,
Auditor  Lider 1SO -~ 45001:2018
IRCA/CQY, Auditor Lider 1SO 9001:2015’
Lo IRCAICQI, Auditor UNI/PDR 42:2018. : T
Silvia Maria Barrera Profesional en Enfermeria, | Auditor * - -
e Especializacion Administradora en Salud | :

Ocupacional formacién 140017~ HSEQ | ~-
World Consuiting formacion' NORSOK -1+
HSEQ World  Consulting. - Auditora:
Interna 1SO 45001 - HSEQ: World.
Consulting Auditora Lider OHSAS SGS.
de Colombia - Auditora Lider 8001 SGS
de Colombia - Auditora “Interna 1SO
45001-14001 8001 - Fundamentos de
Metrologia SENA MNorma Tecmca [SO.
14001 '

Anexos y Evidencias: NJA

ACTIV!DAD No 04 ' : '
'Realizar la auditoria del sistema de gestién de la calidad;’ determ:nando el cumpllmiento de
Ios requ151tos con base a la Norma Técnica coiomblana en NTC lSO 9001 2015

: EI Contratlsta levd a cabo la gjecucién de la Auditoria, asegurando el cumphmlento de los requisitos
_ establecsdos en la Norma Técnica Colombiana NTC 18O 8001:2015. Durante. ‘el proceso, se
: "consrdero de manera integral el contexto de la organizacion, lo que permitis | una: evaiuac:on mas
premsa y relevante de nuestros sistemas y procesos. i A ‘

El Equ1po c{e Audltores demostré un solido liderazgo a Eo iargo de la: Audtior:a gLiIando las
actividades con profesionalismo y claridad. Su experienciay. conocnm[ento en la norma facmtaron un
ambiente de colaboracién y apertura, donde se fomento ar comumcamon efectlva con los
colaboradores de la organizacion. : S TR IR £

La Aud:tor:a se desarrolic conforme al Plan de Auditoria aprobado por el Superwsor lo que garanttzo
que todos Tos procesos y subprocesos fueran auditades. Se reat izaron” entrevistas, revisiones
documentales y observaciones directas, permitiendo a los audltores recopllar mformacnon valiosa
sobre [a 1mp1ementacnon del sistema de gestion de calidad. Lo .

Ademas se identificaron las oportumdades de mejora que seran fundamentales para fortalecer los
508 Y. Subprocesos para asegurar la mejora continua. = ER

De iguai forma se evidenciaron las no conformidades las cuafes seran documentadas ias acc;lcnes
' para subsanar estas no conformidades. :

Anexos g EVldenf:IaS Informes de Auditoria gue reposa en ei expedlente documental denommado
Auditorias Internas de Calidad vigencia 2024, gue reposa ‘en Ia Dxrecmon de Desarrollo
’Orgamzaclonal [ R

3ACT]VIDAD No. 05

| ‘Registrado SIG: 30/11/2021
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i 'umpil‘
rprofes:onales capacitados y con experiencia en la Gestion de Seguridad y Salud ‘en el Trabajo,

| ‘:Gestlon de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proceso Gest;on de fa t"ontratacmn
k ENFORME DE SUPERVISEON

Municipio de Villavicencio

Realizar. !a aud:tona interna Decreto 1072 de 2015 S:stema de Gestion de Segundad y Saiud
enel trabajo y Resolucion 0312 de los 2019 estandares minimos del sistemal de gestion de
segurldad y salud en trabajo con SUS Propios recursosy pers()nal de conformldad con eE pEan

itratista realizé la Auditoria 2l Sistema de Gestién de Seguridad y Salid en 'éj%Tréibéio; dando
hiento a:los esténdares del Sistema y a la’ Resoiucnon 0312 del :2019,; compues‘to por

revisando el.cumplimiento de fos requisitos. Durante la Auditoria, se revisaren aspectos clave como
la sdentlflcamon de peligros, la evaluacion de riesgos, ias medidas de control: nmpiementadas yla
eﬂcacaa de las acciones correctivas tomadas, se realizaron entre\nstas alos funcnonanos revision de

la documentamon det sistema, dande cumplimiento at Plan de Audltorla aprobado por el Superwscr

'y Evidencias: : Informes de Auditoria que reposa en el expedlente documentaE denommado

'5"Aud1tor|as internas de Calidad vigencia 2024, que reposa en la D;reccnon" e Desarroiio

‘Orgamzamonai

ACTW DAD No. 06

Elaborar el mforme final de audltorla cumpliendo Ios reqmsﬂos mternos de Ea orgamzacaon vy
los establecidos en la norma NTC-I80 2001:2015 decreto 1072 de:2015 ssstema gestién de

; _‘segundad y salud en el trabajo y resolucién 0312 de los 2018 eetandares m:mmos dei sastema

gest én de seguridad y salud del trabajo.

El Contrahsta ‘entregd 'un Informe Final de Auditoria lntema -de Calidad por cada procesc ©
subproceso auditado, utilizando el formato establecido ‘por: la ent]dad mformes que fueron
comumcados a cada lider de proceso. . Lo :

En este informe  se evidencia claramente. el objetivo prtnmpal de ‘la audltona' venﬂcar la
entac;on mantenimiento y mejora del Sistema de Gestlon de la Cahdad y ei:‘Slstema de

'Anexos y Evidencias: Informes de Auditoria que reposa en el expedtente documentai denomlnado
Audltorlas Intemas de Calidad vigencia 2024, en ia Dlrecmo_ Desarro[[o Orgamzamonal

ACTIV!DAD No. 07 : e
Apo ar a los procesos y sus procesos en la elaboracron de Ias acclones correctwas d nvados

- de los hallazgos de la auditoria.

Ef; Contrat:sta llevé a cabo una capacitacion sobre Formutamon de- Accnones Correctwas y de
Me;oras realizado los dias 26,27,28 y 29 de agosto de 8: 00 am'a 12:00m. y de 2: 00 pm a 6:00 pm
de 2024, en la Instalacién de ia de Ja Universidad la Gran'-Colombia;’ COFREM dirigida a los
delegados vy lideres de procesos y subprocesos de los dxferentes procesos de la Administracion
Municipal, cuyo objetivo principal fue otientar y apoyar la elaboracson de las accaones.correctwas de

os hallazgos dela audltorla

ia sesién, se abordaron en detalle las NO conformdades detectadas y se ofremeron
ntas y estrategias para desarroliar planes de accidn efectivos, i_os partmpantes tivieron la
:dad de compar‘ﬁr experiencias y.resclver dudas, [o que fomento un ambteﬂte de colaboramon
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Proceso Gestién de I2.Contratacion
. INFORME DE SUPERVISION

"':I_\Jlum;[p!o‘de \ﬁ-liafficencio -

' =_‘Una vez' f“ naiazac{a la capacztamon las acciones correctwas propuestas fueron cargadas en un

espamo compartldo en Drive. Este repositorio permitié al auditor de la entidad contratista revisar fas

" gcciones propuestas y generar sugerencias constructivas para mejorar ias acc1ones propuestas por

los procesos y subprocescs

Anexos y E\ndenmas informes de Capacﬁacton y regsstro' de aSIstencra'que reposan en el
expediente documental denominado Plan Institucional de Capamtacnon en la Dxreccnon de Desarrolto
.Orgamzamonai

ACTiVIDAD No. 08

El p'roponente debera garant:zar que las aud:tor:as se reahzaran en Ios procesos de ia alca!dsa
de Vlilawcencm en las sedes donde se encuentran ub:cadasx

"Mummpa! de acuerdo a la ubicacién de las Ocho (8) sedes donde funcionan las dependenc;as de la

Alcaldla Edificio Principal, Edificio Galerén, Edificio Potenza, Edificio Gestidn Social, Sede Archivo
General Jordan Paraiso, EdlflClO Torre 33 Sede PAI) de aCuerdo a fas fechas establecldas en Plan
de Aud!torla ‘

Anexos ¥ Evndenmas Registro de personas entrevistadas’ formato 1103 F SIG 08 por cada
;proceso o subproceso auditado, que reposa en el expediente: documental denomir ado Audltorlas
‘lnternas de Cahdad vigencia 2024, en la Direccién de Desarroiio Orgamzacnonal

ACTIVEDAD No.09 ok - T
Abstener estricta reserva y confidencialidad sobre ia mformacnon que conozca por causa o
con ocasion del contrato, firmar antes de iniciar Ias aud:tonas el acuerdo de confidenmahdad
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Prog;eso Gest:on de ]a Contratacucn
INFORME DE SUPER\IESION

‘de:]a nformac;on suministrada por el equipo de calidad de fa Admmlstracuon Municipal. De esta
manera, se asegura que toda la informacién manejada durante el proceso de Auditorfa sera tratada
con, fa maxima discrecién Y protecc;on respetando asi [a conﬁdenmai:dad de los daios y procesos
mtemos de fa entidad. i

: _Anexo_s y E\ndenmas Formato 1120-F-CIG-25, por cada aud|tor que reposa en el expedlente
“documerital denommado Auditorias Internas de Calfidad \ngencna 2024, en Ia Dlreccson de Desarrollo
Orgamzamcnaf ‘

ACTIVIDAD No 10 TN
Reailza los informes pertlnentes a cada uno de !os serwcms a contrata con ei,fm de venflcar
eI cumphmiento de las obligaciones contractuales. W ‘

: Contratlsta cumplié con las actividades estipuladas en el contrato entregando mformes
. ‘reaizzando segmmlentos y efectuando correcciones en respuesta a los requenmlentos sohcltados
‘ durante la ejecucion del mismo. :

&

. INFORME
EewRes da
Ik v GG
aher sbestver B Sow
AT

Linea de t:empo pracg«aso de :
Aud:tor;c& y Qcompqndmxento
pfczn cia cxcc;on

Anexos y Evndenmas Informes de auditoria, que reposa en eI expedsente documenta! denommado
»Auditorias lntemas de Calidad vigencia 2024, en la Direccion de Desarrolle Orgamzac&onal

.:

ACTIVIDAD Mo 11 ‘ S ‘
Reahzar por escrito cualquier requerimiento, rec[amac:on sugerencaa comentar:o o -demas
-que cons:dere pertinente para la debida ejecucién del objeto contractua! coma a traves del
super\rlsor del contrato. ‘ ‘s ‘ :

Durante la ejecumon del presente Contrato se solicitd tam
aprobado lnsCIalmente por las siguientes causas:
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Proceso Gestion de [a Contratacnon
ENFORME RE SUPERVISION

Muricipio de Vilavicencio -

Camblo del Plan de Auditoria por cons&deracsones de los procesos y por sstuacnones de
plantan por parte de los sindicatos de la entidad.’ S

A]ustes en el equipo de Auditores para atender [os camb!os de! Plan

Estas actwtdades fueron aprobadas por el supervisor del contrato y con aceptac:on de Ia Empresa
Grupo Ehte se realizd Acta de Reunion como soporte de [os cambzos reallzados o

A exc’:s y Ev:dencras: Acta de Reunidn

“ACT!VIDAD No 12 T o

- Entregar de acuerdo al procedimiento 1020-P-81G-02 Auditarla Enterna Ios pmductos gue
conforman. el expediente de la auditoria en los tiempos establemdos gn. un. Plan’ de
Aud:tona las cuales deberan ser sometidos a rewsmn y recibos a sattsfacc&on “del
. super\nsor del contrato. :

* El- Contratlsta ha cumplido satisfactoriamente con las condmmones tecmcas estabiecndas eh la
R propuesta econdmica, presentando de manera compteta toda la documentacnon 'y ios-soportes
" -requeridos. Esto permitio culminar una auditoria interna ‘de”calidad a todos los’ Procesos .y
: subprocesos de la Alcaldia de Villavicencio, asegurando ‘asi el cumplimiento de Eos ob}etwos
estab[emdos y garantszando la transparencia y eﬂcxencna en e[ procesoc. i :

. Anexcs y E\ndencuas La decumentacion de fa /—\UdItOTIa reposa en tos expedlentes del Archivo
i Documental de la Direccion Desatrolio Orgamzamonal : SRS o

" ACTIVIDAD No 13 L
Cump[:r con Ias condiciones tecmcas y econdmicas presentadas en !a propuesta 3

‘E ontrattsta cumplid con las condiciones técnicas exngtdas en la’ propuesta- economica
5 €N regando toda la documentacion y los soportes necesarios para llevar a cabo Ia Audxtona
. Interna de tcdos los Procesos de la Alcaldla de Vlllawcencuo ‘ ‘ ‘

" Anexos y Ev:denmas L a documentacién de la Audltona-reposa en |os expedlentes del AI‘ChIVO
Documental de !a D:recc:on Desarrollo Organizacional '

7 LACTIVIDAD No 14 : ;
Partlmpar en las reuniones que &l supemsor convoque en . relac;on con el presente
7 €Ol trato. ' i .

o Durante la ejecumon del contrato el Contratista cumpilo 'de manera. cpor‘runa y eﬂcaz con todas
. lasicitaciones requeridas por el Supervisor, permitiendo un segwmlento contmuo del progreso ¥
‘ entsﬂcacaon de ‘cualquier ajuste necesario en el proceso P .

. "Ah?exos y Ev:dencnas: N/A

~ AGTIVIDAD No 15
Las demas reiacnonadas con ¢l ohjeto contractual

. Durante la ejecucion del contrato se dio cumplimiento a] 100% de Ias actlwdades contratadas
: cumphendo con el objeto dei Contrato. v ‘

L

" Registrado SIG: 30111/2021
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Proceso Gestion de la Contratacién
. INFORME DE SUPERVISION

&l Contratista superd las especuﬁcamones tecnlcas establecndas de los

EXCELENTE
B I productos o servicios.

'|Ei Contratista cumpho las espemflcamones tecmcas estabiemdas de ios

¥ BUENA productos o servicios.

"+ El Contratista en el desarrollo del contrato presento mconformldades que no

. |REGULAR
wr| 0 son graves, ni se considera gue incumplié-el mismo: S e

El Contratista en el desarrollo del contrato presento mconformldades graves y
se considera que incumplié el mismo.

CUMPLIMIENTO (Oporturudad an la entrega d@ los productos o} servnclos _§ "IVBUENA :
Afencidn a compromises adquiridos) oL
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las nece31dades yi BUENA
expeotatwas contractuales) : : s T .

MUNICAC!ON {(Comunicacién asertiva durante la ejecumon del contrato)

' EVALUACEON GENERAL (Percepcién general sobre &l producto y!o serv&c;o ‘
: sumxmstrado) ‘ T

4 CUMPLIM!ENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCEAL
INTEGRAL. Certifico que teniendo en cuenta la normatividad v1gen§e sobre dlcho aspecto,
wverifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social m&egral (salud pensién
y ARL) correspondiente al respectivo periodo asi: ‘ ; o

JuLio ..
T2 2/08/2024 T
$.9.089.188,00 i
Sl 9470933309
S 363.700,00
. 44%.1.454.400,00
) 47, 700 00
TAGOSTO.
S 3/09/2024
%S 9.013.112,00
. 9472658124
- 1.8 360.600,00°
4% 1.442200,00 . L
% 4720000 -
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Proceso Gestion d.é"laic-oﬁt'ratac.ipn
INFORME DE SUPERVISION

SEPTIEMBRES B

3/10/2024 f
% 8.859.922,00 f
09474596731 f A
.'$  354.600,00
1§ 1,417.700,00

.S 46.500,00

5 CUMPL!MIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
i CONTRATISTA: Certifico que el contrafista hizo entrega en medio magnetico y. fisico de los
" archivos y documentos v demas informacién manejada resuliante” durante eE presenie

- periodo de gjecucion (la informacién compieta de la ejecumon debe reposar en el expedzente
f._coniractual si aplica, anexar CD con la infermacién), R :

6 CUMPLIM[ENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Certlflco que e Contratista dio cumplimiento a los requ;s&os Elmeamient_‘os}esta:b}éddbé por el

Slstema !ntegrado de Gestion de la siguiente manera;

.Uso la documentacién vigente establecrda aphcable el

. Cumpli6
desarrollo de las obligaciones contractuales p P

Participé de las actividades programadas en SST p_yh{plié 'A

S gundad y|Realizd las oblngacnones contractuales utlllzando los
Séiud ene| |elementos de proteccion ;aersonal ‘o protocolos de
: ""Trabajc bioseguridad. -
- |En el desarrollo de sus actividades rio incurrid en actividades |~ -
Ide riesgo. sin el cumplimiento de las medldas y protocolos
necesarios. i
o ; La documentacion que genero el Contrat[sta esta acorcfe alos
Documental E lineamientos normatives en materia archiwstlca y polltlca de
7| Gestién Documental de la Entidad. ;
"1Se manejo reserva de la mformacnon ut;tszada para ellt

Cumplié

: Segundad Y |desarrollo de sus obligaciones. . g C”mp"O

Prlvacrdad de la Ea—

: informaczon " | Se garaniizo la integridad v dlspontbmdad de la informac:ton 'Cum‘ li6
generada de la gestion contraciual. - - i -.‘;_!:': > P
El desarrollo de las cbligaciones comrac!uaies esta acorde al.

Medlo Amblente
‘ los lineamigentos normatives vigentes.

-jNOTA.’:Se puede modificar esta informacién acorde a los requenmlentos de cada contrato sin
necesmdad de actualizacion del formato, también puede ampltar el detalle de la evaluac&on B

7 BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA EI sngu;ente es
el balance financiero de ejecucién del contrato: - : ; P
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Pl’OCE.aO Gestlon de la f‘cntratac:on
INFORME DE SUPERVISION

" Munigipio, de Vilavicengio®

"CONCEPTO VALOR | AMORTIZACION]| FECHA

; ANTICIPO 0 . _
“ | PAGO - AUTORIZADO $37.000.000 " - 16/07/2024 ai
{EN- EL! PRESENTE g i 15/09/2024 i+ -
[ INFORME - - S SR
| SALDO . DEL CONTRATO 0 o N/AC T NA
PENDIENTE POR -
VALOR  TOTAL DEL | $37.000.000 @ - = 16/07/2024 al | . 100"
CONTRATO pal 150092024 1

8. CERTIF!CACION DE CUMPLIMIENTO:

ICon base en ‘todo lo expuesto, el sugefito SUPERV, OR certlﬁca que durante el perﬁodo
;fco prendldo ‘entre el 16/07/2024 15/09/2024, € Contratista cumplio. a- satlsfaccson las
‘act:wdades objeto del conirato y todas las demés obhgaWct&das entre ellasfias relativas al
pago del Sistema de Seguridad Social Integral, y en consgcuencia autoriza el pa correspond|ente
al periodo relacionado por valor de $37. 000 000 M!Cj,effTREINTA Y SIETE MiELONES DE PESOS
MDA'CTE) . S R A

Ef presente mforme se encuentra cargado en la plataforma SECOP II

_‘ANEXOS“‘.f: 

NOMBRE DEL SUPERVISOR ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE

ARGO DEL SUPERVISOR: DIRECTORA DE DESARROLLO ORGANIZAC!ONAL

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
TELEFONO DEL SUPERVISOR 31_0_ 260 59 81

Nota Los datos comp1etos del super\nsor son obilgatorlos ya que sera Ia persona _contacto en
‘caso de alguna modificacion al informe. : :
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Organizacional

GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL SAS,

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003 y el articulo 23 de
fa Ley 1150 de 2007, la organizaciéon ha cumplido . con-Sus_ obligaciones con los pagos al
557y “dportes a "j'ia_s cajas de compensacion

sistema de salud, riesgos laborales, de pensiori

P familiar, durante los dltimos seis (6) meses = -

La presente certificacién se expide a_‘s'olicit:ud.:g'dél"i'n'teresado a i6s 8 dias del mes de octubre
de 2024. S IO

Cordiaimente,

MARIA DEL PILAR AGUILERA BELTRAN " JESICA PAOLA CORRECHA

CONTADOR PUBLICO " Representante Legal

TP. 55283-T o Bogota: 3906686
N c.C 41.711.163 DE BOGOTA Celulaf' 213 408 6337
Ak 15 91 -30 piso 4

jcorrecha@gelite.org

BogetG:  +(571) 390 6686
( Medelive +(574) 605 0287
N W Lo +{BH} GAZ H08L

nioggelito g

itips/lgeitorgf







wid JUNTA CENTRAL

AOBARERTTATIN

eeacy, DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_QUIEN INTERESE .

Que el contador pub!ico MAR]; _DEL PILAR AGUILERA BELTRA dentlﬁcado con CEDULA DE .
631

sontados a

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y'ARTiCULO 6: PARAG‘RAF:O 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jec.gov.co digitando el nimero del certificado
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aportes
enlinea

" Planilla integrada

CCF

<mw.=.‘ B

| RIESGOS

Clasg

PARAFISCALES .-

$363,700)

B8 Dosting | Administragora ©

Piag

" BC

Cotizacidn’

-$363,700]

Adminfstradora :

1

iesao

Valor &
Cotfzacidn

Tarlfa |« Yalor
"-1CBF Cotizacidn
< *ICBF

Tarita:

Yalor . | Tarita
ESAP | Cotizacidn | :MEN .
- ESAP :

T TE363. 700

- §363,700]

[T TR 7 [CO AN

51,688,980

E ‘mvﬁm.oo

AL SURA -

36! ST R, pe0] G522 A

SO 5109,700 CSTasIoG

-$2,741.663

TR

AL SURR

T B TR MO T N

14409

S| k000 CotSUESIbio

57,600,000

84,008

ARL SURA,

~ 30[ 51,408,600

.w..w.h..oo [

S0 - S122,400] - nopm__.wma_o....

43,052,563

$122,400

AL SRA

TH0 505, 54|

" 316.000]

w.mmw.uco

e

347,700}
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. Proceso Gestidn a ia Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE ARRENDAMIENTQ, SUMINISTROS Y OTROS DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

Murlicipio te Vilavicencio

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACIONES DE SERVICIOS No. 1466 DE 2024

INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO NO. 1466 D(EL 03 dgjulio 49’5024 el PROCESC SMC-023-2024 de! SECOP ]

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVIGIOS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL S.A.S NIT: 900353432-8 R/L JESICA PAOLA
CORRECHA C.C No 52937685

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA 1SO 9001:2015 (SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD) Y DECRETO 1072:2015 RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJE;,EN LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.

A5

VALOR DEL CONTRATO: $37.000.00g+" s
- o

TERMINO DEL CONTRATO: 2 meses @

FECHA DE INICIO: 16 DE JULIO D 2024 g

ADUCIONAL: NO HUBO

PRORROGA: NO HUBO

CESION: NO HUBO

FECHA DE TERMINACION: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2024

T

‘Ms"

i

i

o
i

En la ciudad de Villavicencio (Meta), a los 02 dias del mes de octubre de 2024§se reunieron en el Despache
de la Secretaria de Desarrollo Instituciopal, JHONY ALEXANDER MORENO MONTOYA como Secretario
de Desarrollo Institucional, ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE, como SUPERVISORA; y como tal
obrando para esos efectos a nombre y en representacion def Municipio de Villavicencio y JESICA PAOLA
CORRECHA R/L GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL S.A.S NIT: 900353432-8, como contratista, a fin
de realizar la terminacion de los servicios DE AUDITORIA INTERNA 1S0O 9001:2015 (SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD) Y DECRETO 1072:2015 RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)EN LA AL.CALDIA DE VILLAVICENCIO., objeto
del contrato No. 1466 de 2024, conforme a las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que a la presente diligencia se hace presente ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE quién
Hlevo a cabo la supervision del contrato de la referencia.

SEGUNDA: Que el Municipio de Villavicencio GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL S.A.S celebraron el dia
03 de julio_de 2024, el contrato de prestacién de servicios No. 1466 de 2024, cuyo objeto fue:
PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA ISO 8001:2015 (SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD) Y DECRETOQ 1072:2015 RESOLUCION 0312:201¢ (SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.
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. Proceso Gestién a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOQ, SUMINISTROS Y OTROS DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

Municipio de Villavicencio

TERCERA: Que la supervisora del contrato, procedié verificar el cumplfimiento del servicio prestado, el
cual recibio a satisfaccion, ast:

Que de conformidad con lo dispuesto en la CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL CONTRATO, entre
(16 de julio de 2024 y 15 de septiembre de 2024), el contratista cumplio con fa realizacion de las actividades
contempladas en el alcance del objeto contractual seglin consta en todos y cada uno de los informes que

repesan en el expediente del contrato.

Que en el dltimo periodo de ejecucion contractual comprendido entre 16 de julio al 15 de septiembre de
2024, el contratista Hevé a cabo las siguientes actividades:

ACTIVIDAD No. 01

Elaborar y presentar dentro de los 8 dias siguientes al inicio del contrato, el plan de auditoria
para aprobacion del supervisor, definiendo el cronograma detaflado frente a los requerimientos
aplicables en la Norma Técnica Colombiana NTC ISO 9001: 2015 para todos los procesos, el cual
debe contener como minimo los tiempos que llevarian cada una de las fases de la Auditoria
Interna, incluyendo reuniones de apertura y cierre, preparacion y revisién documental,
entrevistas y la elaboracién del informe final y demas especificaciones necesarias para la
correcta ejecucion del objeto contratado con el fin de ser aprobado. De acuerdo al
procedimiento de Auditoria interna 1020 -P-CIG-02.

El Contratista remitid el Plan de Auditorias el 17 de Julio al correo de la Direccion Desarrollo
Organizacional, utilizando el formato de Plan de Auditoria  1020-P-COG-02 que utiliza la entidad,
aplicando el siguiente alcance: La auditoria se realizara del 17 al 25 de jufio de 2024 de manera
presencial en las instalaciones de la Alcaldia de Vitlavicencio, bajo los criterios de 1a ISO 9001:2015,
los requisitos legales y reglamentarios vigentes y aplicables y la documentacion def Sistema de Gestion,
utilizando fos criterios solicitados en ef contrato 1SO 9001 2015, ISO 19011:2018, Decreto 1072:2015,
Resolucion 0312:2019 Infermacién documentada de la Alcaldia de Villavicencio, siendo aprobado para
el inicio de las auditorias en campo. Planes comunicados a los procesos y subprocesos de la
administracion municipal.

Anexos y Evidencias: Plan de auditoria que reposa en el expediente documenta!l denominado
Auditorfas Internas de Calidad vigencia 2024, que reposa en la Direccién de Desarrollo Organizacional.

ACTIVIDAD No. 02 .

Elaborar y presentar dentro de los 5 dias siguientes al inicio del contrato el plan de auditoria
para aprobacion del supervisor, definiendo el cronograma detallado frente a los requerimientos
aplicables en el decreto 1072 del 2015 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo y
Resolucion 0312 del 2019 estandares minimo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo ei cual debe contener como minimo los tiempos que Hevarian a cada una de las fases de
ia auditoria interna incluyendo reuniones de aperturay cierre preparacioén y revisién documental
entrevistas y en la elaboracion del informe final y demas especificaciones necesarias para ia
correcta ejecucion del objeto contratado con el fin de ser aprobado de acuerdo al procedimiento
auditoria interna 1620-P-SIG-02.

EI Contratista remitié el Plan de Auditorias el 17 de julio al correo de la Direccion Desarrollo
Organizacional, utilizando el formato de Plan de Auditoria 1020-P-CIG-02 que utiliza la entidad,
aplicando el siguiente alcance: La auditoria se realizara del 17 al 25 de julio de 2024 de manera
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Proceso Gestion a la Confratacion

Municipio de Villavicencio

presenciat en las instalaciones de la Alcaldia de Viltavicencio, bajo los criterios de fa 1SO 9001:2015,
los requisitos legales y reglamentarios vigentes y aplicables y la documentacion del sistema de gestion,
utilizando los criterios solicitados en el contrato 1SO 8001: 2015, 1ISO 19011:2018, Decreto 1072:2015,
Resolucion 0312:2019 Informacion documentada de fa Alcaldia de Villavicencio, siendo aprobado para
el inicio de las auditorias en campo.

Anexos y Evidencias: Plan de auditoria que reposa en el expediente documental dencminado
Auditorias Internas de Calidad vigencia 2024, que reposa en la Direccién de Desarrollo Organizacional

ACTIVIDAD No. 03

Garantizar que el personal que preste el servicio cuente con la suficiente experiencia y idoneidad
y conocimiento profesionales para ia ejecucion de las labores pactadas en el contrato segiin los
requisitos de la ficha técnica.

El contratista durante la ejecucion del presente proceso cumplid con los perfiles solicitados en la
invitacion publica del proceso contractual, los cuales fueron aprobades en la aceptacion de la oferta y
durante la ejecucion del contrato los siguientes auditores estuvieron en el desarrollo del Plan de
Auditoria.

Nombre del auditor | Profesidn Perfil
Diana Faryde Murcia | Ingeniera Industrial - 2008, Especialista en | Auditora Lider
Romero Gerencia de la Calidad 2010, Especialista

en Gerencia en Salud y Seguridad en el
Trabajo — 2014

Katty Jesseth Molano | Economista con énfasis en Alla Gerencia | Auditor
Pulido Empresarial; Especialista en Sistemas
Integrados de Gestion QHSE (Calidad,
Salud y Seguridad, Gestidn Ambiental),
Especialista en Gerencia de Riesgos
Laborales y Salud y Seguridad en el
Trabajo, Master en Gestién Ambiental
Sostenible

Miguel Angel Salamanca Psicdlogo, Estudios vy formacién en | Auditor
Sistemas de Gestién de la Calidad 1SO
9000:2000, Auditer Interno de Calidad bajo
la Norma 150 9001:2000, Auditor Lider en
180 9001 IRCA, Auditor Lider en OHSAS
18001, Auditor Lider NTCGP 1000:2009,
Auditor 1SO 45001:2018, Auditor Lider I1ISO
45001:2018 IRCA/CQI, Auditor Lider ISO
9001:2015 IRCA/CQI, Auditor UNI/PDR
42:2018.

Silvia Maria Barrera Profesional en Enfermerfa, Especializacion | Auditor
Administradora en Salud Ocupacional
formacion 14001 - HSEQ World Consulting
formacion NORSOK - HSEQ World

Consulting Auditora Interna 1SO 45001 -
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. Proceso Gestidn a la Contratacéén‘
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS pE ARRENDAMIENTO, SUMIN]S:I'ROS Y OTROS DE
) PRESTACION DE SERVICIOS.

Municipio de Vilavicensio

HSEQ World Consulting Auditora Lider
OHSAS SGS de Colombia - Auditora Lider
9001 SGS de Colombia - Auditora Interna
SO 45001-14001 9001 - Fundamentos de
Metrologia SENA Norma Técnica [SO
14001

Anexos y Evidencias: N/A

ACTIVIDAD No. 04
Realizar ia auditoria del sistema de gestion de la calidad, determinando el cumpiimiento de los
requisitos con base a la Norma Técnica cofombiana en NTC ISO 9001: 2015.

Et Contratista llevo a cabo la ejecucion de ta Auditoria, asegurando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Norma Técnica Colombiana NTC [SO 9001:2015. Durante el proceso, se considerod de
manera integral el contexto de la organizacion, lo que permitid una evaluacién mas precisa y relevante de
nuestros sistemas y procesos.

El Equipo de Auditores demostrd un sélido liderazgo a lo largo de la Auditoria, guiando las actividades con
profesionalismo y claridad. Su experiencia y conocimiento en la norma facilitaron un ambiente de
colaboracion y apertura, donde se fomentd la comunicacidn efectiva con los colaboradores de la
organizacion.

La Auditorfa se desarroll¢ conforme al Plan de Auditoria aprobado por el Supervisor, lo que garantizé que
todos los procesos y subprocesos fueran auditados. Se realizaron entrevistas, revisiones documentales y
observaciones directas, permitiendo a los auditores recopilar informacion valiosa sobre la implementacion
del sistema de gestion de calidad.

Ademas, se identificaron las oportunidades de mejora que seran fundamentales para fortalecer los
procesos y subprocesos, para asegurar la mejora continua,

De igual forma se evidenciaron las no conformidades las cuales seran documentadas las acciones para
subsanar estas no conformidades.

Anexos y Evidencias: Informes de Auditoria que reposa en el expediente documental denominado
Auditorias Internas de Calidad vigencia 2024, que reposa en la Direccion de Desarrollo Organizacional.

ACTIVIDAD No. 05 :

Realizar la auditoria interna Decreto 1072 de 2015 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo y Resolucion 0312 de los 2019 estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y
satud en trabajo con sus propiocs recursos y personal de conformidad con el plan pactado.

El Contratista realizé la Auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabajo, dando
cumplimiento a los estandares del Sistema y a la Resolucion 0312 del 2019, compuesto por profesionales
capacitados y con experiencia en la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, revisando el cumplimiento
de los requisitos. Durante la Auditoria, se revisaron aspectos clave como fa identificacion de peligros, fa
evaluacion de riesgos, las medidas de control implementadas y la eficacia de las acciones correctivas
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' . Proceso Gestidn a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO, SUMINISTROS Y OTROS DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

Municipio de Villavicencio

tomadas, se realizaron entrevistas a los funcionarios, revisién de |la documentacion del sistema, dando
cumplimiento al Plan de Auditoria aprobado por el Supervisor.

Anexos y Evidencias: Informes de Auditoria que reposa en el expediente documental denominado
Auditorias Internas de Calidad vigencia 2024, que reposa en la Direccion de Desarrolio Organizacionat.

ACTIVIDAD No. 06

Elaborar e} informe final de auditoria cumpliendo los requisitos internos de la organizacion y los
establecidos en la norma NTC-ISO 9001:2015 decreto 1072 de 2015 sistema gestion de seguridad y
salud en el trabajo y resolucion 0312 de los 2019 estandares minimos del sistema gestion de
seguridad y salud del trabajo.

El Contratista entregd un Informe Final de Auditoria Interna de Calidad por cada proceso o subproceso
auditado, utifizando el formato establecido por la entidad, informes que fueron comunicados a cada lider
de proceso. :

En este informe se evidencia claramente el objetivo principal de la auditoria: verificar la implementacion,
mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de ia Calidad y del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Anexos y Evidencias: Informes de Auditoria que reposa en el expediente documental denominado
Auditorias Internas de Calidad vigencia 2024, en la Direccion de Desarrollo QOrganizacional.

ACTIVIDAD No. 07 , ,
Apoyar a los procesos y sus procesos én la elaboracion de las acciones correctivas derivados de

los hallazgos de la auditoria.

El Contratista Ilevo a cabo una capacitacion sobre Formulacion de Acciones Correctivas y de Mejoras,
realizado los dias 26,27,28 y 29 de agosto de 8:00 am a 12:00 m. y de 2:00 pm'a 6:00 pm de 2024, en la
Instalacion de la de [a Universidad la Gran Colombia, COFREM, dirigida a los delegados y lideres de
procesos y subprocesos de los diferentes procesos de la Administracion Municipal, cuyo objetivo principal
fue orientar y apoyar la elaboracion de las acciones correctivas de los hallazgos de la auditoria.

Durante la sesién, se abordaron en detalle las NO conformidades detectadas y se ofrecieron herramientas
y estrategias para desarrollar planes de accién efectivos. Los participantes tuvieron la oportunidad de
compartir experiencias y resolver dudas, lo que fomenté un ambiente de colaboracion y aprendizaje.

Una vez finalizada la capacitacion, las acciones correctivas propuestas fueron cargadas en un espacio
compartido en Drive. Este repositoric permitié al auditor de la entidad contratista revisar las acciones
propuestas y generar sugerencias constructivas para mejorar las acciones propuestas por los procesos ¥
subprocesos. :

Anexos y Evidencias: Informes de Capacitacion y registro de asistencia que reposan en el expediente
documental denominado Plan Institucional de Capacitacion, en la Direccién de Desarrollo Organizacional.
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] Proceso Gestién a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO, SUM]NTS}’ROS Y OTRCS DE
) PRESTACION DE SERVICIOS.

Miinicipio de Vilavicencio

ACTIVIDAD No. 08

El proponente debera garantizar que las auditorias se realizaran en los procesos de la alcaldia de
Villavicencio en fas sedes donde se encuentran ubicadas.

Las Auditorfa Interna se realizé en los cuarenta y ocho (48) Procesos que tiene fa Administracién Municipal
de acuerdo a.la ubicacion de las Ocho (8) sedes donde funcionan las dependencias de la Alcaldia: Edificio
Principal, Edificio Galerén, Edificio Potenza, Edificio Gestion Sccial, Sede Archivo General, - Jordan
Paraiso, Edificio Torre 33, Sede PAl) de acuerdo a las fechas establecidas en Plan de Auditoria.

Anexos y Evidencias: Registro de personas entrevistadas formato 1103-F-SIG-08, por cada proceso o
subproceso auditado, que reposa en el expediente documental denominado Auditorias Internas de Calidad
vigencia 2024, en la Direccion de Desarrollo Organizacional

ACTIVIDAD No. 09
Abstener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion de! confrato, firmar antes de iniciar las auditorias el acuerdo de confidencialidad.

&l Contratista, junto con su Equipo Auditor, entregé el formato 1120-F-CIG-25 Declaracién de Inhabilidades
y conflicto de interés. Este acuerdo tiene como objetivo garantizar la estricta reserva de Ia informacion
suministrada por el equipo de calidad de la Administracion Municipal. De esta manera, se asegura que
toda la informacion manejada durante el proceso de Auditoria sera tratada con la maxima discrecion y
proteccion, respetando asi la confidencialidad de los datos y procesos internos de la entidad.

Anexos y Evidencias: Formato 1120-F-CIG-25, por cada auditor, que reposa en el expediente

1010-F-GCT-20-V3 Pagina6de 9 Registrado SIG: 10/08/2018



Procesc Gestlon ala Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO, SUMINISTROS ¥ CTROS DE
PRESTACION ‘DE SERVICIOS.

Municipio de Vilavicencio

documental denominado Aud:torlas Internas de Cahdad vigencia 2024, en ia Dlreccaon de Desarroﬂo
Organizacional :

ACTIVIDAD No 10 ' B R R
. Realiza los informes pertinentes a cada uno de los servicios a contratar coh eI fm de venf;car ei A
cumpllmlento de’las obligaciones contractuales. - , :

El Contratista cumptzo con las actividades estlpuiadas en el contrato entregando tnformes reahzando'
seguimientos y efectuando correcciones en respuesta a los requerimientos solicitados durante la ejecucién
del mismo.

: ) @ﬁraip.% mxﬁwr .
Feruddre fo polcind we
carhlis s ae |

INFOQRME

o Etvieape e

- :A;tﬂsi"%‘“egég o ¥ resittien

R S S abar siren 15 G

f‘a’xy.a'&{x-!ﬁ'w R 2030
Gy

Linea de tlempo proceso de
Auditoria ¥y acompanamiento
plan de accidn

Anexos y Evidencias: Informes de auditoria, que reposa en el expediente documental denominado
Auditorias Internas de Calidad vigencia 2024, en la Direccién de Desarrollo Organizacional.

ACTIVIDAD No 11

Realizar por escrito cualquier requerimiento, reclamacién, sugerencia, comentario o demas que
considere pertinente para la debida ejecucién del objeto contractuat coma a través del supervisor
del contrato.

Durante la ejecucion del presente Contrato se solicité la modificacion del Plan de Auditorias aprobado
inicialmente por las siguientes causas:

» Cambio del Plan de Auditoria por consideraciones de fos procesos y por situaciones de planton
por parte de los sindicatos de la entidad.
e Ajustes en el equipo de Auditores para atender los cambios del Plan

Estas actividades fueron aprobadas por el supervisor del contrato y con aceptacién de la Empresa
Grupo Elite, se realizd Acta de Reunion como soporte de los cambios realizados.

Anexos y Evidencias: Acta de Reunion
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Proceso Gestion a fa Confratacidn '
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO, SUMINISTROS ¥ OTROS DE
PRESTAC!ON DE SERVICIOS.

WMimicipio de Villavicencio

ACTIVIDAD No 12

Entregar. de acuerdo al procedimiento 1020-P-SiG-02 Auditoria Interna fos productos que
conforman el expediente de la auditoria en los tiempos establecidos en un Plan de Auditoria las
cuales deberdn ser sometidos a revision y recibos a satisfaccion del supervisor del contrato.

&1 Contratista ha cumplido satisfactoriamente con las.condiciones técnicas establecidas en la propuesta
econodmica, presentando. de manera completa toda la documentacion y los soportes regueridos. Esto
permitié culminar una auditorfa interna de calidad a todos los Procesos y subprocesos de la Alcaldia de
Villavicencio, asegurando asf el cumplimiento de ios objetivos establecidos y garantizando la
transparencia y eficiencia en el proceso.

Anexos y Evidencias: La documentacién de la Auditoria reposa en los expedientes de! Archivo
Documental de la Direccién Desarrollo Organizacional

. ACTIVIDAD No 13
Cumplir con las condiciones técnicas y econdémicas presentadas en la propuesta.

E! Contraiista cumplié con las condiciones técnicas exigidas en la propuesta econdmica, entregando
toda la documentacion y los soportes necesarios para lievar a cabo la Auditoria Interna de todos los
Procesas de la Alcaldia de Villavicencio.

Anexos y Evidencias: La documentacion de la Auditoria reposa en los expedientes del Archivo
Documental de la Direccion Desarrollo Organizacional

ACTIVIDAD No 14
Participar en las reuniones que el supervisor convoque en relacién con el presente contrato.

Durante la ejecucion del contrato, el Contratista cumpli® de manera oportuna y eficaz con todas las
citaciones requeridas por el Supervisor, permitiendo un seguimiento continuo del progreso y la
identificacion de cualquier ajuste necesario en el proceso.

Anexos y Evudenmas: N/A

ACTIVIDAD No 15
Las deméas refacionadas con el objeto contractual

Durante la ejecucién del contrato se dio cumphmlenio al 100% de las actividades contratadas
cumpliendo con el objeto del Contrato.
CUARTA: Que el balance financiero de ejecucién del contrato es el siguiente:

BALANCE DEL. CONTRATO -
CONCEPTO VALOR FECHA %o

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 37.000.000 | 16/07/2024 al 15/09/2024 100%
ANTICIPO 0 N/A 0
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Proceso Gestidn a la Contratacion

" ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO, SUMINISTROS ¥ OTROS DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

Municipio de Vilavicencio

PAGO FINAL AUTORIZADOC EN LA| $37.000.000 | 16/07/2024 al 15/09/2024 100%
PRESENTE ACTA . -~

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO (S HAY N/A N/A N/A
TERMINACION ANTICIPADA)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 37.000.000 | 16/07/2024 al 15/09/2024 100%

QUINTA: NO APLICA el contrato No 1466 de 2024 no tiene saldo a favor del municipio

SEXTA: Que el Contratista en cumplimiento de las obligaciones contraidas en el acuerdo contractual,
realizo Prestacion de Servicios, en las condiciones sefialadas en la consideracion tercera de la presente

acta. e
Se suscribe por los que en ella intervinieron a los 02 dias del mes de octubre del afio 2024, &
\ .
L
v
P {Jfﬂ'
JESICA PAOLA CORRECHA o
R/L GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL S.A.S.f _
féf’ﬂ
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Proceso Gestion de la Contratacién
ACTA DE LIQUIDACION

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACIONES DE SERVICIOS No. 1466 DE 2024 CELEBRADOC ENTRE EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Y GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL S.A.S

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA ISO
9001:2015 (SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD) Y
DECRETO 1072:2015 RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)} EN
LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATO $ 37.000.000,

VALOR EJECUTADO $ 37.000.000

VALOR NO EJECUTADO $0 L

CONTRATANTE MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CONTRATISTA GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL S.A.S NIT: 900353432-8
R/L JESICA PAOLA CORRECHA C.C No 52937685

SUPERVISOR ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE

FECHA DE TERMINACION 16 DE SEPTIEMBRE DE 202

PLAZO 2 meses ¢ A / P
FECHA DE INICIO 16 DE JULIO DE 20247 /

En la ciudad de Villavicencio a los a los @ ] Nﬂv 23% , se reunieron JESICA PAOLA
CORRECHA RI/L GRUPOQ ELITE ORGANIZACIONAL S.A.S en’Calidad de Contratista, ANA MARIA
MONTENEGRO OVALLE Directora de Desarrolio Organizacional en su condicién de Supervisora y la Jefe
de la Oficina de Contratacién ALBA AURORA COLINA, facultada para la liquidacion det presente contrato
de acuerdo a lo contemplado en el Decreto 1000-24/011 del 19 de enero de 2022 delegada para contratar
de conformidad con la Resolucion N°. 067 de mayo del 2022 medificada por la Resolucion N°. 254 del 26
de diciembre de 2022, con el propdsito de liquidar por mutuo acuerdo el contrato mas adelante descrito, vy
de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA. Que e MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO celebro el dia 03 de julio de 2024 con el GRUPO
ELITE ORGANIZACIONAL S.A.S el contrato de prestacion de servicios No. 1466 de 2024 cuyo objeto es;
PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA 1SO 9001:2015 (SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD) Y DECRETO 1072:2015 RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

SEGUNDA. Que mediante Acta de Terminacion del dia 02 de octubre de 2024, se inform¢ al MUNICIPIC
DE VILLAVICENCIO del cumplimiento de ias obligaciones pacladas en la minuta del confrato.

TERCERA. Que la supervisora del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ANA MARIA MONTENEGRO
OVALLE certifica que se ha cumplido con lo pactado en el contrato, las garantias exigidas para fa ejecucién
del contrato se encuentran a la fecha ajustadas a los limites de existencia y extension del riesgo amparado,
exigidos para avalar las obligaciones que se deben cumplir con posterioridad a la extension del presente
contrato.
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Proceso Gestion de la Contratacién
ACTA DE LIQUIDACION

CUARTA. Que el coniratista para la presente acta aportd al supervisor los siguientes documentos
relacionados con las obligaciones del objeto contratado en cumpliriento de lo ordenado por el articulo 50
de la ley 789 de 2002;

A) pago de salud y pensidn para el término de éjecucién del contrato.

QUINTA. Que conforme a o establecido en el Articule 11 de la Ley 1150 de 2007, se estipulo a manera
de efectuar la liquidacion del contrato, Y por tanto se da a través de la presente acta, curnplimiento efectivo
a lo alli previsto :

SEXTA. Que el contratista present6 Unico informe de ejecucion, soportes de pago de seguridad social los
cuales fuercn recibidos y revisados a satisfaccion por parte del supervisor y que de acuerdo con el balance
financiero se concluye lo siguiente:

BALANCE DEL CONTRATO

CONCEPTO VALOR FECHA 7% 1/
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 37.000.000, 16/07/2024 al 15/09/2024 J 100% /
ANTICIPO 0 N/A o0’y

PAGO FINAL AUTORIZADO EN LA PRESENTE | § 37.000.000] 16/07/2024 al 15/08/2024 | 100%
ACTA

VALOR  TOTAL DEL CONTRATO $ 37.000.000] 16/07/2024 al 15/09/2024 100%.;’“
EJECUTADO Fd
t VALOR A FAVOR DEL MUNICIPIO N/A N/A N/A

Frente a este informe, el contratista manifiesta que el balance econdémico del contrato se encuentra acorde
con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y por tanto existe equiibrio econdmico del
contrato en cuanto a las contraprestaciones cumplidas y fas pendientes, tas cuales se desarrollaran
efectivamente por las partes con base en la suscripcion del presente acuerdo.

SEPTIMA. De conformidad con fo antes manifestado las partes imparten la aprobacion a la presente
liquidacion.

OCTAVA. Consecuentemente con lo aqui expuesto, previa verificacion de los informes de ej-écucién y
soportes de pago de seguridad social preseniados segun se indica en la minuta y presentacion por parte
def contratista y del supervisor de los siguientes documentos pertinentes para el pago: /

a) Informe final del supervisor ‘ /
b} informe del contratista /

c) Cuenta de cobro g
d) Acta de terminacion de contrato
e} Pagos de seguridad social ¢

: g
El MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO cancelarad a GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL S”AS la suma de
TREINTA'Y SIETE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE {$37.000.000y),

En atencién a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por liquidado el contrato de
prestacion de servicios N° 1466 de 2024 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
INTERNA SO 9001:2015 (SISTEMA DE .GES’T-IC')N DE LA CALIDAD) Y DECRETO 1072:2015
RESOLUCION 0312:2019 (SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) EN
LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, y se declaran a paz Yy salvo por todo concepto relacionado con el
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Proceso Gestién de la Contratacig’m
ACTA DE LIGUIDACION

objeto del contrato, por lo cual no se consignan observaciones u- obligaciones. sin prejuicio de los
requerimientos que llegasena presentarse con fundamento en las garanttas prestadas.

ﬂ»“‘
Para la constancia de o @t?racmﬁf firma ia presente por L/sﬁque en ella intervinieron en la ciudad de
Villavicencio a los ?ﬁ i e,

JESICA PAOLA CORRECHA
RIL GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL. S.A.S
Coniratista

Proyecto: Ana Maria Montenegro QOvalle
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MUNICIPIO DE ViLLAV!CENCiO Cédigo: 101 O—F—GCT-‘E 52

PROCESO DE GESTION A LA CONTRATACEON Version: 21

Fecha 18/04/2024

FORMATO CERTIFICACION CONTRACTUAL_

1010- égi@ & v

‘EL {A) ORDENADOR (A) DEL GASTO DEL MUNICiPIO DE VIL.LAVECENCIO

_ CERT!FICA
De conformidad con la informacién que reposa enla Entldad y en ios actl
Contratista: GRUPO ELITE ORGANIZACIONAL S.A. 5, Iden‘m‘" cado (a) c
con el Municipio de Villavicencio el o los siguiente(s) contrato(s)

: iél;ﬁ',ique el (la)
32-8, celebré

CONTRATO N° 1466 del. 03 de: JUIIO de 2024 del
CONTRATO No.:
RATO No PROCESO SMC-023-2024: DEL SECOP i
PRESTACION - DE .SERVICIOS: .DE AUDITORIA
> INTERNA ISO-9001:2015 (SISTEMA DE GESTION DE
T OBJETO: . | LACALIDAD) Y DECRETQ,1072:2015 RESOLUCION
) : L0 1 0312:2019 (SISTEMA DE' GESTIQN’?DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO) EN LA ALCALD!A DE
' B : : VELLAVICENCIO :
FECHA DE SUSCRIPGION: o 08/07/2024 0 L
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | 37.000.000 cE
PLAZO'INICIAL DE EJECUCION: . . | Meses: 2 .- Dias;
ADICION(S): NIA R
VALOF.A ‘i.'(:':TAL C(')r's!TRATO: 37_000'000 -
{Valor inicial + adiciones) o
PRORROGA(S): N/A
PLAZO TOTAL EJECUCION: ]
o . Meses: Dlas
{Plazo inicial + prérrogas)
FECHA INICIO DEL CONTRATO:; ‘ 16/07/2024
FECHA FINAL DE TERMINACION e
; CONTRATO: 15/09/2024 ‘
FECHA LIQUIDACION DEL CONTRATO @ 1
(si aplica) %‘f ZUZI&
OBLIGACIONES Y/O ALCANCE DEL CONTRATO
ACTIVIDAD No. 01
Elaborar y presentar dentro de los 8 dxaé ss‘gullentes al E'!:l.lc.lo 'é{él'éé‘ntr‘ato i plan de audltor:a para
aprobacion del supervisor, definiendo el cronograma detallado frente a los requenmlentos aplicables
en la Norma Técnica Colombiana NTC IS0 9001: 2015 para fodos los procesos 8} cual debe contener
como minimo los tiempos gue llevarfan-cada una de las fases de la A{Jd't ;!pcluyendo
reuniones de apertura y cierre, preparacién y revision documenta! ‘entrevistas.y [a elaboracién del
informe final y demas especificaciones necesarias para la correcta ejecucion’ ‘del objeto contratado con
el fin de ser aprobado. De acuerdo al procedimiento de Audltona Interna 1020 P-ClG 02
ACTIVIDAD No, 02 el




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cadigo: 1010-F-GCT-152

PRO_CESO DE GESTION A LA CONTRATACION Version: 2

Facha: 18/04/2024

FORMA’TO CERT!FICACION CONTRACTUAL PéginaZde3

Eiaborar y presentar dentro de los b dlas siguientes al inicio del contrato el plan de auditoria para
aprobacion del: superwsor definiendo el cronograma detallado frente a los requerimientos aplicables
en el decreto 1072 del 2015 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo y Resolucion 0312
del 2019 esténdares minimo del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo el cual debe
contener como! mxmmo los tiempos que llevarian a cada una de las fases de la auditoria interna
:ncluyendo reu_mones -de apertura y clerre preparacién y revisién documental entrevistas y en la
elaboracion de nforme final’y demés: especificaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contratado co er aprobado de acuerdo al procedimients auditoria interna 1020-P-8iG-02.

ACTIVIDAD No 03

Garantlzar que el personal que preste el servicio cuente con la suficiente experiencia y idoneidad y
conommlento profesnonales para la eiecucxon de las labores pactadas en el conirato segun los
requisltos dela: ficha técmca .

ACTlVlDAD No; '
Realizar la auditoria del SIStema de gestion de la cahdad determinando el cumplimienio de ios
l‘eqUISItOS con base a !a Norma Técnica colombiana en NTC 180 9001: 2015,

ACT]VIDAD Nol ¥ '

Reahzar la auditoria mterna Decreto 1072 de 2015 Sistema de Gestidon de Segundad y Salud en el
trabajo y ReSOIucnon 0312 de los 2018 estandares minimos del sistema de gestién de seguridad y salud
en trabajo con glis proplos recursos y personai de conformidad con el plan pactada.

ACTSVIDAD N "06

Eiaborar el mforme ;fmal de aud;torla cumpliendo los requisitos internos de la organizacion y los
establecidos’ en fa norma NTC-ISO 9001:2015 decreto 1072 de 2015 sistema gestion de seguridad y
salud en el ’irabajo y reso[uc1on 0312 de los 20319 estandares minimos del sistema gestion de seguridad
y salud del trabajo.: ,

AC?!VIDAD No:07:
Apovar a los procesos y sus procesos enia elaboramén de las acciones correctivas derivados de los
ha[iazgos dela audltorla

ACT!VIDAD No“ 08

be afgarantlzar que las auditorias se realizaran en los procesos de la alcaldia de
Vxllawcencm en las: sedes donde se encuentran ubicadas.

ACT!VIDAD No 10950
Abstener estricta reserva y conf:denmalldad sobre la mformamon gue conozea por causa o ¢on ocasion
del contrato f;rmar antes de iniciar fas auditerias el acuerdo de confidenclalidad.

Realiza jos informes: pe'rtsnentes a: cada uno de los servicios a contratar con el fin de verificar el
cumplsmlento de Ias obhgamones contractuales.

ACTIVlDAD No ‘1 1,

Rea!;zar por’ eschto cualqmer requerlmtento reclamacién, sugerencia, comentario o demas que




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - - - J010.F-GCT152

PROCESO DE GESTION A LA CONTRATACION | Versién: 2 -
© .| Fecha: 1810412024

FORMATO CERTIFICACION coNTRAcTUAL-

Pagma 3de 3

considere pertinente para la debida ejecumon del objeto contractuai com Tatr del" upemsor del
contrato.

NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE

Que el objeto contractual fuvo un cumplimiento efectivo de las obhgaczones contra:das en ei contrato
segln acta de terminacion fechada el 02/1 0!2024 :

La presente certificacion se expide a jsohcnud del Entereégdé ‘é-ic}s"i-'

ALBA AUFORA COLINA! ©
Jefe Oﬁci.na de Contrataqién /; -

NOMBRES Y APELLIDOS A "~ CARGO ETRAA
Reviso: O NA % AT
Elaboro: ~ANA MAR}A MONTENEGRG OVALLE o LAy







