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CAUSAR GOLPES, CADAS, MAL ASPECTO - o
* ACCIDENTE DE TRANSITO POR MAGUNARIA PESADA ¥ :;:ﬂ:;’::mm‘
HICULOS EN EL AREA, OUE PUEDEN GENERAR - CAPACITACIONES EN SEGURIDAD VIAL DE LA EMPRESA
GOLPES, FRACTURAS Y FATALIDAD, " AUTOCUIDADO AL PASAR LA VIA
0
 RADIACION NO IONIZANTE POR RAYOS SOLARES, QUE o
VO OTMETLIS T e A0 B i 8 S L
] ! TOR SOLAR, h
PUEDEN GENERAR DESHIDARATACION, CEFALEAS, ::uouﬁonm GUANTES
STRES v eHARLAS JCIENTIZACION Y AUTOCUDADO EN SST
RUIDOS: PERDIDA DEGENERATVA DE LA AUDICION |+ g AMEN ':! ,m. DE INGRESO
VIBRACIONES: CON CONSECUENCIAS DE
DEGENERACION MUSCULAR ¥ DEL SISTEMA
INEQ. HORMIGLIED. ADORMECMIENTO EN
MECANICO:
* ATRAPAMIENTO, GOLPES CONTRA LA HERRAMIENTA
CONDICIONDE  [V/© EQUIPOS EN USD COMO EL ARME Y DESARME DE
SEGURIDAD  |NNDAMIOS, CON TALADROS , PULDORAS, ECT : PERSONA CAPACITADA E IDONEA EN EL CARGO PR
» CAIDA DE OBJETOS O MATERIAL, PUEDEN CAUSAR  |* USO ADECUADO DE LOS EPP  GUANTES, GAFAS DE SEG, TAP:
GOLPES A LAS PERSONAS QUE TRANSITAN CERCA DEL |DE INSERCION, ETC)
AREA * CERRAMIENTO Y SERALIZACION DEL AREA
RETIRO Y CAM - CAIDA DE ANDAMIOS POR PARTES DESGASTADAS,  |* AUTOCUIDADO
LlllllARlA.s'?r l;g:ABLEs, 08 O MATERIAL, PUEDEN CAUSAR GOLPES A LAS [* INSPECCION PRECPERACIONAL DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
AS PERSONAS QUE TRANSITAN CERCA DEL AREA O HASTA |* ACOMPARAMIENTD DE SST
ACCESOR|OS ELECTRICOS FATALIDAD
" PROYECCION DE PARTICULAS, PUEDE CAUSAR
IRRITAGION EN LOS 0JOS POR PARTICULAS EXTRARAS
» ANDAMIOS CERTIDICADOS
+ INSPECCION DE ANDAMIOS
+ PERMISO DE TRABAJO, ATS PROCEDINIENTO DE LA ACTIVIDAD
DIVULGADO
L“‘““-[" EN ALTURAS * PLAN DE RESCATE Y EMERGENCIA
Catann: ; * BRIGADAS DE EMERGENCIA
;EE ’““D"g"’ QUE Pusnsuwsem fﬁ*ggn“sg“m + PERSONAL CAPACITADO E IDONEO EN LA EJECUCION DE LAS
TURA DEL TRABAJADOR ACTIVIDADES
GRAVES, FATALIDAD, CAIDA DE PERSONAS PCR
. + EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS CERTFICADO
:gtrfpos DE PROTECCION CONTRA CADAS ENNAL |, 0 e e OF INSPECTOR SST
* ROPA Y EPP ADECUADD PARA LA ACTIVIDAD (CAMESA MANGA
LARGA, CASCO CON BARBUQUEO, GAFAS SEG, BOTAS DE SEG, ETS)
* PUNTOS DE ANCLAJE AUTORIZADO POR PERSOMA COMPETENTE
+ CERRAMIENTO, RESTRICCION Y SERALIZACION DEL AREA
BDIOLOGICD: - - I CONTA ENFERMERADE VIERS: “ PROTECCION RESPIRATORIA, DISTANCIAMENTO ADECUADA
+ PICADURA Y NORDEDURAS: NSECTOS Y/O ANIMALES L;?g&%gmg g‘é“m‘m‘“' WANTENER ABREUAA
(QUE PUEDEN CAUSAR DOLOR, IRRITACION, ALERGIAS
+ PRECIPITACIONES DE LLUVIAS FUERTES + PERMISO DE TRABAJO Y ATS DIVULGADO
FENOMENOS INESPERADAS *PARADA DE ACTIVIDADES HASTA NUEVA AUTORIZACION POR EL
NATURALES « " VIENTOS FUERTES INSEPECTOR SST, S| SE CONSIDERA PERTINENTE
- SISMOS * PLAN DE EMERGENCIA
*LEVANTAMIENTO Y TRASLADO MANUAL DE CARGA: [ USODE CARRETLLAS
BIOMECANICOS |[PUEDEN GENERAR DESORDENES OSTEOMUSCULARES, |, CORRECTA HIGIEKE PORTURAL
LUMBAGOS, DOLORES EN COLUMNA Y PAUSAS ACTIVAS
ARTICULACIONES * AUTOCUIDADO {
£ - ~USO ADECUADO DE EPP, COMO GAFAS, TAPABOCAS, ETC
MATERIAL PARTICULADO ORGANICO E INORGANICO |,
QuiMIco PRESENTE EN EL AREA CUANDO SE BARRE EL AREA | AUTOCUIDADO
“VIRUS: CONTAGIO ENFERMEDADES VIRALES,
ORDEN Y ASED DEL AREA AL SALASES RESPRATORAS ~ PROTECCION RESPIRATORIA , DISTANCIAMEENTO ADECUADA
FINALIZAR LA ACTIVIDAD * PICADURA Y MORDEDURAS: DE INSECTOS Y/O [[US0 ROPA DE TRABAID ADEGUADA. BANTEREN AUECEANA
ANIMALES QUE PUEDEN CAUSAR AFECCIONENLA |- TWPEZA ORDEN Y ASED EN EL AREA
SALLD. AL ERGIAS UTILIZACION DE DEPOSITO DE BASURAS CON TAPA
LOCATIVO:
* FALTA DE ORDEN Y ASEO EN EL AREA DE TRABAJO: |* REALIZACION DE ORDEN Y ASEQ EN EL AREA DE TRABAJO
CONDICIONDE  [QUE PUEDEN CAUSAR GOLPES CONTRA OBJETOS * DEJAR ORGANZADO EL ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE LOS
SEGURIDAD  [EXPARCIDOS, CAIDAS, MAL ASPECTO, BASURAS DE  |PRODUCTOS PARA EL DIA SIGUIENTE
COMDA r;:e GENERAN PROLIFERACION DE INSECTOS Y/* RESIPENTES CON TAPA 'MT

QUIEN REALIZA EL ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS
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* VIRUS: CONTAGIO ENFERMEDADES WFMLES
RESPIRATORIAS

* PROTECCION RESPIRATORIA , DISTANCIAMEENTO ADECUADA
* USO ROPA DE TRABAJO ADECUADA, MANTENER ADECUADA

BIOLOGICO |, picapuRA Y MORDEDURAS: NSECTOS Y/0 ANMALES | 0 POReE o8 B8 N EL AREA
QUE PUEDEN CAUSAR DOL IRRITACION, ALERGIAS
INGRESO Y SALIDADE LA Sp
INSTALACION + ACCIDENTES DE TRANSITO: ATROPELLAMENTO AL |INSPECCION VISUAL AL CRUZAR LA CALLE, CHARLA SST DE
CONDICION DE  [CRUZARLAVIA AUTOCUIDADO, SENALIZACION SI SE REQUIERE
SEGURIDAD * LOCATIVO: NCIA DE NIVELES: DEN GENE
YINSPECCION VISUAL DEL AREA, CAMINAR NO CORRER POR LAS
CAIDAS  ESGUINSES, FRACTURAS , HERIDAS, EACALERRS Y BEMAS ZOWAS
BIOMECANICO | POSICION PROLONGADA DE PIE: QUE PUEDEN + REALZACION EN CORTO TIEMPO, USO DE SILLAS, SER DINAMICA,
10 GENERAR CANSANCIO PAUSA ACTIVA SI SE EXTIENDE
“NSPECCION VISUAL DEL AREA, CAMINAR NO CORRER POR LAS
SALUDO CONDICION DE || LOCATIVO: DIFERENCIA DE NIVELES: PUEDEN GENERAR [ESCALERAS Y DEMAS ZONAS
ASISTENCIA CAIDAS , ESGUINSES, FRACTURAS , HERIDAS, + USO DE BOTAS DE SEGURIDAD ANTIDESLIZANTE Y DEMAS SPP
SEGURIDAD HEMATOMAS * AUTOCUIDADO
CHARLA PREOPERACIONAL Y - REALIZAR ORDEN ¥ ASEO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES
FIRMA DE ATS Y PERMISOS DE
AT ' ) ENFERMEDADES VIRALE
R:s“‘;::ﬁgz;“sc'o BN S, * PROTECCION RESPIRATORIA , DISTANCIAMIENTO ADECUADA
BIOLOGICO [ pjcapurA Y MORDEDURAS: NSECTOS Y/O ANIMALES ui?gﬂ?&mgéﬁf"ﬁﬁ MANTENER ADECUADA
Jﬁ\ QUE PUEDEN CAUSAR DOLOR, IRRITAGION, ALERGIAS
' LOCATIVO:
L ; + INSPECCION VISUAL DEL AREA
Fxgﬁ:f;"'i:‘;n:‘; QUE PUEDEN CAUSAR CAIDAS , |, 10 ANSITAR POR SENDEROS Y AREAS AUTORZADAS
H Al * AUTOCUIDADO
gy ;mc‘);f:é:f&";‘s ENOONDE 9C + ESTABLECER UNA ILUMINACION TEMPORAL EN EL AREA OSCURA
* ALMACENAMIENTO: MAL APILADO DE MATERIALES, [ APILANIENTO I FORMA RECMONADA & ENTRELAZADA QUR HO
PUEDE CAUSAR DERRUMBES, DANOS EN LOS .
CONDICION DE [\ aTERIALES SERALZACION
w'm:i%i:n'gﬁfoné SEGURIDAD N TE DE TRANSITO: ESTACIONAMIENTOEN A | TRANSITAR POR SENDEROS Y AREAS AUTORZADAS
MATE| PUBLICA, QUE PUEDEN GENERAR ESTRELLONES ENTRE  [* RESPETAR LA SERALIZACION VIAL
TRANSPORTE DE LA EMPRESA VEHICULOS, GOLPES, FRACTURAS Y FATALIDAD A * CAPACITACIONES EN SEGURIDAD VIAL DE LA EMPRESA
(CUANDO APLIQUE) PERSONAS * AUTOCUIDADO
MECANICO: ATRAPAMIENTO O GOLPES CONTRALA  |* USO ADECUADO DE LOS EPP
HERRAMIENTA Y/0 EQUIPOS EN DESCARGUE * AUTOCUIDADO
e Pt a0 AR VALK, * PROTECCION RESPIRATORIA , DISTANGIAMIENTO ADECUADA
BIOLOGICO | p/cADURA Y MORDEDURAS: NSECTOS Y/O ANIMALES | LSO ROPA DE TRABAJO ADECUADA, MANTENER ADECUADA
QUE PUEDEN CAUSAR DOLOR, IRRITACION, ALERGIAS  |-/MPIEZA ORDEN Y ASEQ EN EL AREA
*LEVANTAMIENTO Y TRASLADO MANUAL DE CARGA: :w;mté‘:ﬂswm
BIOMECANICOS [PUEDEN GENERAR DESORDENES OSTEOMUSCULARES, [+ pAUSAS ACTIVAS
LUMBAGOS, DOLORES EN COLUNNA Y ARTICULACIONES |+ AUTOCUDADD
TRASLADO DEL PERSONAL, b bl = i
HERRAMIENTAS Y MATERIALES AL Tvo: NIVELES: PUEDEN GENERAR ["INSPECCION VISUAL DEL AREA, CAMINAR NO CORRER POR LAS
AREA DE TRABAJD woua by ESGUINSES, FRACTURAS , HERIDAS, ESCALERAS Y DEMAS ZONAS CON DIFERENCIA O DESNIVELES.
HEMATOMA * USO DE BOTAS DE SEGURIDAD ANTIDESLIZANTE Y DEMAS EPP
SEGURIDAD  |* FALTA DE ORDEN Y ASEO EN EL AREA: QUE PUEDEN  |* AUTOCUIDADO

CAUSAR GOLPES, CAIDAS, MAL ASPECTO,
PROLIFERACION DE INSECTOS Y ROEDORES

*REALZAR ORDEN Y ASEO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES
* UTILIZACION DE DEPOSITO DE BASURAS
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A8 GA, CASCO, HIDRATAC,
FISICO: PREVENTIV MANGA LAR :
* TEMPERATURA: DISCONFOR TERMICO AMBIENTE, |« goPA DE TW“"M o
QUE PUEDEN GENERAR DESHIDARATACION pAUBAS ACTH PP ( GUANTES, GAFAS DE SEG,
Ll . e ']
5 CONDICION DE || RUIDOS ADYACENTES _pusasnegiino D:;g sn A
HERRAMIENTAS v sk SONAL, ORI AD [ IENTOS DE ELEMENTOS O PARTESOE (TAPAOISG D e SERALIZACION DEL AREA
AREA ogv-r"“!"“"“ AL HERRAMIENTA /O EQUIPOS: ATRAPAMIENTO, ’ “":‘c::m
RABAIO APLASTAMIENTO O GOLPES CONTRA, HEMATOMAS,  |* mmcm DEL AREA A RECORRER .
FRACTURAS DE DEDOS. ORIA, DISTANCIAMIENTO ADECUADA
"CONTAGIO ENFERMEDADES VIRALES, + PROTECCION nzlmo ADECUADA, MANTENER ADECUADA
BIOLOGICO  |RESPIRATORIAS  UsO ROPA DE TRABAJD FEC
* PICADURA Y MORDEDURAS DE [NSECTOS Y/O L IMPIEZA ORDEN Y ASE
ANIMALES T
*LEVANTAMIENTO Y TRASLADO MANUAL DE CARGA: |* uso D: ct;:ﬂ"u Pl
BIOMECANICOs |PUEDEN GENERAR DESORDENES ¢ CORRECTA HIGE
OSTEOMUSCULARES, LUMBAGOS, DOLORES EN PAUSAS ACTH
COLUMNA Y ARTICULACIONES * AUTOCUID JEL AREA; CANTVAR NO CORKER POR
i ¥ S T T mm"“‘,’;m” Z0NAS CON DIFERENCIA O
- * LOCATIVO: DIFERENCIA DE NIVELES: PUEDEN LAS ESCALE
GENERAR CAIDAS , ESGUINSES, FRACTURAS , DESNIVELES. o GURIDAD ANTIDESLIZANTE Y DEMAS
HERIDAS, HEMATOMAS * UsO DE BOTAS D
" FALTADE ORDEN Y ASEQ EN EL AREA: OUE E:PUTOCUIJADO
PUEDEN CAUSAR GOLPES, CAIDAS, MAL ASPECTO,  |* LAS ACTVIDADES
PROLIFERACION DE INSECTOS Y ROEDORES + REALIZAR ORDEN Y ASEO AL FINALIZAR
EROA PREVENTIVAS
* TEMPERATURA: DISCONFOR TERMICO AMBIENTE, |\ nopA DE TRABAJO MANGA LARGA, CASCO, HIDRATACION,
QUE PUEDEN GENERAR DESHIDARATACION AUSAS ACTIVAS
DEs:ONTE DE CIELOS RAZOS, CONDICION DE * RUIDOS ADYACENTES s CUADO DE TAPAOIDOS E:EAS“EPP
NAS d - ARLAS NTIZACION DIDAS 1
TP SEGURIDAD |- MANIPULACION Y TRANSPORTE DE CARGA ,:gwmmgf :,:::5 ~
MANUAL: LUMBAGOS, CANSANCIO FISICO PR OPA DE TRABAJO MANGA LARGA, CASCO, PAUSAS ACTIVAS
* RUIDOS ADYACENTES: PERDIDA DEGENERATIVA DE [, ic " 02 -1/ an6 DE TAPAOIDOS Y DEMAS EPP
* MOVIEMIENTOS DE ELEMENTOS O PARTESDE |, £PP ( GUANTES, GAFAS DE SEG,
USO ADECUADO DE LOS EPP {
HERRAMIENTA Y/O EQUIPOS: ATRAPAMIENTO, TAPAOIDO DE INSERCION, ETC)
ARARTAMINTE D 601 PR CONTBAJRMATONIT: . CHRANINTO Y BRANLLL clon SRR AetA
3 * AUTOCUIDADO
« REMOCION DE ELEMENTOS O PARTES FILOZAS, |, |\ epEcCION DEL AREA A RECORRER
CORTANTES: ROTURAS DE VIDRIOS, BORDES o A NAC EHARENTO ADECIADO
METALICOS QUE GENEREN HERIDAS ABIERTAS AL
. + PROTECCION RESPIRATORIA , DISTANCIAMIENTO ADECUADA
BlOLOGICO  [RESPIRATORUS + USO ROPA DE TRABAJO ADECUADA, MANTENER ADECUADA
.\::::?.::. Y MORDEDURAS DE INSECTOS Y/O LIMPIEZA ORDEN Y ASEO EN EL AREA
LEVANTAMIENTO Y TRASLADO MANUAL DE CARGA: |* USO DE CARRETILLAS
BIOMECANICOS | PUEDEN GENERAR DESORDENES * CORRECTA HIGIENE POSTURAL
OSTEOMUSCULARES, LUMBAGOS, DOLORESEN  [* PAUSAS ACTIVAS
COLUMNA Y ARTICULACIONES + AUTOCUIDADO
[* LOCATIVO: DIFERENCIA DE NIVELES: PUEDEN “INSPECCION VISUAL DEL AREA, CAMINAR NO CORRER POR
ﬁgaﬁwﬁaﬁﬁu‘“sﬁ FRACTURAS LAS ESCALERAS Y DEMAS ZONAS CON DIFERENCIA O
. DESNIVELES.
+ ALMACENAMIENTO DE ESCOMBROS SALIENMTES: |,
LD GENERAR ATRAPAMIENTOS 51 ESTAN NAL |- 4SO DE BOTAS DE SEGURIDAD ANTIDESLIZANTE Y DEMAS
AGUMULADOS, OCUPACION DE ESPACIOS DE i (I
MOVILIDAD _ IDADO
* FALTADE ORDEN Y ASEQ ENEL AREA'QUE || REIR0 B e e e ACTVDADES
PUEDEN CAUSAR GOLPES, CAIDAS, MAL ASPECTO,  [[ Feiiet S P ot o ASURAS
PROLIFERACION DE INSECTOS Y ROEDORES -
« TEMPERATURA: DISCONFOR TERMICO AMBIENTE,  |* CHARLAS SST DE CONCIENTIZACION DE MEDIDAS
QUE PUEDEN GENERAR DESHIDARATACION PREVENTIVAS
*RUIDOS; USO DE HERRAMIENTA DE GOLPE Y * ROPA DE TRABAIO MANGA LARGA, CASCO, HIDRATACION,
ELECTRICA COMO TALADROS, PULIDORAS PAUSAS ACTIVAS
* VIBRACIONES: CON CONSECUENCIAS DE * USO ADECUADO DE TAPAOCIDOS Y DEMAS EPP
DEGENERACION MUSCULAR Y DEL SISTEMA « CHARLAS DE CONCIENTIZACION Y AUTOCUIDADO EN SST
PERFORACION DE PISO EN SANGUINEO, HORMIGUEO, ADORMECIMIENTO EN  |* EXAMENES MEDICOS DE INGRESO
CEMENTO . MANOS. ETC !
CONDICION DE INSPECCION PREOPERACIONALES DE EQUIPOS,
SEGURIDAD  [ELECTRICO: EXTENCIONES, TABLEROS
e DESCARGAS ELECTRICAS: POR EQUIPOS * PROTECCION Y SERALIZACION DEL AREA DE TRABAJO
ELECGTRICOS EN MAL ESTADO, PUEDEN GENERAR |, 1 a o ook anacane - AUTORZADG
DESCARGAS SUPERFICIOALES O GRAVES, L VS0 D LOG B ADEGUADGE N
QUEMADLIRAS GRAVES USO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS CON AISLANTES
* DOCUMENTACION DILIGENCIADA DE PERMISOS
" - SUPERVISION DEL PERSONAL SST
JOMECANICOS: ;
+ MANIPULACION Y TRANSPORTE DE CARGA P;:t::Em SST DE CONCIENTIZACION DE MEDIDAS
MANUAL; LUMBAGOS, CANSANCIO FISICO LT U (LIS BN RRORS
"POSTURAS PROLONGADAS: DE PIE O CUNCLILLAS |, SOPADE TRABAJO MANGA LARGA, CASCO, PAUSAS ACTIVAS
GENERAN DOLORES MUSCULARES, CALAMBRES O ADECUADO DE TAPAOIDOS Y DEMAS EPP
* MOVIEMIENTOS DE ELEMENTOS O PARTES DE ;
HERRAMIENTA Y/O EQUIPOS: ATRAPAMIENTO, * USO ADECUADO DE LOS EPP ( GUANTES, GAFAS DE SEG,
APLASTAMENTO O GOLPES CONTRA, HEMATOMAS, |[VAPAOIDO DE INSERCION, ETC)
FRACTURAS DE DEDOS. i CERRAMIENTO Y SENALIZACION DEL AREA
*REMOCION DE ELEMENTOS O PARTES FILOZAS, |, AUTOCUIDADO
CORTANTES: ROTURAS DE VIDRIOS, BORDES * INSPECCION DEL AREA A RECORRER
METALICOS QUE GENEREN HERIDAS ABIERTAS AL | ALMACENAMIENTO ADECUADO
MANIPLI ARI AS

Powered by CamScanner



« ORDEN Y ASEO DEL
Al LA ACTIVIDAD

—

SEGURIDAD

“ FALTA DE ORDEN Y ASEO EN EL AREA DE TRABAJO

It“
BIOMECANICOS M:&‘m Y TRASLADO MANUAL DE CARGA: |* USO DE CARRETILLAS
TR T LoD + CORRECTA HIGIENE POSTURAL
LU A CULARES, LUMBAGOS, DOLOREAEN " PAUSAS ACTIVAS
——— A 'Y ARTICULACIONES * AUTOCUIDADO
Quimico oRELETVAL PARTICULADOD ORGANICO & INORGARISS | 480 ADECUADO DE EPP, COMO GAPAS, TAPABOCAS, ETC
NTE EN EL AREA CUANDO SE BARRE EL AREA * AUTOCUMADO
BloLoaico :Egl‘lm ENFERMEDADES VIRALES, RESPIRATORIAS |* PROTECCION RESPIRATORIA , DISTANCIAMIENTO ADECUADA
ADURA Y MORDEDURAS DE INSECTOS Y/O : UISQ ROPA DE TRABAJO ADECUADA, MANTENER ADECUADA
ANIMALES LIMPIEZA ORDEN Y ASEO EN EL AREA
CONDICION D g EL AREA DE
E [LocAmvo: : :ﬁme oﬂl!: Y aﬂé:" EN - unluou o

PRODUCTOS PARA EL DIA
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SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS
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SISTEMA DE GESTION Y BEGURIDAD EN EL TRABAJO

ANALISIS DE TRABAJO BEGURO -ATS
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRONOGRAMA DE CHARLAS DIARIAS, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES SST

SEPTIEMBRE 2024 s | 2] 5 |4, | .
TEMA 3 g8 B gs 2 FIRMA DEL INSPECTOR
D[L[M[M[J[V[S[D[L[M[M[J[V[S[D[L[M[M[J][V][S|[DJLIM[M][J]V][S|DJL|: || % |2 SPECTO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 110 11 [ 12| 13| 14| 15[ 16| 17 [ 18 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 S
INDUCCION SST X 11 0,60 66 15 73%
DIVULGACION REGLAMENTO SST X 13 0,30 39 15 87%
DIVULGACION RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES X 14 0,30 42 15 93%
DIVULGACION DE MLOS ATS Y PTS TRABAJOS EN ALTURAS X 13 0,60 7.8 15 87%
USO ADECUADO DE LOS EPP X 14 0,10 14 15 93%
DIVULGACION DEL PROCEDIMIENTO ARME Y DESARME DE X 1 030 s 5 o3
ANDAMIO TUBULAR CERTIFICADO ' ' B
LA IMPORTANCIA DE LAS IMSPECCIONES Y PREOPERACIONALES X 15 0,30 45 15 100%
DIVULGACION DEL PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR A LOS X 0 030 5 5 7o
INTEGRANTES DE COPASST, COCOLAB ' i
MEDIDAS PREVENTIVAS EN ALTURAS X 12 0,30 36 15 80%
IDENTIFICACION DE PELIGROS: Notificacion de los riesgos X 14 0,10 14 15 93%
RIESGO FISICO: Rayos solares, calor temico X 15 0,10 15 15 100%
ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS X 0,10 0 15 %
CAPACITACION EN ALTURA: Higiene postural X 0,30 0 15 0%
ELECCION Y CONFORMACION DE COPASST, COCOLAB, X 060 o s 0%
BRIGADISTAS '
PAUSAS ACTIVAS X 0,10 0 15 0%
SOCIALIZACION IMPORTANCIA DEL COMITE DE CONVIVENCIA 030 o s %
LABORAL CCL, COPASST
PREPARACION Y PROTOCOLO PARA EL SIMULACRO 0,30 0 15 0%
RESPONSABLE INSPECTOR SST DE CADA PROYECTO NOMENCLATURA
OBSERVACIONES: Dias dominicales y festivos
FIRMA INSPECTOR CAPACITADOR :
Dias no laborados




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EONESBCID SYac [ 1]
fr’ ACTA DE APERTURA DE LOS CANDIDATOS AL COPASST

ACTA DE APERTURA ELECCION DE LOS CANDIDATOS AL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA
RESOLUCION 2013 DE 1986

EMPRESA: CONSORCIO SYOC-GT

PERIODO: 1

Siendo las 07:00 am del dia 27 septiembre del 2024, se dio apertura al proceso de
votacién para la eleccién de los candidatos al COMITE COPASST para el periodo que va
de septiembre del 2024 a septiembre del 2025

En calidad de jurado de votaci6n se encargé al sefior (a): @AUC\ I),Ll s S S V=
-;‘_J b1

REGISTRO DE VOTANTES
COMITE COPASST
No.|  \NOMBRE COMPLETO CEDULA FIRMA
1 /
JUAN DAVID YARA 1,104.936.130 _S-’F‘\O \’ m—“
. /
JERSON JOHAN CORTES 1.110.468.756
3
ANGELO JESUS ROMERO 1.005.720.150 _ '/
¥ Arac| o
4 Jd

ANDRES FELIPE CUAN VASQUES | 1.234.639,512 fadeey Uod@oe '/ /
v

5
ALVARO ANDRES DIAZ 5.820.784 %
6 L4
OSCAR BERNARDO GARCIA | 1.006.028.713 d
7
JULIAN HERNANDEZ 1.030.945.289 Mm—
o~

EDWIN J, MUNOZ 1116478748

? JUAN MORA 100575028 |-\ M AT /

10
JUAN CARLOS BRAND 93391274 %% ]

Nombre y Firma del Jurado de la mesa de votacién
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

m " ACTA DE ESCRUTINO PARA LAS VOTACIONES DEL COPASST

ACTA DE ESCRUTINO DE LAS VOTACIONES PARA ELECCION DE LOS
CANDIDATOS AL COMITE PARITARIO DE SALUD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGUN LA RESOLUCION 2013 DE 1986

EMPRESA: CONSORCIO SYOC - GT
PERIODO: septiembre 2024 a septiembre 2026

Siendo las 7:30 am del dia 27 de septiembre del 2024, se dio por finalizado el
proceso de votacién para eleccién de los candidatos al COMITE PARITARIO DE
SALUD Y SALUD EN EL TRABAJO para el periodo que va de septiembre 2024 a
septiembre 2026.

Como jurado de mesa estuvo el sefior (a): 23/—\.4 J\.&Q Lol __L_»jc:rvu -
RESULTADOS OBTENIDOS DEL CONTEO DE VOTOS:

&
ARNDd on N © o) 6
VOTOS EN BLANCO 1
VOTOS ANULADOS: Co
TOTAL VOTOS: Ao

Resultaron elegidos en ésta votacién las siguientes personas:

Dluato A Dl [PYodnte| — %
dexseon v, cecdes| Ayodmb| — X

Scanned with |
{8 CamScanner’



VOTO PARA ELEGIR EL PRINCIPAL
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO -COPASST
POR LOS TRABAJDORES

ALVARO ANDRES
DIAZ

JERSON J.
CORTES

VOTO EN
BLANCO
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VOTO PARA ELEGIR EL PRINCIPAL
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POR LOS TRABAJDORES

oy 7T

ALVARO ANDRES

JERSON J.
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VOTO EN
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& s eves . av AGTA DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION Feche MM“
—-_-:-I_-____ E LT ] °1
— S4T.PR-08.£0-02. i
iR FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL
[ 1. DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN 86 LE ENTREGA
i i ﬂ CEDULA No. CARGO:
L] .
E ached Vot M2O46X)51L oq{u.\ome
NDENCIA )
' TIPO DE VINCULACION:
[ O Olben anen @46 s} Publw Por ok
L ELEMENTDS D
PERSGNAL fEpp) v
M"‘"m EPP O DOTACION ENTREGADA: TALLA CANTIDAD FECHA OBSERVACIONES
_—
L ITEM _
' |Gsente fotc e
. AL \\o Mo L | Ulolwt | Reposic
2
torfoocay — | L |\{wo]rg | Repncoam
3
U\d
4
]
6
T
B
]
10
" '
Hee: 4 3. DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE: EDNA LILIANA YARA CEDULA No. 65.788.8!
: i ~\ ﬁ 1D
CARGO: RESIDENTE SSTMA FIRMA:
4. COMPROMISO i
|Ma comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los Elementos de Proteccién Personal y Dotacién que se recibe y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento al
la normatividad laboral vigente. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos. Si durante el tiempo de vida de mis elementos de proteccion personal y
dotacién, los llegara a perder autorizo para que autométicamente sean descontados de mi salario y me auforicen unos nuevos.
Usando los equipos y Elementos de Proteccién Personal estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
|SUSTANT VO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 8 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 19984: Ad, 22, Soy responsable del uso de la dotacién y Elementos de Proteccién
Personal so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedaré archivado en el Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo como uﬂnml
de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como m.'nplndo.
El presents compromiso splica para los Elementos de Proteccion Personal y la ﬂqdén entregada,
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL mvaomoi
L]
No:
CEDULA No: 1?4)465(15‘2-
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FRiTnges FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL
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' Roan Seq Pornkr Ao | 3% | 4 |1 )1ohey |1eefencs’n

10

ﬂ 3. DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE: EDNA LILIANA YARA CEDULA No. 65.768.895
}Bﬂ\r f Val
CARGO: RESIDENTE S5TMA FIRMA:
4. COMPROMISO ;

|Me comprometo a utilizar adecuadaments durante la jornada laboral los Elementos de Proteccién Personal y Dotacién que se recibe y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento al
la normatividad laboral vigente. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos. S durante el fiempo de vida de mis elementos de proteccién personal y
dotacién, los llegara @ perder autorizo para que autométicamente sean descontados de mi salario y me autorican unos nuevos.

Usando los equipos y Elementos de Proteccién Personal estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 58 y Art. 58 numeral 7; LEY 8 DE 1878; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Ant. 22, Soy responsable del uso de la dotacién y Elementos de Proteccién
|Personal so pena de verme inmerso en falias penales o disciplinarias. E| presents compromiso quedara archivado en el Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo como sistema
de vertficacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derschos como empleado.

|apmmmmmmmmmuwmmrmnﬂ}w@-m9m/—\

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

CEDULA No: C?’g ?C%%éc £ \)‘_”
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3. DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE: EDNA LILIANA YARA CEDULA No. 65.738.315
P /ﬁi
o -
\

CARGO: RESIDENTE 8STMA IFIRHA:

4, COMPROMISO

mmwammw-mmdumhpmnammmmnPmmwuywnquumuymmmmm;mmnl
|a normatividad laboral vigente. Declaro que he recibido Informacién sobre el uso adecuado de los mismos. Si durante el tiempo de vida de mis elementos de proteccion persanal y
dotacion, los llegara a perder autorizo para que autométicamente sean descontados de mi salario y me autoricen unos nuevos.

Usando fos equipos y Elementos de Proteccidn Personal estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO)
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1894: Art. 22. Soy responsable del uso de la dotacidn y Elementos de Proteccién
(Pomndumdovmhmemanhhamdundhﬂpﬂmﬂu. El presente compromiso quedard archivado en el Depariamento de Seguridad y Salud en el Trabajo como sistema
de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos coma empleado,

El presente compromiso aplica para los Elementos de Proleccion Personal y [a dotacién entregada.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

Angg ?Oe:-

ceomare: ) B} 72180
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L WL A VOUIR GIND Py o L N—
Q\O‘tﬂ AREA: t"r‘ﬁ“'(‘bb‘ﬁmu“mum. ?6‘- C)br_"\____________
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ITEM i
t
1
sz.n&ub \Wilo = al _L\.m [ W&(ccom .
2
- 3
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4
5
L ]
7
8
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10
1
=
-1
3. DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE: EDNA LILIANA YARA CEDULA No. »
CARGO: RESIDENTE SSTMA FIRMA:
%, COMPROMISO >
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la Jomada laboral los Elementos de Proteccion Personal y Dotacién que se recibe y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a
ia mmdetdhborllvbm,DodlroqueMr-duduInforrn.dénaobmalu-oMdehambmm‘s{duumuusmpodamu mis elementos de proteccion personal y
dotacién, los llegara 8 perder autorizo para que gutométicamente sean descontados de mi salario y me autoricen unos nuevos.
wquymuFMdewmpﬂmmmmhmmmo um«muhynmmuwmu CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Arl. 58 y Art, 56 numeral 7; LEY 9 DE 1879; Art. 88; DECRETO 1285 DE 1994: Art. 22, Soy responsable del uso de la dotacién y Elementos de Proteccién
Personal 80 pena de verme inmerso en faltas penales 0 disciplinarias, El presente compromiso quedard archivado en el Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo comao sistema
de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado.
El pmumaompmrhn aplica para los Elementos de Proteccion Personal y la dotacién entregada.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL ooupnoum:}'q\ b() \}&\p\i\

CEDULA No: \\Q (.\G\\g \W Q!
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FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL
1. DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

o | Yoo Jome G| llo4@acG | fraliart
DEPENDENCIA obwy < AREA: BA_F'I.\}G\ {'ﬁ,bkcﬂron!mcuucmm ?U‘ QQB“P\

DOTACION EPP O DOTACION ENTREGADA: TALLA CANTIDAD FECHA OBSERVACIONES
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: Yagaboeco — | A Uliorny | Repes iccon
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11"

>
S 3. DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE: EDNA LILIANA YARA CEDULA No. |ss.r/1ﬁ5 o
CARGO: RESIDENTE SSTMA FIRMA: "

—

4. COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los Elementos de Proteccion Personal y Dotacién que se recibe y mantenerios en buen estado, dando cumpiimiento n'
|a normativided laboral vigente. Declaro que ha recibido Informacién sobre el uso adecuado de los mismos. Si durante el Yempo de vida de mis elementos de proteccién personal y
dotacion, los llegara a perder autorizo para que automaticamente sean descontados de mi salario y me autoricen unos nuevos,

Usando los equipos y Elementos de Proteccién Personal esioy cumpliendo con mis debasres como ftrabajador definidos en la ley a fravés de la siguienie normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 8 DE 1870; Art. 88; DECRETO 1285 DE 1994: Art. 22, Soy responsable del uso de la dotacién y Elementos de Proteccién
|Personal so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. Ei presants compromiso quedaréa archivado en el Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo como sistemna
de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado.

El presente compromiso aplica para los Elementos de Protecclon Personal y la dotacién|entregada.

|FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: *

CEDULANO:  « no 40&3{5—@'
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1. DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

b TPt (comn Moy [ =lc0601HE |22 eaclunk

PEPENDENC | &y b A wmen € ig. tas - Rod\w PO DEVINCULACN,| Qo ob 24

1. ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL (EPP) Y
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ITEM
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)10 hoty [ieper recon

o
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1

3. DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE:  |EDNALILIANA YARA CEDULA No. 65,769,695 /..f)r\
CARGO: RESIDENTE SSTMA FIRMA: : Wﬁ
4. COMPROMISO (:\

doudén,Ioulog.lrllpifdorlutoﬂzopnrlqutlulmuﬂﬂmmmndommdmdamlmnoymamdmnunmnm,

Me comprometo & utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los Elementos de Proteccion Pemndmeanmurodbmeunbu&nm. dando mmpirmmn.l
unammdhbnrdeuo.D-dlmth-ncbldolnfomudbnaonmduuMadouhsnﬂlm. Eldummduompndumdomhohmmdopmtuﬁnpumdy

de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado.

Usando los equipos y Elementos de Proteccion Personal estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 58 y Art. 58 numeral 7; LEY 8 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1984: Art. 22. Soy responsable del uso de la dotacién y Elementos de Proteccidn
Personal so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente mpmﬂuquodammmanﬂnepammudos.guﬂdad:s-bﬂand'l'ruchmm

emmmmm-phpmmmammwyumu ln”qndn_

l:moeausu RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: 7%@
8 4

CEDULA No: TCK:BOIE):H 2
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3. DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE: EDNA LILIANA YARA CEDULA No.
CARGO: RESIDENTE SSTMA FIRMA:
4 COMPROMISO s
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Usando los equipos y Elementos de Proteccién Personal meumplmdomnmhuummnqumdmuulmhbynnﬁadluwm
&JSTANTWODELTRABAJD;M.“[MSUnM?;LEYODE 1979: Ant. B8; DECRETO 1295 DE 1984; Ant. 22, Soy responsable del uso de la dotacién y Elementoa de Proteccion|
Puwnloomdonmmmonfduponduadhdplhlﬂu.slmeﬂmqumnamhhmnndmpmmdcw:smdmdwﬂmm
aMyWﬂmmumMMwmgamomm

|Mwmmmmu9mmyhdm entregada.

[;Aﬂmmuammovuiacounomo: .‘S-E‘n :

[CEMAN A ASaSIR

Powered by @ CamScanner



Facha dn
‘ AT ACTA DR ENTREGA DE ELEMENTON DR PROTECCION PERSONAL ¥ DOTACION e ldey.

Versidm 01

ST PRO8FO01

- : : ‘J : 1.&?%!1& s :
o || A Do oDl |7 42702 | = |T@sdont Obey

- AREA: %T’(x)n\i;?‘m troveweUAn: | © 5 o\ eaty

L TALLA! ulnlprrgmsJ L FECHA || csssRvACiONES

e

2 g [Relaimn
Uo | 4 e Dotace A

L

A

1

' |Bedadon 3\ 12] 9] vl Dot cconne
l:}lﬁl(m RC\}':NCC’T\
[9 )] 2o 24 pestcon
=N = | 1

* b - /

\
3
]
(4
I

10

12
492 13
14
15
3, DATOS DEL EDE LA DE LOS ELENENTDS
EDNA LILIANA YARA
[ |RESIDENTE BETMA
[ 4. COMPRONISO
Me comprometo 8 utiizar adi 3 du'u\tnlchﬂldllnhorulnlEhmnludaPmleuclanmmdvDMwnunﬂhymmmm“uﬂhMWthWﬂm
Deciaro que he recibido Informacion sobre el uso sdecusdo da los mismos, 51 durente el tempo de vida de mis el da p yo \, los lagare & perder autorizo para que sutomdlcaments sean
|descontados de mi salario y me autoricen unos nusvos.
Usando los y Ek los de P jén Personal estoy cumpliendo con mia d como trabajador dafinid mhhvllnvhbhlﬁuhﬂlWWMTmUﬂmmm'
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An, 58 pymerst 7 LEY!DEIWF‘M 88; DECRETO 1205 DE 1994: At 22. Soy resg e ded uso de la dolaciin y El de Proleccitn Peruonal so pena de verme inmerso en [alas penales o discipingrian E1
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EVALUACION DE INDUCCION SST actualizacién:
1o avac - ay
WITI 001 800 848 -3 10/09/2024
S8T-PR-01F0-02. Version: 1
Fecha:
— 12.- Lugst: ey
Nombre de Ia

capacitacién: n \ o Eg \ :: E (\

Nom e ajador:
—— Andkes Fe\mf‘. Cuan Jadoue?

€C: 1134629512

Area:

p!bo 1

 ftem

St Pregunta itig | / ’#qu*"m ’EVO%“J&%

P

ZLas politicas del SG SST, evidencian el compromiso del Representante Legal en
la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral?

-
¢ |Es accidente de trabajo: aquel que se produce durante Ia ejecucién de érdenes del

ﬁ:) 2 empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain
fuera del lugar y horas de trabajo.
y
3 ¢Cuando ocurre un accidente de trabajo, debo reportar de inmediato a la ARL,
Representante de SST, Jefe Inmediato y Representante Legal?
i
/ Mencione 2 peligros a los que esta expuesto durante el desarrollo de sus actividades
4 ®
conadoy fevdoy Codad
Eiscen ~ LR
Seleccione la respuesta correcta
1. Es responsabilidad del empleador:
5 A. Definir, firmar y publicar una politica de seguridad y salud en el trabajo, Realizar un plan anual de trabajo, Permitir la
participacion de los trabajadores en actividades de seguridad y salud.
B. Rendir cuentas al interior de la empresa, cumplir los requisitos legales, Asignar y comunicar responsahlildades
‘f\ Definir un presupuesto tecnico, tecnologico y humano para el SGSST.
= . Gestionar los peligros y riesgos, Asignar una persona para la direccion del area de seguridad y salud enel trabajo.
/ D) Todas las anteriores
;/Es responsabilidad del trabajador:
/:A) Procurar el cuidado integral de su salud, Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
Cumplir con las normas y reglamentos internos de la compaiiia, Informar oportunamente al empleador acerca de los
& peligros latentes en &l lugar de trabajo, Participar en actividades de capacitacion, Participar y contribuir al al

cumplimiento de objetivos del SGSST.
B. Definir un presupuesto del SGSST, Comunicar las responsabilidades a Ios trabajadores, Realizar capacitaciones.
C. Ninguna es correcta
D. Todas son cormrectas

Caiificacion

\OO °[o

Firma del capacitador:

SRt

Firma del asistente:

Andves oy gues. i l

Powered by CamScanner



Fecha de
EVALUACION DE INDUCCION SST actualizacién:
¢=:l'lo.lcul avoc - ar 10’09;2024
1901, 000 04k )
S5T-PR-01-FO-02. Versién: 1
TEMAS DE LA INDUCCION

INDUCCION REINDUCCION
GENERALIDADES DEL CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Presentacion de la organizacion Definicion de Calidad del Consorcio =
Descripcién general del proyecto/obra ' -
Organigrama del Consorcio Auditorias val
Funcio_nqs Yy responsabilidades en SST
Cumplimiento de especificaciones Tecnicas Mejora continua @/
Mision Vision del Consorcio
Valores,

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDD Y SALUD EN EL TRABAJO |politica Ambiental Er

(SG-SST) Objetivos Amblentales A4
% Requisitos Legales y de otra indole

Politica SST J\Plan de Manejo Ambiental

Politica de no alcahol, tabaquismo y Drogas I_"‘, Aspectos e Impactos Ambientales

Reglamento de SST Manejo de residuos Sclidos

Factores de Riesgo en el cargo (controles) 2 |Manejo de Residuos Liquidos %

Recoleccion, Seleccion y Disposicion Final

Plan de Emergencia
Reglamento Inrtemo del trabajo
Deberes y derechos del Sistema General de Riesgos Profesionales d

COPASST y Funciones (AT, EP, Inspecciones, Capacitaciones , Efc
SEGURIDAD VIAL P.E.S.V.

Politica de seguridad Vial

Comportamiento Humano

Vehiculos Seguros
2 Atencion a Victimas

Fue efectiva la induccion? sl |_£| NO ]

\

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS AQUI FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS ANTERIORES TEMAS Y SE COMPROMETE A SU CUMPLIMIENTO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: N\ \ e o \/A00EA

CARGO: ) foxihioy .

FIRMA: h
— L

RESPONSABLE DE LA INDUCCION: M

b
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EVALUACION DE INDUCCION SST actualizacién:
@ S 1R
S§S8T-PR-01-FO-02. Versidn: 1
Fecha: y :
[ v 1 g llovy Luga: @1/04 €4 FTey- Bub
Nombre de la capacitacién: Ty~ Ao c ¢ on
Nombre »
del trabajador: AANIO  \. Qorac fO CC: | 5oS LOWIO
Area: R so 4 At:‘oé,u.a (e
TR AT T o R P T T L T A g ek | A
B e B e Prepunta || s Faldg AR
1 ¢Las politicas del SG SST, evidenclan el compromiso del Representante Legal en LJ
la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral?
Es accidente de trabajo: aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del ‘/
q-\ 2 empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, ain
fuera del lugar y horas de trabajo.
3 .Cuando ocurre un accidente de trabajo, debo reportar de inmediato a la ARL, U
Representante de SST, Jefe Inmediato y Representante Legal?
Mencione 2 peligros a los que esta expuesto durante el desarrollo de sus actividades
4 + (Lol deo
* ™alay $COoS -\ v oA
Seleccione la respuesta correcta
1. Es responsabilidad del empleador:
5 A. Definir, firmar y publicar una politica de seguridad y salud en el trabajo, Realizar un plan anual de trabajo, Permitir la
participacion de los trabajadores en actividades de seguridad y salud.
B. Rendir cuentas al interior de la empresa, cumplir los requisitos legales, Asignar y comunicar responsabilidades,
& Definir un presupuesto tecnico, tecnologico y humano para el SGSST.
LY C. Gestionar los peligros y riesgos, Asignar una persona para la direccion del area de seguridad y salud en el trabajo.
IO Todas las anteriores
2. Es responsabilidad del trabajador:
r@ Procurar el cuidado integral de su salud, Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
Cumplir con las normas y reglamentos internos de la compaiiia, Informar oportunamente al empleador acerca de los
& peligros latentes en el lugar de trabajo, Participar en actividades de capacitacion, Participar y contribuir al al
cumplimiento de objetivos del SGSST.
B. Definir un presupuesto del SGSST, Comunicar las responsabilidades a los trabajadores, Realizar capacitaciones.
C. Ninguna es correcta
D. Todas son correctas «
Caiificacién |Q‘° ‘o
Firma del capacitador: ﬂ \ w
\...—f';" - U
Firma del asistente: ; _
angele | . Romct | |

Powered by CamScanner
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Deberes y derechos del Sistema General de Riesgos Profesionales [

N

Politica de seguridad Vial
Comportamiento Humano
Vehiculos Seguros
Atencion a Victimas

Fecha de
EVALUACION DE INDUCCION SST actualizacién:
CONROREIO AYOE - AT 10;"09’2024
IR LINR T RTT
§8T-PR-01-F0-02, Versién: 1
TEMAS DE LA INDUCCION
INDUCCION REINDUCCION
GENERALIDADES DEL CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
a
Presentacion de la organizacién =1"|Definicion de Calidad del Consorcio =
Descripcién general del proyecto/obra A
Organigrama del Consorclo 1 |Auditorias o
Funciones y responsabilidades en SST wal
Cumplimiento de especificaciones Tecnicas mf Mejora continua E(
Mision Vision del Consorcio '
Valores Ej -
d
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL b4
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDD Y SALUD EN EL TRABAJO |politica Ambiental =
(SG-SsST) Objetivos Ambientales Ca
4] Requisitos Legales y de otra indole Ca
Politica SST (4] lPlan de Manejo Ambiental =1
zolitica de no alcohol, tabaquismo y Drogas % Aspectos e Impactoss Alrrc'llbientales g’-
eglamento de SST Manejo de residuos Solidos
Factores de Riesgo en el cargo (controles) L A{Manejo de Residuos Uquidos %;
COPASST y Funciones (AT, EP, Inspecciones, Capacitaciones , Et% Recoleccion, Seleccion y Disposicion Final
Plan de Emergencia i
Reglamento Inrtemo del trabajo Iﬂl SEGURIDAD VIAL P.E.S.V.

Fue efectiva la induccion? Sl

]

]

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS AQUI FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS ANTERIORES TEMAS Y SE COMPROMETE A SU CUMPLIMIENTO

6D

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Qng‘ o N oM en-E
CARGO: eho o le
i anGelc,
RESPONSABLE DE LA INDUCCION: G } |
<=

Powered by CamScanner



Fecha de
EVALUACION DE INDUCCION 88T actualizacién:
CONBOREIO BYDE + BT 10!09}2024
IR T INTTRTITESR ]
8ST-PR-01F0-02. Versién: 1

fech: 1B/ 28 /2020 s
Nombre de la capacitacién: 1N M@

Nombre del trabajador: cc:
beledor Tt ~eMaslan  mMAT lecoA5428
Area: PiS Cargo: OFtCiC'l
R I T T e A s
/ 1 ¢Las politicas del SG SST, evidencian el compromiso del Representante Legal en
la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral? U
/ Es accidente de trabajo: aquel que se produce durante la ejecucién de drdenes del|
‘ 2 empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, atn
fuera del lugar y horas de trabajo.

¢Cuando ocurre un accidente de trabajo, debo reportar de inmediato a la ARL,
Representante de SST, Jefe Inmediato y Representante Legal? I/

Mencione 2 peligros a los que esta éxpuesto durante el desarrollo de sus actividades

/4 .COI'\T%SQ_'S heﬁa‘;s C&T{SCS}.MQ,CR.Y\\‘Oﬁ
i ‘5\930{)\ C o

Seleccione la respuesta correcta

/ 1. Es responsabilidad del empleador:

A. Definir, firmar y publicar una politica de seguridad y salud en el trabajo, Realizar un plan anual de trabajo, Permitir la

participacion de los trabajadores en actividades de seguridad y salud. _
B. Rendir cuentas al interior de la empresa, cumplir los requisitos legales, Asignar y comunicar responsabilidades,

Definir un presupuesto tecnico, tecnologico y humano para el SGSST.
SGestionar los peligros y riesgos, Asignar una persona para la direccion del area de seguridad y salud en el trabajo.
D

Todas las anteriores

Vo

2. Es responsabilidad del trabajador:

4®°mcurar el cuidado integral de su salud, Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
Cumplir con las normas y reglamentos internos de la compaiiia, Informar oportunamente al empleador acerca de los
6 peligros latentes en el lugar de trabajo, Participar en actividades de capacitacion, Participar y contribuir al al
cumplimiento de objetivos del SGSST.

{B. Definir un presupuesto del SGSST, Comunicar las responsabilidades a los trabajadores, Realizar capacitaciones.
C. Ninguna es correcta

D. Todas son correctas «

Caiificacién o l(ﬁO ’/ %}
A

Firma del capacitador: %

Firma del asistente: .:S.Oﬁn 5@,\"@7’!’% M:?YZ; | f

Powered by CamScanner



Fecha de
EVALUACION DE INDUCCION 88T actualizacién:
L ComROmCIO Ve - at 10/09/2024
it AL LI N TN ]
8§5T-PR-01-F0-02, Versién: 1

TEMAS DE LA INDUCCION

INDUCCION

REINDUCCION

GENERALIDADES DEL CONSORCIO

Presentacion de la organizacion
Descripcién general del proyecto/obra
Organigrama del Consorcio

Funciones y responsabilidades en SST
Cumplimiento de especificaciones Tecnicas
Mision Vision del Consorcio

Valores

EREEIR

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Definlclon de Calidad del Consorcio
Auditorlas

Mejora continua

-

8.0 8

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST)

Politica SST

Politica de no alcohol, tabaquisma y Drogas
Reglamento de SST

Factores de Riesgo en el cargo (controles)
COPASST y Funciones (AT, EP, Inspecciones, Capacitaciones , Etc

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

politica Ambiental

Objetivos Ambientales

Requisitos Legales y de ofra indole

Plan de Manejo Ambiental

Aspectos e Impactos Ambientales

Manejo de residuos Solidos

Manejo de Residuos Liquidos

Recoleccion, Seleccion y Disposicion Final

waRoses L

Plan de Emergencia
Reglamento Inrtemo del trabajo

RE HHNOE

Deberes y derechos del Sistema General de Riesgos Profesionales D{’

SEGURIDAD VIAL P.E.S.V.

Politica de seguridad Vial «
Comportamiento Humano
Vehiculos Seguros

/[

Atencion a Victimas

Fue efectiva la induccion? Sl

|

]

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS AQUI FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS ANTERIORES TEMAS Y SE COMPROMETE A SU CUMPLIMIENTO

n

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JONMN <etr~Tich s

CARGO: (5 Fl d& |

FIRMA: !lg ‘
e

RESPONSABLE DE LA INDUCCION:

TSIV =

()

Powered by @ CamScanner



Fecha de
EVALUACION DE INDUCCION SST actuallzacién:
LR AR Vo
88T-PRO1-F0-02, Versién: 1
Fecha:
. LBl9ltery |I..u¢lr: Obvrn inst. (27

Nombre de la capacitacién: Trnjloccdw

Nombre del trabajador: Mool sacm ¢ Az B

Area; g
80 A el Caroo AWML s CLocMicq
e B T e T | False 1 | verdadero:
L
1 / tLas politicas del SG SST, evidenclan el compromiso del Representante Legal en
['a prevencién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral? Vv

/ HEs accidente de trabajo: aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del
) 2 empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, adn

y fuera del lugar y horas de trabajo. . v

¢Cuando ocurre un accidente de trabajo, debo reportar de inmediato a la ARL, [/

3
Representante de SST, Jefe Inmediato y Representante Legal?

Mencione 2 peligros a los que esta expuesto durante el desarrollo de sus actividades
* EtStco

Plecosicg

Seleccione la respuesta correcta

1. Es responsabilidad del empleador:

5 A. Definir, firmar y publicar una politica de seguridad y salud en el trabajo, Realizar un plan anual de trabajo, Permitir la
participacion de los trabajadores en actividades de seguridad y salud.

B. Rendir cuentas al interior de la empresa, cumplir los requisitos legales, Asignar y comunicar responsabilidades,

-~ Definir un presupuesto tecnico, tecnologico y humano para el SGSST.

: C. Gestionar los peligros y riesgos, Asignar una persona para la direccion del area de seguridad y salud en el trabajo.
/ @Todas las anteriores

2. Es responsabilidad del trabajador:;

/ Procurar el cuidado integral de su salud, Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
Cumplir con las normas y reglamentos internos de la compaiiia, Informar oportunamente al empleador acerca de los
6 peligros latentes en el lugar de trabajo, Participar en actividades de capacitacion, Participar y contribuir alal
cumplimiento de objetivos del SGSST.

B. Definir un presupuesto del SGSST, Comunicar las responsabilidades a los trabajadores, Realizar capacitaciones.
C. Ninguna es correcta

D. Todas son correctas -

Calificacién \O O ‘o

Firma del capacitador: €Ql E : Y ’

Firma del asistente:

Powered by CamScanner



Fecha de
lizacion:
EVALUACION DE INDUCCION 88T actua
comsoncIn sYRE - A1 10/09/2024
LRI IRIINIIRER]
88T-PR-01-FO-02. Version: 1
TEMAS DE LA INDUCCION
INDUCCION REINDUCCION

GENERALIDADES DEL CONSORCIO

Presentacion de la organizacion
Descripcion general del proyectolobra
Organigrama del Consorclo

Funciones y responsabilidades en SST
Cumplimiento de especificaciones Tecnicas
|Mision Vision del Consorcio

Valores

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Definiclon de Calidad del Consorcio

Auditorlas

Mejora continua

S

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDD Y SALUD EN EL TRABAJO

|(SG-SST)
1]
Politica SST
Politica de no alcohol, tabaquismo y Drogas
Reglamento de SST %

Factores de Riesgo en el cargo (controles)

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

politica Ambiental

Objetivos Ambientales

Requisitos Legales y de otra indole
Plan de Manejo Ambiental
Aspectos e Impactos Ambientales
IManejo de residuos Solidos
Manejo de Residuos Liquidos

Recoleccion, Seleccion y Disposicion Final

%
:

Plan de Emergencia
Reglamento Inrtemo del trabajo
Deberes y derechos del Sistema General de Riesgos Profesionales é

COPASST y Funciones (AT, EP, Inspecciones, Capacitaciones , Et%

ISEGURIDAD VIAL P.E.S.V.

Politica de seguridad Vial
Comportamiento Humano
Vehiculos Seguros

25

Atencion a Victimas

Fue efectiva la induccion? Sl

7] INO

]

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS AQUI FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS ANTERIORES TEMAS Y SE COMPROMETE A SU CUMPLIMIENTO

ot Q.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Ho ol 0 :eec [ O Qn’\k‘m\
CARGO: A ;_'Qu_ b O Clog A (e .
FIRMA:

RESPONSABLE DE LA INDUCCION:

o

Powered by @ CamScanner




Fecha de
E ouss EVALUACION DE INDUCCION 88T actualizaclén:
niTy o.tan!:t.l‘.::n' M 10/09/2024
8ST-PR-01-F0-02. Versién: 1
Fecha: .
& [ & (loty Lugar: ohea gd. Tasdy. P-hlecy |

Nombre de la ciplcltlcl.ﬁﬂ! -

Nombre del trabajador: ’4”‘/@ quoa ™S cc: (G477 SO

Area; :
bl 21 K2 Resdinds ob
e [0 [T Faiso [ Vetdaders

e R Prommtn} al

1 ¢Las politicas del SG SST, evidencian el compromiso del Representante Legal en
/ |1a prevencién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral? v

[

/ Es accidente de trabajo: aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del
2 empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, adn 4

fuera del lugar y horas de trabajo.

h‘.‘)‘

3 |, Cuando ocurre un accidente de trabajo, debo reportar de inmediato a la ARL, |/
/ Representante de SST, Jefe Inmediato y Representante Legal?

Mencione 2 peligros a los que esta expuesto durante el desarrollo de sus actividades
4 / RS

*
Qut’“uo:"l E‘OMGC&n(m

Seleccione la respuesta correcta

/ 1. Es responsabilidad del empleador:

A. Definir, firmar y publicar una politica de seguridad y salud en el trabajo, Realizar un plan anual de trabajo, Permitir a

participacion de los trabajadores en actividades de seguridad y salud.

B. Rendir cuentas al interior de la empresa, cumplir los requisitos legales, Asignary comunicar responsabilidades,
(T" Definir un presupuesto tecnico, tecnologico y humano para el SGSST.

i l:g;.)‘('::uestinnar los peligros y riesgos, Asignar una persona para la direccion del area de seguridad y salud en el trabajo.

5

odas las anteriores

2. Es responsabilidad del trabajador:

Cumplir con las normas y reglamentos internos de la compaiiia, Informar oportunamente al empleador acerca de los
peligros latentes en &l lugar de trabajo, Participar an actividades de capacitacion, Participar y contribuir al al
cumplimiento de objetivos del SGSST.

B. Definir un presupuesto del SGSST, Comunicar |as responsa

C. Ninguna es correcta
D. Todas son correctas L

/ Procurar el cuidado integral de su salud, Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
6

bilidades a los trabajadores, Realizar capacitaciones.

Caiificacién ©0 %o -

Firma del capacitador: %%
Firma del asistente: @ @

7

Powered by CamScanner



Fecha de
EVALUACION DE INDUCCION 88T actualizacion:
" consoRcio avoc - at 10/09/2024
LINE IR RITES ]
S8T-PR-01-FO-02, Versién: 1

TEMAS DE LA INDUCCION

INDUCCION REINDUCCION

GENERALIDADES DEL CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Presentacion de la organizacion Deflniclon de Calidad del Consorcio Zr
Descripcion general del proyecto/obra m’
Organigrama del Consorclo Auditorias

Funciones y responsabilidades en SST
Cumplimiento de especificaciones Tecnicas
Mision Vision del Consorcio

Valores

Mejora continua [ﬁ

OAENEN.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDD Y SALUD EN EL TRABAJO |politica Ambiental g
(SG-SST) Objetivos Ambientales

| Requisitos Legales y de ofra indole =z
Politica SST Plan de Manejo Ambiental (g
Politica de no alcohol, tabaquismo y Drogas Aspectos e Impactos Ambientales L4
Reglamento de SST Manejo de residuos Solidos g
Factores de Riesgo en el cargo (controles) Manejo de Residuos Liquidos %

Plan de Emergencia
Reglamento Inttemo del trabajo
Deberes y derechos del Sistema General de Riesgos Profesionaleslj

COPASST y Funciones (AT, EP, Inspecciones, Capacitaciones , Etc) |Recoleccion, Seleccion y Disposicion Final
% SEGURIDAD VIAL P.E.S.V,

Politica de seguridad Vial
Comportamiento Humano
Vehiculos Seguros

7 Atencion a Victimas

Fue efectiva la induccion? | [j NO =]

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS AQUI FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS ANTERIORES TEMAS Y SE COMPRQMETE A SU CUMPLIMIENTO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Aokt DBt ™ B
CARGO: Dy‘ @esfa{eﬂ:é Déacr
2 DA D
RESPONSABLE DE LA INDUCCION: " ?AM}Q \,_bo_w\ &&m :

Powered by @ CamScanner



Fecha de
LUACION DE INDUCCION 88T actualizaclén:
CONBONEID BYOE - &Y VA 10/09/2024
LR UINTI ML .
S8T-PR-01-FO-02. Verslén: 1
Fecha: 13 1 9l tevy Lugar:

|Nombre de la capacitacién: Todvc e Loa

€C 1o 3134:):, R 1

Nombre del trab )
oftrabsjedor T5obef € Mondeh
n s 4 Sivec. Obey
TR 1 [ o Pregnta [\ R ) i
1 (Las politicas del SG SST, evidencian el compromiso del Representante Legal en
v

[la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral?

Es accidente de trabajo: aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del| U'
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun

fuera del lugar y horas de trabajo.

¢Cuando ocurre un accidente de trabajo, debo reportar de inmediato a la ARL,
Representante de SST, Jefe Inmediato y Representante Legal?

Mencione 2 peligros a los que esta expuesto durante el desarrollo de sus actividades

s HSueo

-

Q_.\'QOI\&M( co2

Seleccione la respuesta correcta

1. Es responsabilidad del empleador:

A. Definir, firmar y publicar una politica de seguridad y salud en el trabajo, Realizar un plan anual de trabajo, Permitir la

participacion de los trabajadores en actividades de seguridad y salud.
B. Rendir cuentas al interior de la empresa, cumplir los requisitos legales, Asignar y comunicar responsabilidades,

Definir un presupuesto tecnico, tecnologico y humano para el SGSST.
C. Gestionar los peligros y riesgos, Asignar una persona para la direccion del area de seguridad y salud en el trabajo.

9. Todas las anteriores

. Es responsabilidad del trabajador:

@rrocurar el cuidado integral de su salud, Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
Cumplir con las normas y reglamentos internos de la compaifiia, Informar oportunamente al empleador acerca de los
peligros latentes en el lugar de trabajo, Participar en actividades de capacitacion, Participar y contribuir al al
cumplimiento de objetivos del SGSST.

B. Definir un presupuesto del SGSST, Comunicar |as responsabilidades a los trabajadores, Realizar capacitaciones.
C. Ninguna es correcta
D. Todas son correctas

Calificacién (00°)o

Firma del capacitador:

Edue-d

Firma del asistente:

ml &\;ETL(US

Powered by CamScanner




Fecha de
EVALUACION DE INDUCCION SST actualizacion:
* COMEDRCIO AYDC - aT 10&"0912024
NiT: ON.000.200 « 3
§5T-PR-01-FO-02. Versién: 1

TEMAS DE LA INDUCCION

lINDUCCION REINDUCCION

GENERALIDADES DEL CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Definiclon de Calidad del Consorcio =T

Auditorias jrall
[Mejora continua z/

Presentacion de la organizacion
Descripcion general del proyecto/obra
Organigrama del Consorcio

Funciones y responsabilidades en SST
Cumplimiento de especificaciones Tecnicas
|Mision Vision del Consorcio

Valores

BOJEBHEE,

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDD Y SALUD EN EL TRABAJO |politica Ambiental a
(SG-SST) Objetivos Ambientales =
% Requisitos Legales y de otra indole =z
Politica SST Plan de Manejo Ambiental a_
Politica de no alcohol, tabaquismo y Drogas Aspectos e Impactos Ambientales Fzr
Reglamento de SST Manejo de residuos Solidos |
Factores de Riesgo en el cargo (controles) Manejo de Residuos Liquidos %‘

Plan de Emergencia
Reglamento Inrtemo del trabajo
Deberes y derechos del Sistema General de Riesgos Profesionales EA

COPASST y Funciones (AT, EP, Inspecciones, Capacitaciones , Etc) -|Recoleccion, Seleccion y Disposicion Final
SEGURIDAD VIAL P.E.S.V,

Politica de seguridad Vial
Comportamiento Humano

Vehiculos Seguros
Atencion a Victimas

Fue efectiva la induccion? sl |ﬁ NO [:l

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS AQUI FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS ANTERIORES TEMAS Y SE COMPROMETE A SU CUMPLIMIENTO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

CARGO: vy : Ohinn

FIRMA: AVNYLY @ r%ftﬁb
RESPONSABLE DE LA INDUCCION: fdu‘l' U%_p\

Powered by CamScanner



Fecha de
EVALUACION DE INDUCCION 8ST actualizaclén:
I <
SST-PR-01-F002, ; Versién: 1

Fecha: UL oy ey Lugar:
Nombre de la capacitacién: {‘:7(}0/) O /@@c{ i
Nombre de| trabajador: iQﬂ C W Mé cc: @5?4' W

Area; PSSO
ALt T S i Vﬁdﬂadam
1 ¢(Las politicas del SG SST, evidencian el compromiso del Representante Legal en| v
la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral?

. Es accidente de trabajo: aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del
2 empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aln I\)
fuera del lugar y horas de trabajo.

3 / ¢Cuando ocurre un accidente de trabajo, debo reportar de inmediato a la ARL, V
Representante de SST, Jefe Inmediato Y Representante Legal?

Mencione 2 peligros a los que esta expuesto durante el desarrollo de sus actividades
4/ * Cldico —~ n.ultio

&

Wialod Pudey oy

Seleccione la respuesta correcta

1. Es responsabilidad del empleador:

5 A. Definir, firmar y publicar una politica de seguridad y salud en el trabajo, Realizar un plan anual de trabajo, Permitir la

participacion de los trabajadores en actividades de seguridad y salud.

B. Rendir cuentas al interior de la empresa, cumplir los requisitos legales, Asignar y comunicar responsabilidades,

o Definir un presupuesto tecnico, tecnologico y humano para el SGSST.

- / C. Gestionar los peligros y riesgos, Asignar una persona para la direccion del area de seguridad y salud en el trabajo.
4D Todas las anteriores

2. Es responsabilidad del trabajador;

I/ @Procurar el cuidado integral de su salud, Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
Cumplir con las normas y reglamentos internos de la compaiiia, Informar oportunamente al empleador acerca de los
€ peligros latentes en el lugar de trabajo, Participar en actividades de capacitacion, Participar y contribuir al al
cumplimiento de objetivos del SGSST. .,

B. Definir un presupuesto del SGSST, Comunicar las responsabilidades a los trabajadores, Realizar capacitaciones.
C. Ninguna es correcta

D. Todas son correctas

Calificacién J o /(9
Firma del capacitador: m &W%
Firma del asistente: ({ﬂw

Powered by CamScanner



Fecha de
on:
EVALUACION DE INDUCCION SST af;‘(;gggglz ¥
. COmBOmNCIO BYDCE - AT
NiT: 0. 80024k 3
SST-PR-01-FO-02. Versién: 1
TEMAS DE LA INDUCCION
INDUCCION REINDUCCION
GENERALIDADES DEL CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
va)
Presentacion de la organizacién = |Definicion de Calidad del Consorcio g
Descripcién general del proyecto/obra a IZ,
Organigrama del Consorclo | Auditorias
Funciones y responsabilidades en SST =
Cumplimiento de especificaciones Tecnicas m/!Mejora continua [Zf
Mision Vision del Consorcio
Valores = |
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDD Y SALUD EN EL TRABAJO [politica a*i.mbiﬂbr.ﬂalt ' II%I'/
(SG-SST) Objetivos Ambientales
| Requisitos Legales y de otra indole =a
Politica SST Plan de Manejo Amblental v
Politica de no alcohol, tabaquismo y Drogas wa} asraetlzto; e Imi:‘njaclosS A'r_r:ibi:ntales [P
Reglamento de SST anejo de residuos Solido
Fastores de Riesgo en el cargo (controles) % Manejo d.e Residuos Liquldf.-s N _ %
COPASST y Funciones (AT, EP, Inspecciones, Capacitaciones , Elclzjli Recoleccion, Seleccion y Disposicion Final
Plan de Emergencia
Reglamento Inrtemo del trabajo wa /SEGUR’DAD VIALP.ES.V.
Deberes y derechos del Sistema General de Riesgos Profesiona!es[j Politica de sequridad Vial
) Comportamiento Humano
Vehiculos Seguros
/ Atencion a Victimas
Fue efectiva la induccion? | [f] NO |:|

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS AQUI FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS ANTERIORES TEMAS Y SE COMPROMETE A SU CUMPLIMIENTO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ™ c.1 (_ |7, cegd

CARGO: 4 - /‘\0%
3 o i A A

IEESPONS&BLE DE LA INDUCCION: ,

o4

SRS

-—

Powered by CamScanner



Fecha de
EVALUACION DE INDUCCION 88T actualizacién:
towsoncie svee - af 10/09/2024
LIMIR T IN TT WL I ]
SST-PR-01-F0-02. Verslén: 1
Fecha; | ¢ Oq /'Lq Lugar: QO oios
Nombre de la capnc!tnclén '.PV\ & oA
Nombre del trabajador: tfc/mi AN Koy C s Ao el €C: 1 o YIEINY V-
Ares: PSo 1 prardet —
1 1 Las politicas del SG SST, evidenclan el compromiso del Representante Legal en
/Ih prevencién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral? {

N Es accidente de trabajo: aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del
; l‘ 2 / empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

3 ¢Cuando ocurre un accidente de trabajo, debo reportar de inmediato a la ARL, %
/ Representante de SST, Jefe Inmediato y Representante Legal?

Mencione 2 peligros a los que esta expuesto durante el desarrollo de sus actividades
4 /‘ Aads Ay [Juc

éd}agj’ 7 Brolovyve o

Selecclone la respuesta correcta

/ 1. Es responsabilidad del empleador:

5 A. Definir, firmar y publicar una politica de seguridad y salud en el trabajo, Realizar un plan anual de trabajo, Permitir la

participacion de los trabajadores en actividades de seguridad y salud.

B. Rendir cuentas al interior de la empresa, cumplir los requisitos legales, Asignar y comunicar responsabilidades,

Lf‘ Definir un presupuesto tecnico, tecnologico y humano para el SGSST.

- 5 Gestionar los peligros y riesgos, Asignar una persona para la direccion del area de seguridad y salud en el trabajo.
2)

_—

Todas las anteriores

2. Es responsabilidad del trabajador:

/ ﬂDmerar el cuidado integral de su salud, Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
Cumplir con las normas y reglamentos internos de la compaiiia, Informar oportunamente al empleador acerca de los
6 peligros latentes en el lugar de trabajo, Participar en actividades de capacitacion, Participar y contribuir al al
cumplimiento de ob|etivos del SGSST.

B. Definir un presupuesto del SGSST, Comunicar las responsabilidades a los trabajadores, Realizar capacitaciones.
C. Ninguna es correcta

D. Todas son correctas

Caiificacién {oo 0/.,

Firma del capacitador: M
Firma del asistente: %‘—‘ T
oo

Powered by CamScanner



Factores de Riesgo en el cargo (controles)

Fecha de
. EVALUACION DE INDUCCION SST actualizacion:
I hespoiione
§8T-PR-01-FO-02, Versién: 1
TEMAS DE LA INDUCCION
INDUCCION REINDUCCION
GENERALIDADES DEL CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
o4
Presentacion de la organizacion [ |Definicion de Calidad del Consorcio @/
Descripcién general del proyecto/obra x4l
Organigrama del Consorcio 4 Auditorias (4]
Funciones y responsabilidades en SST A
Cumplimiento de especificaciones Tecnicas Mejora continua |j
Mision Vision del Consorcio g
Valores
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
ESI?EMA DE GESTION DE SEGURIDD Y SALUD EN EL TRABAJO |politica Ambiental g//
SG-SST) Objetivos Ambientales
[Z1|Requisitos Legales y de otra indole =
Politica SST Plan de Manejo Ambiental =
Politica de no alcohol, tabaquismo y Drogas :{speaj:!og e Imir:jactﬂss A;?:jbientales szt
Reglamento de SST anejo de residuos Solidos
A |Manejo de Residuos Liquidos EBZ(/

Recoleccion, Selecciony Disposicion Final

COPASST y Funciones (AT, EP, Inspecciones, Capacitaciones , Etc

Plan de Emergencia
Reglamento Inrtemo del trabajo

Deberes y derechos del Sistema General de Riesgos Profesionaleslﬁ

SEGURIDAD VIAL P.E.S.V.

Politica de seguridad Vial
Comportamiento Humano
Vehiculos Seguros

Atencion a Victimas

v

NO

7]

Fue efectiva la induccion? Sl

]

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS AQ

ENTRENAMIENTO

Ul FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y
EN LOS ANTERIORES TEMAS Y SE COMP

ROMETE A SU CUMPLIMIENTO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: 2.}  pe/ndt (A5

CARGO: A% AAL »=>

FIRMA:

RESPONSABLE DE LA INDUCCION:

A\ s
AL

Powered by CamScanner



" Fecha de
T EVALUACION DE INDUCCION SST actualizacién:
171 801,080,080 - 3 10/09/2024
SS8T-PR01-F0-02. Verslén: 1

Fecha: | (0] [ Wy o i
Nombre de Ia capacitacién: Qseay R Ihclu Cign

Nombre del trabajad
or. . .
‘ Qscar o iex CC: 1o0paletis
Area; P \o 1
' i h ; | ath [ 3 AWa? | & [1 , 1 A"!U‘* L i f 3
S e sl R e Gk 1 i SR IR s P_rdﬂ_l_ln_la"}jg',‘ it s 4 7 Filu‘_isj o Va’#dade;o
1 k},Lau; pollticas del SG SST, evidencian el compromiso del Representante Legal en
la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral?
/Eg accidente de trabajo: aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del
2 empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aln
fuera del lugar y horas de trabajo.
— : Vi
3 / ¢Cuando ocurre un accidente de trabajo, deba reportar de inmediato a la ARL,
Representante de SST, Jefe Inmediato y Representante Legal?
T - /
/ Mencione 2 peligros a los que esta expuesto durante el desarrollo de sus actividades
¢ ' GdaS Verdas  Cottaday
a F‘ISQCQS'_' IfLU‘(&O
Selecclone la respuesta correcta
1. Es responsabilidad del empleador:
5 A. Definir, firmar y publicar una politica de seguridad y salud en el trabajo, Realizar un plan anual de trabajo, Permitir la
participacion de los trabajadores en actividades de seguridad y salud.
B. Rendir cuentas al interior de la empresa, cumplir los requisitos legales, Asignar y comunicar responsabilidades,
i@ Definir un presupuesto tecnico, tecnologico y humano para el SGSST.
" / C. Gestionar los peligros y riesgos, Asignar una persona para la direccion del area de seguridad y salud en el trabajo.
D) Todzs las anteriores
;. Es responsabilidad del trabajador:
@ Procurar el cuidado integral de su salud, Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
umplir con las normas y reglamentos internos de la compaiiia, Informar oportunamente al empleador acerca de los
6 peligros latentes en el lugar de trabajo, Participar en actividades de capacitacion, Participar y contribuir al al
cumplimiento de objetivos del SGSST.
B. Definir un presupuesto del SGSST, Comunicar las responsabilidades a los trabajadores, Realizar capacitaciones.
C. Ninguna es correcta
D. Todas son correctas ‘
Calificacién OO °Jo

Firma del capacitador: w
Firma del asistente: %F::

Powered by CamScanner



—

Fecha de
tualizaclén:
EVALUACION DE INDUCCION SST ac
COmMEDORECIO AYDE - AT 10!‘09‘2024
Wit Bo1, 000,000 ¢ 3 .
85T-PR-01F0-02. Versién: 1
TEMAS DE LA INDUCCION
INDUCCION REINDUCCION

GENERALIDADES DEL CONSORCIO

Presentacion de la organizacidn
Descripcion general del proyecto/obra
Organigrama del Consorcio

Funciones y responsabilidades en SST
Cumplimiento de especificaciones Tecnicas
Mision Vision del Consorcio

Valores

HEHEENA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Auditorias

g

Definiclon de Calldad del Consorcio

Sy

Mejora continua

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST)

Politica SST

Politica de no alcohal, tabaquismo y Drogas
Reglamento de SST

Factores de Riesgo en el cargo (controles)
COPASST y Funciones (AT, EP, Inspecciones, Capacitaciones , Etc

LAEEE,

+

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

politica Ambiental

Objetivos Amblentales

Requisitos Legales y de ofra indole

Plan de Manejo Ambiental

Aspectos e Impactos Ambientales

Manejo de residuos Solidos

Manejo de Residuos Liquidos

Recoleccion, Seleccion y Disposicion Final

EENENEAS, |

Plan de Emergencia
Reglamento Inrtermo del trabajo
Deberes y derechos del Sistema General de Riesgos Profesionales

Iy

B

Pl

SEGURIDAD VIAL P.E.S.V.

Politica de seguridad Vial
Comportamiento Humano
Vehiculos Seguros
Atencion a Victimas

F]

NO

Fue efectiva la induccion? ]

EX

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS AQUI FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS ANTERIORES TEMAS Y SE COMPROMETE A SU CUMPLIMIENTO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: (Yt /ot en

CARGO: «&wk'f(idﬁ(

) |

NI

\
RESPONSABLE DE LA INDUCCION:

Powered by CamScanner



Fecha de
EVALUACION DE INDUCCION 88T actualizacién:
g amL ik
88T-PR-01-FO-02. Versién: 1
" 1% seP-pey Lugar: COADA
Nombre de la capacitacién: /NDuCL! o
Nombre d .
el trabajador: /., qn LERUANMDET ce: /50.94s 269
Area: /_9}50 # i Cargo: Ayybﬁ.ure
it o T P T R T R T T F R P T U T Lo der g i g ;'__'-
e VL L7009 PRORNEN| [0 SR TR | Faind T |Vl diddedy
- ¢Las politicas del SG SST, evidenclan el compromiso del Representante Legal en /
/Ita prevencién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral?
Es accidente de trabajo: aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del
‘{ 2 / empleador, o contratante durante la eJecucién de una labor bajo su autoridad, ain
fuera del lugar y horas de trabajo.
> -
3 / ¢Cuando ocurre un accidente de trabajo, debo reportar de inmediato a la ARL,
Representante de SST, Jefe Inmediato y Representante Legal?
Mencione 2 peligros a los que esta expuesto durarl.te el desarrollo de sus actividades
4 / CADA ~llon e
« MACHOCONE S Mecpwic a
?eleccione la respuesta correcta
/ 1. Es responsabilidad del empleador:
5 A. Definir, firmar y publicar una politica de seguridad y salud en el trabajo, Realizar un plan anual de trabajo, Permitir la
participacion de los trabajadores en actividades de seguridad y salud.
B. Rendir cuentas al interior de la empresa, cumplir los requisitos legales, Asignar y comunicar responsabilidades,
IT"‘ Definir un presupuesto tecnico, tecnologico y humano para el SGSST.
o C. Gestionar los peligros y riesgos, Asignar una persona para la direccion del area de seguridad y salud en el trabajo.
(D)Todas las anteriores
/'2. Es responsabilidad del trabajador:

Procurar el cuidado integral de su salud, Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,

Cumplir con las normas y reglamentos internos de la compaiiia, Informar oportunamente al empleador acerca de los
peligros latentes en &l lugar de trabajo, Participar en actividades de capacitacion, Participar y contribuir al al

cumplimiento de objetivos del SGSST.

B. Definir un presupuesto del SGSST, Comunicar las responsabilidades a los trabajadores, Realizar capacitaciones.

C. Ninguna es correcta
D. Todas son correctas

Calificacion

1 ooz/e

Firma del capacitador:

Firma del asistente:

.

\

s
o

C2 .,12‘@3 | |

Powered by CamScanner



COPASST y Funciones (AT, EP, Inspecciones, Capacitaciones , EtEZf

Recoleccion, Seleccion y Disposicion Final

Fecha de
actualizaclén:
- EVALUACION DE INDUCCION 88T 1 0/00r2024
It
§5T-PR-01-F0-02, yaan: 1
TEMAS DE LA INDUCCION
INDUCCION REINDUCCION
GENERALIDADES DEL CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Presentacion de la organizacion % Definiclon de Calldad del Consorcio Q/
Descripcién general del proyecto/obra [Z]’ m
Organigrama del Consorcio A Auditorias
Funciones y responsabilidades en SST EZ( /
Cumplimiento de especificaciones Tecnicas E!f Mejora continua
Mision Vision del Consorcio -
Valores IZ(
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDD Y SALUD EN EL TRABAJO politica Ambiental 1 g:
(SG-SST) Objetivos Ambientales
I'Zr,Requisilos Legales y de otra indole Cd
Politica SST CA|Plan de Manejo Ambiental L4
Politica de no alcohol, tabaquismo y Drogas ] I";f*;]spen]:!r::tsi e Im';zlactoss A;r:jbienlales Ca
Reglamento de SST anejo de residuos Solidos %
Factores de Riesgo en el cargo (controles) Manejo de Residuos Liquidos =

Plan de Emergencia
Reglamento Inrtemno del trabajo .
Deberes y derechos del Sistema General de Riesgos Profesicnaleslﬁ

SEGURIDAD VIAL P.E.S.V.

Politica de seguridad Vial
Comportamiento Humano
Vehiculos Seguros

Z

Atencion a Victimas

Fue efectiva la induccion? Sl

m NO

]

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS AQUI FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS ANTERIORES TEMAS Y SE COMPROMETE A SU CUMPLIMIENTO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

CARGO: ACL/DAMITE

FIRMA: M A
Wﬁm DE LAINDUCCION: W
I g

Powered by CamScanner



Fecha de
EVALUACION DE INDUCCION 8ST actualizacion:
':?".’-'.'.f:-'.'.:: 3 10/09/2024
..._____'__ 88T-PR01.£0-02, Versién: 1
IF .
echa: (2 Jo 1oy Lugar: @ bea

Nombre de Ia capacitacién: a:\m LM Ao 2oeA « Tndullisn
Nombre del trabajador™y eOND Y N\ SN YT ef 29

Area: Pt So

_ ! vy R ETIR EET R T, e N
_item Ol RCHSERE i

1 LLas politicas del SG SST, evidenclan el compromiso del Representante Legal en| \/
/Ila prevencion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral?

Es accidente de trabajo: aquel que se produce durante la efecucién de dérdenes del

4 2 / empleador, o contratante durante la elecuclén de una labor bajo su autoridad, atn V
£ |fuera del lugar y horas de trabajo,

3 ¢Cuando ocurre un accidente de trabajo, debo reportar de inmediato a la ARL,
Representante de SST, Jefe Inmediato y Representante Legal? \/
Mencione 2 peligros a los que esta expuesto durante el desarrollo de sus actividades
4~ Qwilro
Lo Cafvol

Seleccione la respuesta correcta

1. Es responsabilidad del empleador:

5 1@ Definir, firnar y publicar una politica de séguridad y salud en el trabajo, Realizar un plan anual de trabajo, Permitir la
participacion de los trabajadores en actividades de seguridad y salud.

B. Rendir cuentas al interior de la empresa, cumplir los requisitos legales, Asignar y comunicar responsabilidades,
Definir un presupuesto tecnico, tecnologico y humano para el SGSST.

r )/ C. Gesti igros y riesgas, Asignar una persona para la direccion del area de seguridad y salud en el trabajo.
*{& Todas las anteriores )

2. Es responsabilidad del trabajador:

rocurar el cuidado integral de su salud, Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
mplir con las normas y reglamentos internos de la compaiiia, Informar oportunamente al empleador acerca de los
peligros latentes en el lugar de trabajo, Participar en actividades de capacitacion, Particlpar y contribuir al al
cumplimiento de objetivos del SGSST.

B. Definir un presupuesto del SGSST, Comunicar las responsabilidades a los trabajadores, Realizar capacitaciones.
C. Ninguna es correcta

D. Todas son correctas

Calificacién ) |00 ’/D

Firma del capacitador: F\OQ, ” EE :
e "\

Firma del asistente: FSUQ hr) i N N\

Powered by @ CamScanner



Descripcién general del proyecto/obra

Fecha de
actualizacién:
R EVALUACION DE INDUCCION SST "00d2024
MiT: bor.eee.08k - 3
85T-PR41-F0-02, b
,TEMAS DE LA INDUCCION
-

INDUCCION REINDUCCION
GENERALIDADES DEL CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Presentacion de la organizacidn g Definiclon de Calldad del Consorcio lj

A

Reglamento Inrtemo del trabajo
Deberes y derechos del Sistema General de Riesgos meesionalesd

Organigrama del Consorclo Auditorias
Funciones y responsabilidades en SST
Cumplimiento de especificaciones Tecnicas Mejora continua Iﬁ
Mision Vision del Consorcio
Valores _
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 'I

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDD Y SALUD EN EL TRABAJO politica Ambiental %
(SG-SST) Objetivos Amblentales

IZﬂRequisitos Legales y de otra indole a
Politica SST [Z1|Plan de Manejo Ambiental EX-
Politica de no alcohol, tabaquismo y Drogas [T |Aspectos e Impactos Ambientales a
Reglamento de SST 2] |Manejo de residuos Solidos =g
Factores de Riesgo en el cargo (controles) W Manejo de Residuos Liquidos - . %
COPASST y Funciones (AT, EP, Inspecciones, Capacitaciones , EtE]Z,RBDOTBCCfOH. Seleccion y Disposicion Final
Plan de Emergencia

E’SEGURIDAD VIAL P.E.S.V.

Politica de seguridad Vial
Comportamiento Humano
Vehiculos Seguros
Atencion a Victimas

/

Sl

7]

Fue efectiva la induccion?

]

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS AQUI FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS ANTERIORES TEMAS Y SE COMPROMETE A SU CUMPLIMIENTO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JeeD[Y bR\
[cARGO: aqv do e
'|FIRMA: —3 Uﬂt'v'/)

RESPONSABLE DE LA INDUCCION:

B

Powered by CamScanner



Fecha de
M EVALUACION DE INDUCCION SST actualizacion:
B1t1 000,800,888 .‘: 10/09/2024
88T-PR-01-F0-02, Versién: 1

e 12 Swimbl 2024 e Typse  OBYT

:::rn de la capacitaclén: -?ML&,/ ?a‘ 7~
re del trabajador: ()FILS_QN/M ('aﬂE-'S ﬂ/fh cc: H/ﬂ 'f'@é
,Q,/L

Area:
T
1 ¢Las politicas del SG SST, evidencian el compromiso del Representante Legal en ><'

3 prevencion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral?

4

/‘Es accidente de trabajo: aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del
2 empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, adn

fuera del lugar y horas de trabajo.

<

/ ¢.Cuando ocurre un accidente de trabajo, debo reportar de inmediato a la ARL,
Representante de SST, Jefe Inmediato y Representante Legal? ><'

3

clecqyec
: (ﬁ{fbf#(fa’%) - Mlen o5

Seleccione la respuesta correcta
-~

/ 1. Es responsabilidad del empleador:
5 A. Definir, firmar y publicar una politica de seguridad y salud en el trabajo, Realizar un plan anual de trabajo, Permitir Ia

1partioipacion de los trabajadores en actividades de seguridad y salud.
B. Rendir cuentas al interior de la empresa, cumplir los requisitos legales, Asignar y comunicar responsabilidades,

l"] Definir un presupuesto tecnico, tecnalogico y humano para el SGSST.
4 . Gestionar los peligros y riesgos, Asignar una persona para la direccion del area de seguridad y salud en el trabajo.

.Jodas las anteriores

/Mendona 2 peligros a los que esta expuesto durante el desarrollo de sus actividades
4 *

2. Es responsabilidad del trabajador:
y completa sobre su estado de salud,
amente al empleador acerca de los

Participar y contribuir al al

G Procurar el cuidado integral de su salud, Suministrar informacion clara, veraz
Cumplir con las normas y reglamentos internos de la compaiiia, Informar oportun
peligros latentes en el lugar de trabajo, Participar en actividades de capacitacion,

cumplimiento de objetivos del SGSST.
B. Definir un presupuesto del SGSST, Comunicar las responsabilidades a los trabajadores, Realizar capacitaciones.

C. Ninguna es correcta
' |D. Todas son correctas A

Calificacién (o0 %

Firma del capacitador: W

Firma del asistente: ()Q{l 5()“/ j) ‘ Qﬁﬂ <>

s

Powered by CamScanner



- COmROMCIO sYOC - @t
NIty sor. 080,242 - §

EVALUACION DE INDUCCION §ST

Fecha de
actualizaclon:
10/09/2024

S§5T-PR-01-F0-02, Versién: 1

TEMAS DE LA INDUCCION

INDUCCION

REINDUCCION

GENERALIDADES DEL CONSORCIO

Presentacion de la organizacion
Descripcidn general del proyecto/obra
Organigrama del Consorcio

Funciones y responsabilidades en SST
Cumplimiento de especificaciones Tecnicas
Mision Vision del Consorcio

A |Definicion de Calldad del Consorcio

E‘JJSISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Auditorias

Mejora continua

UHEE
5,8 4

Plan de Emergencia
Reglamento Inrtemo del trabajo

L

Valores 2=l
g

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 3
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDD Y SALUD EN EL TRABAJO politica Ambiental g
(SG-SST) Objetivos Ambientales

|Requisitos Legales y de otra indole a
Politica SST Plan de Manejo Ambiental Ca
Politica de no alcohol, tabaquismo y Drogas Aspectos e Impactos Ambientales L&
Reglamento de SST Manejo de residuos Solidos ca
Factores de Riesgo en el cargo (controles) Df Manejo de Residuos Liquidos %'

COPASST y Funciones (AT, EP, Inspecciones, Capacitaciones , Et% Recoleccion, Seleccion y Disposicion Final

Deberes y derechos del Sistema General de Riesgos meesiunalestﬁ

SEGURIDAD VIAL P.E,S.V,

1Pnlitica de seguridad Vial
Comportamiento Humano
Vehiculos Seguros
Atencion a Victimas

Fue efectiva la induccion?  SI K]

NO ]

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS AQUI FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS ANTERIORES TEMAS Y SE COMPROMETE A SU CUMPLIMIENTO

FIRMA:

NOMBRE DEL TRABAJADOR:  J/ 15, /W/ C} 2rES
CARGO: %( [ ﬁ/‘-’

"
RESPONSABLE DE LA INDUCCION:

2R

Powered by CamScanner



Fecha de
EVALUACION DE INDUCCION SST actualizacién:
g TR Y L
88T-PR-01-FO-02, Versién: 1

Fecha:

Lugar: > lg Ve

Il g/ oY

|Nombre de 1a capacitacién:

Thrpu catan

Nombre del tl'lb.j.dor:

cc: TR70)D ¢

Alvaro Aprey 1D( v V(v o—.

AR

A Hiooe. ol Audo i te -
L DS A T J| i Pregunta| 1\ ( | Fatso i+ ] Verdade

1 / ¢Las politicas del SG SST, evidenclan el compromiso del Representante Legal en

-

N

la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral?

Es accidente de trabajo: aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, ain
fuera del lugar y horas de trabajo.

vV

¢Cuando ocurre un accidente de trabajo, debo reportar de inmediato a la ARL,
Representante de SST, Jefe Inmediato y Representante Legal?

Mencione 2 peligros a los que esta expuesto durante el desarrollo de sus actividades
+ ReloAco
¢« Luwyo

Seleccione la respuesta correcta

1. Es responsabilidad del empleador:

A. Definir, firmar y publicar una politica de seguridad y salud en el trabajo, Realizar un plan anual de trabajo, Permitir la
participacion de los trabajadores en actividades de seguridad y salud.
B. Rendir cuentas al interior de la empresa, cumplir los requisitos legales, Asignar y comunicar responsabilidades,
Definir un presupuesto tecnico, tecnologico y humano para el SGSST.

Gestionar los peligros y riesgos, Asignar una persona para la direccion del area de seguridad y salud en el trabajo.
( odas las anteriores

2. Es responsabilidad del trabajador:

(BDrocurar el cuidado integral de su salud, Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
Cumplir con las normas y reglamentos internos de la compaiiia, Informar oportunamente al empleador acerca de los

6 peligros latentes en el lugar de trabajo, Participar en actividades de capacitacion, Participar y contribuir al al
cumplimiento de objetivos del SGSST.
B. Definir un presupuesto del SGSST, Comunicar las responsabilidades a los trabajadores, Realizar capacitaciones.
C. Ninguna es correcta
D. Todas son correctas .
Caiificacién /&
waye:,
Firma del capacitador: .

Firma del asistente:
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Fecha de
. EVALUACION DE INDUCCION SST actualizacién:
) IR Y b
§5T-PR-01-FO-02. Versién: 1
TEMAS DE LA INDUCCION
INDUCCION REINDUCCION
GENERALIDADES DEL CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
|
Presentacion de la organizacion (7] |Definicion de Calidad del Consorcio m'
Descripcion general del proyecto/obra wa|
Orgapigrarna del Consorcio 'wa) Auditorias |j
Func:o.nr-_:s y responsabilidades en SST (|
Ct_:rpphm_lento de especificaciones Tecnicas A Mejora continua Eﬁ
Mision Vision del Consorcio
Valores d
¥

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Recoleccion, Seleccion y Disposicion Final

COPASST y Funciones (AT, EP, Inspecciones, Capacitaciones , Etc
Plan de Emergencia
Reglamento Inrtemo del trabajo
Deberes y derechos del Sistema General de Riesgos Profesionales d » .
Politica de seguridad Vial
Comportamiento Humano
Vehiculos Seguros
Atencion a Victimas

Fue efectiva la induccion? Sl [z/ NO I

SEGURIDAD VIAL P.E.S.V.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDD Y SALUD EN EL TRABAJO (politica Ambiental

(SG-SST) Objetivos Ambientales 4|
Requisitos Legales y de otra indole @

Politica SST Plan de Manejo Ambiental 4|

Palitica de no alcohol, tabaquismo y Drogas Aspectos e Impactos Ambientales %

Reglamento de SST ' Manejo de residuos Solidos

Factores de Riesgo en el cargo (controles) 7 [Manejo de Residuos Liquidos %

FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS Aaul
MAS Y SE COMPROMETE A SU CUMPLIMIENTO

ENTRENAMIENTO EN LOS ANTERIORES TE
NOMBRE DEL TRABAJADOR; / !m o Anores Dyoe Viworo-
carco:  AYvdande Pro c4i©

v
FIRMA: —W : “
RESPONSABLE DE LA INDUCCION: ?"M

>
S
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Nombre de la capacitacién:

\ W\ \umo

Nombre del trabajador: O\ SO (A\LG.'N( é’ﬁ\’c}-’\ Es (_’DL{\/ 01 LU1a9by O

Area;
P = . A\ M—Q_CEM\S*“ .
ftem i AR N =;Ehhui1ia;§-; P s :-:’3.;-“15' Ol -';ﬁ".':.:f-it}'_. Falso'! [ - 33--Vp’|}'d‘hd9'iﬁ-‘» ;
1 ¢Las politicas del SG SST, evidencian el compromiso del Representante Legal en
la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral? A)

Es accidente de trabajo: aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, ain v
fuera del lugar y horas de trabajo,

¢Cuando ocurre un accidente de trabajo, debo reportar de inmediato a la ARL, !/
Representante de SST, Jefe Inmediato y Representante Legal?

Mencione 2 peligros a los que esta expuesto durante el desarrollo de sus actividades

+ Qo Teln tiad

* é\Sco -

Seleccione la respuesta correcta

1. Es responsabilidad del empleador:

A. Definir, firmar y publicar una politica de seguridad y salud en el trabajo, Realizar un plan anual de trabajo, Permitir la

participacion de los trabajadores en actividades de seguridad y salud.
B. Rendir cuentas al interior de la empresa, cumplir los requisitos legales, Asignar y comunicar responsabilidades,

Definir un presupuesto tecnico, tecnologico y humano para el SGSST.
C. Gestionar los peligros y riesgos, Asignar una persona para la direccion del area de seguridad y salud en el trabajo.

B2 Todas las anteriores

2. Es responsabilidad del trabajador:

Procurar el cuidado integral de su salud, Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
Cumplir con las normas y reglamentos internos de la compaiiia, Informar oportunamente al empleador acerca de los
peligros latentes en &l lugar de trabajo, Participar en actividades de capacitacion, Participar y contribuir al al
cumplimiento de objetivos del SGSST.

B. Definir un presupuesto del SGSST, Comunicar las responsabilidades a los trabajadores, Realizar capacitaciones.
C. Ninguna es correcta
D. Todas son correctas -

Calificacion . lC{D [ e s

Firma del capacitador:

Firma del asistente: 0&{-{; V\ ;ﬁap‘w—d)
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Fecha de
o — EVALUACION DE INDUCCION 88T actualizacién:
NITieLae0 2as - ) 10/09/2024
§8T-PR-01-F0-02. Versién: 1
o TEMAS DE LA INDUCCION
IND
UCCion REINDUCCION
GE
NERALIDADES DEL CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Presentacion de la organizacién 2] a
Definiclon de Calidad del Consorcio
Descripcién general del proyecto/obra %
Organigrama del Consorclo 7 |Auditorias II/
. F““C*O‘ne.s Y responsabilidades en SST
Cgrpplmento de especificaciones Tecnicas L7 Mejora continua m/
Mision Vision del Consorcio
Valores
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL s
(sslsgsﬁgl": DE GESTION DE SEGURIDD Y SALUD EN EL TRABAJO politica Ambiental W
Objetivos Ambientales Ca
o g.Requisitos Legales y de ofra indole =T
Politica SST Plan de Manejo Ambiental a
I;o!atlxca de no alcohol, tabaquismo y Drogas ﬂ Aspectos e Impactos Ambientales a
€glamento de SST Manejo de residuos Solidos ||
Factores de Riesgo en el cargo (controles) Manejo de Residuos Liguidos %
SOPASST y Funciones (AT, EP, Inspecciones, Capacitaciones , Etc) /{Recoleccion, Seleccion y Disposicion Final
lan de Emergencia
Reglamento Inrtemo del trabajo [Z1|SEGURIDAD VIAL P.E.S.V.

Deberes y derechos del Sistema General de Riesgos Profesionaleslzf

L

Politica de seguridad Vial
Comportamiento Humano
Vehiculos Seguros
Atencion a Victimas

Fue efectiva la induccion? | |7_L, NO

]

ENTRENAMIENTO EN LOS ANTERIORES TEMAS Y

ESTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE LOS AQUI FIRMANTES HAN REALIZADO Y RECIBIDO INDUCCION Y

SE COMPROMETE A SU CUMPLIMIENTO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: TN\\240 6 Opesny

CARGO: R\ : O A0\
FIRMA: /) % t\ —

S

RESPONSABLE DE LA INDUCCION: | @M
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T T

Y ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA OXIDADOS O QUE HAN SUFRIDO ol
GUN TIPO DE DEFORMACION

L ANDAMIO ESTA SUFRIENDO CARGAS DIFERENTES A LAS PREVISTAS
ALMENTE i

OBSERVAN ELEMENTOS VERTICALES NO ALINEADOS Y/O
( \ PLAZADOS
_ OBSERVAN ELEMENTOS HORIZONTALES NO ALINEADOS Y/O
DESPLAZADOS
st ELEMENTOS DE ARRIOSTRAMIENTO ESTAN INSTALADOS Y EN v o ]
BUEN ESTADO

bﬂs ANCLAJES ESTAN INSTALADOS Y EN BUEN ESTADO ‘jﬂ é‘) PV

X-?~‘7\9"

[ 4
j
In ANDAMIO HA SUFRIDO MODIFICACIONES EN SU DISERO prd
¥

RIR|R P>

*.m ELEMENTOS DE UNION REUNEN LAS CONDICIONES NECESARIAS:
correcto apriete de las tuercas de las bridas, pasadores
Jantilevantamiento en todas las plataformas de trabajo y acceso.

4
SUPERFICIES DE TRABAIO ESTAN CORRECTAMENTE v
POSICIONADAS Y PROTEGIDAS / ¥ ‘ !
Ims ACCESOS ESTAN EN CONDICIONES CORRECTAS d v v I ( ’
'rg:g::m mmanmm:iugsns ¥/O DEFORMACIONES EN ){ % A l / [
JECAREA DE TRABAIO ESTA LIMPIA Y ORDENADA I v v | / |
ham CON RODAPIES Y REDES; ¥ ESTOS ESTAN EN BUEN ESTADO s | ¥ o° o> I j ,
A CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
_ |necesarios paRA La ACTIVIDAD ° v './ / I [ !
=  waooR 2 Gt | firs Cee| Joms £40) | [
O arrosacion | coomomTms A [k |j [ ]
RESPONSABLEHSE Mhowa | W TRV !

OBSERVACIONES: Aoty 19l lioto Koo deoapendir 00 cElo Qavo.
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Sl

HAY ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA OXIDADOS O QUE HAN SUFRIDO
ALGUN TIPO DE DEFORMACION

S o & [Wo | s TNo| & [o

5 w0

EL ANDAMIO ESTA SUFRIENDO CARGAS DIFERENTES A LAS PREVISTAS
INICIALMENTE

|EL ANDAMIO HA SUFRIDO MODIFICACIONES EN SU DISERO

OBSERVAN ELEMENTOS VERTICALES NO ALINEADOS Y/0
DESPLAZADOS

L x| =] x| R

OBSERVAN ELEMENTOS HORIZONTALES NO ALINEADOS Y/0
DESPLAZADOS

LOS ELEMENTOS DE ARRIOSTRAMIENTO ESTAN INSTALADOS Y EN
EN ESTADO

ILOS ANCLAJES ESTAN INSTALADOS Y EN BUEN ESTADO

LOS ELEMENTOS DE UNION REUNEN LAS CONDICIONES NECESARIAS:
ecto apriete de las tuercas de las bridas, pasadores
levantamiento en todas las plataformas de trabajo y accesa.

LAS SUPERFICIES DE TRABAJO ESTAN CORRECTAMENTE
POSICIONADAS Y PROTEGIDAS

X

|LOS ACCESOS ESTAN EN CONDICIONES CORRECTAS

=

EL TERENQ NO PRESENTA ASENTAMIENTOS Y/0 DEFORMACIONES EN
LA ZONA DONDE REPOSAN LDS HUSILLOS

JEL AREA DE TRABAIO ESTA LIMPIA Y ORDENADA

lCUW’A CON RODAPIES Y REDES; Y ESTOS ESTAN EN BUEN ESTADO

ENTA CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

--l--.____-
—

INECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD .
R g e fai )L—&:’)M‘M’ ! /
' NOMBRES Y FIRMASDE [ ymr
: 'APROBACION | *%M 1//
|oBsERVACIONES:
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HAY ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA OXIDADOS O QUE HAN SUFRIDO
GUN TIPO DE DEFORMACION ( - K ’~ 4 o
hmmo ESTA SUFRIENDO CARGAS DIFERENTES A LAS PREVISTAS ol 4 P " ¥ ~
IEL ANDAMIO HA SUFRIDO MODIFICACIONES EN SU DISERO OJ\ vy ) x A ﬁ
moasenvm ELEMENTOS VERTICALES NO ALINEADOS Y/O 4 A ol L b o
I:;;amvm ELEMENTOS HORIZONTALES NO ALINEADOS Y/0 D& A o d -l P [
aueummumm DE ARRIOSTRAMIENTO ESTAN INSTALADOS Y EN o7 / / / / J/ I

lLOS ANCLAJES ESTAN INSTALADOS Y EN BUEN ESTADO

TS

po| [ |V 9|

4

lLDS ELEMENTOS DE UNION REUNEN LAS CONDICIONES NECESARIAS:

ICIONADAS Y PROTEGIDAS

correcta apriete de las tuercas de las bridas, pasadores /
lantilevantamiento en todas las plataformas de trabajo y acceso. V ( / V/ |
LAS SUPERFICIES DE TRABAJO ESTAN CORRECTAMENTE / / / / /

I:OSM(ISCE ESTAN EN CONDICIONES CORRECTAS

N

EL TEREND NO PRESENTA ASENTAMIENTOS Y/O DEFORMACIONES EN
LA ZONA DONDE REPOSAN LOS HUSILLOS

A K 5 S o

IEL AREA DE TRABAJO ESTA LIMPIA Y ORDENADA

|;1|EHTI CON RODAPIES Y REDES; Y ESTOS ESTAN EN BUEN ESTADO

&>

o (v [ el e

ENTA CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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MARCA:

MAY ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA OXIDADOS O QUE HAN SUFRIDO
ALGUN TIPO DE DEFORMACION

ANDAMIO ESTA SUFRIENDO CARGAS DIFERENTES A LAS PREVISTAS
INICIALMENTE

y
IEL ANDAMIO HA SUFRIDO MODIFICACIONES EN SU DISERO ‘7‘
‘f_

OBSERVAN ELEMENTOS VERTICALES NO AUNEADOS Y/O
DESPLAZADOS
OBSERVAN ELEMENTOS HORIZONTALES NO ALINEADOS Y/O
DESPLAZADOS
LOS ELEMENTOS DE ARRIOSTRAMIENTO ESTAN INSTALADOS Y EN ‘/
BUEN ESTADO

[LOS ANCLAJES ESTAN INSTALADOS Y EN BUEN ESTADO Q-sb:

ILCIS ELEMENTOS DE UNION REUNEN LAS CONDICIONES NECESARIAS:
lcorrecto apriete de las tuercas de las bridas, pasadores /
en todas las plataformas de trabajo y acceso.

SUPERFICIES DE TRABAJO ESTAN CORRECTAMENTE
POSICIONADAS ¥ PROTEGIDAS

e Y

I;NIEOS ESTAN EN CONDICIONES CORRECTAS

TERENO NO PRESENTA ASENTAMIENTOS ¥/O DEFORMACIONES EN
ZONA DONDE REPOSAN LOS HUSILLOS ;

|ECARER DE TRABAIO ESTA LIMPIA Y ORDENADA [

ICIJENTA CON RODAPIES Y REDES; ¥ ESTOS ESTAN EN BUEN ESTADO é‘)

ENTA CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ‘/

ECESARIDS PARA LA ACTIVIDAD

' '. ~ ARMADOR
NOMBRES Y FIRMAS DE - :
e " | oo muu_A:s- i

OBSERVACONES: prndorm @ $112  como vddn dn Occedo o la < .
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