- Codigo: CC-F-198
iy .
B INFORME DE SUPERVISION Version: 04
T Pagina 1 de 8
INFORME DE SUPERVISION N° 07
PARA: DANIELA PELAEZ GONZALEZ
TESORERA
FECHA: X 21 de octubre de 2024

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO/CONVENIO N°
FECHA DEL CONTRATO/CONVENIO:

CONTRATISTA/ASOCIADO:

' IDENTIFICACION CONTRATISTA/ASOCIADO:

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIOQ.

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO:
VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
FECHA DE ADICION: ;
FECHA DE INICIO*:

PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIO?:

-

2, SEGUIMIENTGS

ENV-04-09-0821-24

20 de marzo de 2024

JOAN ALONSO CARMONA  CARDONA
71.376.709

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA JURDIGA
EN TODO LO RELACIONADO CON DERECHO
TRIBUTARIO FISCAL Y ADMINISTRATIVO EN
1A TESORERIA PEL MUNICIPIO DE
ENVIGADQ.

$34.291.285

NfA

$34.291.285

N/A

21 de marzo de 2024

7 meses

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. *(.. } La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre e

cumplimiento del objeto del conirato/converio, enunciado en el presente informe (...), segun los siguientes

itermns

! Tener en cuenta Iz fecha establecida en Ia plataforma SECOP (1 cuands sete haya utizado este medio Mo pueds ser anterara (5 |
de RD? i a !as fechas de pagoe de impuestos y expedis.on da ponzas en cas0 o que aplgus
2 Tener en cuenta el plazo estipulado en a p'ataforma SEC 0P 1i cuanda es'e haya utizado este med
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2.1 Periodo de supetvision® (Seguimiento administrativo):

Se realiza el presente informe para el periodo de sjecucion det 21 DE SEPTIEMBRE AL 20 DE OCTUBRE

DEL 2024,

-

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

_ Fecha Reinicio

-

SUSPENSION

- Motiva

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento tecnico):

OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE
LAS OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS
ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO
SE HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL
PRESENTE INFORME

OBLIGACIONES GENERALES

"1 Dar cumplimiento a lo preceptuado en las |

Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013 Compilado por el Decreto
1072 de 2015, referente a la obligatoriedad de
los contratistas de estar afiliados y cumplir con
el pago de la seguridad social en salud. pension
y ARL al Sistema de Seguridad Social Integral

"2 Dar cumplimiento a lo precepiuado en el
articulo 20 de la Ley 1780 de 2018 y lo
contenido en el articulo 11 de la Ley 1861 de
2017 referente a la acreditacion de la situacion
militar para el trabajo cuando este sea aplicable
3 Dar cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del

| Decreto No. 0723 de 2013 reglarfientario de la

Ley 1562 de 2012 Compilado por el Decreto

RLUZEAG DR S Rl B S TR SO
4. El contratista para el perfeccionamiento del

conirato debera registrar en el Sistema de

Informacion y Gestion del Empleo Publico -

SIGEP- la informacion de su hoja de vida.

(Articulo 227 Decreto Ley019 de enero 10 de

2012)

5 Acatar las recomendaciones que le sean

| indicadas por la Supervision del contrato.

Esta obligacién se encuentra cumplida e
contratista se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social en salud y pension Para este
periodo el contratista demuestra plenamente fa
afiliacion y el pago de ia segundad social segun
se detalia en el item 2.4 Segurndad socia

{Seguimiento Administrativo) del presente
| informe. | €
Esta obligacion se encuentra cumplida El

contratista presento la hbreta militar en el
momento de realizar el proceso de contratacion

| El contratista se encuentra afiliade y al dia en el

pago de ARL segln se detalta en el item 2.4
Seguridad social (Segumiento Administrativa)

| del presente informe.
Cumplido. el

contratista se  encuentra
plenamente  registrado con toda la
documentacion adjunta a la hoja de wvida y
actualizada.

Curmnplido. el contratista es receptivo a las
indicaciones y orentaciones reglizadas

* En este item el superviscr debera sea'ar el alcance en ef tiempo gue tuvo su labor de supervis on, es decr entre que fechas se evo a cabo este
giecicio. indicando ademas si el conirata convenio se cumplic en un solo acto o s crmprerde un penic 10 dg ejetuc oo




Codigo: CC-F-198
- I
2N INFORME DE SUPERVISION Version: 04
Alcaic_baMcipa!
e “* Pagina 3 de 8

6. Elaborar los informes que le sean solicitados | Cumplido. El contratista en este periodo ha

| por la supervision.

realizado ios informes solicitados.

7. Asistir a las diferentes reuniones que le sean | Cumplido. Ef contratista ha as stido a las

programadas y

donde sea requerido para el reuniones programadas durante este periodo

conocimiente de la gestion municipal o para contractual.

| asuntos relacionados con el contrato
8. Conocer y aplcar los metodos Y

" Cumplido. El contratista se esmera por aplicar

procedimientos de control interno y sistema de | los metodos v procedimienios

gestion de la caldad de la enhdad publca
contratante

9 Custodiar y cuidar la documentacion y bienes | Cumplido EI contratista custodia y “guarda

'que por razén de su servicio le sea

reserva respecto a la informacicn gue conace

| encomendado. guardando la reserva legalen la  en viriud de sus servicios prestados

informacién que asl o requiera,

10 Presentar cuenta de cobro en ias fechas | C

imolido. El contratista presento la cuenta de

| establecidas cada mes con el V° B° de la  cobrodentro de las fechas establecidas para tal

| Supervisidn.

new

fin

Brocurar el cuidado integral de susaiud | Cumplido. .El contratista cumple de manera

chjetiva las normas de bioseguridad vigente en
el Municipio y no reporta ningun sintoma de
malestar en salud que afecte su labor de
acuerdo con lo dispuesto por la oficina de
seguridad y salud en el trabajo del Municipio

45 Contar con los elementos de proteccisn | Cumplido  El contratisia cuenta con los |
| personal necesano para ejecutar la actividad = elementos basicos de proteccién personal y los

contratada, para lo cual asumra su costo. usa de acuerdo a las indicaciones de las
_ ' autoridades petentes
13 Informar a EL CONTRATANTE la El contratista hasta ahora no ha sufndo

ocurrencia de mcidentes, accidentes de trabzjo  deterioro en  su

y enfermedades laborales

14 Participar en las actividades de prevencion |

|y promocion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo organizadas por los contratantes, 10s
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
_ Administradora de Riesgos Laborzles

15.  Cumplir las normas. .reglamentos
instrucciones del Sistema de Gestion de [a
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

| novedad derivada del contrato.
17. Responder por el uso adecuado de los
' implementos que en relacion con el desarroilo

| del contrato le provea el Municipio.

|16 Informar oportunamente al cortratante toda - No “se reportaron novedades por parte

salud gue perjudigue el
cumplimiento de sus actividades tampoco ha
reportado incidentes, accidentes de trabajo o

El contratista participa de las actividades
programadas por parte de la administracion
runicipal durante este periodo.

El contratista durante este periodo ha cumplido
con las normas del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

coniratista durante este perodo. .. ]
El confratista ha utilizado adecuadamenie |as
herramientas suministradas por la entidad
principalmente equipo de computo, modulares
para el desarrolio de sus actividades en [as
instalaciones, los cuales ha utiizado en debida
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18 ~Tratar con respeto mparmahdad y ' rectitud
a ias personas con gque tenga relacidn por razdn
| del servicio prestado.
119, Controlar debidamente
| diligenciar canforme el Sistema de Gestion de
| la Calidad adoptado por la Entidad, en el
' umu.mlen_to prestacion de servicios.
" 20. Realizar cada mes para la presentacron \ de
la cuenta de cobro, el informe de Gestién de
 Contratistas. e
| 21. Conocer, cumplir y observar los preceptos
| de la Politica de promocion y prevencion del
| consumo de cigarriig, licor, y otras sustancias

| en El ambito [aboral.

22. Cumplir con el programa de actividades de f

prevencion y promocion sobre Riesgos
Laborales que establezeca & Municipio acorde
con el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6.
Articulo 2.2.4 6 28

23. Diligenciar y mantener al dia las iareas

asignadas en el BPMS.
' 24 Alimentar mes a mes en el SECOP Il en la
fase de sjecucion del contrato la atinente a cada
- cuenta de cobro radicada

OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE

LAS PARTES.

1. Brindar atencion al coniribuyente y.c usuaric gue lo
requiera, en el tiempo establecido por la administracion 2
municipal para atencién al usuario, garantizando asi la

prestacién efectiva del servicio.

-

2. generar y recepcionar llamadas telefdnicas, correos
electronicos y atender las solicitudes de fa comunidad
en gereral gue se alleguen ala Entidad por cuafqmer oblig

-

la papeleria a |

 establecidos.

El contratista cumple y

forma Teniendo presente que no s ot:tlugato_ﬁaﬁ
que la contratista cumpla sus actividades
contractuales en las instalaciones del
Municipio lo puede reahzar en cualquier lugar,
dichos elementos han sido claves para que la
| confratista cumpla sus tareas.

El contratista trata de manera respetuosa los
coniribuyentes, usuarios internos y comparieros
de oficina : |
El contratista controla toda |2 papeieria con el
debido diligencramiento confarme al Sisterna de
(Gestion de calidad.

| El contratista presenta su cuenta de cobro y &i
informe de gestion dentro de los plazos

El contratista ha cumphdc con esta abligacion
durante este periodo de manera satisfactona

Durante este periodc no se han programado
éstas actividades.

Efl contratista mantiene al dia la informacion
respecto de las solicitudes asignadas en el
aplicativo BPMS.

tiene al dia Ia
publicacion en SECOP 1l y carpeta compartida
de tesoreria.

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES,  JUSTIFICANDO  LAS
ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO
SE HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL
| PRESENTE INFORME.
El contratista presento -4'~pos. 0N para atencic
los contraventores  y contnbu,rentes e
igualmente  acompario las  actvidades
solicitadas; con [a finalidad de cumplir a
cabalidad con su objefo contractual. E!
contratista atendio 13 usuarios y se asesoraron
en temas relacionados con levantamiento de
__medidas cauielares
El contratista atendio 13 usuarios via telefonica y
se asesoraron en temas relacicnados con
levantamiento de medidas cautelares y fas
aciones de sistematizac
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medio disponible para el exito de las campafias de
recaudo y el avance de los procesos de cobro
 persuasivo y coactivo

3. Mantener actualizado en el apiica_ti_\}o BPMS la

trazabilidad de los procesos y tramites que le sean
asignados con el respectivo cargue de los documentos
soporte, comentarios e indicaciones que correspondan
ala gestion realizada y que permita fa finalizacion de la
tarea en caso de no ser de su competencia, reasignarlo
ala persona responsable e informar al contribuyente de
_acuerdo a la normatividad vigente. .

| 4, sustanciar y adelantar los expedienies que le sean

asignados de cobro persuasivo y coactivo, en todas sus |

etapas. (Iniciando con la gestion de cieacion del tercero,
hasta el remate si hubiere lugar al mismo}..

requerimientos, asi como representar al Municipio de
Envigado Judicial y extrajudiciaimente, gestionando y
adelantando los procesos que le sean asignados
durante la ejecucion del contraic ante las diferentes

 jurisdicciones en especial fa contenciosa administrativa. |

6.. Proyectar respuestas a las soliétudes, consultas,

cuejas, peticiones o reclamos formulados por &
_comunidad que le sean asignados.
7. Realizar acuerdos de pago,

seguimiento, asi mismo como requerir a los usuarios

que se encuentren en mora y dejar sin vigencia los
i acuerdos de pago incumplidos en caso de que sea
| requerido,

hacerles control y |

' 8. Tener en forma ordenada los documentos que se

generen por los procesos realizados, de conformidad
con lo establecido en la Ley General de Archivo y demas
disposiciones normativas y procedlrﬁientos registrados
en el sistema de geshon de integral def municipio de

Envigado disponibles para !a consulta en gestion

Bl IO AN B S e TN
9, Gestionar oportunamente los tramites gue alleguen a
! la dependencia, para una efectiva trazabiiidad y control

El contratista, estuvo revisando, pero en este
periodo no ingresaron solicites por bpms.

£l contratista reviso 40 expedientes consecutivos
y mayor cantidad aleatoriamente con el fin de
determinar su estado

El contratista realizd la combinacion por
correspondencia y se renombro cada citacion de
los BB7 expedientes para ser ingresados a las
carpetas de expedientes del reparto digitales. El
contratista realizo la trazabilidad por sipost a la
citacion de la declaracion de morosidad a

_ ' e I | procesgs de 705 expedientes
' 5. Contestar y presentar demandas, tutelas Y

No ejecutada Dicha actividad no-fue requerida
durante et periodo de ejecucion.

Esta actividad se realiza a demanda y durante
aste periodo no fue asignada ninguna.

No éie_cutaaé Dicha actividad no fue requerida
durante ef periodo de ejecucion

A

Fl contratista mantiene al dia el archivo de los
documenios generados por la respussta de las
peticiones

E| contratista gestiono corectamente la
respuesta a fas peticiones asignadas y se




Cadigo: CC-F-198
£
i :
BN INFORME DE SUPERVISION Version: 04
s ke :
T e - Pagina 6 de 8

en los aplicativos y demas herramientas de consulia,

control y seguimientd de los sistemas disponibles en el
Municipic de Envigado, en cumplimiento de los
procedimientos registrados en el sistema de gestién
integral, disponibles para la consulta en gestion positiva
(G#)

10. Brindar acompanamiento a la Tesoreria en las

 diferentes etapas de los procesos coniractuales.

1, Cumpiir con las metas propuestas en el desarroilo |

del objeto contractual por lo cual el supervisor yio Jefe
de Oficina de Tesoreria revisdran los informes de
gastion mensual, verificande ef cumplimients de fas
metas, en los términas de plazos, calidades, cantidades
previamente establecidas.

12. Realizar cada mes para la presenfacion de la cuenta

de cobro e informe de Gestion de Contratistas
detallandg los usuanos atendidos, los resultados de ia
| gestion efectuada, y el avance logrado

13. Ejecuiar las demas actividades que le sean

asignadas por parte del supervisor contractual conforme
ala naturaleza, el objeto y obligaciones del contrato

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

cargaron las pruebas al aplicativo bpms para su
posterior cansulta

N_o eje;cu_tagia Iiicha- actwidad _no fue
requerida durante gl periode de gjecucior

£l

contratista rumpie con las funciones y

asignaciones propias de las obligaciones
contractuales

El contratista realiza informe mensual de labores
realizadas desde 21 de septiembre a 20 de
octubre de 2024,

El

contratista No recibio actividades adicionales

a las estipuladas en las obligacionas especificas.

El contratista/asociado cumplio con el pago de la seguridad social en (satud pension y resoos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007. a la ley 789 de 2002 arth0, a laley 1562 de 2012y a la

Ley 1273 de 2018. detallado de la siguiente manera;

Obligado & FPresentar | S | X | Dilgencieelcuadio
Seguridad Social No Omita el cuadro
~ PERSONA NATURAL | PERSONA JURIDICA® 2 sl | NO
Plarllla numero | 0473838977 | ' :
— - f Repres : Le
- Beriodo da -otiza_cnon ~ [ SEPTEMBRE | Certlflcad_o de Represeniante Lega
| Fecha do e g —-94—f LA R Certificado de Revisor Fiscal
_Va_lcwfﬂseﬂhzac@n_ o 0T IR e Saitoy i i A e SRR UEL Pk
Salud $245 000 Copia de Tareta Profesional det Revisor
pros e 3 | Fiscal (Para la cuenta inicial)
Ceriificado de la Junta Central de
Pension | $313600 uontadores del Revisor Fiscal (Segun
¥ 4'—|HL
ARLtippderiesgo | 1 [§10:300 | F—‘erlodo de Cotizacion

4 Qg debe verficar = pago de seguridad soral del personal vnculads y/o contratista reguendo y canten o2 en la propuesta e ono
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Nombre personal relacionado | B y rr_1t_1'e et e B
en planila que ejecuta el s " a v 0 A g "i.\;élmo
contratofconvenioc  (cuando que sontra .

T aplique)

_ _aphqge)

2.5 Valor a pagar (Seguimiento financierp y contable):

WL : ~___ DESCRIPCION R L. VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato/convenio A | $4.898.755

2 Glosa’(+)(- | §

Valor Total a Pagar $4.898.755

-

251  Justificacion: (si aplica-glosa)

2.52 Descripcién de pagos:

% DE

ITEM | FACTURA VALOR EIECUCION
_\_!_q!pL total del contratolconveﬁd __ Pl s ?@2&285 100%
Pagoactat ot 45 [ SABGATSS|  1428%
Pago acta 2 o 46 | 54898755  14.28%
Pago acta 3 T $4898.755 ~ 1428%
'Pagoactad | 48 | s4Bog7s5  1428%
Pagoacta5 A T o T . .20
Pago acta § SOITE T T ~ s4898755  14.28%
Pago acta 7 ST A 54,808.755  14.28%
Valor total actas de pago | §34.201.285|  100%
-_\_!alor por ejecut_ardel contrato/convenio _ _ 0 z _0% \

-

2.6 Otros seguimientos Administrativos:

- Las garantias contractuales siguen aun vigentes. sin novedad alguna
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma

FECHA DE
PAGO
25-04-2024
| 29-05-2024
| 02:07-2024
‘. 30-08-2024
27-09-2024

- Se ha verificado el pago de-impuestos aplicades en cada pago al confratista/asociado

2.7 Seguimiento juridico

¢ Se entiende por glosa los valares gue pueden ser sumados o dismnuidos de la cuata pactada. el cua! debera ser justficad

-
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e Hasta el momento el contratista/asociado no ha estado inmerso en inhabiidades o
incompatibilidades sobrevivientes que ie impidan seguir legalmente con la ejecucion del
contrato/conivenio.

» |ascapacidades y facultades demosiradas por el contratista/asociado para la celebracion del
contrato/convenio permanecen en la misma condicion.

+ Se realizo seguimiento a los riesgos (dentificados en la matniz de riesgos y hasta el memento
no se han materializado.

2.8 Adiciones, prérrogas o modificaciones®:

| Numero de Acta | Valor Adicionado _ Plazo Prorrogado | Tipo de Modificacion (senalar con una X)
Adician (valor

Arroaa (tiermnt

Modificacian (cualquier otra que no implica

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables’
2.10 Concepto de supervision:
2.10.1 Requerimientos:

2.10.2 Recibido a satisfaccion:

Se otorga Visto bueno para el pago de acuerdo a la verificacion de la informacion consignada en el
informe de supervision. .

3 Documentos anexos:
- Certificado de pago de seguridad social (Planilla o certificacion)

- - Informe de Actividades del confratista.
- Factura o cuenta de cobro.

1
il
LUISA ALEJANDRA ALVARADO NEZA

Supervisora.
Oficina de Tesoreria

& Se debera sefialar 3 se han realizado ad.ziones. prommogas o modfoaciones al contrata convenio establecer el I getanta, la femna y 'as novadadas
en caso que aplique

7 Se podran refacionar ohservaciones ad oionales de acierdo a ke Guia para el e 2roic 0 de las funcianes de Supers on e Infgrveniona de (28 cantraios
det Estado de Coiomia Compra Eficiente




